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Continuar Cabeceiras de Basto |l

Introducdo

Nos termos da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente da alinea c) don2 1
do artigo 339, apresentamos a proposta de Opgdes do Plano e Orcamento para 2015, a
qual contém o plano de investimentos, bem como as atividades, iniciativas e obras que

nos propomos executar no préximo ano.

As Grandes Opcdes do Plano e Orgamento para 2015 foram definidas num quadro de
grande realismo tendo em consideracio as alteragbes significativas econdmico-

financeiras e a legislagdo em vigor.

A situacdo de crise e os parcos recursos exigem de todos nos mais imaginacao mas
também mais cuidado e rigor na distribuicio dos investimentos tendo presente a
equidade e justica na sua aplicacdo bem como um natural alinhamento com os

compromissos assumidos e também com os projetos em curso.

Na nossa atuagdo temos privilegiado a legalidade, a transparéncia, o rigor e a equidade
do servigo publico. S3o valores dos quais ndo abdicamos e que iremos ter sempre
presentes nas decisfes que viermos a tomar no decurso da atividade municipal. E é
por isso gue entre outras medidas promoveremos preferencialmente os concursos
ptiblicos tendo em vista, tambem, uma maior contencdo de despesas e reducdo de

custos.
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de freguesia, dos dirigentes associativos ou dos autarcas do Municipio, mas nio
deixaremos de orientar os dinheiros publicos para o fomento do desenvolvimento de
Cabeceiras de Basto, apostando na melhoria da qualidade de vida dos Cabeceirenses e
procurando diminuir as desigualdades, dando especial atencio a@os mais

desfavorecidos.

Requalificar e reformular serdo prioridades ao longo do ano 2015, seja das vias de
comunicagao, dos equipamentos e espagos publicos, dos edificios municipais ou das
diferentes infraestruturas. Elegemos o abastecimento publico de dgua, o saneamento,
a recolha de residuos sdlidos e a requalificagdo das vias de comunicagio como eixos de

intervengdo prioritéria.

Considerando as circunstdncias que nos obrigam a planear criteriosamente e
redirecionar investimentos e despesas, assumimos que a agenda de iniciativas
economicas, culturais, desportivas e de lazer serd restruturada realizando umas,
alternando outras, mas ndo deixando de levar a efeito as agdes que se foram
consolidando ao longo dos anos por se identificarem com Cabeceiras de Basto e com

os Cabeceirenses.

O normal funcionamento da Cdmara Municipal serd assegurado como se imp&e, mas
serao introduzidas algumas alteragbes com vista ao aperfeicoamento e melhoria do

atendimento dos Municipes.

Importa aqui referir que a atividade municipal tem sido desenvolvida pela Camara
Municipal, mas, parte dela, também pela Régie Cooperativa Basto Vida, na qual o
Municipio tem uma participacdo de 80%. Esta participagdo representa para a Camara
Municipal a assungdo de responsabilidades, do passado, que ndo enjeita,

designadamente as que resultam dos encargos com o pessoal ja contratado e que ali
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Resultados que, nos termos da lei, serdo sempre refletidos nas contas da CAmara.

E a Cdmara Municipal preza esses compromissos, mas ndo pode deixar de cumprir com
a legislagdo em vigor e promover o equilibrio financeiro desejavel e necessario.
Esperamaos, por isso, que durante o ano 2015 todas as duvidas relativas as relagdes
econdmico-financeiras e contratuais entre a Cdmara Municipal e a Basto Vida possam
ficar completamente esclarecidas e encontradas as solugfes justas e adequadas para a

continuidade da Cooperativa.
Orcamento Participativo

Em 2015 iremos afetar um valor de dez mil euros para a concretizacdo de ideia ou
projeto que venha a ser proposto pelos Municipes e que merega a deliberacdo
favoravel da Cadmara Municipal tendo em considera;ﬁ‘o a sua utilidade e oportunidade
e como objetivo a promogdo do desenvolvimento econdmico, social, cultural ou
turistico do concelho. A seu tempo, a Camara Municipa! definird a forma e o modo de

apresentacdo e analise das propostas.
Receita

Relativamente a receita de referir que prevemos um aumento da receita municipal
propria através da implementacio de maior eficiéncia na cobranga dos impostos, das

tarifas, das taxas e licencas.
Impostos

Apesar de compreendermos as dificuldades econdmicas e financeiras que passam

muitas familias e agentes econdmicos, por estarmos a atravessar tempos dificeis, a
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Cémara Municipal, responsavelmente, ndo poderd assumir o comproyi 50
impostos que ponha em causa a atividade municipal e a prestagdo dos servi¢os basicos
para a satisfacio das necessidades dos cidaddos. Em todo o caso, foi deliberado pelo
Executivo Municipal, em 29 de agosto ultimo, e pela Assembleia Municipal, em 30 de
setembro do corrente ano, confirmar a taxa de IM| do ano 2014, a pagar em 2015, e ja
aprovada anteriormente, em 0,34%, o que representa uma ligeira reducdo face a taxa
em vigor no ano anterior.

Quanto ao IRS, Derrama e Direitos de Passagem, a Camara Municipal submete a
Assembleia Municipal a proposta de taxas para o ano de 2015, de 5% para o RS, de

1,5% para a Derrama e de 0,25% para a taxa de Direitos de Passagem.
Pessoal

Considerando as regras definidas pela Administragdo Central para os gastos com
pessoal das autarquias e uma vez que a situagdo presente excede 0s montantes
percentuais definidos, no préximo ano de 2015, vamos diminuir as despesas com o
pessoal. Temos que assegurar as competéncias e atribuigdes que estdo acometidas ao
Municipio, mas o esforco de aproveitamento de todas as sinergias e de todos os
recursos disponiveis exigird fazer mais com menos. E é nesse quadro que iremos

trabalhar durante o ano 2015.
Condicdes de Higiene e Seguranca no Trabalho

A opcdo pela execucio por administragdo direta de muitos dos trabalhos e obras
municipais, assumida ha vérios anos, determinou a constitui¢o de brigadas que
integram um elevado nuimero de operdrios, sejam da construgao, manutencdo e
reparacio de vias, de construciio, manutencio e reparagao de infraestruturas de agua
e saneamento, manuten¢do e reparacdo de edificios e equipamentos, serralheiros,

pedreiros, carpinteiros, mecanicos, eletricistas, jardineiros, entre outros. Manteremos
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sendo que, ndo serdo apenas avaliadas e verificadas essas condi¢bes nesse setor de
pessoal, mas, como facilmente se compreende, revestindo-se, neste caso, da maior

importdncia, uma vez que os riscos da atividade s3o maiores.

Atendimento Unico

Ha varios anos que foi criado o espaco de atendimento Unico onde o Municipe pode
tratar de todos os assuntos de cariz municipal, mas também ter acesso a um conjunto
de servicos da administracio central através do Balco Multiservicos. Ao longo de
2015, iremos prestar especial atencdo no aperfeicoamento deste servico, através da
melhoria das plataformas de gestdo e sua interoperacionalidade com vista 3 melhoria
dos servicos a prestar aos municipes e simplificacdo administrativa da organizagdo. Por
outro lado, através do SAMA - Sistema de Apoio a Modernizagio Administrativa iremos
ampliar e modernizar os servicos online disponibilizando num verdadeiro balcio

eletrénico o acesso rdpido aos diferentes servigos piblicos municipais.

Centro de Arbitragem

O Municipio de Cabeceiras de Basto integra o Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo do Vale do Ave desde 2011 (Despacho 3712/2011, de 31 de janeiro} e
através do Servico de Atendimento Unico continuara a ser prestada informacdo aos
consumidores e a serem encaminhados os respetivos pedidos de intervencio ou
reclamagBes. Daremos assim continuidade a este servico de proximidade e apoiaremos
as agbes de informacdo e aconselhamento que aquele Centro promova junto dos

consumidores residentes em Cabeceiras de Basto.
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Protecdo Civil

A Protegdo Civil tera uma intervengdo preventiva e articular as atividades emergentes
que forem necessdrias com o Gabinete Técnico Florestal, com as forgas de seguranca,
com os Bombeiros Cabeceirenses, com a Cruz Vermelha do Arco de Batlhe e com
outros agentes que se venham a justificar. A protecdo de pessoas e bens merecerdo
uma particular atencio quando os riscos assumirem propor¢des desmesuradas que
justifiquem a intervencdo desses servigos. O Conselho Municipal de Seguranca reunira
como habitualmente de trés em trés meses e os pareceres, as recomendacdes, as
observacbes e reparos que possam ser emitidos serdo encaminhados para as
diferentes entidades e servicos tendo em vista a sua resolugdo.

De referir que a Cdmara Municipal mantém o interesse na constituicio de uma Equipa

de Intervengdo Permanente.

Educac¢do

A educagdo enquanto fator fundamental de promogio da igualdade de oportunidades,
equidade e inclusdo social e promotora de participacio de cidadania € um dos eixos
importantes.da atividade municipal. Pretende-se continuar a aposta nos servigos
educativos e complementares tendo em vista a melhoria do ensino e da
aprendizagem. No ambito do Conselho Municipal de Educagdo trabalharemos com
todos os parceiros para que se atinjam o sucesso educativo e o desenvolvimento do
potencial humano.

No proximo ano de 2015, vamos proceder & reformulacio da Carta Fducativa
adequando-a a nova realidade demogréfica e aos superiores interesses das criancas e
jovens, das familias e dos Cabeceirenses em geral.

Os transportes escolares, o fornecimento de refeicBes nos estabelecimentos de
ensino, a prestagdo de Atividades de Animag&o e Apoio a Familia e das Atividades de

Enriquecimento Curricular serdo assegurados pelos meios préprios ou pela

CABECEIRAS DE BASTO



contratagdo de servigos, sendo que, em qualquer dos casos, estaremos\atentos a sua
concretizagdo nas condigbes exigiveis respondendo as necessidades com a maior
gualidade.

Continuaremos a apoiar as familias economicamente mais débeis, através da
concessao de auxilios econdmicos para a aquisicdo de material escolar e de livros, mas
também subsidiando o prego das refeicbes de acordo com os escaldes definidos nos
termos legais.

As bolsas de estudo continuardo a ser concedidas tendo em conta os parametros de
rendimento das familias e o sucesso educative dos beneficidrios.

De salientar o enorme peso nas despesas correntes que o setor da educacio
representa no orgamento municipal, seja no pagamento dos vencimentos de todo o
pessoal ndo docente, nos custos com o transporte escolar de mais de 1300 alunos
diariamente, no fornecimento diario de refeigdes a mais de 650 alunos do primeiro
ciclo e criangas do pré-escolar, na manutencio dos estabelecimentos de ensino, nos
consumiveis informaticos, nas atividades de animacio e apoio as familias, entre

outros.

Cultura

O Municipio de Cabeceiras de Basto apostara numa politica cultural diversificadas,
capaz de dar voz e corpo a diferentes publicos, organizacGes, projetos e atividades
gue, no seu conjunto, promaovam e contribuam para a construgdo de uma sociedade
mais informada, emancipada, moderna e culta.

Promoveremos manifestagdes artisticas, desde a musica, teatro, danca, literatura,
lingua falada, exposicGes, entre outras que envolvam os cabeceirenses. Temos um
conjunto significativo de edificios e equipamentos que nos permitem criar, imaginar,
programar e levar a efeito, essas iniciativas como alids vem acontecendo ao longo dos
Gltimos anos, designadamente com os Cantares dos Reis e Cantares das Janeiras, a

Semana da Cultura e da Educagio, entre outras.
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Mosteiro de 5. Miguel de Refojos

Ao longo do préximo ano, levaremos a efeito diversas acfes e atividades culturais,
nomeadamente Encontros com a Historia do Mosteiro, a edicdo de desdobraveis e
postais alusivos ao Mosteiro, concertos de 6rgdo e a reedicdo do Livro “A Joia do
Barroco em Terras de Basto”, visando a promogdo do NOSSO MOSTEIRO e a divulgacdo
da candidatura deste monumento a Patrimodnio Cuitural da Humanidade, na qual
iremos continuar a trabalhar afincadamente.

Em resultado de candidaturas apresentadas a fundos comunitarios e ja aprovadas, sera
executado um estudo geoestrutural do edificio, tendo em vista identificar problemas e
patologias que necessitem de intervencdo e iremos avangar com o restauro e
beneficiacdo de quatro altares da lgreja de S. Miguel de Refojos.

Tambhém estaremos atentos a necessidade de levar a efeito outras pequenas
reparagdes, seja nos telhados, nas fachadas exteriores ou mesmo no interior deste
Bem excecional com vista 3 sua conservacdo. E certo que a lgreja é Patriménio
Nacional, mas a defesa do Patrimdnio é uma responsabilidade coletiva que justifica
este esforgo financeiro da CAmara Municipal como ja aconteceu no corrente ano e em
anos anteriores. De referir que estas intervengdes foram e continuardo a ser sempre

acompanhadas pela Direcdo Regional da Cultura do Norte com guem celebramos

recentemente um protocolo de colaboragdo.
Acdo Social

O apoio social direto a estratos socials mais vulneraveis ou desfavorecidos assenta no
Regulamento da Concessdo de Apoios a Estratos Socias Desfavorecidos do Municipio
de Cabeceiras de Basto que define os critérios de atribuicdo de apoios a individuos e
agregados familiares que comprovadamente se encontrem em situagdo econdmica

considerada precéria.
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de hoje, estdo ja previstos auxilios econémicos que continuario a ser disponibilizados

a estudantes economicamente mais carenciados e apoios a agregados familiares
carenciados e em condi¢bes habitacionais comprovadamente desfavoraveis,

Também iremos implementar outro tipo de apoios através da criacdo de tarifarios
especiais de agua e saneamento e de residuos urbanos para familias numerosas e
consumidores de baixos recursos a definir em regulamentos proprios.

Outro tipo de apoios ird continuar a ser concedido designadamente através do
pagamento de dividas ao Municipio em prestacdes ou da isengdo ou reducio do
pagamento de entradas nas piscinas municipais.

A participacdo do Municipic no Nucleo Local de insercdo, 6rgdo de consulta e
acompanhamento de processos de RSI, liderado pela Seguranga Social, vai manter-se
uma vez que se revela da maior importancia na sinalizacdo e acompanhamento de
famflias débeis, desfavorecidas e ou desestruturadas. O mesmo acontecerda com a
Comissdao Municipal de Pessoas Idosas que tem tido um trabalho meritério de
acompanhamento e encaminhamento de dezenas de situagdes. De referir que tém
vindo a aumentar o nimero de idosos a necessitar de apoio e protegiio e por isso o
grupo de técnicos adstritos vai continuar a reunir mensalmente para andlise, avaliacdo
e resolugdo das situagdes de risco identificadas.

Também continuaremos a apoiar a Comiss3o de Protecio de Criancgas e Jovens nas
suas atividades de sinalizag8o, acompanhamento e encaminhamento das situacdes de
risco e outras que cabem no @mbito da sua atuagdo.

A Cémara Municipal vai dar continuidade a equita¢io terapéutica e & distribuicdo de
Cabazes de Natal.

Através da Basto Vida continuardo a ser dinamizados os Espacos de Convivio e Lazer
nas freguesias, bem como o servico do Posto Mdvel de Atendimento e o apoio na

aquisicdo de medicamentos.
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Habitagao Social

Continuaremos a prestar uma ateng¢do especial a manutencdo e conservacic dos ﬂ"
blocos de habitagdo social onde se encontram instalados 17 agregados familiares, dé
estando de momento disponiveis 3 habita¢des e uma outra de emergéncia social. O
acompanhamento serd feito pelos servigos de acio social que estdo encarregados de

reportar eventuais problemas ou deficiéncias para a sua resolugio em tempo (til.
Eficiéncia Energética

Uma das faturas mais pesados no orgamento municipal é a que se refere ao consumo
de energia, seja de iluminagdo publica, seja nos edificios e equipamentos. Por isso, tém
sido dados passos importantes, ja em anos anteriores, para a promoc¢do da eficiéncia
energética e reducdo de consumaos.

Daremos continuidade a essa politica. J4 no préximo ano e em resultado da instalacio
de painéis solares térmicos e de caldeira de biomassa {pellets) em diversos edificios
municipais (Piscina Coberta de Refojos, Piscina Coberta do Arco de Ballhe, Pavilhdo
Gimnodesportivo de Refojos, Centro Hipico) esperamos reduzir essa fatura. Faremos o
acompanhamento da evolucdo e rentabilizagdo de producdo de energia do sistema de
mini-geracdo ja instalado no Mercado Municipal para tirarmos o maior partido deste,
através da venda da energia produzida.

Continuaremos a investir na melhoria e eficiéncia da iluminacio interior de edificios
publicos com a adogdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras como instalacdo de
sensores ou a substituicdo de iluminagdo convencional por iluminagio mais eficiente,
Também daremos continuidade a corregdo do fator de poténcia para eliminagio de
consumo de energia ndo Gtil (reativa) no Centro Escolar do Arco de Ballhe e na Casa
da juventude (Mercado Municipal) bem como aos estudos e trabalhos preparatérios

para a implementacgdo desta correcdo noutros edificios e equipamentos municipais.
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publica.

Promoveremos ainda acdes de sensibilizacdo junto dos funcionarios para a correta
utilizacdo e racionalizacdo dos consumos com equipamentos elétricos e eletrdnicos.
Apoiaremos também a Agéncia de Energia do Ave em agGes de sensibilizagSo para as

questdes energéticas e da eficiéncia a levar a efeito nas escolas.

Economia

Sendo o emprego uma das principais preocupacdes do Executivo Municipal e ntende-se
como fundamental a sua promocdo através da criacdo de boas condices para o
investimento, pelo que iremos dar particular atengdo a infraestruturagdo e arranjo
urbanistico das zonas Industriais de Vila Nune, Lameiros, Olela, Cabeceiras de Basto {S.
Nicolau), Ranha, Abadim e Cavez, melhorando significativamente a sua imagem e
tornando-as mais atrativas e funcionais. A instalacdo ou melhoria das redes de dgua,
eletricidade, saneamento, ou a construcdo de passeios e pavimentacdo de
arruamentos sdo objetivos para o préximo ano de 2015.

Considerando que as atuais regras para aquisicdo de lotes tém-se revelado restritivas
para a instalacdo de alguns negdcios, pretendemos reformular os regulamentos e as
condigBes gerais de venda para que outros investidores possam instalar-se nos lotes

que ainda ndo se encontram alienados.

Gabinete de Apoio ao Investidor

Para além do que ficou referido antes, o Gabinete de Apoio ao Investidor assume-se
como fundamental para a promogdo do empreendedorismo, da criagdo de emprego e
da captagdo de investimentos. Através deste Gabinete queremos promover o potencial

econdmico do concelho, disponibilizando informacdo sobre os incentivos,
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instrumentos e financiamento, oportunidade, ambientes de negdg pmpetitivos,

a.

Manteremos disponivel o apoio financeiro Basto Investe destinado as micro e

restruturacdo e reconversdo de atividades, entre outras.
pequenas empresas ja constituidas ou a criagcdo de novos negdcios.
Iniciativas

Tendo em vista a promogdo econdmica dos produtos locais iremos realizar a Festa da
Orelheira e do Fumeiro e a Agro-Basto. Também a Feira do Cavalo em 2015,
intercalada anualmente com Corridas de Cavalos no Hipddromo Municipal, serd
oportunidade de promover Cabeceiras de Basto e os seus equipamentos e

naturalmente promover dindmicas econdmicas de valor acrescentado.
Expropriagoes

Na sequéncia do processo de construgdo da Variante Sul, entre Lamas, em Alvite e
Sobreira, em Refojos de Basto, e entre Barbeito e a Av, Capitdes de Abril, também em
Refojos de Basto, foi necessério proceder a algumas expropriacdes de parcelas de
terreno. Até aoc momento foram resolvidos alguns processos mas ha outros que sé
ficardo concluidos durante o ano de 2015. Assim, torna-se necessario proceder
orcamentacdo de um montante significativo para proceder aos pagamentos que

vierem a ser fixados pelos competentes tribunais nos prazos por estes definidos.
Jardins e Espagos Verdes

Manter uma imagem positiva nas nossas vilas e do urbanismo que promovemos passa
também pelo arranjo e beneficiagdo dos jardins e espagos verdes publicos.
Ha a este nivel uma dificuldade que se prende com a escassez de recursos humanos

afetos a este setor e que nos préximos anos ndo se conseguira reforgar, por isso
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execucdo das diferentes tarefas para que possamos manter padrdes de qualidade

minimos e aceitdveis especialmente nos espacos mais nobres. j O@
Equipamentos publicos

Entre outros equipamentos ptblicos ja referidos noutras rubricas, os parques infantis,
as areas de lazer, as praias fluviais, a Pista de Pesca Desportiva, a Ecopista, 0 Parque do
Mosteiro ou o Parque Geriatrico serdo alvo de pequenas intervencgdes que visem a sua
melhoria e a boa e segura utilizagdo por parte dos utilizadores.

Também o cemitério municipal de Refojos continuara a ser objeto de beneficiacio.
Edificios Pablicos

Mais de oitenta edificios municipais (administrativos, habitacionais, culturais,
educativos, sociais, desportivos e de lazer) obrigam a uma manutencdo cuidada e
permanente tendo em vista o seu bom estado de conservacdo e funcionamento.
Atendendo aos recursos financeiros limitados teremos que direcionar as intervencgdes
a realizar para situacbes mais urgentes que possam perigar a seguranga ou provocar

maior deterioragio.
Oficinas Municipais e Parque de Viaturas

Daremos continuidade a construgdo das futuras oficinas municipais localizadas na
Ranha, em Abadim.

Quanto ao parque de viaturas de referir a idade avangada da maioria dos veiculos e
maquinas que obrigam a reparacBes e outras operacdes de manutencdo de elevado

custo. Durante o ano de 2014 adquirimos dois cilindros, maquinas fundamentais para
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os trabalhos de pavimentacdo de estradas e caminhos. No decorrer préximo ano ,1
iremos investir na aquisicdo de novos veiculos e maquinas.

Também o significativo nimero de trabalhadores das brigadas municipais impde a
aquisicdo de vestuario de trabalho e ferramentas suficientes para um bom

desempenho.
Abastecimento Publico de Agua

A existéncia de 66 captagdes de dgua, 40 estacles de tratamento e 52
depdsitos/reservatdrios integram a rede de abastecimento publico de dgua que atinge
uma cobertura de servico de 92%. Iremos manter uma atengdo muito especial a este
servica no sentido de melhorar os niveis de fornecimento e a qualidade da agua
abastecida aos mais de 6500 consumidores. Reforcar captagGes, solucionar ruturas
provocadas em redes muito antigas recorrendo a sua substituigdo nos trogos mais
criticos, continuar a instalar equipamentos autométi_cos de tratamento e desinfe¢do

sdo intervengdes previstas para o praximo ano.
Saneamento

A atual rede de drenagem de aguas residuais {saneamento) atinge ainda uma baixa
taxa de cobertura o que demonstra ser necessario ainda um esforco significativo para
se atingirem os niveis de prestacdc de servico desejaveis. Ha ainda aglomerados
populacionais mais ou menos concentrados que justificam esse investimento numa
perspetiva de melhoria da qualidade ambiental. Iremos dar inicio ao processo de
avaliagdo e execugdo de novos projetos tendo em vista apresentar candidaturas a
fundos comunitarios quando tal for passivel.

Ndo avangaremos naturalmente para a construgdo de redes em locais onde os

sistemas tradicionais se apresentem como uma boa solugéo.
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Tal como afirmamos na introdugdo deste documento, o saneamentg/&um dos eixos de

intervengdo prioritario, pelo que iremos proceder as necessdrias operagdes de
manutencdo e conservacao das redes existentes que incluem 10 estagdes ele vatérias e
dos sistemas de tratamento em funcionamento num total de 12 estagdes. Queremaos
prestar um bom servigo e promover o bem-estar e a melhoria ambiental. E como
faciimente se compreende o elevado nimero de equipamentos para uma taxa de
cobertura ainda relativamente baixa exige um esforco financeiro muito significativo

que ndo podemos deixar de assumir.

Residuos Sdlidos

Outro dos eixos de intervengdo prioritaria definidos por nds é a recolha de residuos
sOlidos. Por isso, iremos no préximo ano continuar a construir plataformas para a
instalacdo dos contentores do lixo. Com efeito, esse trabalho teve inicio durante o
corrente ano, mas ha ainda muitas plataformas para construir.

Os contentores tém sido alvo facil de atos de vandalismo e destruicdo que acarretam
elevados prejuizos para o Municipio. Ndo podemaos por isso deixar de prever em plano
e orgamento a reparagdo e a substituicdo desses equipamentos quando e onde tal vier
a acontecer.

Outra das iniciativas a desenvolver serd a lavagem e desinfegdo periddica destes
contentores.

De referir ainda a necessidade de reforcar os circuitos de recolha em épocas de maior
produgdo de residuos como sdo normalmente os periodos de festas e férias o que
faremos tal como aconteceu no corrente ano.

Por dltimo, dizer também que sera feita uma avaliacdo dos circuitos definidos tendo
em vista a eventual reorganizacdo dos mesmos para servir mais e melhor os

Cabeceirenses.
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N&o deixaremos ainda de acompanhar o processo de recolha seletiva éfetuado pelas é& L/(j

empresas da especialidade com o objetivo de ir corrigindo eventuais situacbes de
ineficiéncia.

A limpeza urbana merecerd uma avaliacio e acompanhamento permanente no sentido
de se redirecionar as intervengdes sempre que tal se justifique e tendo também em

consideragdo as épocas festivas e de maior producdo de lixos nos espacos publicos.

Requalificagao Urbana

Iremos requalificar e melhorar os espagos publicos nas vilas e nas freguesias e concluir
0s projetos para as intervenges no Campo do Seco e na Avenida Capitdo Elisio de
Azevedo tendo em vista a melhoria das acessibilidades, aguardando a oportunidade

para candidatar estas obras a apoios comunitarios.

Vias de Comunicacdo

Como ficou referido na introdugdo deste documento a requalificagio das vias de
comunicagdo € uma prioridade. Sendo certo que o conjunto de estradas e caminhos
atinge uma extensdc muito elevada e os recursos humanos disponiveis para efetuar
aqueles trabalhos sdo limitados, ndo deixaremos de priorizar as intervencdes tendo em
consideracdo a importancia, o maior ou menor utilizagdo e o estado de conservacio de
cada um dos arruamentos.

Ha ainda algumas vias, que se encontram identificadas mais a frente neste documento,
que serdo beneficiadas através de alargamentos e novas pavimentacgdes.
Procederemos a beneficiagdo e reforco da sinalizagdo nos locais em que a sua falta ou
deterioragdo o justifiquem.

Teremos também que refazer, reconstruir e ou beneficiar muros de suporte das
estradas e caminhos recorrendo as brigadas municipais de pedreiros, bem como a

reparagdo de algumas obras de arte como pontSes e pontes.
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Iremos continuar a construg8o do novo arruamento no Pedral, em 'a futura
ligagdo ao cemitério do Arco de Baulhe a partir da rotunda da Variante as EN 210/205
e concluir a Variante 3 EN 205, entre Lameiros e o Barbeito, em Refojos.

Visando uma melhoria da imagem urbanistica das rotundas, enquanto infraestruturas
de confluéncia de ruas ou avenidas e respetivo ordenamento do trinsito, iremos
promover intervenc¢des de beneficiagio das rotundas da Avenida D. Manuel 1 e da Av.
Capitdes de Abril com a Variante Sul, bem como da variante 3s EN 210/205 no Arco de
Baulhe.

Também daremos continuidade & identificacio toponimica dos arruamentos e a

atribuicdo de novos topdnimos nas freguesias.

Associativismo

O movimento associativo apresenta-se com um parceiro fundamental no processo de
desenvolvimento local. Temos tido ao longo dos ultimos anos diversas provas do
envolvimento empenhado e interessado das populagdes através das associacbes e
coletividades e queremos que assim continue a acontecer aa longo do préximo ano de
2015.

Iremos criar um regulamento para a concess3o de apoios financeiros e logisticos as
associagdes e outras instituicdes tendo em vista uma maior transparéncia e rigor na

sua atribuicdo.

Turismo

Somos um concelho rico em histdria, em tradictes, em cultura, em gastronomia, em
patriménio natural e paisagistico e em patriménio edificado de elevado valor. A aposta
nestes valores revela-se importante para a dindmica econdmica local pelo que
continuaremos a promover visitas guiadas e outras manifestagdes de divulgacdo do

que melhor temos. O Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a Casa do Tempo, o Museu das
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Terras de Basto e os seus nicleos, o Centro de Educacio Ambient/a-l, ghtre“outros, séo ﬂ/LL\/

espacos de exceléncia que queremos continuar a dinamizar.
Estudos e Projetos

Privilegiaremos a execugdo de estudos e projetos para as obras e intervencdes que
vierem a ser necessdrias pelos recursos humanos do Municipio dessa forma

aproveitando e rentabilizando os servigos técnicos municipais.
Cooperagao

Para o desenvolvimento de atividades de apoio social e prestacdo de cuidados de
salde, designadamente com a dinamizagdo dos Espagos de Convivio e Lazer e o Posto
Mével de Atendimento ao Cidad3o, entre outros que cabem nas atribuictes e
competéncias da Basto Vida, a Cdmara Municipal celebrard com esta Régie
Cooperativa um contrato-programa para vigorar durante o ano 2015, no qual estio
definidos os direitos e deveres das partes.

Iremos dar continuidade a a¢Bes de intercdmbio com os Municipios com as quais
mantemos protocolos de geminacdo nas dreas previstas nesses documentos.

Prevemos também transferir para as Juntas de Freguesia montantes financeiros para
apoiar a construgdo de capelas mortuarias designadamente para Basto, Pedraca,

Cavez, Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Painzela.

Conclusdo

Como se pode concluir pelo que ficou dito, a promogdo do desenvolvimento e a

distribuicdo dos investimentos de forma equitativa pelos diferentes setores da
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atividade municipal e por todo o territério, abrangendo as doze freguesias, serd a
nossa estrategia de intervencéo.

A necessidade de assegurar a coesdo territorial justifica, no entanto, o reforco do
investimenta municipal nalgumas zonas consoante as suas especificidades e também

necessidades.

Para concluir e para além dos investimentos j& enunciados, deixamos aqui

mencionados um conjunto de investimentos que levaremas a efeito nas freguesias:

ABADIM

Colocagdo de guardas de seguranga no Caminho entre Abadim e Moinhos de Rei (na
curva dos Moinhos) e na EM525 {na curva das Esparadelas)

Pavimentagdo em alcatrdo de inicio de caminho no lugar de Lopes (Fragata)
Substituicdo de aqueduto de dguas pluviais no Caminho de Moinhos de Rei para
Torrinheiras

Execugdo de agueduto de dguas pluviais no Caminho de Porto D'Olho para Travasso,

junto ao cruzamento para o Alio da Varela

ALVITE E PASSOS

Execucdo de muro de suporte de Caminho, no lugar de Pagd

Repavimentagdo em alcatrdo de parte do Caminho de Fundevila

Repavimentagdo em alcatrdao de caminho no lugar de Reiros

Repavimentacdo em alcatrdo do trogo fina! do Caminho da Sra. de Fatima para Alvite
Repavimentagdo em alcatrdo do trog¢o final do Caminho de Reiros

Repavimentacdo em alcatrdo em caminho do caminho de acesso a igreja de Petiméo

para o do CM1771 (talho)
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Petimao

Pavimentacdo em cubos de parque de estacionamento junto ao cemitério de Alvite *&
Pavimentacdo em cubos e colocagdo de arvores no parque de estacionamento da
Rotunda da Portela (incluindo projete de arranjo que inclua abrigo de passageiros e
base para ecoponto a executar pela Junta de Freguesia)

Beneficiagdo de caminhos na freguesia

ARCO DE BAULHE E VILA NUNE

Alargamento {(muro) da Rua da Serra - 1.2 fase

Colocagdo de drenos e conduta de dguas pluviais, repavimentacdo em alcatrio e
pintura do pargue de estacionamento da Escola EB2 e 3 de Arco de Batlhe

Colocagdo de dreno e canelete de 4guas pluviais e pavimentacdo em cubos na Rua do
Souto (frente 3 habitacdo social)

Repavimentacdo em alcatrio do Caminho da Cerca Nova para a Barca {linha de dgua)
Colocacao de caneletes em valeta para conducio de dguas pluviais no inicio da Rua da
Quinta

Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho das Searas

Alargamento e pavimentacdo em cubos da Rua do Caneiro

Alargamento do Caminho do Paiol, entre a Ecopista e o Caminho do Fontelheira
Alargamento, repavimentacdo e pavimentacio em alcatrio da Rua da Residéncia e da
Rua de Simaes

Pavimentagao em alcatrdo do Caminho da Casa Nova

Pavimentacdo em cubos de alargamento na Rua do Picoto {Caminho da igreja para o
Polidesportivo)

Colocacdo de caneletes em aqueduto de dguas pluviais no Caminho da Ribeira
Elaboracdo de projeto para retificagio e alargamento da Rua da Bouca {Caminho de

Morgade para Vila Nune)
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BASTO

Pavimentagdo em alcatrdo do Largo da Capela de Sto. Antdnio

Pavimentag¢do em alcatrdo do Largo do Cemitério ﬂ?
Colocagao de caneletes e execugdo de remate pavimentado em alcatrdo em caminho Jﬂ
no alto do lugar da Tarimbola

Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho de Sanoane no lugar de Pedreira

Beneficiagdo de caminhos na freguesia

BUCOS

Repavimentacdo em alcatrdo do Caminho entre Gondarém (Cabeceiras de Basto —S.
Nicolau) e Além do Rio {Bucos), & entrada do lugar de Além do Rio

Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho da Poga da Fraga, no lugar de Vila Boa

Pavimentacdo em cubos do caminho da Portela
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Repavimentag¢do em alcatrdo do CM1709 (Caminho de Lapela) - 2.2 fase

Colocagdo de dreno e repavimentacio em alcatrdo da Rua Anténio Maria Rebelo
Pavimentagdo em alcatrdo do Caminho do Largo das Lameirinhas para baixo - 1.2 fase
Repavimentagdo em alcatrdo do trogo inicial do CM7109-1, caminho de acesso ao
lugar de Celeird do Monte

Repavimentagdo em cubos do Caminho do centro do lugar de Celeird do Monte
Pavimentacdo em alcatrdo de alargamento no Caminho de Sendim (junto a ponte)

Repavimentacdo em alcatrdo do Caminho de acesso a captagdo de dgua de S. Nicolau

CAVEZ

Pavimentagdo em alcatrao do Caminho da Malga para o Bardo - 1.2 fase
Repavimentagdo em alcatrdo na Travessa do Carvalhal, no lugar de Palheiros
Pavimentagdo em calcada de caminho no lugar de Reborica

Colocagdo de dreno no inicio da Rua da Reboriga
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Reconstrugéo de muro de suporte em pedra da Rua Juiz Conselheiro de Cortinhas, no ﬂ/\ C'\j
lugar de Carril e vila de Cavez

Execucdo de muro de suporte em pedra e betfio na Rua da Vista Alegre ﬁ
Pavimentacdo em alcatrdo de caminho junto ac Campo de Futebol {com a colaboracio ’é

da Junta de Freguesia através do fornecimento de brita)

FAIA

Pavimentagdo em alcatrdo do Caminho da Bouca para o Vilar
Pavimentagao em calgada da Rua das Fontelas - 1.2 fase
Repavimentagdo em alcatrdo do Caminho da Bouca - 22 fase
Repavimentagdo em calgada na Rua das Barreiras (Casas Novas)
Repavimentagdo em alcatrdo na Rua do Lugar Novo (Portela do Mocho)

Execucdo de muro de suporte na Rua do Terreiro

GONDIAES E VILAR DE CUNHAS

Repavimenta¢ao em alcatrdo da EM518 entre Torneiro e Gondides - 3.2 fase
Repavimentagdo em alcatrao do Caminho entre Samé&o e o Cruzamento da Lameira, &
saida do lugar de Sam3o

Repavimentagdo em alcatrdo do Caminho entre o Cruzamento da Lameira e a Uz
Pavimentag3o em cubos de largo no lugar de Sam3o

Pavimentagdo em calcada de caminho a saida do lugar de Torneiro para Gondifies que
liga ao centro do Torneiro {D.2 Marcelina)

Repavimentagdo em cubos do Caminho do Centro do Sam3o, entre a antiga escola
(casa mortuéria) e o cemitério

Repavimentagdo em alcatrdo da EM518-1, entre Cunhas e o Vilar

Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho entre o cemitério do Vilar e a EM518 - 22 fase
Repavimentacdo em alcatrdo do trogo em calgcada do Caminho do Vilar para a Uz, no
lugar de Vilar

Pavimenta¢do em alcatrdo no Caminho da Lagoa, no lugar de Cunhas
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Pavimentagdo em alcatrdo no Caminho da Cheira, no lugar de Cunhas K [/L

PEDRAGA ﬁ ,,é

Repavimentac¢do em alcatrdo do Caminho de Souto do Rego

Execucdo de valetas na EM520, entre os lugares de Viso e Muro

Execugdo de muro em bhetdo a saida de aqueduto de dguas pluviais na EM520, entre os
lugares de Muro e Viso

Alargamento e pavimentacdo em calcada do Caminho do Tarrado @ Mua
Repavimentagdo em calcada no Caminho de Buenos Aires

Execugdo de passeio na margem da EM520 junto ao entroncamento do Caminho do
Viso

Pavimentagio em cal¢cada do Caminho dos Lobos no fundo do lugar de Boadela

REFOJOS DE BASTO, OUTEIRO E PAINZELA

Repavimentagdo em alcatrdo do Caminho da Carvalhosa no lugar de Pago

Alargamento do Caminho dos Mainhos Novos no lugar de Quinta da Mata
Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho de Ribeirinhas no lugar de Chacim
Repavimentacdo em cubos da Rua de Madangos (junto a ponte)

Colocagdo de guarda corpos na Rua Dr. Manuel Fraga

Colocagdo de caneletes no entroncamento do Caminho de acesso ao depdsito de dgua
de Pagd com a EN205, no lugar de Pagd

Repavimentagdo em alcatrdao da EM519 no lugar de Quinda da Mata

Reparacdo em cimento de passeios na margem da EM519 entre o Bairro de S. Jodo e a
Capela da Sra. da Saude

Pavimentacdo em alcatrdo do Arruamento das Acacias - 32 fase

Repavimentacdo em cal¢ada na sequéncia da execucao de rede de esgotos no lugar de

Chacim (caminho pedonal)
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Pavimentacdo em alcatrdo do troco inicial do Caminho de Lameiros para o Guido ﬁ\ L/D

Repavimentagdo em alcatrdo do trogo inicial do Caminho da Sra. de Fatima para o
Loteamento do Estevio, sobre a EN311 7
Pavimentacdo em alcatrdo do trogo final do Caminho da Freita para a Cefra e Santa

Comba ﬁ Né
Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho de Casal de Ranhados, no lugar de Pacéd ‘
Repavimentacdo em alcatrio de caminho na Baldosa

Pavimentagdo em alcatrdo do Caminho da Cernadela

Repavimentacdo em alcatrdo do Caminho da Sra. de Fatima para a Cancela (por cima

da EN311)

Reparacdo de valetas, execucdo de valetas e colocacdo de sumidouros na EN311 na

reta de Fojos

Pavimentagdo em alcatrdo de quatro largos marginais 2 reta de Fojas

Execucdo de grelha para o Caminho de Paneladas {entroncamento com a EM524-1

junto ao cesteiro)

Pavimentacdo em alcatrdo de caminho em Riotrutas

Pavimentacdo em alcatrio de caminho em Pinhd

Pavimentagdo em alcatrdo do Caminho do Formigueiro no lugar de Penedo da Palha -

22 fase

Pavimentagdo em alcatrdo do Caminho da Sobreira

Pavimentagdo em alcatrdo do Caminho das Alminhas as Coelheiras - 2.2 fase

Pavimentag3o em alcatrido do Caminho de Cabanelas

Repavimentacdo em alcatrio do entroncamento do Caminho de Gragilde com a

EN205, no lugar de Ranha

Colocagio de caneletes de dguas pluviais no Caminho da Bouga

Pavimentacdo em alcatrdo de alargamentos em caminho por baixo do Caminho de

Gragilde

Colocacdo de caneletes de dguas pluviais na margem da EM524 entre o Mudo e as

Fontelhas
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Repavimentacio em alcatrio de caminho no lugar de Baloutas

RIODOURO
Pavimentacdo em aicatrdo do Caminho de Suaveiga

Repavimentacio em calcada do Caminho de acesso a Capela de Asnela

Pavimentacio em calgada de caminho no lugar de Costa (frente ao acesso ag Parque
de Campismo de Vale Sereno)

Pavimentacdo em alcatrdo do caminho das Veigas 3 entrada do lugar de Cambezes
Pavimentacio em calcada no Caminho do Alto de Teixugueiras

Pavimentacdo em calcada no Caminho do fundo do lugar de Formigueiro
Pavimenta¢io em alcatrio do Caminho de acesso a Casa Florestal de Cambezes - 12
fase

Repavimentacdo em calcada da Rua Nova, no lugar de Riodouro (Junto 3 carpintaria)

Pavimentagdo em alcatrio do caminho do Cresto, em Vilela

-
S
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SXVAN

Senhor Presidente da Assembleia Munici pa

Senhores Membros da Assembleia Municipal

Cumprindo o estipulado nas alineas a) e ¢) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.275/2013, de
12 de setembro, submeto a vossa aprovacdo, as Opg¢des do Plano e Orcamento da
Camara para o ano de 2015, elaborado em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54-

A/99, de 22 de fevereiro e o Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.
Solicito ainda a Vossa aprovacio para:

O recurso a emprestimos de curto prazo, nos termos da Lei da Finangas Locais em

vigor;

Fixar nos termos do artigo 18.2 da Lei n.273/2013, de 3 de setembro, uma derrama

para 2015 de 1,5% (um virgula cinco por cento);

Fixar nos termos do artigo 26.2 da Lei n.2 75/2013, de 3 de setembro, a percentagem
de participagdo variavel do RS em 5% (cinco por cento), sobre os rendimentos dos

municipes de 2015;

Fixar a taxa Municipal de Direitos de Passagem em 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento) para o ano de 2015, nos termos da alinea b} do n.2 2 do artigo 106.2 da Lej

n.2 5/2004 de 10 de fevereiro;

A realizagdo de obras por administragdo direta, até ac montante de 500.000,00 euros
{quinhentos mil euros), nos termos do n? 2 do artigo 182 do Decreto-Lei n2 197/99, de
8 de Junho, dada a capacidade de trabalho, o nimero de unidades existentes nas
brigadas da autarquia e a qualidade de realizagdo de obras, com vista a obter-se uma

maior rentabilidade na execugéo fisica e financeira para o Municipio;

Il
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6. A abertura dos procedimentos relativos as despesas, que déem lugar a ercargo I\' Lu
orcamental em mais do que um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagdo, quando os seus encargos ndo excedam o limite de 1.000.000,00 de euros, % %
(um milhdo de euros) em cada um dos anos econdmicos (artigo 222, do Decreto-Lei n2

197/98, de 8 de Junho);

7. A celebragdo de protocolos com as Juntas de Freguesia e com outros organismos ou
entidades publicas e privadas, tendo em atengio as campeténcias e atribuicdes das
mesmas, que pretendam a realizagdo de investimentos, em obras de construcio,
reconstrucdo e reparacdo, nos diferentes setores de atividade municipal, ou
estabelecer o modo e a forma das a¢Bes de colaboracio mitua com esses organismos
e entidades, para a execu¢do de iniciativas de ordem social, cultural, desportiva,
recreativa e outras que se considerem como necessarias para o bom desempenho da

atividade do Municipio;

8. Emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assuncio de compromissos plurianuais
pela Cdmara Municipal, nos termos da alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/12, de
21 de Fevereiro, quando resultem de projetos, acdes ou iniciativas de outra natureza,
constantes das Grandes Op¢des do Plano. A assungio de compromissos plurianuais a
coberto da autorizagdo prévia que ora se propde, s6 podera fazer-se quando, para
além das condi¢Bes previstas ja referidas, sejam respeitadas as regras e procedimentas
previstos na Lei n®. 8/12, de 21 de Fevereiro, e cumpridos os demais requisitos legais
de execugdo de despesas. O regime de autorizacio ora proposto devera aplicar-se a
Camara Municipal relativamente a todas as assung¢Bes de compromissos, desde que

respeitadas as condi¢fes anteriormente mencionadas, a assumir no ano de 2015;

9. Asnormas de execugdo orcamental que se encontram em anexo.
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Normas de Execucdo Orcamental

Artigo 1.2
Objecto

1. As presentes normas t&m por objecto estabelecer as regras e procedimentos
aplicaveis a execugdo do orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto
elaborado em cumprimento dos principios orcamentais, bem como os
estabelecidos no Regime Financeiro das Autarquias Locais.

2. E também objecto deste documento a criacio de condicBes para o
desenvolvimento da actividade financeira em prol da concretizacio dos
objectivos tragados no Orcamento, cuja responsabilidade envolvera todos os
servicos municipais.

Artigo 2.2
Execugdo Orcamental

1. A execugdo dos documentos previsionais serd baseada em critérios de
economia, eficicia e eficiéncia e servigo pliblico. A gestio das receitas e
despesas sera haseada em medidas de rigor, de modo a permitir uma efectiva
cobranca das receitas e por outro lado, a maior satisfacio das necessidades
colectivas dos municipes.

2. Os valores inscritos na despesa constituem limites a sua utilizagdo sendo que os
valores da receita poderdo ser superiores aos valores previstos.

3. As receitas consignadas ndo poderdo ser utilizadas para fim diferente do
previsto e as despesas cobertas por estas receitas nio poderfo servir de
contrapartida em alterages orgamentais, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do
artigo seguinte.

Artige 3.2
Modificac6es ao Orcamento e GOP’s

1. A utilizagdo racional das dotacbes aprovadas podera viabilizar a reorientacdo
das verbas, através do mecanismo de modificacBes orcamentais, em estrito
cumprimento com as normas estabelecidas no POCAL.
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2. As dotagBes inscritas no Orgamento, comparticipadas por/ Fundos L
Comunitarios, ou outros, sd poderdo ser utilizadas para reforcos de outras 'G'
iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

3. Na elaboragdo das meodificagGes orgamentais que impliquem transferéncia de 7‘\2&
verbas de capital para reforco de despesas correntes deverd ter-se em
consideragdo a necessidade de garantir o equilibrio corrente do Orcamento.

4. Durante o exercicio economico poderdo ser apresentadas revisdes ao
orgamento para a inscricdo de novos projectos ou reforco dos existentes,
designadamente pela integracdo do saldo do exercicio anterior ou em razio de
situacbes actualmente improvaveis.

Artigo 4.2
Despesas Urgentes e Inadiaveis

1. Nas situagdes em que estejam em causa o excecional interesse publico ou a
preservagdo da vida humana, a assun¢do do compromisso é efectuada no prazo
de 10 dias apds a realizagio da despesa.

2. As despesa urgentes e de caracter inadidvel a efectuar por fundos de maneio,
nos termos do regulamento aprovado, sdo objecto de compromisso pelo seu
valor integral aguando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deve ter
cardter mensal e registo da despesa em rubrica de classificagio econdmica
adequada.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. O registo contabilistico dos documentos relativos a receita e despesa deverdo
obedecer a todas as regras e principios em vigor devendo, todos os servicos
municipais, colaborar com a Divisdo Administrativa, Financeira, Econémica e
Social no sentido de atempadamente assegurarem o envio dos documentos
indispensaveis.

2. Todos os documentos susceptiveis de registo contabilistico devem estar
suportados em programas informéticos, devendo promover-se a sua integragéo
ou articulagdo, garantindo fiabilidades e automatismos, sem prejuizo das
necessarias validagdes pelos servigos.
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3. No que respeita ao processamento dos vencimentos devem os Ze¥vicos ﬁ@ L

respansaveis pelo seu processamento enviar as folhas de remuneragdes com
antecedéncia de 2 dias Uteis, face ao dia do pagamento, que geralmente é dia ﬁ
20. a‘é
4. De modo a garantir o encerramento do ano econémico-contabilistico e todo o -
trabalho inerente a contagens e conferéncias, no més de Dezembro sd poderio

ser efectuados pedidos prévios em casos urgentes e devidamente justificados

pelo Presidente da Camara.

Artigo 6.2
Gestdo dos bens maoveis, imoveis e de stocks

1. Asaquisi¢des de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Op¢des do
Plano, nomeadamente do Plano Plurianual de Investimentos e com base nos
procedimentos legais da despesa e orientacdes das prioridades estabelecidas
pelo Orgdo Executivo, sem prejufzo das delegacBes existentes ou exercicio de
competéncias préprias.

2. Nas vendas de imobilizado devera ser acautelada a melhor arrecadagio de
receita, devendo constar do processo uma avaliacdo prévia dos bens.

3. Na gestdo de stocks devera privilegiar-se, sempre que possivel, o fornecimento
continuo e com um periodo minimo de armazenagem.

Artigo 7.2
Estorno, anulagdes e restituicdo de receitas

1. O estorno efou anulagdo de recebimentos que tenham por justificagio a
duplicagdo ou lapso de calculo deverdo ser devidamente justificados pela chefia
do respectivo servigo.

2. A restituicdo de valores indevidamente recebidos deverd ser promovida de
imediato, sem prejuizo da justificacdo efou validagio da chefia do servico.

3. Outras restituicbes deverdo ser devidamente justificadas e autorizadas
superiormente pelo membro do executivo com competéncia para o efeito.

CABECEIRAS DE BASTD



Artigo 8.2 /

Cauc¢bes E (/a

1. As importancias que servem de caugdo ou de garantia de gualquer obrigacio ‘}‘3(
deverdo ser objecto de registo em conta especifica e os originais arquivados na ”Z#

Tesouraria, ficando os servigos com copias nos processos. <

2. Para a libertacdo das caugbes deverdo os servicos enviar informacdo
devidamente fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com
competéncia a Divisio Administrativa, Financeira, Econémica e Social que
promovera a sua restituicdo.

3. Para a libertagdo das garantias deverdo os servigos enviar informagdo
devidamente fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com
competéncia a Divisdo responsavel pelo processo que promoverd o seu
cancelamento.

Artigo 9.2
Arrecadacdo da receita

1. Os servicos devem promover a liquidacdo e arrecadacdo das receitas
municipais em cumprimento das regras e regulamentos municipais, bem como
dos coniratos celebrados e de outros instrumentos financeiros,
designadamente decorrente de protocolos, contratos programa e afins.

2. A receita liqguidada deverd ser classificada orcamentalmente, em rubrica
apropriada, de acordo com orientagBes da Divisdo Administrativa, Financeira,
Econdmica e Social.

Artigo 10.2
Realizagdo da despesa

1. A realizacdo da despesa estd sujeita a regras especificas como cabimento
orcamental e compromisso, estando este dependente da existéncia de fundos
disponiveis.

2. A gestdo e controle dos recursos financeiros estdo a cargo da Divisio
Administrativa, Financeira, Econdmica e Social, que garantird os registos
inerentes a todo o processo de despesa.

CABECEIRAS DE BASTO



3. O pagamento da despesa realizada estd sujeito & verificagdo do cumprime o .{/}
de todas as obrigacdes legais designadamente fiscais e contributivas. (:

Artigo 11.¢
Compromissos assumidos

1. Consideram-se assumidas, no decurso do ano, desde que precedidas do
cumprimento dos requisitos legais, as seguintes despesas:

s vencimentos e demais encargos;

s servico de divida;

e rendas;

* contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes;

® 23gua, energia eléctrica e gas;

* comunicagdes;

* prémios de seguros;

e quaisquer outros encargos que resultem da lei ou de contratos
legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente assumidos as despesas imputadas ao Municipio
resultantes de quotas e despesas de funcionamento aprovados nos
orcamentos das entidades intermunicipais ou participadas.

3. Sempre que, dos orcamentos das entidades previstas no numero 2,
decorram compromissos de projectos de investimento terio de ser
previamente analisados tendo em conta a dotacio orcamental do
Municipio.

Artigo 12.2
Compromissos plurianuais

1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e
genérica, a assungdo de compromissos plurianuais a efectuar, desde que
resultem de projectos e actividades inscritos nas Grandes Opgdes do Plano,
em conformidade com a projecio af prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais, nio previstos no
numero anterior, cujo contrato ndo ultrapasse 1.000.000,00€.

CABECEIRAS DE BASTO
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recurso a esta autorizagdo sempre que os encargos plurianuais ultrapassem [7,\ (/O

3. O Executivo Municipal fica obrigado a comunicar a Assembleia M unicifa

os 350.000,00¢.

Artigo 13.2
Empréstimos

1. Para a satisfagdo de necessidades transitorias de tesouraria o Orgdo
Executivo podera contrair empréstimos de curto prazo nos termos da Lei
das Finangas Locais, em vigor.

2. Poderdo ser contraidos empréstimos de médio e longo prazo, em condicdes
a acordar, dentro dos limites estabelecidos para o endividamento.

Artigo 14.2
Actualizacdo de Taxas e IsencOes

1. No Orgamento apresentado ndo estd prevista a actualizacdo das taxas
contempladas nos Regulamentos Municipais.

2. Asisengdes de taxas concedidas nos termos dos regulamentos deverdo ser
devidamente quantificadas e comunicadas a Assembleia Municipal.

3. Para efeito de cumprimento do disposto no nimero anterior os servicos
elaboram mensalmente listagem das isencBes concedidas, devidamente
quantificadas, e remetem a Divisdo Administrativa, Financeira, Econdmica e

Social.

Artigo 15.2
Freguesias

1. Nos termos do Orgamento e de acordo com a sua execugdo, a Camara
Municipal fica autorizada a proceder a transferéncias correntes e de capital
para as Juntas de Freguesia.

2. As transferéncias a conceder poderdo financiar competéncias préprias ou
delegadas das Juntas de Freguesia, devendo ser estabelecidos acordos de
execucao ou contratos de delegacéo.
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3. Das transferéncias concedidas a Cdmara Municipal dard conheci to a 2_(/"’
Assembleia Municipal. '

Artigo 16.2
Entidades terceiras

1. Os apoios a entidades terceiras que prossigam fins de interesse publico ou
para a realizacdo de actividades de interesse municipal de dmbito social,
cultural, desportivo e recreativo deverdo, sempre que possivel, ser
suportados em contratos de colaboragio ou protocolos.

2. Previamente a atribuicdo dos apoios referidos no nimero anterior deverd
ser verificada a existéncia de cabimento e disponibilidade financeira.

3. Os contratos — programa com entidades terceiras deverdo cumprir os
requisitos legais, designadamente as regras impostas para o processamento
e autorizacdo da despesa.

4. Na eventualidade da celebracdo de um contrato/protocolo urgente, a
submeter a ratificacio do Orgdo Executivo, deverio também ser
observados o disposto no niimero anterior.

Artigo 17.2
Duvidas sobre a execu¢do do orgamento

As ddvidas que suscitem na execucdo do orcamento e na aplicacio ou
interpretacdo das normas de execugdo do orgamento serdio resolvidas por
despacho do Presidente da Camara, apds parecer da Divisio Administrativa,
Financeira, Econdmica e Social e do Gabinete Juridico.
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Orgamento das Receitas e Despesas

CABECEIRAS DE BASTO



\
Or¢amento da Receita 2015
Rubricas Montante
Codigos Designagdo (Euros)

RECEITAS CORRENTES 11.600.238,00€
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.622.420,00€
01 02 Outros yd
01 02 02 Imposto Municipal sobre Imdveis 955.,495,00€ |
0L 02 03 Imposto Unico de Circulacio 330.735,00€
01 02 04 Imposto Municipal sobre Transmisstes Onerosas de Imdveis 279.700,00€
01 02 05 Derramas 56.470,00€
01 02 Q7 Impostos Abolidos
01 02 07 01 Contribuicdc Autdrquica 5,00€
01 02 07 02 Imposta Municipal de Sisa 5,00€
01 02 Q7 03 Imposto Municipal Sobre Velculos 5,00€
01 02 959 Impostos directos diversos 5,00€
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 3.070,00€
0z 02 Outros
02 02 06 Impostos indirectos especificos das Autarguias Locais
02 02 06 01 Mercados e Feiras 5,00€
02 02 06 02 Loteamentos e Obras 5,00€
0z 02 06 03 Ocupagso da via piblica 1.260,00€
02 02 06 05 Publicidade 610,00€
02 02 06 06 Saneamento 5,00€
02 02 06 07 Utilizag3o da rede vidria municipal 5,00€
02 02 06 99 Outros
02 02 06 939 Q1 Taxa Municipal Dirgitos de Passagem 1.165,00€
02 02 06 99 02 Taxa de depdsito - Ficha técnica de habitacio 5,00€
02 02 06 99 99 Outros
02 02 06 99 9899 01|licenciamento e reglsto de veiculos 5,00€
02 02 06 99 99 02|Cutros 5,00€
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 572.300,00€
04 01 Taxas
04 01 23 Taxas especificas das Autarquias Locais
g4 01 23 M Mercados e Feiras 101.365,00€
04 01 23 02 Loteamentos e obras 117.080,00€
04 01 23 03 Ocupacdo de via plblica 4.,075,00€
04 01 23 05 Caca, uso e porte de arma 14.880,00€
04 01 23 06 Saneamento
04 01 23 06 01 Taxas de ligagdo de esgotos 6.780,00€
04 01 23 06 02 Taxa de conservacao de esgotos 288.620,00€
04 01 23 g9 Outros
04 01 23 8% Q1 Taxa de depdsito - Ficha técnica de habitagdo 295,00&




Orcamento da Receita 2015

Rubricas Montante
Codigos Designacao (Euros})
04 01 23 99 99 Outros
04 01 23 99 99 D1fLicenciamento e registo de veiculos 5,00€
04 01 23 99 93 89|Qutros 24.505,00€
04 02 Multas e outras penalidades
04 02 01 Juros de mora 1.900,00€
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenactes 1.800,00€
04 02 99 Multas e penalidades diversas
04 02 99 01 Multas 10.985,00€
04 02 9% 02 Taxas de relaxe e outras 5,00€
04 02 99 03 QOutras 5,00€
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 513.450,00€
0s 02 luros - Sociedades financeiras
05 02 01 Bancos e outras instituicbes financeiras 1.160,00€
05 07 Dividendos e participacdes nos lucros de sociedades e quase
sociedades ndo financeiras
as 07 99 Outras 3.580,00€
0s 0% Participacdes nos lucros de administracBes plblicas
05 05 99 Ouiros 5,00€
05 10 Rendas
05 10 99 Outros
05 10 95 01 Rendas de Concessio Huminacdo Publica 508.705,00£
05 10 59 02 Rendas de Parques Edlicos 98.225,00€
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.592.878,00€
06 01 Sociedades e quase sociedades nio financeiras
06 01 01 Publicas
06 01 01 938 Outras 5,00€
066 03 Administracdo Central
g6 03 01 Estado
0 03 01 01 fundo de Equilibrio Financeiro 5.434.318,00€
06 03 01 02 Funde Social Municipal 445,190,00€
ge 03 01 03 Participagdo fixa no IRS 287.369,00€
06 03 01 99 QOutros
06 03 01 99 01 DGAL - Transportes Escolares 83.676,00€
66 03 01 99 02 DREN - Acordos de Colaboracio 175.855,00£€
06 03 01 93 03 DREN - Pessoal ndo Docente 1.080.975,00€
06 03 01 99 04 IEFP - Programas Emprego 79.910,00€
06 03 01 99 99 Outros {Recenseamento eleitoral) 1.580,00€
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.043.285,00€
07 01 Venda de bens
07 01 02 Livros e documentacdo técnica 5,00€




Orcamento da Receita 2015

g

—

7L

Rubricas Montanta
Cédigos Designagdo {Euros)
07 01 03 Publicagbes e impressos
07 01 05 Bens inutilizados
07 01 06 Produtos agricolas e pecudrios
07 01 06 01 Material lenhosa
07 01 06 02 QOutras
07 01 08 Mercadarias
07 01 08 01 Agua 378.880,00€
07 01 08 02 Baldes do lixo 5,00€
07 01 10 Desperdicias, residuos e refugos
07 01 10 01 Sucata 5,00€
07 02 Servicos
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 5,00€
07 02 o8 Servicas sociais, recreativos, culturais e desporta
a7 02 08 01 Servigos sociais
07 02 08 01 02 Cantinas Escolares 55.360,00&
07 02 0B 01 03 Transportes Escolares 55.515,00€
07 02 08 02 Servigos recreativos
07 02 08 02 01 Viaturas 3.045,00€
67 02 08B 03 Servigos culturais
07 02 08 03 01 Aulas de misica 1.395,00€
a7 02 08 04 Servicos desportivos
07 02 08 04 Ol PavilhBes desportivos, Polidesportivos, Piscinas Cobertas e 101.140,00€
Descobertas, Centro Hipico e outros
07 02 08 05 Outros servigos 5,00€
07 02 09 Servigos especificos das Autarquias
07 02 09 01 Saneamento 25,00€
07 02 09 o2 Residuos sédlidos 329,350,00€
07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares
07 02 09 04 01 Ramais de dguas 2.395,00€
07 02 09 04 Q2 Ramais de saneamento 16.670,00€
07 02 09 Q04 04 Limpeza de colectores e fossas 5,00€
07 02 09 04 05 Remogdo de lixos 5,00€
67 02 02 09 99 Outros trabalhos por conta de particulares 5,00€
07 02 09 05 Cemitérios 18.315,00€
07 02 09 06 Mercados e Feiras 5,00&
07 02 09 99 Outros
07 02 09 99 99 Outros 25.505,00€
07 03 Rendas
67 03 01 Habftacbes 15.915,00€
07 03 02 Edificios 20.180,00€
07 03 99 Outras
07 03 99 01 Alojamento de animais no Centro Hipico 18.750,00€

785,00€
5,00€
5,00€ !
5,00€ :




Orgamento da Receita 2015

Rubricas Montante
Codigos Designagdo (Euros)
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 252.835,00€
08 01 Outras
08 01 99 Outras
08 01 99 01 inde.mmz:':s;'oes por deterioragdo, roubo e extravio de bens 3.410,00f
patrimoniais
IndemnizagGes de estragas provocados por outrém em viaturas ou
08 01 99 02 em quaisquer outres equipamentos pertencentes as autarquias 730,00€
locais
08 01 85 03 VA reembolsado 5,00€
08 01 99 39 Diversas p
08 01 99 99 01 Indemnizag@ies de seguro de acidentes de trabalho 7.215,00€
g8 01 83 99 02 Qutros bens 220.315,00€
8 01 939 359 03 Compensacgtes urbanisticas 18.210,00€
08 01 89 99 04 Custas de execugdes fiscais e emolumentos 2.450,00€
08 01 93 93 99 Qutras 500,00€
RECEITAS DE CAPITAL 3.644,181,00€
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 355.920,00€
03 01 Terrenaos e recursos naturais
09 01 06 Administragdo puiblica - administracio local - Continente 300.000,00£€
gs 02 HabitacBes
09 02 06 Administragdo pdblica - administracdio local - Continente 55.000,00€
03 04 Outros hens de investimento
09 04 06 Administracdo publica - administragdo local - Continente
05 04 06 03 Outros 520,00€
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.270.228,00£
10 03 Administracio Central
10 03 01 Estado
10 03 01 01 Fundo de Equilibria Financeiro 603.813,00€
10 03 07 Estado - Participagdo comunitéria em projectos co-financiados
0 03 07 01 Fundos camunitérios e outras 2.626.410,00€
10 03 07 99 QOutras 5,00€
0 03 08 Servigos e fundos auténomaos 40.000,00€
12 PASSIVOS FINANCEIROS 5,00€
12 06 Empréstimos a médic e longo prazos
12 06 02 Sociedades financeiras 5,00€
i3 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 18.028,00€
13 01 Outras
13 01 99 Outras 18.028,00€




Orgamento da Receita 2015

rn
of@o

Rubricas

Montante

Cédigas

Designacdo

{Euros)

15

REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

0,00€

15 01 01

Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

TOTAL RECEITAS

0,00€
15.244.419,00€ /%




Orcamento da Receita 2015

17 - OPERACOES EXTRA-ORCAMENTAIS {*)

Rubricas Mantante
Codigos Designacdo {Euros)
17 01 OperacBes de Tesouraria
Retencao de receitas do Estado
17 02 Outras Operaces de Tesouraria
17 03 Reposigdes abatidas nos pagamentos

{*} Nao datadas, nos termos da circular da DGAL
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Orcamento da Despesa 2015

01 - Administracdo Autarquica / 01.00 - Assembleia Municipal

Ll

)

e

et "

2
)
f

Rubricas Montante
Caodigos Designacio (Euras)
DESPESAS CORRENTES 27.550,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 19.300,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 04 Ajudas de custo 4.800,00 €
01 02 13 02 Outros suplementos e prémias 14.500,00 F/
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.250,00 €
02 01 Aguisicdo de bens
0z 01 21 Qutros bens
02 01 21 99 Diversos 1.000,00 €
02 G2 Aquisicdo de servigas
02 02 09 Comunicagdes 500,00 €
02 02 10 Transportes 250,00 €
02 02 11 Representacido dos servigos 4,000,00 £
02 02 25 Outros servigos
02 02 25 99 Diversos 2.500,00€

TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Assembleia Mu nicipal 27.550,00 £
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Orgamento da Despesa 2015
_f
01 - Administragdo Autarquica / 01.01 - Operacdes Financeiras
Rubricas Montante %
Cddigos Designacdo (Euros)
DESPESAS CORRENTES 135.125,00 €
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 139.125,00 €
03 01 Juros da divida pdblica -
03 01 03 Sociedades financeiras-Bancos e instituices financeiras o
63 01 03 M Empréstimos de curto prazo 5,00€
03 01 03 02 Empréstimos de médio e longo prazos 75.000,00 £
03 01 05 Administragdo Publica Central - Estado
03 01 05 02 Empréstimos de médio e fongo prazos 5.000,00€
03 06 Outros encargos financeiros
03 06 01 ComissGes bancarias 59.120,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 715.005,00 €
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10.000,00 €
09 09 Outros activos financeiras
09 09 03 Sociedades financeiros - Bancos e outras instituicBes financelras
09 09 03 01 Basto Investe 10.000,00 €
10 PASSIVOS FINANCEIROS 705,005,00 €
10 05 Empréstimos a curto prazo
10 05 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituicBes financeiras
10 05 03 01 Amortizaghes de empréstimos 500€
10 086 Empréstimos a médic e lango prazos
10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituicdes financeiras
10 06 03 01 Amortizagbes de empréstimos 550.000,00 €
10 06 06 Administragdo Pablica Central - Estado
10 06 06 01 AmortizagGes de empréstimos 155.000,00 £
TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Operacoes Financeiras 854.130,00 €




Orcamento da Despesa 2015

01 - Administragio Autarquica / 01.02 - Operacdes Classes Inactivas

Rubricas Montante
Codigos Designacio (Euros)
DESPESAS CORRENTES 20,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20,00 €
01 o1 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 08 Pessoal aguardando aposentaciio 500€
01 03 Seguranga Social
01 03 04 Outras prestacdes familiares 500€
01 03 05 ContribuicBes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios piblicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentagbes 5,00€
01 03 08 Qutras pensdes 500€
TOTAL SUB-CAPITULO  01.02 - Classes Inactivas 20,00 €




Or¢camento da Despesa 2015
01 - Administragie Autarquica / 01.03 - Org3os da Autarquia )
Rubricas Montante
Cadigos Designacdo {Euros)
DESPESAS CORRENTES 883.132,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 262.805,00 €
01 01 Remuneragdes certas e permanentes
01 01 01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de drgdos autarquicas 75.000,00 £
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagdo 85.000,00 €
01 01 11 Representacao 18.500,00 £
01 01 13 Subsidio de refeicio 5.200,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 24.000,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 03 Alimentagao e alojamento 500,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 06 Formacao 200,00 €
01 02 12 Indemnizagdo par cessacio de funcbes 5,00€
01 02 13 02 Outros suplementos e prémios 8.250,00 €
01 03 |Seguranca Social
01 03 02 QOutros encargos com a salide 250,00 €
01 03 04 Outras prestacBes familiares 1.200,00 €
01 03 05 CaontribuicBes para a Seguranga Social
0i 03 05 02 Seguranca soclal dos funcionarios publicos
0L 03 05 02 01|CaixaGeral de Aposentagbes 25.000,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 19.200,00€
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 47.490,00 €
02 01 Aquisicdo de bens
g2 01 15 Prémios, condecoragbes e ofertas 3.930,00£€
0z 01 19 Artigos honorificos e decoragiio 500,00 £
0z 01 21 Outros bens
02 01 21 99 Diversos 8.810,00£€
02 02 Aquisicao de servigos
2 02 11 Representacdo de servigos 4.250,00€
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4,150,000 €
D2 02 25 Outros servigos
02 02 25 10 Servicos de publicidade 7.850,00 €
02 02 25 05 Servigos de turismo 16.500,00 €
02 02 25 99 Diversos 1.500,00 €




Orgamento da Despesa 2015

01 - Administragio Autarquica / 01.03 - Orgdos da Autarquia

C’j?ﬁ\?”

Rubricas Montante
Codigos Designacdo {Euros)
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 223.837,00 €
04 05 Administracdo Local
04 05 Q1 Continente .
04 05 01 01 AssociagBes de Municipios 66.661,00 €
04 05 01 02 Freguesias - R. Eleitoral e eleicdes 5.000,00 €
04 05 01 03 DGAL 6.800,00 €
04 05 01 04 Servico Nacional de Saude 42.715,00€
04 05 01 @5 FAM - Fundo de Apoic Municipal 81.836,00€
o4 Q7 InstituticGes sem fins lucrativos
04 07 1 InstituigcBes sem fins lucrativos 13.325,00 €
04 08 Familias
04 08 02 Diversas 7.500,00€
05 SUBSIDIOS 349.000,00 €
05 02 Empresas participadas
ida - Servicos d a i i de Satde,
05 02 m Basto Vld'a ervicos de Acg’ao. Social e Cutdado?l e Sau 'e ‘ 349.000,00 €
Cooperativa de Interesse Plblico de Responsabilidade Plblica
DESPESAS DE CAPITAL 29.350,00 €

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.000,00 €
07 01 Investimentos
g7 01 01 Terrenos
07 01 15 Qutros investimentos 10.000,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.350,00 €
08 05 Administracdo local
08 05 01 Continente
08 05 01 04 Associagdes de Municipios 19.350,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.03 - Orgdos da Autarquia 912.482,00 €




Orgamento da Despesa 2015

01 - Administracdo Autarquica / 01.04 - Servigo de Execugdo de Servicos e Obras

Rubricas Montante
Caodigos Designacio {Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.199.750,00 £
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.172.350,00 €
01 01 Remunera¢Bes certas e permanentes
01 01 o4 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho !
01 01 04 01 Pessoal em funcdes 736.500,00 €
0L 01 06 Pessoal contratado a termo
01 01 13 Subsidio de refeicio 93.500,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 113.800,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 1.500,00 €
01 02 03 Alimentagdo e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 3.500,00 €
01 02 06 Formacdo 500,00 €
01 02 11 Subsidio de turno 8.000,00 €
01 02 13 Outros suplemenios e prémios 1.000,00 €
01 03 Seguranca Soclal
01 03 o2 Outros encargas com a satide 10.500,00 €
gt 03 04 Outras prestagGes familiares 11.100,00€
01 03 05 ContribuigBes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcienarios pUblicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geralde Aposentacfies 155.900,00 €
0i 03 05 03 Seguranca social - regime geral 36.400,00 €

=




P D
Orgamento da Despesa 2015 TA&{/CL
01 - Administragdo Autarquica / 01.04 - Servico de Execucio de Servicos e Obras C "O
Rubricas Montante /
Cddigos Designagio {Euros) %
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 27.400,00 €
0z 01 Agquisicdo de bens %
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 500,00 €
02 01 07 Vestudrio e artigos pessoals 5.950,00 €
02 01 17 Ferramentas e utensilios 9.200,00 €
02 01 21 Qutros bens %
02 01 21 Q5 Brigadas Municipais 9.750,00 €
02 02 Aguisicdo de servigos
02 02 25 Outros servigos
02 02 25 11 Conservacdo de equipamentos das Brigadas Municipais 2,000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.04 - SESO

1.195.750,00 £




Orgamento da Despesa 2015

01 - Administragdo Autarquica / 01.05 - Pessoal Nio Docente

/}%év;%*

Pl
v
X

—

Rubricas Montante
Codigas Designacdo {(Euros)
DESPESAS CORRENTES 1.156.850,00 € i
01 DESPESAS COM O PESSQAL 1.156.850,00 €
01 01 Remuneractes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrate individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em funcdes 725.600,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo
01 01 13 Subsidio de refei¢io 100.750,00 £
01 01 14 Subsfdio de férias e de natal 120.000,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 05 Abano para falhas 2.100,00 €
01 03 Seguranga Social
01 03 04 Outras prestacdes familiares 10.000,00 €
01 03 05 ContribuicBes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios piblicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentagiies 124.300,00€
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 74.100,00 €

S

TOTAL SUB-CAPITULO 01.06 - PESSOAL NAQ DOCENTE

1.156.850,00 €




Orgamento da Despesa 2015

02.01 - Unidade Organica de Apoio aos Municipes e aos Orgios Autdrquicos

Rubricas Montante g?
Cadigos Designacdo {Euros)

DESPESAS CORRENTES 943.625,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 753.900,00 €
{

01 01 Remuneragdes certas e permanentes &
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em fungBes 247.000,00 € }&
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacdo 291.250,00 £ ) J
01 01 13 Subsidio de refeicio 69.500,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 45.100,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordindrias 1.500,00 €
01 02 a3 Alimentacdo e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 800,00 £
01 02 06 Farmacao 2.000,00€
01 02 13 Gutros suplementos e prémios
01 02 13 02 Outros 1.200,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 o2 Outros encargos com a satide 4.000,00 €
01 03 Q4 Outras prestagBes familiares 1.800,00£
01 03 05 Contribuic@es para a Seguranca Sacial
01 03 05 02 Seguranca social dos funciondrios publicos
01 03 05 02 o01iCaixa Geral de AposentagBes 70.300,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 19.300,00 £
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 189.725,00 €
02 01 Aquisicdo de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 02 01 Gasolina 4.800,00€
02 01 02 02 Gastleo 1.250,00€
02 01 02 99 Outros 6.350,00 €
02 01 04 Limpeza e higiene 5.600,00 €
02 01 07 Vestudrio e artigos pessoals 2.500,00€
02 01 21 Outros bens
02 01 21 06 Material de eleictes 5.270,00 £
02 01 21 99 Diversos 3.600,00 €
02 02 Aqguisicdo de servicos
02 02 08 Locagao de outros bens 2.300,00 €
02 02 09 ComunicacBes 41.575,00 €
02 02 12 Seguros 78.510,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.100,00 £
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Orgamento da Despesa 2015

02.01 - Unidade Orgénica de Apoio aos Municipes e aos Orgdos Autirquicos

Rubricas Montante
Cadigos Designagdo {Euros)

02 02 25 Qutros servigos
02 02 25 07 Servigos notariais e de registos 8.570,00£€
02 02 25 08 Servicos fudiciais e de peritos 15.300,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 397.450,00 €
07 AQUISI(;.Z\O DE BENS DE CAPITAL 397.450,00 €
67 01 Investimentos
07 01 01 Terrenos 397.450,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.01 - DAM

1.341.075,00 €

o
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Orgcamento da Despesa 2015

02.02 - Unidade de Obras Particulares, Planeamento e Desenvolvimentoe Econdmico

G
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Rubricas Mantante
Cddigos Designacdo {(Euros)
DESPESAS CORRENTES 1.625.795,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 508.250,00 €
01 01 Remuneragdes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 Q1 Pessoal em funcgfes 304.500,00 £
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacdo 24.350,00 €
01 01 13 Subsidio de refeigio 25.900,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 54.900,00 £
01 02 Abonaos varidvels ou eventuais
01 02 02 Horas extraordindrias 500,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 06 Formagao 1.000,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a satide 3.000,00€
01 03 04 Cutras prestacbes familiares 2.500,00€
01 03 05 ContribuicBes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funciondrios publicos
01 03 05 02 01l|Caixa Geral de Aposentagbes 66.600,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 24.500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.108.105,00 €
02 01 Aguisicgo de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
g2 01 02 99 Outros 2.520,00€
02 01 21 Outros bens
02 01 21 01 Mat'eriais para cons‘aarvaf;éo e manutengdo de edificios e 36.680,00 €
equipamentos municipais
02 01 21 03 Material de topografia e desenho 4.900,00 €
02 01 21 04 Produtes quimicos 4.250,00 €
02 01 21 08 Ragdo para animais 2.650,00€
02 01 21 99 Diversos 1.000,00 £
02 02 Aguisigdo de servigos
02 02 01 Encargos das Instalacfies
02 02 01 01 Energia elétrica em edificios e equipamentos 351.250,00 €
02 02 Q1 02 lluminacdo Pablica 337.100,00 £
02 02 03 Conservacdo de bens
02 02 03 01 Conservagdo de edificios e equipamentos municipais 7.720,00 €
02 02 03 Q3 Conservagdo de sistemas de saneamento basico 31.575,00€
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 14.500,00 €
02 02 19 Assisténcia Técnica 31.100,00 €
02 02 20 Outros trabalhos especializados
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Orcamento da Despesa 2015

02.02 - Unidade de Obras Particulares, Planeamento e Desenvolvimento Econdmico

Rubricas Montante
Cadigos Designagdo {Euros)
02 02 20 M1 Desobstrucdo de condutas de saneamento 13.400,00 €
02 02 20 02 Recolha e tratamento de Residuos Sdlidos Urbanos 187.455,00 €
02 02 20 03 Analises de dgua 21.995,00€
02 02 24 Encargos de cobranca de receltas 58.510,00 €
02 02 25 Outros servicos
02 02 25 99 Diversos 1.500,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.440,00 €
g6 02 Diversas
06 02 01 Impostos e taxas 9.440,00 £
DESPESAS DE CAPITAL 836.513,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 780.263,00 €
07 01 Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 o1 InstalagGes de servigos 116.200,00 £
07 01 04 Construcdes Diversas
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 81.333,00€
07 01 04 03 Esta¢des de tratamento de dguas residuais 55.200,00 €
07 01 04 05 Pargues e Jardins 19.000,00 €
07 01 04 06 Instala¢Bes desportivas e recreativas 17.200,00 €
07 01 04 07 Captacdo, tratamento e distribuicio de dgua 17.050,00 £
07 01 04 10 Infraestruturas para distribuicio de energia eléctrica 16.800,00 €
07 01 04 13 Outros 7.500,00€
07 01 07 Equipamenta de informatica 236.720,00 €
07 01 08 Software 5.800,00 €
g7 01 10 Equipamente hasico
a7 01 10 02 QOutro 30.500,00 €
07 01 15 Cutros investimentos
g7 Q3 Bens de dominio publico
07 03 05 Bens do patriménio histdrico, artistico e cultural 176.860,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.250,00 €
08 05 Administracdo local
08 05 01 Continente
08 05 01 02 Freguesias 56.250,00 €

TOTAL SUB-CAPITULC  02.02 - UNOPDE

2.462.308,00 €




Orcamento da Despesa 2015 }
02.04 - Unidade Organica Administrativa, Financeira, Econémica e Social
Rubricas Montante
Cadigos Designacio {Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.046.700,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 634.170,00 €
01 01 Remuneraces certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em funges 245.000,00 £
01 01 o9 Pessoal em qualquer outra situacio 31.400,00 €
01 01 13 Subsidic de refeigio 22.800,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 44,900,00 €
01 o2 Abonaos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 1.500,00 €
01 02 03 Alimentacdo e alojamento 150,00 €
D1 02 04 Ajudas de custa 500,00 €
01 02 05 Abaono para falhas 2.520,00€
01 02 06 Formagao 2.500,00 €
01 03 Seguranca Soclal
01 03 01 Encargos com a salide 51.600,00 £
01 03 02 Qutros encargos com a satide 4,000,000 £
01 03 04 Qutras prestacdes familiares 2.800,00€
01 03 05 ContribuicBes para a Seguranga Social
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionérios plblicos 78.000,00 £
01 03 05 D02 Seguranga sacial dos funciondrios publicas
01 03 05 02 1|Caixa Geral de Aposentactes 64.000,00 £
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 12.500,00 €
g1 03 09 Seguros
01 03 09 m Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais 70.000,00 €
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Orgamento da Despesa 2015
02.04 - Unidade Orgdnica Administrativa, Financeira, Econémica e Social
Rubricas Montante
Codigos Designacdo {Euros)
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 351.700,00 €
02 01 Aquisigdo de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 02 M Gasolina 6.000,00 €
02 01 02 02 Gasdleo 501,96 €
02 01 06 Alimentagao - géneros para confeccionar 2.549,52 £
02 01 08 Material de escritdrio 45,799,522 €
02 01 18 Livros e documentacdo técnica 500,00 €
02 01 21 Qutros bens
02 01 21 o2 MaFeriais para conservagao e manutengdo dos estabelecimentas de 5.180,00 €
ensino
02 01 21 07 Fruta Escolar 4.620,00 €
02 01 21 99 Diversos 28.699,52 £
02 02 Aquisicao de servigos
02 02 01 Encargos das instalagbes
02 02 03 Conservacio de bens
0z 02 03 02 Conservagdo de estabelecimentos de ensino 7.720,00 €
02 02 03 99 Outros 5.250,44 €
02 02 09 Comunicagtes 62.299,52 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 41.620,00 €
02 02 15 Formacido 2.340,00 €
02 02 20 Outros trabalhos especializados
02 02 20 04 Manutencdo de sistemas informdticos 32.205,00 €
02 02 24 Encargos de cobranca de receitas 54.500,00 €
02 02 2% QOutros servigos
02 02 25 04 Manutenggo de equipamentos administrativos 15.770,00 €
02 02 25 06 Pratecdo civil e defesa da floresta 12.100,00 £
02 02 25 Q9 Publicacdo de antincios e editais 15.120,00 €
g2 02 25 995 Diversos 8.924,52 £
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.830,00 €
06 02 Diversas
06 02 01 Impostos e taxas 15.950,00 £
06 02 03 Outras
06 02 03 01 Restituicdes 7.100,00 €
06 02 03 02 IVA Pago 34.700,00 €
g6 02 03 03 Servigos bancarios 2.580,00 €
06 02 03 99 Diversas 500,00€
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Orgamento da Despesa 2015

02.04 - Unidade Organica Administrativa, Financeira, Econémica e Social
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Rubricas Montante
Cadigos Designacao {(Euros)

DESPESAS DE CAPITAL 143.810,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 34.010,00 €
07 01 Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 04 Creches 7.000,00 €
07 01 03 05 Escolas 19.900,00 £
07 01 10 Equipamento basico
07 01 10 02 QOutro 7.110,00 €
07 01 15 Qutros investimentos
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 109.800,00 €
08 07 Instituigdes sem fins lucrativas
08 07 01 InstituicBes sem fins lucrativas 30.000,00 €
08 08 Familias
08 08 02 Qutras 79.800,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.04 - DAFES

1.190.510,00 €
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Or¢camento da Despesa 2015

02.05 - Unidade Organica de Educaciio, Cultura, Desporto, Animacdo e Juventucie

Rubricas Montante
Codigos Designacao {Euros)

DESPESAS CORRENTES 2.340.135,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 500.530,00 €
01 01 Remuneragdes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em fungdes 281.000,00 €
01 01 09 Pessoal em qualguer outra situagio 31.400,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicio 33.100,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 52.200,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 3.600,00€
01 02 03 Alimentacdo e alojamento 150,00 €
01 02 05 Abono para falhas 1.080,00 €
01 02 06 Formacgao 1.000,00 €
01 03 Segurangé Social
01 03 02 Outros encargos com a sadde 3.000,00 €
01 03 04 Outras prestagtes familiares 6.500,00 £
01 03 05 ContribuicGes para a Seguranca Sacial
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionarios publicas
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacdes 81.200,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 6.300,00 €
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 1.839.605,00 €
02 01 Aquisicdo de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 0z o2 Gastleo 6.000,00€
02 01 02 99 Outros 186.730,00 €
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 2.300,00 €
02 01 16 Mercadorias para venda 2.000,00€
02 01 20 Material de educacdo, cultura e recreio 5.060,00 €
02 01 21 Outros bens
02 o1 21 o1 Mat.eriais para cons‘eTva(‘;ﬁo e manutengdo de edificios e 3.600,00 €

equipamentos municipais

02 01 21 04 Produtos quimicos 6.150,00€
02 01 21 08 Racdo para animais 13.520,00 €
02 01 21 99 Diversas 32.500,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 08 Locagdo de outros bens 620,00 €
02 02 19 Assisténcia Técnica 10.400,00 £
02 02 25 Outros servicos
02 02 25 M Servigos sdcio-culturais e desportivos 956.860,00 €
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Orcamento da Despesa 2015

02.05 - Unidade Orgénica de Educagio, Cultura, Desporto, Animacdo e Juventucie

N

Rubricas Montante
Cadigos Designacdo (Euros)

02 02 25 02 Servicos de educagio 531.970,00 €
02 02 25 05 Servicos de turismo 060.765,00 €
02 02 25 99 Diversos 20.730,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 106.060,00 €
07 AQUISICﬁO DE BENS DE CAPITAL 36.060,00 €
a7 01 Investimentos
07 01 15 Outros investimentos 36.060,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.000,00 €
08 07 Instituic@es sem fins lucrativas
08 07 01 InstituicSes sem fins lucrativas 70.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO  02.05 - DEC-DAJ

2.446.195,00 €
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Orcamento da Despesa 2015

03.02 - Unidade Orgénica de Ambiente, Servicos e Obras
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Rubricas Montante
Cddigos Designacéo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 539.232,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 179.550,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em fungdes 83.000,00 €
01 01 09 Pesscal em gualguer outra situagio 31.400,00 €
01 01 13 Subsidio de refei¢do 7.300,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 18.200,00 €
01 02 Abanos varidvels ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 3.200,00 €
01 02 03 Alimentacdo e alojamento 150,00 £
01 02 04 Ajudas de custo 1.000,00 €
01 02 06 Formacao 1.000,00 £
01 03 Segurancga Social
01 03 02 Outros encargos com a salide 1.000,00 €
01 03 04 Outras prestagdes familiares 2.500,00 €
01 03 05 ContribuicBes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funciondrios publicos
01 032 05 02 0O1|Caixa Geral de AposentagBes 28.600,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 2.200,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 359.682,00 €
02 01 Aquisicdo de bens
g2 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 02 02 Gasdleo 181.047,00 €
02 01 02 99 Outraos 10.835,00 €
02 01 03 Municdes, explosivos e artificios 1.000,00€
02 01 12 Material de transporte - Pegas 30.000,00 €
02 01 21 Outros bens
g2 01 21 59 Diversos 4.500,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 03 Conservagdo de bens
02 02 03 04 Conservagdo de maguinas e viaturas 118.850,00 €
02 02 10 Transportes 6.750,00 €
02 02 25 Outro servicos
02 02 25 03 Manutencgdo de espacos verdes 5.200,00 €
02 02 25 099 Diversos 1.500,00£€




Orcamento da Despesa 2015

03.02 - Unidade Orgdnica de Ambiente, Servicos e Obras

Rubricas Montante
Codigos Designacio {Euros)

DESPESAS DE CAPITAL 3.020.722,00 €
a7 AGUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.020.722,00 €
07 01 Investimentos y,
07 01 03 Edificios
07 01 03 01 InstalacGes de servicos 25.000,00 £
07 01 03 05 Escolas 1.000.000,00 €
07 01 04 Construgdes Diversas
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 38.384,00 £
07 0t 04 Q2 Sisternas de drenagem de aguas residuais 95,685,00 €
07 01 04 03 Estacdes de tratamento de dguas residuais
07 01 04 05 Parques e Jardins 11.500,00 €
07 01 04 06 InstalacBes desportivas e recreativas
07 01 04 07 Captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua 82.100,00 £
07 01 04 08 Viacdo Rural 1.504.698,00€
07 01 04 0% Sinalizacdo e transito 29.600,00 €
07 01 04 10 Infraestruturas para distribuicdo de energia eléctrica
07 01 04 13 Outros 102.200,00 €
07 01 06 Material de transportes
07 01 06 02 Maquinas e viaturas 126.555,00 €
07 01 10 Equipamento bdsico
07 01 10 02 Qutro 5.000,00£

TOTAL SUB-CAPITULO 03.02 - DASO

3.550.954,00 €




Orgamento da Despesa 2015

0400 - Policia Municipal

Rubricas Montante
Codigos Designacdo {Euros)

DESPESAS CORRENTES 93.595,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 83.950,00 €
01 01 Remuneracdes certas e perﬁ*nanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em fungBes 51.000,00 £
01 01 13 Subsfdio de refeicio 6.250,00 €
0r 01 14 Subsidio de férias e de natal 8.200,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
0L 02 02 Horas extracrdindrias 250,00 €
01 0z 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 11 Subsidio de turno 1.700,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémics 250,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a satde 1.000,00€
01 03 04 Outras prestagdes familiares 700,00 €
01 03 05 ContribuicBes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionérios publicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentagdes 14,100,00 €
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 9.645,00 €
02 01 Aguisicdo de bens
02 01 07 Vestudrio e artigos pessoais 5.000,00€
02 01 21 Outros bens
02 01 21 99 Diversos 250,00 €
0z 02 Aquisicdo de servigos
02 02 25 Outros servicos
02 02 25 99 Diversos 439500 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - €
06 02 Diversas
06 02 03 Cutras
06 02 03 05 Outras

TOTAL SUB-CAPITULO 0400 - PM

93.595,00 €




Orcamento da Despesa 2015

17 - OPERAGOES EXTRA-ORCAMENTAIS (*)

Rubricas Montante
Cddigos Designagdo {Euros)
17 01 Operacgdes de Tesouraria
Entrega de recelitas do Estado
17 02 Qutras OperacBes de Tesouraria

o= A

{*) N3o dotadas, nos termos da circular da DGAL
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RESUMO - GOP E ORCAMENTO 2015

VALORES VALORES
RECEITAS DESPESAS
{Em euros) (Em euros)
Correntes 11.600.238,00 € |Carrentes 9.995.509,00 £
De Capital 3.644.181,00 € |De Capital 5.248.910,00 €
Total 15.244.419,00 € Total 15.244.419,00 £

MAPAS RESUMOS

1. Resumo das receitas e das despesas

2. Resumo das despesas segundo a classificacio econdmica-organica

3. Mapa de empréstimos
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
POR ATIVIDADE

Atribuigdes, Competéncias e Atividades caracterizadoras das fungoes
existentes no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de

Cabeceiras de Basto

CAMARA MUNICIPAL DE CABECFEIRAS DE BASTO



n

Este documento (designade sob o Anexo i) tem como principal objetivo fornecer informacao %
util, acerca do conteudo, requisitos, competéncias e responsabilidades de cada funcao.

I
1. NOTA INTRODUTORIA J}

Pretende, igualmente, dar um contributo para a perce¢do do funcionamento global da
organizagéo e da forma como as varias funcdes se relacionam. O mesmo serd uma ferramenta
facilitadora de varios processos, na medida em que permitira detetar lacunas ou sobreposigoes
de tarefas, identificar necessidades de formagao, reorganizar processos de trabalho e apoiar os
processos de recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho e gestio de carreiras. De %{
salientar que este ndo ¢ um documento estatico, ou seja, carece de uma componente
dinamica, devendo ser atualizado sempre que tal se justifique. E da responsabilidade dos
titulares e supervisores de cada funcéo informar qualquer alteragco que deva ser alvo de
atualizacao deste documento.

O processo de reforma da Administragdo Publica e os modelos que lhe tem servido,
designadamente no que respeita ac regime de carreiras, conduziu a que o Municlpio de
Cabeceiras de Basto tivesse a necessidade de proceder ao levantamento e & caracterizagao
dos diversos postos de trabalho. Este documento foi motivado pela Reforma Administrativa que
provocou uma significativa alteragdo do numero de carreiras existentes, carreiras estas
atualmente reduzidas em Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional,
subsistindo ainda cameiras que se mantiveram por motivos diversos com a sua especificidade,
por nao terem sido revistas. Assim, a caracterizagio dos postos de trabalho tem como principal
objetivo definir e fornecer informagbes Uteis acerca do conteldo das carreiras, suas
atribuicdes, competéncias e atividades, a partir de cada fungao/posto de trabalho, ajudando a
uma maior percegao acerca do funcionamento global da organizagio dos servigos municipais
da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, faciltando a dindmica dos procedimentos
concursais, da formagéo, etc. Salienta-se ainda que, este documento pode e deve ser
atualizado, sendo objeto de reavaliagio sempre que demonstrar tal pertinéncia.

Neste contexto, foi elaborado pela Divisdo Administrativa, Financeira, Econémica e Social
deste Municipio, o Levantamento da Caracterizagio dos Postos de Trabalho por Atividade,

para o ano 2015.
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2. METODOLOGIA PARA A DESCRICAO E CARACTERIZAGAO DOS C"Q

POSTOS DE TRABALHO POR ACTIVIDADE

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos
existentes, tendo comeo consequéncia um documento de apoio para a definigao dos conteldos
funcionais, concursos e futuras contratagdes, sendo atvalizado e adaptado conforme as
necessidades e as mudangas ocorridas nos servicos municipais.

Este projeto teve como objetivo, além do conheciments e definiclo dos postos de trabalhg
como ja foi referido, a elaboragdo deste documento, o qual para além de decorrer de uma
exigéncia legal, servira de suporte para a construcdo de varias e importantes praticas de
Gestdo de Recursos Humanos, como a descricdo de funcdes, o levantamento das
necessidades de formacdo, a avaliagdo de desempenho, o desenvolvimento motivacional,
entre oufros,

O levantamento da caracterizacio dos postos de trabalho por atividade da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto foi elaborado com base em:

- Consultas acerca das atribuicdes/competéncias/atividades |& descritas atualmente no Diario
da Republica Fortuguesa:

- DescricGes baseadas em avisos que publicitaram procedimentos concursais em Diario da
Replblica:

- Boletim Stal, Ediggo Fevereiro de 2003, cuja autoria pertence ao Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local, publicado no Diario da Repubiica.

A caracterizagio dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete de
forma genérica as fungdes que os trabalhadores €xercem no seu posto de trabalho, bem como
as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no Mapa
de Pessoal de 2015, de acordo com o legaimente estabelecido.
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3. DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO (CARREIRA/ICATEGORIA E
CONTEUDO FUNCIONAL) ——

3.1. CARGOS DIRIGENTES

Dirigente Intermédio - Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou

T

diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado na
divisdo, para o que distribui, orfenta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;
Incumbir tarefas como organizar as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades
definido e proceder & avaliagio dos resultados alcangados; Promover a qualificag&o do pessoal
da divisao; Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu
cargo; Quando ndo exista diretor de departamento municipal, exercer também as funcdes
descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do

orgao executivo municipal ou do membro do drgao executivo com poderes para o efeito.

3.2. TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior - Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Representar o 6rgao
ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagfes superiores.

Acido Social — Atender os municipes; Registar situagbes, analise e encaminhamento com vista
a sua resolugdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio das afribuigbes do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Promover ou
acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; instituicdes privadas ou ptblicas de solidariedade social; Promover
e apoiar projetos e agbes que visem a insercdo ou reinsercao socioprofissional de municipes:
Desenvolver as agOes tendentes & erradicagéo do trabalho infantil; Apoiar a politica municipal
no ambito da promogao da habitacio social; Contribuir através de uma ag&o social sistematica
e diversificada junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a
minimizagao dos problemas e caréncias concretas, Colaborar e desenvolver programas e

projetos integrados de agdo social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras
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instituicdes e agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em

risco

Administragao Publica - Promover a liquidagio dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos do municlpio; Propor e colaborar em projetos de regulamentagéo sobre liquidagio
e cobranga de taxas, licencas e outras receitas; Executar os procedimentos administrativos
relacionados com o recrutamento, provimento, promogao, transferéncia e cessacéo de funcdes
de pessoal, Coordenar a elaboracdao de planos plurianuais de investimentos, orcamentos e
respetivos documentos contabillsticos, de acordo com as normas de execugdo contabilisticas
em vigor, Elaborar as modificagdes orcamentais nos termos definidos, pela lei; Elaborar,
organizar e dar publicidade aos documentos de prestacéo de contas e preparar os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatdrio; Promover a execucdo de, pelo menos,
guatro conferéncias anuais e aleatdrias aos valores & guarda do tesoureiro; Arrecadar as
receitas municipais e efetuar o pagamento das despesas; Apresentar ao Presidente do drgdo
executivo balancetes mensais referentes ao cumprimento do plano plurianual de investimentos
e do orgamento, bem como efetuar a sua apreciagéo; Manter a contabilidade organizada, com
registos atempados; Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, nos termos
legais e regulamentares e no respeito das instrugdes de servigo; Assegurar as atividades de
aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios a execugéo eficiente e oportuna
das atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestéo econémica, financeira e
de qualidade; Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades
organicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativos & obtengéo de
vistos / fiscalizag@o do Tribunal de Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos termos da

legislacdo em vigor sobre esta matéria.

Arquitetura - Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientag&o no decurso da respetiva execucao; Criar e
projetar reabilitago de edificagdes e regenerago de espagos urbanos. Elaborar informagées
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequacgdo de projetos para licenciamento de obras de
construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizacao de processos
de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracéo central ou outros; Colaborar
na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervenges urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras:
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas &areas do

planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacio social e urbana e engenharia.

Biblioteca e Documentagdo - Conceber e apresentar instrumentos de aferigdo, quantitativa e
qualitativa, das tarefas executadas;, Apresentar mensalmente os respetivos relatérios

estatisticos; Desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o

—_—
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sector, de forma a desenvolver o respetivo Manual de Procedimentos, numa filoscfia de
methoria continua; Proceder & classificacdo e indexagfo alfabética de documentos da
Biblioteca Municipal, garantindo igualmente a coordenacéo destas tarefas junto da restante
equipa qualificada; Proceder & gestdo da colegio bibliografica, prevendo a incorporacio de
novos titufos, fazendo a manutengdo das ofertas de publicagbes, Apaoiar e orientar o utilizador

dos servigos eletronicos, no servico de atendimento online.

Comunicagéo Social - Desenvolver fungdes de estudo e concegio de métodos e processos
no ambito da comunicagdo social; planificagdo e preparag@o da informacdo municipal
destinada a divulgacéo; desenvolvimento e gestdo de informacgéo destinada a diversos canais
{impresso, digital, radio); coordenagdo de projetos editoriais municipais {boletim municipal,
agenda cultural, ect,) proedugio de contelidos para radio; produgio e atualizagio de conteudos
para website; utilizago de sofiwares de edigdo de imagem, audio e video; utilizagio de

recursos de multimédia e de produg&o audiovisual; elaboragao de notas de imprensa.

Economia - Exercicio de fungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos; funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacio do orgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou arientagoes
superiores; proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagio e divulgacéo de informacgao
e dados estatisticos de natureza sécio-econémica e financeira e outros de interesse para o
desenvolvimento do concelho; recolher, tratar e organizar informag&o sobre sistemas de apoio
e incentivos financeiros com vista a disponibilizar informag&o & Camara Municipal, aos
municipes e outras entidades do concelho, nomeadamente no Ambito dos fundos comunitarios;
estudar, propor e acompanhar os projetos de candidatura do municipio ads diferentes

financiamentos.

Engenharia Civil — Dirigir obras por administragido direta, nomeadamente arruamentos,
edificios escolares, parques de estacionamento, instalages desportivas, mercados, cemitérios
e outros edificios municipais; Realizar vistorias técnicas; Elaborar informagao e pareceres de
caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgaoc; Conceber e realizar projetos de
obras, tais como edificios, edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo
a sua construgdo manutengdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundacées,
escavacgdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede
de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domeésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar,
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se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra; Executar os

e

calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atenc3s
fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressées de agua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagéo das
operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagio de construgdes existentes:
Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e
participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica, Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicande o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do

programa de concurso & caderno de encargos.

Engenharia Eletrotécnica - Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos;
Elaborar pareceres sobre instalagées e equipamentos, bem como preparar e superintender a
sua construgac, montagem, funcionamento, manutencao e reparagdo; Executar projetos de
instalagbes elétricas e eletrénicas, telefénicas e de gas: Fiscalizar obras enquadradas na sua
atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes
de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar
entidades certificadoras; Eiaborar cadernos de encargos, memérias e especificagbes para

concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Engenharia Mecénica - Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacaoc, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientlfica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos
6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomandc opgbes de I[ndole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Prestar apoio nas #reas dos residuos solidos, ETA'S, centrais
elevatorias de &gua, ETARS, centrais elevatorias de esgotos e controlo de qualidade de agua
dos sistemas pulblicos municipais de abastecimento. Realizagéo de candidaturas no ambito do

saneamento basico e monitorizagdo dos sistemas em exploragéo.

Filosofia - Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
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especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos:
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior gualificado; representagio do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
realizar estudos e outros trabalhos de natureza jurldica, conducentes & definicio e
concretizagdo das politicas do  municipio; elaborar pareceres e informagcbées sobre a
interpretag@o e aplicagédo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher,
tratar legislag&o, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria ao servigo em que esta

integrado.

Gestdo - Preparar todos os elementos com vista & elaboragio dos documentos previsionais e
de prestacdo de contas; Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com
financiamentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa.
Exercer fungbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal, Promover os registos inerentes &
execucao orgamental e do plano plurianual de investimentos; Promover o acompanhamento e
controlo do or¢amento e do plano plurianual de investimentos: Emitir periodicamente os
documentos obrigatérios inerentes & execugdo do orgamento e do plano plurianual de
investimentos, nos termos definidos no presente diploma e nas demais normas legais e

regulamentares aplicveis.

Gestdo de Recursos Humanos - Gerir os procassos de recrutamento de pessoal, promovendo o
normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo e na organizagdo do processo de
Avaliagao de Desempenho; Assegurar todo o processo relativo & formagdo profissional,
designadamente levantamento e andlise das necessidades de formagdo; Avaliar a formacao
realizada e a tramitagdo técnica e administrativa dos procedimentos de formacdo; Elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar oures atividades de apoio
especializado na area cadastral e de remuneragbes; Gerir contratos de trabalho em fungdes
pablicas, periodos experimentais; Reslzar e tratar dados estatistico no ambito dos Recursos

Humanos, designadamente balango social, formagéo profissional, despesas com pessoal, entre outros.

Historia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do 6rgao ou servigco em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indaole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores:

investigagdo e estudo da historia regional e local; organizagdo, conservagdo e estudo de
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fundos documentais; inventariagao e documentacao de colegbes museologicas; elaboragéo e \,C)
oo o

organizagao de coléquios, exposicdes e publicagbes sobre historia regional e local. rr

Jurista — Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;
Instruir processos de contra-ordenagéo; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e
documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e

fiscais. Elaborar estudos e propostas de regulamento.

Medicina Veterinaria ~ Desenvolve fungdes de inspecao e controlo higio-sanitario de produtos o@
de origem animal, de estabelecimentos comerciais ou industriais de armazenagem ou
comercializagdo de animais ou de produtos de origem animal e de instalagdes para
acolhimento de animais; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informagéo relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; Nofificar de imediato as
doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doencas de caracter epizodtico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar
na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializagio, de preparagéo e de transformagao de produtos de arigem animal.

Psicologia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacso,
avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o; elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
Ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgios e
servicos; funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representagéc do 6rgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores, planear e programar atividades no dominio dos assuntos sociais e habitacio;
colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agdo social, de iniciativa municipal
Ou em parceria com outras instituicbes e agentes sociais, visando grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em risco; contribuir através de uma acdo social sistematica e
diversificada junto dos grupos sociais mais carentes, vulnerdveis ou em risco, para a

minimizag&o dos problemas e caréncias concretas.

Relagbes Publicas - Dar apoio aos ¢rgéos autarquicos; Dar apoio & Assembleia Municipal,
designadamente no que respeita & preparacdo do expediente para as reuniées; Assegurar a
articulagéo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, a Presidéncia da Camara
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Municipal e as juntas de freguesia; Fornecer informacdc e prestar esclarecimentos e
colaboragdo as Juntas de Freguesia; Dar apoio nos processos de preparacdo dos atos
eleitorais; Proceder ac atendimento muitifuncional, generalista, abrangente e proximo dos
cidaddos; Proceder ao registo de entrada de toda a correspondéncia dirigida & autarquia;
Proceder & emisséo e expedigio da correspondéncia de todos os servicos para os cidadéos;
Promover a comunicagdo entre os municipes e o municipio, incentivande o dialogo
permanente, a co-responsabilizagdo coletiva e methoria dos servigos prestados; Organizar e
gerir o servico permanente de atendimento, recegdo e encaminhamento de sugestdes,
reclamagdes e pedidos de informagéo, comunicando aos municipes interessados os resultados
das diligéncias efetuadas; Assegurar o atendimento telefonico e prestar todas as informacdes
que sejam solicitadas por essa via; Proceder periodicamente & auscultagéo dos municipes de

modo a conhecer as suas opinides sobre os servigos prestados; Executar todo o expediente

relacionado com a alienacao dos bens mdveis e imoveis; Promover a insercéo na vida ativa de..

jovens e desempregados; Apoiar na realizagio de iniciativas sécio-econamicas e culturais.

Sociologia - Executar fungbes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e
processos cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na programacao e execugio das
atividades ligadas aoc desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e
agfes ao nivel da intervengdo educativa na coletividade, de acordo com o planeamento
estratégico integrado definido para a drea da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer
critérios para avaliagdo da eficdcia dos programas de intervencéo social e educacional:
Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; Proceder & elaboragdo do
plano de atividades de todo o departamento de educagéo do municipio de cabeceiras de absto;
Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da
educagao; Investigar factos e fendmenos gue, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia

dos cidadaos.
3.3. ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico - Realizar fungbes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo

dos argdos e servigos.

Coordenador Técnico - Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagtes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de

maior complexidade; Exercer funcdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
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Administrativo - Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos
incumbidos da prestag&o de bens e servigos; Assegurar a transmissao da comunicaggo entre
0s varios orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéio, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagéo;
Tratar informagé&e, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados
existentes; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transagbes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de
maneio; Recolher, examinar & conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagbes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; Organizar, calcular e
desenvolver os processos relativos a situagio de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencao de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participar, quando for case disso, em
operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos

municipais.

Desenhador — Executar ou compar maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de atividades dos servigos a partir de elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo
normas tecnicas especlficas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais;
Executar trabalhos de pormenorizagio em projetos de construcéo civil e arquitetura; Executar
desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas
verdes, & bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos
de plantas de implantag&o topografica de espagos exteriores; Executar a ampliagdo e a
reducao de desenhos; Efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores

n&o especificados.

Higiene e Seguranga no Trabalho — Exercicio de fungdes de natureza executiva de aplicacéo
de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau
medio de complexidade, nas areas de atuag8o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuag&o dos orgaos e servigos; Gestao documental e organizagdo de expediente; Execugdo
de procedimentos tendo em vista a aquisicio de bens e servigo, bem como, a realizagdo de
empreitadas; Apoio administrative genérico; Acompanhamento e fiscalizacdo das condigdes de

seguranga e higiene do trabalho das brigadas municipais.

Topografo - Efetuar levantamentos topoegraficos, tendo em vista a elaboragde de plantas,
planos, cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagéo de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se narmalmente em vértices

geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posi¢éo relativa de pontos notaveis de
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determinada zona de supericie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por\;—rﬁ

triangulacao, trilaterac@o, poligonacéo, intersecgbes direta e inversa, nivelamento, processos
graficos ou outros; Reguiar e utilizar os instrumentos de observagéo, tais como tacémetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros: Proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; Proceder a implantaggo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das operagtes
efetvadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser

designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

3.4. ASSISTENTE OPERACIONAL

Assistente Operacional - Realizar funcées de natureza executiva,- de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoic elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, podendo comportar esforgos flsicos; Responsabilizar-se por equipamentas sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, @ manutencdo e

reparagdo dos mesmos.

Encarregado Geral Operacional - Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional;
Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aocs sectores de atividades sob
supervisgo; Elaborar relatérios periddicos, designadamente sobre o grau de execugdo das

atividades que s&o de sua responsabilidade, em articulacio com o plano de atividades.

Encarregado Operacional - Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados & responsavel; Realizar tarefas de programac&o, organizacao e
controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo; Substituir o encarregado
gerai nas suas auséncias e impedimentos; Reunir-se periodicamente com o seu superior
hierarguico, ao qual daré conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer deficiéncia ou
iregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes gue

devem orientar o trabalho.

Apontador - Executar pequenas tarefas de ambito administrativo; Realizar condugdo de
veiculos ligeiros para transporte de materiais a entregar ou receber. Responsabilizar-se pela

entrega de documentos e outros materiais nos diversos servicos da Camara.

Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de
pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi
submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de
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betuminoso com um magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura
adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira
dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de
referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e
sua movimentacdo, Detetar, apds esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades,
procedendo a sua reparagdo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas,
depois da adequada cilindragem; Espalhar, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o
revestimenta utilizado. Por vezes, proceder a reparagéo de pavimentos realizando as tarefas
indicadas; Diligenciar a manutengdo, conservacdo e limpeza da caldeira e da mangueira,
providenciando a reparagdo de eventuais avarias. Nas épocas em gue nao desenvolve fungdes
especlficas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar atividades normais de um

cantoneiro de estradas.

Augxiliar Administrativo - Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e
saldas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informagoes
aos visitantes, encaminhd-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los:
Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
correios e repartigdes publicas; Receber e transmitir informacdes diversas e executar recados

que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de reprodugéo e arquivo de documentos.

Caiador - Exercicio de fungoes, de execugéo totalmente planificadas e definidas, de caracter
mecanico ou manual, implicande predominantemente esforgo fisico e exigindo conhecimentos
profissionais praticos e elementares. Execugdo de todos os trabalhos de construczo civil da

responsabiiidade municipal; execugéo de tarefas de conservagéo dos edificios municipais.

Calceteiro - Assegurar tarefas de construgao, manutengo e conservagéo de passeios (lancis
e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores,
guardas de protegdo, entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantacéo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as

necessidades de pavimentacéo.

Canalizador - Executar canalizagdes em edificios, instalagGes e outros locaijs, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar
tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuico de agua e
respetives ramais de ligagéo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir € supervisionar o trabalho dos

aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservagio e limpeza de vias municipais; Executar

pequenas reparactes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir
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aguedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor pavimenios, efetuando N
reparagies de calcetamento ou com massas betuminosas, Executar corte em arvores

existentes nas bermas das estradas.

Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em madeira através dos moldes que |he sdo

apresentados; Analisar o desenho que lhe € fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do

mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e fopiar as pecas,

desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montaf

e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias

em madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a transformacéo das pegas a partir de bﬂ*
»

uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Carpinteiro de Toscos - Exercicio de fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecénico com graus de complexidade variaveis, enquadradas em instrugdes gerais bem
definidas. Execucdo de todas as operagbes de manutengio e reparacdo dos edificios

municipais na area da carpintaria.

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduzir maquinas pesadas de
movimentacéo de terras, gruas ou velculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo:
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela
conservacao e impeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; Comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras

ou pesadas.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais
num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensées adequadas & urna, utilizando
picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura;
Introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou
colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumac&o e assegurar-se de que o
cadaver estd decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa uma e

depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservacio do cemitério.

Cozinheiro - Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos; Cozinhar os alimentos em
recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar
a evolugdo dos cozinhados; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de
refeigbes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar;
Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensllios e equipamento da

cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.
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Eletricista - Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos de baixa tensao; Desempenhar tarefas de execugio e reparacio de instalagtes
eletricas com caracter essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e
aparelnagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificagbes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as
instalagtes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigao e instalar érgaos elétricos, tais
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios
ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos-.de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario,
determinados componentes da instalago; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo
ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder & respetiva montagem, para o

gue utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Guarda Campestre - Vigia e fiscaliza a area do concelho e zonas condicionadas da caca e
pesca, bem como parques e espagos plblicos. Impede a danificagio de arvoredo e outros atos
delituosos. Toma medidas preventivas contra incéndios. Controla a entrada e salda de
pessoas, velculos e animais nas zonas condicionadas da caga e pesca, impedindo a pratica de
atos delituosos. Fiscaliza o cumprimento do regulamento de estradas e caminhos municipais.
Participa as ocomréncias que sejam relevantes, no exercicio das fungBes que lhe estdo
cometidas. Desenvolve agbes na area do ambiente, fiscaliza o cumprimento das normas

relativas a protegéo ambiental.

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder & plantagéo e transplantagao de plantas;
Proceder alimpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas
a cuitura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicas; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar
as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se
desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-
os, utilizando cortadores ef/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores:
Proceder & limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos: Operar com diversos

instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de

cortar relva, aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.
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Leitor Cobrador de Consumos — Operagbes de leitura & registo de consumos de agua.

(&

Outras tarefas administrativas equiparadas.

Marteleiro - Proceder a abertura de furos em massa rochosas, com recurso a equipamento
pneumatico, executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, bem como,

outras tarefas simples, ndo especificadas, que lhe sejam solicitadas, de cardcter manual

/

exigindo principalmente esforgo fisico @ conhecimentos praticos.

Mecénico - Deletar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os orgéos de
viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecanica em [’6
geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencio e

o controfo de méquinas e motores.

Motorista de Ligeiros - Conduzir automoveis ligeiros para o transporte de passageiros,
tendo em atenc¢fo a seguranca da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino
pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade do veiculo procedendo &s manobras
necessarias e atendendo ao estado da via e do automével, & circulagdo de outros veiculos e
pebes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das bagagens que
transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario;
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengdo, lubrificacdo e reparagdo. Pode executar as tarefas acima

descritas conduzindo um velculo de transporte piblico ou particular.

Motorista Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de passageiras,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos:
Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; Efetuar as manabras
e os sinais luminosos necessarios & circulagio, atendendo ao estado da via e do velculo, a
circulag&o de outros velculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade
tendo em atencdo o cumprimente dos horarios e a comodidade e a seguranga dos
passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e
saida de passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranca
de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados;
Providenciar peloc bom estado de funcionamento do velculo, zelando pela sua
manutencéo, reparacdo e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de

bagagens.

Motoristas Pesados - Conduzir caminhdes e outros veiculos automéveis pesados para o
transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o

percurso a efetuar e receber a documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar
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nas operacGes de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condices
de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as mancbras e os sinais
luminosos necessarios & circulagdo, atendendo ao estado da via e do velculo, s condigdes
meteorolGgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a
entrega da mercadoria e documentag&o respetiva no local de destino e receber o comprovativo
da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua

manutencao, reparacao e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Pedreiro - Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificacdes técnicas da obra a executar;
Escolher, seccionar e se necessario, assentar na argamassa que previamente dispos e os
blocos de material;, Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo
alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumao, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder &
instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar
azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-

esforgados.

Porta Miras - Fixar e posicionar alvos topogréficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantagbes de obras; Percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos  mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; Efetuar medigoes e
completagens planimétricas com auxilio de instrumentos de medida adequados; Colaborar no
transporte e manutengiio dos equipamentos topograficos; Realizar tarefas auxiliares a

execugdo dos frabalhos de um Topografo.

Serralheiro - Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes,
caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificacdes técnicas;
Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais
como. macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos
para os parafusos e rebites, Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e
perfilados; Executar a ligagéo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros

processos.

Servigos Gerais - Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo

de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao
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e distribuigdo;, Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e C;;f(

S——

exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Telefonista - Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagbes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informacao; Estabelecer ligacdes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informacgdes dentro do seu
ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as rmensagens

que respeitem a assuntos de servico; Zelar pela conservacao do material a sua guarda.

Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas //@
motorizadas, operando normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens sobre o
servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas
mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar,
gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e
lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengdo; Abastecer de
combustivel as viaturas, possuindo para tal um livio de requisicdes, cujo original devera
preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a pequenas reparagdes,
providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem
como em situagdes de eventuais acidentes, participar ac sector de transportes.

Trolha - Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos;
Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais
adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas
de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e telhas; Executar

operagdes de caiacdo a pincel ou com outros dispositivos.
3.5. CARREIRAS NAO REVISTAS

Fiscal Municipal - Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagio da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogéo, transporte, tratamento e destino final
dos residuos sodlidos, publicos, domésticos comerciais, preservagéo do patrimoénio, seguranca
no trabalho e fiscalizagde preventiva do territério; Prestar informagdes sobre situagdes de facto

com vista a instrugdo de processes municipais nas areas dasua atuagio especlfica.

Fiscal de Obras - Controlar tudo o que diz respeito a obras realizadas pela Camara Municipal

ou concessionadas.

it o e s ittt empmimtinsin]
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normas aplicaveis em matéria de higiene e limpeza plblica; prestagio de informacdes sobre :
situagbes sinalizadas na area de atuacfo especifica; colaborac&o com outros servigos no

ambito da higiene piblica.

Policia Municipal - Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circutaco rodovidria, incluindo a participagaoc dos acidentes de viagdo, e proceder & regulagéo

Fiscal de Higiene e Limpeza Fiscalizagdo do cumprimente de regulamentos e demais

do trénsito rodoviario e pedecnal na area de jurisdigo municipal, Fazer vigilancia nos

transportes publicos locais, nos espagos publicos ou abertos ao plblico, designadamente nas
areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos ﬁ
publicos municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das ‘é\
autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente & autoridade judiciaria ou a entidade :
policial suspeitos.de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos

da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas

fungbes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para

assegurar os meios de prava, nos termas da lei processual penal, até a chegada do érgdo de

policia criminai competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagio ou
transgresséo por infragdes as normas regulamentares municipais e &s normas de ambito

nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenga ao munic/pio;

Elaborar autos de noticia por acidente de viag8o guando o facto ndo constituir crime; Elaborar

autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizaco néo

seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir

processos de contra- ordenacgée e de transgresséo da respetiva competéncia; Exercer fungtes

de policia ambiental; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagfo

das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgo, da defesa e

prote¢éo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir

a cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizaglo; Exercer fungdes de sensibilizagéo e divulgacdo de varias matérias,
designadamente de prevengdo rodovidria & ambiental; Participar no servigo municipal de

protegéo civil,

3.6. CARREIRAS SUBSISTENTES

Chefe de Servigo de Administracdo Escolar - Participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da diregio executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas
areas da gestfo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisictes e da
gestéo do expediente e arquive; Dirigir e orientar o pesscal afeto ao servigo administrativo no
exercicio diario das suas tarefas;, Exercer todas as competéncias delegadas pela diregio

executiva; Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de

CAMARA MUNICIPAL DE CABEGEIRAS DE BASTO
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apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgo executivo da escola ou do C@
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; <= 7>
Assegurar a elaboragao do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela

direc@o executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo,

elaboracao do relatério de conta de geréncia.

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO
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'PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO 2015

INTRODUGAO

No século XX, mas ainda mais no século XX, tém sido consideraveis as
alteragbes verificadas na Sociedade Moderna. Assim, face aos problemas sociais
emergentes, torna-se pertinente o desenvolvimento de politicas e estratégias de
intervengdo social, baseadas na conjugagio de esforcos e no estabelecimento de
parcerias. Este tipo de trabalho mostra-se essencial para se atingir o objetivo de
minimizar ao maximo situagbes de pobreza e exclusio social, assim como para
potenciar o desenvolvimento econdmico e social do nosso concelho. E neste sentido
que o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido traduz a preocupacic da Basto Vida
em refletir e atuar sobre problematicas locais de pobreza e exclusdo social, sempre
com o objetivo de perspetivar um quadro social mais positivo, enquadrado por um
sistema de parcerias, coordenagio de esforgos e rentabilizacdo de recursos de
diferentes entidades do Concelho.

A Basto Vida, consciente da importancia crescente para a populagio
cabeceirense da sua atividade, pretende dar continuidade no Concelho a varias agbes
e projetos, utilizando caminhos estratégicos, com o objetivo de evitar/eliminar

situagbes-problema da populacdo, nomeadamente:

= Incrementar agdes de cidadania plena que favorega a populagéo sénior;
o Favorecer a ocupagéo e a insergao socioprofissional da populagéo;
s Apelar para a Participagio e Cooperagio da Populacio;

« Fomentar a coeséo social;

Pensado para responder as vulnerabilidades atuais, o Plano de Atividades da
Basto Vida expde um conjunto de medidas que pretendem ajudar a fazer face aos

desafios socioecondmicos atuais.
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1 - AcAo SOCIAL E SAUDE

O atual contexto de crise econémica e social impde novos desafios a
sociedade, obrigando & adequagio da intervencio e a uma agilizagdo na agdo de
proximidade, articulada e concertada em comunidade. Cumpre-nos estar perto das
pessoas, privilegiando a intervencio social junto das que se encontram em situacao
de fragilidade, causada por multiplos fatores como o desemprego, a perda de

rendimento, o endividamento, a redugdo de apoios sociais, entre outros fatores.

As dificuldades sentidas e os desafios existentes carecem de um esforgo
conjunto dos agentes locais. O reforgo das parcerias estratégicas & de vital
importancia para a otimizagao e melhor gestao de todos os recursos em beneficio da

populacgéo.

Pretende dar-se continuidade a um conjunto de agfes devidamente

programadas para responder as necessidades atuais.

1.1. Espagos de Convivio e Lazer

Os Espacgos de Convivio e Lazer (ECL’s)
de Alvite, Arosa, Arco de Balihe, Cambeses,
Cucana, Eird, Faia, Moimenta, Quteiro, Painzela,
Passos, Pedraga, Petimao, Refojos de Basto e
Vila Nune, até ac momento registaram 236
utentes, aproximadamente, correspondendo a
658% do sexo feminino e 31% do sexo masculino,
com idades compreendidas entre os 48 e 89
anos. Esta estimativa deriva de uma analise que
se esta a realizar em cada ECL, evidenciando a
importancia da continuidade do trabalho
desenvolvido junto principalmente da populagéo

idosa, isto porque, recorrem a estes espagos

outros cidaddos do concelho com problemas de

saude fisicos ou mentais que, de alguma forma, estao afastados da vida ativa.

A
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Contudo, ainda & necessario continuar a explorar as necessidades existentes (‘
no concelho para que os ECL's possam dar respostas sociais mais eficazes e ¢
duradouras, de forma a satisfazer necessidades basicas, minimizando o efeito dos
problemas acarretados pelo isolamento, dificuldades de socializa¢do, relacionamento

interpessoal, entre outros.

Pretende-se que em 2015  estes
equipamentos possam continuar a contribuir para
melhorar as condigdes de vida dos utentes,
proporcionando momentos de lazer que
promovam © bem-estar biopsicossocial, a
autonomia e a independéncia. Estimular para

uma vida socia!l e cultural ativa na comunidade,
um maior envolvimento da familia em todo o processo de envelhecimento, e ainda,
promover um envelhecimento ativo e saudavel com a realizagio de atividades ludicas,

pedagoégicas, formativas e desportivas.

Paralelamente, desenvolver-se-do ag¢des de acompanhamento psicossocial
individualizado a cada utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos
identificarem c¢asos que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para

servigos ou instituicdes que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no proximo ano incidem scbretudo em: ginastica
geriatrica; animac@o musical; danga; hidroginastica sénior; fisioterapia; expresséo
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de satde que inclui
consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessbes de sensibilizagdo em
diversas dreas; convivios intergeracionais; comemoracgdes de efemerides tematicas;
intercambios entre ECL’s; visitas a equipamentos municipais; passeios convivio e

participacdo em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.
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1.2. Posto Mével de Atendimento ao Cidadio

O Posto Mével de Atendimento ao Cidadao
continuard a percorrer as varias aldeias e
freguesias do nosso concelho, prestando servicos
de proximidade na area da salde, na area social e
administrativa. Trata-se de servicos dirigidos &

populagdo cabeceirense, nomeadamenie 3 que%

reside nos aglomerados mais distantes da sede do
concelho ou a faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.

Alem da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicagdes que
permitem a realizagao nesta viatura mavel, de a¢bes médicas & distancia, procede-se

a avaliacao dos parametros vitais e exames complementares de diagnostico.

De referir que a criagdo do Posto Moével de Atendimento ao Cidad&o (PMAC)
remonta ao ano de 2003, quando a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto decidiu
disponibilizar ao municipes vérios servigos, nomeadamente, a prestacdo de cuidados
de salde. Estes servigos foram sendo reforgados ao longo dos anos, com a assinatura
de protocolo de cooperagdo estabelecido em 2007 com a Administragdo Regional de
Saude do Norte — Sub-Regifo de Salde de Braga, que permitiu optirnizar esta

estrutura ao nivel do planeamento de satide e dos recursos humanos.

A Basto Vida tem vindo a assumir a parte logistica do PMAC, que permite levar
0s servigos até i casa das pessoas, facto que se traduz numa maior proximidade com
a populagdo e aumenta a equidade e a eficacia junto daqueles que mais precisam, dos
mais idosos e também dos que vivem mais isolados, contribuindo assim, para

aumentar o seu bem-estar e, consequentemente, a methoria da qualidade de vida.

Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos de convivio e lazer,
continuara a ser possivel tratar de diversos assuntos ao nivel do apoio social e
administrativo de ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as
enfermeiras afetas a este servigo visitardo os domicilios para assim poderem continuar

a acompanhar os utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ac PMAC.
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De referir ainda que este Posto Mével de Atendimento ac Cidadao abrange
varios lugares das freguesias de Riodouro, Refojos, Cavez, Outeiro, Cabeceiras de
Basto — S. Nicolau, Passos, Gondides, Vilar de Cunhas, Abadim, Painzela, Bucos,
Alvite, Pedraga, Vila Nune, Faia e Basto, cujos circuitos sdo diariamente divulgados

através do facebook da Cadmara Municipal e da Radio Voz de Basto.

1.3. “Ouvir Cabeceiras de Basto a Sorrir” - Servicos de Audiologia e Higiene Oral

Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto a Sorrir’, que agrega a
prestacdo de dois servigos: Audiologia e Higiene Oral, e de uma equipa especializada,
a Basto Vida dara continuidade a um conjunto de agdes no ambito da sensibilizagéo
das pessoas para o rastreio, prevenindo, assim, problemas de audigéo e da saude oral
e de acgbes concretas de informacio, sensibilizagio e realizagdo de rastreios e

tratamentos.

E objetivo deste programa, para além de dar resposta aos utentes ja
acompanhados, continuar a alargar o servigo a novos publicos, principalmente
criangas e jovens em idade escolar do concelho de Cabeceiras de Basto, numa
relacdo estreita com o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, com a
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas de

Cabeceiras de Basto, com o Externato 5. Miguel de Refojos e outras entidades.

1.4. Programa “Livros Sociais”

Esta agdo continuard a ser dinamizada em estreita

colaboragdo com um conjunto de  entidades, Livros Sociais

Rucoitin o

nomeadamente, o Municipio de Cabeceiras de Basto, o

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o

LoEaly da gnizega
& rigolha doy
manuals eacalares;

Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagio de Pais e

fdlbteis pennipen 3 lums
.t Frrpuesda dy keljin

Encarregados de Educacio do Agrupamento de Escolas de
Cabeceiras de Basto e o Banco local de Voluntariado, que
através da celebragdo de um protocolo de cooperagéo
entre as entidades atras mencionadas, pretende manter o

apoio a alunosffamilias que n&o relnam condigGes econdmicas para adguirir os
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manuais escolares, bem como aumentar a vida 4til dos manuais, cumprindo objetivos

de natureza ambiental e econémica.

Para que o programa em causa possa prosseguir com bons resultados &
fundamental o envolvimente de todos os parceiros, bem como da comunidade,
encorajando e valorizando a troca e partitha solidaria no sentido de promover a
implementacdo de boas praticas de responsabilidade social e ambiental.
Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, ndo esgotando a sua
utilizagdo num Unico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizacdo dos

recursos economicos das familias.

1.5. Programa “Medicamentos Sociais”

Para o desenvolvimento deste programa, procedeu-se a assinatura de um
protocolo, no dia 10 de Agosto de 2012, entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, a
Basto Vida e a Farmacia Moutinho, Farmacia Barros, Farmacia Azevedo Carvalho,
Farmacia Minerva e pelo Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto. Com
0s “Medicamentos Sociais” pretendemos continuar a garantir uma maior acessibilidade
dos Cabeceirenses, com menores recursos econémicos, a medica¢do prescrita em

contexto de doenca.

Podem beneficiar deste programa todos os cidaddos com residéncia em
Cabeceiras de Basto que apresentem menores recursos econdémices e sociais, em
situacdo de doenga crénica, aguda, sibita, endémica ou relacionada com o processo
de envelhecimento que cumpram requisitos definidos. As pessoas que necessitem
deste apoio devem dirigir-se ao Servigo de Atendimento da Camara e da Basto Vida
para uma avaliagdo social, fazendo-se acompanhar do receituario emitido pelos

Servigos do Centro de Salde ou dos Hospitais.

Continuara a Basto Vida a impulsionar e divulgar as parcerias, a acompanhar a
execucao do protocolo, a organizar a base de dados dos beneficiarios ja sinalizados e

a assegurar o pagamento das comparticipacdes.

As Farmacias continuardo a ter como responsabilidade proceder a entrega de

medicamentos aos beneficiarios sinalizados pela Basto Vida; acompanhar e apoiar o

6
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beneficiario na toma adequada da medicacdo; e diversificar os cuidados, dentro da )

disponibilidade existente. <{"

A implementacio do Programa Medicamentos Sociais resulta da constatagéo
do aumento do niumero de situagbes de pobreza e exclusdo social no conceltho de
Cabeceiras de Basto, que restringe, dificulta e, por vezes, impede o acesso a bens

essenciais.

Com o Programa Medicamentos Sociais, a Basto Vida cumprird, assim, um dos
seus objetivos: desenvolver atividades que visem uma verdadeira inclusdo das
pessoas em risco ou situagdo de exclusdo social, assim como a promogao da salde

global dos individuos e respetivas comunidades.

1.6. Programa “EquoVida”

No &mbito do programa de equitacio;

com fins terapéuticos, a Basto Vida pretendeg
continuar a promover sessbes individuais e er
grupo, no Centro Hipico de Cabeceiras de Basto
tendo como principais destinatarios pessoa

portadoras de necessidades especiais.

Dando continuidade ao trabalho ja desenvolvido em anos transatos, por parte
de uma equipa multidisciplinar, pretende-se ampliar os resultados obtidos & promover
a divulgagio desta resposta terapéutica e das diferentes diferentes valéncias

disponiveis: hipoterapia; equitacio terapéutica; equitacio desportiva adaptada.

A partir de uma abordagem interdisciplinar nas areas da saude, educacgéc e
equitagdo, procurar-se-a investir nas seguintes areas de interveng¢do: lesOes
neuromotoras; patologias ortopédicas congénitas ou adquiridas; disfungbes
neuromotoras; necessidades educativas especiais; distirbios  evolutivos,

comportamentais ou de aprendizagem.
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1.7. Hidroterapia

Alguns beneficios da hidroterapia incluem
fortalecimento dos musculos, © aumento d
amplitude das articulagbes, a melhoria d
funcionamento cardiorrespiratério, a melhoria d
circulagao sanguinea, assim como a diminuicao dar

dor e do stress.

Além disso, a hidroterapia ajuda a diminuir problemas de postura e fransmite
sensacao de bem-estar, melhorando a imagem corporal dos individuos & aumentando

a autoestima.

O objetivo principal, nesta area, para o ano de 2015 serd o de melhorar a
interveng&o, alargar o nimero de utentes e estender a interveng&o a outras patologias

com indicacdo para a pratica da hidroterapia.

-2 - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS A_PESSOAS DEPENDENTES DE

"MEDIA DURAGAO E REARILITAGAQ

Com esta nova resposta de salde a Basto Vida, em articulagdo com a Rede
Nacional dos Cuidados Continuados Integrados, ira contribuir, de forma significativa,
para a melhoria da qualidade de vida da popula¢&o, assim como para a inclusao social

de pessoas dependentes e o equilibrio da rede de equipamentos supramunicipais.

Esta Unidade ira responder, de forma mais préxima, as necessidades
transitérias, evitando, deste modo, a permanéncia desnecessaria em hospitais de

agudos e promovendo a reabilitagdo e a independéncia dos utentes.

Trata-se, portanto, de uma Unidade que terd por objetivo prestar cuidados
clinicos, de reabilitagdo e de apoio psicossocial, por situagdo clinica decorrente de
recuperacac de um processo agudo ou descompensacgdo de processo patologico

crénico, a pessoas com perda transitoria de autonomia potencialmente recuperavel.

'8
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Para a Unidade de Cuidados Continuados, o desafio que se colocara no anc
2015 sera o de concluir o apetrechamento do equipamento para que se possa garantir

urn servigo de qualidade e de referéncia nas areas do dominic social e da sadde.

A educagdo e a formagdo constituem um dos pilares fundamentais para a
sustentagdo de qualquer comunidade. Nao & possivel pensar em desenvolvimento,
crescimento e bem-estar sem que todos os que compdem a coletividade possuam os
instrumentos basicos que lhes permitam intervir de uma forma ativa no esforgo que

conduz ao avango conjunto.

Se e verdade que a educagdofformacdo & um processo de crescimento,
desenvolvimento e aperfeigoamento pessoal, que potencializa o aproveitamento das
capacidades de cada individuo, também & verdade que a educagdo conjunta de uma
comunidade eleva exponencialmente a possibilidade de aproveitamento desses meios.

Pela educag@io e formagéo os cidadacs tomam consciéncia dos valores que
dao consisténcia ao meio social em que é pretendido que se insiram e treinam a
interagdo com o grupo de que fazem parte. Todos os elementos que compdem um
grupo necessitam de interagir concertadamente entre si para fruir o desenvaolvimento

que vao construindo, para criar rigueza que seja colocada ao servigo de todos e para
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preservar ¢ meio, que rodeia a comunidade, propiciando condigdes para o seu bem-

estar.

E responsabilidade de cada geragio preparar os instrumentos necessarios
para que os que vém a seguir consigam uma facil integragao social. E através da
educacio e da formagdo que cada geracdo deixa a geraglo seguinte o seu legado

mais rico, a sustentabilidade para o seu desenvolvimento.

3.1. Atividades de Enriquecimento Curricular

As  Atividades de  Enriquecimento

Curricular (AEC) desenvolvidas no 1.° ciclo do
ensino basico sfo, por definicBo, atividades
pedagogicamente ricas e complementares as
aprendizagens curriculares ligadas & aquisicio

de competéncias basicas.

Para o ano 2015, a Basto Vida continuara responsave! pela dinamizagio das
mesmas, de acordo com o protocolo celebrado com o Agrupamento de Escolas de

Cabeceiras de Basto, em todas as escolas do 1.° ciclo do nosso concelho.

As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico
continuarao a incidir na aprendizagem de mais de 600 alunos nas seguintes areas:
- Inglés
- Atividade Fisica e Desportiva
- Artes Plasticas

- Ciéncias Experimentais

Enquadram-se no conceito de escola a tempo inteiro e constituem uma
resposta partilhada e diversificada de apoio a escolas, aos alunos e familias, tendo em
conta a realidade local, adaptando os tempos de permanéncia dos alunos na escola as

necessidades das familias.

-
o

#

VYW~
P



Plano de Atividades e Orgamento i 2015

4. DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Os novos desafios relacionados com o
fenémeno desportivo e com os tempos livres,
decorrentes das constantes mudangas ambientais e
sociais, geram problemas e objetivos, que assumem
uma crescente e fulcral importancia, motivados pela
necessidade de oferecer programas aliciantes de

pratica desportiva e de ocupagéo de tempos livres.

O Desporto assume-se claramente como um meio para uma oferta

diversificada de atividades, com a finalidade de dinamizac&o dos tempos livres.

Assim, a Basto Vida continuard a prestar servigos técnicos de docéncia,
vigilancia, gestéo, administrativos de recegdo e controlo de entradas e de higiene e
limpeza nos seguintes equipamentos desportivos municipais: Piscina Municipal
Coberta do Arco de Balilhe, Piscinas descobertas de Refojos, Cavez e Arco de
Batlhe, Pavilhao Desportivo de Refojos, Polidesportive de Vinha de Mouros e
Centro Hipico de Vinha de Mouros, de acordo com o contrato realizado com a

Camara Municipal.

Prestara ainda os mesmos servicos nos seguintes equipamentos, locais
estes que reltnem o0s requisitos necessarios para uma ocupacido salutar e
construtiva dos momentos de lazer e tempo livre: Espagos Internet de Refojos e
do Arco de Batulhe, Casa do Povo do Arco de Badlhe, Centro de Educacgio

Ambiental de Vinha de Mouros e Escola Tecnolégica de Lameiros.

4.1. USCAB - Universidade Sénior de Cabeceiras de Basto

A valorizagdo dos mais velhos e do seu papel na sociedade constitui um
importante contributo para uma mudanga da percepgéo que temos do envelhecimento.
Proporcionar novos conhecimentos e saberes, promover o convivio, incentivar a sua
participacdo em diversas atividades culturais e de cidadania, conduz a uma sociedade

mais tolerante, solidaria e, por conseguinte, mais desenvolvida.

7«,.
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O projeto da Universidade Sénior de Cabeceiras de Basto assenta no principio
da visdo holistica do processo de envelhecimento, procurando responder de forma
global as necessidades dos seus destinatarios, ajustando-se a intervengbes e

expetativas.

Continuaremos a incrementar um conjunto de atividades capazes de favorecer
a imagem positiva da pessoa idosa, assim como dar a esta a capacidade de
participac&o social e direito a um envelhecimento bem sucedido, enquanto processo

intrinseco ao ser humano.

O projeto propde areas passiveis de intervengdo, no que toca a medidas de
promog&o educativas, culturais e de promocdo de atividade fisica, nomeadamente
com a lecionagdo das disciplinas de Musica, Teatro, Inglés Historia Local e

Informatica.

As atividades educativas tém um regime nao formal, sem fins de certificagdes e
desenvolvidas num contexto de formag&o ao longo da vida, e decorrerio de segunda a
quinta-feira durante a tarde na Casa da Juventude, Associativismo, Artes, COficios e

Geragdes.

5. INICIATIVAS SOCIOCULTURAIS

As iniciativas socioculturais de uma comunidade revelam a sua autonomia, a
sua dindmica e a sua criatividade, preservam os seus valores e empenham-se no
combate aos fendmenos de exclusdo, transformando a diversidade das suas

concepgdes de vida na sua caracteristica mais importante.

A Animagdo Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no
empenho, na abertura, na iniciativa, na adaptacéo, na tolerancia, e na capacidade de
promogao do desenvolvimento séciocultural através da participacéo dos individuos,

grupos e comunidades,

O nosso Concelho possui atualmente um comjunto de infraestruturas,

equipamentos & edificios que irdo permitir o aumento da quantidade e da qualidade de
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oferta ao nivel do entretenimento, lazer, cultura e desporto. Assim, a promogio de
atividades diversificadas, capazes de dar resposta aos gostos e expectativas dos
diferentes plblicos e as diferentes faixas etérias, através de iniciativas de caracter
erudito ou popular estiveram na base da proposta que se segue:

5.1. Convivio Mais Vida: Saiide e Solidariedade

Iniciativa solidaria, cooperante e humanizada, tem como objetivo combater o

isolamento e promover a qualidade de vida,
proporcionando momentos de lazer e de
confraternizagdo ao setor da populagdoc mais
idosa, estimulando uma vida mais ativa e
ajudando a quebrar com o ciclo de soliddo e
rotina que tantas vezes acompanha o quotidiano

dos seniocres.

Simultaneamente, esta agdo tem como pressupostos a promogéo da salde e
da solidariedade, bem coma a sensibilizagdo da populagio para a necessidade de
adogao de habitos saudaveis.

O Convivio Mais Vida: Satide e Solidariedade pretende também dar a conhecer
a comunidade em geral os servigos, os equipamentos e as respostas disponiveis no

nosso concelho,

5.2, Encontro de Quadras de S. Martinho

Com o intuito de promover o convivio
entre o0s municipes, e contando com a
participagdo e colaboracdo das diferentes
associagbes, coletividades e instituigbes do
concelho, pretende realizar-se no més de
Novembro este Encontro de Quadras de S.
Martinho.
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Trata-se de uma iniciativa que visa assinalar de forma festiva uma tradigdo ha
muito arreigada nesta regido - o S. Martinho - e com ele a realizacio de magustos
populares um pouco por todo o concelho.

Por outro lado, ao promover este Encontro de Quadras de S. Martinho,
estaremos a contribuir para preservar o nosso patriménio cultural, proparcionando uma
tarde de animag&o musical, durante a qual as coletividades que subirdo ao palco para
interpretar musicas e letras, originais ou adaptadas, alusivas a efeméride recriardo

costumes e valores do patriménio coletivo e imaterial.

5.3. Festas de Natal nos Espagos de Convivio e Lazer

Esta iniciativa pretende reunir ndo s6 os utentes, como os seus familiares, em
momentos de grande amizade, partilha e solidariedade, nos diferentes Espagos de
Convivio do concelho. Dedicada a toda a populagio, e associando muita animacgéo e
alegria, esta iniciativa pretende proporcionar momentos de convivio e de

confraternizagéo na época natalicia.

5.4. Qutras

A Basto Vida estara disponivel para colaborar com outras entidades,
nomeadamente com a Cadmara Municipal, associagées e instituicdes na organizagio e

desenvolvimento das suas atividades, agbes e iniciativas.

6. PARCERIAS E COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Construir parcerias estratégicas com outras instituicdes pressupde a vontade
de unir esforgos e recursos. O trabalho articulado entre as mesmas permite a
transferéncia de conhecimento, acelerar processos e personalizar respostas.

A Basto Vida procurard, ac longo de 2015, alargar a sua rede de parcerias com
entidades publicas e privadas, sendo esta uma forma de cooperacic necessaria e

imprescindivel para a exceléncia e viabilidade deste plano de atividades.

& &
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Salienta-se assim:

6.1. Rede Social

A Basto Vida prétende continuar a desenvolver um trabalho de estreita ligagao
com o Programa da Rede Social e com o Conselho Local de Acao Social, incentivando
os organismos do setor plblico, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e
outras entidades que trabalham na &area social a conjugarem esforcos de modo a
prevenir, atenuar ou erradicar situacBes de pobreza e exclusdo, promovendo o

desenvolvimento social local.

A Rede Social é uma plataforma de articulagéo de diferentes parceiros plblicos

e privados que tem por objetivos:

-Combater a pobreza e a exclus&o social e promover a inclusio e coeséo sociais;
-Promover o desenvolvimento social integrado;

-Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos;

-Contribuir para a concretizagio, acompanhamento e avaliagio dos objetivos do Plano
Nacional de Agéo para a Incluséo (PNAI):

-Integrar os objetivos da promogio da igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a lguaidade (PNI),nos instrumentos de planeamento;

-Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

-Criar canais regulares de comunicagdo e informagao entre os parceiros e a nopulagao

em gerai.

6.2. Participagdo na Comissdo de Protegio de Criancas e Jovens de Cabeceiras

de Basto

A Basto Vida tem por objetivo dar continuidade ao trabalho de colaborago com
a Comiss&o de Protecio de Criangas e Jovens visando o desenvolvimento de acdes
de promogéo dos direitos e de prevencio das situagdes de perigo para as criangas e

jovens do concelho.
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Assim, esta Régie Cooperativa continuara a disponibilizar um técnico da area
social, na modalidade restrita da Comiss&o de Protecfo, com fun¢des especificas de
atendimentof/informagio as pessoas que se dirigem & comiss@o de protecgéo;
apreciacio/instrugio de processos; decisdo, aplicagdo, acompanhamento e reviséo de

medidas de promogao e protegdo.

Paralelamente, procurara promover acbes e colaborard com as entidades
competentes tendo em vista a detecdo dos factos e situagbes que, na area da sua
competéncia territorial, afetem os direitos e interesses da crianga e do jovern, ponham
em perigo a sua seqguranga, salde, formacio, educacgio ou se mostrem desfavoraveis

ao seu desenvolvimento e insergéo social.

6.3. Participacdo na Comissao Municipal de Protegdo de Pessoas ldosas de

Cabeceiras de Basto

Considerando o aumente do envelhecimento demografico, o progressivo
aumento de situacbes de isolamento social e a falta de retaguarda social, torna-se
premente reforgar as hoas praticas promovidas pela Comiss@o Municipal de Protegéo

de Pessoas ldosas de Cabeceiras de Basto.

Neste sentido & objetivo agilizar procedimentos no apoio a populago idosa,

garantindo o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

Deste modo, sera desenvolvido um trabalho ativo de apoio ac idoso, indo de
enconiro as suas necessidades, nomeadamente, nas seguintes areas:

e Articulagido de politicas de apoic a pessoas idosas e adultas dependentes, a
nivel municipal;

s Informagéo, sensibilizacao e responsabilizagdo das familias e da comunidade
sobre os direitos das pessoas idosas e adultas dependentes;

¢ Difusio de informacgao;

e Agilizagdo dos procedimentos para acesso a servigos disponiveis;

¢ Promocao de intervengdes alternativas para apoio a pessoas idosas e adultas

dependentes.
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6.4. Participagao no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida pretende reforgar o trabalho de parceria com o Banco Local de
Voluntariado disponibilizando recursos humanos para o atendimento/encaminhamento
de voluntarios, assim como um conjunto de respostas/projetos na area do voluntariado

que refarcem valores de cidadania, camaradagem e solidariedade intergeracional.

Neste sentido, pretende-se dar continuidade a projetos de cariz
educativo/social, nomeadamente o projeto "Voluntérios da Leitura®, promovido pela
Associagio para o Voluntariado de Leitura, o qual tem constituido um importante apoio
a ag@o do agrupamento de escolas, bibliotecas e familias, sobretudo aguelas que nao
dispdem de condigdes para prestarem um acompanhamento individualizado na area
da leitura. Paralelamente, serfo realizadas campanhas de recolha de géneros
alimentares/vestuario de modo a suprir necessidades basicas das camadas mais

frageis da populagio.

E ainda objetivo da Basto Vida promover um programa de formacao inicial e
continua direcionada a voluntarios, tendo em vista o aperfeicoamento do seu trabalho.
Pretende-se ainda reforgar a visibilidade do Banco Local de Voluntariado através da
divulgagdo de um video promocional, elaborado em parceria com a Comunidade
Intermunicipal do Ave, que tem por objetivo captar novas entidades, e reforcar as

parcerias ja existentes.

6.4.1. Loja Social

Face & atual conjuntura econdmica e ao aumento de solicitagdes de apoio
alimentar por parte das familias residentes no concelho, é objetivo da Basto Vida
congregar esforgos no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela Loja Social,

garantindo assim uma maior eficacia dos servigos prestados.

Deste modo, pretende-se suprir as necessidades imediatas do
individuo/familias em situagdo desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestudario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,
entre outros, 0s quais serdo colocados a disposi¢iio da populacdo-alvo de forma

gratuita.

L 17
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Paralelamente, sera objetivo da Loja Social ir de encontro a outras camadas da
populagdo e ao publico em geral, criando uma nova valéncia que passara pela venda
de artigos diversos em segunda mao. Neste sentido, serd feito um trabalho de
sensibilizagdo junto das superficies comerciais locais no sentido de fornecerem a Loja
Sacial artigos/bens invidveis para venda.

Pretende-se ainda reforgar e criar novas parcerias/projetos de solidariedade
com estabelecimentos comerciais do concelho e organismos nacionais de apoio
social, nomeadamente, a Academia do Bacalhau e o Banco Alimentar, sensibilizando
0s organismos/ associagfes locais para a relevancia da promocéo de agdes de
solidariedade social.

6.5. Natal Com Vida

Inserida na época natalicia, pretende-se levar a cabo um conjunto de
atividades que visem estreitar lagos, tendo como base o Dia Internacional da
Solidariedade comemorado no dia 20 de dezembro.

Assim, prevé-se a dinamizagdo de diversas atividades, em articulagdo com
diferentes instituigGes, das quais realgamos as seguintes:

*» Apoio ao Banco Local de Voluntariado, através de realizagio de
campanhas de angariacdo de generos alimentares e outros produtos
essenciais para distribuicio pelos agregados familiares do concelho em
situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica;

¢ Realizagdo de um convivio natalicio dirigido aos habitantes conceihios
que carecem de suporte familiar/institucional, em parceria com a
Associagéo de Solidariedade Social “Amigos SOS”.
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Conclusao

O conjunto de atividades, agdes e servicos que nos propomos levar a cabo
durante o ano de 2015 reflete que a Basto Vida & uma entidade socialmente
responsavel, indo ao encontro daguelas que sdo as reais necessidades dos

cabeceirenses.

O modelo de interveng&o social que defendemos e pelo qual se rege a nossa
atividade baseia-se na promog&o da qualidade de vida e da coesdo social e apoia-se,
essencialmente, no incentivo e recurso a parcerias com outras entidades: Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associacio de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Movimento
Associativo, a Comunidade Educativa, assim como com outras instituicbes publicas

efou privadas.

As dareas de intervencio - A¢do Social e Satde, Educagdo, Formacao, Cultura,
Desporto e Tempos Livres — s&o agora mais diversificadas, o que constituird um maior

desafio para esta instituicio e, por isso, alvo de trabalho profundo e responsavel.

Nao poderiamos, assim, deixar de salientar o apoio importantissimo que a
Basto Vida tem tido e cujo trabalho assenta na cooperagdo interinstitucional,
demonstrando que a nossa atividade assume um papel fulcral no desenvolvimento do
municipio, pelo que a agéo colaborativa sé podera ter como resultado o bem comum

de todos os cabeceirenses.
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DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS "5"/’

v

72 PRESTACOES SERVIGOS 604.629,03 €
721 QUTROS SERVICOS 604.629,03 €
78 SUBSIDIOS A EXPLORAGAQ 555.374,03 €
751 CONTRATO PROGRAMA 348.000,00 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 206.374,03 €

73 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 10.303,50 €
7888 OUTROS NAQ ESPECIFICADOS 10.303,50 €




DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS /HV‘

62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 138.766,20 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 50.394,20 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.200,00 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1.500,00 €
6224 HONORARIOS 24.500,00 €
6226 CONSERVAGAO E REPARACAQ 12.194,20 €

623 MATERIAIS 6.975,00 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1.350,00 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 150,00 €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.475,00 €

624 ENERGIA E FLUIDOS 20.585,00 €
6241 ELETRICIDADE 9.780,00 €
6242 COMBUSTIVEIS 9.425 00 €
6243 AGUA 1.380,00 €

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 600,00 €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 600,00 €

626 SERVIGOS DIVERSOS 60.212,00 €
6262 COMUNICAGAO 7.752,00 €
6263 SEGUROS 600,00 €
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 1.100,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 5.850,00 €
6268 OUTROS SERVIGOS 44.810,00 €
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1.010.954,60 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 808.646,02 €
6321 REMUNERAGOES CERTAS 808.646,02 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 157.308,58 €
6352 PESSOAL 157.308,58 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONALS 15.000,00 €
6372 PESSOAL 15.000,00 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 30.000,00 €
6382 PESSOAL 30.000,00 €

64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAQ 19.485,76 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 19,485,76 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 500,00 €
668 OUTROS GASTOS E PERDAS 500,00 €

85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 600,00 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
88 RESULTADO LiQUIDO 600,00 €
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ENTIDADES
FINANCIADQRAS

Programa Intagradeo de Educagdo e Formagda [PIEF)

Contratos Locais de Desonvolvimento Suclal [CLDS)

9587403 €

Prog.de Apalo Integrado a Idosns (PAII)

Programa de ldosas em Lar {PILAR)

Programa de Emergéncla Soclal/Cantinas Socials {PES})

Programa de apolo & 1* Infancia [PAPI)

Praog. Comunitério de Ajuda Alimentar a Carancladas (PGAAC)

iS5, P

Prog.de Alargamento da Reds de Equipamentos Soclals (PARES}

Prag. de Apolo ao Investimentos a Respestas Socials [POPH)

Medida de Apolo 3 Seguranga dos Equfpamentos Socials (MASES)

Programa Conforto Hahltacional Para Pessoas [dosas {PCHI)

Outros pragramas

Reequllthrie Financefro

Compensagis Séclo-acendmica

Qutros Jundos

Acordos de Cooperagdo

Pratecolos

IEFP, IP

Programas

7.000,00 €

Fundos

QOutros

Acordos de Cooporagio

Protocolas

Autarqulas

Contrate Programa

349,000,000 €

Fundos

Qutros

Acordos de Cooperagio

103.500,00 €

Protocolas

Ministério da Educagéio

Programas

Fundos

Outres

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Programas

Ministéria da Econamia

Fundos

Qutros
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Ativos Intangiveis . & Novas aquisighes (compras e preslagdes servigos) - €
Hens dominlo piblica - € Adiantamentos - &
Goodwill - £ Trabalhos prépria Entidade - €
Projelos de desenvolvimento - € ‘Transleréncia para Imobilizado pela conclusao abra (-) - €
Programas dz Cemputador - €
Propriedade industrial . £
Outras Ativos Intanpivels - €
Atives Flxos Tangiveis 100.000,60 €
Hens dominia pablico - €
Bens do Patriménla Histérica e Gulturat - € Outros alives Financeims - €
Temmenos e Resursos Naturais - € Outros passives Financeiros - £
Edificios e Dutras Construges - E
Eguipamento Basico 100.000,00 €
Equipamento de Transporte - £
Equiparmento Adminisirative - €
Equipamento Biologicos - €
Outros alivos fixss tangiveis - €&
Propriadades de Investimento - €
Investimentos Financelros -
Cutros ativos Financeiros (nde correntes dotidos para venda) - €
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Basto Vida ~ Servicos de Ac¢do Social e Cuidados de Saude, Crl

ATA NUMERO SESSENTA E QITO - REUNIAO DA DIRECAO

Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e catorze, peias dezolto horas e _rmta mmutos
reuniu, na sua sede, localizada na Praga da Reptiblica, nimero duzentos e noventa e nove, Umao de

freguesia de Refojos de Basto, QOuteiro e Painzela, concelho de Cabecelras de Basto a Dlregao da

"Basto Vida ~ Servigos de Acgdo Social e Cuidados de Satide, Conperatwa de Interesse Piiblico de
_' Responsabilidade Limitada, pessoa coletiva n2 508 519 440, sob a presqdenma do Senhor Eng.

Joaquim Barroso de Almeida Barreto e com a presenca da Tesoureira, Dra. Maria de F4tima de Neiva

Oliveira e do primeiro suplente da Dire¢do, Senhor Leandro Vilela Campos.
A Diregdo, depois de apreciar e debater o plano e as acBes nele previstas, deliberou, por

unanimidade, aprovar o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de dois mil e quinze,

acompanhado de todos os instrumentos integrantes daquele documento. Foi tambén’i_aproyadaj por

unanimidade, a minuta de Contrato Programa a celebrar com o Municipio de Cabeceiras de Basto

que prevé a transferéncia financeira, da Cadmara Municipal para a Basto Vida - Se_ryig_os de Acgdo

Social e Cuidados de Satide, Crl, no montante de 349.000,00£€ (trezentos e qu‘are:_i_:':ta e nove mil

euros), conforme o documento em anexo que integra a presente ata. Mais de]ibérou, remeter o
1 : .

conjunto destes documentos ac Conselho Fiscal para emissdo de parecer e, posteriormente

submeté-los a Assembleia Geral para apreciacdo e votagdo.

E mais nada havendo a tratar, pelas vinte horas, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que

depois de lida e aprovada serd assinada pelos presentes.

Ao Lo hfo




Servicos de Accdo Social e Cuidados de Salide
{Cooperativa de Interesse Piblico de Responsabilidade Limitada

Exmo. Senhar

Sr. Abilio Fernando Gongalves Alves
Presidente do Conselho Fiscal

da Basto Vida — Servicos de Accdo
Social e Cuidados de Satde, Crl

Praca da Republica, 299

Refojos de Basto

4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 . _V2ZRef2
Data Refa ) Data Ref?
17-10-2014 171/2014 -

Assunto: Plano de Atividades e Orgamento - 2015

. Cumpre-nos informar V. Exa. que a Diregio da Régie-Cooperativa aprovou, no passado dia 16 de outubro, o

Plano de Atividades e o Orgamento para o ano de 2015.

Assim, vimos pelo presente, remeter a V. Exa. aqueles documentos, solicitando, desde ja, a emissdo do

respetivo parecer desse Conselho Fiscal.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Diregdo,

/

{Joaquim Barroso dg Almeida Barreto, ?’ng.g)

1
B

Cooperativa de Solidzriedade Sccial
Rua Jdofo Paula !, n?5B 4860419 Cabecairas da Basto Telf. e Fax [+351]253 B&4 541 bastavida@gmail.com NIPC: 508518440



Servicos de Accdo Social e Cuidados de Salide
Cooperativa de Interassa Poblicd de Aesponsabilidade Limitada

Exmo. Senhor

Sr. Fernando Basto

Presidente da Assembleia Geral

da Basto Vida — Servicos de Acgdo
Social e Cuidados de Sadde, Cri

Praga da Republica, 2539

Refojos de Basto

4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.a V2 Ref2
Data Ref2 Data Refi
17-10-2014 172/2014 , —_—

Assunto: Plano de Atividades e Orgamento - 2015

Cumpre-me informar V. Exa. que a diregio da Régie-Cooperativa aprovou, no passado dia 16 de outubro, o

Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2015.

Assim, vimos pelo presente solicitar a V. Exa. se digne convocar a Assembleia Geral, tendo em vista a

apreciagao e votagdo daqueles documentos.

Mais informamos que remeteremos os documentos, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal, dentro

de dias.

Com os melhores cumiprimentos,

O Presidente da Direco,

{Joaquim Barroso de Alineida Barreto, E?é.ﬂ)

Cocperativa de Solidariedade Sogial
Rus Jo&o Paulo I, n*58 4850-418 Cabaceiras de Basto Telf, e Fax (+351]253 864 541 bastovide@gmailcom  NIPC: 509519440



\ Servicos de Accao Social e Cuidados de Saide

Cooperativa de Interesse Publico de Fesponsabilidade Limitada

Exmo. Senhor

Sr. Fernando Basto

Presidente da Assembleia Geral

da Basto Vida — Servicos de Acgdo
Social e Cuidados de Sadde, Cri

Praca da Republica, 299

Refojos de Basto

4860-355 Cabeceiras d e Basto

N2 Ref,a V2 Ref2
Data Ref2 Data Ref2
22-10-2014 179/2014 I

Assunto: Plano de Atividades e Orcamento - 2015

Vimos, pelo presente, remeter a V. Exa. o Plano de Atividades & o Orcamento para o ano de 2015, assim

como copia do respetivo parecer do Conselho Fiscal desta Régie — Cooperativa,

Mais informamos que os documentos em questdo estdo disponiveis, para consulta dos Cooperantes, na sede

social,

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Direcdo,

.

{(Joaquim Barraso de Alineida Barreto, Enf.g)

Cooparativa de Solidariedade Social
Rua Jo#o Paulo I, n958 4850418 Cabaceires de Basto Telf. e Fax [+351}253 B54 541 bastovida@gmailcom  NIPC: 508519440



Servicos de Accao Social e Cuidados de Satde
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada

A Vida

Exmao. Senhor

Eng.? Joaquim Barreto

Prasidente da Direcdo

da Basto Vida — Servicos de Accdo
Social e Cuidados de Satde, Crl

Praca da Repdblica, 299

Refojos de Basto

4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref 2 Va Ref2
Data Ref2 Data Ref2
21-10-2014 175/2014

Assunto: Plano de Atividades e Orgamento - 2015

Venho, pelo presente remeter a V. Exa. cépia da ata da reunifio do conselho Fiscal, na qual foi deliberado
emitir parecer favordvel relativo ao Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2015 da Basto Vida —

Servigos de Acgio Soclal e Cuidados de Salde, Crl.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Consetho Fiscal,

e >
(Abl'%gﬁmﬁﬂﬁﬁ]{alves Alves)

Cooperativa de Solidariedade Sacial
Aua Jodo Psulo I, n258 4860-41% Cabeceiras de Basto Telf. e Fax (+351]253 664 541 bestevida@gmailcomn  NIPC: 508518440



ANO 2014
I --ev;zo 10 2014

Basto Vida — Servigos de Agcdo Social e Cuidados de Sadde, Crl

Ata da Reunido do Conselho Fiscal

Ao vigésimo dia do més de outubro de dois mil e catorze, ‘pelas vinte horas e tri'ht'a minutos,

~ realizou-se, na sede da Basto Vida — Servicos de Accdo Socnal e Culdados de Saude,

Cooperativa de Interesse Pablico de Responsabilidade leltada Iocallzada_

Republica, 299, Unido de Freguesias de Refojos de Basto, Outelro e Pamzela, a reunlao do
Conselho Fiscal, estando presentes os seguintes elementos: Sr Abth Fernando Gon;alves

Alves, Presidente do Conselho Fiscal; Dr. José Lufs Maia Ramos, Vogal; Sr. Carlqs Augusto

Boticas Teixeira, Vogal.

Declarada aberta a reunido pelo Presidente do Conselho Fiscal, foi de'ih‘qedia’g;‘o tratado o

ponto um da ordem de trabalhos:

1 - 0s membros do Conselho Fiscal apreciaram, discutiram e votaram o Plano de Atividades e

o Orcamento para o ano de dois mil e quinze. Assim, e apds a devida andlise dos documentos,

foi emitido, por unanimidade, parecer favoravel.
2 - Relativamente ao segundo ponto, n3o foi discutido pelos presentes qualquer assunto, -------
E mais nada havendo a tratar, pelas vinte e uma horas e quarenta e cinco minutos, foi

encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada serd assinada

pelos presentes.

// Z >
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TERRA+VERDE - Gestio Integrada da Floresta, Cooperativa de Interesse
Publico e Responsabilidade Limitada

Exmo. Senhor
Dr. Serafim China Pereira
Presidente da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto
Praca da Republica, n® 467
4860 — 355 Cabeceiras de Basto

Data: 2014-10-24

ASSUNTO: Plano de Atividades e Orgamento ano 2015

Serve o presente para remeter a V. Exa. ¢ plano de atividades e orgamento para o ano

de 2015 desta Régie Cooperativa.

Com os melhores cumprimentos,

AVogal Tesoureira da Diregéo,

(Marcia Andreia Rodrigues Fonseca e Barros)

Praceta José Salreta, Refojos de Basto, 4860-357 CABECEIRAS DE BASTO
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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente documento sistematiza os aspetos que marcam o contexto de atividade da
Cooperativa de Interesse Pdblico e Responsabilidade Limitada, designada por
TERRA+VERDE — Gestdo Integrada da Floresta, CIPRL identificando as principais linhas
de orientagdo para o ano de 2015, assim como define os principais objetivos a

prosseguir, em coeréncia com o objeto plasmado nos estatutos.

Nos pontos seguintes ¢ realizado um breve enquadramento da TERRA+VERDE,
sendo apresentados os principais objetivos e as atividades a desenvolver, bem
como, o respetivo enquadramento financeiro, ou seja, o orcamento previsional

para a implementacdo do Plano de Atividades para 2015.



2. ENQUADRAMENTO

A TERRA+VERDE iniciou a sua atividade no dia 1 de abril de 2013.

O principal objetivo da TERRA+VERDE é a gestdo integrada da floresta e, para a
prossecucdo do seu objeto social, a Cooperativa pode desenvolver um conjunto de
atividades que contribuam para o desenvolvimento da floresta e o seu uso multiplo,
mormente na vertente do planeamento, do ordenamento e da producdo florestal, mas
também, na promog¢do de investimentos conexos ao objeto social e na

gestdo/exploragdo das dreas e equipamentos publicos ou privados.

Focalizados neste intuito, durante os anos de 2013 e 2014, a diregdo procurou a
afirmagdo da TERRA+VERDE, enquanto estrutura capaz promover a valorizacdo das
fungdes ecoldgicas, sociais e culturais dos espacos florestais, bem como um breve
diagnostico sobre o potencial disponivel numa légica do eventual aproveitamento da
biomassa, intuito, alids, ja partilhado em Assembleia Geral com os cooperantes
O plano anual de atividades é o instrumento de planeamento de afetaco dos recursos
da TERRA+VERDE aos dois eixos estruturantes que se impdem para o ano de 2015, a
saber:

» A consolidagdo da cooperativa TERRA+VERDE;

¢ O estabelecimento de parcerias e cooperac3o.
O presente documento apresenta de forma clara a proposta de plano de atividades da
TERRA+VERDE — Gestdo Integrada da Floresta, CIPRL, e assenta em pressupostos de

continuidade da intervengdo que tem vindo a ser seguida, pese embora a ambicdo



acrescida de querer fazer mais em prol de uma gestdo integrada e sustentada da

floresta,

Os recursos financeiros da TERRA+VERDE decorrem do Capital Social ja realiz ado.



3. OBJETIVOS E ATIVIDADES A DESENVOLVER

Para o ano 2015, os esforgos devem ser dirigidos para a consolidagio da cooperativa
TERRA+VERDE. Esta consolidagdo sd sera alcancada, num primeiro plano, com a
materializagdo da construgdo da unidade de transformaciio de biomassa. Num
segundo plano, a promoc¢do da imagem no site, érgdos de comunicacia social,
participacdo em feiras, realizacdo de workshops entre outras acées de informacio,
mas também na elaboragdo de um plano de negdcios para a valorizac3o da hiomassa,

numa logica de empresarializagdo dos bens e servicos gerados na floresta.

Para a implementagdo e suporte a operacionalizagio dos objetivos propostos, torna-se
necessario dotar a Cooperativa de capacidade técnica, podendo aproveitar os

incentivos estatais para a contratagdo de pessoal técnico.

Por ultimo, e ndo menos importante, a Cooperativa estara particularmente atenta &
estratégia e s medidas elencadas para os recursos florestais (p.e valorizacio/M4,
protecdo e reabilitacdo/M8 ) no Programa de Desenvolvimento Rural, para o periodo
2014-2020, enquanto instrumento de programagdo de fundos comunitarios, nos quais
se insere 0 apoio ao desenvolvimento rural a financiar pelo Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER) e a outros fundos no dmbito do Quadro Estratégico
Comum, com o propdsito de agregar as atividades indutoras de valorizagio das
matérias-primas e estimular a oportunidade de crescimento na cadeia de valor para a

comercializagdo ao nivel da producdo.



4. ENQUADRAMENTO FINANCEIRO — ORCAMENTO PARA O ANO DE 2015

As principais atividades a desenvolver e respetivos custos podem ser enquadradas da

seguinte forma:

Renovagdo do dominio e do site e concepgdo dos respetives contedos 350,00 €

Informagdo e divulgagio do plano de acdo pelos érgdos de comunicagio

_ e radio local
Promogdo da imagem da Terra+
Verde Criagdo de uma newletter
Edigdo de folhetos e outros matariais promocionais 500 €
Participagao em feiras, certames e autras iniciativas analogas 1.000 €
Realizacdo de Worshops Biomassa e as novas tecnofogias 250 €
Comemoragdes temdticas: 500 €

Cansolidagio da Agdes de sensibilizaio «~ 28 de Julha - Dia mundial da conservagioe da natureza;

TERRA+VERDE

~ 21 de Setembro - Dia da drvore;

- 23 de Novembro - Dia da floresta autdctone;

Disponibilidade para colaborar, dentro dos recursas disponiveis, para
gerir equipamentos piblicos e privados, bem como, para criar servigos de
dpoio gue se mastrem necessarios e complementares {inclui recursos
humanes),

Gestdo de servigos 10.000 €

Colaboragiio na elaboragdo de |Prestar apoio no planeamento e no ordenamento do territdrio enquanto
instrumentos de planeamento |instrumento indispensdvel para a disciplinar a ac3o dos diversos agentes

Realizagdo de investimentos,
fomentando a empresarializacao
dos bens e servigos gerados na
floresta

Concepgdo de unidade transfarmadora com vista aproveitar os recursos
florestais, a apresentar como proposta de investimento no dmbito dos 52950 €
programas de apeio comunitario

DPiversificacdo ndo 56 do leque de associados, coma também as parcerias
Promover e cooperar na gest3o |com as entidades em que se verifigue uma convergéncia de interesses

Cooperagdo e do espaco florestal, com as
parcerias entidades de natureza publica |Adesdo ao Conselho Cinegético Municpal
e/ou privada

Adesdo a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

TOTAL: 65.550 €




José da Costa Oliveira
Fconomista {UP) MiFr 14R/73573¢8

gl?

INFORMACAO

Assunto: Plano de actividades da Cooperativa Terra + Verde para o exercicio de 2015

Tendo a Cooperativa Terra + Verde iniciado a sua actividade em 01 de Abril de
2013, este, o exercicio de 2015, serd o segundo em que apresenta um plano para o
exercicio completo.

Em folha, devidamente estruturada, encontram-se discriminadas a totalidade
das despesas a incorrer durante todo o exercicio.

Todo um conjunto de rubricas que t&m como titulo principal: Consolidacio da
Terra + Verde.

Sobre os pressupostos dessas actividades, ndo me cumpre emitir qualquer tipo
de opinido, nem essa me é solicitada. A mirntha opinido versa apenas sobre a parte que
reporta a valares, a niimeraos, e esses vém expressos na tltima pagina do documento,
sob a denominacio de: “ENQUADRAMENTO FINANCEIRO — ORCAMENTO PARA O ANO
DE 2015”.

No que respeita a despesas com o pessoal, a cooperativa teve uma
colaboradora que entretanto terminara o respectivo contrato de trabalho, Ha, porém,
a intengdo de vir a ser admitido um novo colaborador, no decurso do exercicio, pelo
que a estimativa do total de custos com o pessoal se fixou em € 10.000,00 {dez mil
Euros).

Ndo estdo previstas despesas relacionadas com servigos e fornecimentos
externos, como sejam, agua, electricidade, material de escritério, ou outros. A
caoperativa vai continuar funcionar, no gue concerne a servigos administrativos, em
instalacOes cedidas de empréstimo.

Este periodo, que poderemos designar ainda como periodo pés-inicial, ser3,
pois, um periodo dedicado a despesas de investimento, as quais se apresentam
guantificadas em € 55.550,00, dos quais, € 52.950,00 serdo aplicados na rubrica
“Concepgdo de uma unidade transformadora com vista a aproveitar os recursos
florestais”.

Em termos de conclusdo, adianto o seguinte:

a) O plano estd devidamente elaborado, pese embora o facto de ser sucinto,
refere o essencial, o valor estd mais nas ac¢des do que nas palavras;

b} Para o presente exercicio, a cooperativa ndo prevé a realizacio de receiias
provenientes da sua propria actividade, ou seja, receitas de vendas ou de prestagdes
de servicos. No que respeita a custos de funcionamento, como sejam- f_ornecamientos e
servigos externos, ou outros, também ndo prevé qualquer tipo de'despesa

Cabeceiras de Basto, 24 de Outubro de 2014, .
s i /
losé da Costa Oliveira y/) ‘7/&% d 4’}4{{» g‘ﬂ;

Rua de Fernando Namora, 53/ ‘-J
4470-289 MAIA R _ fﬁi;ﬁ:?jpﬁ.pt




Anexo —Mapa das entidades participadas pelo municipio

CARBECEIRAS DE BASTO
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Enire o Municipio de Tabecseiras da Basio, com ssede na
4880-355 Cabeceiras de Baslo, com o nUmero de ldeniificacBo Fiscal 505330334,
nasie alo represeniado pele ssu Presidente, Dr. Serafim China Pereira, & 2 BASTD

Direcéo, Eng.® Joaquim Barrose Almeida Barreio e pelo também membro da Direcéo,

. Leandro Vilele Campos, igualmenie com podsres necessarios para o efeite, &

celebrado o presenie Conirate-Frograma gue se rege pelas

Considerando gus:

1. ABASTO VIDA tem como objeto princi
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designadamente apoio social e cuidados de salde,
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scondmica e condicdes de bem-astar a todas as familia
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deservelvendo funcdas vériss suporiar &s familias (centros de apoio familiar
nos equipamentos/Servicos ds apoic ¢ consuliadaria a vida familian);

gy A criaggo de servicos de poio & insercie profissional face & vulnerasbilidade
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J}  Acrizggo de eslruturas e presiagio de servicos de apoio 2 idosos, criangas ou
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distanies da sede do concelho & com maicres dificuldades de mobilidads
5. E do intsresse do Municipio de Cabsceires de Basto desenvolver siividadss que

visem umsa verdadeira inclusZo des pessoss em risco ou siuagio de sxclusio

gocial,

l

B. E, tambam, do interesss do Municipio de Cabeceiras ds Basio proporcionar
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idosag, aszsim como
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gtividades capazes de favorecer = imasgem positly

dar 2 esta & capacidade ds pariicipacéo sooial e direite 2 um envelhacimenio ativo.

E celebrade e reciprocamente aceiie, o presente coniralo-programs para o ano

de 2015, que se rege pelas clidusulas seguinies:

1

OBJETO

Constitul objeio do presenie contrato-programa & cooperacio financeira enire as
coniraenies relativas & contrepartida econémics pela reslizagfo de um conjunio de
acOes desenvalvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, parz
diferentes pablicos, sem guaisquer encargos, no ano de 2015, nomeadamenie:

1 - Funscionamento e dinamizagio dos 18 espageos de Convivio e Lazer:

Os Espagos de Convivio e Lazer (ECL's) de Alvite, Arosa, Arce de Batlhe, Cambesss,
Cucang, Eirg, Fsiz, Moimenta, Quisiro i
de Basto e Vila Nune, 2i2 2o momenio registaram 238 uisntes, aproximadamenie,

correspondende 2 68% do sexo femining 2 31% do sexo masculino, com idades

coempreendidas enire os 48 e 89 ancs. Esia estimativa deriva de uma analise gue se

esig a realizar em cada ECL, svidenciando g imporiaéncia da continuidade do trabalho
desenvolvido junto principalmsnie da populacio idesa, iste porgus, recorrem 2 estes

r -

espacos ouiros cidad&os do concelho com preblemas de sziide fisicos ou mentzis

que, de algums forma, esido sfestados da vida ativa. Desenvolver-se-Zo acdes de

[0

acompannamsnio psicossocial individuzlizado a cada uiente, por igcnicos da arez.
para identilicac@o dos casos gue necessitam de spoio/suporie ou encaminhamento
para sarvicos ou insiiivicdes gus se revelem msis adeguados 28 necessidadss.

Nesies sspages, parza além da garantia de um funcionéric em permanénciz duranie o

2



iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades. Nestes espagos devers ser
a2ssegurado o fornecimanto a0s utenises de um lenche diario.

2 - Funcienamente do Posto Mdvel de Atendimenio:

O Posto Méval de Atendimeanio 2o CidadZo percorrerd es varias zldsizz & freguesias
do nosse concelho, prestando ssrvigos de proximidade na 4rea da salds, na ares
sociel € adminisirativa. Traiam-se de servicos dirigidos 3 populacie czbecsirenss,
nomeadamenia 2 que reside nos aglomerados mais distanies da sads do concelho ou

a Taixa stariz mais idosa & com maiores dificuldades de mobilideds. Além ds
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stz viatura movel, de agéc médicas 2 disiénciz, procede-se & avaliacio
dos parametros vitais e exames complemeniares de diagnésiico, por n
enfermagem, com visitas domicilidrias acs utentes que ndo possam deslocar-ss ao
PMAC. Neste Posto ds Alendimanio ser@o presizdos tembém servicos ao nive
adminisirativo de a&mbito municipal, Para além do pessscal de enfermagem tornz-ss
necessaria ¢ afetac&o a este poste de um adminisirativo & motorists

2 - Pregrama: “Ouvir Cabecelras de Baste a Somir” — Sarviges de
Audiologiz 2 Higiene Oral:

© Programa “Ouwvir Czabecsiras de Basio s Sorrir”, agrega a prestacBo ds dois
servigos: Audiclogia e Higiene Oral, por parie de uma eguips técnice especiglizada.
Serée desenvolvides agdss no &8mbito da sensibilizacio das pessoas para o rastreio,
prevenindo, proeblemas de audicBo & de salide oral, assim como, acdes concretas de
informacéo e sensibilizacBo e, zinds, realizados rastreios e iratamenios. Esie

programa iem como publico & populacgo em geral, com especial incidéncie nas

4 - Programa: “Livros Soclaig’

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias que n3o retinam
condigdes econdmicas para adquirir os manuais escolares, para o n

a intervencdo de uma equipe tdcnice que proceda & reslizacdo do disgndstico das
familias gua nacessitam deste fipoc de resposia, @ssim como, ac contacio com

mslituicbes ¢ familias que possam disponibilizar os manuais escolares, verificando ss

&g enconiram aiuglizados em condicdes de serem  reuiilizados. Assim, preiende-ss
garantir & validade do manual escolar, nZo esgoiando g suz uiillizacio num Onico a2na

5N
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letive, coniribuinds deste modo para a rentebilizagio dos recursos econdmices das

Com ¢ programe “Medicamenios Socizis” pretende-se  garanir uma  maior

acursos econdmicos, 2 madicecdo
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acessibilidada dog Cabecairensas,
prescrilta sm coniexio de doenga. Bensficiam deste programa fodos os cidados com
O gus pressniam Menoras recurscs aconomicos 2

sociais, am situago de doenca crénics, aguds, sUbila, endémica ou relacionada com

0 precesso de envelhecimenio gue cumpram reguisitos definidos no  Protocole

aprovado pela CGamara Munic pai Fara assegurar o funcionamento desis programs

dizgnostico das pessoas qus nscessilam desie fipo de raspesis, assim como, =0
A

scessario agseglrar =2
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coniacio com as farmscias  locais.
compariicipacio financeira dos medicameantos a fornecear,

& — Programa: “Hidroterapia’

resposta no treiamenio de varias paimlagias, em especial por par’te das criangas,

essdrio a intervencio
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de uma equips técnica com formacio especifica na 4rea.

7 ~ Apolo ac funcionamenio da Universidade Sénior
A Basgio Vida deverz assegurar a prestacio de todo 0 sservico adminisirative, atraves

Sénior
g — Funcionamenio da Leja Social

o
Deveréd z Basio Vids congregar esforgos no seniido de reforcar/reformular 2 rasposta

=

dada pelz Loja Social, garantindo, através do pessoa! nscessario, uma maior eficdcia

imediaias do individuoffamilias

dos serviges prestados, suprimindo as nscessidades

ns
::

em situacse desproiegida ziravés dz recolha & cedéncle dos mais verizdes b

sejam eles alimentos, vestuério, celgado, mobiligrio, eletrodomésticos, entre outros, os



Matureza gdministrativa

A relaggo jurz’dica consifivids por estz conirate tem nsiureze adminizstrative por
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g
euros}, calculada conforme parémsiros consianiss do Anexo | 2o presanis
contraio, procassados duranis 0 ano de 2015.

2. O MCE obriga-se 2 acompanhar a execucio financeira do coniraio-programs.

Y]

O MCE obriga-s= 2 verificar todos os documentos de presiacio de conias.
4. A Basic Vida obrigz-se e suporiar todos os encargos decorrenies das a¢bss e
vidadss descritas na cldusula 1.3,
5. A Bazsic Vida obriga-se a fornscer zo Municipio de Cabsceiras de Basio o
ralatéric referente 2o desenvolvimenic do contraio-programa  cslebrada,
idemtificando & miss&o desenvolvidz & os objsiivos aleancados, descravendo as
siividades reglizadas e apressniznde indicadeorss quanto aos resultados

ohiidos;

8. A Bssio Vida obriga-se & fornecer 2o Municipic de Cabsceiras de Basto iodes
cs alemenios, por sesie soliciizdos, relacionados com g execucio do presanis

camiraio.

CLAUSULA 4
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segurar o cumprimanio  das  obrigsces
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esizbelecidas no conirato-programa ultrepassando 2 {olzlidade dos uisnies

CLAUSULABR

Acompaninamenio ¢ Fizcalizagd

(]

C MCE reserva-se o dirsiio de verificar o cumprimenio do disposio no presenis

contrate programa atraves do acompanhamenio das agles propost

5 2 dessnvolvidas

'I
n
!

CLAUSULA SR

Alteracdes ao contrain

enta coniraic-programa consubsiancia iodos os zcordos existeniss antre as
¢ todes zg aliersgdes ou emendas devergo ser celebradas por escriio
pariicular, sob 2 forma de “aditamento”, que ieré 3 masme velidade e eficéciz que o

presemis conirst

O presents conirato-programa poders ser denunciade, z todo o tempeo, pelo Primeaire

5

Contragnis, por ndo cumprimento pela Segunda Conirasnte das obrigacdes qus

diz 31 de dezembro de 2015
Feiio em Cabeceiras de Basto, no dig 28 de novembro de 2014, em dupiicade de igual
teor & forma gqueg, cepois de fido e achade conforme, val ser assinado pelos

~



(Serafim Chinz Pereirg, Dr.)

O Presidente dz Diregéo

(Joaguim Barroso de Almeida Barre
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Primairo suplenie da Diregio

(Leandro Vilela Campos)
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25 - inclui material iddico,
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Recursos Humanos - {
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nomaio e outros
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432,00

13.044,08 %

wiimeanio
i de enfermagem, economato e ouiros
paracio
Honordrios (enfermagem)
25 -13) - (Motaoristas e Adminisiratives)

]
1
ey

rsos Humanos - {

Despess
Viztzrizl, economato e documentacio Teécnica e .
550,00 £
Recursas Humanos - (2) - {Téonico e Auxiliar
(2) - (Técnico e Auxiliar) 9.665,38 £
Toig! P -«5 &
. 10.31538£
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Recursos Humanaos - (2) - (Técnice & Auxiliar)
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AMEXO T

1 —Funcionamento e dinamizacao dos 15 espagos de

Convivics e Lazer

2 — Funcionamsnio do Posio

3 — Programa "Quvir Cebecairas de Basio 2 Sorrir’ —

Serviges de Audiciogia e Higiens Cral

4 — Pregrama "Livros Sociais”

3w dt

5 - Programa "Madicamenios Socigis

& - Programsa “Hidroterapia®

7 — Apoio a0 funcionamento Universidade Sénior

ey
[8)}

(]

[£4)

8- Funcionamsnio da Lojg Social

2 ~ Apolo 2 Comissio de ProtegZo de Criancas e Joven
0

o
o

(e8]



