


Continuar Cabeceiras de Basto |

Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente da alinea c) do n? &
do artigo 332, apresentamos a proposta de Opc¢des do Plano e Orcamento para 2014, a
qual contém o plano de investimentos, bem como as atividades, iniciativas e obras que
nos propomaos executar no proximo anoc, compromissos que integraram o programa
que apresentamos aos eleitores Cabeceirenses, em setembro tltimo, e que mereceu,

no ato eleitoral autarquico, o voto favoravel dos eleitores.

Corresponde, por isso, ao primeiro ano do mandato que assumidamente queremos de
continuidade, aprofundamento e melhoria da obra realizada nos (ltimos anos, obra
que catapultou o Municipio para um patamar de desenvolvimento, de progresso e
melhoria da qualidade de vida das populagGes digno de realce, conseguido com muita

determinagdo, empenho, esforgo, vontade e trabalho sério e rigoroso.

Construidos, como ja se referiu, com base no programa eleitoral sufragado pelos
Cabeceirenses, estes documentos contaram com a participacio de muitos cidad3os
que contribuiram com as suas ideias, comentarios e sugestdes. Tiveram também a
participagdo dos senhores presidentes das juntas de freguesia e outros autarcas
porque estamos certos de que o envolvimento de um maior nimero de pessoas

contribui decisivamente para o sucesso da nossa agdo.

Elaborados num quadro de grandes dificuldades econdmicas e sociais que vivemos ha
ja alguns anos, estes documentos ndo deixam de conter obras e iniciativas que vio ao
encontro dos anseios das popula¢des, distribuidas de forma equitativa por todos os
lugares, aldeias e freguesias, tendo em vista a promoc¢io do crescimento e do

desenvolvimento do concelho no seu todo.
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Contudo, a constante redugdo das transferéncias financeiras do Estado para os cofres
da autarquia - desde 2010 as redugdes ultrapassaram ja um milhiio de euros -, e que
para o ano de 2014 se cifram numa verba superior a 180 mil euros, obrigam-nos a ser
muito rigorosos e criteriosos na definigdo e concretizagdo dos investimentos que nos

propomos levar a efeito e na gestdo eficiente dos recursos disponiveis.

As interrogagdes, as dlvidas e as incertezas quanto ao futuro s3o preocupantes e cabe
aos poderes piblicos tudo fazer para manter a esperanga em dias melhares, apoiando,
nas fases mais dificeis da vida das sociedades como é esta, as pessoas e as familias
mais vulneraveis e economicamente mais debilitadas. E quando a Administracio
Central, seja ela qual for, ndo o faz, ou o faz de forma ineficiente e fora de tempo,
cabera ao poder local, um poder de grande proximidade, identificar os problemas

sociais mais graves e tentar minimiza-los com um apoio efetivo.

Face a este quadro, caraterizado, tal como refere a Associagio Nacional de Municipios
Portugueses em parecer sobre a Lei do Orcamento de Estado para 2014, por uma
“continua degradagdo dos meios financeiros de que os Municipios dispordo para
acorrer aos cidaddos nesta espiral recessiva de degradacio econdmica e social da vida
dos portugueses”, as opgBes constantes do presente documento e descritas de forma
clara e objetiva, sdo, apesar disso, agdes e iniciativas exequiveis que prosseguem o
caminho do desenvolvimento sustentavel e solidério que tem vindo a ser construido

no concelho.

Apresentamos centenas de atividades (obras e iniciativas), algumas a concretizar pelos
servicos municipais e outras com recurso a contratualizagdo de servigos externos, e
que integram catorze eixos estratégicos que abrangem todas as dreas de competéncia
e responsabilidade propria do Municipio. Faremos uma gestdo partilhada pelos eleitos,

dirigentes, técnicos e restantes trabalhadores do Municipio, contando com todos para
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alcangar os objetivos inerentes e que estdo subjacentes aos principios orientadores da

nossa acao.

P
ﬂé{
Queremos continuar a trabalhar pela nossa terra aprofundando, qualificando, j ?

melhorando e inovando o modelo de desenvolvimento implementado, adaptando-o a

novas realidades de modo a que a obra feita, com muito empenho, trabalho e

responsabilidade de servir a causa publica e de defender a integridade continue a

valorizar e a promover o bem-estar das comunidades locais. & |
7 c

Contamos com a colaboracdo das Juntas de Freguesia e das gentes do nosso concelho,
nédo esquecendo o movimento associativo e outras entidades, parcerias que tdo bons
resultados conseguiram no passado, t8m conseguido no presente e que, temos a
certeza, serdo, do mesmo modo, muito proveitosas na construcio de um futuro que
queremos melhor, apesar de todos os condicionalismos antes referidos, com os quais

nos defrontaremos.

Continuaremos a mobilizar os cidadfios e a fomentar a cidadania ativa para, com
todos, conseguirmos atingir os objetivos da melhoria de qualidade de vida e bem-estar

das populagdes.

Daremos uma crescente atengdo a solidariedade e apoio social como meio de superar
as dificuldades que afetam tantas familias, especialmente as que t&m filhos na escola,
através da concessdo de auxilios econémicos para a aquisicio de livros e material
pedagogico, apoio as refeicBes escolares, aos transportes escolares, aos

prolongamentos de hordrio, bem como a atribuigio de bolsas de estudo.

Consideramos que a nossa historia, a nossa cultura, o nosso patriménio, as nossas
tradicdes, usos e costumes, sdo parte integrante da nossa identidade e, como tal,

terao que ser preservados, valorizados e promovidos. Nesse sentido, iremos continuar
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a organizar iniciativas socioculturais que prossigam aqueles objetivos, bem como a

promover a defesa e valorizacdo do patrimadnio material e imaterial.

Prosseguiremos a beneficiagdo e a melhoria do parque escolar que, apesar de ser
renovado, moderno e ajustado as necessidades atuais, justifica uma permanente
atencdo no que diz respeito ao apetrechamento e manutencdo, tendo em vista uma
continuada melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, em beneficio da

educacdo e, especialmente, das nossas criangas e jovens.

Através da Basto Vida manteremos e reforgaremos se necessario o apoio as familias na

aquisicdo de medicamentos através do programa “Medicamentos Sociais”.

Continuaremos a apostar no melhoramento dos espagos publicos, requalificando-os e
apostando na sua cada vez maior atratividade e conforto para os cidad3os utilizadores
tendo sempre presente a melhoria da qualidade ambiental.

Aprofundaremos os apoios a atividade econdmica através do Niacleo de Apoio ao
Investimento, Inovacdo, Empreendedorismo e Emprego, bem como do programa Basto
Investe, da manutenc¢do dos incentivos na aquisicdo de lotes nas zonas industriais e na
reducdo de taxas de licenciamento para jovens até aos 35 anos, na criacdo de
incentivos a instalagdo ou reinstalagdo de empresarios nas atividades agricola,

pecudria ou florestal, entre outros.

Promoveremos, ainda, a qualidade ambiental em geral com o reforco da limpeza e
higiene publicas, com a conservacdo e manutencdo de espagos verdes, com a
ampliagdo das redes de saneamento e a manutengdo das estagdes de tratamento de

aguas residuais ou com o reforco e melhoria do abastecimento publico de agua.

Avancaremos com a requalificacdo de estradas e caminhos municipais beneficiando

pavimentos, bermas e passeios e a sinalizacdo vertical e horizontal de modo a
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melhorar as acessibilidades e aumentar a seguranca e a comodidade dos seus .?\

utilizadores.

(.

Prosseguiremos o apoio ac movimento associativo e de solidariedade social uma vez
gue contames com estes agentes como parceiros do processo de desenvolvimento tal

como aconteceu até agora.

!
Continuaremos a melhorar as acessibilidades para todos no espaco publico e aos

equipamentos publicos administrativos, educativos, culturais, desportivos,
Continuaremos a promover a modernizagdo e valorizagdo do atendimento publico aos
municipes, assegurando uma melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
cidaddos, nomeadamente através da rentabilizacdo dos recursos, da melhoria das
condicdes de trabalho e da cultura da responsabilidade partilhada, preceitos que
prossigam o objetivo de mais eficiéncia e maior eficacia. Manteremos também uma
atengdo especial a eficiéncia energética nos edificios ptblicos e na iluminacio publica,
procurando a reducdo de despesas sem, no entanto, diminuir a qualidade do servico

prestado.

Continuaremos a politica de gestdo com um forte e permanente controlo e

i

monitorizagdo das despesas de funcionamento e uma forte exigéncia da correta

aplicagdo dos reduzidos meios financeiros.

Conscientes de que o proximo ano se apresenta dificil face as incertezas e as politicas
de austeridade impostas aos portugueses e as instituicbes publicas que determinara
um ano econémico particularmente duro, apresentamos, de seguida, as principais
acGes, distribuidas por catorze eixos estratégicos de intervencdo, a levar a cabo pelo
executivo camarario em 2014 e que sdo transversais a todos os setores da Atividade
Municipal, procedendo depois a uma andlise do Plano Plurianual de Investimentos e

Orcamento.
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Apresentamos, igualmente, os documentos previsionais exigidos nos termos da

legislagdo em vigor, bem como o quadro de pessoal.

Relativamente aos Impostos Municipais, a proposta da Cimara Municipal reduz a taxa

do IMI — Imposto Municipal sobre Imdveis — para 0,34% para os prédios urbanos e
mantém o valor de 0,8% para os prédios riisticos.

Esta op¢ao de reduzir as taxas praticadas no ano. anterior justifica-se pelo facto das
pessoas estarem a viver tempos de dificuldades, sendo, como tal, importante

contribuir de alguma forma para aliviar as despesas das familias.

UM CONCELHO MAIS COMPETITIVO

Um concelho mais competitivo consegue-se através da implementagio de medidas
concretas, mas também da promocdo de melhorias de acessibilidade, de instalagdo, de
funcionamento, de qualidade, etc. Noutros eixos estratégicos aqui considerados estio
inscritas outras iniciativas, aces e obras que naturalmente contribuirdo para o
aumento da competitividade, porque valorizam e promovem 0s nossos recursos e
criam melhores condig8es para o desenvolvimento econdmico e social do concelho.

De todos os modos, destacamos neste eixo que, ao nivel da informagio e do
licenciamento, queremos que o Nuicleo de Apoio ac Investimento, Inovacio,
Empreendedorismo e Emprego se assuma como operador estratégico entre o
investidor empresario e os servigos da autarquia, tendo em vista a celeridade e o
acompanhamento de proximidade.

Queremos dar continuidade ao Basto Investe, enquante programa de apoic aos
empresdrios, permitindo a concretizacéo de projetos, a criacdo de postos de trabalho

e o desenvolvimento econdmico.

CABECEIRAS DE BASTO



UM CONCELHO COM MAIS ECONOMIA RURAL (’

Iremas criar o regulamento de atribuicdo de incentivo financeiro as pessoas que

iniciem ou reiniciem a atividade agricola, pecuaria e florestal no concelho.

Daremos inicio ao processo de criagdo de um Centro Agroindustrial que tenha como
principal objetivo estimular o aumento da produgio dos produtos locais de qualidade.

Iremos dar especial atencdo ao setor agroflorestal, através da Cooperativa
Terrat+Verde.

Em parceria com a Mutua de Basto, entidade credenciada para o efeito, queremos
dinamizar a bolsa de terras (banco de terras} enquanto instrumento de
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e da floresta e, dessa forma, dissuasor do
abandono e desertificacdo dos territérios.

Tendo em conta que o0 movimento associativo do nosso concelho, nomeadamente a
Mutua de Basto, a Cabasto e outras entidades, tém vindo ao longo dos anos, de uma
forma capaz e com bons resultados, a desenvolver atividades de apoio técnico aos
agricultores para a elaboracdo de candidaturas a programas, subsidios e fundos
comunitarios, vamos no préximo ano reforgar e ampliar as parcerias de colaboracdo
ja existentes de modo a melhorar o referido apoio aos agricultores e a outros
empresarios do setor primario.

Daremos inicio a construgdo da Quinta Pedagdgica e do Centro de Recria, na
Faia/Arco de Ballhe, esperando que a instabilidade (confirmada por parecer do
Laboratério Nacional de Engenharia Civil) dos aterros efetuados, por entidade privada,
em terrenos a montante seja resolvida e permita esse comeco.

Através do Gabinete Técnico Florestal faremos o acompanhamento das politicas de
fomento florestal, bem como da prestacgéo de informacdo sobre instrumentos de apoio
a floresta. O Gabinete dard apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta e

mantera atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

UM CONCELHO COM MAIS TURISMO
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concelho de Cabeceiras de Basto é muito diversificada, permitindo que o visitante
encontre aqui distintos pontos de interesse.

I[remos continuar a trabalhar para que as pessoas que passem por esta terra de Basto

i
]
Pelos seus recursos naturais, paisagisticos, culturais e humanos, a oferta turistica do O;@(

possam disfrutar do patriménio natural e paisagistico, do patriménio cultural, do
patriménio edificado. Queremos que se encantem com a nossa histdria e com as
nossas tradi¢des, aproveitando uma agenda repleta de eventos e saboreando o melhor
da nossa gastronomia.

Iremos continuar a assegurar o funcionamento do Posto de Turismo, enquanto espago
de informagdo ao turista e visitante de Cabeceiras de Basto, bem como a Casa do
Tempo, enquanto Centro Interpretativo do nosso concelho.

Iremos continuar a promover visitas guiadas e circuitos turisticos que permitam aos
visitantes, mas também as escolas e outras instituicdes e a grupos informais conhecer
melhor Caheceiras de Basto.

Promoveremos iniciativas de animagdo e divulgagio dos vérios produtos turisticos
disponiveis como os percursos pedestres, os percursos de BTT, os desportos radicais,
a pista de pesca desportiva, a pista de aeronaves e o hipddromo, mas também as
casas florestais, o complexo florestal da Veiga, etc.

Em parceria com a Liga Portuguesa de Criadores de Cavalos de Corrida iremos levar a
efeito duas corridas de cavalos a galope e a trote que contam para o Campeonato
Naciona! de Trote a Galope e para o Grande Prémio de Portugal Silver Prize.
lgualmente em parceria com o Aeroclube do Norte, realizaremos um encontro de
ultraleves, oportunidade para promover Cabeceiras de Basto junto dos participantes
nacionais e estrangeiros desta modalidade.

Em termos de execucdo fisica iremos requalificar e benefi;iar as praias fluviais, as
areas de lazer, os percursos pedestres, os percursos de BTT e a pista de pesca
desportiva. Concretizaremos o apoio ja deliberado pelo Executivo Municipal para a

construcdo das infraestruturas de apoio ao hipddromo {centro de treinos) e a pista
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para aeronaves (hangar). Vamos continuar a construcdo de infraestruturas e

equipamentos de apoio ao Centro Hipico (Parque de Campismo}.

UM CONCELHO COM MAIS E MELHOR AMBIENTE

O trabalho realizado na promogédo da eficiéncia energética, quer nos edificios publicos
quer na iluminagdo publica, tem dados resultados positivos uma vez que, apesar do
aumento das tarifas, conseguiu-se nos Gltimos anos uma efetiva.redugdo da fatura
energética. Assim, no préximo ano, esperando que diversas candidaturas que em
tempo apresentamos a programas financiados com fundos comunitérios sejam
aprovadas, iremos continuar a desenvolver acoes de promocdo da eficiéncia
energética que reduza custos e melhore o ambiente. Por outro lado, daremos
continuidade as campanhas de sensibilizagdo para estas questtes direcionadas aos
municipes.

Vamos continuar a construir bases de instalacdo de contentores para residuos sdlidos
e reforcaremos, nas épocas de maior producdo de lixos, como a época natalicia e o
verdo, os circuitos de recalha,

Iremos continuar a fazer obras de ampliacio de saneamentc nos locais ja
estabelecidos e estudar e projetar a sua concretizagdo em zonas de maior
concentragdo de aglomerados populacionais onde os sistemas tradicionais ja ndo
resolvam o problema tendo em vista a reducdo da contaminacdo dos solos e a

melhoria da qualidade das aguas das ribeiras e rios.

UM CONCELHO MAIS SOLIDARIO

Continuaremos a apoiar a Basto Vida na promogao das atividades de apoio social e
servigos de salde, designadamente o Posto Moével de Atendimento ao Cidaddo, a
conclusdo e entrada em funcionamento da Unidade de Cuidados Continuados
Integrados a Pessoa Dependentes de Média Duracao e Reabilitacdo e a ¢riacdo de um

Espaco de Convivio e Lazer na freguesia de Basto {Sta. Senhorinha).
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Iremos aprofundar o trabalho do Gabinete de Apoio & Familia e continuar a dar apoio
na aquisicdo de medicamentos, através do Programa “Medicamentos Sociais”, na
troca de manuais escolares, através do programa “Livros Sociais” e na ocupacdo dos
tempos livres nos periodos ndo letivos com a iniciativa “Férias Ativas”.

Continuaremos a apoiar a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco de
Cabeceiras de Basto e a apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecio
de Pessoas Idosas e do Banco Local do Voluntariado.
Continuaremos igualmente a apoiar.as InstituicGes de solidariedade na prossecucio
do trabatho que desenvolvem no apoio aos cidad3os.

Vamos dar continuidade aos processos de geminac¢do que mantemos com a Boa
Vista, Cabo Verde, com Neuville-sur-Saéne e Sury-le-Comtal, Franga, e com Lalin,
Espanha.

Celebraremos outros protocolos com outras entidades que promovam iniciativas cujo
objetivo seja do interesse geral e de interesse para o Municipio.

Vamos, também, estabelecer protocolos com as Juntas e Freguesia para a execugdo
de obras e proceder a transferéncia de verbas de capital como forma de apoio

financeiro para a sua realizag8o, designadamente para:

e Freguesia de Basto - Capela Mortuaria 12.500,00 €
®  Unldo Freguesias de Refojos, Outeiro e Painzela - Capela Mortuaria de Painzela 12.500,00 €
e Freguesia de Pedraca - Capela Mortuaria 12.500,00 €
e Freguesia de Cavez - Capela Mortudria 6.250,00 €

UM CONCELHO MAIS SAUDAVEL

Tal como ja referido anteriormente continuaremos a apoiar a Basto Vida na conclusio
e ent:rada em funcionamento da Unidade de Cui.dados Continuados, bem como na
realiza¢do de iniciativas de promogdo da saide, nomeadamente no Posto Mdvel de
Atendimento ao Cidad3o procurando chegar a um, cada vez maior, nimero de utentes

e diversificando e ampliando as respostas a dar as populagdes.
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Estaremos atentos as politicas de prestagdo de cuidados de saide do Governo e
defenderemos junto do Ministério da Sadde para que os atuais servicos de salde

existentes no concelho se mantenham.

UM CONCELHO COM MAIS EDUCACAQ

Iremos dar inicio ao processo de revisdo e atualizacdo da Carta Educativa Municipal.
Continuaremos a dinamizar o Observatdrio Local para o Sucesso Educativo, através da
recotha e tratamento da informagdo para apoio & decisdo do Conselho Municipal de
Educagdo, tendo em vista a promocio do sucesso educativo.

Também manteremos as atividades do Centro de Orientacio Profissional e
Vocacional de orientagdo, de informacdo, de acompanhamento, de avaliagio de
competéncias, de apoio na escolha e gestdo de carreiras, através da implementacio de
praticas e do desenvolvimento de projetos pessoais que permitam aos estudantes
efetuar as melhores op¢des para o seu futuro.

Estaremos disponiveis para incentivar e estimular a criacdo voluntaria de uma
Unidade de Apoio aos Pais e Encarregados de Educacio.

O Municipio continuara a assegurar os transportes escolares em conformidade com a
legislagdo vigente e de acordo com o plano de transportes aprovado.

O mesmao acontecera com o fornecimento de refei¢es aos alunos do pré-escolar e do
12 ciclo e com uma especial preccupagdo na escolha de ementas sauddveis, variadas e
equilibradas ao desenvolvimento e crescimento das criancgas.

No ambito do apoio social escolar daremos continuidade aos auxilios econémicos as
familias, seja na concessdo de apoios financeiros para a aguisi¢do de livros e de
material didatico/pedagadgico e para as refeicbes escolares. Daremos continuidade
aos prolongamentos de hordrio no 12 ciclo e no pré-escqlar, bem como as atividades
de enriquecimento curricular, Continuaremos, ainda, a conceder bolsas de estudo aos
estudantes do ensino secundario e ensino superior.

Apoiaremos ainda visitas de estudo, privilegiando um maior e melhor conhecimento

do que é nosso, através do programa “Vem conhecer o teu concelho”.

£
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Fomentar e solidificar os principios da seguranga rodoviaria continuara a ser o objetivo ?J
da Escola Fixa de Transito onde esperamos receber grande nimero de criangas, ndo sé %\L
provenientes do concelho mas também de toda a regido norte do Pais.

No que diz respeito aos estabelecimentos escolares, de referir que vamos continuar a

beneficiar e melhorar o parque escolar com intervengdes de manutengdo e

conservagdo. Vamos também diligenciar junto do Ministério da Educagdo o M(/
cumprimento de protocolo celebrado com a antiga Dire¢do Regional de Educagio do M '
Norte para a Construgao do Pavilhdo Desportivo da Escola Basica e Secundaria de

Cabeceiras de Basto.
UM CONCELHO COM MAIS CULTURA

No pressuposto de que a cultura deverd ser entendida, cada vez mais, como setor
prioritario na definicdo de estratégias de desenvolvimento, prosseguiremos, apesar
dos constrangimentos resultantes do atual contexto econdmico, com as principais
linhas de atuagdo que vinham sendo seguidas nos Gltimos anos, designadamente com
uma programacgdo cultural que atraia piblicos diversificados e promova também
outros setores da atividade humana.

Para além de continuarmos a dinamizar e a promover 0s espagos culturais do
Municipio, como as Bibliotecas, os Museus, o Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a
Casa da Cultura, a Casa do Tempo, entre outros, o proximo ano ficara marcado pela
Comemoracdo dos 500 anos do Foral de Cabeceiras de Basto que iremos levar a
efeito. Ficara também marcado pela apresentacdo de uma Candidatura a UNESCO
{Organizagdo da Nagodes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura) do Mosteiro
de S. Miguel de Refojos a Patrimonio Cultural da Humanidade.

Continuaremos a apoiar e a dinamizar o Centro de Teatro da Camara Municipal,
enquanto projeto de formacdo artistica continua, onde atores profissionais e
amadores participam e partilham experiéncias cénicas com criangas, jovens e adultos

e, a partir dai, proporcionam espetaculos de enorme riqueza cultural. Destacamos as

CABECEIRAS DE BASTO

3

b
no

lA



atividades das oficinas de Expressdo Plastica, de Jogos Dramadticos e de Interpretacio
Teatral.

Pramoveremos nas aldeias do concelho a iniciativa “Serdes nas Aldeias”, enquanto
manifestacées e espagos de cultura inspirados preferencialmente naquilo que de mais
genuino tem o saber popular.

Continuaremos a dinamizar as Residéncias Artisticas tendo como objetivo permitir
que artistas de fora do nosso concelho aqui possam passar alguns dias, conhecer a
nossa realidade e, a partir dessa realidade, criar produtos culturais e artisticos, mas
também partilhar com as nossas gentes experiéncias e saberes.

Da agenda cultural para o proximo ano, para além das iniciativas ja referidas,
destacamos ainda a realizagdo de exposicBes tempordrias na Casa Municipal da
Cultura, o XV Encontro de Cantares dos Reis das Escolas, o XVIIl Encontro/Concurso
de Cantares das Janeiras, a XVIIl Festa da Orelheira e do Fumeiro, a Comemoracio do
Dia Mundial da Floresta, as Comemoragdes do 25 de abril, a V Feira do Cavalo, o Dia
Mundial da Crianga, o Encontro/Concurso de Marchas Populares, as Noites Culturais,
o Encontro das Comunidades e dos Produtos Locais, a Festa da Juventude, o XXV
Festival Folclorico e Il Internacional de Basto, Feira e Festas de S. Miguel, XXXVIIi
Agro-Basto, Semana da Cultura e da Educagdo, 11 Concurso Literdrio Infantil e Juvenil,
Concertos de Orgio, entre outras.

De referir que o Museu das Terras de Basto (Nucleo Ferroviario do Arco de Baiilhe,
Nucleo de Arte Sacra e Casa da L8) tem a sua programacio assente na realizacio de
um conjunto de exposigdes e outras atividades de promogdo cultural de que se
destaca a realizacdo da quarta edicio das “Memérias do Territério: Encontro de
Histéria Local”.

De salientar também a organiza¢do do IX Concurso Literario Conto Infantil pela
Biblioteca Dr. Antdnio Teixeira de Carvalho de entre muitas outras atividades que
serdo concretizadas por esta “Casa dos Livros e das Letras”.

Cuidar do patrimonio cultural é fundamental para preservar a nossa prépria identidade
e, por isso, vamos continuar a promover agdes de protecdo e valorizacdo dos edificios

de relevante interesse patrimonial. Em articulagio e com a colaboracio da Direcio
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Regional da Cultura do Norte iremos apoiar a recuperagdo dos altares da Igreja do
Mosteiro de S. Miguel de Refojos, recorrendo, para o efeito, & elaboragdo de uma
* candidatura a fundos comunitarios e esperando que a mesma possa vir a ser aprovada.
Iremos concluir a obra de beneficiacdo dos Claustros do Mosteiro de S. Miguel de
Refojos.

Procederemos também a obras de beneficiacio dos edificios culturais municipais,
designadamente a Casa da Musica, a Casa da Cultura, a Casa do Povo do Arco de
Batilhe ou a Biblioteca Municipal Dr. Antonio Teixeira de Carvalho.

Continuaremos a apoiar as associagdes e outras instituicdes que promovam a nossa
cultura, através da realizagdo de iniciativas de valorizacdo do nosso patrimdnio

imaterial.

UM CONCELHO COM MAIS DESPORTO

Tendo em vista o fomento da pratica desportiva e a educagdo fisica, iremos criar o
Centro de Educagdo Fisica e Animac¢do Desportiva que desenvolverd um conjunto de
ages e atividades variadas e alternativas, como caminhadas, equitagio, atletismo ou
nata¢do, mas também a realizacdo de jogos tradicionais ou outros que aliem a
atividade fisica e desportiva a atividade I(dica e, dessa forma, promovam e valorizem
as tradigdes populares ligadas ao lazer e aos tempos livres.

Vamos continuar a apoiar a realizagdo dos jogos concelhios Interfreguesias de futebol,
com o objetivo de dinamizar a pratica desportiva, a fruicio dos equipamentos
construidos para esse fim, mas também a promocdo do convivio e ocupagio salutar
dos tempos livres da juventude e da popula¢dc em geral. Destacam-se a dinamizacio
do Centro Hipico para a equitagdo, do Circuito de Manutengdo e Parque do Mosteiro
para a pratica do atletismo e desportos de manutengdo, da Ecopista para as
caminhadas e ciclismo, do complexo florestal da Veiga, dos pavilhdes e
polidesportivos e das piscinas cobertas e descobertas para outras atividades como
torneios, jogos sem fronteiras, festivais de natagdo, olimpiadas do desporto, entre

outros.
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Continuaremos a apociar o movimento associativo do concelho que fomente o

desporto e promova a formacdo desportiva.

UM CONCELHO COM MAIS LAZER NOS TEMPOS LIVRES

O concelho de Cabeceiras de Basto estd hoje dotado de equipamentos desportivos
distribuidos por todo o territério, que foram construidos nos Ultimos anos e que esta
disponiveis para a fruicdo da populagdo, designadamente a ocupacdo salutar dos
tempos livres, o lazer e a atividade fisica e desportiva. A sua regular e intensiva
utilizagdo por parte dos cidaddos demonstram que a opcdo pela sua construgdo
correspondeu a uma necessidade. Falamos de Parques e Areas de Lazer e Praias
Fluviais, que iremos requalificar e beneficiar, mas também de Pavilhdes
Gimnadesportivos, Polidesportivos, Piscinas Cobertas e Descobertas, Centro Hipico,
entre outros. Iremos requalificar e valorizar a praia fluvial do Caneiro, no Arco de
Batlhe. A nossa aposta passa por continuar a dinamizagdo destes espagos que visem
a promocdo de estilos de vida saudaveis, nomeadamente através da realizacdo de
iniciativas, para o que contamos também com a colaboragdo das Associagbes e
Clubes que desenvolvem atividades desta natureza e que apoiaremos dentro das
passibilidades do orcamento municipal,

Destacamos a dinamizago da Casa da Juventude, Associativismo, Artes e Oficios e

Geragoes e da Universidade Sénior.

UM CONCELHO COM MAIS EMPREENDEDORISMO

O aumento e melhoria do conhecimento e das aptiddes e competéncias profissionais
do potencial humano sdo fundamentais para a promocdo do desenvolvimento. Dessa
forma teremos melhores condigbes para promover o0 empreendedorismo e a inovagdo

gue &, hoje em dia, tdo importante para atingir aquele objetivo.
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Por isso, continuaremos a descentralizacdo e o reforco da formagdo profissional
qualificante das populagdes, privilegiando as parcerias, seja com o |EFP, atraves do
Pdlo de Formacdo Profissional de Basto, seja com outras entidades ligadas a formacggo.
Criados que estdo diversos equipamentos como a Casa da Juventude, Associativismo,
Artes, Oficios e Gerac¢Oes, bem como o Centro Empresarial e de Inovacdo, no Arco de
Bauthe, vamos dinamizé-los para que os cidaddos que tenham ideias inovadoras ou
outras geradoras de dindmicas socias e econdmicas possam ali desenvolvé-las e

promové-las perspetivando um futuro mais promissor. :

UM CONCELHO COM MAIS EFICIENCIA E MELHORES RESPOSTAS AOS CIDADAOS

Os tempos modernos sdo exigentes e a prestagdo de servigos as populagdes devera
acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico. Por isso, pretendemos qualificar o
Servico de Atendimento Unico, através da utilizacdo do cartdo do cidaddio como
sistema de autenticacdo e identificacdo eletronica. Continuaremos a aprofundar e a
aperfeicoar a disponibilizagdo de servicos on-line.

Iremos continuar a qualificacdo profissional dos trabalhadores do Municipio e
reformular a rede informatica, beneficiando, para o efeito, da aprovacio de
candidaturas a programas comunitarios, para que tenhamos melhores condigdes para
a prestacdo do servico publico aos cidaddos. Vamos continuar a implementar o
Sistema de Gestdo da Qualidade, tendo em vista a certificacdo dos servigos
municipaié.

Daremos aten¢do especial aos emigrantes, atraves da prestacdo de informacdo e
esclarecimentos no Gabinete de Apoio ac Emigrante.

Continuaremos a apoiar o5 municipes nas questdes ligadas ao consumo, através da
prestacdo de toda a informagdo sobre mediagdo, conciliagdo e arbitragem para a
resolugdo de conflitos que o Centro de Arbitragem de Conflitos e Consumo dao Vale do
Ave disponibiliza as populagdes.

Vamos continuar a implementar o Sistema de Informacdo Geografico do concelho,

instrumento fundamental para uma gestdo municipal moderna, porgue transversal a
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todas as areas de atividade desde o planeamento, gestdo urbanistica, gestdo de redes,
protecdo civil, transportes, toponimia, etc.

No d@mbito da Protegdo Civil continuaremos a manter uma aten¢do especial na
avaliagdo dos riscos coletivos, na analise das vulnerabilidades, no planeamento das
soluges de emergéncia, na inventariagdo dos recursos e meios disponiveis para

intervencdo rapida e no acompanhamento dos diferentes planos.
UM CONCELHO COM.MAIS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Sdo muitas as infraestruturas construidas e colocadas a disposigdao da populacdo nos
uitimos anos. Daremos particular atencdo a sua manutengdo e beneficiagcdo. Referimo-
nos particularmente as redes de agua e saneamento, as redes de iluminacdo publica,
e as estradas e caminhos.

No que diz respeito as vias de comunicagdo, vamos continuar com a construgdo,
beneficiacdo de estradas e caminhos que promovam mais desenvolvimento, diminuam
as distdncias, aproximem as pessoas, methorem a seguranga rodoviaria e criem novos
espagos de expansdo urbanistica. Vamos concluir a Variante Sul, entre Lamas e a
Sobreira e entre Barbeito e a Av. Capitdes de Abril. Vamos continuar a construcdo da
Variante a EN 205, entre Lameiros e a rotunda de Barbeito. Vamos continuar a
construcdo das infraestruturas da nova estrada de acesso ao futuro Parque
Empresarial do Arco de Batlhe, entre a Rotunda da Variante a EN 205 e o cemitério do
Arco de Baulhe. Vamos também continuar a construgdo do novo arruamento no
Pedral, em Cavez, com a construcdo das infraestruturas de agua, saneamento,
iluminacdo plblica e dguas pluviais.

Relativamente aos sistemas de abastecimento publico domicilidrio de dgua, vamos
reforcar as exploracdes das captacbes existentes, e proceder a instalacdo e
renovacdo de condutas.

Quanto ao saneamento, tal como ficou dito no eixo estratégico do Ambiente, iremos
continuar a fazer ampliacdo de saneamento nos locais onde os sistemas tradicionais

de tratamento de dguas residuais ja ndo sejam solugdo eficaz.
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Vamos continuar a construcio da Piscina aguecida de aprendizagem para criangas,
em Refojos. Vamos ainda elaborar o projeto para a ampliagdo da piscina descoberta
de Refojos.

Vamos continuar a construgdo das Oficinas Municipais e a continuar a construcdo das
infraestruturas das zonas industriais.

Daremos inicio a constru¢do do Polidesportivo de Passos.

Vamos requalificar a Praia do Caneiro, no Arco de Baulhe.

Vamos continuar a beneficiar o Posto de Fomento Cinegético de Moinhos de Rei.

Para além das intervencdes j& mencionadas relativamente as vias de comunicagdo
passamos a discriminar a seguir outras obras de beneficiacdo de estradas e caminhos

nas freguesias:

ABADIM

¢ Beneficiagdo do caminho entre a Zona de Lazer do Oural e Moinhos de Rei

s Pavimentac¢do em cubos do caminho de acesso a Casa do Guarda de Moinhos
de Rei

e Colocacdo de lancil a delimitar passeio na margem da EM 525, no lugar da
Ranha

¢ Pavimentagio em alcatrio de acesso entre a Pista de Aviagdo e o respetivo
Hangar

e Beneficiacdo de caminhos

BASTO
e Execucdo de passeio em pedra de chio e pintura de passagem de pedes na EM
521 no lugar de Olela, junto ao Jardim de Infancia
* _Pavimentacio em alcatrio do caminho de acesso ao Polidesportivo de Basto

e Beneficiacdo de caminhos
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e Beneficiagdo do caminho de acesso ao cemitério de Bucos com a EM526 (%1

e Reparacdo de levada e Beneficiacdo do caminho de acesso a capela da Sra. dos
Aflitos, no lugar de Carrazedo
¢ Beneficiagdo de caminhos

CABECEIRAS DE BASTO

s Repavimentagdo em cubos do caminho do centro do lugar de Celeiré do Monte LD

» Beneficiagdo de caminhos

CAVEZ
» Beneficiacdo do caminho no entroncamento de caminhos, na Mata Loba
e Beneficiagdo da Rua da Portela da Milha

e Beneficiacdo de caminhos

FAIA
e Beneficiagdo do caminho da Junta de Freguesia de Faia para a Rua dos
Pinheiros (Arco de Ballhe)

e Beneficiagdo de caminhos

PEDRACA
s Beneficiacdo em alcatrdo do caminho de acesso ao Cemitério
* Pavimenta¢do em cal¢cada do caminho do Tarrado para o Rio - 32 fase

o Beneficiagdo de caminhos

RICDOURO
¢ Beneficiacdo do caminho do cemitério de cima para o fundo do lugar de
Cambezes
s Pavimentacgdo em alcatrdo do caminho do Gorgolhinho, no lugar de Leiradas

¢ Beneficiagdo de caminhos
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UNIAQ DE FREGUESIAS DE ALVITE E PASSOS

UNIAC DE FREGUESIAS DO ARCO DE BAULHE E VILA NUNE:

Repavimentagio em alcatrdo de vala em caminho, no lugar de Reiros
Repavimenta¢do em calgada do Caminho do Prado, em Passos
Repavimentagio em calcada do Caminho da Tojeira para a Portela

Beneficiagdo de caminhos

Pavimentacgdo em alcatrdo de alargamento na Travessa do Cruzeiro
Beneficiacdo do entroncamento da Rua da Tapada com o Largo da Serra
Beneficia¢do do caminho de Morgade para Vila Nune

Beneficiagdo do caminho do Ribeiro

Beneficiagdo de caminhos

UNIAO DE FREGUESIAS DE GONDIAES E VILAR DE CUNHAS

Beneficiagdo de caminhos

UNIAO DE FREGUESIAS DE REFOJOS, OUTEIRO E PAINZELA

Pavimentacio em alcatrdo de alargamento da Rua da Freita

Beneficiacdo do caminho da Sra. de Fatima para a Cancela (betdo ciclépico)
Beneficiacdo do entroncamento do Caminho das Pereiras de Cima com a EN311
Beneficiagdo da Rua do Alto do Monte

Beneficiacdo em alcatrdo da Rua de Conselheiros

Beneficiacdo do entroncamento do CM1710 {(Caminho do Ervideiro) com a
EN311, no lugar de Fojos

Pavimentacio em alcatrdo do Caminho do Formigueiro, no lugar de Penedo da

_ Palha

Beneficiacio do caminho entre Madangos e Riotrutas
Beneficiacdo do caminho de acesso a escola de Fojos

Beneficiagdo do entroncamento do caminho do Pinhel com a EM 524-1
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e Repavimentagio em alcatriio do Caminho da EN205 para o Campo de Futebol, Aﬁ

no lugar de Baloutas
e Beneficiagdo do caminho da Touga
« Repavimentacdo em alcatrdo do trogo inicial do caminho da Touga
» Pavimentacdo em alcatrio do caminho de Além do Rio para Fontelor, no Bairro
da Cerca da Estrada

e Beneficiagdo de caminhos
UM CONCELHO COM MAIS URBANISMO

Continuaremos a aposta na regeneragio urbana e na requalificagfio urbanistica
ambiental. Vamos iniciar a requalificacdo da Av. Capitdo Elisio de Azevedo, no Arco
de Ballhe e elaborar o projeto de requalificagdo do Campo do Seco, na vila de
Cabeceiras de Basto.

Vamos fazer obras de construgio de passeios permitindo a continuidade destes em
diversos arruamentos que melhore as condigdes de seguranca de pedes.

Vamos dar inicio 4 construcdo do monumento de homenagem ao comerciante, na
vila do Arco de Badlhe. Vamos iniciar a execugdo de um arranjo urbanistico no centro
da aldeia do Samio, na freguesia de Gondidies e Vilar de Cunhas e vamos fazer o
estudo de requalificacdo da zona envolvente & capela de Sta. Barbara, em Pedraca.
Para além dos mencionados trabalhos, vamos continuar a melhorar os espagos
publicos tornando-os mais agradaveis e apeteciveis numa logica de valorizacdo do
territério, ou seja, dos lugares, das aldeias e das vilas.

Vamos dar continuidade & instalagdo da identificagdo toponimica e ao trabalho da

Comissiio Municipa! de Toponimia de atribuigdo de fopdnimos nas freguesias.
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A Assembleia Municipa!

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Municipal

Exmos. Senhares Membros da Assembleia Municipal

Ao abrigo das competéncias consignadas na alinea a) do n.2 6 do artigo 64.2 da Lei
169/99, de 18 de setembro, na redagdo que lhe foi introduzida pela Lei n® 5-A/2002,
de 11 de janeiro, a Camara Municipal aprovou e vem, nos termos do disposto no n.2 2
do artigo 53.2 do mesmo diploma, designadamente as alineas b} e o), submeter a
consideracio da Assembleia Municipal as Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento
2014, que incluem o Plano de Actividades Municipais, o Plano Plurianual de
Investimentos, o Orcamento das Receitas e Despesas e o Mapa de Pessoal, solicitando-

se autorizagao para:

O recurso a empréstimos de curto prazo, nos termos da Lei da Finangas Locais em

vigor;

A celebracio de protocolos com as Juntas de Freguesia e com outros organismos ou
entidades publicas e privadas, tendo em atengdo as competéncias e atribuicdes das
mesmas, que pretendam a realizagdo de investimentas, em obras de construcdo,
reconstrucdo e reparagdo, nos diferentes setores de atividade municipal, ou

estabelecer o modo e a forma das agdes de colaboragdo mutua com esses organismos
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e entidades, para a execugiio de iniciativas de ordem social, cultural, desportiva,
recreativa e outras que se considerem como necessérias para o bom desempenho da

atividade do Municipio;

A delegacio de competéncias proprias da Cimara Municipal, nas Juntas de Freguesia,
nos dominios que se considerem necessarios, designadamente em matéria de

investimentos;

A realizacio de obras por administragdo directa, até aoc montante de 500.000,00 euros
(quinhentos mil euros), nos termos do n? 2 do artigo 182 do Decreto-Lei n® 197/99, de
8 de Junho, dada a capacidade de trabalho, o numero de unidades existentes nas
brigadas da autarquia e a qualidade de realizagdo de obras, com vista a obter-se uma

maior rentabilidade na execugdo fisica e financeira para o Municipio;

A abertura dos procedimentos relativos as despesas, que deem lugar a encargo
orcamental em mais do gque um ano econémico ou em anc que ndo seja o da sua
realizacio, quando os seus encargos nio excedam o limite de 1.000.000,00 de euras,
(um milhdo de euros) em cada um dos anos econdmicos (artigo 228, do Decreto-Lei n®

197/99, de 8 de Junho);

Fixar o IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis em 0,34% para os prédios urbanos

avaliados nos termos do CIMI, e em 0,8% para os prédios rusticos;

Fixar a derrama em 1,5% (um virgula cinco por cento), nos termos da Lei das Financas

Locais em vigor;

Fixar a percentagem de participagdo variavel do IRS em 5% (cinco por centa), de

acordo com o estabelecido no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro;

Fixar a taxa Municipal de Direitos de Passagem em 0,25% (zero virgula vinte e cinco

por cento);
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10. Emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais

pela Camara Municipal, nos termos da alinea c) do n.2 1 do art.? 6.2 da Lei n.2 8/12, de
21 de Fevereiro, quando resultem de projetos, agdes ou iniciativas de outra natureza,
constantes das Grandes Opcdes do Plano. A assungdo de compromissos plurianuais a
coberto da autorizacio prévia que ora se propde, s¢ poderd fazer-se quando, para

além das condigBes previstas j referidas, sejam respeitadas as regras e procedimentos

previstos na Lei n2. 8/12, de 21 de Fevereiro, e cumpridos os demais requisitos legais %

de execucdo de despesas. O regime de autorizagdo ora proposto devera aplicar-se a
Camara Municipal relativamente a todas as assungbes de compromissos, desde que

respeitadas as condigbes anteriormente mencionadas, a assumir no ano de 2014,

11. A celebragiio do Protocolo de Colaboracdo, em anexo, com a Régie-Cooperativa Basto

Vida — Servicos de Acgdo Social e Cuidados de Salide Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada, nos termos da alinea u) do artigo 33.2 da lei n?

75/2013, de 12 de setembro;

12. Atribuicdo, nos termos da alinea o) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, de um subsidio no valor de 480.000€ a Régie-Cooperativa Basto Vida —
Servicos de Acgdo Social e Cuidados de Saide Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada, para o seu projeto de construgdo de uma Unidade de
Cuidados Continuados Integrados a Pessoas Dependentes de Média Duragdo e

Reabilitacdo.
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Plano de Actividades do Municipio — PAM
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Orgamento das Receitas e Despesas

CABECEIRAS DE BASTO
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Orcamento da Receita 2014
Rubricas Montante
Codigos Designacdo {Euras)

RECEITAS CORRENTES 11.133.658,00€
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.476.200,00€
01 02 Outros
01 02 0z Imposto Municipal sobre Imédveis 800.500,00€
01 02 03 Imposto Unico de Circulacio 285.400,00¢€
01 02 04 Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis 304.400,00€
01 02 05 Derramas 85.B00:00€
01 02 07 Impostos Abolidos
M 02 07 O Contribuigao Autarquica 25,00&
01 02 07 02 Imposte Municipal de Sisa 25,00€
01 02 07 03 Imposte Municipal Scbre Veicules 25,00€
0t 02 99 Impastos directos diversos 25,00¢€
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2.430,00¢€
02 02 Outros
02 02 06 Impostos indirectos especificos das Autarquias Locais
02 02 06 02 Loteamentos e Obras 100,00¢
02 02 06 03 Ocupacao da via piblica 100,00¢€
02 02 06 05 Publicidade 1.680,00€
02 02 06 07 Utilizacao da rede viaria municipal 25,00€
02 02 06 99 Outros
g2 02 06 99 01 Taxa Municipal Direitos de Passagem 100,00€
02 02 06 99 @2 Taxa de deposito - Ficha técnica de habitacao 100,00€
02 02 06 99 99 Outros
062 02 06 99 99 07|Licenciamento e registo de veiculos 25,00€
02 02 06 99 99 02|0Cutros 300,00€
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 541.600,00€
04 O1 Taxas
04 0t 23 Taxas especificas das Autarquias Locals
04 01 23 O Mercados e Feiras 5.350,00€
04 01 23 02 Loteamentos e obras 194.400,00¢€
04 01 23 03 Ocupacaa de via publica 3.790,00€
04 01 23 05 Cacga, uso e porte de arma 14.400,00€
04 01 23 06 Saneamento
04 01 23 06 O1 Taxas de {igacao de esgotos 8.200,00¢
04 01 23 06 02 Taxa de conservacao de esgotos 268.800,00€
04 01 23 99 Cutros
04 01 23 99 Of Taxa de deposito - Ficha técnica de habitacdo 390,00€
04 01 23 99 99 Outros
04 01 23 99 99 O01|Licenciamento e registo de veiculos 100,006
04 01 23 99 99 99/0utros 28.200,00¢€




Orgamento da Receita 2014

Rubricas Montante
Cadigos Desighacao {Euros)
04 02 Multas e outras penalidades
04 02 O1 Juros de mora 1.830,00€(
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacges 4.740,00€
04 02 99 Multas e penalidades diversas
04 02 9% 01 Multas 11.200,00¢€
04 02 99 02 Taxas de relaxe e outras 100, 00€
04 02 99 03 QOutras 100,00€
05 RENDIMENTOS DE PRGPRIEDADE 240.530,00¢€]
05 02 Juros - Sociedades financeiras
05 02 Ot Bancos e outras instituicoes financeiras 930,00€
05 07 Di\n:dendos e_par:ticipaglées nos lucros de saciedades e quase
soctedades nao financeiras
05 07 99 Qutras 5.400,00€
05 09 Participacdes nos lucros de administragoes publicas
05 09 99 Outros 100,00€
05 10 Rendas
05 10 99 Outros
05 10 99 O1 Rendas de concessao EDP 234.100,00€
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.745.508,00€
06 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
g6 01 O Pdblicas
06 01 01 99 Outras 25,00€
06 03 Administracao Central
06 03 O1 Estado
06 03 01 O Fundo de Equilibrio Financeiro 5.233.847,00€
06 03 01 X Fundo Social Municipal 361.513,00€
06 03 01 03 Participacao fixa no IRS 191.686,00€
06 03 01 99 Outros
06 03 01 99 O1 DGAL - Transportes Escolares B3.676,00€
06 03 01 99 02 DREN - Acordos de Colaboracao 367.940,00€
g6 03 01 99 3 DREN - Pessoal ndo Docente 1.161.909,00€
06 03 01 99 04 IEFP - Programas Emprego 342.312,00€
06 03 01 99 99 Outros 2.600,00€
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 819.390,00€
a7 ™ Venda de bens
07 01 O3 Publicacdes e impressos 100,00€
07 01 05 Bens inutilizados 100,00€
07 01 06 Produtos agricolas e pecuarios
07 01 06 01 Material lenhoso 100,00€
o7 01 06 02 Outras 100,00€
07 01 08 Mercadorias
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Orgcamento da Receita 2014 \_(
N,
Rubricas Montante
Codigos Designagdo {Euros)
07 01 08 01 Agua 362.700,00€ ﬁ
07 01 08 02 Baldes do lixo 100,006
07 01 10 Desperdicios, residuos e refugos J&{
g7 01 10 01 Sucata 100,00€
a7 0z Servicos
07 02 M Aluguer de espacos e equipamentos
07 02 08 Servicos sociais, recreativos, culturais e desporto
o7 02 08 01 Servicos sociais 100,00€
07 02 08 02 Servigos recreativos TU0E
g7 02 08 03 Servicos culturais 100, 00€)
07 02 08 04 Servicos desportivos 21.900,00€
07 02 08 05 Outros servicos 100,00€
o7 0z 09 Servicos especificos das Autarquias
07 02 09 O Saneamento 100,00¢&
g7 02 09 02 Residuos solidos 327.700,00€
07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares
g7 02 09 04 O Ramais de aguas 2.400,00¢€
07 02 09 04 02 Ramais de saneamento 19.100,00¢€
07 02 09 04 04 Limpeza de colectores e fossas 100,00€
07 02 0% 04 05 Remocac de lixos 100,00€
07 02 02 09 99 QOutros trabalhos por conta de particulares 100,00€
07 02 09 05 Cemitérios 15.100,00€
07 02 09 06 Mercados e Feiras
07 02 09 99 Outros
07 02 09 99 99 Outros 34.800,00€
07 03 Rendas
07 03 Of Habitacces 8.500,00€
07 03 »2 Edificios 100,00€
07 03 99 Outras 25.690,00€
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 308.000,00€
08 o1 Outras
08 01 99 Outras
08 01 99 Of Inde.mniz?c;.ﬁes por deterioracdn, roubo e extravio de bens 100,00€
patrimaniais
Indemnizacoes de estragos provocados por outrém em
08 01 99 02 viaturas ou em quaisquer cutros equipamentos pertencentes 100,00€
as autarquias locais
08 01 99 03 IVA reembolsado 100,00€
08 01 99 99 Diversas
08 01 99 9% O fndemnizagdes de seguro de acidentes de trabalho 12.800,00€
08 01 99 99 02 Qutros bens 223.100,00€
08 O1 99 99 03 Compensagoes urbanisticas 19.200,00€
08 01 99 99 04 Custas de execucdes fiscais e emolumentos 2.400,00€
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Orcamento da Receita 2014

Rubricas Mantante
Codigos Designagao (Euros)

08 01 99 99 06 PT/EDP 100,00€
08 01 99 99 99 Outras 50.100,00€

RECEITAS DE CAPITAL 6.489.297,00€
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 444.400,00€
o O Terrenos e recursos naturais
09 01 06 Administracao plbtica - administracao local - Continente 389.30@0&»

- q._—-—-"—"
09 02 Habitacdes
09 02 06 Administracao publica - administracdo local - Continente 55.000,00¢]
09 04 Qutros bens de investimenta
09 04 06 Administracao puiblica - administracéo local - Continente
09 04 06 03 Outros 100,00€
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.207.242,00€
10 03 Administracao Central
10 03 O Estado
10 03 01 ™ Fundo de Equilibrio Financeiro 581.538,00¢€
10 03 07 E-stado. - Participacado comunitaria em projectos co-
financiados

10 03 07 ™ Fundos comunitarios e outros 4.556.604,00€
10 03 07 99 Outros 29.100,00€
10 03 08 Servigos e fundos autonomos 40.000,00€
12 PASSIVOS FINANCEIROS 837.555,00€
12 06 Empréstimos a medio e longo prazos
12 06 02 Sociedades financeiras 837.555,00€
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00€
13 O Outras
13 01 99 Outras 100,00€
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00€
15 01 0Ot Reposicées nao abatidas nos pagamentaos 0,00€

TOTAL RECEITAS

17.622,.955,00€
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Orcamento da Receita 2014

17 - OPERAGCOES EXTRA-ORCAMENTAIS (*)

Rubricas Meontante
Caodigos Designacao {Euros)
17 ™ Operacoes de Tesouraria
Retencao de receitas do Estado
17 02 Outras Operac¢des de Tesouraria
17 03 Reposicoes abatidas nos pagamentos

/

{*} Nao dotadas, nos termos da circular da DGAL

o=



Orcamento da Despesa 2014

01 - Administracdo Autarquica / 01.00 - Assembleia Municipal

Rubricas Montante
Cadigos Designacao (Euros)
DESPESAS CORRENTES 27.550,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 21.500,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais /
01 02 04 Ajudas de custo 5.000,00 €
01 02 13 02 QOutros suplementos e prémios 16.500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.050,00 €
gz 01 Aquisicdo de bens
02 o1 21 Outros bens 1.050,00 €
02 02 Aquisicao de servigas
02 02 09 Comunicacoes 250,00 €
02 02 10 Transportes 250,00 €
g2 02 11 Representagao dos servicos 4.000,00 €
02 02 25 Outros servicos 500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Assembleia Municipal 27.550,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

01 - Administracdo Autarquica / 01.01 - Operacdes Financeiras

Rubricas Montante
Codigos Designacao {Euros)
DESPESAS CORRENTES | 155.600,00 €
03 JUROCS E OUTROS ENCARGOS 155.600,00 €
03 01 Juros da divida publica
03 0t 03 Sociedades financeiras-Bancos e instituicoes financeiras
03 01 03 ™ Empréstimos de curto prazo 50,00 €
03 01 03 02 Empréstimos de médio e longo prazos 87.000,00 €
03 01 05 Administracdo Publica Central - Estado
03 01 05 02 Empréstimos de médio e longo prazos 5.000,00 €
03 06 Outros encargos financeiros
03 06 O1 Qutros encargos financeiros 63.550,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 800.050,00 €
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.000,00 €
0 09 Qutros activos financeiros
0 09 03 Sociedades financeiros - Bancos e outras instituicdes financeiras
09 09 03 99 Outras 50.000,00 €
10 PASSIVOS FINANCEIRQS 750.050,00 €
10 05 Empréstimos a curto prazo
10 05 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituicdes financeiras
10 05 03 01 Amortizagdes de empréstimos 50,00 €
10 06 Empréstimos a médio e longo prazos
10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituictes financeiras
10 06 03 0O1 Amortizacoes de empréstimos 595.000,00 €
10 06 06 Administracao Pdblica Central - Estado 155.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Operacées Financeiras

955.650,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

01 - Administracao Autarquica / 01.02 - Operacdes Classes Inactivas

p S B

Rubricas Montante
Codigos Designacdo (Euros)
DESPESAS CORRENTES 2,250,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.250,00 €
01 0Ot Remuneracoes certas e permanentes
01 01 08 Pessoal aguardande aposentacio 1.0%
01 03 Seguranca Social
01 03 04 Outras prestacoes familiares 500,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios pUblicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacdes 500,00 €
01t 03 08 Outras pensies 250,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.02 - Classes Inactivas 2.250,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

01 - Administragio Autarquica / 01.03 - Orgdos da Autarquia

Al
" ~

ey

~
=

Rubricas Montante
Codigos Designacao (Euros)

DESPESAS CORRENTES 462.470,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 292,920,00 €
01 0O1 Remuneraces certas e permanentes
01 o1 of Titu'larels de o6rgaos de soberania e membros de 6rgaos 75.000°00 €

autarquicos

o0 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 96.000,00 €
01 01 M Representacao 18.500,00 €
01 o1 13 Subsidio de refeicao 6.250,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 28.320,00 €
gt 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 03 Alimentacao e alojamento 500,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 Q6 Formacao 200,00 €
g1 02 12 Indemnizacido por cessacao de funcées 100,00 €
01 02 13 02 Outros suplementos e prémios 8.250,00 €
01 03 Seguranca Social
gt 03 02 Outros encargos com a salde 1.200,00 €
01 03 04 Outras prestacées familiares 250,00 €
0t 03 05 Contribuicoes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios pablicos
M 03 05 02 O0O1|Caixa Geral de Aposentacdes 21.000,00 €
01 03 05 03 Segurancga social - regime geral 36.850,00 £
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 52.050,00 €
02 o1 Aquisicac de bens
02 01 15 Prémios, condecoracGes e ofertas 4.100,00 €
¢z 01 19 Artigos honorificos e decoracao 500,00 €
gz o1 21 Outros bens 3.000,00 €
02 02 Aguisicao de servicos
02 02 1 Representacao de servicos 1.500,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 29.600,00 €
02 02 25 Outros servigas 13.350,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116.000,00 €
04 05 Administracao Local
04 05 O1 Continente




Orcamento da Despesa 2014

01 - Administracae Autarquica / 01.03 - Orgéos da Autarquia

Rubricas Montante
Caodigos Designacao (Euros)
04 05 01 0Of ANMP, DGAL e Qutros 103.000,00 €
04 05 01 02 Freguesias - R. Eleitoral e eleigdes 3.000,00 €
04 07 Instituticoes sem fins lucrativos
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,'60 €
06 02 Diversas
06 02 03 Qutras
06 02 03 05 Qutras 1.500,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 €

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.000,00 €
07 0 investimentos
07 01 15 Outros investimentos 10.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.03 - Orgdos da Autarquia 472,470,000 €
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Orcamento da Despesa 2014

01 - Administragdo Autarquica / 01.04 - Servico de Execucao de Servicos e Obras

Rubricas Montante
Caodigos Designacao (Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.189,450,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.176.900,00 €
o1 O Remuneracdes certas e pzj—:rrnanentes o o
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em funcoes 743.000,00 €( '
01 01 06 Pessoal contratado a termo 5.000,00 €
01 0t 13 Subsidio de refeicao 93.200,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 118.300,00 €
01 02 Abaonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 1.500,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 3.500,00 €
01 02 06 Formacao 500,00 €
o1 02 11 Subsidio de turno 8.200,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 1.000,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a salide 12.500,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.000,00 €
01 03 04 Qutras prestacoes familiares 10.250,00 €
01 03 05 Contribuicoes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionarios plblicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacdes 138.350,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 35.450,00 €




Orcamento da Despesa 2014
01 - Administracdo Autarquica / 01.04 - Servico de Execucdo de Servicos e Obras
Rubricas Montante
Cadigos Designacgiao {Euros)

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.550,00 €
02 o Aquisicao de bens
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 500,00 €
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 3.400,00 £
02 01 17 Ferramentas e utensilios 4,650,001
02 M 2 Outros bens 1.000,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 25 Outros servicos 2.000,00 £
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 €
06 02 Diversas
g6 02 03 Outras
06 02 03 05 Qutras 1.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO  01.04 - SESO

1.189.450,00 €

"o

3= U A

o

roe

[V



Orcamento da Despesa 2014

01 - Administracdo Autarquica / 01.05 - Pessoal Nao Docente

Rubricas Montante
Cadigos Designacao {Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.168.450,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.168.450,00 €
o1 o Remuneracdes certas e permanentes _’//
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 O Pessoal em funcoes 730.750,00 €
01 o1 06 Pessoal contratado a termo 10.000,00 €
01 M 13 Subsidio de refeicéo 106.450,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 123.400,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 05 Abono para falhas 2.100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 04 Outras prestagdes familiares 10.000,00 €
0t 03 05 Contribuicoes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios ptblicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacoes 113.000,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 72.750,00 £

TOTAL SUB-CAPITULO  01.06 - PESSOAL NAQ DOCENTE

1.168.450,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

02.01 - Unidade Orgénica de Apoio aos Municipes e aos Orgdos Autarquicos

Rubricas Montante
Codigos Designacao {Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.112.680,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 895,730,00 €
01 ™ Remuneracdes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
0t ™1 04 O1 Pessoal em funcoes 250.000,%
01 01t 09 Pessoal em qualquer outra situagao 378.030,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao 95.900,00 € X/w
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 46.850,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01t 02 02 Moras extraordinarias 1.800,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 150,00 €
0t 02 04 Ajudas de custo 1.000,00 €
01 02 06 Formagao 2.000,00 €
01 0z 13 Outros suplementos e prémios
M 02 13 02 Outros 1.800,00 €
01 03 Seguranca Social
o1 03 02 Outros encargos com a sadde 4.500,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 1.000,00 €
0t 03 04 Outras prestacoes familiares 3.000,00 €
01 03 05 Contribuicoes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacoes 56.650,00 €
1 03 05 03 Segurancga social - regime geral 53.050,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 214.450,00 €
02 0t Aquisicao de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
0z 01 02 01 Gasolina 10.450,00 €
02 01 02 02 Gasoleo 1.250,00 €
02 01 04 Limpeza e higiene 6.200,00 €
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 5.650,00 €
02 01 21 Outros bens 3.600,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 08 Locagao de outros bens 2.800,00 €
02 02 09 Comunicacoes 58.400,00 €
02 02 12 Seguros 64.000,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.100,00 €
0z 02 19 Assisténcia técnica 19.200,00 £
02 02 20 Outros trabalhos especializados 12.800,00 €
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Orcamento da Despesa 2014 N
02.01 - Unidade Organica de Apoio aos Municipes e aos Orgaos Autarquicos
Rubricas Montante
Codigos Designacdo {Euros)
02 02 25 Outros servigos 20.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Qutras
06 02 03 05 Outras 2.500,00.%~
DESPESAS DE CAPITAL 324.250,00 € f (X/‘

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 324,250,00 €
07 M Investimentos
07 01 01 Terrenos 20.000,00 €
07 o1 o7 Equipamento de informatica 269.700,00 €
07 01 08 Software 34.550,00 €
07 01 15 Outros investimentos

TOTAL SUB-CAPITULO 02.01 - DAM

1.436.930,00 €




Orcamento da Despesa 2014

02.02 - Unidade de Obras Particulares, Planeamento e Desenvolvimento Econdmico

2
\

¥ &+ ls

Rubricas Montante
Cadigos Designacao {Euros)
DESPESAS CORRENTES 486.800,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 466.650,00 €
01 o1 Remuneragdes certas e permanentes
01 1 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho 1
01 01 04 O Pessoal em funcoes 282.150,00 €]
01 01 Q9 Pessoal em qualquer outra situacdo 24.350,00 €
c1 01 13 Subsidio de refeicao 25.850,00 €
oM 01 14 Subsidio de férias e de natal 51.100,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 500,00 £
0t 02 04 Ajudas de custo 500,00 £
o1 02 06 Formacdo 500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 QOutros encargos com a sadde 4.000,00 €
01 03 04 Qutras prestacoes familiares 3.550,00 €
01 03 05 Contribuicoes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionarios pdblicos
1 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacgoes 57.650,00 €
0i 03 05 03 Seguranga social - regime geral 16.500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 18.150,00 €
02 02 Aquisicao de servigos
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 9.450,00 €
62 02 20 Outros trabalhos especializados 4.000,00 €
02 02 25 Qutros servicos 4,700,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

02.02 - Unidade de QObras Particulares, Planeamento e Desenvolvimento Econdmico

Rubricas Montante
Caodigos Designacgao (Euros)
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
g6 02 03 05 Outras 2.000,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 1.282.950,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.282.950,056
a7 0t Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 07 Outros 501.800,00 €
a7 01 04 Construcoes Diversas
g7 01 04 10 Infraestruturas para distribuicio de energia eléctrica 433.700,00 €
07 01 04 13 Outros 25.400,00 €
07 o1 10 Equipamento basico
07 ™M 10 02 Outro 15.650,00 €
07 0t 15 Qutros investimentos 306.400,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02,02 - UNOPDE

1.769.750,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

02.04 - Unidade Organica Administrativa, Financeira, Econdmica e Social

Rubricas Montante
Codigos Designacao (Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.886.570,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 628,050,00 €
M o1 Remuneracoes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos guadros - regime de contrato individual de trabalho A
01 01 04 O Pessoal em funcoes 259.200,00’%;
01 o1 09 Pessoal em qualquer outra situagao 31.400,00 €
01 01 13 Subsidio de refeigéo 23.800,00 € |
01 01 14 Subsidio de ferias e de natal 47.200,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
g1 02 02 Horas extraordinarias 2.500,00 €
01 02 03 Alimentacéo e alojamento 150,00 €
M 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 05 Abono para falhas 2.500,00 €
01 02 06 Formacaoc 1.500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 O Encargos com a salide 51.600,00 €
01 03 02 Outros encargos com a saude 4.500,00 £
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 500,00 €
01 03 o4 Qutras prestacées familiares 1.400,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranga Social
01 03 05 O Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos £0.000,00 €
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios pdblicos
01 03 05 02 @1|Caixa Geral de Aposentacoes 54.250,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 16.400,00 £
0f 03 09 Seguros
1 03 09 Ot Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais 70.650,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

02.04 - Unidade Orgénica Administrativa, Financeira, Econdmica e Social

_§<‘:>

Rubricas Montante

Codigos Designacéo {Euros}
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.057.520,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 02 ™M Gasolina 14.200,00 €
gz 01 02 02 Gasoleo 172.000,00 £
02 01 02 99 Outros 157.520,00F ]
02 01 06 Alimentacao - géneros para confeccionar 2.550,00 €
02 01 08 Material de escritorio 29.550,00 €
02 01 18 Livros e documentacao tecnica 500,00 €
g0z 01 2 Outros bens 25.300,00 €
0z 02 Agquisicao de servigos
02 02 O1 Encargos das instalacoes 265.000,00 €
02 02 03 Conservacao de bens 85.000,00 €
02 02 09 Comunicacbes 2.550,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 65.700,00 €
02 02 15 Formacao 2.000,00 €
0z 02 20 Outros trabathaos especializados 33.900,00 €
02 02 24 Encargos de cobranga de receitas 130.100,00 €
02 02 125 Outros servigos 71.650,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.500,00 €
04 08 Familias
04 08 02 Outras 7.500,00 €
05 SUBSIDIOS 174.500,00 €
05 o1 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
05 01 01 Plblicas
05 01 03 Privadas
05 1 03 01 Outras 174.500,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 01 Restituicoes 15.000,00 €
06 02 03 Qutras
06 02 03 05 Qutras 4.000,00 €




Orcamento da Despesa 2014

02.04 - Unidade Orgdnica Administrativa, Financeira, Econdmica e Social

Rubricas Montante
Codigos Designacao {Euros)

DESPESAS DE CAPITAL 1.065.110,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 204.450,00 €
07 01 Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 04 Creches 12.000,00. &=
07 01 03 05 Escolas 25.250,00 €
07 01 10 Equipamento basico
07 o1 10 02 Qutro 17.865,00 €
07 01 15 QOutros investimentos 149.335,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 860.660,00 €
08 01 Sociedades e quase sociedades nde financeiras
08 o1 02 Privadas
o8 1 02 o1 Outras 654.500,00 €
p8 05 Administracao local
08 05 0O1 Continente
08 05 01 04 Associacoes de Municipios 91.810,00 £
o8 07 Instituicoes sem fins lucrativas
08 Q7 01 Instituigoes sem fins lucrativas 31.250,00 €
08 08 Familias
08 08 02 Qutras 83.100,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO  02.04 - DAFES

2.951.680,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

02.05 - Unidade Organica de Educacgéo, Cultura, Desporto, Animacdo e Juventude

Rubricas Montante
Codigos Designacao {Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.861.360,00 €
01 DESPESAS COM O PESSQAL 496.250,00 €
01 01 RemuneracOes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho
0t 01 04 O Pessoal em funcoes 289.600‘-60{ \j
01 o1 09 Pessoal em qualquer outra situagéo 31.400,00 € @”“ /
01 01 13 Subsidio de refeicao 33.100,00 £
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 53.550,00 £
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
M 0z 02 Horas extraordinarias 500,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 250,00 €
01 02 05 Abono para falhas 1.050,00 €
01 02 Q6 Formacao 500,00 €
01 03 Seguranca Social
gt 03 02 Outros encargos com a satide 3.500,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 250,00 €
01 03 04 Outras prestagOes familiares 7.400,00 €
01 03 05 Contribuicoes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios pablicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentaces 71.150,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 4.000,00 €
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 1.317.110,00 €
gz o1 Aquisicao de bens
02 01 15 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.000,00 €
02 01 16 Mercadorias para venda 10.550,00 €
02 01 20 Material de educacéaoe, cultura e recreio 1.000,00 £
02 01 21 Outros bens 69.540,00 €
g2 02 Aguisicao de servigos
02 0z 08 Locagao de outros bens 3.500,00 €
02 02 M Representacdo dos servicos 1.500,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 8.250,00 €
02 02 20 Outros trabalhos especializadas 22.900,00 €
02 02 25 Outros servicos 1.198.870,00 €
05 SUBSIDIOS 46.000,00 €
05 O Sociedades e guase sociedades nao financeiras
05 01 o Piublicas
5 01 01 Ot Empresas pubiticas municipais e intermunicipais 46.000,00 €




Orcamento da Despesa 2014

e

02.05 - Unidade Organica de Educacdo, Cultura, Desporto, Animacdo e Juventude

N T

Rubricas Montante
Cadigos Designacao (Euros)
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 05 Outras 2.000,00 €
=]

DESPESAS DE CAPITAL 704.650,00 €7
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 393.900,00 €
07 o Investimentos
07 01 15 Outros investimentos 393.900,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 310.750,00 €
08 01 sociedades e quase sociedades nao financeiras
08 01 Ot Poblicas
08 01 01 O1 Empresas publicas municipais intermunicipais 81.000,00 €
08 07 Instituices sem fins lucrativas
g8 07 01 Instituicoes sem fins lucrativas 229.750,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.05 - DEC-DAJ

2.566.010,00 €




. Orcamento da Despesa 2014

03.02 - Unidade Orgénica de Ambiente, Servicos e Obras

Rubricas Montante
Codigos Designacao (Euros)

DESPESAS CORRENTES 514.250,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 183.400,00 €
01 M Remuneracoes certas e permanentes
01 01 04 Pessoal das quadros - regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 01 Pessoal em funcées 92.600,06°C
01 01 09 Pesscal em qualquer outra situaciao 31.400,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao 9.350,00 €
01 01 14 Subsidio de ferias e de natal 13.050,00 €
g1 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 3.200,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 700,00 €
01 02 06 Formacao 500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Qutros encargos com a salde 1.500,00 €
01 03 04 Outras prestagdes familiares 2.500,00 €
01 03 05 ContribuicGes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 01]Caixa Geral de Aposentagoes 26.400,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 2.050,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 328.850,00 €
02 0Ot Aquisicao de bens
02 M 03 Municoes, explosivos e artificios 1.500,00 €
0z 01 21 Outros bens 26.150,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 03 Conservacao de bens 5.000,00 €
02 02 10 Transportes 5.250,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3.000,00 €
02 02 20 Outros trabalhos especializados 259.000,00 €
02 02 125 Qutro servicos 28.950,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 €
06 02 Diversas
b6 02 03 Qutras
06 02 03 05 Outras 2.000,00 €




Orcamento da Despesa 2014

03.02 - Unidade Organica de Ambiente, Servicos e Obras

=

Ries

Rubricas Montante
Cadigos Designacao (Euros)

DESPESAS DE CAPITAL 4.479.365,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.435.615,00 €
g7 ™M Investimentos /
07 01 03 Edificios
07 01 03 O1 Instalacoes de servicos 322.8%
07 01 03 05 Escolas 1.054.550,00 €
07 01 04 Construgoes Diversas
07 01 04 O1 Viadutos, arruamentos e obras complementares 260.285,00 €
07 01 04 02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 249.615,00 €
07 01 04 03 Estacoes de tratamento de aguas residuais 26.750,00 €
07 01 04 05 Parques e Jardins 145.160,00 €
Q7 01 04 06 instalagGes desportivas e recreativas 387.610,00 €
07 01 04 07 Captacdo, tratamento e distribui¢do de agua 214.700,00 €
07 01 04 08 Viacao Rural 1.523.330,00 €
07 01 04 09 Sinalizacdo e transito 14.550,00 €
07 01 04 10 Infraestruturas para distribuicdo de energia eléctrica 49.900,00 €
07 01 04 13 Outros 117.190,00 €
07 01 0o Material de transportes
g7 01 06 02 Qutro 50.000,00 €
07 01 10 Equipamento basico
07 01 10 02 Outro 19.150,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 43,750,00 €
08 05 Administracac Local
g8 05 M Continente
08 05 01 02 Freguesias 43.750,00 £

TOTAL SUB-CAPITULO 03.02 - DASO

4.993.615,00 €
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Orgcamento da Despesa 2014

0400 - Policia Municipal

Rubricas Meontante
Codigos Designacdo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 89.150,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 83.400,00 €
00 o Remuneragdes certas e permanentes
01 01 o4 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho ]
01 01 04 O1 Pessoal em fungoes 51.000,00 €] %
01 01 13 Subsidio de refeicao 6.250,00 €)</\
01 o1 14 Subsidio de férias e de natal 8.200,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 250,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 11 Subsidio de turno 1.850,00 €
M 02 13 Outros suplementos e prémios 250,00 €
0t 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a salde 1.500,00 €
01 03 04 QOutras prestacdes familiares 1.750,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacoes 11.850,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.250,00 €
g2 01 Aquisigao de bens
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 3.000,00 €
gz 01 21 Outros bens 500,00 €
0z 02 Aquisicao de servicos
02 02 25 Outros servigos 1.750,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 €
06 02 Diversas
06 02 @3 QOutras
06 02 03 05 Outras 500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 0400 - PM B9.150,00 €
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Orcamento da Despesa 2014

17 - OPERACOES EXTRA-ORCAMENTAIS (*)

Rubricas Montante
Codigos Designacdo (Euros)
17 ™ Operacoes de Tesouraria
Entrega de receilas do Estado
17 02 Outras Operacdes de Tesouraria

{*) Nao dotadas, nos termos da circular da DGAL

[
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Mapas Resumo

CABECEIRAS DE BASTO



RESUMO - GOP E ORCAMENTO 2014

MUNICIPIO Aprovacdes:
Executivo: __ [/ [/
C.Mm.C.B. Deliberativo: _/__u_/..,.._....
VALORES VALORES
RECEITAS DESPESAS
(Em euros) (Em euros)
Correntes 11.133.658,00 € |Correntes 8.956.580,00 €
De Capital 6.489.297,00 € [De Capital 8.666.375,00 £
Total| 17.622.955,00 € Total| 17.622.955,00 €

MAPAS RESUMOS

1. Resumo das receitas e das despesas

2. Resumo das despesas segundo a classificacdo econémica-organica

3. Mapa de empréstimos

Em ___ de Dezembro de 2013

O Presidente,
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
POR ACTIVIDADE

Atribuicées, Competéncias e Atividades caracterizadoras das fungdes
existentes no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de

Cabeceiras de Basto
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento (designado sob o Anexo 1) tem como principal objetive fornecer informacaa
util, acerca do conteldo, requisitos, competéncias e responsabilidades de cada fungao.
Pretende, igualmente, dar um contributo para a percegdo do funcionamento global da
organizacao e da forma como as varias fungdes se relacionam. O mesmo sera uma ferramenta
facilitadora de varios processos, na medida em que permitiré detetar lacunas ou sobreposicdes
de tarefas, identificar necessidades de formacao, reorganizar processos de trabalho e apoiar os
processos de recrutamento e selecdo, avaliagdo de desempenho e gestdo de carreiras. De
salientar que este ndo é um documento estatico, ou seja, carece de uma componente
dindmica, devendo ser atualizado sempre que tal se justifigue. E da responsabilidade dos
titulares e supervisores de cada fungdo informar qualquer alteragdo que deva ser alvo de
atualizacdo deste documento.

O processo de reforma da Administracdo Publica e os modelos que lhe tem servido,
designadamente no que respeita ao regime de cafreiras, conduziu a que o Municipio de
Cabeceiras de Basto tivesse a necessidade de proceder ao levantamento e & caracterizagao
dos diversos postos de trabatho. Este documento foi motivado pela Reforma Administrativa que
provocou uma significativa alteraco do nUmerc de carreiras existentes, carreiras estas
atuaimente reduzidas em Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional,
subsistindo ainda carreiras que se mantiveram por motivos diversos com a sua especificidade,
por nao terem sido revistas. Assim, a caracterizagdo dos postos de trabalho tem como principal
abjetivo definir & fornecer informacées Uteis acerca do contetdo das carreiras, suas
atribuicoes, competéncias e atividades, a partir de cada fungdo/posto de trabalho, ajudando a
uma maior percegé@o acerca do funcionamento global da organizagao dos servigos municipais
da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, facilitando a dinamica dos procedimentos
concursais, da formagdo, etc. Salienta-se ainda que, este documento pode & deve ser
atualizado, sendo objeto de reavaliagdo sempre que demonstrar tal pertinéncia.

Neste contexto, foi elaborado pela Divisao Administrativa, Financeira, Econdmica e Social
deste Municipio, o Levantamento da Caracterizagdo dos Postos de Trabalho par Atividade,

para o ano 2014.
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2. METODOLOGIA PARA A DESCRIGCAO E CARACTERIZAGAO DOS
POSTOS DE TRABALHO POR ACTIVIDADE ;X

A caracterizag@o dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos
existentes, tendo como consequéncia um documento de apoio para a definicdo dos contelidos
funcionais, concursos e futuras contratagdes, sendo atualizado e adaptado conforme as
necessidades e as mudangas ocorridas nos servicos municipais.

Este projeto teve como objetivo, além do conhecimento e definicdo dos postos de trabalho
como ja foi referido, a elaboracdo deste documento, o qual para além de decorrer de uma

exigéncia legal, servira de suporte para a construgdo de varias & importantes praticas de

Gestao de Recursos Humanos, como a descrigdo de fungdes, o levantamento das
necessidades de formagdo, a avaliago de desempenho, o desenvolvimento motivacional,
enftre autros.

O levantamento da caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto foi elaborado com base em:

- Consultas acerca das atribuicdes/competéncias/atividades ja descritas atualmente no Diario
da Repulblica Portuguesa;

- Descrigdes baseadas em avisos que publicitaram procedimentos concursais em Diario da
Republica;

- Boletim Stal, Edicao Fevereiro de 2003, cuja autoria pertence ao Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local, publicado no Diario da Republica.

A caracterizag&o dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete de
forma genérica as funcbes que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem como
as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no Mapa

de Pessoal de 2014, de acordo com o legalmente estabelecido.



3. DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO (CARREIRA/CATEGORIA E
CONTEUDO FUNCIONAL)

3.1. CARGOS DIRIGENTES

Dirigente Intermédio - Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou
diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado na
divisgo, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;
Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e proceder 2 avaliagio dos resultados alcancados; Promover a qualificacdo do pessoal
da divisdo; Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu
cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as funcoes
descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do

orgao executivo municipal ou do membro do érgao executivo com poderes para o efeito.

3.2. TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior - Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e

executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos orgaos e servicos; Exercer estas fungdes com responsabilidade

@ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o orgao
ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientacdes superiores.

Acdo Social — Atender os municipes; Registar situacoes, andlise @ encaminhamento com vista
a sua resolugdo; Executar as medidas de politica social gue, no dominio das atribuigées do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Promover ou
acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; instituicdes privadas ou publicas de salidariedade social: Promover
& apoiar projetos e agdes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional de municipes;
Desenvolver as agOes tendentes & erradicacdo do trabalho infantil; Apoiar a politica municipal
no ambito da promogdo da habitagdo social, Contribuir através de uma acgéo social sistematica
e diversificada junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a
minimizagdo dos problemas e caréncias concretas; Colabarar e desenvolver programas &

projetos integrados de acdo social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras
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instituicdes e agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em

risco

Administragdo Puablica - Promover a liquidagdo dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos do municipio; Propor e colaborar em projetos de regulamentagio sobre liquidagao
e cobranga de taxas, licengas e outras receitas; Executar os procedimentos administrativos
relacionados com o recrutamento, provimento, promogao, transferéncia e cessagao de fungdes
de pessoal, Coordenar a elaboragéo de planos piurianuais de investimentos, orgamentos e
respetivos documentos contabilisticos, de acordo com as normas de execugdo contabilisticas
em vigor, Elaborar as meodificagbes orgamentais nos termos definidos, pela lei; Elaborar,
organizar e dar publicidade aos documentos de prestagéo de contas e preparar os elementos
indispensaveis a elaboragio do respetivo relatorio; Promover a execugdo de, pelo menos,
quatro conferéncias anuais e aleattrias aos valores a guarda do tesoureiro; Arrecadar as
receitas municipais e efetuar o pagamento das despesas; Apresentar ao Presidente do 6rgao
executivo balancetes mensais referentes ac cumprimento do plano plurianual de investimentos
e do orgamento, bem como efetuar a sua apreciagéo; Manter a contabilidade organizada, com
registos atempados; Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, nos termos
legais e regulamentares e no respeito das instrugdes de servico; Assegurar as atividades de
aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna
das atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade; Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades
organicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativos & obtengéo de
vistos / fiscalizagéo do Tribunal de Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos termos da

legislag@o em vigor sobre esta matéria.

Arquitetura - Criar e projetar conjuntos urbanos, edificages, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugéo; Criar e
projetar reabilitagdo de edificagbes e regeneragéo de espagos urbanes. Elaborar informagtes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequagio de projetos para licenciamento de obras de
construcao civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizacéo de processos
de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragc@o central ou outros; Colabaorar
na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras;
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do

planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitag@io social e urbana e engenharia.

Biblioteca e Documentagao - Conceber e apresentar instrumentos de aferigéo, guantitativa e
qualitativa, das tarefas executadas, Apresentar mensalmente os respetivos relatorios

estatisticos; Desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionades com o



sector, de forma a desenvolver o respetivo Manual de Procedimentos, numa filosofia de
melhoria continua; Proceder a classificagdo e indexagio alfabética de documentos da
Biblioteca Municipal, garantindo igualmente a coordenacio destas tarefas junto da restante
equipa qualificada; Proceder a gestdo da colegdo bibliografica, prevendo a incorporacéo de J
novos titulos, fazendo a manutencdo das ofertas de publicagbes; Apoiar e orientar o utilizador \

dos servigos eletronicos, no servico de atendimento online.

Comunicagao Social - Desenvolver fungdes de estudo e concegao de métodos e processos
no ambito da comunicagdo social, planificagdo e preparagao da informacac municipal
destinada a divulgacao; desenvolvimento e gestdo de informacéo destinada a diversos canais

(impresso, digital, radio); coordenagic de projetos editoriais municipais (boletim municipal,

agenda cultural, ect,} produgdo de contetidos para radio; produgéo e atualizagao de contelidos
para website, utilizagdo de softwares de edicdo de imagem, dudio e video; utilizacdo de

recursos de multimedia e de producéo audiovisual; elaboracao de notas de imprensa.

Economia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientlfica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuac@o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e
servigos; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representagdo do drgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacao e divulgacio de informacéo
e dados estatisticos de natureza socio-economica e financeira e outros de interesse para o
desenvolvimento do concelho; recother, tratar e organizar informagdo sobre sistemas de apoio
e incentivos financeiros com vista a disponibilizar informagao a Camara Municipal, aos
municipes e outras entidades do concelho, nomeadamente no ambito dos fundos comunitarios:
estudar, propor e acompanhar os projetos de candidatura do municipio acs diferentes

financiamenios.

Engenharia Civil — Dirigir obras por administracdo direta, nomeadamente arruamentos,
edificios escolares, parques de estacionamento, instalagdes desportivas, mercados, cemitérios
e outros edificios municipais; Realizar vistorias técnicas; Elaborar informagéo e pareceres de
caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Conceber e realizar projetos de
cbras, tais como edificios, edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo
a sua construgdo manutengdo e reparagdo;, Conceber projetos de estrutura e fundacgtes,
escavacao e contengdo periferica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede
de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas

domeésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar,



se necessario, o terreno & o local mais adequado para a construgdo da obra; Executar os

calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengio

fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia

aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagao das ?‘
operagbes & medida que os ftrabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a -

superintendéncia dos trabalhos de manutengio e reparagdo de construgdes existentes:

Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e
participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de compiexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificaces,
indicando o tipo de materiais, maguinas e outros equipamentos necessarios; Preparar o
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do @ﬂ

programa de concurso e caderno de encargos.

Engenharia Eletrotécnica - Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos;
Elaborar pareceres sobre instalagtes e equipamentos, bem como preparar e superintender a
sua construgao, montagem, funcionamento, manutencéo e reparagéo; Executar projetos de
instalagbes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua
atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes
de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar
entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memdrias e especificagbes para

concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Engenharia Mecédnica —~ Exercicio de fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagio do argdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Prestar apcio nas areas dos residuos solidos, ETA'S, centrais
elevatdrias de agua, ETARS, centrais elevatdrias de esgotos e controlo de qualidade de agua
dos sistemas publicos municipais de abastecimento. Realizacdo de candidaturas no &mbito do

saneamento basico e monitorizacao dos sistemas em exploragéo.

Filosofia - Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio
e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou



especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;

fungbes exercidas com respensabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento j
superior qualificado; representagdo do érg&o ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgbes de Indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagGes superiores; %\j
realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e ’

concretizacdo das politicas do municipic; elaborar pareceres e informagbes sobre a

interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher,
tratar legislag&o, jurisprudéncia, doutrina e outra infermacao necessaria ac servigo em que esta

integrado.

Gestao - Preparar todos os elementos com vista a elaboracéo dos documentos previsionais
de prestacdo de contas; Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com
financiamentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa.
Exercer fungies de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade
pela regularidade tecnica nas areas contabilistica e fiscal, Promaover os registos inerentes & -
execucdo orgamental e do plane plurianual de investimentos; Promover o acompanhamento e
controlo do orgamento e do plano plurianual de investimentos; Emitir periodicamente os
documentos cbrigatérios inerentes a execugdo do orgamento e do plano plurianual de
investimentos, nos termos definidos no presente diploma e nas demais normas legais e

regulamentares aplicaveis.

Gestdo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promaovendo o
normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo e na organizacdo do processo de
Avaliacao de Desempenho; Assegurar todo © processo relativoe a formacao profissional,
designadamente levantamento e andlise das necessidades de formagdo; Avaliar a formagio
realizada e a tramitag@o técnica e administrativa dos procedimentos de formagdo; Elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar oures atividades de apoio
especializado na area cadastral e de remuneragGes; Gerir contratos de trabalho em fungbes
publicas, periodos experimentais; Reslzar e tratar dados estatistico no ambito dos Recursos

Humanos, designadamente balango social, formagéo profissional, despesas com pessoal, entre outros.

Historia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos € processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execuc@o de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado; representacic do 6rgde cu servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgGes de indole tecnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores:

investigagcao e estudo da historia regional e local; organizagio, conservagdo e estudo de
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fundos documentais; inventariagéo e documentacac de colegdes museclagicas; elaboragio e o

organizagao de coléquios, exposicées e publicagdes sobre histéria regional e local, ?7

Jurista - Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos gue [he sejam submetidos;
Instruir processos de contra-ordenagéo; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e

documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e

fiscais. Elaborar estudos e propostas de regutamento. \)
Medicina Veterinaria — Desenvolve fungbes de inspegéo e controlo higio-sanitario de produtos '

de origem animal, de estabelecimentos comerciais ou industriais de armazenagem ou
comercializagdo de animais ou de produtos de origem animal e de instalagbes para
acolhimento de animais; Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes gﬂ y

- e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informacao relativa ao mavimento nosonecrologico dos animais, Notificar de imediato as
doencas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doencas de caracter epizootico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela auioridade sanitaria veterindria nacicnal do respetivo municipio; Colaborar
na realizacdo do recenseamentc de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econgmico e prestar informac8o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializag@o, de preparagao e de transformagio de produtos de origem animal.

Psicologia - Exercicio de fungfes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdc comuns, instrumeniais e cperativas dos argaos e
servigos, funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gque com
enguadramento superior qualificado; representacido do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; planear e programar atividades no dominio dos assuntos sociais e habitacao;
colaborar e desenvolver programas & projetos integrados de acao social, de iniciativa municipal
oU em parceria com outras instituicbes e agentes sociais, visando grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em risco; contribuir através de uma agfo social sistematica e
diversificada junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a

minimizagao dos problemas e caréncias concretas.
Relagbes Piblicas - Dar apoio acs orgaos autarquicos; Dar apoio & Assembleia Municipal,

designadamente no que respeita & preparacao do expediente para as reunides; Assegurar a
articulagcado permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, a Presidéncia da Camara
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Municipal e as juntas de freguesia; Fornecer informagio e prestar esclarecimentos e
colaboragdo as Juntas de Freguesia; Dar apoio nos processos de preparaci&o dos atos
eleitorais; Proceder ao atendimento multifuncional, generalista, abrangente e proximo dos
cidadaos; Proceder ac registo de entrada de toda a correspondéncia dirigida & autarquia;
Proceder a emiss@o e expedicdo da correspondéncia de todos os servigos para os cidadaos;
Promover a comunicagdo entre os municipes & © municipio, incentivando o didlogo
permanente, a co-responsabilizacdo coletiva e melhoria dos servigos prestados; Organizar e
gerir o servigo permanente de atendimento, rece¢do e encaminhamento de sugestdes,
reclamages e pedidos de informagéo, comunicando aos municipes interessados os resultados
das diligéncias efetuadas,; Assegurar o atendimento telefénico e prestar todas as informagdes
que sejam solicitadas por essa via; Proceder periodicamente & auscultagéo dos municipes de
modo a conhecer as suas opiniGes sobre os servigos prestados; Executar todo o expediente
relacionado com a alienagéo dos bens moveis e imoveis; Promover a insergdo na vida ativa de

jovens e desempregados; Apoiar na realizagéo de iniciativas socio-economicas e culturais,

Sociologia - Executar fungbes de investigacdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e
processos cientifico-técnicos na drea de saciologia; Participar na programacéo e execugaoc das
atividades ligadas ac desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e
acGes ao nivel da intervengdo educativa na coletividade, de acordo com o planeamento
estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer
critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencdo social e educacional;
Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; Proceder & elaboracdo do
plano de atividades de todo o departamento de educagdo do municipio de cabeceiras de absto;
Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da
educagao; Investigar factos e fenomenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia

dos cidadaos.
3.3. ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico - Realizar fungbes de natureza executiva, de aplicagcdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacéo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo

dos drgaos e servigos.

Coordenador Técnico - Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel: Realizar
atividades de programacfo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
arientagbes diretivas superiores; Executar trabathos de natureza tecnica e administrativa de

maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
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Administrativo - Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e

chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e jé(
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos .
incumbidos da prestac&o de bens e servigos, Assegurar a transmissae da comunicagao entre x

05 varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéo, classificacio e O%X‘

arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegurar trabalhos de digitagao,

Tratar informacgao, recolhendo e efetuando apuramentos estat(sticos elemeniares e elaborando

mapas, quadros ou utilizando qualquer oufra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transagbes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de
maneio; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anctando faltas

ou anomalias e providenciar pela sua correcdo e andamento, atraves de  oflcios,
informagbes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organizar, calcular &
desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicac e ou manutencgao de
material, equipamento, instalagdes ou servicos; Participar, quando for caso disso, em
operagbes de langamento, liguidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos

municipais.

Desenhador - Executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de atividades dos servigos a partir de elementos que |he sdo fornecidos e segundo
normas tecnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais;
Executar trabathos de pormenorizag@o em projetos de construcao civil e arguitetura; Executar
desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas
verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos
de plantas de implantagdo topografica de espacos exteriores; Executar a ampliagio e a
redugéo de desenhos; Efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores

néo especificados.

Higiene e Seguranca no Trabalho — Exercicio de funges de natureza executiva de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de compiexidade, nas areas de atuagdo comuns £ instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos orgdos e servigos; Gestédo documental e organizacio de expediente; Execucio
de procedimentos tendo em vista a aquisicdo de bens e servigo, bem como, a realizacéo de
empreitadas; Apoio administrativo genérico; Acompanhamento e fiscalizag@o das condigdes de

seguranca e higiene do trabalho das brigadas municipais.

Topdgrafo - Efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragio de plantas,
planos, cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientacac de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vertices

geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos notaveis de
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determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por
triangulagéo, trilateracdo, poligonacédo, intersecgdes direta e inversa, nivelamento, processos
graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observagio, tais como tacémetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; Proceder a implantago no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, traca esbogos e desenhos e elaborar relatorios das operacdes
efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua gualificagdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser

designado em conformidade como perito geémetra ou agrimensor,

3.4. ASSISTENTE OPERACIONAL

Assistente Operacional - Realizar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos
e servigos, podendo comportar esforcos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a8 manutencio e

reparacédo dos mesmos.

Encarregado Geral Operacional - Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional;
Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividades sob
supervisao; Elaborar relatorios periédicos, designadamente sobre o grau de execuc¢io das

atividades que s&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de atividades.

Encarregado Operacional - Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas de programagéo, organizagao e
controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; Substituir o encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos; Reunir-se periodicamente com o seu superior
hierarquico, ao qual dara conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer deficiéncia ou
irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que

devem orientar o trabalho.

Apontador - Executar pequenas tarefas de ambito administrativo; Realizar condugao de
velculos ligeiros para fransporte de materiais a entregar ou receber. Responsabilizar-se pela

entrega de documentos e outros materiais nos diversos servigos da Camara.

Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de
pontes e pistas para avibes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi
submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidées de
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betuminoso com um magarico ou com lenha, verificande no termometro a temperatura
adequada, Proceder a uma rega de cofagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira
dotada de pulverizador; Espathar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de

referéncia, utifizando uma pa e um rodo; QOrientar, dando instrucdes, na manobra da caldeira e
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sua movimentacéo; Detetar, apés esta primeira rega no terreno, possiveis irreqularidades,
procedendo & sua reparagdo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas,
depois da adequada cilindragem; Espalhar, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o
revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagdo de pavimentos realizando as tarefas
indicadas; Diligenciar a manutengdo, conservagio e limpeza da caldeira & da mangueira,
providenciando a reparagdo de eventuais avarias. Nas &pocas em que ndo desenvolve fungbes

especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar atividades normais de um

cantoneiro de estradas.

Auxiliar Administrativo - Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e
saldas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informacées
aos visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los;
Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
correios e repartigdes publicas; Receber e transmitir informagdes diversas e executar recados

que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de reproducéo e arquivo de documentos.

Bate-chapas - procedendo ao fabrico, montagem e reparagao de pegas de carrogaria e outras
pecas componentes dos veiculos automoveis, utilizando a maquinaria, equipamento e

ferramentas necessarios.

Caiador — Exercicio de funcdes, de execugao totalmente planificadas e definidas, de caracter
mecanico ou manual, implicando predominantemente esforgo fisico e exigindo conhecimentos
profissionais praticos e elementares. Execugao de todos os trabalhos de construcéo civil da

responsabilidade municipal; execugo de tarefas de conservagéo dos edificios municipais.

Calceteiro - Assegurar tarefas de construgao, manutengdo e conservagéo de passeios (lancis
e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mabiliario urbano (balizadores,
guardas de protegdo, entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as

necessidades de pavimentagao.

Canalizador - Executar canalizagbes em edificios, instalagbes e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar
tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e

respetivos ramais de ligac8o, assentando tubagens e acessaorios necessarios; Executar outros



trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir € supervisionar o trabalho dos

aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais; Executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compoer bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando
reparagbes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar core em arvores

existentes nas bermas das estradas.

Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sdo
apresentados; Analisar o desenho gue the é fornecido ou proceder ele propric o esbogo do
mesmo, Riscar a madeira de acordo com as medidas;, Serrar e topiar as pecas,
desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar
€ acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias
em madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a transformagao das pegas a partir de

uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Carpinteiro de Toscos - Exercicio de fungbes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrugdes gerais bem
definidas. Execug@o de todas as operagdes de manutengdo e reparagdo dos edificios

municipais na area da carpintaria.

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduzir maquinas pesadas de
movimentag&o de terras, gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas;, Zelar pela
conservacdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua; Comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras

ou pesadas.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de restos mortais
num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas & urna, utilizando
picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até & sepultura;
Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra au
colocando-0 num jazigo; Abrir a sepultura aguando da exumagdo e assegurar-se de que o
cadaver estd decornposto; Retirar os restos mortais, lava-los e colocd-los numa umna e

depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservag&o do cemitério.

Cozinheiro - Confecionar e servir as refeigbes e outros alimentos; Cozinhar os alimentos em

recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar
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a evolugdo dos cozinhados; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de
refeicbes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar;
Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das Ioigas, utensllios e equipamento da

cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.
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Eletricista — Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagbes elétricas e
equipamentos de baixa tenséo; Desempenhar tarefas de execugio e reparagio de instalagdes
elétricas com caracter essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e
aparefhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esguemas ou
outras especificagctes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as .
instalagbes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e eguipamentos elétricos sonoros,‘

calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigéo e instalar 6rgéos elétricos, tais

como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios
ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligacbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de deteco e de medida; Desmontar, se necessario,
determinados componentes da instalaco; Apertar, soldar, reparar por qualguer cutro modo
ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o

gule utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Guarda Campestre - Vigia e fiscaliza a area do concelho e zonas condicionadas da caga e
pesca, bem como pargues e espagos plblicos. Impede a danificacdo de arvoredo e outros atos
delituosos. Toma medidas preventivas confra incéndios. Controla a entrada e saida de
pessoas, velculos e animais nas zonas condicionadas da caga e pesca, impedindo a pratica de
atos delituosos. Fiscaliza o cumprimento do regulamento de estradas e caminhos municipais.
Participa as ocorréncias que sejam relevantes, no exercicio das fungbes gue lhe estio
cometidas. Desenvolve agbes na érea do ambiente, fiscaliza o cumprimento das normas

relativas a protegdo ambiental.

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motasserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantacéo e transplantagdo de plantas;
Proceder alimpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas
a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de pargues, jardins
publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagbes e podas; Despontar

as plantas para provocar afilamentos e efetuar deshotoamentos para que as flores se
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desenvaolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-
os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores;
Proceder & limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos
instrumentos, manuais {tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de

cortar relva, aspersores) para realizagéo das tarefas inerentes & fungdo da jardinagem.

Lubrificador - Proceder & lubrificacdo por pressdo e/ou gravidade dos pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massas

lubrificantes com vista & conservacio e normal funcionamento.

Leitor Cobrador de Consumos - Operagdes de leitura e registo de consumos de agua.

QOutras tarefas administrativas equiparadas.

Marteleiro - Proceder & abertura de furos em massa rochosas, com recurso a equipamento
rneumnatico, executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, bem como,
outras tarefas simples, ndo especificadas, que lhe sejam solicitadas, de caracter manual

exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Mecanico - Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os drgaos de
viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros frabalhos de mecanica em
geral; Afinar, ensatar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencao

e o controlo de maquinas e motores.

Motorista de Ligeiros - Conduzir automoveis ligeiros para o transporte de passageiros,
tendo em atengdo a seguranca da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino
pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade do veicule procedendo &s manobras
necessarias e atendendo ao estado da via e do automovel, a circulacdo de outros velculos e
pedes, as regras e sinais de transito; Calaborar na carga e descarga das bagagens que
transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario;
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automadvel, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengdo, lubrificagdo e reparacio. Pode executar as tarefas acima

descritas conduzinde um velculo de transporte pliblico ou particular.

Motorista Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de passageiros,
segundo percurses estabelecidos e atendendo & seguranca e comodidade dos mesmos:
Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horério estipulado; Efetuar as manobras
e 05 sinais luminosos necessarios & circulagdo, atendendo ao estado da via e do velculo, &
circulagé@o de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade
tendo em atencdo o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranca dos

passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e
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salda de passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranca
de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bithetes ou documentos apresentados:
Providenciar pelo bom estado de funciocnamento do velculo, zelando pela sua
manutengao, reparagao e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de

bagagens.

Motoristas Pesados - Conduzir caminhdes e outros velculos automéveis pesados para o
transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o
percurso a efetuar e receber a documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar
nas operagoes de carga, arrumag&o e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigbes
de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais
luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condicoes
meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e sipais de transito; Efetuar a
entrega da mercadoria e documentag&o respetiva no local de destino e receber o comprovativo
da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua

manutengao, reparagéo e limpeza, Elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Pedreiro - Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e mangjando ferramentas e maquinas
adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar;
Escolher, seccionar e se necessario, assentar na argamassa que previamente dispés e os
blocos de material, Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo
alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a
instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar
azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-

esforcados.

Porta Miras - Fixar e posicionar alvos topograficos tais comao, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantages de obras; Percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos  mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; Efetuar medigdes e
completagens planimétricas com auxllio de instrumentos de medida adequados; Colaborar no
transporte e manutengdo dos equipamentos topograficos; Realizar tarefas auxiliares a

execucio dos trabalhos de um Topagrafo.

Serralheiro - Construir e aplicar na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes,
caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificacoes técnicas;
Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
macaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais

como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
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aquecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgbes; Furar e escariar os furos 7

para os parafuscs e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e
perfilados; Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros

processos.

Servicos Gerais - Assegurar a higiene, limpeza e conservacao das instalagdes municipais;
Colaborar eventualmente nos trabalhas auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao
de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas & descargas; Realizar tarefas de arrumacéo
e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e

exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Telefonista - Operar uma central telefdnica, estabelecendo as ligagdes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informacéo; Estabelecer ligactes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro do seu
ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens

que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagaoe do material a sua guarda,

Tratorista - Conduzir @ manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
metorizadas, operando normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens sobre o
servico especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas
mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar,
gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e
lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservacdc e manutengdo; Abastecer de
combustivel as viaturas, possuindo para tal um livio de requisigdes, cujo original devera
preencher e entregar nos posios de abastecimento;, Proceder a pequenas reparagoes,
providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem

como em situacdes de eventuais acidentes, participar ao sector de transportes.

Trolha - Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos;
Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais
adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas
de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitérios, coberturas e telhas; Executar

operagdes de caiacio a pincel ou com outros dispositivos.
3.5. CARREIRAS NAO REVISTAS
Fiscal Municipal - Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais

dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras

partictlares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,

%

~ o
[
[



preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogéo, transporte, tratamento e destino final
dos residuos solidos, piblicos, domésticos comerciais, preservagdo do patrimonio, seguranga
no trabalho e fiscalizagéo preventiva do territério; Prestar informagdes sobre situagées de facto

com vista a instrugao de processes municipais nas areas da sua atuacdo especlfica.

Fiscal de Obras - Controlar tudo o que diz respeito a obras realizadas pela Camara Municipal

ou concessionadas.

Fiscal de Higiene e Limpeza Fiscalizagdgo do cumprimento de regulamentos e demais
normas aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; prestagéo de informages sobre
situagbes sinalizadas na area de atuagdo especifica; colaboragdo com outros servicas no

ambito da higiene publica.

Policia Municipal - Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de velculos e de
circulagao rodoviaria, incluindo a participagéo dos acidentes de viagao, e proceder & regulagéo
do transito rodoviario e pedonal na &rea de jurisdigdo municipal; Fazer vigilancia nos
transportes plblicos locais, nos espagos piblicos ou abertos ao piiblico, designadamente nas
areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente & autoridade judiciaria ou a entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas
funcGes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até & chegada do érgdo de
policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenacdo ou
transgressdo por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagio ou fiscalizagio pertenga ao municipio;
Elaborar autos de noticia por acidente de viag&o quando o facto ndo constituir crime; Elaborar
autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infrages cuja fiscalizagéo néo
seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir
processos de contra- ordenagao e de transgresséo da respetiva competéncia; Exercer funcdes
de policia ambiental; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacéo
das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcéo, da defesa e
protecBo dos recursos cinegéticos, do patrimoénio cultural, da Natureza e do ambiente: Garantir
0 cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizag@o; Exercer funcGes de sensibilizacdo e divulgagcdo de varias matérias,
designadamente de prevengao rodovidria e ambiental; Participar no servigo municipal de

prote¢ao civil.
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3.6. CARREIRAS SUBSISTENTES

Chefe de Servigo de Administragdo Escolar - Participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da direcdo executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas
areas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicoes e da
gestao do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no
exerclcio diario das suas tarefas;, Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo
executiva; Propor as medidas tendentes & modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de
apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do
agrupamento. de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;
Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela
direg&o executiva; Coordenar, de acordo com as orientagfes do conselho administrativo, a

elaboragéo do relatdrio de conta de geréncia.
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PROTOCOLO DE COLABOARACAOQ

Entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, adiante designado por MCB, neste ato
representado pelo Sr. Presidente Dr. Serafim China Pereira com poderes necessarios para o
efeito, ¢ a Basto Vida — Servicos de Acciio Social e Cuidadoes de Smide, Cooperativa de
Interesse Pablico de Responsabilidade Limitada, adiante designada por Basto Vida, neste ato
representada pelo seu Presidente e Secretéria da Diregdo, Eng.® Joaquim Barroso de Almeida
Barreto € Dra. Catarina Micaela Magalhies Alves Ramos, respetivamente com poderes
necessdrios para o efeito, € celebrade o presente Protocolo de Colaboragio que se rege pelas

clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.°
(Objeto)

Este Protocolo de Colaboragiio tem por objeto a implementagiio de um conjunto de servigos,
projetos e iniciativas, no dmbito do apoio social e cuidados de satde, a desenvelver na area do
Municipio de Cabeceiras de Basto e que constam do Plano de Atividades para o ano 2014, que

§€ enconira anexo a0 mesmo.

CLAUSULA 2.*
(Obrigacdes da Basto Vida)

1. A Basto Vida obriga-se a desenvolver e prosseguir os objetivos fixados nos estatutos,
promovendo a prestacio de servicos de interesses geral e o acesso dos cidaddos a bens e
servigos essenciais, designadamente apoio social ¢ cuidados de satide, na drea do

Municipio de Cabeceiras de Basto.

2

No sentido de assegurar a concretizagdo dos objetivos mencionados no nimero anterior,
e tendo em consideracio a necessidade de se proceder a investimentos em 4reas cuja
rentabilidade ndo estd demonstrada, mas que constituem objetivos estratégicos do
MCB, a Basto Vida obriga-se a executar os investimentos necessarios destinados
aquele fim, mediante a transferéncia, por aquela, das respetivas contrapartidas

financeiras.
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CLAUSULA 3"
(Obrigacioes do CMB)

Pela prossecugio dos projetos, servigos ¢ iniciativas constantes do Plano de Atividades que
suporta a celebragdo deste Protocolo de Colaboragio, bem como pela execugio dos
investimentos de rentabilidade nfo demonstrada citada na clausula 2.°, o MCB obriga-se a
atribuir 4 Basto Vida, no ano de 2014, um subsidio no montante de 349.000,00€ (trezentos e

quarenta € nove mil euros) processados durante 0 mesmo ano.

CLAUSULA 4.7

(Duragio)

O presente protocolo vigora entre 01 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2014,

CLAUSULA 5.7
(Resoluciio)

O presente Protocolo de Colaboragiio podera ser alterado a solicitago de uma das partes desde

que colha a aceitagfio da outra parte.

O incumprimento, por uma das partes das obrigagdes assumidas no admbito do presente
Protocole de Colaboragio, podera dar origem a sua resolugfio imediata por iniciativa do

cumpridor.
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CLAUSULA 6."
(Disposicdes Finais)

Em tudo quanto ndo estiver aqui expressamente previsto, sdo aplicaveis as disposicdes legais

que regulamentam este tipo de contrato.

Assim o disseram. Este Protocolo de Colaboragiio vai ser assinado pelas partes depois de o

acharem conforme.

Cabeceiras de Basto, de dezembro de 2013.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

{Serafim China Pereira, Dr.)

Pela Basto Vida — Servicos de Accio Social e Cuidados de Saide, Crl,

(Joagquim Barroso de Almeida Barreto, Eng.®)

(Catarina Micaela Magalhfies Alves Ramos, Dra.)
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INTRODUGAG

Conscientes da importancia social cada vez maior que a Basto Vida assume no
dia a dia dos cabeceirenses, propomos para o ano de 2014 a continuidade das agdes,
projetos e inciativas que vém sendo executadas nos Ultimos anos, mas tendo sempre

em linha de conta a inovagéo e novos desafios que possam surgir.

Privilegiando a interveng&o social junto das pessoas em situagéo de fragilidade
socioecondémica, cujas dimensdes do bem-estar e de qualidade de vida estdo
comprometidas, serdo implementadas estratégias, projetos e agbes que garantam as
necessidades basicas e qualifiqguem o quotidiano dos cabeceirenses. As dificuldades
sentidas e os desafios que se impdem exigem um esforco conjunto de todos os
agentes locais, bem como o reforgo de parcerias estratégicas, que serdo vitais para a

otimizacao e melhor gestao dos recursos concelhios em beneficio de todos.

Numa conjuntura de especiais dificuldades econémicas para as pessoas,
mas também de particular exigéncia financeira, € imprescindivel garantir que se
continue a assumir a responsabilidade social de estar proximo das pessoas, de
apoiar os setores mais débeis da sociedade através de medidas inclusivas e

solidarias que fomentem ativamente os cidadéos.

Com o contributo de todos, temos confianga e determinagdo para que, em
2014, possamos prosseguir o trabalho solidario e dinamico, construide sempre a

pensar nas pessoas.
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o SoGIALESAUD

Considerando a grave crise econémica que o pais atravessa, as consequentes
e crescentes dificuldades sentidas pelas familias e por todos os agentes sociais,
imp&em-se cada vez mais respostas para responder aos novos desafios. Em primeiro
lugar, cumpre-nos estar perto das pessoas, identificando os seus problemas e
necessidades a medida que estes emergem e/ou se agudizam — o desemprego, a
perda de rendimento, o endividamento e a redugdo de apoios sociais empurram
grande parte da populagio para situagdes de pobreza e risco de exclusdo social. A
vulnerabilidade social e a precariedade nas condigfes gerais de vida obrigam a novas
respostas de intervengdo e a uma agilizacdo na agdo de proximidade, articulada e

concertada.

1.1. Espacos de Convivio e Lazer

Desde a sua criagdo que a Basto Vida
tem dado especial destaque aa trabaltho de apoio
a populacéo mais idosa do concelho,
nomeadamente  através da criacdo e
dinamizagédo de Espagos de Convivio e Lazer,
tendo, durante o decurso da sua atividade,

investido na criagdo de novos equipamentos ;
mediante as necessidades da populag&o. No que respeita ao ano de 2014 preve—e a
realizag&o de um trabalho de melhoria das respostas ja criadas nos quinze Espagos
de Convivio e Lazer (Alvite, Arosa, Arco de Ballhe, Cambezes, Cucana, Eird, Faia,
Moimenta, Outeiro, Painzela, Passos, Pedraca, Petimido, Refojos de Basto e Vila
Nune), distribuidos por onze freguesias do concelho, tendo abrangido ao longo de

2013, 501 utentes nos ja referidos espagos.

Durante o ano de 2014, para além da continuidade das respostas e do seu
melhoramento, a Basto Vida estara atenta as necessidades do territério, analisando a
possibilidade de abertura de novos equipamentos, caso essa seja uma resposta
ajustada ao diagnéstico e levantamento social. O objetivo sera o de dar seguimento ao
trabalho em prol de um envelhecimento saudavel e ativo, essencialmente com a
participagéo continua dos idosos no contexto social, econémico cultural e civico. Para

12
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que este plblico mantenha a sua autonomia (capacidade de tomar decisdes), e
independéncia, & importante que permanegam ativos a nivel fisico, intelectual, cultural
e social. Assim, & essencial desenvolver atividades socioculturais uma vez que
permitem: a otimizagio de oportunidades para a salde, oportunidade de participagao
e seguranca; a promogdo de uma melhor qualidade de vida para as pessoas em
processo de envelhecimento; o incremento de uma imagem positiva da populagao
sénior como agentes indispensaveis de uma sociedade inclusiva, participativa, ativa e

saudavel.

E de salientar que nos quinze equipamentos & prestado apoio psicossocial aos
seus utilizadores, apoio esse que tem em vista o equilibrio e o bem-estar
biopsicossocial das pessoas de forma a contribuir para o retardamento, ou mesmo
evitar, a institucionalizacdo do idoso, contrariando, consequentemente, os efeitos

nefastos do envelhecimento.

Deste modo, a prioridade serd desenvolver agdes/atividades que garantam a
melhoria da qualidade de vida dos utentes, através da ocupagdo salutar dos tempos
livres e da educagéo para a adogdo de comportamentos e habito de vida saudavel e

gue cativem novos publicos.

Das agbes e servicos a desenvolver destacamos os seguintes: ginastica de
manutengio; danga e hidroginastica sénior; jogos tradicionais; trabalhos manuais;
animagio musical; “Hora Sénior Digit@l|" — formag&o. na area das tecnologias de
informacao e comunicagéo; “Cantinho da Alfabetizagdo"; cuidados primarios de sallde
— consulta de enfermagem e de audiologia; sessbes de informagéo/formagao em areas
diversas, comemoragdo dos aniversarios dos utentes; convivios intergeracionais;
comemoragio de efemérides tematicas; intercAmbios entre ECL’s; visitas a
equipamentos municipais; passeios-convivio tematicos; participagdo em iniciativas

promovidas pelo Municipio e por outras entidades.
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1.2. Posto Movel de Atendimento ao Cidadao

Pretende-se continuar a desenvolver agdes
junto dos municipes no sentido de os informar e
sensibilizar para a mais valia e potencialidades

deste servigo.

Existem irés grandes objetivos no ambito da

atividade a desenvolver na estrutura moével de

satde durante o ano 2014: melhorar as respostasTa implementadas ao nivlﬁ do

atendimento administrativo e dos cuidados primarios de saude (atendimento de
enfermagem e audiologia), promovendo uma maior eficacia e eficiéncia na resposta as
necessidades das populagdes mais isoladas da sede do concelho; ampliar/alargar a
prestacgido de servigos, a mais municipes, utilizando equipamentos disponiveis da area
da sallde e social, criar um atendimento na area social e realizar um levantamento da
situagdo sociocecondmica dos idosos acompanhados; racionalizar os recursos
existentes, otimizando circuitos, com uma perspetiva de servir mais e melhor a

populagdo cabeceirense.

1.3. “Ouvir Cabeceiras de Basto a Sorrir” - Servigos de Audiologia e Higiene Oral

O Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto a Sorrir” agrega a prestagéo de dois
servicos: Audiologia e Higiene Oral. Neste sentido, através de um equipa
especializada, a Basto Vida dara continuidade a um conjunto de iniciativas no ambito
da sensibilizagdo das pessoas para o rastreio, prevenindo, assim, problemas de
audicdo e da salde oral e de agbes concretas de informagéo, sensibilizagcdo e

realizagéo de rastreios e tratamentos.

Para além dos utentes ja acompanhados, sera objetivo deste programa alargar
a resposta a novos pulblicos, nomeadamente criancas e jovens em idade escolar do
concelho de Cabeceiras de Basto, em estreita parceria com o Agrupamento de
Escolas de Cabeceiras de Basto, com a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacio do Agrupamento de Escolas de Caheceiras de Basto, com o Externato S.

Miguel de Refojos e outras entidades.
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1.4. Projeto “Mais Vida”

Durante o ano de 2014, esta Régie-
Cooperativa dara continuidade ao trabalho
que tem vindo a ser realizado no ambito do
Contrato Local de Desenvolvimento Social,
através do qual se pretende desenvolver
estratégias inovadoras de inclusdao da
populagéo, em particular daquela que se
encontra em  situagdo de  maior
vulnerabilidade social, com recurso a mobilizagao, interagéo, integracao e capacitagao
da comunidade. Numa tentativa de rentabilizar e maximizar os recursos, a intervencao
desenvolvida e a desenvolver passa por um trabalho em rede, concertado, de parceria

e de cooperagdo com as Instituicdes Locais.

No ambito deste projeto, pretende-se dar especial atengéo ao desenvolvimento

das seguintes agbes:

1.4.1. Gabineile para a Empregabilidade

Através deste Gabinete € nossa intengdo continuar a prestar apoio aos
agregados familiares que tém elementos em situagao de desemprego ou a procura do
primeiro emprego, com o objetivo de 0s habilitar/capacitar para uma atitude pro-ativa e

empreendedora, no sentido de contribuir para sua inserga@o no mercado de trabalho.

1.4.2. Ceniro_de Orientacao Vocacional e Profissional

Em estreita articulagio com o Gabinete para a Empregabilidade, iréo efetuar-se
atendimentos individuais dos alunosformandos do concelho, tendo em visita a

definicao de projetos de vida.

Paralelamente, serdo realizadas sess@es tematicas sobre a orientagdo e

vocagéo profissional, bem como, visitas de exploragio vocacionai.
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1.4.3. Capacitacdo dos Agentes Econémicos Locais

E nosso intuito dar continuidade ao trabalho de identificacdo e caracterizagio
do tecido empresarial local, com o objetivo de conhecer as necessidades do
mercado de emprego, de modo a adaptar a oferta & procura de emprego. Para tal,
serdao desenvolvidas agBes de sensibilizagdo, informagéo e formagdo junto dos
agentes econdmicos locais, enquanto parceiros a privilegiar e a envolver nos
processos de (re)insergdo profissional e (re)qualificagéo.

Contribuir para a adequagdo da formagao as necessidades do mercado de
emprego e sensibilizar os agentes econémicos para a formagdo continua dos seus

trabalhadores, & também um dos objetivos desta acéo.

1.4.4. Gabinete de Apoio & Familia

O Gabinete de Apoio & Familia ira dar continuidade ao atendimento integrado
das familias, alargando e adaptando a sua agio aos desafios atuais, proporcionando
um acompanhamento de proximidade.

Assim, este gabinete ira continuar a realizar:

e Atendimento social, no &mbito do diagnéstico e identificagdo de problematicas:

+ Encaminhamento para as entidades e recursos gue mais se adequam &
situagio identificada;

¢ Acompanhamento psicossocial das familias/individuos devidamente sinalizados
pelas entidades parceiras e Instituigdes Locais;

» [nformagé&o generalizada dos direitos e deveres como cidadaos;

* Formacgéo na area das Competéncias Pessoais, Sociais e Parentais a utentes
sinalizados pelos parceiros do projeto, com o intuito promaver competéncias
pessoais e praticas educativas as familias, capacitando o sistema familiar e as
suas relagbes com a comunidade.

1.4.5. Formacéo para os Dirigentes Associativos

Com o desenvolvimento desta agdo, vamos continuar o ftrabalho de
capacitacdo dos dirigentes associativos com competéncias facilitadoras para a
organizagio e gestfio das respetivas entidades, bem como, sensibilizar para que as
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suas acbes e atividades promovam o desenvolvimento socioecondmico das

comunidades locais.

1.4.6. Outras Acbes

Ainda no ambito do Projeto "Mais Vida", e porque estamos conscientes das
dificuldades economicas e financeiras que as familias atravessam, durante o ano de
2014, iremos dar continuidade a agbes e iniciativas de cariz social, com o intuito de ir
ao encontro das necessidades das familias.

1.5. Projeto “Crescer a Valer”

Tem como objetivo promover habitos saudaveis,
através do desenvolvimento de atividades culturais,
artisticas, recreativas e desportivas, de que s&o exemplo a
formagéo musical, a patinagem artistica e a promoggo,
formagao e competicao desportiva.

Pretendemos, em 2014, intensificar e alargar estas
atividades a mais criangas e jovens, através das parcerias ﬂ%
estabelecidas com entidades privadas e publicas,
nomeadamente com a Banda Cabeceirense, entre outras.

1.6. Programa “Férias Ativas”

Destinado a criangas e jovens dos 6 aos 18
anos, com parcos recursos econémicos, assumindo-
se como uma resposta social destinada a satisfagéo
das necessidades das familias, em periodos de
férias letivas, através da ocupagio salutar dos
tempos livres, nas vertentes lGdica, desportiva,
educativa e formativa.

Para levar a cabo este programa, o projeto estabeleceu parcerias com o

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, a Associagcdo de Pais e
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Encarregados de Educagédo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto a
Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens e o Banco Local de Voluntariado (BLV)
de Cabeceiras de Basto, parcerias essas que se pretende manter para dar
continuidade ao programa durante o préximo ano. Refira-se que, no ano de 2013,
estiveram envolvidos neste projeto 207 criangas e jovens.

1.7. Programa “Livros Sociais”

Reduzir os custos de aquisicdo de manuais Livros Sociais
escolares por parte das familias, permitindo a '

reutilizagdo dos livros, contribuindo deste modo para a

locals de antraga
u reentha dos
monuals escolares:

poupanga familiar, para a criagdo de uma rede social de
partilha, fomentando os valores da solidariedade,

¥&ficlo contiguo k Junts
. U8 Froguels de Hefalos

©. Eatad oo Pove do Arco.
de Badthe

{: &aniro Comuniisdo
:! the Cavex

cidadania e educagdo ambiental, sdo os principais

objetivos deste programa.

A prossecugdo deste programa so € possivel
gragas ao protocolo celebrado diferentes instituiges; Municipio de Cabeceiras de
Basto, a Basto Vida, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Externato
de S. Miguel de Refojos, a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e o Banco Local de Voluntariado
(BLV) de Cabeceiras de Basto.

1.8. Programa “Medicamentos Sociais”

Criado em 2012, este programa tem como objetivo apoiar as famllias em

“efetiva caréncia econémica”, tendo apoiade em 2013, 51 familias.

A atual situagdo economica e financeira do pais “obrigou” as instituicdes
sociais a ajustarem as politicas de apoio a satisfag@o das necessidades das familias.
Assim, foi celebrado um protocolo de cooperagao entre a Basto Vida, as Farmacias do
concelho e o Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto. Neste sentido, e
dada a relevancia destes apoios no atual contexto de crise econémica e social, a
Basto Vida vai, em 2014, continuar a investir neste programa paraapoiar situactes

com efetiva caréncia socioecondmica.
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1.9. Programa “EquoVida”

Durante o ano de 2014, sera objetivo da Basto Vida dar continuidade ao
trabalho ja desenvolvido por esta Régie-Cooperativa, desde 2010 no Centro Hipico de
Cabeceiras de Basto, no ambito da equitagdo com fins terapéuticos, através da
utilizagéo do cavalo enquanto agente promotor de ganhos fisicos, psicoldgicos e
educacionais em sessdes indivuais e coletivas com criangas e jovens portadores de

necessidades especiais.

Tratando-se de um método terapéutico e [% i

educacional, a abordagem realizada neste

programa enquandra-se numa  prespetiva
multidisciplinar & tem em vista o desenvolvimento
biopsicossocial, uma vez que esta atividade
terapéutica contribui, de forma significativa, para
o desenvolvimento da forga, ténus muscular,

flexibilidade, relaxamento, conscientizagdo do

corpo e aperfeigopamento da coordenagdo motora e do equilibrio. A interagéofrelagdo

entre cavaleiro e cavalo e o ato de montar permitem o desenvolvimento de novas
formas de socializagdo, a autoconfianca e a autoestima, aspetos essenciais a ter em

conta no trabalho programado.

Neste sentido, e tendo por base estes principios orientadores da agéo,
procurar-se-a, no ano em aprego, alargar o nimero de destinatarios, assim como
aumentar o namero de cavaleiros na valéncia “equitagdo desportiva adaptada”.

1.10. Hidroterapia

Para além da equitagdo com fin

terapéuticos, a Basto Vida tem ja em
funcionamento um outro programa dirigido
criangas, jovens e adulios portadores d
necessidades especiais, o0 programa d
hidroterapia, destinado as pesscas com indicaca E

clinica para a pratica desta atividade e a partir de um conjunf? de técnicas de
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tratamento em meio aquético que aproveita as caracteristicas estaticas e dinamicas da

agua, aplicadas por técnicos especializados.

Em 2014 o objetivo principal nesta area sera o de melhorar a intervencio,
alargar o numero de utentes e estender a intervencido a outras patologias com
indicagdo para a pratica da hidroterapia.
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2.EDUCAGAO E FORMAGAO

O investimento nesta area €
fundamental para o nosso concelho e para o
seu desenvolvimento enquanto pélo de
conhecimento, competéncias e criatividade,
dotade de sistemas de educagdo e de
formagéo ao longo da vida, que geram
oportunidades para a juventude, formam
talentos, e que também favorecem o
envelhecimento ativo, dinamizam o empreendedorismo & a criagdo de emprego em
mdltiplas areas da atividade econdmica, e em que a produgao de riqueza é o resultado

do encontro criativo do seu potencial humano.

2.1. Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo

A Componente de Apoio a Familia no 1.° Ciclo pretende assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo antes e depois da componente curricular e
de enriquecimento curricular, constituindo-se como um apoio fundamental aos pais e

encarregados de educac&o no acompanhamento dos seus educandos.

2.2. Atividades de Enriquecimento Curricular

Para o proximo ano a Basto Vida continuara responsavel pela dinamizagéao das
Atividades de Enriquecimento Curricular, de acordo com o protocolo celebrado com o
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, em todas as escolas do 1.° ciclo do

nosso concelho.,

As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico
continuardo a incidir na aprendizagem de mais de 700 alunos, das seguintes areas:
- Inglés
- Atividade Fisica e Desportiva
- Artes Plasticas

- Musica
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- Ciéncias Experimentais

2.3. Atividades de Animagao e de Apoio a Familia no Pré - escolar

As Atividades de Animagdo e de Apoio & Familia no Pré-escolar pretendem
assegurar o acompanhamenio das criangas do pré-escolar antes e depois do periodo
diario de atividades educativas, constituindo as mesmas um apoio fundamental aos

pais e encarregados de educagio no acompanhamento dos seus educandos.

A Basto Vida dard continuidade & oferta deste tipo de servigo nos seguintes
Jardins de Infancia:

Jardim:de Infancia Sognoiin NS de allings e
JI do Centro Escolar Padre Dr. Joaguim | 61
Santos

Jl do Arco de Balllhe 42
Jl de Basto 24
Ji de Outeiro 15
JI da Ferreirinha 17
JI de Chacim 5

J| de Lameiros 8

JI da Faia 14
Total 186

A Basto Vida estara sempre disponivel para prestar o servico do
Prolongamento de Horario noutros estabelecimentos do ensino Pré-escolar do
concelho de Cabeceiras de Basto, onde se verifique a sua necessidade e seja opgio
da Camara Municipal, tendo sempre subjacente a qualidade dos servigos, uma vez
que & um imperativo do qual ndo queremos abdicar.

2.4. Refeic6es Escolares

Em resultado do protocolo estabelecido entre a Basto Vida e a empresa Know
Food — Atividades Hoteleiras, Lda., a Basto Vida continuara, durante o ano de 2014, a
prestar servigos de confegéo de refeiges escolares com o0s seus recursos humanos,
numa média mensal de 16.322 refeigdes.
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3. DESPORTO E TEMPOS LIVRES

A Basto Vida continuard a prestar
servigos técnicos de docéncia, vigilancia,
gestdo, administrativos de recegdo e controlo
de entradas e de higiene e limpeza nos
seguintes equipamentos desportivos
municipais: Piscina Municipal Coberta do
Arco de Bailhe, Piscinas descobertas de
Refojos, Cavez e Arco de Balllhe, Pavilhdo Desportivo de Refojos, Polidesportivo
de Vinha de Mouros e Centro Hipico de Vinha de Mouros.

Prestara ainda os mesmos servicos nos seguintes equipamenfos como
locais que relinem todos os requisitos necessarios para uma ocupacao salutar e
construtiva dos momentos de lazer: Espagos Internet de Refojos e do Arco de
Ballhe, Casa do Povo do Arco de Baiilhe, Centro de Educagdo Ambiental de

Vinha de Mouros e Escola Tecnolégica de Lameiros.

No decorrer da histéria, os conceitos de lazer, 6cio e tempo livre foram sendo
alterados, acompanhando as mudangas de valores e comportamentos, relacionados
sempre com o$ aspetos sociais, politicos, econdmicos e culturais vigentes em cada

época.

As diferentes transformagdes das localidades condicionaram e determinaram
novos habitos de vida e o lazer vai sendo incorporado na sociedade e, como tal,

adquirindo maior importancia com o passar do tempo.

Cabeceiras de Basto tem, por isso, condigbes de exceléncia para a promogao
de atividades de tempos livres. Como tal, continuar-se-a a ter ao dispor de todos os
municipes um conjunto de equipamentos que se destinam a ocupar de forma criativa e

salutar os tempos livres de todos os cidadéos.

Assim, & objetivo primordial a promogio de uma maior animagéo desportiva e

cultural e criar habitos de vida ativos e saudaveis.
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3.1. USCAB - Universidade Sénior de Cabeceiras de Basto

A USCAB - Universidade Sénior de
Cabeceiras de Basto surgiu como uma resposta
social, com o objetivo de criar e dinamizar
regularmente  atividades sociais, culturais,
educacionais e de convivio e incentivar também
o voluntariado social, preferencialmente para e
por pessoas maiores de 50 anos. As atividades
educativas tém um regime ndo formal, sem fins
de certificagdes e desenvolvidas num contexto de formagéo ao longo da vida.

A USCab continuara a ministrar diferentes saberes, dos quais se destacam o
inglés, a informatica, a sociologia, a histéria local, as dangas, o teatro, a musica, a
hidroginastica, as visitas de estudo e passeios tematicos, os convivios e a participagéo
em iniciativas socioculturais. As aulas decorrem de segunda a quinta-feira durante a

tarde na Casa da Juventude, Associativismo, Artes, Oficios e Geragdes.

3.2. Campos de Férias

E objetivo, durante o préximo ano, a dinamizagdo de campos de férias por
forma a proporcionar iniciativas exclusivamente destinadas a criangas € jovens com
idades compreendidas entre os 06 e os 18 anos, e em situagéo de vulnerabilidade
econdmica e social, com a finalidade de durante um periodo determinado de tempo,
proporcionar um programa organizado de caracter educativo, cultural, desportivo ou

meramente recreativo.
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4. INICIATIVAS SOCIOCULTURAIS

A planificag@o das iniciativas socioculturais assentara estruturalmente em trés

linhas de orientagéo:

PRESERVAR - a transformacio do mundo numa aldeia global impde, mais do
que nunca, a adogdo de estratégias ao nivel da cultura, do apoio e promocédo da
preservagao dos usos e costumes, sejam eles de origem religiosa, pagad ou meras
rotinas do quotidiano, herdadas das nossas gentes. Sem a preservacio deste legado,
que € o nosso patriménio imaterial, consclidado na memdéria e transmitido as geragdes
futuras, corremos ¢ sério risco de adulterar ou mesmo perder a nogac da importancia
da nossa histdria enquanto comunidade com identidade propria.

Conhecendo a sua prépria cultura, o individuo compreendera a importancia de
manté-la viva na memdria, protegé-la e valoriza-la como forma de preservar o que
sOmMos, as nossas caracteristicas e, portanto, a nossa identidade. S6 assim, podemos
conhecer e entender outras culturas, sem correr riscos de perda ou destruigdo do
patriménio cultural.

i

Neste sentido, “...quem ndoc vive as proprias raizes n2o tem sentido de
vida. O futuro nasce do passado, que ndo deve ser cultivado como mera
recordagdo e sim ser usado para o crescimento no presente, em diregdo ao
futuro. Nds nao precisamos de ser conservadores, nem devemos estar presos
ao passado. Mas precisamos ser legitimos e s6 as raizes nos déao

legitimidade...”.

Assim, e para que tdo importante legado seja transmitido as novas geragoes,
torna-se fundamental definir de forma assertiva os meios adequados a essa passagem
de testemunho, sendo que uma das mais importantes consiste na dinamizag¢io de
eventos socioculturais impulsionados pelas populagbes locais efou associagfes e
outras instituicdes do concelho.

DESENVOLVER - promover e aumentar os habitos de consumo das ofertas
culturais junto das populagées locais, bem como atrair um maior nimero de visitantes,

é definitivamente, um objetivo que urge alcangar. Assim, esta dinamica permite

| 15
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consolidar habitos de consumo da oferta ao nivel dos eventos socioculturais, junto das
populagdes locais, contribuindo ndo s6 para o aumenio dos niveis de literacia, bem
como para a importante consolidagdo do sentimento de pertenga a uma comunidade
com a identidade propria.

INOVAR- tendo em conta os aspetos anteriormente descritos, o nosso
Concelho possui atuaimente um conjunto de infraestruturas e de novos equipamentos
e edificios que irdo permitir o aumento da quantidade e qualidade da oferta ao nivel do
entretenimento, lazer, cultura e desporto. Assim, a promogdo de atividades
diversificadas, capazes de dar resposta acs gostos e expectativas dos diferentes
pblicos e as diferentes faixas etarias, através de iniciativas de carater erudito ou

popular esteve na base da proposta gue se segue:

4.1. Lavoura Tradicional

Esta iniciativa tem como objetivo primordial
reviver tradigdes, recriando os trabalhos rurais outrora
usuais nesta terra e divulga-los junto das geragdes mais

novas, promovendo, simultaneamente o convivio inter-

geracional € a partilha de saberes ancestrais.

4.2, Festa da Saude, da Solidariedade e Convivio Mais Vida

A iniciativa tera como objetivos a promogéo da
satide e da solidariedade, bem como a sensibilizagao da
populagdo para a necessidade de adogio de habitos
saudaveis.

A Festa da Satde e da Solidariedade pretende também dar a conhecer a
comunidade em geral os servigos, 0s equipamentos e as respostas disponiveis no

concelho.

A semelhanca dos anos anteriores, o Convivio Mais Vida, iniciativa solidaria,
cooperante e humanizada, tera como objetivo combater o isolamento & promover a

qualidade de vida, proporcionando momentos de lazer e de confraternizagéo ao setor

|16
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da populagio mais idosa, estimulando uma vida mais ativa e ajudando a quebrar com

o ciclo de scliddo e rotina que tantas vezes acompanha ¢ quotidiano dos seniores.

4.3. Concurso / Encontro de quadras de s. martinho

Esta iniciativa tem como objetivo primordial
n&o s6 a promogéo do convivio entre a populagéo do
concelho, através da celebraggdo de uma das
tradicdes mais queridas e enraizadas na cultura
local, mas também a valorizacdo da vivéncia

intergeracional.

4.4. Festa de Natal do Concelho

Dedicada a toda a popuiagéo, e associando
muita animagéo e alegria, esta iniciativa pretende
proporcionar momentos de convivio e de

confraternizagao na época natalicia.

4.5, Passagem de Ano

Os cabeceirenses reunir-se-2o0 para mais um
fim de ano em convivio, um momento marcado pella
tradigdo e confraternizag@o entre as gentes nascidas
na regido e aquelas que regressam nestas

festividades. Celebra-se, assim, mais uma entrada

num novo ano assinalada pelo reencontro da

populagdo, num espago de cenvivio e animag&o.

4.6. Outras

Assinale-se a disponibilidade e a vontade da Basto Vida para colaborar com
outras entidades, nomeadamente com a Camara Municipal , associagbes e instituicges

na organizacéo e desenvolvimento das suas atividades, agdes e iniciativas.

{17
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RIAS E COOPERAGAO INSTITUGIONAL

A Basto Vida, no decorrer do ano 2014, procurard alargar a sua rede de
parcerias com entidades publicas e privadas, sendo esta uma forma de cooperagéo
necesséria e imprescindivel para a exceléncia e viabilidade deste plano de atividades.

Estas Parcerias visam a criagio, dinamizagio e ofimizagdo de respostas,
partindo de todos os recursos acessiveis, com vista a uma meihor identificagao das

necessidades da Populagio e otimizagdo dos recursos.

Salienta-se assim:

5.1. Rede Social

Com o objetivo de fazer face as novas e velhas formas de pobreza e exciusédo
social, Portugal tem desenvolvido importantes esforgos no combate a estas
problematicas que afetam de forma geral o pais. Estas politicas de intervengao
refletem-se na implementagéoc de medidas de politica social e de programas nacionais
em diversas areas como o emprego, a agao social, a educagéo, a salide, a economia,

a habitacéo e outras.

E neste sentido que o Programa da Rede Social se forna bastante relevante e
pertinente, emergindo da necessidade de conhecer, avaliar @ melhorar a capacidade
de resposta a questdes emergentes de natureza economica e social, sobretudo das

dindmicas territoriais que afetam o concelho de Cabeceiras de Basto.

A Basto Vida pretende desenvolver, durante o ano de 2014, um trabalho de
estreita ligagdo com o Conselho Local de Agdo Social da Rede Social, sendo este um
programa que possui uma perspetiva territorial, pois & no local que os problemas
acontecem e nele deverdo ser encontradas as solugbes para os resolver. Pretender-
se-a neste ambito uma andlise mais concreta do concetho de Cabeceiras de Basto,
essencialmente no que respeita ao combate a pobreza e exclus&o social, assim como
a obtengdo de formas de complementaridade e entrosamenio eficazes entre as
medidas e programas nacionais e os instrumentos de planeamento locais, potenciando
os resultados de ambos.

[18
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5.2. Participagdo na Comissio de Protegdo de Criangas e Jovens de Cabeceiras
de Basto

A Basto Vida procurara investir no trabalho de parceria com a Comiss&o de
Protecdo de Criangas e Jovens, nomeadamente através da colaboragdo com recursos
humanos para acompanhamento de processos de criangas e jovens em situagéo de
perigo. Para além deste trabalho, prevé-se dar continuidade ao trabalho na area da

prevengao e sensibiliza¢do para os comportamentos de risco na infancia e juventude.

A exposicdo de experiéncias negativas a nivel psicoldgico, social ou
educacional constituem fatores de risco para o desenvolvimento de comportamentos
desajustados na idade adulta, dai a necessidade de apostar e direcionar toda a
atengdo para a promogao da satisfagio das necessidades basicas deste publico. Esta
parceria sera sempre realizada numa dtica de prevencéo e identificagéo de situacoes

que cologuem em causa o bem-estar das criangas/jovens.

5.3. Participagdo na Comissdo Municipal de Protegcdo de Pessoas ldosas de
Cabeceiras de Basto

No ambito do trabalho de parceria com as instituigdes locais existentes, &
nosso objetivo continuar a colaborar com a Camara Municipal, e com os diversos
parceiros, no desenvolvimento da atividade da Comissdc Municipal de Protecéo de
Pessoas ldosas. O envelhecimento demografico vem determinar novas necessidades
de apostar em cuidados de salde, alimentagio e seguranga do Idoso, € assim notoria
a necessidade de continuar a organizarfimplementar respostas mais adequadas que
véo ao encontro das fragilidades deste Publico-Alvo. E nossa intengdo continuar a
proporcionar melhores condigdes de vida ao ldoso e outros servicos que véo de

encontro as suas expetativas/necessidades, nomeadamente nas seguintes areas:

» Articulacdo de politicas de apoio a pessoas idosas e adultas dependentes, a
nivel municipal;

 Informagéo, sensibilizagéo e responsabilizagdo das familias e da comunidade
sobre os direitos das pessoas idosas e adultas dependentes;

+ Difusdo de informacao;

» Agilizagao dos procedimentos para acesso a servigos disponiveis;
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+ Promogso de intervengdes alternativas para apoio a pessoas idosas e adultas
dependentes.

5.4. Participagdo no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

Considerando o aumento das desigualdades sociais, a deterioragio de lagos
socials entre grupos primarios e secundarios e a continua perda de valores
fundamentais a dignidade humana, a Basto Vida pretende reforgar a colaboragéo com
o Banco Local de Voluntariado, contribuindo para a consciéncia coletiva dos
problemas sociais e para o compromisso na respetiva prevengéo e solugido com
recurso ao voluntariado, nomeadamente através do apoio na dinamizagéo de diversos
projetos de indole social.

Para a implementacdo dessas atividades/projetos & de extrema importancia o
envolvimento dos voluntarios, bem como das entidades coordenadora e executora. 56
desta forma & possivel garantir que o Banco Local de Voluntariado conseguira cumprir
objetivos de solidariedade social.

Paralelamente a este investimento, a Basto Vida, enquanto entidade
enquadradora de voluntarios, procurara ir de encontro as aspiragoes e competéncias
dos voluntarios, integrando-os, nas suas atividades/servigos, nomeadamente no
ambito do Programa “Em Boa Companhia” & nas campanhas de recolha de bens

alimentares.

5.4.1. Loja Social

Com a emergéncia de novos processos de exclusao social e a persisténcia de
grandes desigualdades sociais, & exigido a continuidade de promogao de politicas
sociais ativas e eficazes. Assim, a Loja Social tem por objetivo suprir as necessidades
imediatas de familias carenciadas, através da recolha de bens novos, ou usados em
bom estado, doados por particulares ou empresas e através da atribuigdo,
inteiramente gratuita, dos mesmos. Para além deste trabalho no qual a Basto Vida
pretende colaborar ativamente, através do melhoramento da resposta, sera prioritario

neste trabalho em rede sensibilizar a sociedade civil, as empresas, instituicbes e
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associagbes para a importancia do seu envolvimento no ambito da atuacao da Loja

Social.

Pretende-se, deste modo, afirmar Cabeceiras de Basto como um concelho
cada vez mais solidario, onde as praticas sociais funcionam em rede, tendo em vista

objetivos sociais.

5.5. Programa Aprender a Crescer

Considerando a atual conjuntura, 0 aumento de situacOes de pobreza e
exclusdo social, dificultando, por vezes o acesso a bens essenciais, como & 0 caso
das questdes relacionadas com a educagdo e a ocupagdo salutar dos tempos livres,
esta parceria com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto pretende dar continuidade ao
programa psicopedagégico “Aprender a Crescer’, constituindo-se como uma
modalidade de apoio educativo e ludicocriativo, para além do horario escolar,
destinado a todos os alunos que frequentam os 1.9, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico
do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e que sejam socios daquela

associagao.

Pretende-se, ainda, com este programa, para além da ocupagao salutar dos
tempos livres dos alunos, promover atividades de carater pedagogico que incentivem e
promovam o sucesso escolar dos mesmos, tal como o apoio ao estudo regular, bem
como o exercicio de atividades recreativas e desportivas, tais como o teatro e a danga,
combatendo o aumento das desigualdades sociais, a deterioragdo de lacos sociais

entre grupos primarios e secundarios.

5.6. Natal Com Vida

Nesta quadra natalicia pretende-se enfatizar um conjunto de atividades que
visem estreitar lagos, tendo como base o Dia Internacional da Solidariedade

comemorado no dia 20 de dezembro.
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Deste modo, pretende-se dinamizar varias atividades em articulagdo com
diferentes instituicdes, em torno dos valores celebrados no Natal, das quais realgamos
as seguintes:

e« Apoio ao Banco Local de Voluntariado, através de realizagdo de
campanhas de angariagdo de géneros alimentares e outros produtos
essenciais para distribuicdo pelos agregados familiares do concelho em

situagio de maior vulnerabilidade socioecondmica,
» Convivios de Natal nos varios Espagos de Convivio e Lazer,
» Realizagdo de um convivio natalicio dirigido aos habitantes concelhios

que carecem de suporte familiar/institucional, em parceria com a

Associacdo de Solidariedade Social "Amigos SOS”.
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O conjunto de atividades, agbes e servigos que nos propomos levar a cabo
durante o ano de 2014 reflete a Basto Vida enquanto entidade socialmente
responsavel, indo ao encontro daquelas que sio as reais necessidades dos

cabeceirenses.

As areas de intervengio - A¢lo Social e Saude, Educagio, Formagao, Cultura,
Desporto e Tempos Livres — sdo agora mais diversificadas, o que constituira um maior

desafio para esta instituigdo, e por isso, alvo de trabalho profundo e responsavel.

O pressupostc para a prossecugdo deste plano de atividades & a celebragao de
parcerias diversificadas, dando continuidade ao trabalho ja desenvolvido com a
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associacéo de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, © Movimento
Associativo, a Comunidade Educativa, assim como com outras instituigdes publicas
e/ou privadas.

N&o poderiamos, assim, deixar de salientar o apoio importantissimo que a
Basto Vida tem tido e cujo trabalho assenta na cooperagdo interinstitucional,
demonstrando que a nossa atividade assume um papel fulcral no desenvolvimento do
municipio, pelo que a agdo colaborativa s6 podera ter como resultado o bem comum

de todos 0s cabeceirenses.
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APROVACAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente processo referente as Grandes Opgcdes do Plano e Orcamento, para 0 ano

de 2014, importa tanic na receita como na despesa, um total de 17.622.955,00€
(dezassete milhdes, seiscentos e vinte e dois mil novecentos e cinquenta e cinco

euros), e foi aprovado por A&t votos a Qacol (epu vote de Suelvdpode (%)
pela Camara Municipal, de harmonia com o Elisposto na Lei n® 169/99, de 18 de
Setembro, na redaccdo que lhe foi introduzida pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de Fevereirg, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela legislagdo posterior, na sua reunido realizada no dia 13 de Dezembro

de 2013, para ser presente a Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 0 ano de 2014, que antecedem, foram
presentes e aprovadas em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou
em A}/ 4 /20(3 , tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pelos
elementos da mesa, que abaixam assinam.

O Presidente

e Secretario gﬂ;‘-‘ Secretario
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