MUNICIiPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

AVISO

Procedimentos concursais de recrutamento e selegdo para contratacio a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, de técnicos de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades de Apoio
Educativo e Atividades de Apoio 3 Familia (AAAF e CAF)

Eng.2 Manuel Anténio Mendes Teixeira, Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
nos termos dos n2 6 e 7 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n? 212/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, faz publico que, conforme deliberagao do Executivo Municipal, tomada na reunido
de 28 de maio de 2026, encontram-se abertos procedimentos concursais para a contratacao, a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos para o desenvolvimento de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades de Apoio Educativo e Atividades de Apoio a Familia
(AAAF e CAF) para o ano letivo/escolar 2026/2027, com vista ao preenchimento de até 35 postos
de trabalho. Este preenchimento, quer quanto a0 numero dos postos de trabalho, quer quanto as
areas colocadas a concurso, serd efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo, e de
acordo com o vertido na Portaria n? 644-A/2015, de 24 de agosto, em estabelecimentos de
educacio e ensino do Municipio de Cabeceiras de Basto, em horarios a definir em articulagdo com
o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto ao abrigo do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, para as seguintes areas:

Referéncia A.1 - Atividades ludico-expressivas (ExpressArtes) - 12 postos de tra balho
Referéncia A.2 — Atividade fisica e desportiva — 2 postos de trabalho

Referéncia A.3 — Ciéncias experimentais — 3 postos de trabalho

Referéncia A.4 - Ciéncias Informaticas (Programag&o e robética) — 3 postos de trabalho

Referéncia B - Monitores para as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia / Componente de Apoio a

Familia (AAAF/CAF) — 15 postos de trabalho

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, e

pela impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho pela aplicagdo do disposto no n2 3 do artigo
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302 da LTFP, deverd proceder-se ao recrutamento e selegdo de trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo resolutivo,
ou sem vinculo de emprego publico. O recrutamento efetua-se de acordo com as prioridades

estabelecidas na lei.

1. Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas em estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, sem prejuizo das atividades que tenham de ser

exercidas fora daqueles espacos fisicos.

2. Caracterizacdo dos postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: técnicos que asseguram o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), atividades de apoio educativo e Monitores para as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia /
Componente de Apoio a Familia (AAAF/CAF), em estabelecimentos de educa¢do e ensino do

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto.

3. Requisitos de admissdo: Conforme previsto no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria.

O nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e
categoria caracterizadora do posto de trabalho comprovado por documento validado por
estabelecimento de ensino portugués, conforme o artigo 172 da Portaria n? 644-A/2015, de 24

de agosto, em conjugacdo com o n? 1 do artigo 342 LTFP.

Os candidatos devem possuir formacdo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento

2 — - —

Praga da Republica n° 467 - 4860-355 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 669 100 - Fax 253 662 726 | e-mall: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt




CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

das atividades programadas e ao escaldo etério do publico-alvo ou curriculum vitae relevante para o
efeito.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera ser

candidato ao procedimento quem for titular do nivel habilitacional, de acordo com o ponto 8.1. do

presente aviso.

4. Prazo,local e forma de apresentagdo da candidatura:
4.1. As candidaturas deverdo ser apresentadas no periodo de 29 de junho a 10 de julho de 2026, na
plataforma eletrénica, através do preenchimento integral de formulédrio disponivel na pagina da

Internet deste municipio em https://recrutamento.cabeceirasdebasto.pt.

E obrigatéria a indicagdo de um e-mail valido para notificagdo de resuitados aos candidatos.

N3o serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

4.2. A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes elementos, sob pena de exclus3o:

a) Diploma ou Certiddo de habilitagdes legalmente exigidas (documento validado por
estabelecimento de ensino Portugués);

b) Curriculum vitae com os respetivos documentos comprovativos considerados relevantes para
a avaliagdo curricular;

¢) Comprovativo de Experiéncia profissional na AEC a que se candidata ou em AAAF/CAF (se
aplicavel);

d) Certificados de Ac¢des de formagdo no dmbito das AEC conforme critérios constantes no
presente aviso;

e) Certificado de incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel).

NOTA: Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicével.

Para efeitos da avaliagdo curricular n3o serdo consideradas as agbes de formagdo quando ndo
conste da candidatura o respetivo certificado.
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A ficha de candidatura podera ser acompanhada de fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de

cidaddo nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 7/2007, de 5 de fevereiro.

A cada procedimento concursal (A.1, A.2, A.3, A.4 e B) corresponderd uma candidatura diferente sob

pena da mesma ndo ser considerada.

As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos, no que concerne aos requisitos mencionados,
preenchidos e declarados na ficha de candidatura, ou em outros elementos de candidatura,
designadamente no curriculum vitae, bem como a omissdo de dados indispensaveis a respetiva

avaliacdo, implicam a exclusdo do procedimento concursal.

Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem declarar, no requerimento de admissao, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, bem como anexar fotocopia do atestado médico

de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Satide.

5. Posicionamento remuneratério. O valor das remuneracbes dos Técnicos das Atividades de
Enriquecimento Curricular corresponde ao do indice 126 da carreira dos educadores e dos
professores dos ensino bésico e secundario quando possuem habilitagdo igual a licenciatura na area a

que se candidatam, e ao indice 89 nos restantes casos.

O subsidio de refei¢do é pago nos termos da lei, tendo como referéncia o0 montante auferido pelos

trabalhadores em funcdes publicas.

6. Horario de trabalho: De segunda a sexta-feira, de acordo com horério a definir

7. Prazo e duragdo do contrato: O periodo da duracdo do contrato serd desde a sua data de celebragdo
e manter-se-a, de acordo com as necessidades, até ao término do ano letivo ou escolar, podendo os
candidatos n3o selecionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a ultima

lista de ordenacdo final, considerando-se a reserva de recrutamento valida até ao final do respetivo
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ano escolar, nos termos do disposto no n® 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n? 212/2009, de 3 de

setembro.

8. Métodos de sele¢io: O método de selegdo, comum a todos os concursos, a utilizar sera a Avaliagdo

Curricular (AC):
Avaliac3o Final = AC (100%)
AC= HAB (50%) + EP (30%) + FP (20%)

AVALIAGAO CURRICULAR

8.1. Habilitagdes (HAB): 50% da avaliagdo final

8.1.1. Referéncia A.1 - Atividades lidico-expressivas (ExpressArtes):

Habilitac3o profissional para a docéncia na Educagdo Pré-escolar e/ou no 12 Ciclo do Ensino Bdsico —

20 valores;

Licenciatura em areas adequadas ao desenvolvimento das atividades lidico e expressivas - 16 valores.

8.1.2. Referéncia A.2 — Atividade Fisica e Desportiva

Habilitag3o profissional ou propria para a Docéncia da disciplina de Educacdo Fisica no ensino basico — 20

valores;

Licenciatura em dreas adequadas ao desenvolvimento da atividade Fisica e Desportiva ou Licenciatura

acrescida de formacdo na area da atividade Fisica e Desportiva — 16 valores.

8.1.3. Referéncia A.3 — Ciéncias experimentais:

Habilitacdo profissional para o Grupo de Docéncia de Matematica e Ciéncias da Natureza e de Biologia

e Geologia — 20 valores;

Licenciatura em dreas adequadas ao desenvolvimento das ciéncias experimentais — 16 valores.

8.1.4. Referéncia A.4 - Ciéncias informaticas (Programacdo e robética):
Licenciatura em &reas adequadas ao desenvolvimento das atividades ciéncias informéticas
(informética, multimédia, automagéo e robética e ciéncias da computagdo) - 20 valores;
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Habilitacdo profissional para a docéncia na Educagao Pré-escolar e/ou no 12 Ciclo do Ensino Basico -

16 valores.

8.1.5. Referéncia B - Monitores para as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia / Componente de

Apoio a Familia (AAAF/CAF):

122 Ano de Escolaridade;
8.2. Experiéncia Profissional (EP) — 30% da avaliacdo final

Para a ponderagdo da experiéncia profissional, pretende-se determinar o grau de adequagdo entre as
atividades/funcdes ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher. Deste
modo nas atividades de enriquecimento curricular serd utilizado o tempo de servigo possuido pelo
candidato no desenvolvimento das suas atividades, devidamente comprovado, nos termos dos

normativos legais em vigor, até ao ano letivo 2025/2026 inclusive.
EP =EP1+ EP2 + EP3/3

Atividades de Enriquecimento Curricular:

EP1 - Com experiéncia nas Atividades de Enriquecimento Curricular no Concelho de Cabeceiras de
Basto

EP2 - Com experiéncia nas Atividades de Enriquecimento Curricular.

EP3 - Com experiéncia noutras atividades educativas com criangas e jovens.

Atividades de Animac3o e Apoio a Familia / Componente de Apoio a Familia (AAAF/CAF):

EP1 - Com experiéncia nas Atividades de Animag¢do e Apoio a Familia / Componente de Apoio a
Familia no Concelho de Cabeceiras de Basto

EP2 - Com experiéncia nas Atividades de Animacdo e Apoio a Familia / Componente de Apoio a
Familia.

EP3 - Com experiéncia noutras atividades educativas com criangas e jovens.
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Da aplicagdo da férmula acima, fara a conversdo de acordo com o seguinte:
lgual ou superior 500 dias - 20 pontos

Igual ou superior a 400 e inferior a 500 dias - 18 pontos

Igual ou superior a 300 e inferior a 400 dias - 16 pontos

Igual ou superior 200 e inferior a 300 dias - 14 pontos

Igual ou superior a 100 e inferior a 200 dias - 12 pontos

Igual ou superior a 50 e inferior a 100 dias - 10 pontos

Igual ou superior a 1 e inferior a 50 dias - 8 pontos

Sem experiéncia — 0 pontos
8.3. Formacéo Profissional (FP) - 20% da avaliac¢do final

Considerar-se-do as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, obtidas nos ultimos 5 anos, sendo que, para
efeitos do seu célculo, apenas sdo consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através de copia
do respetivo certificado e, nos casos em que o certificado da agdo de formag¢do ndo contenha a

indicacdo do nimero de horas, sera considerado que um dia de formagdo corresponde a sete horas:

lgual ou superior a 200 horas - 20 pontos

Inferior a 200 e igual ou superior a 100 horas - 16 pontos
Inferior a 100 e igual ou superior a 50 horas - 12 pontos
Inferior a 50 e igual ou superior a 25 horas - 8 pontos
Inferior a 25 horas - 4 pontos

Sem formacdo - 0 pontos

Ndo serdo considerados como ac¢bes de formagdo os Certificados de Habilitagdo Literdria

(licenciaturas e mestrados) nem os de Pds-Graduagao.

Na ordenac3o final, apés aplicacdo do Unico método de sele¢do, os candidatos serdo ordenados pela

classificagdo final obtida e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
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valoracdo inferior a 9,5.

9. Critérios de desempate: Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final:
Atividades de Enriquecimento Curricular:
1.2 - Candidatos com mais tempo de servigo prestado nas AEC;
.2 - Candidatos com mais tempo de servigco de docéncia;

3.8- Média da licenciatura mais elevada.

Atividades de Animagéo e Apoio a Familia / Componente de Apoio a Familia (AAAF/CAF):
1.2 - Candidatos com mais tempo de servigo prestado nas AAAF-CAF;

2.2 - Candidatos com mais tempo de servi¢o;

10. Lista Final:

Terminado o prazo de candidaturas é efetuado o Unico método de selegdo, Avaliagdo Curricular, cuja
classificacdo sera resultante dos elementos indicados pelos candidatos no formulério de candidatura,
e respetiva confirmacdo através dos documentos comprovativos anexados ao mesmo. Em seguida o
juri do procedimento concursal elabora a respetiva lista dos resultados dos candidatos admitidos, que

constituem a lista final de ordenacéo e lista de candidatos excluidos.

As listas serdo afixadas em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do Concelho e disponivel na

pagina eletrénica da cdmara (www.cabeceirasdebasto.pt) e os candidatos serdo notificados da lista de

ordenacao final, via correio eletrénico.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas entidades

competentes, sob pena de ndo serem considerados.

Nos termos do n2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n? 212/2009, de 3 de setembro, a aceitagdo da
colocacdo do candidato deve efetuar-se, através de correio eletrénico, no decurso dos dois dias Uteis
seguintes, apds comunicagdo da colocagdo, via eletronica.
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Na auséncia da aceitacdo da colocagdo, nos termos acima indicados, serd contactado o candidato a

seguir posicionado na lista de ordenacéo.

Os candidatos serdo convocados, via correio eletrénico, para a apresentacdo dos documentos a seguir

mencionados, no prazo de dois dias Uteis, contado a partir da convocatoria.

A ndo comparéncia no prazo indicado, bem como a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos elementos indicados no formulério de candidatura, ou qualquer erro na confirmagdo dos

mesmos, determinam a exclusdo do candidato.
11. Para constitui¢do do vinculo, e apenas nesse momento, o candidato selecionado deverd entregar
ou exibir aseguinte documentacdo, sob pena de exclusao:

a) Exibir documento de identificagdo (Cartdo de Cidaddo ou bilhete de identidade e nimero de

contribuinte, nimero de beneficiario da Seguranga Social e nimerode utente Servico Nacional

de Saude) podendo, se preferir, entregar copia do documento;

b) Cépia do diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigidas {documento

validado por estabelecimento de ensino portugués);
¢) Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinagdo obrigat6ria;
d) Declaragdo em comoreline osrequisitos previstos no artigo 17.2 daLGTFP;
e) Documentoonde conste o Numero de[dentificagdo Bancaria;

f) Certiddo de registo criminal, indicado para o trabatho com contacto regular com menores.

Os restantes candidatos, se necessario, serdo convocados para apresentacdo dos documentos de

forma a constituirem reserva de recrutamento valida até ao final do ano letivo 2026/2027.

As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos conduzem a sua exclusdo do procedimento

concursal e serdo punidas nos termos da lei.
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Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, 0s candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia e procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Composicao do Juri:

O juri do referido procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Dra. Maria de Fatima de Neiva Oliveira, Diretora do Departamento de Administra¢do
Geral;

Vogais Efetivos: Dr. Vitor Manuel Pereira Antunes, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Dra.

Maria das Dores Ribeiro Carvalho, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Dr. Nuno Alberto Machado Martins, Chefe da Unidade de Acdo Social, Saude e

Educacdo e Dra. Mariana de Jesus Pereira Pires, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e Servi¢os

Gerais;

O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Determino que o presente aviso seja divulgado na pagina eletrénica da internet do municipio.

Cabeceiras de Basto, 26 de junho de 2026

residente da Cadmara Municipal,
R Aj’wb 70\,‘/&;, L~

(Manuel Anténio Mendes Teixeira, Eng.2)
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