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Introdugao

Nota Introdutoéria

Cabeceiras de Basto entra num novo ciclo de governagéo marcado pela determinagdo em cons-
truir um concelho moderno, competitivo e atrativo. A ambigao que orienta este plano pretende
afirmar o territério como espacgo de inovagao, capaz de atrair investimento, gerar emprego qua-
lificado, reter jovens e valorizar plenamente as potencialidades locais, desde o turismo & agricul-

tura, passando pela forga das comunidades que dao vida as freguesias.

A modernizagdo do concelho exige uma agéo publica préxima, transparente e techicamente pre-
parada. Requer descentralizagéo efetiva, novos modelos de gestéo, maior capacidade de inter-
vengéo nas freguesias e uma atengéo cuidada aos centros histéricos, ao patriménio e aos recur-
sos ambientais. Cabeceiras deve integrar estratégias de desenvolvimento que ultrapassam o seu
perimetro territorial, reforgando a presenga da regiéo nos contextos nacional e internacional. Esta

transformacéo exige novas politicas e uma nova forma de pensar o futuro coletivo.

O Orgamento Municipal, as Grandes Opgdes do Plano, o Mapa de Pessoal e os restantes instru-
mentos aqui apresentados estabelecem as prioridades financeiras e econémicas do municipio.
Tém como finalidade assegurar condigées de vida dignas e equilibrar a gestdo dos recursos
publicos, num quadro de responsabilidade e visdo estratégica, sempre com atengdo ao futuro

das geragdes mais jovens e vindouras.

Este orgamento foi construido com base nos principios e regras previsionais que enquadram as
Grandes Opgdes do Plano (GOP), sendo estas divididas no Plano das Atividades Municipais
(PAM) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI). Trata-se de um instrumento dindmico e adap-
tavel a evolugdo da realidade local, nacional e internacional, bem como as decisdes relacionadas
com candidaturas a programas de financiamento europeu cujo desfecho podera determinar no-

vas oportunidades para o concelho.

Para orientar um desenvolvimento integrado, participativo e inclusivo, as Grandes Opgdes do
Plano, articulam visao politica, pratica administrativa e intervengdo no territério. Estes eixos re-
fletem uma orientagéo estratégica clara: projetar Cabeceiras de Basto como um concelho mais
forte, mais coeso, mais competitivo € mais preparado para enfrentar os desafios do presente e

do futuro e organizam-se em catorze eixos que estruturam a agédo municipal:

1 — Politicas Sociais e Combate as Desigualdades
2 — Economia, Emprego e Qualificagéo Profissional
3 — Ambiente, Sustentabilidade e Energia

4 — Cultura, Desporto e Associativismo;
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5 — Seguranga Municipal e Protegéo Civil

6 — Urbanismo, Ordenamento Territério, Patriménio e Transportes
7 — Educacéo e Transigdo Digital

8 — Saude e Bem-Estar

9 — Cooperagéo Regional e Comunidades Portuguesas

10 — Agricultura e Floresta

11 — Demografia e Cidadania

12 — Justiga, Transparéncia e Combate a Corrupcédo

13 — Turismo

14 — Governagao Municipal

Enquadramento Legal

No cumprimento dos termos legais, designadamente a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a Lei
n° 8/2012, de 21 de fevereiro, o Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, bem como o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC—-AP), aprovado pelo De-
creto-Lei n°® 192/2015, de 11 de setembro, apresentamos &4 Camara e Assembleia Municipal o
Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2025 da Camara Municipal de Cabeceiras de

Basto.
Enquadramento Politico e Estratégico

Num contexto particularmente exigente e simbolicamente relevante para Cabeceiras de Basto,
apos trinta e dois anos na oposigéo, a coligagé@o Fazer Diferente PSD/CDS-PP assume a gover-
nac¢do municipal com plena legitimidade democrética, resultante de uma vitéria eleitoral que ex-

pressou a vontade clara da populagdo em inaugurar um novo ciclo politico.

A elaboragao deste documento integra medidas que refletem a viséo estratégica da coligagéo,
orientada para uma gestdo moderna, transparente e capaz de projetar o concelho para novos
patamares de desenvolvimento. Simultaneamente, foram integradas propostas apresentadas pe-
los partidos da oposigdo, ao abrigo do Estatuto da Oposi¢éo, designadamente o Partido Socia-
lista e o Movimento Servir Cabeceiras, cujo contributo enriqueceu o processo. Muitas dessas
propostas convergem com os objetivos definidos pela coligagdo Fazer Diferente PSD/CDS-PP,
o que reforga a possibilidade de construgdo de solugdes amplas e consensuais para o futuro do

Municipio.

Foram igualmente recolhidas e integradas sugestdes dos presidentes de Junta de Freguesia,
que apresentaram necessidades e prioridades especificas dos respetivos territérios, contribuindo

para uma visdo descentralizada e ajustada a realidade local.
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A sociedade civil, os agentes econémicos, os representantes institucionais e as diferentes uni-

dades orgénicas da Camara Municipal assumiram também um papel relevante na definigdo das
linhas orientadoras aqui apresentadas. O didlogo estabelecido permitiu recolher diagndsticos,

expectativas e perspetivas que fortalecem a solidez técnica e politica deste plano.

A construgdo dos documentos previsionais, onde se insere o Orgamento para 2026, obedece
integralmente ao quadro legal definido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais, e pela Norma de Contabilidade Publica (NCP 26), em
vigor no ambito do SNC AP, sucedendo ao anterior POCAL. Este enquadramento garante rigor,

transparéncia e coeréncia na gestao dos recursos publicos.

Inicia-se assim um ciclo governativo renovado, assente em politicas que procuram responder
aos desafios atuais e preparar Cabeceiras de Basto para um futuro mais dinamico, equilibrado e

orientado para o bem-estar coletivo.

No dmbito do quadro de programagao plurianual orgamental, no apuramento das previsdes para

os exercicios seguintes foram tidas em conta as seguintes premissas:

e a média da evolugao da receita dos trés ultimos exercicios;

e a taxa de inflagdo média dos Ultimos doze meses;

e 0 servigo da divida de empréstimos;

e 0 impacto da entrada em funcionamento de novos equipamentos e infraestruturas;

e 0 respeito pela regra de equilibrio orgamental.

A proposta de orgamento do Municipio de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2026 tem em

conta estes pressupostos, bem como as prioridades definidas pelo executivo.

A politica fiscal municipal para 2026 sera orientada por critérios de equilibrio financeiro, justica

tributaria e incentivo ao desenvolvimento econémico e social do concelho.

O Municipio mantera a taxa de IMI fixada em 0,30% para prédios urbanos, assegurando estabi-

lidade as familias e aos proprietarios.

Porém, para enfrentar a problematica dos imoveis devolutos e contrariar a degradagéo do edifi-
cado, sera aplicada, no ano de 2025 para liquidagéo e cobranga no ano de 2026, as taxas de IMI
para os prédios urbanos, para o triplo, no caso de iméveis devolutos, salvo quanto aos prédios
abrangidos pela alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° do CIMI (patriménio imobiliario publico sem

utilizagéo), nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 112.° do CIMI, nos seguintes casos:
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a) Prédios urbanos que se encontrem devolutos ha mais de um ano, ou prédios em
ruinas, como tal definidos em diploma préprio, cujo estado de conservagéao néo te-

nha sido motivado por desastre natural ou calamidade;

b) Prédios urbanos parcialmente devolutos, incidindo o agravamento da taxa, no c&so
dos prédios ndo constituidos em propriedade horizontal, apenas sobre a parte do

valor patrimonial tributario correspondente as partes devolutas.

Mantém-se a redugéo da taxa de IMI associada aos dependentes que integram o agregado fa-
miliar, com dedugdes de 30 euros para familias com um dependente, 70 euros para dois depen-
dentes e 140 euros para trés ou mais. Preserva-se igualmente a minoragéo de 30% do IMI nas
freguesias da bordadura de montanha, nomeadamente Bucos, Cabeceiras de Basto, Abadim,
Riodouro, Cavez e a Unido de Freguesias de Gondides e Vilar de Cunhas, reconhecendo as

especificidades territoriais e demograficas destas zonas.

Permanece em vigor a isengéo de IMI por um periodo de cinco anos para prédios urbanos cons-
truidos, ampliados, melhorados ou adquiridos para habitagdo prépria e permanente, medida que
procura atenuar encargos sobre as familias e estimular a reabilitagéo e valorizagéo do parque

habitacional.

No ambito do IRS, mantém-se a participagéo variavel do Municipio fixada em 2%, aplicavel a

todos os sujeitos passivos residentes no concelho.

Quanto a derrama, e atendendo ao contexto econémico atual, serdo repostas as taxas que vigo-
ravam antes do periodo excecional da pandemia, fixando-se em 0,5% para empresas com vo-
lume de negdcios inferior a 150 mil euros e 1% para empresas cujo volume anual seja superior
a esse valor. Esta estrutura visa assegurar equidade na tributagéo e apoiar a atividade econé-
mica de menor dimens&o, sem descurar a necessidade de financiamento das politicas publicas

municipais.

Esta politica fiscal traduz uma abordagem ponderada, que procura equilibrar a sustentabilidade
financeira da autarquia com medidas que estimulam a reabilitagdo urbana, a fixagéo de popula-

¢ao, a dinAmica econdémica e a coesao territorial.

Foram atualizadas as taxas, tarifas e licengas municipais, em 2,37% (indice médio de inflagéo)
nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 11.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licengas Munici-

pais.

Como ja sdo conhecidos os valores das transferéncias do Orgamento de Estado para 2026, fo-

ram consideradas, no Orgamento Municipal para 2026, os seguintes valores:

No ambito da repartigdo de recursos publicos entre o Estado e o Municipio:
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FEF: 9.830.938,00 euros;

FSM: 480.063,00 euros;

IRS: 175.860,00 euros;

N.° 3 do art.® 35.° da Lei n.° 73/2013: 2.559.797,00 euros; {
IVA: 155.551,00 euros.

No ambito de transferéncia de competéncias na area da Educagéo, Saude a Acao Social:

Educagao: 2.969.498,00 euros;
Salde: 687.294,00 euros;
Acao Social: 221.612,00 euros.

Na estimativa das receitas provenientes da alienagdo de bens de investimento, particularmente
no dmbito das hastas publicas, foi aplicado o disposto no artigo 253.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, que determina o limite as previsdes de receita associadas a venda de imdveis.
Assim, foi considerada a média aritmética simples das receitas arrecadadas nos ultimos trinta e
seis meses que antecederam o inicio da preparagdo da presente proposta de orcamento, garan-

tindo uma projegéo prudente e ajustada a realidade.

Nas transferéncias de capital foram integrados os valores de candidaturas ja contratualizadas,
os montantes ainda a receber relativos a despesas previamente liquidadas e os financiamentos
decorrentes dos protocolos firmados com a IBERDROLA e com a EDP, assegurando que o or-
camento reflete, de forma fidedigna, os compromissos financeiros existentes e as receitas efeti-

vamente expectaveis.

Para as restantes rubricas de receita, a previsdo segue as normas estabelecidas no Sistema de
Normalizagédo Contabilistica para as Administragées Publicas, respeitando os principios de uni-

formidade, comparabilidade e clareza que regem o SNC-AP.

No que respeita & despesa, foram observados os critérios definidos pela legislagdo em vigor,
bem como as regras previsionais do POCAL e do SNC-AP. A estrutura orgamental foi concebida
de modo a garantir coeréncia entre os objetivos estratégicos para 2026 e a afetagédo dos recursos

necessarios a sua concretizagao.

As prioridades municipais encontram-se integradas nas Grandes Opgdes do Plano, nomeada-
mente no Plano Plurianual de Investimentos e no Plano de Atividades Municipais. Estes instru-
mentos agregam as iniciativas e projetos considerados essenciais para o desenvolvimento do
concelho ao longo de 2026, constituindo a base estratégica que orienta a agdo autarquica no

inicio deste novo ciclo politico.
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Apresentagao do Plano
1 — Politicas Sociais e Combate as Desigualdades

A realidade social do concelho exige novas respostas, novas prioridades e uma atuacéo publica
orientada para a dignidade humana, a inclusdo e o bem-estar das pessoas. Neste contexto, sdo
definidas varias linhas de acdo destinadas a fortalecer a coeséo social, apoiar as familias, valo-

rizar a populagao sénior e criar melhores condiges de vida para todos os residentes.

Dar-se-a inicio ao Plano Municipal de Envelhecimento Ativo, que integrara iniciativas inovadoras
em parceria com entidades nacionais e locais. A par deste instrumento, seré desenvolvido um
Plano de Atividades Interinstitucional, que promovera uma calendarizagdo conjunta de acdes e

encontros regulares entre instituigdes, reforgando redes de cooperacéo no territdrio.

Serdo desenvolvidos esforgos para a criagdo do Plano Municipal de Cuidados a Idosos Depen-
dentes, que incluird uma base de dados atualizada, formagédo de cuidadores informais e uma
linha de apoio disponivel 24 horas para familiares. Estas medidas procuram assegurar maior

acompanhamento a pessoas em situagédo de vulnerabilidade.

No ambito da inclus&o social, sera estruturada uma base de dados anual sobre pobreza e exclu-
sdo, garantindo rigor, confidencialidade e respeito pela legislagéo de protegdo de dados. Sera
igualmente reavaliada a capacidade das creches existentes, procurando respostas que promo-
vam a natalidade e a fixagado da populagao, através de parcerias com IPSS e estimulo & iniciativa

privada.

Os Espagos de Convivio e Lazer serdo dinamizados com técnicos especializados, ajustando
atividades as necessidades dos participantes. O Voluntariado Intergeracional, envolvendo jovens
e seniores em todas as freguesias, sera incentivado como forma de reforgar os lagos comunita-
rios. Em articulagdo com a Policia Municipal, serao aprofundadas politicas de combate a soliddo
e ao isolamento, com visitas regulares, apoio na aquisigdo de medicamentos, cuidados de satde

em casa, acompanhamento e fornecimento de refeigdes.

Sera analisado o reforgo da Componente de Apoio & Familia, de forma a alargar o horario até as
19h e assegurar atividades adequadas em todos os periodos nao letivos. Em paralelo, sera es-
tudada a instalagéo de sistemas de tele assisténcia para reduzir o isolamento das pessoas mais

envelhecidas ou vulneraveis.

O programa “Viver em Casa com Dignidade” sera impulsionado através da articulagdo com equi-
pas de apoio domiciliario, abrangendo pequenas intervengdes de requalificacéo habitacional e

melhoria das acessibilidades.

Em contexto escolar, serdo promovidas agdes de preveng¢ao primaria, relacionadas com riscos
e dependéncias, com o envolvimento da Policia Municipal, da GNR, dos alunos e dos
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profissionais educativos. O Municipio apoiara o reforgo do funcionamento da Comisséo de Pro- _——

tecdo de Criangas e Jovens, reconhecendo a sua relevancia na salvaguarda dos direitos das

criangas.

Na area da participagéo civica, sera incentivada a Cultura Sénior, através da troca de saberes
com escolas e associagbes juvenis, e reforgada a Literacia Digital Sénior, com aulas praticas
sobre uso do telemavel, internet, video chamadas, seguranga digital e redes sociais, em colabo-

ragdo com organizagdes sociais, Espagos de Convivio e Lazer e a Universidade Sénior.

No reforgo das politicas sociais e na modernizagdo das respostas do territério, sera implemen-
tada a segunda fase e concluido o Programa Radar Social, por forma a realizar a georreferenci-

acdo de pessoas, familias ou grupos em situagéo de vulnerabilidade social.

O Municipio apoiara a Basto Vida na promogéo das suas atividades de apoio social e cuidados
de salde, incluindo o Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS-5G), o Posto Mével de
Atendimento ao Cidad&o, os Medicamentos Sociais e os Espagos de Convivio e Lazer.

Sera também reativado e dinamizado o Banco Local de Voluntariado, promovendo-o0 como uma
escolha consciente, responsavel e potenciadora de desenvolvimento pessoal. Esta iniciativa pro-
curara valorizar o voluntariado como pratica social estruturante, destacando o seu papel profis-

sionalizante e sensibilizando a populagéo para a relevancia desta forma de participagéo civica.

Estas linhas de atuagdo traduzem uma orientagéo clara para politicas pablicas humanas, inclu-
sivas e eficazes, colocando as pessoas no centro da agdo municipal e promovendo um territério

mais solidario, participativo e atento as necessidades de cada geracao.

2 — Economia, Emprego e Qualificacao Profissional

A dinamizagao econdémica do concelho requer novas abordagens na relagdo com o tecido em-
presarial, bem como a criagéo de condigbes que favoregam o investimento, a inovagéo e o em-
prego. Neste enquadramento, sera reforgada a atuagdo do Gabinete de Apoio ao Empresario,
promovendo o didlogo com investidores nacionais e internacionais e acompanhando projetos em
areas estratégicas como a industria, a agricultura e a floresta. Pretende-se facilitar a criagéo de
novas empresas através de processos mais rapidos e claros, disponibilizar esclarecimentos on-
line e orientar o tecido econémico local para oportunidades de modernizagéo e de captagao de
apoios comunitarios, nacionais e europeus, com especial atengdo as micro e pequenas empre-

sas.

A revitalizagdo das Zonas Industriais sera abordada com prioridade, nomeadamente através da
melhoria das infraestruturas digitais e das condigbes de acothimento empresarial. Paralelamente,
avancara a criagdo de uma Zona de Acolhimento Empresarial de média dimenséo, prevista no

novo Plano Diretor Municipal, preparada com acessos rodoviarios diretos e infraestruturas
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modernas - energia renovavel, fibra ética e sistemas de gestdo de residuos - permitindo at
empresas de média e grande dimenséo, incluindo multinacionais, contribuindo para novos pr

jetos de investimento e para o aumento do emprego local e regional.

A qualificagédo das pessoas sera reforcada com a diversificagédo de cursos tecnolégicos e espe-
cializados, em articulagdo com diferentes instituicbes de Ensino Superior: Neste quadro, sera
criada uma Bolsa de Emprego Publica no site do Municipio, partilhada pelas empresas locais e
regionais e desenvolvida em cooperacdo com o Instituto de Emprego e Formagéao Profissional,

facilitando a articulagéo entre oferta e procura de trabalho.

Serao elaborados dois instrumentos estruturantes: o Plano de Desenvolvimento Industrial, orien-
tado para o reforgco da capacidade produtiva e inovadora do concelho, e o Plano de Desenvolvi-
mento Estratégico a 12 anos, com ampla participagéo da sociedade civil, consolidando uma viséo

de futuro estavel e sustentavel.

No dominio da igualdade e incluséo, dar-se-a inicio ao processo de criagdo de um selo “Cabe-
ceiras + Igual’, destinado a distinguir anualmente entidades locais que promovam igualdade sa-
larial, lideranga feminina e integragéo de pessoas com deficiéncia ou migrantes, valorizando pra-

ticas que contribuem para uma comunidade mais justa e equilibrada.

A valorizacdo da economia local sera reforgada com campanhas como “Compre Aqui, Trabalhe
Aqui”, incentivando a preferéncia por produtos e servigos do concelho. A aposta na Economia
Circular e Verde sera ampliada, apoiando empresas que adotem praticas de redugéo de desper-

dicio, reutilizacdo de materiais ou incorporagdo de componentes reciclados.

O aumento do emprego torna-se uma prioridade transversal, estabelecendo-se como objetivo a

criagdo de 1.000 novos postos de trabalho ao longo dos préximos dois mandatos.

Sempre dentro da legalidade, nas relagbes institucionais da autarquia seréo privilegiadas empre-
sas do concelho, reforgando a economia local e promovendo uma maior circulagéo de valor den-

tro do territdrio.

O Gabinete de Emprego e Insergao (GEI) continuara a assumir um papel central na dinamizagéo
de medidas ativas de emprego e na promogao da integragédo profissional dos cidadédos. A sua
intervencao sera reforgada através da elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a progra-
mas como +Inclusdo, +Ativagdo, Estagios Iniciar, Estagios+Talento, Emprego+Talento, +Em-
prego e Emprego Apoiado, garantindo apoio técnico adequado & evolugéo de cada percurso
profissional. O GEI| assegurard ainda a gestéo técnica e financeira dos processos de apoio ao
emprego, 0 apoio as empresas na preparagao de candidaturas a incentivos a contratagdo, bem

como o suporte ao registo em plataformas eletrénicas de recrutamento.

Em articulagdo com o IEFP, o gabinete procedera a atualizagdo de utentes no IEFP Online e a
emissdo de documentos necessarios, promovendo simultaneamente o acesso a formagao, em

cooperagdo com os Centros Qualifica e outras entidades parceiras. Serdo igualmente
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desenvolvidas agdes de apoio a elaboragéo de curriculos e ao reforco de competéncias pessoais
e profissionais, facilitando a integragdo dos candidatos no mercado de trabalho e contribuindo

para a qualificagéo global do tecido econémico local.

No que respeita as oportunidades de financiamento estruturantes, o Plano de Recuperagéao e
Resiliéncia (PRR) representou uma janela relevante para impulsionar investimentos essenciais
ao desenvolvimento econdmico e social do concelho, embora a sua execugédo nem sempre tenha
sido plenamente aproveitada em fases anteriores. O Portugal 2030 abre agora um novo ciclo de
possibilidades para apoiar projetos que valorizem o territério, melhorem a qualidade de vida da

populacéo cabeceirense e reforcem a capacidade econémica do concelho.

O Municipio encontra-se igualmente a preparar-se para o Programa 28/34, garantindo as condi-
¢Oes necessarias para aproveitar plenamente as oportunidades que este novo quadro podera

oferecer ao concelho.

Nesta nova fase de governagéo, o Municipio acompanhara de forma rigorosa e permanente 0s
avisos de abertura de candidaturas, identificando oportunidades que permitam desenvolver ini-
ciativas estratégicas, apoiar o investimento local, promover a inovagao e consolidar respostas de
apoio social, econémico e territorial. Esta vigilancia ativa permitira preparar candidaturas bem
fundamentadas e alinhadas com as necessidades reais do concelho, contribuindo para um futuro

mais sélido, equilibrado e orientado para o progresso coletivo.

3 — Ambiente, Sustentabilidade e Energia

A politica ambiental e territorial do Municipio assume para 2026 um conjunto de intervengbes
gue procuram garantir melhores condi¢cdes de vida, proteger os recursos naturais e modernizar
as infraestruturas publicas, sempre com atencéo as necessidades das populagdes e as especi-
ficidades de cada freguesia. Uma das prioridades é assegurar que todos os cabeceirenses te-
nham acesso a agua canalizada e que a cobertura do saneamento evolua no sentido de se apro-
ximar dos niveis médios registados noutras regides do pais. Pretende-se ainda garantir que a
recolha de residuos urbanos, incluindo a recolha seletiva, chegue de forma regular e eficaz a

todos os lugares do concelho, com qualidade adequada.

O reforgo da gestdo de residuos inclui a instalagéo de ecopontos e pilhdes em todas as fregue-
sias, promovendo simultaneamente campanhas que expliquem de forma clara as vantagens da
separagado e da valorizagao dos residuos. Seré desenvolvido um plano de higienizagdo mais
frequente dos equipamentos de recolha e avangara a recuperagéo e construgdo de novas esta-
¢oes de tratamento de aguas residuais sempre que necessario. As freguesias mais isoladas se-
rdo objeto de estudo para avaliar a viabilidade de solugdes biolégicas de tratamento, ajustadas
a realidade das comunidades de baixa densidade. A renovagao das condutas de abastecimento,
a reducao das perdas de agua potavel e a substituigdo progressiva das redes em fibrocimento
constituem igualmente prioridades.
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O Municipio avangara também com a instalagao de iluminagao led na via puablica e nos edificio
municipais, promovendo uma gestdo mais eficiente da energia. Procura-se simultaneamente in-
troduzir maior racionalidade no uso dos recursos internos, com especial atengéo ao economato
e a utilizacdo de documentagao em formato digital. A modernizagao dos edificios publicos incluira
mecanismos automaticos de gestdo de energia, sistemas de aquecimento baseados em energias
renovaveis e instalagdo de painéis fotovoltaicos sempre que possivel, com o objetivo de reduzir

consumos e diminuir custos operacionais.

No dominio da prote¢éo animal, sera reforcada a sensibilizagdo para os bons tratos aos animais
de companhia, incentivando a adogado responsavel e desencorajando praticas de abandono.
Sera concluida a consolidagéo operacional do Centro de Recolha Oficial de Animais de Compa-
nhia, incluindo procedimentos de esterilizagdo, programas de adogéo e regulamentag&o neces-

saria ao seu funcionamento.

A modernizagdo da frota municipal avangara com a preferéncia por veiculos elétricos, acompa-
nhada pela instalagdo de pontos de carregamento distribuidos pelo concelho. Serdo colocados
cinzeiros puUblicos e dispensadores de sacos para recolha de dejetos caninos em locais adequa-
dos, procurando contribuir para espagos urbanos mais limpos. O Parque Urbano e a Estagtes
de Camionagem continuaréo a ser alvo de atengdo especial, com reforgo da iluminagdo para

melhorar a seguranga e a vivéncia destes espagos.

A protegéo do patriménio natural sera aprofundada através da agéo continua da Protegéo Civil
Municipal e da criagéo de parcerias com entidades publicas, permitindo preservar paisagens,
controlar descargas ilegais e monitorizar caudais ecolégicos das mini-hidricas. As freguesias e
associagdes de baldios continuaréo a ter apoio na gestao e protecéo da fioresta. Sera incentivada
a substituigdo de plasticos nos servigos municipais e nas industrias locais por materiais reutiliza-
veis, contribuindo para um territério mais sustentavel. Estudara ainda a possibilidade de criar no
concelho um ponto de recolha de residuos de construgdo e demoligéo, respondendo a um pro-

blema que afeta caminhos e espagos naturais.

A educacéao ambiental sera valorizada com campanhas nas escolas e na comunidade, promo-
vendo a separagéo de residuos, a literacia ecologica e praticas diarias mais responsaveis. Os
espacos verdes do concelho serdo preservados e recuperados, com melhoria continua da lim-

peza e manutengéo dos jardins, areas verdes e locais de lazer.

No ambito do abastecimento de agua, 2026 marca o inicio de intervengdes estruturantes que
incluem o reforgo das captagoes, a melhoria dos acessos e a construgédo de perimetros de pro-
tegéo. Sera feita a remodelacéo de condutas adutoras que abastecem Bucos, Gondiaes, Vilar
de Cunhas e Riodouro, bem como o reforgo do sistema que alimenta Arco de Baulhe, Vila Nune
e Pedraca. Estéo previstas obras de construgéo de novos sistemas de abastecimento em Fornelo

e Ervideiro e a renovagéo das redes de dgua em Refojos de Basto, Outeiro, Faia e Arco de
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acompanhados da substituicdo progressiva das redes em fibrocimento e da instalagédo de siste-

Baulhe e Vila Nune. Investimentos em tratamento, controlo de qualidade e monitorizag

mas automaticos que permitam reduzir perdas e melhorar a eficiéncia.

Na area do saneamento, avangara a modernizacao das estagdes de tratamento de Cavez e Moi-
menta, a ampliagdo de redes de drenagem em varias freguesias e a manutengéo preventiva das
infraestruturas existentes. Estudos técnicos serao desenvolvidos para preparar futuras candida-
turas relativas a expansao da drenagem de esgotos em Bucos, Refojos de Basto, Cabeceiras de
Basto, Painzela e Outeiro. A rede de aguas pluviais sera igualmente reforcada em locais onde

tal se justifique.

Ao nivel dos residuos sélidos, 2026 vera o reforgo da capacidade de deposigéo de residuos, a
lavagem regular dos contentores, o aumento da recolha em circuitos especificos, a continuidade
da recolha de “monos” e campanhas de sensibilizagao baseadas nos principios de reduzir, reci-
clar, reutilizar e recuperar. A recolha de 6leos alimentares sera expandida e o processo de reco-

Iha de biorresiduos sera consolidado em articulagdo com a RESINORTE.

As areas de lazer e praias fluviais continuardo a ser preservadas com agdes de fiscalizagéo,
manutencao e conservagdo. A Praia Fluvial de Cavez vera a continuagdo da sua requalificagéao
e outros espacgos serdo reabilitados apds danos provocados por intempéries, garantindo condi-

¢Oes mais seguras e agradaveis para residentes e visitantes.

Este conjunto de iniciativas pretende construir um territério mais equilibrado, sustentavel e atento
as necessidades das populagdes, reforgando a qualidade ambiental, a eficiéncia dos servigos

publicos e a valorizagéo dos recursos locais.

4 — Cultura, Desporto e Associativismo

A estratégia municipal para 2026 nas areas do associativismo, cultura, desporto e juventude
coloca as pessoas e as instituicdes locais no centro da vida comunitaria, valorizando o trabalho
desenvolvido no territério e criando novas condigdes para que esse trabalho ganhe dimensao,

qualidade e estabilidade.

No dominio do associativismo, a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto reconhece o papel
decisivo das associagdes na coesao social, na promogao cultural e na dinamizagéo desportiva.
Por isso, a autarquia pretende reforgar o apoio as associagdes locais, redesenhando os modelos
de apoio associativo, desportivo e cultural de forma mais transparente, coerente e ajustada as
necessidades concretas de cada entidade. Sera dinamizado o Gabinete de Apoio ao Associati-
vismo, com enfoque na promogédo de iniciativas, na otimizagdo dos recursos municipais e no
acompanhamento técnico das coletividades. Prevé-se ainda a criagdo de um sistema de partilha
de espacos e meios, em modelo proximo de coworking, que permita uma melhor utilizagdo de

infraestruturas e equipamentos por parte das associagdes, valorizando o trabalho desenvolvido
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em prol das pessoas, das freguesias e do Municipio, com respeito total pela autonomia destas

entidades. Em paralelo, serdo promovidas ages que incentivem a ocupagéo saudavel dos tem-

pos livres, a formagdo e a promogéo cultural e social dos mais jovens e dos mais idosos, com

iniciativas de carater intergeracional.

Na area do desporto, 2026 é assumido como um ano de afirmagdo de uma politica desportiva
abrangente e estruturada. O Plano Desportivo Municipal, organizado em eixos claros de inter-
vengdo, é articulado com a criagéo do Plano Municipal para o Desporto e Juventude, que reunira
numa visdo comum as politicas dirigidas a pratica desportiva e a participagao juvenil. A gestéo
das instalagbes desportivas assenta na atualizagdo da Carta Desportiva Concelhia e na utiliza-
¢80 mais racional das infraestruturas existentes, evitando duplicagdo de recursos entre clubes e
associagbes. A conclusdo da requalificagdo do Estadio Municipal Anténio José Queir6és Gomes
Pereira permitira que este espaco passe a ser utilizado de forma regular pelas diversas associa-
¢bes do concelho, acolhendo treinos, competicoes e eventos de dimensao municipal e supra

municipal.

A politica desportiva municipal integra ainda um conjunto diversificado de iniciativas dirigidas a
populacdo, como o Dia Mundial da Danga, o Dia da Atividade Fisica, o Dia do Ambiente, as
Caminhadas Municipais, as Férias Desportivas, as Noites de Verao, o Dia da Agua, o Dia Olim-
pico, o Inter Escolas de Basto e um evento dedicado aos desportos tradicionais. Esta prevista a
introdugédo de novas modalidades, individuais e coletivas, para estimular a pratica regular de
atividade fisica. O desenvolvimento desportivo no concelho apoia-se numa rede alargada de
parceiros, sendo criado um gabinete especifico de apoio ao movimento associativo desportivo,
acompanhado por um plano anual de formagao para dirigentes, técnicos e colaboradores. A mo-

nitorizagdo dos programas permitira ajustar as respostas e reforgar a participagdo comunitaria.

A dimensdo de promogao e visibilidade do desporto sera reforgada com agdes especificas de
comunicagao, organizagio de seminarios, conferéncias e workshops dedicados aos desafios do
setor. O apoio ao atleta individual sera enquadrado pelo Regulamento Municipal de Apoio Des-
portivo ao Atleta Individual, através da analise rigorosa dos pedidos apresentados, com o objetivo
de criar condigdes para a evolugédo de atletas que representam Cabeceiras de Basto em diferen-
tes niveis competitivos. Esta ainda previsto o estudo e preparagdo de um evento nacional de
Downhill, com potencial para afirmar o concelho como palco de modalidades ligadas a natureza
e ao desporto de aventura, e a continuidade dos apoios necessarios a realizagdo do WRC Rally,

enquanto evento de grande projegéo externa.

Em 2026, a Cultura reafirma o seu papel estruturante na afirmagéo da identidade cabeceirense
e na valorizagéo do territorio. A politica cultural municipal orienta-se para uma viséo ampla, hu-
manista e participativa, capaz de mobilizar a comunidade, fortalecer a criagéo artistica, preservar
préaticas ancestrais e projetar Cabeceiras de Basto num horizonte regional, nacional e internaci-
onal.
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O calendario cultural do concelho integra iniciativas de referéncia que refletem a vitalidale da

tradigOes locais e a diversidade da expresséo artistica. Entre estas destacam-se o Encontro de
Cantares das Janeiras, a Feira dos Saberes e Sabores, a Feira do Livro, o Ciclo do Linho, o
Festival de Folclore Interregional, a Feira e Festas de Sdo Miguel, o Encontro de Quadras de
Sdo Martinho, o Festival de Contadores de Histérias e Lendas, a Festa das Culturas e o Ciclo de
Concertos de Orgao de Tubos. A Festa de Sdo Miguel sera objeto de uma renovagéo profunda,
devolvendo-lhe dinamismo, inovagéo e centralidade enquanto evento estruturante da identidade
cabeceirense. Em articulagdo com esta renovagao, a AgroBasto terd programacéo reforgada e
sera integrada plenamente no periodo das Festas de Sdo Miguel, valorizando a produgéo local

e reforgando a ligagao entre tradigdo, modernizagé@o e dinamizagdo econémica.

No plano das infraestruturas culturais, prossegue o estudo de uma sala de espetaculos municipal
que acolha uma programacao regular, articulada com o movimento associativo e com promotores
culturais independentes. O érgdo da Igreja do Mosteiro de Sao Miguel de Refojos ganhara maior
projecéo através de um ciclo anual de concertos, promovido a nivel regional e nacional, tornando-
se referéncia no panorama cultural do Norte do Pais. Paralelamente, sera aprofundado o trabalho
técnico e diploméatico com vista a preparagéo da candidatura do Mosteiro de Sdo Miguel de Re-
fojos a Patriménio da Humanidade, em articulagdo com municipios e entidades detentoras de

patriménio com caracteristicas semelhantes.

O teatro continuara a desempenhar um papel central na dinamizagéo cultural, com especial des-
taque para a atividade descentralizada nas freguesias, para as iniciativas evocativas do bicente-
nario de Camilo Castelo Branco através do projeto Camilo e a Musica e para o desenvolvimento
do Plano de Salvaguarda do Jogo do Pau, patriménio imaterial que distingue o concelho. O Mu-
seu das Terras de Basto e a Casa da La reforgam a sua missé@o educativa e patrimonial através
de exposigbes tematicas, agoes de conservagao, projetos como o Dia da Tosquia e A La que
nos Une, e atividades que aproximam novas geragbes da memdria coletiva e das tradigdes
téxteis locais. Serao ainda apoiadas edigbes de banda desenhada e publicagées de autores lo-

cais, ampliando o acesso a produgao cultural e a valorizagéo da histéria de Cabeceiras de Basto.

No ambito da candidatura Renovar para Preservar, a Casa do Tempo recebera uma intervengédo
profunda de requalificagéo e modernizagao que permitird melhorar acessibilidades, atualizar cir-
cuitos expositivos, integrar novas solugdes interpretativas e reforgar a experiéncia de quem visita.
Esta renovagdo congrega vérias agbes programaticas, entre as quais exposigoes tematicas
como Boticas Monasticas Beneditinas — Frei Jodo de Jesus Maria, o projeto Histérias Contadas
— Memdrias Guardadas, a segunda edicédo do espetaculo de stand up comedy e o VIl Encontro
de Art'istas, associado ao décimo terceiro aniversario da Casa do Tempo. A oferta cultural inclui
“ainda workshops de literacia financeira, o ciclo de cinema A Sétima Arte para Todos, atividades
criativas e iniciativas alinhadas com valores UNESCO através do Servigo Educativo. No periodo
natalicio, serdo promovidas sessées gratuitas de cinema para escolas, estimulando imaginacéo,
tradigdo e convivéncia comunitaria. A promogéo territorial sera reforgada com novos materiais
14
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audiovisuais, publicagbes e reorganizagdo dos espacos de acolhimento, acompanhada de for-
macgao especializada em comunicagéo, atendimento e interpretagédo patrimonial. Prossegue
igualmente o inventario, higienizagdo e tratamento de espdlio doado por particulares, com vista

a sua futura integragcéo em exposicoes.

O Centro de Estudos Beneditinos Prof. Doutor Frei Geraldo Coelho Dias consolida a sua influén-
cia cultural, educativa e cientifica, aprofundando o inventario e a conservagao do acervo docu-
mental, preparando a disponibilizagédo de catalogo online e reforgando a investigagéo histérica e
editorial. Em 2026, serdo publicadas obras como o Livro de Atas do VIl Seminério Internacional
e o estudo Comer para ter salide. Entre a mesa e a botica, dedicado aos saberes alimentares
dos monges de Basto entre os séculos XVII e XIX. A programag&o inclui ainda o Concurso de
Fotografia Mosteiro de S. Miguel de Refojos [IN}visivel, tertulias tematicas sobre patriménio he-
raldico e cultura teoldgica beneditina, bem como a criagdo do grupo Amigos do Patriménio de
Cabeceiras de Basto. No dominio educativo, continuarado as visitas orientadas sobre a histéria

da biblioteca monastica, estimulando consciéncia patrimonial e literacia histérica.

Esta estratégia cultural projeta Cabeceiras de Basto como territério que valoriza a sua identidade,
mobiliza a comunidade e investe na cultura enquanto alicerce do desenvolvimento humano, so-
cial e econémico. Um concelho que honra a sua histéria e, simultaneamente, constréi novas

oportunidades de criagdo, participagao e futuro.

A juventude é assumida como um dos pilares da estratégia municipal para 2026. O BastFest,
realizado no Parque do Rio, continuara a ser um momento central de encontro, cultura e expres-
sdo juvenil, reforcando a ligagdo dos jovens ao concelho. O Conselho Municipal da Juventude
tera uma dinamizagao reforgada, assumindo o papel de espago permanente de concertagéo e
dialogo entre o executivo municipal e as novas geragdes. Programas como o Voluntariado Jovem
para as Florestas e outras iniciativas do IPDJ serdo articulados com as politicas locais, promo-
vendo envolvimento civico e sentido de responsabilidade. A Casa da Juventude sera afirmada
como espaco prioritario de oportunidades, acolhendo atividades, formagao, encontros e projetos,
e o Parlamento Jovem Municipal tera um papel determinante na formagéo de cidaddos mais

conscientes, informados e interventivos.

Todas estas orientagbes convergem numa mesma visdo: Cabeceiras de Basto como concelho
que valoriza o associativismo, a cultura, o desporto e a juventude de forma rigorosa, estruturada
e proxima das pessoas, transformando estas areas em alicerces da coeséo social, da identidade

local e da projecéao futura do territério.

5 — Segurang¢a Municipal e Protegao Civil

A Protegéo Civil assume, em 2026, uma centralidade estratégica na governagdo municipal, re-

fletindo a importancia crucial da prevencdo de riscos, da seguranga das populacdes e da
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protecgdo do territorio. O novo ciclo politico que agora comega traduz-se numa visdo mais rigo
rosa, estruturada e proxima das pessoas, reforgando areas que exigem maior atengéo e melhor
coordenacdo entre os diferentes agentes responsaveis pela seguranga e pela gestéo de emer-

géncia.

O Municipio orientara a sua atuagéo para uma cooperacao estreita com as entidades que inte-
gram o sistema de protegéo civil, desde o Gabinete Técnico Florestal as forcas de seguranga,
bombeiros, Cruz Vermelha, ANEPC e juntas de freguesia. Esta articulagdo permitira uma coor-
denagdo mais eficaz e um uso rigoroso dos meios existentes, garantindo respostas alinhadas
com as necessidades reais do territério. A instalagéo e dinamizagdo do Conselho Municipal de
Seguranga avangara com reunides regulares e produgéo de recomendagdes destinadas a forta-

lecer a prevencgao e a resposta local.

A atividade das Equipas de Intervengao Permanente dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses
sera apoiada de forma a assegurar o seu funcionamento continuo, contribuindo para uma capa-
cidade operacional reforcada em situacdes de emergéncia. O Plano Municipal de Emergéncia e
Protegdo Civil 2023-2028 continuara a ser executado, com exercicios e simulacros dirigidos tanto
a populagdao como aos agentes envolvidos, permitindo testar procedimentos, ajustar respostas e

consolidar ensino pratico em contexto real.

A seguranca das infraestruturas criticas é uma prioridade inadiavel. O Municipio acompanhara
de perto o Plano de Emergéncia da Barragem de Daivées, promovendo simulacros, agées infor-
mativas e monitorizagdo adequada dos sistemas de aviso. Paralelamente, serdo reforgados os
meios técnicos, humanos e materiais afetos a Protegéo Civil Municipal e a sua equipa multidis-

ciplinar, ampliando a capacidade de intervengao preventiva e reativa.

O territdrio florestal continuara a exigir vigilancia permanente. A operacionalizagéo da Equipa de
Sapadores Florestais sera mantida, com reforgo das agées de prevengao e de defesa da floresta.
O Municipio apoiara ainda as associagdes de baldios na plantagéo de flora autéctone e na im-
plementagado de programas plurianuais de protegao civil preventiva, essenciais para reduzir ris-
cos e recuperar ecossistemas fragilizados. No ambito da Gestéo Integrada de Fogos Rurais, a
autarquia acompanhara vigilancia, prevengao estrutural e agées de combate, coordenando es-

forgos com os restantes agentes.

As Unidades Locais de Protegao Civil terdo continuidade no seu processo de criagéo e capaci-
tagdo, valorizando a proximidade e o envolvimento das comunidades, enquanto a resposta a
ocorréncias sera apoiada com meios municipais adequados para garantir rapidez e eficacia. A
prevencgao incluira ainda a intensificagdo do combate a vespa velutina, com agbes conjuntas

entre Municipio, juntas, apicultores e populagéo.

A educagao para o risco sera aprofundada através de campanhas regulares dirigidas a popula-
¢ao, briefings com os agentes de protegéo civil e iniciativas pedagdgicas nas escolas, incluindo
a participagao no exercicio nacional A Terra Treme. Seréo realizados simulacros de acidentes e
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incéndios com as freguesias, envolvendo bombeiros, Cruz Vermelha, GNR, associagdes de bal-
dios e entidades da area da prevencgao rodoviaria, garantindo que a populagéo conhece os dife-

rentes tipos de risco e as formas adequadas de atuagao.

A autarquia desenvolvera politicas ativas de promogéo da seguranga rodoviaria, com a criagao
de um Plano de Seguranga Rodoviaria para o periodo 2025-2035, orientado para metas claras
de redugao da sinistralidade. Serao instalados redutores de velocidade devidamente assinalados
nas vias mais movimentadas dos principais ndcleos urbanos, assegurando maior protegdo de

pedes e condutores.

A Policia Municipal tera um papel reforcado em 2026. O aumento do seu quadro e das suas
atividades permitira maior acompanhamento a idosos que vivem em freguesias afastadas, favo-
recendo uma presenca regular, humana e protetora. A definicao clara das atribuigdes da Policia
Municipal sera aprofundada, promovendo, através da Associacdo Nacional de Municipios, um
didlogo com a administragéo central que permita ampliar competéncias e fortalecer a sua auto-
nomia na seguranga urbana e no apoio as comunidades isoladas. O policiamento de proximidade
sera intensificado, com rondas regulares organizadas em articulagdo com a GNR e com especial

atengao as zonas remotas do concelho.

Cabeceiras de Basto projeta assim, para 2026, uma politica de protecao civil assente na preven-
¢ao0, na organizagao rigorosa, na modernizagéo, na intervengdo coordenada e na centralidade
das pessoas. E um caminho orientado para a seguranga, o bem-estar e a resiliéncia das comu-

nidades, construido com sentido de responsabilidade, realismo e viséo estratégica.

6 — Urbanismo, Ordenamento Territério, Patriménio e Transpor-
tes

O periodo de 2026 a 2029 representa um momento decisivo para o futuro de Cabeceiras de
Basto, assinalando um novo ciclo de governagao orientado para o planeamento estratégico, a
valorizagdo do territorio e a concretizagédo de investimentos estruturantes. Este sera um tempo
marcado pela defini¢cdo clara das prioridades do concelho e pela criagdo das bases que orienta-

rao o desenvolvimento municipal na préxima década.

Em 2026 esta prevista a conclusdo da Revisdo do Plano Diretor Municipal, um instrumento terri-
torial fundamental que estabelecera uma visao atualizada, coerente com os desafios ambientais,
sociais e econémicos que o concelho enfrenta. Este processo permitira alinhar o territério com
modelos de ordenamento modernos e sustentaveis, dando resposta a novas dinadmicas popula-
cionais, as necessidades habitacionais e as exigéncias de protecdo do patriménio e da paisa-

gem.

Sera igualmente iniciado o procedimento da Unidade de Execugéo do Plano de Pormenor da
Area Nascente do Mosteiro de Sdo Miguel de Refojos, passo indispensavel para materializar a

requalificagdo urbana prevista para esta zona de elevado valor patrimonial e cultural. Esta
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intervengao sera determinante para reforgar a integragcédo do Mosteiro no tecido urbano € para

consolidar o seu papel central na vida do concelho.

No dominio da habitagao, a Estratégia Local continuara a enquadrar a agdo municipal. O ano de
2026 marcara o avango de projetos de construgdo de habitagbes a custos controlados, com des-
taque para a zona das Cerdeirinhas, bem como a aquisigéo e reabilitagdo de iméveis devolutos
para conversdo em fogos municipais. Esta abordagem diversificada pretende responder as ne-
cessidades habitacionais, combater a desertificagdo dos lugares mais periféricos e dar novo uso
publico a edificios subutilizados. Sera ainda elaborada a Carta Municipal de Habitag¢éo, aprofun-

dando o diagndstico e orientando futuras intervencdes.

A modernizagéo dos Sistemas de Informagao Geografica ganhara centralidade, com reforgo do
Geoportal municipal, criagdo de novas ferramentas de analise técnica, atualizagéo da cartografia
de infraestruturas, acompanhamento das operagdes urbanisticas, gestao integrada de cemitérios
e toponimia, e melhoria da consulta e monitorizagdo dos planos territoriais. O Balcdo Unico do
Prédio mantera um nivel elevado de rigor no registo cadastral, assegurando um servigo tecnica-

mente sélido e reconhecido pela qualidade.

No ambito da mobilidade e transportes, continuara o trabalho técnico articulado com a CIM do
Ave, incluindo medidas de apoio a redugéo tarifaria € acompanhamento do programa Incen-
tiva+TP. Este periodo sera igualmente marcado pela preparagdo e gestdo de investimentos de
grande relevancia, enquadrados em financiamentos externos como o PT2030, o PPR e as Inici-

ativas Territoriais Integradas.

Entre os projetos estratégicos previstos para 2026-2029 encontram-se a requalificagdo dos Cen-
tros de Satide de Cabeceiras de Basto e do Arco de Balilhe, o desenvolvimento da Area Industrial
do Arco de Baulhe e a consolidagdo da Zona Industrial de Cavez. Esta também programada a
evolugao do Centro Desportivo de Cabeceiras de Basto, a modernizagao dos equipamentos des-
portivos municipais e a requalificagdo do Nucleo Ferroviario do Arco de Ballhe. Prevé-se a ex-
pansdo do Parque Urbano, a adaptacéo da pista de aeronaves, o desenvolvimento de uma via
ciclavel entre Arco de Balilhe e Cabeceiras de Basto, a qualificagdo ambiental dos rios Peio e
Ouro, a ampliagdo e modernizagdo da Casa da Cultura, a criagdo do Centro Cultural de Cabe-
ceiras de Basto e a elaboragao dos projetos das Oficinas Municipais, do Viveiro de Empresas e

da adaptagdo das antigas Finangas e Tesouraria a novos servigos municipais.

Serao desenvolvidos projetos de requalificagdo urbana, nomeadamente na Rua Dr. Francisco
Botelho, na Praga da Republica, no Palco do Parque do Mosteiro, na Praia Fluvial de Vilela e o
estudo da viabilidade do Jardim de Infancia de Olela. Estao igualmente programadas operagées
relacionadas com o Campo do Seco, o Masterplan da vila de Arco de Balilhe e as expansdes
das Areas Industriais de Lameiros e da Ranha. O concelho avangara também com o estudo e
preparagdo da Variante Norte 8 EN 205 e com o arruamento entre a Rotunda da Sobreira e

Barbeito.

18

19/270



W

O planeamento e gestéo urbanistica serdo reforcados com a elaboracdao do Regulamento do
RMUE e da respetiva tabela de taxas, com o desenvolvimento de Unidades Operativas de Pla-

neamento e Gestdo e com o acompanhamento técnico de operagdes de requalificagao urba
focadas na mobilidade sustentavel e na valorizagdo do Mosteiro de Sdo Miguel de Refojos. O
Municipio procurara igualmente, junto da administragéo central, garantir o avango da Variante do

Tamega, promessa antiga e essencial para a ligagao entre os municipios de Basto.

A arquitetura paisagista tera um papel destacado, assegurando a qualificagdo dos espagos ver-
des e do espago publico, promovendo solugdes que aumentam a resiliéncia ambiental e reforgam
a vivéncia urbana. Este trabalho sera acompanhado pela reorganizagéo da publicidade, das es-
planadas e da ocupagéo do espago publico, garantindo harmonia e legalidade. A autarquia apoi-
aré também a realizagdo de eventos de desporto automével, incluindo o WRC Vodafone Rally

de Portugal, cuja proje¢ao nacional e internacional exige uma preparagéo técnica rigorosa.

A manutengéo da rede vidria sera orientada por um plano de recuperagéo e requalificagdo mu-
nicipal, com melhorias em estradas e caminhos, renovagdo de sinalizagao vertical e horizontal,
limpeza regular das bermas e implementagéo de sentidos Gnicos em ruas estreitas. Sera estu-
dada a criagdo de novos estacionamentos. O reordenamento do transito na Praga da Replblica
procurara destacar a figura de O Basto e devolver ao Mosteiro toda a sua imponéncia visual. Os

cemitérios municipais serdo melhorados e ampliados de forma organizada.

O Municipio pretende ainda reforgar a rede de trilhos e percursos naturais, com criagéo de pas-
sadicos e acessos a zonas de grande beleza que atualmente se encontram menos acessiveis.
O parque automdvel municipal sera progressivamente renovado com viaturas elétricas, redu-

zindo emissdes e custos de operagéo.

Por fim, sera criado um mecanismo agil de recegéo e tramitagéo de anomalias no espago publico,
permitindo resposta rapida e monitorizagdo continua, acompanhado de uma politica robusta de
simplificagdo administrativa e digitalizagao, facilitando pedidos online de licengas, certiddes e

processos urbanisticos, com acompanhamento em tempo real.

Este conjunto de a¢bes traduz uma visédo clara para o futuro de Cabeceiras de Basto, baseada
na qualificagdo do territério, na modernizagéo das infraestruturas e na construgdo de solugoes
duradouras que reforgam a qualidade de vida de toda a populagao.

6.1 — Freguesias
Neste capitulo apresentam-se, por freguesia, as acdes a executar ao nivel da mobilidade e aces-

sibilidades, bem como outras intervengdes relacionadas com urbanismo e edificios, infraestrutu-
ras desportivas e equipamentos de lazer, cemitérios e capelas mortudrias, saneamento basico e

rede de abastecimento de agua, entre outras.

Devido ao reduzido prazo para a elaboragao do orcamento e a informagéo incompleta relativa a
muitas das agdes propostas, ndo foi possivel quantificar as diferentes intervengées, o valor por

freguesia e o valor global total. Por esta razéo, tal como nos comprometemos com os Presidentes
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entrega das propostas para o triénio 2027/2029, no primeiro trimestre de 2026, poderemos ana- ,6 /\/2
/

lisar adequadamente, as obras que efetivamente podemos incluir no orgamento municipal. V/(

Ao longo do ano de 2026 serdo quantificadas as agbes executadas constadas desta listageme, —
periodicamente, sera elaborado um ponto de situagéo, de forma a garantir equidade entre todas

as freguesias.

Para tal, além da quantificagdo dos custos, serdo considerados, com igual peso, dois fatores de

ponderagao: a area e o nimero de residentes de cada freguesia.
ABADIM
e Elaborar o projeto para implementagéo da rede de saneamento;

e Elaborar o projeto para a execugéo de muros de suporte em locais que apresentem

abatimentos significativos na Rua do Esporéo;

e Elaborar o projeto e executar a rede de saneamento e aguas pluviais na Zona de Aco-

Ihimento Empresarial da Ranha;

e Elaborar o projeto e executar a rede de saneamento e aguas pluviais na Zona Acolhi-

mento Empresarial da Ranha;
e Pavimentar o acesso ao reservatorio da Zona de Abastecimento de Abadim — 1.2 Fase;
¢ Pavimentar a Quelha do Jorge — 2.2 Fase;
e Pavimentar a Rua de Tras da Portela - 1.2 Fase;
e Apoiar a requalificagdo o espago contiguo ao Largo da Corredoura;

e Elaborar o projeto para execu¢éo de muros de suporte em locais que apresentem aba-

timentos significativos na Rua da Ranha.
UNIAO DE FREGUESIAS DE ALVITE E PASSOS

e Pavimentar entre o Cruzeiro e o Lugar do Penedo, em Passos;

e Pavimentar desde a Poga do Monte até a Capela da Aparecida, em Petimao;
e Alargamento e pavimentagdo da Rua da Portela de Cima;

e Alargamento e pavimentagdo da Rua da Portela de Baixo;

e Estudo de reabilitacdo da Escola de Alvite;

e Requalificar os polidesportivos de Alvite e de Petiméo;
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Melhorar os acessos, iluminagao e requalificar o cemitério de Alvite;
Colocar rails de protegédo na via entre Alvite e Passos;

Colocar mais contentores de RSU na Unido de Freguesias de Alvite e Passos e instalar

ecopontos no lugar de Petiméo;

Requalificar a Rua de Alvite - passeios, estacionamento, iluminagdo, mobiliario urbano e

espacos verdes.

UNIAO DE FREGUESIAS DE ARCO DE BAULHE E VILA NUNE

Requalificar o edificio da habitagéo social;
Ampliar a rede de drenagem de aguas residuais na Rua da Cerca Nova;
Ampliar a rede de drenagem de aguas pluviais na Rua dos Ferreiros;

Elaborar o projeto para a instalagédo do Viveiro de Empresas na Central de Camiona-

gem;
Regenerar urbanisticamente a Avenida Capitédo Elisio de Azevedo — 2.2 Fase;

Requalificar e Ampliar a Unidade de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP) do

Arco de Badlhe, com recurso parcial a empréstimo;

Requalificar o Pavilhdo Gimnodesportivo do Arco de Badlhe;

Requalificar a Piscina Coberta do Arco de Baulhe;

Modernizagao e Dinamizagao do Nucleo ferroviario do Arco de Baulhe;

Ampliar a rede de saneamento ho Bairro da Cerca Nova e na zona de Morgade;
Efetuar a recolha do lixo em horario noturno na zona urbana da freguesia;
Beneficiar a ETAR de Arco de Baulhe;

Beneficiar a ETAR de Vila Nune;

Reforgar o servigo de iluminagéo puiblica nas imediagdes da Capela de Nossa Senhora

dos Remédios;
Reabilitar a EB do Arco de Ballhe — 2.2 Fase;
Requalificar a rotunda da A7;

Apoiar a ampliagéo da Casa Mortuaria;
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Estudar a possivel aquisigao de terreno para a construgdo de um parque de estaciona-
mento na Avenida Capitdo Elisio de Azevedo;

Concluir as infraestruturas da Zona de Acolhimento Empresarial de Vila Nune;

Dar inicio a 2.2 fase das obras de requalificagdo da Avenida Capitdo Elisio de Azevedo;
Iniciar as obras de requalificagdo da USF do Arco de Balilhe;

Elaborar projeto para da Zona de Acolhimento Empresarial do Arco de Ballhe;

Apoiar o Carnaval do Arco de Ballhe.
BASTO

Concluir a rede de saneamento de Olela;

Remover e substituir a cobertura existente no Jardim de Infancia de Olela;
Colocar iluminagao e ligagao de agua na Zona de Lazer;

Reforgar o servigo de iluminagao publica;

Ampliar a Rede de Drenagem de Aguas Residuais na Rua de Sta. Senhorinha;
Reparar a Travessa da Devesa, Travessa do Alto (ao n.° 36) e na Rua do O;
Beneficiar o caminho de Soutelos — Bertelos;

Pavimentar o caminho Entre a Senhora dos Bons Caminhos e a Terra Nova;
Pavimentar o caminho de Cestelo e Travessa do Castro,

Requalificar o caminho de Gaiteiras;

Proporcionar apoio técnico para construgdo de percurso pedestre e circuito de manu-

tengao.
BUCOS

Reforgar a iluminagéo ptblica no entroncamento do caminho do Senhor dos Aflitos e na

Rua do Castelo;

Elaborar o projeto de rede de saneamento;

Instalar tratamento de agua para remogao de aluminio no reservatério de Além Rio;
Pavimentar acesso ao reservatorio da Zona de Abastecimento de Além do Rio (1.2

Fase);
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Pavimentar em revestimento da Rua da Sr.? dos Aflitos;

Pavimentar em Paralelo (méo de obra) da Rua do Centro, em Vila Boa;
Pavimentar em Paralelo (mao de obra) da Rua das Toupeiras, em Carrazedo;
Pavimentar (substituigio de Paralelo) da Rua de Além do Rio;

Apoiar a construgdo de muro de suporte junto & Capela Mortuaria;

Efetuar o projeto de rede de saneamento basico na freguesia;

Colocar tubos de drenagem de aguas pluviais sobre a EN 205, junto & paragem de

autocarros.
CABECEIRAS DE BASTO

Concluir a rede de drenagem de aguas residuais na Rua do Queiroal;
Elaborar projeto para ampliagdo da rede saneamento;

Reforgar a iluminagéo publica no Lugar de Lapela;

Pavimentar a Rua do Pinheiro (2.2 fase), no Lugar do Casal;
Repavimentar Rua do Queiroal (apés execugéo da rede de saneamento);
Executar a rede de saneamento basico nas Lameirinhas;

Pavimentar o Caminho de Sandim ao lugar da Fragua (2.2 Fase);
Pavimentar a Rua de Celeird (2.2 fase);

Estudar a aquisigédo da casa e terreno junto a curva do Batista, a fim de permitir o alar-

gamento da via;

Celebrar protocolo com a Fundagéo Anténio Joaquim Gomes da Cunha relativo a abas-

tecimento de agua;

Requalificar o edificio de apoio & praia fluvial e area do parque infantil.
CAVEZ

Projetar e executar a requalificagdo do edificio da Praia Fluvial de Cavez;
Requalificar o parque infantil da Escola Basica de Cavez;

Requalificar as instalagdes da Junta de Freguesia de Cavez e Posto de CTT no Centro
Comunitario de Cavez para a instalagdo do Espago de Atendimento Unico/Espago do
Cidadao;
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Requalificar a Praia Fluvial de Cavez;

Concluir as negociagdes com a Iberdrola para a reabertura da Pista de Pesca Despor-
tiva de Cavez;

Elaborar o projeto de execugéo da Zona de Acolhimento Empresarial de Cavez;

Executar o coberto nas traseiras do edificio da Escola Basica e Jardim de Infancia de

Cavez;

Ampliar a rede de drenagem de aguas residuais no lugar de Moimenta;

Beneficiar a ETAR de Cavez;

Instalar equipamento para tratamento de aguas na Zona de Abastecimento de Cavez;
Concluir a empreitada Renaturalizagdo das Margens da praia fluvial de Cavez;
Reforgar a iluminagdo publica para a Rua dos Pousadouros;

Reforgar a iluminagao publica junto a Escola de Arosa e na Rua dos Pousadouros;
Reconstruir o muro a entrada do Lugar de Arosa;

Reforco e pavimentagdo da ponte de Moimenta;

Pavimentar as areas de alargamento efetuado na EM 518;

Alargar a primeira curva da EM 518, junto @ EN 206, no ambito do Contrato Interadmi-

nistrativo celebrado entre o Municipio e a Junta de Freguesia;

Alargar a pavimentagao da Rua da Vista Alegre, no Lugar de Palheiros;
Concluir o alargamento e pavimentagéo da Rua do Carril;

Alargar pequeno trogo da Rua do Carril;

Pavimentar o caminho do Campo de Futebol & Travessa do Esturrado;
Pavimentar a area de alargamento, ja efetuada, junto a Escola de Arosa;
Implantar a toponimia nos lugares de Arosa e da Mata Loba;

Estudar a criagdo de ECL no Centro Comunitario de Cavez;

Efetuar candidatura para que a festa e a capela de S. Bartolomeu sejam classificadas

como Patriménio Imaterial da Humanidade;

Continuar a executar a rede de saneamento basico na Rua do Ribeiro do Arco, Rua da

Malga, lugar de Arosa e lugar de Moimenta;
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Melhorar a rede de abastecimento de agua na freguesia;

Requalificar e sinalizar o trogo dos Caminhos de Santiago.

FAIA

Requalificar o parque infantil da Escola Bésica da Faia;

Ampliar a rede de drenagem de aguas residuais na Rua das Barreiras;

Desativar a ETAR da Faia;

Construir muros e pavimentar a Rua do Ramalhedo (2.2 Fase);
Construir o muro de suporte na Travessa do Vilar;
Requalificar a Estagao de Tratamento de Aguas Residuais do Parque do Ribeiro;

Renovar o Parque Infantil e de Lazer do Largo da Sra. do Amparo.

GONDIAES E VILAR DE CUNHAS

Beneficiar o Pontao sobre a Ribeira do Freixo, na EM518 entre o lugar de Cunhas e o

Lugar do Torneiro;

Concluir a repavimentagdo da EM 518 (zona do Torneiro) e construir valetas entre Cu-

nhas e Rabigais;

Concluir a Rua do Pogo (Uz);

Elaborar projeto para alargamento da EM1725 entre o Lugar do Samé&o e o Lugar da

Uz;

Construir a ligagao entre as instalagdes do Grupo Associativo do Saméo e a EM 1725;
Elaborar o projeto para unir a Rua das Felgueiras e a EM 1725;
Elaborar a projeto para requalificagéo do acesso a igreja de Gondiées;

Elaborar o projeto para a requalificagdo do Caminho dos Moinhos e recuperagdo dos

moinhos existentes.

OUTEIRO

Elaborar o projeto de manutencdo da Ponte de Fojos;

Concluir a pavimentagdo desde a reta de Fojos até ao cruzamento com a Rua Santa

Maria Maior;
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Requalificar a pavimentagdo da Rua dos Tamanqueiros;

Implementar a rede de saneamento basico e de abastecimento de dgua nos lugares de

Fojos e de Ervideiro;

Requalificar o polidesportivo e balnearios, construir parque de estacionamento, infantil

e de merendas;

Requalificar as escolas de Fojos e da Sobreira.
Pavimentar a rua do Rival;

Requalificar a rua de Panelada;

Pavimentar a rua Fonte do Pinhé;

Requalificar o caminho do ribeiro;
PAINZELA

Repavimentar em revestimento da Rua da Touga;
Pavimentar o acesso ao Reservatdrio da Zona de Abastecimento de Baloutas (1.2 Fase);
Elaborar projeto para a implementagéo da rede de saneamento na Rua de Santo André;

Reparar a pavimentagéo nas ruas de Santo André, de Baloutas, de Gragilde, do Telhado
(em Terreiros), da Ranha e das Alminhas (junto & EN 205);

Requalificar o acesso desde a Rua das Colheiras a EN 205;

Construir a travessia pedonal junto & ponte romana.
PEDRACA

Reforgar iluminagdo publica na Rua Coronel Cunha Reis;
Repavimentar a Rua de Buenos Aires (acesso ao cemitério);

Concluir a pavimentagao da Rua das Fonteiras (lado nascente);
Pavimentar a Rua da Ponte das Tabuas;

Repavimentar uma pequena parte da Rua da Ribeira Grande;
Reconstruir uma pequena parte do muro de suporte da Rua do Tomé;
Regularizar a Calgada do Largo de Boadela;

Pavimentar a Rua do Vale (Boadela);

26

271270



Pavimentar a Rua da Pontinha e Rua Central;
Executar parte do saneamento em Pedraca;
Pavimentar a Rua do Vale (Boadela);

Reforgar a iluminagéo publica.
REFOJOS DE BASTO

Elaborar o projeto da captagcéo de agua na Ribeira de Penoutas para servigo de rega

nos espagos verdes de Refojos de Basto;
Pavimentar o arruamento Rotunda da Sobreira — Barbeito;

Instalar grade automatica na entrada da estagéo elevatéria de esgotos da Portela (Av.
29 de Setembro);

Beneficiar a ETAR de Carrazedo;

Beneficiar a ETAR de Quteirinho;

Reposicionar os bancos em frente da sede da Junta;

Beneficiar a ETAR de Refojos de Basto;

Efetuar marcagao horizontal nas ruas Adelino Amaro da Costa e Irmao Pedro de Basto;
Beneficiar a estagéo elevatdria de aguas residuais do Quinchoso;

Colocar lombas na EM 519 na Quinta da Mata e Chacim;

Remodelar a rede de abastecimento de agua na Nossa Senhora da Saude;

Ampliar a rede de drenagem de aguas residuais na Rua do Marceneiro;

Remodelar a rede de abastecimento de agua na Nossa Senhora da Salde;

Projetar e executar o novo reservatério de Chacim, interligando em alta a Zona de Abas-

tecimento de Chacim e a Zona de Abastecimento de Boadela;

Repavimentar em revestimento na Rua das Cantarinhas, no Lugar de Lameiros;
Requalificagdo Urbana das Entradas da Vila de Cabeceiras de Basto;
Pavimentar vias no Lugar de Cucana;

Colocar canaletes, executar valetas e pavimentar o Beco de Lameiros;

Construir acesso entre a Ponte de Pé e Fontao;
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6.2 -

Reconstruir a Ponte de Arame, na Freita;

Reconstruir a Ponte de Tabuas, na Cefra.
RIO DOURO

Repavimentar o da EM 519-1, entre Campelos e Asnela;

Alargar, em alguns trogos, da EM 519-1, entre Asnela e Cambeses;
Pavimentar a Rua de Sto Estevao (Eir6);

Iniciar a requalificagdo da Rua dos Moinhos (Vilela). 12 fase, alargamento;
Pavimentar a Travessa da Portela (Leiradas);

Conclusao da requalificagdo (em cubo) da Rua do Meio (Asnela);

Pavimentar o Largo da Capela (Cambeses);

Repavimentar a parte inicial da Rua do Jagundo (Rio Douro);

Construir Muro de Suporte em Corgassudes e Quelha do Bento (Teixugueiras);

Elaborar o projeto e iniciar a construgdo da rede de abastecimento de agua no lugar de

Fornelo;
Substituir condutas da rede de abastecimento de dgua nos lugares de Moscoso e Vilela;
Construir novo reservatério de abastecimento de 4gua em Asnela;

Apoio a aquisi¢ao de terreno junto a sede da Junta para alargamento de via, construgéo

de Zona de Lazer e construgdo de Parque de Estacionamento;
Elaborar projeto para requalificagdo da zona de banhos na Ribeira de Vilela;

Elaborar projeto para rede de saneamento basico no lugar de Vilela.

Municipio de Cabeceiras de Basto

Depois de apresentadas as intervengdes previstas para as diversas freguesias, importa reforgar
também a visdo global que enquadra estas decisbes e que guiardo a agdo do Municipio.
Este conjunto de propostas assenta no reforgo da qualidade dos servigos publicos, modernizagao

estrutural do concelho e promogdo de um desenvolvimento sustentavel e equilibrado.

Figuram entre as propostas:
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Instalagdo de um novo sistema de abastecimento e controlo de combustivel para ab
tecimento das viaturas;

Elaborar projeto e transferéncia para dominio municipal do edificio das antigas finan-
cas;

Aquisigdo de maquinas e viaturas elétricas, e abate das viaturas mais velhas que te-
nham problemas mecénicos, com custos de reparagao acentuados;

Aquisigdo de viatura para cisterna de 1000L para abastecimento externo de viaturas;
Aquisigdo de viatura ligeira de caixa aberta, para apoio na gestdo dos biorresiduos -
candidatura Cabeceiras de Basto + Sustentavel;

Investimento em Hardware e Software para diminui¢do da burocracia municipal;
Atualizagdo do Documento de Enquadramento Estratégico - projeto de execugéo;
Elaboragao do Projeto de requalificagcdo e ampliagdo da Casa da Cultura para a insta-
lagéo de arquivo e servigos municipais;

Inicio do Projeto do Centro Cultural de Cabeceiras de Basto, ap6s a definigédo do local
de implantacgéo;

Elaboragéo do Projeto das Oficinas Municipais e inicio da mudanga de instalagbes;
Requalificagdo do Posto Territorial da GNR, que aguarda financiamento;

Elaboragéo do Projeto de reabilitagdo e valorizagdo do Rio Peio e do Rio de Ouro - 24
km de zonas Ribeirinhas, que aguarda financiamento;

Elaboragéo do Projeto de requalificagdo do palco do Parque do Mosteiro;

Elaboragado do novo REOT — Relatério sobre o Estado de Ordenamento do Territdrio;
Elaboragao da Carta Municipal de Habitagéo, coordenado com a reavaliagcdo da Estra-
tégia Local da Habitagéao;

Reparacgao/substituicdo de estores na Escola Basica e Secundaria de Cabeceiras de
Basto e Escola Padre Dr. Joaquim Santos;

Construgdo, reformulacdo e ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua nas
freguesias;

Reforgo e beneficiagao de captagbes de agua;

Aquisicao de contentores para deposicéo de residuo sélidos urbanos (RSU) e melhoria
das condigOes de deposigdo;

Construgéo de plataformas para contentores de RSU;

Aquisicao de baterias de ecopontos de superficie para refor¢o da recolha seletiva;
Manutencgéo e reparagdo dos Cemitérios Municipais;

Construgao e beneficiagdo de espacgos verdes e jardins;

Beneficiagao de infraestruturas desportivas;

Beneficiagao de infraestruturas de lazer do concelho;

Beneficiagao de Parques Infantis;

Beneficiagcdo das Zonas de Acolhimento Empresarial e Polos Industriais;

Melhorar a eficiéncia energética e seguranga dos edificios municipais;
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e Instalagdo de unidades de produgdo para auto-consumo UPAC nos edificios munici-
pais;

e Execugdo de diversos muros em pedra em locais com risco significativo de desaba-
mento;

e Pavimentagbes em revestimento betuminoso em diversas freguesias;

e Melhoria continua da sinalizagéo e do transito;

e Efetivagdo do contrato promessa de compra e venda do prédio urbano na Praga da
Republica - Arquivo Municipal;

e Concluir as obras atuais do Centro Desportivo de Cabeceiras de Basto, incluindo as
necessarias para aprovagao da Associagdo de Futebol de Braga;

e Conclusao da construgdo de 10 fogos para habitagdo social no lugar das Cerdeirinhas;

e Dinamizar os Bairros Comerciais Digitais: Cabeceiras Emotion Street;

e Requalificacdo do Centro de Saude de Cabeceiras de Basto;

e Implementar a Rede Urbana Inteligente;

e Dar continuidade ao programa “Cabeceiras de Basto Inclusivo: Reabilitagdo de Habita-
¢éo”;

e Dar continuidade e reforgar o programa “Recolha Bio 2023”;

e Implementar o programa “Cabeceiras de Basto + Igual: Programa de Dinamizag¢ao dos
Espacos de Convivio e Lazer”;

e Implementar o projeto “Cabeceiras de Basto + Eficiente: Promogéo da Eficiéncia Ener-
gética na Casa dos Magistrados”;

¢ Implementar o projeto “Cabeceiras de Basto + Sustentavel: Gestao de Residuos”;

e Promover a requalificagdo e modernizagédo do Pavilhdo Gimnodesportivo de Refojos
de Basto com recurso a programas de apoio Europeu (mais lato), ou a meios préprios
(mais cirdirgico);

e Promover a requalificacdo e modernizacdo da Piscina Coberta de Refojos de Basto
com recurso a programas de fundos comunitarios, ou a meios proprios (mais cirrgico);

e Iniciar a execugdo do projeto “Renovar para Preservar — Casa do Tempo”;

¢ Implementar o projeto PMUS - Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel;

e Manutengéo de equipamentos Municipais.

7 — Educacgéao e Transigao Digital

A Educacado ocupa, em 2026, um lugar absolutamente central na agdo municipal, refletindo a

convicgéo de que o futuro de Cabeceiras de Basto depende da qualidade das oportunidades

oferecidas a criangas, jovens e familias. A construgdo de uma comunidade coesa, inclusiva e

participativa exige uma escola capaz de promover igualdade de acesso, participagéo ativa e va-

lorizagdo das capacidades de cada aluno. E nesta visdo que assenta a orientagéo politica que
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agora se inicia, orientada para praticas educativas modernas, socialmente responsaveis e plp-

fundamente ligadas ao territorio.

A autarquia procurara desenvolver uma politica educativa que integra incluséo, inovagéo e de-
senvolvimento humano. Esta atuagdo incide na gestéo eficiente dos espacos escolares, na ma-
nutengao e requalificagédo dos edificios, no acompanhamento técnico das necessidades das es-
colas e na valorizagdo do pessoal nao docente, sempre em articulagdo com a Diregdo do Agru-
pamento. Serdo criadas condigdes que elevam o bem-estar, a seguranga e a qualidade da ex-

periéncia educativa, fortalecendo as bases do percurso escolar.

Apoiar familias e comunidade educativa é outro eixo prioritario. As Atividades de Animagao e
Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia (CAF) continuaréo a ser assegu-
radas com rigor técnico e logistico, enquanto as Atividades de Enriquecimento Curricular terdo
acompanhamento especializado, envolvendo a contratacdo de técnicos e a aquisi¢cdo dos mate-
riais necessarios. O apoio aos estudantes sera reforgcado, através de bolsas de estudo adequa-
damente ponderadas pela situagdo econémico-financeira das familias, pela avaliagdo de mérito

e pela analise dos especialistas da educac¢éo, garantindo clareza e justica no acesso.

A articulagdo com instituicoes locais sera aprofundada, nomeadamente com o Colégio de Sao
Miguel de Refojos, para o desenvolvimento de Cursos de Especializagdo Tecnoldgica. O ensino
profissional sera valorizado em cooperagdo com associagcbes empresariais do concelho e da
Regido de Basto, ampliando as ligagdes entre escola e mercado de trabalho. O Municipio de-
senvolvera agbes de promogao da cidadania, da democracia, da igualdade e da prevengéo da
violéncia, reforgando a capacidade das escolas para responder a fenémenos como a violéncia

doméstica, a violéncia contra idosos, a violéncia escolar e a violéncia de género.

A expansdo da fibra ética a todas as freguesias serd promovida como ferramenta essencial de
igualdade e competitividade, com prioridade definida para as Zonas de Acolhimento Empresarial.
A Biblioteca Municipal Dr. Anténio Teixeira Carvalho terda um novo dinamismo, com horarios ajus-
tados as necessidades dos estudantes, sobretudo em época de exames. A Educagéo de Adultos
sera valorizada, com programas orientados para combater o analfabetismo e, sobretudo, o anal-

fabetismo funcional.

A dignificagdo da Educagao no concelho sera aprofundada através da melhoria das infraestrutu-
ras escolares, do reforco do mobilidrio e dos materiais didaticos e da organizagéo de Férias
Escolares gratuitas, com refeigdes e transporte assegurados. Serdo criados espacgos de apoio
ao estudo destinados a alunos com menos recursos, e os horarios das atividades educativas

serdo ajustados para garantir maior equilibrio entre necessidades familiares e tempos escolares.

A aproximacgao entre jovens e percursos profissionais sera incentivada com a Mostra de Cabe-
ceirenses, organizada com o Agrupamento e com o Colégio de Sdo Miguel de Refojos, reunindo
antigos alunos e personalidades locais que partilhardo experiéncias académicas e profissionais.

Complementarmente, serdo promovidas visitas a empresas, reunides com empresarios e
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iniciativas como Ideias para a Minha Terra, incentivando o espirito de iniciativa e o empreende-
dorismo entre jovens. A realizagdo anual de uma simulagéo eleitoral jovem criara um contexto
formativo essencial para reforgar valores democraticos e compreensao dos processos de deci-

séo publica.

A valorizagdo das tradigdes locais estara presente no ensino do Jogo do Pau e das dangas fol-
cléricas, fortalecendo a ligagdo das novas geragdes ao patriménio cultural do concelho. Serdo
criados espagos verdes e equipamentos de desporto e lazer junto a estabelecimentos de ensino,
melhoradas as condigdes do transporte escolar e apoiadas as iniciativas de educagdo promovi-
das pelas proprias escolas. A politica de educagéo articular-se-a também com a érea do des-
porto, reforgando o Desporto Escolar e colaborando com associages e clubes para criar uma

verdadeira politica de desporto para todos.

No dominio da Informatica e Transigdo Digital, o ano de 2026 marca o inicio de uma transforma-
¢ao profunda da administragédo municipal rumo a um modelo mais eficiente, transparente e ali-
nhado com as exigéncias tecnoldgicas da atualidade. Sera efetuada a renovagéo dos equipa-
mentos informaticos, reforgando computadores, portateis e dispositivos essenciais ao funciona-
mento dos servigos. A ciberseguranga e o cumprimento rigoroso do Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados assumem posigao prioritaria, com medidas destinadas a proteger informagéo

sensivel e consolidar a confianga dos utilizadores.

O software municipal sera modernizado, reforgando a interoperabilidade entre sistemas, simpli-
ficando processos internos e melhorando a comunicagao entre servigos. Serao renovadas licen-
c¢as criticas para a seguranga digital, tanto ao nivel dos postos de trabalho como dos servidores,

garantindo um ambiente informatico estavel e preparado para desafios emergentes.

A implementagdo da Estratégia de Transi¢ado Digital inicia um novo ciclo, orientado para uma
administragdo mais agil, aberta e colaborativa. As medidas aprovadas no dmbito dos Bairros
Comerciais Digitais avangarédo de forma articulada com o comércio local, criando oportunidades
de modernizagao e simplificagdo de procedimentos. O Plano de A¢do para a Transigao Digital
permitira reforgar o acesso da populagédo a informagédo municipal e aproximar a autarquia das
necessidades do tecido econémico, promovendo servigos publicos mais rapidos, acessiveis e

centrados nas pessoas.

A digitalizagdo sera acompanhada de melhorias nos processos administrativos, incentivando o
recurso a pedidos online de licengas, certiddes e servigos urbanisticos, com possibilidade de
acompanhamento em tempo real de cada processo. Esta abordagem fortalece a relagéo entre

Municipio e comunidade, promovendo transparéncia e acessibilidade.

Ao colocar a Educacgéo e a Transigdo Digital como areas estratégicas, o Municipio projeta uma
vis&o clara de desenvolvimento baseada na valorizagdo das pessoas, na modernizagdo dos ser-
vigos plblicos e na construgdo de um territério mais justo, qualificado e preparado para os desa-

fios sociais e tecnoldgicos dos préximos anos.
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8 — Saude e Bem-Estar

A Saude assume, em 2026, uma posigdo central na agdo municipal, refletindo a importancia
desta area para a coesao territorial, a qualidade de vida e o bem-estar da populagdo de Cabe-
ceiras de Basto. Num concelho marcado pelo envelhecimento demografico e por vulnerabilida-
des sociais que exigem atengdo proxima e respostas ajustadas, a politica municipal dirige-se a
promogao da equidade, a incluséo e ao reforgo das condigbes que permitem viver com dignidade

e seguranga em todas as fases da vida.

A assuncgdo das competéncias na area da salide trouxe a possibilidade de uma gestdo mais
proxima das pessoas e mais alinhada com a realidade local. A estratégia delineada para 2026
abrange o planeamento e investimento, a gestdo dos equipamentos e da logistica, a gestao de
recursos humanos e a promocéo da salde e prevengao da doenga. Para consolidar esta atuagao
sera elaborada a Estratégia Municipal para a Satde, documento orientador que definira priorida-

des concretas, metas de intervengdo e areas estratégicas de cooperagéo institucional.

O Municipio aprofundara a articulagdo com a Basto Vida, através de um Contrato-Programa que
enquadra a sua atividade social e clinica, reconhecendo a importancia desta entidade na rede
local de cuidados. Ao mesmo tempo, sera estruturada uma politica concelhia de apoio aos cui-
dadores informais e domicilidrios, que contara com o envolvimento de organismos centrais e
procurara dar respostas mais solidas as familias que asseguram cuidados diarios a pessoas

dependentes.

Os Espagos de Convivio e Lazer terdo uma redefinicdo profunda do seu ambito de atuacgéo,
contando com o apoio de uma equipa multidisciplinar e orientando-se para a promogéo do enve-
lhecimento ativo e da participagdo social. O envelhecimento da populacdo sera encarado de

forma integrada, com iniciativas que reforcam autonomia, bem-estar e interagéo comunitéaria.

O relacionamento institucional com o Ministério da Satde e com a ULS Alto Ave sera pautado
por dialogo técnico permanente, orientado para a manutengéo e eventual ampliagéo do servigo
de internamento, a criagdo de consultas de especialidade e a garantia de funcionamento nas
USF O Basto e USF Arco de Baulhe / Cavez. O Municipio procurara ainda, em articulagao com
a ULS e com as IPSS, melhorar a cobertura das especialidades médicas, aproximando respostas

as necessidades reais da populagéo.

O Municipio estudara ainda a implementagdo de um programa de alimentagéo bioldgica e sau-
davel nas escolas, baseado em produtos das Terras de Basto. Esta iniciativa procura promover
habitos alimentares equilibrados, refor¢ar o consumo de produtos locais, incentivar a produgao

nao transformada e valorizar praticas sustentaveis como a biodinamica.

A politica de salde para 2026 coloca as pessoas no centro da agdo municipal, reforcando a

proximidade, a prevengao, a qualidade dos servigos e a dignidade da vida em comunidade.
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Cabeceiras de Basto inicia assim um novo ciclo de politicas publicas orientadas para a salide

como fundamento de bem-estar, inclusdo e desenvolvimento social.

9 — Cooperacgao Regional e Comunidades Portuguesas

A ligagao de Cabeceiras de Basto ao exterior, seja através de instituicdes académicas, comuni-
dades emigrantes ou redes internacionais de cooperagéo, constitui uma dimenséo estratégica
para o desenvolvimento do concelho. O novo ciclo politico refor¢a esta visédo, promovendo rela-
¢oes qualificadas que valorizam o territdrio, ampliam oportunidades e fortalecem os lagos das
comunidades cabeceirenses espalhadas pelo mundo.

A aproximagédo as Universidades do Minho e de Tras-os-Montes e Alto Douro, entre outras enti-
dades de ensino superior, sera intensificada, criando canais permanentes de colaboragéo cien-
tifica, técnica e formativa, capazes de gerar novas oportunidades para estudantes, profissionais
e empresas locais. A promogao da regido de Basto sera desenvolvida de forma integrada, des-
tacando produtos, tradigbes e paisagens que representam a identidade do territério, com pre-

senca ativa em feiras nacionais e internacionais de turismo e produtos regionais.

A politica municipal para as dindmicas migratérias assume particular relevancia neste mandato.
O Municipio criara agdes especificas de integracéo de imigrantes, promovendo adaptagao cultu-
ral, inclusdo social e acesso a informagéo e servigos essenciais. Paralelamente, serd aprofun-
dado o trabalho com a diaspora através da dinamizagdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante,
que passara a dispor de ferramentas mais eficazes de comunicagdo e acompanhamento das

comunidades cabeceirenses espalhadas pelo mundo.

Neste ambito, o0 GAE desenvolverd uma atuagéo orientada para duas dimensdes fundamentais.
Por um lado, continuara a operacionalizar o Programa Regressar, garantindo apoio técnico aos
emigrantes e seus familiares que desejem retomar a atividade profissional em Portugal. Por ou-
tro, sera criada a plataforma digital Cabeceiras no Mundo, um instrumento destinado a mapear
geografias da diaspora cabeceirense, partilhar informacgéo e eventos relevantes e estruturar uma
base de dados em articulagdo com as juntas de freguesia, permitindo fortalecer a ligagéo entre

o concelho e as suas comunidades no exterior.

A politica de geminagfes sera revista e orientada para beneficios concretos, quer culturais quer
econdmicos. As relagées existentes serdo avaliadas e reorganizadas, privilegiando cooperagao
com territorios rurais europeus com caracteristicas semelhantes as de Cabeceiras de Basto, cri-
ando uma rede internacional util, equilibrada e focada em resultados. Esta estratégia sera refor-
c¢ada com intercambios culturais que aproximem comunidades e promovam conhecimento mu-

tuo, bem como com o apoio a criagdo de estruturas associativas de portugueses no estrangeiro.

Para consolidar estas relagdes, sera desenvolvida uma Plataforma Digital das Cidades-Irmas,

um espagco interativo onde cidaddos poderdo conhecer territérios geminados, comunicar com
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familias de acolhimento, inscrever-se em iniciativas conjuntas e acompanhar atividades dese
volvidas em parceria. Este portal reforcara a comunicagéo entre o concelho e o mundo, facili-

tando participacéo e contacto direto.

O Municipio acompanhara o impacto das politicas europeias e dos fundos comunitarios no terri-
tério, procurando identificar oportunidades e orientar investimentos de forma estratégica. O pro-
grama Cabeceiras Convida sera dedicado & atragdo de residentes e visitantes através de uma
divulgagéo qualificada do concelho junto das comunidades emigrantes, dos jovens empreende-
dores urbanos e dos cidad&os que procuram qualidade de vida em contexto rural. Esta iniciativa
reforga o posicionamento de Cabeceiras de Basto como territério acolhedor, inovador e cultural-

mente vibrante.

Com estas orientagbes, o Municipio projeta uma politica externa moderna, estruturada e orien-
tada para as pessoas, consolidando redes de cooperagao, valorizando a diaspora e construindo

pontes que ampliam o futuro do concelho no contexto nacional e internacional.

10 — Agricultura e Floresta

A valorizagéo e protecdo da floresta cabeceirense assume um papel determinante na estratégia
municipal para os préximos anos. O territério rural constitui um ativo ambiental, econémico e
cultural que exige intervengéo técnica estruturada, cooperagao local e uma abordagem preven-

tiva capaz de reduzir vulnerabilidades e fortalecer a resiliéncia das comunidades.

A autarquia apoiara projetos de ordenamento e gestao florestal desenvolvidos por entidades lo-
cais, estimulando a participagdo ativa das organizagdes que melhor conhecem o territério. O
associativismo florestal sera dinamizado, refor¢gando a articulagdo com as Associagdes de Bal-
dios e promovendo modelos de gestéo integrada que favoregam a sustentabilidade dos espagos

comunitarios.

A recuperagao de areas ardidas sera desenvolvida em colaboragdo com as Associagdes de Bal-
dios, proprietarios e entidades estatais, priorizando a reposi¢éao de fauna e flora autéctones, fun-

damentais para restabelecer o equilibrio ecoldgico e reforgar a biodiversidade local.

Sera elaborado um Plano Local de Gestao Florestal Comunitaria, com apoio as Zonas de Inter-
vengao Florestal e com medidas de prevengéo robustas que incluam mosaicos agricolas e pra-
ticas de pastoricia dirigida. A silvo pastoricia ganhara um novo impulso através do programa
Pastores e Cabras de Volta, reconhecendo o papel estratégico dos rebanhos na redugéo de

combustivel vegetal e na regeneracado dos ecossistemas.

As politicas de prevengao de incéndios serédo reforgadas, com o objetivo de diminuir de forma

continua a area ardida no conceiho. Neste ambito, serdo implementados protocolos
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quadripartidos entre Municipio, Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses, Sapadores Florestai

proprietarios, assegurando agées de limpeza e vigilancia durante todo o ano.

O Plano Municipal de Intervengao Florestal sera aprofundado, alinhando as orientagdes locais
com o Plano Regional de Ordenamento Florestal. Em paralelo, o Plano Municipal de Prevengéo
de Incéndios sera atualizado, integrando a beneficiagdo de caminhos, a criagdo de pontos de
agua e a manutengao de aceiros, elementos imprescindiveis para a seguranga das populagoes

e para a eficacia das operagdes de combate.

A cooperagao com os Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses sera reforgada, garantindo meios e
recursos necessarios as agoes preventivas que antecipam ocorréncias e reduzem riscos, valori-

zando de forma plena o seu papel na protegdo das pessoas e do patriménio natural.

Seréa ainda desenvolvido um Plano de Ag¢ao dedicado as culturas autdctones de elevado rendi-
mento, com destaque para a produgéo de castanha, reforcando a economia rural e promovendo

atividades agricolas sustentaveis e alinhadas com a identidade do concelho.

Com estas linhas de atuagdo, Cabeceiras de Basto afirma uma estratégia de futuro assente na
valorizagédo da paisagem, na proteg¢do ambiental e no fortalecimento da vida comunitaria, colo-
cando a floresta no centro de um projeto territorial que une desenvolvimento, meméria e susten-
tabilidade.

11 — Demografia e Cidadania

A demografia e a cidadania assumem uma relevancia central na estratégia municipal para os
préximos anos. O concelho enfrenta desafios que resultam do envelhecimento populacional, da
saida de jovens, da necessidade de revitalizagdo econdmica e da urgéncia em atrair novos resi-
dentes. Perante este cenario, Cabeceiras de Basto define uma abordagem integrada, orientada
para a criagéo de oportunidades, o reforco da coeséo territorial e a valorizagdo das pessoas que

aqui vivem ou desejam construir o seu futuro.

A autarquia impulsionara politicas que estimulem a iniciativa privada e criem condigdes favora-
veis ao surgimento de novas empresas e a geragdo de emprego qualificado. A economia local
sera também reforgada por uma forte aposta no turismo de natureza e no turismo cultural, setores
com potencial para atrair visitantes, dinamizar negécios e valorizar os recursos endégenos do
concelho. Este esforgo procurara elevar de forma significativa o nimero de visitas ao territério
ao longo das préximas duas legislaturas, impulsionando o investimento e a criagédo de novas

oportunidades.

A redugdo dos custos de mobilidade sera defendida junto do governo, com vista a diminuigéo

progressiva das portagens até 2029 e a uma reducdo mais expressiva a partir dessa data. O
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objetivo consiste em facilitar a circulagdo quotidiana dos residentes, refor¢ar a ligagdo entre
beceiras de Basto e os concelhos vizinhos e tornar mais viavel o regresso diario ao concelho.

A politica municipal para a habitagao integrara medidas destinadas a reduzir os custos de cons-
trucao urbana, sobretudo para jovens e familias em inicio de vida. A construgédo de habitagdo
municipal, disponibilizada a pregos controlados, procura criar um ambiente favoravel a fixacéo

de populagéo e a renovagdo demografica.

Os servigos municipais serdo modernizados e qualificados, elevando a eficacia da administragéo
local e garantindo respostas mais rapidas e ajustadas as necessidades das pessoas. A proximi-
dade territorial sera reforcada com a instalagdo do Espago Cidaddo em todas as freguesias,
através do modelo conhecido como Espago Fregués, assegurando que qualquer residente tenha

acesso facilitado aos principais servigos publicos.

Em paralelo, o concelho procurara atrair cidadaos de paises em desenvolvimento com capaci-
dade de investimento, bem como acolher trabalhadores migrantes para os setores agricola e
industrial, em articulagdo com programas governamentais e com a politica europeia de migragao.
Serao também desenvolvidas iniciativas destinadas a incentivar o regresso de emigrantes e des-

cendentes, valorizando a importancia das raizes familiares e do patriménio afetivo.

A reducdo das assimetrias internas exigira investimentos equilibrados nas freguesias, garantindo
servigos de proximidade, equipamentos adequados e melhores condigdes de vida. A politica de
fixagdo de jovens sera aprofundada, combinando educagéo de qualidade, emprego qualificado,
oferta habitacional acessivel e espacos de lazer que respondam as necessidades das novas
geragdes. A participagdo cidada sera estimulada através da criacdo de mecanismos que permi-

tam aos residentes apresentar propostas e colaborar na definigdo das politicas municipais.

A atrac&o de novos residentes sera apoiada pela recuperagao de imdveis devolutos, promovendo
uma ocupacgdo mais sustentavel e coerente do territério. No campo da cidadania inclusiva, sera
desenvolvido o Plano Municipal de Acolhimento de Migrantes, com medidas que facilitem o re-
conhecimento de competéncias, a integragao laboral e o envolvimento cultural e civico das co-

munidades recém-chegadas.

Neste contexto, o0 CLAIM desempenhard um papel determinante. Este centro aprofundara o
apoio as comunidades migrantes através de cursos de Portugués Lingua de Acolhimento nos
niveis A1, A2, B1 e B2, agbes de sensibilizagdo dedicadas a salde, educagdo, combate ao ra-
cismo e & discriminagdo, bem como sessées de capacitagdo sobre emprego, direitos laborais e
apoios existentes. A articulagdo com empresas permitira identificar necessidades de méo de obra
e facilitar a integragao profissional. A cooperagéo com associagdes locais fortalecera o dialogo
intercultural, valorizando praticas que promovam o respeito e a inclusdo. Serao divulgados ele-
mentos do patriménio cultural do concelho junto dos migrantes, reforgando a ligagédo emocional

e identitaria ao territorio.
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O CLAIM desenvolve ainda politicas que pretendem posicionar Cabeceiras de Basto como'refe-
réncia nacional na area da interculturalidade. Neste ambito sera criado o Observatério das Mi-
gragbes, instrumento que permitird compreender dinédmicas populacionais e orientar decisbes
politicas. A celebragéo do Dia Internacional dos Migrantes tera especial destaque, reforgando o
reconhecimento piiblico das comunidades que escolhem Cabeceiras de Basto como lugar de
vida. Os técnicos do CLAIM receberao formacao continua e continuara a ser distribuido o kit de
acolhimento. Serdo igualmente intensificadas acées de divulgagéo, incluindo a produgéo de con-

tetidos audiovisuais destinados a apresentar o concelho como territério de incluséo.

O Posto de Atendimento AIMA assegurara um servigo de proximidade essencial ao percurso de
regularizagéo documental. Este posto instruira processos de concessao e renovagéo de autori-
zagbes de residéncia, verificara e digitalizara documentagéo e atualizard dados biométricos, con-

tribuindo para uma resposta mais eficiente e tranquila as necessidades das familias migrantes.

A diversidade cultural sera celebrada publicamente com a realizagdo anual da Festa das Cultu-
ras, um evento dedicado a gastronomia, musica, danga e testemunhos das diferentes comuni-

dades residentes no concelho.

O Municipio desenvolvera ainda iniciativas destinadas a captar némadas digitais e profissionais
em regime remoto, reconhecendo a transformagéo global das dinamicas laborais. Neste sentido,
sera implementado o Programa Municipal para Novos Residentes, dirigido a jovens casais, fa-
milias com filhos, trabalhadores remotos, emigrantes e descendentes que desejem regresso,

apoiado por incentivos financeiros e fiscais.

Com este conjunto de politicas, Cabeceiras de Basto afirma uma estratégia de demografia e
cidadania centrada nas pessoas, orientada para o futuro e determinada em construir um territdrio

coeso, atrativo e capaz de gerar novas oportunidades para todas as geragoes.

12 - Justica, Transparéncia e Combate a Corrupgao

A defesa da transparéncia, da ética publica e da confianga institucional € um dos eixos estrutu-
rantes da nova governagdo municipal. Cabeceiras de Basto enfrenta o desafio de reforgar a in-
tegridade das praticas publicas, garantir maior escrutinio das decisdes e promover uma cultura
de responsabilidade que aproxime a administragéo dos cidaddos. A criagdo de mecanismos in-
dependentes e acessiveis procura consolidar um modelo de gestao orientado pela justica admi-

nistrativa, pela participagéo informada e pela dignidade da fung&o publica.

A instituicdo do cargo de Provedor Municipal representa um avanco significativo nesta estratégia.

O Municipio designara uma personalidade de reconhecido mérito e independéncia para analisar

reclamagdes apresentadas pelos residentes no ambito das relagbes com os servigos municipais.

O Provedor atuara de forma auténoma face ao executivo, reportando diretamente a Assembleia

Municipal através do seu Presidente, e publicarda mensalmente no site do Municipio as
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reclamacées recebidas e o respetivo seguimento, garantindo o cumprimento das normas de pri-
vacidade e protecédo de dados. Este instrumento reforga a confianga da populagédo e aproxima o

Municipio de uma cultura de escrutinio pleno.

Os contratos juridicos celebrados com entidades externas serao reanalisados, assegurando cla-
reza, racionalidade e adequagdo as necessidades do concelho. Serao igualmente promovidas
campanhas de consciencializagdo que alertem para as perdas de eficiéncia e os riscos coletivos
associados a praticas pouco transparentes.

Nos servigos municipais, seréd promovido um ambiente de trabalho livre, seguro e respeitador,
com criagdo de instrumentos que permitam a apresentagao de dentncias ao Provedor Municipal,
garantindo sigilo absoluto e encaminhamento das situagbes para as entidades competentes.
Esta medida reforga a confianga interna, protege trabalhadores e cidadaos e estabelece uma

cultura de rigor ético.

O Municipio promovera condutas assentes na integridade nas relagées com residentes e empre-
sas. Serao desenvolvidos programas de integridade que previnam danos ao Municipio e prote-
jam os trabalhadores contra pressdes externas ou internas. O combate ao assédio e a discrimi-
nacgao sera uma prioridade transversal, acompanhado da defini¢do clara de procedimentos rela-

tivos a conflitos de interesse.

O Cadigo de Conduta para Autarcas e Funcionarios sera revisto e atualizado, constituindo um
instrumento orientador de praticas éticas, prevencao de conflitos e atuacéo responsavel. Esta

revisdo integrara formagéo anual obrigatéria em ética publica e integridade.

A criagao de um Canal de Dentincias Andnimo e Seguro garantird um espago para comunicagao
de irregularidades administrativas ou suspeitas de corrupgao, assegurando protegéo total aos
denunciantes. A participagéo cidada sera reforgada através da criagdo de Conselhos de Cida-
daos, grupos rotativos que acompanharao decisdes estruturantes, avaliardo politicas publicas e

apresentardo recomendagdes baseadas em evidéncia e analise.

O Municipio publicara anualmente um Relatério de Transparéncia Local, documento que apre-
sentara indicadores, medidas adotadas e areas prioritarias de melhoria, permitindo aos residen-

tes acompanhar de forma clara a evolugao das praticas municipais.

O Centro de Informacgdo Autarquica ao Consumidor desempenhara igualmente um papel rele-
vante neste esforco de justica e transparéncia. A sua atuagéo inclui atendimento técnico especi-
alizado sobre direitos dos consumidores, analise de reclamagdes e orientagdo adequada. A re-
solugdo de conflitos privilegiara mecanismos extrajudiciais, nomeadamente a mediagdo, asse-
gurando respostas céleres e equilibradas. O CIAC fomentara uma cultura de informagéo, prote-
¢ao e educagdo para o consumo responsavel, contribuindo para relagbes econdmicas mais jus-

tas e para uma administragdo mais confiavel.

39

40/270



publica, na justica e na transparéncia, orientada para a construgdo de um territério mais integro,

participativo e confiante nas suas instituicdes.

13 — Turismo

O Turismo assume, em 2026, um papel estruturante na afirmagéo de Cabeceiras de Basto como
territorio de identidade forte, natureza preservada e oportunidades econémicas emergentes. A
estratégia municipal orienta-se para um modelo de desenvolvimento assente na qualidade, na
autenticidade e na sustentabilidade, capaz de fortalecer a economia local e de gerar novas dina-

micas culturais, sociais e comunitarias.

A afirmagédo externa do concelho sera reforgada através da presenga em certames regionais e
nacionais, com destaque para a BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa, bem como para os Fins de
Semana Gastronémicos e outras iniciativas que projetam os produtos endégenos e a riqueza
cultural do territério. Serao intensificadas campanhas de divulgagédo que destacam a paisagem,
o patrimoénio e a gastronomia, utilizando meios tradicionais e digitais para aproximar o concelho

de publicos diversificados.

A dinamizagéao do Caminho de Santiago Leon de Rosmithal refor¢a o posicionamento de Cabe-
ceiras de Basto nas grandes rotas culturais e espirituais, valorizando o patriménio local e enri-
quecendo a experiéncia dos visitantes. O calendario turistico mantém iniciativas profundamente
enraizadas na vivéncia coletiva, como Cabeceiras de Basto: Um Lugar Magico de Natal, a Festa
da Orelheira e do Fumeiro, a Feira Agro-Basto, os Mercadinhos de Produtos Locais e a Festa do
Vinho Verde e dos Produtos Locais, que fortalecem o orgulho comunitéario e promovem a econo-

mia local.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico 2025-2030 orientara a ag&o municipal, permi-
tindo avangar com uma visdo estruturada para o setor. Este instrumento define objetivos como a
valorizagéo do patrimoénio natural e cultural, a diversificagdo de produtos turisticos, a qualificagéo
de servigos e infraestruturas e a promogao do concelho como destino distintivo. A sua implemen-
tagéo abrira caminho para um turismo competitivo, coerente e capaz de gerar beneficios dura-

douros para a comunidade.

Cabeceiras de Basto contara com uma rede estruturada de percursos pedestres ao longo dos
rios Peio, Ouro e Tamega, atravessando varias freguesias e promovendo um contacto intimo
com a paisagem. Trilhos, levadas e caminhos seréo preservados, requalificados e dinamizados,
permitindo atividades de natureza que incentivam habitos de vida saudaveis e reforgam a ligagéo

das comunidades ao territério.

Sera constituida uma equipa especializada para a manutengéo de trilhos de montanha, com ca-

pacidade técnica para tragar percursos pedestres e de cicloturismo, bem como instalar painéis
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mente Moinhos de Rei, e a sua ligagéo ao Parque do Oural, contribuirdo para uma rede de lazs

mais funcional e atrativa.

A ampliagdo e modernizagédo das praias fluviais assegurara melhores condigdes de utilizagéo,
permitindo ainda a concessao dos equipamentos por periodos adequados que garantam estabi-

lidade e uma gestao eficiente.

As Aldeias da Serra da Cabreira serao valorizadas através de programas especificos que desta-
cam a sua autenticidade e o seu patriménio arquitetonico. O artesanato local, enquanto expres-

sdo cultural e fonte de rendimento, continuara a ser apoiado e promovido.

A criag&o de um prato tipico do concelho ou da regido, a dinamizagéo dos miradouros municipais
e a recuperagéo de aldeias com respeito pela traga original reforgardo a identidade territorial e

enriquecerao a experiéncia turistica.

A criagdo de uma rede de visitas ao patriménio religioso e a dinamizagao de elementos histéricos
que permanecem esquecidos permitirdo integrar novos contetidos culturais na oferta turistica.
Eventos com forte potencial diferenciador, como a Festa das Papas e o Carnaval do Arco de

Baulhe, serdo promovidos de forma estruturada, com o intuito de se afirmarem a nivel nacional.

A Feira de S. Miguel, em Refojos, e a Nossa Senhora dos Remédios, no Arco de Baulhe, serdo
orientadas para uma fungao reforgada de divulgagéo das potencialidades do concelho, com en-

foque na projegéo turistica e econémico-cultural.

Sera incentivada a criagio de novas empresas de turismo, apoiando as ja existentes e facilitando
parcerias com operadores nacionais e internacionais. A articulagdo com empresas multinacionais
permitira desenvolver roteiros que integrem Cabeceiras de Basto e toda a Regido de Basto, pro-

longando a permanéncia dos visitantes e criando experiéncias memoraveis.

Serao também promovidos protocolos com empresas de turismo em zonas onde se concentram

comunidades emigrantes, reforgando a proximidade e ampliando a divulgagéo além-fronteiras.

A criagdo de um Gabinete de Marketing e Comunicagéo dedicara especial atengéo a promogéo
digital do concelho, utilizando as plataformas mais relevantes para alcangar pablicos nacionais e

internacionais.

Sera estabelecido um plano sistematizado de divulgagéo turistica, adaptado as épocas de maior

afluéncia, assegurando uma comunicagado coerente e eficaz do destino Cabeceiras de Basto.

A aplicagéo "Cabeceiras Ativa" permitiré ao visitante explorar trilhos, acompanhar o seu desem-
penho fisico e descobrir pontos de interesse, integrando tecnologia e experiéncia turistica num

mesmo ecossistema.
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A melhoria da sinalética nos locais de interesse turistico contribuira para um acolhimento mais
claro, intuitivo e acessivel. Este investimento facilitara a orientagéo dos visitantes e reforgara a

imagem de um territério preparado para receber com qualidade.

14 — Governagao Municipal

A governabilidade do Municipio entra em 2026 com uma orientagdo renovada, marcada pela
transparéncia, pela proximidade e por uma visdo que coloca as pessoas no centro da agéo
publica. Apés varios anos na oposigao, inicia-se um novo ciclo que pretende reforgar a confianga
dos cabeceirenses nas instituicbes, promovendo um modelo de gestdo claro, acessivel e
orientado para o interesse coletivo. Esta etapa afirma uma administragdo aberta, visivel e
participada, na qual cada cidaddo tem oportunidade de acompanhar de forma rigorosa as

decisdes que influenciam o futuro do concelho.

As reuniées de Camara e as sessoes da Assembleia Municipal serdo publicas e transmitidas em
direto através das plataformas digitais, permitindo que todos acompanhem o debate politico e a
tomada de decisdo. A Presidéncia Aberta levard mensalmente o Presidente as antigas
freguesias, fortalecendo o dialogo direto com as populagdes. A articulagdo com todas as juntas
de freguesia sera reforgada através de reunides trimestrais conjuntas, organizadas
rotativamente, com o objetivo de acompanhar a execugéo das Grandes Opgdes do Plano e do

Orgamento e de assegurar que as prioridades locais sdo devidamente consideradas.

A participagdo cidada assume especial relevancia nesta nova etapa. Serdo desenvolvidas
iniciativas de sensibilizagdo que promovem a incluséo e a intervengéo civica, com destaque para
o Parlamento Jovem Municipal, instrumento pedagégico que incentiva os mais novos a
compreender e a participar na vida democratica. Pretende-se fomentar uma comunidade

informada, ativa e capaz de contribuir para o desenvolvimento do concelho.

A modernizagdo administrativa avancara com a implementagdo da nova imagem institucional e
com a renovagdo do sitio oficial do Municipio, garantindo uma plataforma digital intuitiva,

acessivel e alinhada com as exigéncias da transigao digital.

Dentro da estrutura municipal, sera promovida uma cultura de colaboragéo, com partilha de boas
praticas, debate estratégico e clarificagcdo de procedimentos. Esta dindmica permitira modernizar
a gestao interna, tornar os processos mais eficientes e elevar a qualidade das respostas dirigidas
aos cidadaos. A divulgacdo publica destas boas praticas reforcara a transparéncia e a
compreensdo da atuagdo municipal, contribuindo para uma relagdo de maior confianga com a

comunidade.

A proximidade territorial sera aprofundada com a descentralizagéo de servigos municipais para
as freguesias, assegurando recursos humanos e equipamentos adequados, e através da criagéo
de Espacos Cidadao em todas as antigas freguesias. Esta medida responde & necessidade de
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garantir equidade no acesso aos servigos publicos, independentemente da localizagdo

geografica de cada comunidade.

No ambito do atendimento aos municipes, sera reforgada a estrutura do Servigo de Atendimento
Unico, com criagdo de espagos de proximidade, melhoria dos canais telefnicos e digitais e
implementacéo de préticas inclusivas que asseguram igualdade de acesso. Serdo consolidados
servicos especializados, como o Balcdo da Incluséo, dedicado a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, e o Espago Energia, orientado para a eficiéncia energética, mobilidade sustentavel
e utilizagdo de energias renovaveis. A modernizagdo administrativa incluird a otimizagéo de
procedimentos, a digitalizacdo documental, a redugdo dos tempos de resposta e a
implementacgao gradual de ferramentas de desmaterializagéo, promovendo uma administragéo
mais simples e eficiente. Agdes de formagao continua reforgaréo as competéncias das equipas,
enquanto inquéritos de satisfagdo permitirdo recolher contributos para uma melhoria permanente

dos servigos prestados.

O Balcao da Inclusdo terd uma presenca reforgada no territério, gragas ao Posto Mével de
Atendimento, que permitira chegar a freguesias mais distantes e assegurar igualdade no acesso
a informacéo sobre direitos, apoios e servigos essenciais. O Centro de Informagdo Autarquica
ao Consumidor prestard atendimento especializado, analisara reclamagdes e promovera

mecanismos extrajudiciais de resolugédo de conflitos, com prioridade & mediagao.

O Arquivo Municipal continuara a preservar a meméria institucional do concelho, assegurando o
tratamento, a conservagdo e a descrigdo do acervo documental, em conformidade com a
legislagdo em vigor. A digitalizagdo de documentos histéricos, incluindo o Foral Manuelino de
1514, as atas da Camara desde 1901, o arquivo fotografico e manuscritos do Mosteiro de Sao
Miguel de Refojos, contribuira para salvaguardar o patriménio documental e para facilitar o

acesso ao conhecimento histérico.

A reorganizagao e concentragédo da Feira Semanal de Cabeceiras de Basto no Campo do Seco,
com o objetivo de melhorar a mobilidade dos visitantes, refor¢ar a economia local e valorizar a
oferta comercial, incluindo produtos regionais, agricolas e biolégicos. Mantém-se as agbes de
limpeza, manutengao, fiscalizagdo e o sorteio periédico de lugares vagos, assegurando um

funcionamento regular e equilibrado.

No ambito das Eleigdes Presidenciais de 2026, o Municipio garantira todos os meios humanos,
materiais e logisticos necessarios ao funcionamento das mesas de voto, assegurando o
cumprimento integral da legislagdo eleitoral e criando condigbes que permitam a todos os

cidadaos exercer o seu direito de voto com seguranga e organizagao.

A orientacéo politica definida para 2026 revela um concelho que inicia uma etapa renovada,

guiada pela responsabilidade publica, pela valorizagao da participagdo cidada e por uma viséo

que pretende reforgar a confianga nas instituicdes democraticas. A construgéo deste novo ciclo,

ancorado na transparéncia, na proximidade e na modernizagdo, permitird consolidar uma

governagao mais soélida, eficaz e ajustada as necessidades reais da comunidade cabeceirense.
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Analise Geral do Orgamento

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano é de 30,2 milhdes de euros. A receita
corrente atingira um montante de 21,1 milhGes de euros que suporta a despesa corrente de 19,6
milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos 9,1 milhdes de euros para uma des-

pesa de capital de 10,6 milhGes de euros.

Receitas VYalor % Despesas Valor %

Receitas Correntes 21114 472,67 € 69,8% Despesas Correntes 19 581 729,15 € 64,8%
Impostos diretos 2 175 885,54 € 7,2% Despesas com pessoal 11575 351,34 € 38,3%
Impostos indiretos 5 800,21 € 0,0% Aquisicio de bens e servicos 5710982,37€  18,9%
Taxas, multas e outras penalidades 871740,03 € 2,9% Juros e outros encargos 76 186,20 € 0,3%)
Rendimentos de propriedade 755 959,30 € 2,5% Transferéncias correntes 1391 092,49 € 4,6%
Transferéncias correntes 15 382 886,53 €  50,9% Subsidios 670 769,81 € 2,2%
Venda de bens e servigos correntes 1276 604,54 € 4,2% Outras despesas correntes 157 346,94 € 0,5%]
Outras receitas correntes 645 596,52 € 2,1%
Receitas de Capital ¥ 9118535,40€ 30,2% Despesas de Capital 10 651 378,92 €  35,2%
Venda de bens de investimento 29 570,00 € 0,1% Aquisicio de bens de capital 9954 156,60 €  32,9%
Transferéncias de capital 8859 946,80 €  29,4% Transferéncias de capital 288 810,00 € 1,0%
Ativos financeiros 2 000,00 € 0,0% Ativos financeiros 1 000,00 € 0,0%
Passivos financeiros 186 918,60 € 0,6% Passivos financeiros 407 412,32 € 1,3%
Outras receitas de capital 100,00 € 0,0% Outras despesas de capital 0,00 € 0,0%)
Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 100,00 € 0,0%

Total 30 233 108,07 € 100,0% Total 30233 108,07 € 100,0%

Em termos de receita, de realgar o peso das transferéncias correntes e de capital, que totalizam

24 milhdes de euros e que contribuem em 80% para a receita total. Destacam-se ainda receitas

fiscais, que totalizam 2,2 milhdes de euros e que contribuem em 7% para a receita total.

No que se refere a despesa destaca-se o peso dos encargos com pessoal (38,3%), da aquisigéo

de bens e servigos (18,9%) e da aquisicdo de bens de capital (32,9%) que representam, em

conjunto, 90,1% do total da despesa.

O saldo corrente regista um superavit de 1.532 mil euros, o qual financiarad no mesmo valor as

despesas de capital, incluindo a amortizagdo da divida.
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POI.IPBI'\;! corrente

9 118 635.40€

10 651 378.92€

= Capital
= Correntes

21 114 472,67€
19581 729,15 ¢C

Receita Despesa

Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 70%, enquanto a receita de
capital representa 30% da receita total. Na componente da despesa o peso relativo das despesas
correntes fixa-se nos 65%; em contrapartida, a despesa de capital ascende a 35% da despesa

total.

No que concerne a evolugdo global do orgamento, no montante de 30,2 milhdes de euros, face
ao orgamento corrigido de 2025, que era de 33,1 milhdes de euros, verifica-se um decréscimo

no valor de 2,9 milhdes de euros, ou seja, menos 8,7%.

Relativamente ao principio do equilibrio financeiro, constata-se que o mesmo é atingido, na me-

dida em que o saldo corrente deduzido das amortizagdes médias é positivo em 1,1 mil euros.
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Equilibrio or¢amental

Receitas correntes
Despesas correntes
Saldo corrente
Amortizacoes médias
Equilibrio orcamental

21 114 472,67 €
19 581 729,15 €
1532 743,52 €

1131 360,97 €

401 382,55 €

De seguida apresentam-se ainda, alguns racios que nos dao uma perspetiva mais dinamica e

abrangente do orgamento para 2026:

2025

Réacios (corrigido) 2026
Racios da Receita
Impostos municipais/ Total das receitas 6,4% 7,2%
Venda de bens de investimento/ Total das receitas 0,1% 0,1%
Total das receitas proprias/ Total das receitas 17,4% 19,0%
Total das transferéncias/ Total das receitas 72,9% 80,3%
Passivos financeiros/ Total das receitas 0,6% 0,6%
Récios da Despesa
Transferéncias correntes/ Total das despesas 4,5% 6,8%
Transferéncias capital/ Total das despesas 4,1% 1,0%
Despesa corrente/ Total das despesa 59,9% 64,8%
Despesa capital/ Total das despesa 40,1% 35,2%
Total do investimento/ Total da despesa 34,7% 32,9%
Réacios da Divida
Divida bancaria 10,5% 12,1%
Juros financeiros/ Receitas correntes 0,7% 0,4%
Amortizagoes/ Despesa total 1,2% 1,3%
Servico da divida/ Despesa Total 1,7% 1,6%

Da leitura dos racios, verifica-se um ligeiro aumento do peso das receitas arrecadadas relativas

a impostos municipais, receitas préprias e transferéncias.

A despesa corrente vé o seu racio aumentar no peso do total das despesas, enquanto a despesa

de capital e o investimento diminuem o seu peso no total das despesas.

A divida de médio e longo prazo mantém-se, sendo que o peso do servigo da divida representa

apenas 1,6% do total da despesa.




Previsao das Receitas

1. Viséo global das receitas

Em 2026 prevé-se que a receita municipal seja de 30,2 milh6es de euros, representando um
decréscimo de 8,7% relativamente ao orgamento corrigido do ano anterior. Verifica-se, assim,

que as receitas totais tém uma diminuigdo de 2,9 milhdes de euros.

Da receita total, prevé-se que 21,1 milhdes de euros tenham origem em receitas correntes

(69,8%) e 9,1 milhdes de euros em receitas de capital (30,2%).

Anos Variagdo 2026/2025
Designacdo da Rubrica 2025 (corrigido) 2026
Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes 20 263 602,89 €7 61,2% 21114 472,67 € 69,8% 850 869,78 € 4,2%
Impostos diretos 2 105 307,80 € 6,4%7 2175 885,54 € 7,2% 70 577,74 € 3,4%)
Impostos indiretos 5 655,67 € 0,0%' 5 800,21 € 0,0% 144,54 € 2,6%)
Taxas, multas e outras penalidades 819 331,99 € 2,5%' 871 740,03 € 2,9% 52 408,04 € 6,4%
Rendimentos de propriedade 732 004,45 € 2,2% 4 755 959,30 € 2,5% 23 954,85 € 3,3%
Transferéncias correntes 14 505 099,34 € 43,8%[ 15 382 886,53 € 50,9% 877 787,19 € 6,1%
Venda de bens e servigos correntes 1 405 938,45 € 4,2%° 1276 604,54 € 4,2% -129 333,91 € -9,2%
Outras receitas correntes 690 265,19 € 2,1%v 645 596,52 € 2,1% -44 668,67 € -6,5%
Receitas de Capital ¥ 9845214,52€" 29,7% 9118535,40€ 30,2% -726679,12€ -7,4%
Venda de bens de investimento 32 498,55 € 0,1%" 29 570,00 € 0,1% -2 928,55 € -9,0%
Transferéncias de capital 9622 106,05€  29,1% F 8899 946,80 €  29,4% -722 159,25 € -7,5%
Ativos financeiros 2 000,00 € 0,0% 2 000,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%
Passivos financeiros 186 918,60 € 0,6% 4 186 918,60 € 0,6% 0,00 € 0,0%
Outras receitas de capital 1691,32 € 0,0%f 100,00 € 0,0% -1591,32€  -94,1%
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamento: 100,00 € 0,0% r 100,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%
Saldo Orgamental 3 002 555,37 € 9,1%| -3 002 555,37 € -100,0%

Total 33111 472,78 € 100,0% 30233 108,07 € 100,0% -2 878 364,71 € -8,7%

A receita corrente apresenta um acréscimo de 4,2% relativamente ao ano de 2025, traduzido em
mais 850 mil euros, pelo efeito essencialmente das transferéncias correntes, nomeadamente no
que concerne as transferéncias do Estado, bem como, das transferéncias de competéncias no
ambito da Educacgdo, A¢ao Social e Saude. A rubrica de venda de bens e servicos correntes
apresenta um acréscimo de 129 mil euros.

A receita de capital regista uma diminuigao de 727 mil euros (-7,7%).

2. Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os
impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a

cerca de 3 milhdes de euros, representando 10,1% da receita total e 14,5% da receita corrente.
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Receitas Fiscais

Anos

Variagédo

2025 2026

Impostos diretos 2 105 307,80 € 2 175 885,54 € 3,4%
Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) 1 067 478,87 € 1080 234,02 € 1,2%
Imposto Unico de Circulagdo (IUC) 459 680,61 € 481 403,47 € 4,7%
Imposto Municipal sobre Transmissao Onerosa de Imoveis {IMT) 575 286,99 € 614 088,05 € 6,7%
Derrama 2 851,33 € 150,00 € -94,7%
Impostos diretos diversos 10,00 € 10,00 € 0,0%
Impostos Indiretos 5 655,67 € 5 800,21 € 2,6%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 819 331,99 € 871 740,03 € 6,4%

Total 2930 295,46 € 3053 425,78 € 4,2%

Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais tenham um aumento de 4,2%.

3. Receitas Nao Fscais

As receitas nao fiscais estimam-se em 26,9 milhdes de euros.

Anos Variagdo 2026/2025
Designagéo da Rubrica 2025 (corrigido) 2026

Valor % Valor % Valor %
Receitas Correntes 17 333 307,43 € 64,2% 18 061 046,89 € 66,9% 727 739,46 € 4,2%
Rendimentos de propriedade 732 004,45 € 2,7%' 755 959,30 € 2,8% 23 954,85 € 3,3%)
Transferéncias correntes 14505099,34 €  53,7% 15 382 886,53 € 57,0% 877 787,19 € 6,1%
Venda de bens e servicos correntes 1 405 938,45 € 5,2%' 1276 604,54 € 4,7% -129 333,91 € -9,2%
Outras receitas correntes 690 265,19 € 2,6%" 645 596,52 € 2,4% -44 668,67 € -6,5%
Receitas de Capital 9 656 295,92€ 35,8% 8929616,80¢€ 33,1% -726 679,12 € -7,5%
Venda de bens de investimento 32498,55€ 0,1%' 29 570,00 € 0,1% -2928,55€ -9,0%
Transferéncias de capital 9 622 106,05 € 35,7%' 8 899 946,80 € 33,0% -722 159,25 € -7,5%)
Outras receitas de capitat 1691,32 € 0,0%" 100,00 € 0,0% -1591,32 € -94,1%
Total 26 989 603,35 € 100,0% :26 990 663,69 € 100,0% 1060,34 € 0,0%

3.1. Rendimentos de propriedade

Dos 756 mil euros previstos em rendimentos de propriedade, 630 mil euros respeitam ao contrato

de concesséo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP e 119 mil euros & previsao de en-

caixe da receita proveniente da renda de Parques Edlicos.

3.2. Transferéncias correntes

Dado que ja se conhecem os valores relativos as transferéncias para os Municipios (FEF, FSM,
IRS e IVA), constantes na proposta do Orgamento de Estado para 2026, foram considerados no

orcamento do municipio os referidos valores, os quais ascende a 10 939 216 euros.
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Ja o valor decorrente do processo de transferéncia de competéncias para os Municipios, em

matéria de Educacgao e Agao Social e Saude, fixa-se em 3,9 milhdes de euros.

3.3.Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 4,7% das receitas totais, e nelas tém especial
relevancia as receitas provenientes do fornecimento de agua e da recolha de residuos sélidos

com uma previsao de 908 mil euros.

3.4.Venda de bens de investimento

Pese embora o conjunto de terrenos e edificios que o Municipio detém com potencial de aliena-
¢80, os municipios ndo podem, na elaboragéo dos orgamentos previsionais, orcamentar receitas
respeitantes & venda de bens imoveis em montante superior & média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més

da sua elaboragao.

Assim, e pelo efeito do normativo legal mencionado, contribuem para a estimativa deste agrupa-

mento, a venda, em hasta publica, de diversos bens no valor de 30 mil euros.

No Anexo VI ao presente relatério é apresentado o mapa com os terrenos e edificios com poten-

cial de alienagéo.

Nos termos das Normas de Execugdo do Orgamento, que se propde que sejam aprovadas pela
Assembleia Municipal com os restantes documentos previsionais, e nos termos previstos na Lei,
ficara o Presidente da Camara autorizado, no decorrer do ano de 2026, a alienar os iméveis que

integram o referido Anexo VI.

3.5. Transferéncias de capital

As transferéncias de capital sofrem uma diminuigdo de 722 mil euros face a 2025.

3.6. Ativos financeiros
O orgamento de 2026, prevé uma receita residual de ativos financeiros, correspondente ao valor

médio de distribuigdo de dividendos ocorridos nos ultimos 24 meses que antecedem a elabora-

¢éo do orgamento.
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3.7.Passivos financeiros

Decorrente da contratualizagdo do empréstimo linha BEI para a contrapartida nacional da candi-
datura de Requalificagéo da Av. Capitéo Elisio de Azevedo, foi inscrita no orgamento de 2026 a

verba de 187 mil euros.

Previsao das Despesas

1. Visao global das despesas

Prevé-se que a despesa municipal para 2026, repartida por despesa corrente e despesa de ca-
pital, e constituida por diversos agrupamentos econémicos, ascenda a 30,2 milhdes de euros, 0
que corresponde a um decréscimo de 8,7% relativamente ao ano transato.

Anos Variago 2026/2025
Designagdo da Rubrica 2025 (corrigido) 2026
Valor % Valor % Valor %
Despesas Correntes 19 825 183,10 € 59,9% 19 581 729,15 € 64,8% -243 453,95€ -1,2%
Despesas com pessoal 10780 477,47 €  32,6% ¥ 11575 351,34€  38,3% 794 873,87 € 7,4%
Aquisicao de bens e servigos 7 230209,09€ 21,8% ¥ 5710 982,37€ 18,9% -1519226,72€ -21,0%
Juros e outros encargos 137 707,00 € 0,4% r 76 186,20 € 0,3% -61520,80€ -44,7%
Transferéncias correntes 889 024,09 € 2,7% T 1391 092,49 € 4,6% 502 068,40 €  56,5%
Subsidios 613 735,39 € 1,9% £ 670 769,81 € 2,2% 57 034,42 € 9,3%
Outras despesas correntes 174 030,06 € 0,5% r 157 346,94 € 0,5% -16 683,12 €  -9,6%
Despesas de Capital 13 286 289,68 € 40,1% 10 651 378,92 € 35,2% -2634910,76 € -19,8%
Aquisicao de bens de capital 11502223,48€ 34,7% |  9954156,60€ 32,9% -1548 066,88 €  -13,5%
Transferéncias de capital 1371129,20€ 4,1% r 288 810,00 € 1,0% -1082319,20€ -78,9%
Ativos Financeiros 2 000,00 € 0,0% F 1 000,00 € 0,0% -1 000,00 € -50,0%
Passivos financeiros (MLP) 410 937,00 € 1,2 F 407 412,32 € 1,3% -3524,68€  -0,9%
Outras despesas de capital 0,00€ 0,0% 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%
Total 33111 472,78 € 100,0% 30 233 108,07 € 100,0% -2878364,71€ -8,7%

As despesas de capital, com uma diminuigdo de 2,6 milhdes de euros face a 2025, representam

35,2% do orgamento.

As despesas correntes apresentam um decréscimo de 243 mil euros face a 2025 e representam

64,8% do orgamento.

2. Despesas correntes

Nas despesas correntes salientam-se as despesas com pessoal e as aquisigdes de bens e ser-
vigos, que representam, em conjunto, 57,2% do total das mesmas.

50

51/270



3. Despesas de capital

As despesas de capital, com um peso no orgamento de 2026 inferior ao de 2025, representam
35,2% da despesa total e totalizam 10,7 milhdes de euros. .

3.1. Aquisi¢do de bens de capital
Este agrupamento econémico, com um valor or¢gado de 10 milhdes de euros, agrega os investi-

mentos com intervengéo direta da autarquia, e que se encontram identificados no Plano Pluria-
nual de Investimentos (PPl).

Natureza Econémica Total
Terrenos 106 750,00 €
Habitagoes 15 000,00 €
Edificios 4779 790,12 €
Construcoes diversas 1543 179,52 €
Material de transporte 538 825,79 €
Equipamento de Informatica 46 075,00 €
Software 250 970,00 €
Equipamento basico 96 375,30 €
Outros 2577 190,87 €

Total 9 954 156,60 €

3.2. Transferéncias de capital
Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 289 mil euros.

4. Servigo da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagdes, juros e outros encargos a pagar, totaliza 458 mil
euros. No Anexo V ao presente relatério, é apresentado um mapa discriminativo de contratos de
empréstimo com as previsdes de encargos para o ano de 2026, bem como a previséo do capital
em divida no final de 2025.

Em dezembro de 2026, a divida de médio e longo prazo estima-se em 1,6 milhdes de euros,
representando um decréscimo de 12,1% relativamente a 2025 e uma variagéo previsivel do en-
dividamento bancario de menos 220 mil euros.
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Encargos do ano 2025
Natureza do financiamento Capital em divida  Utilizagiio em Capital em divida
* »
31/12/2025 2026 Amortizagties Juros 31/12/2026

Projetos comparticipados por fundos 866 447 € 186 919 € 111 841 € 25 866 € 941524 €
comunitérios
Aquisicao/ trucao/ a
Aquisigo/ construgao/ recuperagao de 109 959 € 18439 € 921¢€ 91 520 UL
imoveis para Hab. Social
Outros empréstimos 851 170 € 277 031 € 24050 € 574 138 €

Total 1827 576 € 186 919 € 407 312 € 50 836 € 1607 182 €

Salienta-se que, com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a qual estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios passaram a estar sujeitos
aum limite para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagéo

financeira e quaisquer outras formas de endividamento!.

5. Estrutura e distribuigdo do orgamento pelos servigos responsaveis

As despesas orgamentais para o ano de 2026 estdo agrupadas de acordo com uma estrutura
que visa valorizar a dimensao politica do orgamento e flexibilizar a gestdo orgamental na sua
componente técnica, responsabilizando cada um dos dirigentes de servigo municipal pela exe-
cugao do seu orcamento e, em consequéncia, pelos resultados a alcangar.

Desta forma, o orgamento decompde-se em 3 classificagdes organicas: a 01 — Assembleia Mu-
nicipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste 6rgéo, a 02 - Camara Muni-
cipal, que inclui, para além da despesa afeta ao executivo, a despesa prevista para todas as
divisbes e servicos municipais e, a 03 - Operagbes Financeiras que inclui os ativos e passivos
financeiros, bem como os juros e outros encargos.

Orgcamento por Unidade Organica

Designag&o Desqend - Total %
Correntes Capital
01 Assembleia Municipal 74 000,00 € 0,4% 4 0,00 € 0,0% " 74 000,00 € 0,2%
02 Camara Municipal 19 429 042,95 € 99,2% "10 242 966,60 € 96,2% 29 672 009,55 € 98,1%
03 Operagoes Financeiras 78 686,20 € 0,4% F 408 412,32 € 3,8% " 487 098,52 € 1,6%
Total 19 581 729,15 € 100,0% 10 651 378,92 € 100,0% 30 233 108,07 € 100,0%

1Anexo VIl — Mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do Municipio
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Despesas correntes e de capital por servigo responsavel

Servico Responsavel Despesas Correntes % Despesas Capital % Total %
Assembleia Municipal 74 000,00 € 0,4% 0,00€ 0,0% " 74000,00€ 0,2%
Cémara Municipal ¥ 19429042,95€" 99,2% " 10242 966,60€ 96,2% " 29672009,55€ 98,1%

Executivo Municipal 1831289,25€ 9,4% 188 810,00€ 1,8% © 2020099,25€ 6,7%
DAF 1090 494,68 € 5,6% 145777,00€ 1,4% 7 1236271,68€ 4,1%
DAGA 1533540,90€ 7,8% 0,00€ 0,05 ° 1533540,90€ 5,1%
DESA 3140 042,90 € 16,0% 105000,00€ 1,05 " 3245042,90€ 10,7%
DOM 3710021,60 € 18,9% 5176 228,51 € 48,6% ¥ 8886 250,11 € 29,4%
DoP 734000,19€ 3,7% 1624332,36€ 152% © 2358332,55€¢ 7,8%
POLICIA MUNICIPAL 182 582,27 € 0,9% 0,00€ 0,0% 182 582,27 € 0,6%
PESSOAL NAO DOCENTE 1930164,63€ 9,9% 0,00€ 0,0% " 1930164,63€ 6,4%
DAS 2215174,94€ 11,3% 900985,55€ 8,5% | 3116 160,49 € 10,3%
DDE 2699262,68€ 13,8% 1353 627,09€ 12,7%  4052889,77€ 13,4%
Servico Municipal de Protegao Civil 362468,91€ 1,9% 748206,09€ 7,05 T 1110675,00€ 3,7%
Operagdes Financeiras 78 686,20 € 0,4% 408 412,32€ 3,8% |  487098,52€ 1,6%
Total 19 581 729,15 € 100,0% = 10 651 378,92 € 100,0% 30 233 108,07 € 100,0%

O Servigo Responsavel que dispde de maior dotagao orgamental é a Divisdo de Obras Municipais
(DOM), devido, fundamentalmente, a centralizacdo de grande parte das obras a realizar, quer
por administragéo direta, quer por empreitada ou fornecimentos.

5.1.0 Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam despesas
orgamentais destinadas ao investimento, as quais séo classificadas na rubrica econémica 07 —

Aquisicdes de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sdo definidos como prioritarios, apresentando ainda os

investimentos a realizar no préximo ano e nos anos seguintes.

Estes investimentos totalizam 10 milhdes de euros.

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identificar a agéo,
a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execugao, a dotagao atribuida e a sua extensao

temporal.

5.2.0 Plano das Atividades Municipais (PAM)

O Plano das Atividades Municipais reflete todos os projetos e agdes mais relevantes que impli-
cam despesas orgamentais nao ligadas diretamente ao investimento, mas que pela sua impor-

tancia merecem destaque neste documento.

Estas agoes e projetos totalizam 1,6 milhdes de euros.
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A andlise pormenorizada do Plano das Atividades Municipais permitira ainda identificar a agéo,
a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execugéo, a dotagéo atribuida e a sua extensao

temporal.

Notas Finais

Orcamentos de outras entidades

Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, o orga-
mento devera ainda incluir os orgamentos de outras entidades participadas em relagédo as quais

se verifique o controlo ou presuncgdo do controlo pelo municipio.

Deste modo, foram solicitados os orgamentos & Régie Cooperativa Terra Mais Verde, e a Régie

Cooperativa Basto-Vida.

A Régie Cooperativa Basto Vida remeteu a este Municipio o respetivo Orgamento, ndo tendo

sido recebido o orgamento da Régie Cooperativa Terra Mais Verde.

Mapas das entidades participadas pelo municipio

Conforme determinado na alinea c¢) do n.° 2, do artigo 46.° da Lei acima referida, em anexo VI
apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo Municipio de Cabeceiras de Basto, bem

como a respetiva percentagem de participagéo e valor correspondente.
Responsabilidades contingentes

A identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do n.°
1, artigo 46.°, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais constam

do anexo 1X do presente relatério.

Quadro de Programacao Plurianual Orgamental (QPPO)

Determina o artigo 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que “0s elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo (onde se inclui o QPPO) séo regulados por decreto-
lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publicagdo da presente lel”.

Desta forma, a aludida regulamentagao deveria ter sido publicada até final de janeiro de 2014, o

gue ainda nédo aconteceu.

Pese embora esse facto, entendemos que o QPPO esta representado por esta nova versao plu-

rianual orgamental que o novo sistema contabilistico SNC-AP nos obriga, ja que, de acordo com
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o estipulado na NCP 26, o orgamento tem de ter uma projegéo plurianual em todas as rubricas

de relato.

Assim, as previsbes para os exercicios seguintes no ambito do Quadro de Programagéo Pluria-
nual Orgamental tiveram como pressupostos:

e amédia da evolugdo da receita dos trés ultimos exercicios;

e ataxa de inflagdo média dos Gltimos doze meses;
e 0 servigo da divida de empréstimos;
e 0 impacto da entrada em funcionamento de novos equipamentos e infraestruturas;

e o respeito pela regra de equilibrio orgamental.
Compromissos plurianuais

O total de compromissos plurianuais assumidos pelo municipio ascende, nesta data, & quantia
de 1.328.971,93 euros.
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ANEXOS AO RELATORIO DO ORGAMENTO
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Anexo | — Mapa comparativo do orgamento da despesa

\QC" .

Codigo Classe Or¢camental Orgamentc.) 2025 Orcamento 2026 Diferenca Variagéo
Classe (corrigido) %
01 Despesas com o pessoal 10 780 477,47 € 11575 351,34 € 794 873,87 € 7,4%
02 Aquisicdo de bens e servigos 7 230 209,09 € 5710982,37 € -1519226,72 € -21,0%
03 Juros e outros encargos 137 707,00 € 76 186,20 € -61 520,80 €  -44,7%
04  Transferéncias correntes 889 024,09 € 1391 092,49 € 502 068,40 € 56,5%
05 Subsidios 613 735,39 € 670 769,81 € 57 034,42 € 9,3%
06 Qutras despesas correntes 174 030,06 € 157 346,94 € -16 683,12 € -9,6%
07 Aquisicdo de bens de capital 11 502 223,48 € 9954 156,60 € -1548 066,88 €  -13,5%
08 Transferéncias de capital 1371129,20 € 288 810,00 € -1082319,20€ -78,9%
09 Ativos financeiros 2 000,00 € 1 000,00 € -1 000,00 € -50,0%
10 Passivos financeiros 410 937,00 € 407 412,32 € -3 524,68 € -0,9%
11 Outras despesas de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0%
Total 33111 472,78 € 30 233 108,07 € -2 878 364,71 € -8,7%
Anexo Il — Resumo das receitas e das despesas
Receitas Valor % Despesas Valor %
Receitas Correntes 21 114 472,67 69,8% Despesas Correntes 19 581 729,15 € 64,8%
Impostos diretos 2 175 885,54 7,2% Despesas com pessoal 11 575 351,34 € 38,3%)
Impostos indiretos 5 800,21 0,0% Aquisicdo de bens e servigos 5 710 982,37 € 18,9%
Taxas, multas e outras penalidades 871 740,03 2,9% Juros e outros encargos 76 186,20 € 0,3%
Rendimentos de propriedade 755 959,30 2,5% Transferéncias correntes 1391092,49 € 4,6%)
Transferéncias correntes 15 382 886,53 50,9% Subsidios 670 769,81 € 2,2%
Venda de bens e servigos correntes 1276 604,54 4,2% Outras despesas correntes 157 346,94 € 0,5%
Outras receitas correntes 645 596,52 2,1%
Receitas de Capital 9 118 535,40 30,2% Despesas de Capital 10 651 378,92 €  35,2%
Venda de bens de investimento 29 570,00 0,1% Aquisicao de bens de capital 9 954 156,60 € 32,9%
Transferéncias de capital 8 899 946,80 29,4% Transferéncias de capital 288 810,00 € 1,0%)
Ativos financeiros 2 000,00 0,0% Ativos financeiros 1 000,00 € 0,0%
Passivos financeiros 186 918,60 0,6% Passivos financeiros 407 412,32 € 1,3%
Outras receitas de capital 100,00 0,0% Outras despesas de capital 0,00 € 0,0%|
Reposicbes ndo abatidas no pagamentc 100,00 0,0%

Total

30 233 108,07

100,0% Total

30233 108,07 € 100,0%
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Anexo VI - Listagem dos iméveis a alienar

Localizagao Tipo de prédio Valor
Parque Industrial de Cavez - Lote n° 2 Terreno 29 550,00 €
Total : 29 550,00 €
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Anexo VIl - Divida total da autarquia

Cob| Cobranga Cobranga RecHi addis dos
S L K trés exercicios
Designagéo 2022 2023 2024 anteriores
Total das receitas Correntes Liquidas 14 885 889 € 16 634 325 € 18 912 094 € 16 810 769,46 €
Divida/Margem
LIMITE DA DIVIDA TOTAL
(1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos 3 Ultimos anos) 25 216 154,19 €
DIVIDA TOTAL 01-01-2025
(incluindo entidades relevantes para efeitos de limite da divida) 2 463 859,43 €
Margem absoluta 22 752 294,76 €
MARGEM UTILIZAVEL 01-01-2025
(margem absoluta *40% ertigo .2 LOE 2025) 9100 917,90 €
MUNICiPIO
Divida a Institui¢des de Crédito 818 195,35 €
Divida a terceiros - Nao corrente * 209 343,77 €
Divida a terceiros - Corrente* 573 852,91 €
Subtotal 1601392,03 €
Entidades relevantes para efeitos de limites da divida total
Dividas das entidades relevantes para de limites da Divida Total 672 787,60 €
DIVIDA TOTAL 30-09-2025 2274 179,63 €
MARGEM DISPONIVEL 9 290 597,70 €
MARGEM DISPONIVEL 9290 597,70 €
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Anexo VIl - Entidades participadas

Mapa das entidades participadas nos termos da alinea c) do n.° 2, do artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro

Participagdo do Municipio

Denominagédo Social N.P.C.
Valor %

L4

BASTO VIDA- Servigos de Agao Social e Cuidados de Satde, CRL 509 519 440 2195763 € 80,00%
v

RESINORTE 509 143 059 70 348 € 0,88%
| 4

TCR-Desenvolvimento e Promocao de Turismo Cultural e Religioso, 506 592 545 5000 € 2,85%

CRL
r

ADREDT,SA 504 649 221 29 327 € 4,45%
r

Municipia, SA 504 475 606 4988 € 0,15%
v

REGIE COOPERATIVA - Terra Mais Verde 508 173 078 65 000 € 65,00%
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Anexo IX — Responsabilidades contingentes

N.° do Processo

Designag¢do do Processo

Processo n.1941/11.5BEBRG

A Autora peticiona que o Réu seja condenado a pagar a Autora os danos patrimoniais e ndo patrimoniais
sofridos pela menor, 3 sua guarda, em virtude de queda ocorrida no parque infantil do Circuito do
Carvalhal.

Processo n.° 2018/16.2BEBRG,
Processo n.° 142/15.8T8CBC

Autor pretende reconhecimento da propriedade relativamente ao remanescente que, alegadamente, ndo
foi expropriado pela Cimara Municipal; que a Cimara Municipal devolva a parte de terreno ocupado que
diz tersido ilegalmente; que a Cimara Municipal seja condenada a reconhecer que incumpriu o
protocolo celebrado, referente a constru¢do do muro de delimitacdo de terrenos e, em consequéncia que
seja condenada a construir o muro ou, em alternativa, a pagar ao Autor o valor do muro que dizserde
€1.207,09.

Processo n.° 681/18.9BEBRG

O autor, em representa¢do do seu associado José Maria Vilela Semanas, requer o reconhecimento numa
determinada categoria profissional, com efeitos retroativos, bem como o pagamento de horas de
trabalho suplementar.

Processo n° 838/19.5BEBRG

A AMAVE - Associagdo de Municipios do Vale do Ave, requer ao Municipio o pagamento de guias de
débito no valor de 36.991,23€, acrescido de juros legais vencidos, no montante de 9.547,84€, e vincendos

até integral pagamento.

Processo n.® 505/22.2BEBRG e
Processo n.° 505/22.2BEBRG-A

Ac¢do administrativa de impugnagdo de acto administrativo - Angelina Gomes e Daniel Roberto

Processo n.° 342/23,7BEBRG

O Municipio requerao Réu, o pagamento dos danos , a liquidarem execugdo de sentenca, relativos a
locagdo de moédulos provisérios.

Processo n.® 2393/22.0BEBRG

O Autor requer ao Municipio a titulo de indeminizag¢do pordanos provocados porinundagdo, ovalorde
62.008,25€

Processo n.? 177/24.0BEBRG

A Autora peticiona indemnizag¢do iliquida, por danos patrimoniais de ndo patrimoniais.

Processo n.°1.200/25.6BEBRG

O Autor requer ao Municipio o pagamento do valor de 1.486€, por alegadas despesas de representagiao
da Assembleia Municipal
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GRANDES OPGOES DO
PLANO E ORGAMENTO

UNIR CABECEIRAS

MAPAS DO ORCAMENTO
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PLANG PLURTANUAL
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

v
M Identificagdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

+ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valer

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros
Tipo de Dotagdo ; DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Gul../. Objetivo Ninero do Designacio Forna Fas Total previsto
.w. projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. (TOTAL)
b Definido) N./ Def.}
Real, RG REP UE EMPR Bx. |PERTODOS ANT, | PEREODO 2025
P Codigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
™~ 12] 13] 14] 5 16] g 18] 19] 10] my | 113] 114] 113] 14} 1 (18] 119] [20] [21)=13]+...4(20]
1903 2025125 BENEFICIACRO DE INFRAESTRUTURAS  [0205/07010406 | 0 24,498, 00 2025/01/01|2025/12/31] 0 24.890,00 24.890,00 24.890,00
DESPORTIVAS E DE IAZER DO CONCELEO
(PLANO DE ACAO IBERDROLA:
CA-2021-03;CA-2022-04)
1905 025144 CEBECEIRAS DE BASTODESPORTO: 0205/07010302 | B 1,070,579, 62 2025/01/01|2026/12/31) 1 1.070.579, 62 1.070.579, 62 1.070.579,62
CENTRO DESPORTIVO DE CABECEIRAS DE
BASTO
1906 2025 145 CABECEIRAS DE BASTO + DESPORTO: E 2025/01/01]2025/12/31 0 1.526.534,49| 1.526.534,49 1.526.534,49
REQUALIFICAGAO/MODERNTZAGAO DO
PAVILEAO GIMNODESPORTIVO DE REF0JOS
DE BASTO
1907 2025 148 CABECEIRAS DE BASTO + DESPORTO: E 2025/01/01)2026/12/31| 0 1.219.438,05| 1.219.438,05 1,219.438,05
REQUALIFICAGAO/MODERNIZACAO DO
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DO ARCO DE
BAULHE
1908 2025147 CABECEIRAS DE BASTO + DESPORTO: E 2025/01/01|2025/12/31) 0 1.022,696,52| 1.022.686,52 1.022.696,52
REQUALIFICACAO/MODERNIZACRO DA
PISCINA COBERTA DE REFOJOS DE BASTO
1909 W54 CABECEIRAS DE BASTO + DESPORTO: E 2025/01/01/2026/12/31 0 400.984,73  400.984,73 400.984,13
REQUALIFICACAO/MODERNTZACAO DA
PISCINA COBERTA DO ARCO D BAULHE
2.5.2, 20 2025 THFRARSTROTORAS E EQUIPAMENTOS DB 35.650,00 31952, 97 35.650,00 35.650,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 207.602,97
RECREIO B LAZER
2.5.2, 000 2025135 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS D2 0 25.650,00 2025/01/01/2025/12/31 0 24.563,74 25,656, 00 25.650,00 30.000,00 36.000,00 30.006,00 30.000,00 170,213,
RECREI0 E LAZER
2.5.2. 000 2025135 Parques ¢ Jardins 0205/07010405 15,650, 00 15.650,00 15.650,00 15.000,00 15.008,00 15,000, 00, 15.000,00
2.5.2. 00 W25 13 Parques ¢ Jardins 0209/07010405 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00, 15.008,00
2.5.2 04 2025137 BENEFICIAAO DE PARQUES INFANTIS  |0205/07010405 | 0 10.000,00 2025/01/01{2025/12/31) & 7.389,23 10.000,00 10.000,00 5.000, 00 5.000,00 5,008, 00/ 5,000, 00 37.389,23
2.5.2, 19 2026 TRSTALMOES R EQUIBAMENTOS DR 684.492,11 684.452,11 684.482,11
DESBORTO
2.5.2, 1910 2026 114 CABECEIRAS DE BASTO + DESPORTO: 2026/01/02|2027/12/31 684.492,11 684.492,11 684.492,11
REQUALIFICACAO DO POLIDESPORTIVO DE
VINHA DE MOUROS
3 Fungles econémicas 767,812,482 135.701,83 197.235,72 | 1.203.51¢,25 [  725.106,56 | 1.920.620,81 840.000,00 £40.000,00 500.000,00 [ 300.000,00 5.005.856,53
3.2 Indistria e energia 105.471,00 90.105,40 105.471,00 650.535,97 | 756.006,97 85.000,00 85.000,00 45.000,00 45.000,00 1106112, 3
3.2, Jx) 2024 TLONTRACAO PUBLICA B EFICIENCIA 650.535,97 £50.535,97 650.535,97
ERERGETICA
3.2 2306 2024 151 CABECEIRAS DE BASTO + EFICIENTE: E 2024/01/01{2025/12/31| 0 650.535,97 650.535,97 650.535,97
BROMOCRO DA EFICIENCIA ENERGETICA
NA CASA DOS MAGISTRADOS
3.2 0 2025 PARQUES INDUSTRIAIS 30.000,00 5,586,718 30.000,00 30.000,00 25.000,00 25,000,00 25.006,00 25.000,00 135.586,78
3.2, 201 20517 CONSTRUCRO DE INFRAESTRUTURAS NOS |0205/07010413 | 0 30.000, 00 2025/01/01{2025/12/31| © 5.586,78 36.000,00 30.000, 00 25.000,00 235.000,00 25.000, 00 25.000, 00 135.586,78
PARQUES INDUSTRIAIS
3.2 ] 2025 Eﬁg BOBLICA B EFICIENCIA 75.471,00 84.518,62 75.471,00 75.471,00 60.000,00 £0.000,00 20.000,00 20.000,00 319.989,62
A
3.2 200 w5128 INFRAESTRUTURAS O ILUMINACAO 0205/07010410 | 0 33.386,00 2025/01/01{2025/12/31| © 32,584,03 33.386,00 33.386,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 145.970,03
PUBLICA E REFORGO DAS REDES DE
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA
kWA 203 2512 PROMOCAO DA EFICIENCIA ENERGETICA [0205/07010413 | 0 7.500,00) 2025/01/01{2025/12/31] 4,001,285 7.500, 001 7.500, 00 11.501,25
§0S EDIFICI0S E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS
{5] B - EMPREITADA; A - RDM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.860.589,12| 4.626.341,32 797.589,46( 8.506.930,44] 20.397.970,61( 28.904.901,05 1.099.025,00 922.148,92 765.000,00 600.000,00 33.088.664, 43
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PLANO PLURIANDAL Pig. : 6
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO Ano : 2028
Al
., ldentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagho : APENAS (/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO CRGANICA/ECONGMICA do Financiamento Mo Definido : §
iR Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. {TOTAL)
nh.....m Definide)  W./ Def.)
Real.| R RP UE MR Ex. |PERTODOS ANT. | PERCODO 2025
4 (édigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
\ 1 12l 13) 14 5] 6] Ui 18] 19] {10) e 113] (1] {15) 116] [ [18) 119] [20]
32 205 2025130 INSTALACAO DE PAINEIS FOTOVOLTAICOS[0205/07000413 | o0 34.585,00 2025/01/01|2025/12/31) 0 47.933,34 34,585,00 34.585, 00, 40.000,00 40.00¢, 00, 162.518,34
¥AS COBERTURAS DOS EDIFICIOS E
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
33 Transportes ¢ comunicagdes 455,380,00 610,005, 42 455.380,00 455.380,00 |  255.000,00 |  255.000,00 [  255.000,00 |  255.000,00 2.085.385,42
331 Transportes rodovirios 455.380,00 610.005,42 455,380,00 455,380,00 | 295.,000,00 |  255.000,00 [  255.000,00 |  255.000,00 2,085.385,42
3.1 U 2025 REDE VIARTA 445.380,00 $97.261,06 [ 445.380,00 445.380,00 | 250.000,00 |  250.000,00 [  250,000,00 |  250.000,00 2.042.661,06
3L 400 WS I3 BENEFICIAGUES, PAVIMENTAGOES B 0205/07010408 | © 445,380, 00 2025/01/01)2025/12/31) 0 597.281,06(  445.380,00 445.380,00(  250.006,00]  250.000,00]  250.000,00]  250.000,00 2,042,661, 06
REPAVIMENTAGOES DS CAMINHOS
MUNICIPAIS
et L 2025 STRLITACKY 10.000,00 12.724,36 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 42.724,36
3L 200 202513 STNALTZACRO E TRANSITO 0205/07010409 | © 5.000,00 2025/01/01(2025/12/31 ¢ 8.739,16 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000, 00/ 5.000,00 5.000,00 331.139,18
330 20 202513 TOPONIMIA 0205/07010409 | 0 5,000,00 2025/01/01(2025/12/31| ¢ 3,985,20 5.000,00 5.000,00) 8.985,20
35 Outras fungdes econdmicas 206.961,42 | 435.701,83 97.124,% 642.663,25 0,59 .23, 500.000,00 |  300.000,00 |  200.000,00 1.814.3588,1
3.5 4 2023 QUTRAS FURGOES ECONOMICAS 100.211,42 | 435.701,83 33.26,90 535.913,25 535.913,25 563.160,15
15, 4403 0031714 BAIRROS COMERCIAIS DIGITAIS - 0210/070115 0 100.211,42 435,701,483 2023/01/01{2025/12/31| 0 33.246,90 535.913,25 535.913,25 569.160,15
N CABECEIRAS EMOTION STREET
3.5, 4 2024 OUTRAS FUNGOES BCONOMICAS 4.570,5% 4,570,589 4.570,59
3.5, 4404 2024160 CABECEIRAS DE BASTO + COMPETITIVO 0 2024/01/01{2025/12/31| 0 74,570, 58 74.570,59 74.578,59
3.5 Lt 2025 OUTRAS FURGOES ECONOMICAS 106,750,00 63.878,00 | 106.750,00 106.750,00 500.000,00 300.000,00 | 200.000,00 1.170.628,00
3.5, 4401 20051 RQUISICRO E EXPROPRIAGRO DE 0202/076101 0 106.750,08 2025/01/01{2025/12/31{ 0 63.878,00)  106.750,00 106.750,001  500.000,00{  300.000,00[  200.06¢,00 1.170.528,00
TERRENOS
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0D OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 4,577.515,54]  5.062.043,15 1,552,653,12| 9.639.558,69) 20.472.541,20] 30.112.099,89] 1.894.025,00| 1.517.148,92 1.220.000,00f  855.000,00 37.150.926,93
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PLANO PLURTANUAL

. Pag. : 1
—. i CAMERA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO Ano : 2026
Tdent dg, 40 Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Do%acdo : DOTAGDES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma, Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. (Financ, (TOTAL)
Definida) N./ Def.)
Real.| R R? UE 3 Ex. |PERIODOS ANT. | PERf0DO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Outros
L {2} 13 1] 13] 6] U] 8] 9] 110) 11y {12 [13) [14) 1] {161 (17 18] 119} [20] [21)=[13]4...+[20]
1 Fungdes gerais 608.286,10 98,258, 70 £08.286,10 95.000,00 |  703.286,10 |  450.000,00 |  250.000,00 |  250.000,00 50.000,00 1,801.544,80
11 Servigos gerais de administracio 608.266,10 98.258,70 £08.286,10 95.000,00 | 703.286,0 |  450.000,00|  250.000,00 |  250.000,00 50.000,00 1.801.544,80
piblica
111 Mninistracao geral 608.286,10 98.258,70 608.286,10 95.000,00 | 703.286,10 |  450.000,00|  250.000,00 |  250.000,00 50.000,00 1.801.544,80
LLL [} 2024 GOVERNARCIA DA CANARA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 42.000,00
LLL 011 2024 K25 ELABORACRO DE PROJETO PARR 0 FUTURO|0206/020214 0 40,000, 00 2024/01/01(2024/12/31] 5 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PARQUE INDUSTRIAL DE CAVEZ (PLANO
DE ACAO IBERDROLA: CA-2019-02)
LLL 0 2025 GOVERNANCIA DA CAMARA 153.500,00 98.258,70 153.500,00 153.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 451,758, 70
LLL 0406 202523 PROTOCOLO ANPC - CAMARA MUNICIPAL -|0201/080701 S 103.500,00 2025/01/01{2026/12/31| 9 57.858,70[  103.500,00 103.500,00 161.358,70
BOMBEIROS VOLUNTARIOS
L CABECEIRENSES: EIP - EQUIPA DE
INTERVENGRO PERMANENTE
0409 2025 a4 APOI0 A NATALIDADE 0201/050803 A 50.000, 00 2025/01/01{2026/12/31| 0 40.400,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,0¢ 50,000, 00 50.000,00 290.400,00
0 2026 GOVERNANCIA DA CAMRRA 414.786,10 414.786,10 95.000,00 |  509.786,10 |  400.000,00 |  200.000,00 [  200.000,00 1,309.786,10
LLLI 202621 ELABORAGAO DE PROJET0S E PLANOS 414,786, 10 2026/01/02]2026/12/31 414.786, 10 414.786,10 400.000,00 200.000,00 200.000,00 1,214.786,10
(PD¥, PP, PMOTS E QUTROS)
L1 0401 202641 OUTROS INVESTIMENTOS 0206/070115 384.338,10 364,336,10 164.336,10 400.000,6¢ 200.000,00 200.000,00
LLL 0401 202681 OUTROS INVESTIMENTOS 0209/070115 50.450,00 50.450,00 50.450,00
LLL 0416 2026 23 Plano de Agdo para Solugdo 2026/01/02)2027/12/31 95.000,00 95.000,00 95.000, 00
Integrada de Transporte
Complementar
2, Funcdes sociais 1.325.955,00 1,190.655,47 | 1,325.955,00 1.325.955,00 | 169.500,00 |  134.500,00 |  134.500,00 |  134.500,00 3.089.610,47
1 Educagio 24.500,00 14.327,88 24.500,00 24.500,00 3.827,88
211 Ensino nio superior 24.500,00 .321,88 24.500,00 24.500,00 36.827,88
211 08 225 ENSINO PRE-ESCOLAR B BASICO 24.500,00 32,88 24.500,00 24.500,00 35.827,88
1L 0809 202545 INICIATIVAS NA £REA OB EDUCACRO  [0204/02022502 | 0 24.500,00 2025/01/01)2026/12/31) 0 14.327,88 24,500, 00 24.500,00 38.827,88
2.2, Satide 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1 Servigos individuais de satde 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
221, 03 2025 SERVIC0S 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
221 0301 025427 ESTRATEGIA LOCAL DA SAUDE 0204/020214 0 5.000,00 2025/01/01(2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3 Sequranga e acglo sociais 428.400,00 192.743,26 | 428.400,00 428.400,00 | 134.500,00 |  134.500,00 [  134.500,00 |  134.500,00 1.159.143,26
2.3.2. Aogio social 426.400,00 192,743,26 | 426.400,00 428.400,00 | 134.500,00 |  134.500,00 |  134.500,00 [  134.500,00 1.159.143,26
2.3.2. 01 2025 AcGi0 SOCTAL 258.400,00 192.743,26 | 258.400,00 258,400,00 | 134.500,00 |  134.500,00 [  134.500,00 |  134.500,00 989.143,2¢
232 0102 202547 BOLSAS DE ESTUDO, AUXILI0S 0204/080802 A 100.000,00 2025/01/01(2026/12/31| 0 85.651,60(  100.000,00 100.000,001  100.000,00)  100.000,00[  100.000,00f  100.000,00 585,651, 60
ECONGMICOS & ACR0 SOCTAL ESCOLAR
2.3.2. 0103 W528 INICIATIVAS DE INDOLE SOCTAL 0204/02022501 | 0 1.500,00 2025/01/01(2026/12/31{ 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. 0103 W54 9 APOTIOS A ESTRATO0S SOCIAIS 0204/02012199 | 0 9.500,00 2025/01/01(2026/12/31| 0 3.663,10 9.500,00 9.500,00 9,500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 51.163,1¢
DESFAVORECIDOS
3.2, 0119 005211 ACORDOS (SAAS e RST) NO AMBITO DAS |0204/040703 M 122.400,00 2025/01/01(2026/12/31) 0 90.000,00 122.400,00 122,400, 00 212.400,00
TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS EM
ATERIA DR AGRO SOCIAL
3.2, 012 2025410 APOIO NO AMBITO DE TRANSFERENCIA DE 0 25.000,00 2025/01/01{2026/12/31| 0 13.428,5¢ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 138.428,56
COMPETENCIAS-ACRO SOCTAL
2.3.2. 012 2025410 DIVERSOS 0204/02012199 17.500,00 17.500,00 17.500,00
2.3.2. 0112 2025210 DIVERSOS 0204/02022599 1.500,00 7.500,00 1.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.3.2. 01 2026 Acgho SCTAL 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170,000,00
232 0101 202622 APOI0 A INSTITUIGOES DE 0204/048701 13 170.000,00 2026/01/02|2026/12/31) 0 170,000, 00 176.000, 60 170.000, 00
SOLIDARIEDADE SOCIAL
2.5, Servicos culturais, recreativos e 868.055,00 993.584,33 | 869.055,00 668, 055,00 35.000,00 1.886.639,33
| zeligiosos
251 Cultura 628.305,00 §63.678,90 | 628.305,00 629.305,00 35.000,00 1.226.983,90
251 03 2025 COLTURA 628,305,00 563.678,90 | 628.305,00 628.305,00 35.000,00 1,226,983,
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.066.186,10 305,329,84] 1.066.186,10 95.000,00) 1.161.186,10 ut.é?%_ 384.500,00 384.500,00 184.500,00 3.004.515,94
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PLANO PLURIANUAL
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO Ano @ 202§
F=
OH%H.E.HS“ do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
S Tipo de Dotagao + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
(bjetivo Yinero do Designagdo Fas Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2006 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real. REG R? UE EMPR Bx. |2ERfODOS ANT. | PEREODO 2025
Cdigo Ano Tipo Nimero 2027 2028 2029 2030 Qutros
11 12] 13] 14 18] 16] Ui 18] {9 [10] [ {na 113 114} 113] [16] {17] 18] [19] 120] [21]={13]+...4120)
0381 2025312 INICIATIVAS DE TNDOLE CULTURAL 0 488.420,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 325.064,72)  468.420,00 188.420,00 35.000,¢ 828.484,72
0L 2025312 DIVERS0S 0203/02012199 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0301 2025812 Servigos sbcio-culturais e 0203/02022501 31.000,00 31.000,00 31.000,00 15.000,00
desportivos
0L 2025412 DIVERS0S 0210/02012199 420,00 420,00 420,00
0301 2025312 Servigos sécio-culturais e 0210/02022501 435.000,00 435.000,00 435.000, 00| 20.000, 00
desportivos
0303 2025 3 13 GEMINAGOES 0201/02022501 | 0 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 3,550,001 5.000,00 5.000,00 8.550,00
0304 058 14 APOIO A INSTITUIGOES PARA 0210/40701 0 149.885,00 2025/01/01)2026/12/31| 0 231.410,00 149, 885,00 149.885,00 381.295,00
DINAMIZACRO DE INICIATIVAS
RECRERTIVAS E CULTURAIS
0306 2025815 AQUISICAO DE FUNDO DOCUMENTAL PARA |0204/070115 0 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 3.654,18 5,000,00 5.000,00 8.654,18
RECHEIO DE MUSEUS E BIBLIOTECAS
2.5.2. |Desporto, recreio e lazer 174.750,00 363.931,53 [ 174.750,00 174.750,00 538.681,53
2.5.2, 04 2025 DESPORTO 14,750,00 363.931,53 [ 174.750,00 174.750,00 538.681,53
25 0401 2025216 RPOIO A INSTITUICORS DESPORTIVAS |0210/040701 13 165.000,00 2025/01/02|2026/12/31) ¢ 353.500,00[  165.000,00 165,000, 00 518.500,00
- 25,2, 0402 2025417 INICIATIVAS DE INDOLE DESPORTIVO 0 4.750,00 2025/01/01{2026/12/31| 8 931,83 4.750,00 4,750,00 5.681,53
2.5.2 0402 2025417 DIVERSOS 0210/02012199 750,00 150,00 750,00
< 2.5.2. 0402 2025217 Servigos sécio-culturais e 0210/02022501 4.000,00 4.000,00 4.000,00
desportives
2.5.2. 0407 20518 APOTO AQ ATLETA INDIVIDUAL 0210/0408020201| ¥a 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31) 0 9.500,00 5.000,00 5.000,00 14.500,00
2.5.3. Outras actividades civicas e 65.000,00 55.973,90 65.000,00 65.000,00 120.973,90
religiosas
2.5.3. [ 2025 QUTRAS ATIVIDADES CIVICAS 65.000,00 55.973,90 £5.000,00 65.000,00 120.973,9¢
RELIGIOSAS
2.5.3. 001 2025819 INICIATIVAS £ PROGRRMAS DE 0210/02022501 | 0 65.000,00 2025/01/01{2026/12/31| 0 55.973,90 65,000, 00 65.000,00 120.973,90
JUVENTUDE
3 Fungdes econdmicas 99.490,00 52.512,08 99.430,00 99.490,00 152,002,489
3L Mricultura, pecudria, 60.000,00 22.451,00 60.000,00 60.000,00 82.451,00
silvicultura, caca e pesca
1L 06 2025 DESEHVOLVIMENTO ECORONICO 60.000,00 22.451,00 £0.000,00 60.000,00 82.451,00
31 0602 2025 8 20 APOTOS A0 FOMENTO DA PRODUGRO 0201/080802 1 60.000,00 2025/01/01|2026/12/31] 0 22.451,00 60.000,00 £0.000,00 82,451,00
PECUARTA
L Coméreio ¢ turismo 39.430,00 30.061,49 39.430,00 30.4%0,00 69.551,49
A2, Turismo 39.430,00 30.061,49 39.430,00 30.480,00 69.551,49
2. 05 025 TORISH) 39.490,00 30.061,48 39.480,00 39.430,00 £9.551,49
342, 0510 005224 INICIATIVAS DE PROMOGAO TURTSTICA ¢ 34,990, 00 2025/01/01{2025/12/31] 0 10.333,10 34.990,00 34.996,00 45,323,10
342 0510 202522 DIVERSOS 0210/02012193 990,00 990,00 930,06
340 0510 205AY Servigos socio-culturais e 0210702022501 34,000,100 34.000,00 34.000,00
desportivos
4.2 0511 2025 B 2§ PUBLICACOES DE INDOLE 0 4,500,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 19.728,39 4,500,00 4,500,00 24.228,39
TURISTICO-CULTURAL
342 0511 20252 25 Servigos socio-culturals e 0204/02022501 1.000,00 1.000,00 1.000,00
desportivos
34,2, 0511 2025A25 Servicos socio-culturais e 0210/02022501 3.500,00 3.500,00 3.500,00
desportivos
[5) E - EMPREITADA; A -~ ADM. DIR.; O - FORNEC. OU ODTROS; WA - NAO APLICAVEL Total & 2.033.734,10 1.341,426,66) 2,033,731, 10 95.000,00) 2.128.731,10[  619.500,00{  384.500,00f  384.500,00|  184.500,00 5.043.157,76
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BLC - BALANCO PREVISIONAL v
Datas
fubficas Previsto 2025/12/31 | Previsto 2026/12/31
ATIVO
Ativo ndo corrente 81980 266,03 € 83 448 470,96 €
Ativos fixos tangiveis 78 973 965,72 € 80370921,33€
Ativos intangiveis 9401,25 € 9624,06 €
ParticipagGes financeiras 2738 687,58 € 2803594,48 €
Outras contas a receber 258 211,48 £ 264 331,09 €
Ativo corrente 5240663,18 € 3796918,70 €
Inventarios 348 132,38 € 356 383,12 €
Clientes, contribuintes e utentes 760510,01 € 778 534,10 €
Estado e outros entes publicos 44 126,49 € 45172,29€
Outras contas a receber 1177 849,93 € 1205764,97 €
Diferimentos 15 867,68 € 16 243,74 €
Caixa e depdsitos 2894 176,69 € 1394 820,48 €
Total Ativo 87 220929,21 € 87 245 389,66 €
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Liquido 84 064 566,80 € 83 429 636,37 €
Patriménio/Capital 50568 191,15 € 50568 191,15 €
Reservas 188 729,80 € 188 729,80 £
Resultados transitados 40793,71 € 40793,71€
Ajustamentos em ativos financeiros 1598 956,14 € 1598 956,14 €
Outras variagdes no patrimanio liquido 31667 896,00 € 31032 965,57 €
Resultado liguido do periodo -1544 270,59 €|- 1001 538,66 €
Total Patriménio Liquido 82 520 296,21 € 82428 097,71 €
PASSIVO

Passivo ndo corrente 2323313,88¢€ 2092 306,84 €
Provisdes 263 694,91 € 263 694,91 €
Financiamentos obtidos 1843315,43€ 1607 182,00 €
Outras contas a pagar 216 303,54 € 221429,93 €
Passivo corrente 2377 319,12 € 2724 985,10 €
Fornecedores 276 226,56 € 282773,13 €
Estado e outros entes publicos 236 513,62 € 242 118,99 €

Fornecedores de investimentos 42,96 €
Qutras contas a pagar 1694 146,15 € 2029703,15€
Diferimentos 170 389,83 € 170389,83 €
Total Passivo 4700 633,00 € 4817 291,95€
Total Patrimdnio Liquido e Passivo 87 220929,21 € 87 245 389,66 €
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DR - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

VN
ey

Datas
Rubricas . :

Previsto 2025/12/31 | Previsto 2026/12/31
Impostos, contribuiges e taxas 305422991 € 3053425,78€
Vendas 667 946,09 £ 480343,46 €
Prestagdes de servigos e concessdes 1370135,59 € 1505 499,24 € 4
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 13291 304,97 € 15382 886,53 €
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, 1348,78 € 4988,62 €
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos -645 492,82 €|- 660 791,00 €

inventirios transferidos

Fornecimentos e servicos externos -5707 633,80 €|- 5050191,37 €

Gastos com pessoal

-9194 491,10 €

11575351,34 €

Transferéncias e subsidios concedidos

-2 535159,09 €

2061862,30€

Provisdes (aumentos/redugdes)

Outros rendimentos

1372288,11€

1333083,12€

Outros gastos

-23 669,71 €

157 346,94 £

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

1650 806,93 €

2254 683,80 €

Gastos/reversdes de depreciacio e amortizagdo

-3110188,48 €

3180036,26 €

Resultado operacional (antes de resultados financeiros) -1 459 381,55 £€|- 925352,46 €
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -84 889,04 £|- 76 186,20 €
Resultado antes de impostos -1 544 270,59 €|- 1001 538,66 €
Resultado liquido do periodo -1544 270,59 €|- 1001 538,66 €
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DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

L@}‘\‘v\\ /

Datas
ubricas Previsto 2025/12/31 | Previsto 2026/12/31
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 2023474,87 € 1262134,27€
Recebimentos de contribuintes 1910 549,05 € 1651481,21€
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 13259 343,15 € 15382 886,53 €

Recebimentos de utentes 725990,76 € 743 196,7:
Pagamentos a fornecedores -6 544 346,65 €|- 4 495 459,81 €
Pagamentos ao pessoal -9 143 959,07 £|- 11575351,34€
Pagamentos de transferéncias e subsidios -1 334 580,59 €|- 2061862,30€
Caixa gerada pelas operagdes 896 471,52 € 907 025,32 €
Outros recebimentos/pagamentos 189 144,53 € 193 627,26 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1085 616,05 € 1100652,57 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -3099 182,04 £]- 1396955,61 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -1904,89 € - €
Pagamentos - Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos - Transferéncias de capital 2964 618,07 € 2277 426,50 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -136 468,86 € 880 470,89 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos -156 539,90 € - £
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 1348,78 € 1380,75€
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -396 947,65 €|- 407 312,00 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -84 744,45 €|- 75 836,00 €
Pagamentos - Outras operagdes de financiamento -1179589,47 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -1 816 472,69 €|- 481 767,25 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -867 325,50 € 1499 356,21 €
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 3761502,19€ 2894 176,69 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 2894 176,69 € 1394 820,48 €

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

3761502,19€

2894 176,69 €

Saldo da geréncia anterior (SGA)

3761502,19 €

2894 176,69 €

SGA De execugdo orgamental 3002555,37 € 2166 209,88 €

SGA De operagdes de tesouraria 758 946,82 € 727 966,81 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 2894 176,69 € 1394 820,48 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 2894 176,69 € 1394 820,48 €

SGS De execucdo orcamental 2166 209,88 £ 649 600,86 €

SGS De operagdes de tesouraria 727 966,81 € 745 219,62 €
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Normas de Execugao do Orcamento 2026
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Normas de Execugao do Or¢camento 2026

Capitulo |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicdo e objeto
1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execucao do Orcamento do Municipio
de Cabeceiras de Basto para 2026, em conformidade com as disposi¢des constantes dos
seguintes diplomas legais, na sua redagao atual:

a) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, Lei n°® 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracées Pablicas (SNC - AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura
concetual da informacao financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o
plano de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao
presente decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

c) A Norma 26 (NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental) tem como objetivo regular a
contabilidade orcamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de
demonstracdes orcamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstracoes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Artigo 2.°
Execucdo orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dota¢des aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assuncéo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacao
e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestao or¢amental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

d) registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2025 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

e) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2025 sem
fatura associada;

4. As receitas consignadas ndo poderao ser utilizadas para fim diferente do previsto e as
despesas cobertas por estas receitas nao poderado servir de contrapartida em alteracoes
or¢camentais, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 3.°
Modificagoes ao Orgamento e as GOPs
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacdes/alteracbes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

1. No cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:
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a) As dotacdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, sO poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do proprio Municipio.

b) Durante o exercicio econdémico poderao ser apresentadas modificacdes orcamentais ao
orcamento para a inscricio de novos projetos ou reforco dos existentes,
designadamente pela integracdao do saldo do exercicio anterior ou em razédo d
situacdes atualmente improvaveis.

2. Em 2026, as modificacoes as Grandes Opcdes do Plano, operam-se em respeito das seguintes
regras:

a) As modificacdes do plano plurianual de investimentos consubstanciam-se em alteracées
permutativas e alteracées modificativas;

b) As alteracbes modificativas do plano plurianual de investimentos tém lugar sempre que
se torne necessario incluir e ou anular projetos nele considerados, implicando as
adequadas modificacbes no orcamento, quando necessario;

¢) Arealizacdo antecipada de agGes previstas para anos posteriores ou a modificacao do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de
investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteragao ao plano, sem prejuizo
das adequadas altera¢des no orcamento, quando necessario.

3. Em 2026, a inclusdo no plano plurianual de investimentos e atividades mais relevantes de
projetos previstos naqueles mapas, identificados como “financiamento néo definido”, opera-se
nos termos da alinea b) do n.° anterior.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. O registo contabilistico dos documentos relativos a receita e despesa deverao obedecer a
todas as regras e principios em vigor devendo, todos os servicos municipais, colaborar.com
a Divisdo Administrativa e Financeira, no sentido de atempadamente assegurarem o envio
dos documentos indispensaveis.

2. Todos os documentos suscetiveis de registo contabilistico devem estar suportados em
programas informaticos, devendo promover-se a sua integragao ou articulagao, garantindo
fiabilidades e automatismos, sem prejuizo das necessarias validacoes pelos servicos.

3. De modo a garantir o encerramento do ano econémico-contabilistico e todo o trabalho
inerente a contagens, no més de dezembro s6 poderdo ser efetuados pedidos prévios em
casos urgentes e devidamente justificados pelo presidente da Camara Municipal.

4, 0Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o
montante de 5.000,00€ por més, devem ser enviados a DAF em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de excecional
interesse plblico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a DAF em 5 dias
Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos a realizagao da
despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de
Controlo Interno.
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Artigo 5.°
Gestdo dos bens moveis e imoveis da Autarquia
. A Gestao do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento Municipal e
Cadastro do Patriménio da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

. Nos termos do n.° 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h) do n.° 1, do artigo 33.2-

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara autorizado a alienar os
bens imdveis constantes da lista anexa ao orcamento.

. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgao
Executivo, através de requisicoes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apos verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks
. O Armazém deve acautelar a manutencdo de um stock minimo de existéncias em armazém,
em conformidade com o levantamento efetuado junto dos diversos servigos da Camara.
. O Aprovisionamento, deve acautelar a manutencao de um stock minimo de economato, em
conformidade com o levantamento efetuado junto dos diversos servicos da Camara.
. O stock de bens serda um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos.
. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao ser
objeto de registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de custo.
. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no ambito da
Gestao de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 7.°

Contabilidade de Gestdo
. A execucao orcamental do ano de 2026 contribuirad para a implementagao da contabilidade
de gestao, por forma a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos;

b) Analisar a execucdo orcamental na 6tica econdémica e com isso determinar os custos

subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;
c) Obter a demonstracao de resultados por funcdes e por atividades.

Artigo 8.°
Empresas Municipais e Outras Participadas
. Na execucdo do orcamento da Autarquia para 2026 fica o Presidente autorizado a celebrar
os contratos-programa com as Empresas Municipais e Outras Participadas, nos termos do
disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto e posteriores alteracdes, com vista a execucdo dos
planos de atividades respetivos.
. A dotacao orcamental destinada as Empresas Municipais e Outras Participadas para assegurar
a contrapartida municipal em projetos ou acdes comparticipadas por outras entidades,
apenas podera ser disponibilizada apos aprovacao das respetivas comparticipacoes externas
pelas entidades competentes.

Artigo 9.°
Outras entidades
. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administracdo central cuja execucao fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera ser
precedida de elaboracao do respetivo Acordo de Colaboragao.
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. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo
do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas
a utilizagdo dos fundos comunitarios e ao definido no n.° 1 do art. 2° destas Normas.

Artigo 10.°

Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacées

. A EM- Fundos Comunitarios é responsavel:

a) Pela apresentacdao atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacées do beneficiario, nos termos
dos regulamentos aplicaveis a operacao.

. Os responsaveis pela execucao dos projetos com financiamento, devem:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacéo publica;

b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma de compras eletronica,
a designacao da candidatura.

Capitulo 1l
Receita or¢amental

Secgéo |
Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas
. As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscricao
orcamental adequada, sem prejuizo do valor da cobranca poder ultrapassar os montantes
inscritos no orcamento.
. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas nas
correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se efetuar e apresentadas
no saldo inicial do mapa orcamental das receitas do ano seguinte.
. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar
para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
. Em conformidade com o definido no Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas
Municipais do Municipio de Cabeceiras de Basto, as taxas e outras receitas municipais seréo
atualizadas nos termos constantes do seu art.® 11.°
. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DAF.

Artigo 12.°
Atualizacdo da Tabela de Taxas e Licencas Municipais e Tabela de Urbanizagéo e
Edificagao

Nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 11.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licengas
Municipais, a Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas Municipais e a Tabela de Urbanizacao e
Edificacdo deve ser atualizada com base no indice de precos ao consumidor publicado pelo
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Instituto Nacional de Estatistica acumulados durante 12 meses, contados de outubro a /\A
Setembro, inclusive. Com base nos dados publicados pelo Instituto Nacional de Estatistica, foi
efetuado o calculo do indice de inflagdo, tendo-se apurado um indice médio de inflacao de
2,37%. Os valores da Tabela de Taxas e Licencas Municipais da qual faz parte integrante a
Tabela de Urbanizacdo e Edificacao serao objeto da atualizagdo prevista, arredondados as

décimas. l)) . VP

Artigo 13.°
Estorno, anulagdes e restituigdo de receitas M
1. O estorno e/ou anulacédo de recebimentos que tenham por justificacao a duplicacéo ou lapso
de calculo deverao ser justificados pela chefia do respetivo servico.
2. A restituicdo de valores indevidamente recebidos devera ser promovida de imediato, sem
prejuizo da justificacdo e /ou validacao da chefia do servico.
3. Outras restituicbes deverao ser devidamente justificadas e autorizadas superiormente pelo
membro do executivo com competéncia para o efeito.
4. As restituicdes do proprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com emissao de
reposicao abatida a receita, com reflexos no controlo or¢amental da receita;
5. Asrestituicdes de anos anteriores sao efetuadas através de processo de despesa com emissao
da respetiva nota de crédito.

Artigo 14.°
Isencdes e redugdes de taxas

1. A Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada, pode conceder isen¢des ou
reducdes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos municipais em respeito pelo
principio da legalidade tributaria previsto no n.° 9 do artigo 16.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro.

2. Em todas as sessdes da Assembleia Municipal, devera ser presente relagao, da qual constem
os pedidos bem como valor da respetiva isencdo, ao abrigo da autorizagdo genérica que ora
se propoe.

Artigo 15.°
Caucgdes

1. As importancias que servem de caucao ou de garantia de qualquer obrigacao deverao ser
objeto de registo em conta especifica, e, os originais arquivados na Tesouraria, ficando os
servicos com copias nos processos.

2. Os servicos que rececionem caucdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execucao fiscal entre outros, deverao remeter copia, de imediato, a DAF que
procedera ao seu registo.

3. Para a libertagdo das caucdes deverao os servicos enviar informacdo devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a DAF que
promovera a sua restituicao.

4, Para a libertacdo de garantias deverao os servicos enviar informacdo devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a Divisdo
responsavel pelo processo que promovera o seu cancelamento.

5. Sempre que a devolucdo da caucdo a entidade bancaria obrigue a devolucao do original da
garantia bancaria, terd de ser assegurada copia autenticada para constar no processo
administrativo.

Artigo 16.°
Fundo Fixo de Caixa
E fixado em 5.000,00€ o montante de numerario em caixa.
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Capitulo il
Despesa orcamental

Seccéo |
Principios e regras

Artigo 17.°
Principios gerais para a realiza¢do da despesa
. Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro e na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, com
as respetivas alteracbes e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do
Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho.
. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condicoes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucao orcamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis, com excecao dos legalmente permitidos.
. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos seis
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de seis meses. De igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.
. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Or¢camento e no PPI, com dotagédo igual ou superior
ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do or¢camento que estiver em vigor no momento
em que se procede ao seu pagamento.
. Cada servico que tenha a seu cargo a execucao de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.°

Tramitagdo dos processos de despesa

. O pedido de autorizacao para a realizacéo de despesa com a aquisicdo de bens, servicos ou
empreitadas, é formalizado pelos servicos através de informacao, da qual devera constar,
para além do valor estimado, a identificacao do servico requisitante, a especificacao do
bem ou servico a adquirir, quantidades, indicagao da rubrica e do projeto a que a despesa
se refere e ainda o seu cronograma de execugao financeira previsional. No caso de se tratar
de uma prestacao de servicos, devera ainda constar a razao pela qual os servigos nao podem
ser assegurados por trabalhadores da Camara Municipal.
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. A informacao devera possuir obrigatoriamente o despacho de concordancia, em relagédo a
necessidade e oportunidade de aquisicao dos bens ou servicos em causa por parte de quem
possua competéncia para autorizar o procedimento de realizacao da despesa.

. Apbs obtencédo da autorizacdo da necessidade, a DAF - Contratacdo Publica, verifica se o
processo de aquisicio estd ou ndo sujeito ao processo plblico de aquisicao ou simple§
consulta.

. Estando sujeito a simples consulta, a DOM - Aprovisionamento consulta os fornecedores,
receciona as propostas, e envia para a DAF - Chefe de Divisdo, que valida os procedimentos
e remete para a DAF-Contabilidade para proceder a cabimentagao da requisicdo interna na
respetiva aplicacdo informatica, se existir dotacdo orcamental na correspondente
classificagdo econdmica da despesa, e depois de verificados os pressupostos a que alude a
alinea f) do artigo 3° da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, ou seja a existéncia de fundo
disponivel, e propde ao orgdo com competéncia propria ou delegada para o efeito a
autorizacao da despesa;

. Estando sujeito ao processo publico de aquisicdo, a DAF- Contratacdo Plblica, verifica se o
procedimento (remetido pela divisdo responsavel) cumpre o disposto no manual de
procedimentos de contratacdo publica, em vigor, sendo que previamente a este processo
deve a DAF - Contabilidade proceder a cabimentacao da requisicdo interna na respetiva
aplicacao informatica, se existir disponibilidade orcamental e fundo disponivel, nos termos
a que alude a alinea f) do artigo 3° da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, bem como designar
o juri do concurso;

. Ap6s anélise das propostas, o jlri do concurso remete a DAF o relatério final, para que esta
proponha ao 6rgdo competente a autorizacao da despesa, a adjudicacdo ao fornecedor
selecionado, sendo que, previamente devem remeter os elementos necessarios a DAF-
Contabilidade, para que esta emita o nimero de compromisso.

. A DAF desencadeara o processo adequado, nos termos das normas aplicaveis, desde a
emissdo da requisicao externa até a celebragao de contrato, caso se verifique a necessidade
ou exigibilidade de reducao a escrito.

. Concretizada a contratacdo, a DAF-Contratagdo Publica da conhecimento ao servico
requisitante e remete a nota de encomenda e/ou pedido de fornecimento ao adjudicatario,
por forma a que o fornecimento do bem ou a prestacao do servico se efetive.

. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisicoes de valor superior a 5.000€ e inferiores a 75.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

c) 190 dias para valores a partir de 200.000€;

d) 225 dias para valores a partir de 300.000€;

e) 270 dias para valores superiores a 950.000€

Artigo 19.°
Gestdo de contratos
. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
. Para cumprimento do disposto no numero anterior, o Sr. Presidente, nomeia os gestores de
contrato que serao responsaveis pela monitorizacdo da execucao dos contratos.
. Os gestores do contrato devem manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro
dos contratos, com recurso, nomeadamente, a ficha de contrato.
. As questdes relacionadas com a execucao dos contratos, como as eventuais modificacoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico com o conhecimento da DAF, para
assegurar a competente andlise e tramitacao adequada.
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Artigo 20.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos

municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis e a

regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdao efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizacao da despesa, pela Divisdo Administrativa e Financeira,

nos termos do n.° seguinte.

2.1. As funcgoes de registo das operacoes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidacao de despesas sao asseguradas pela Contabilidade.

2.2. O Servico de Pessoal assegura a informacdo necessaria ao processamento das Despesas
com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.°
Processamento de remuneragoes
. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal seréo processadas pela DAF com informagao
recolhida do sistema biométrico e/ou disponibilizada pelas Divisdes/Servigos Municipais, de
acordo com as normas e instrugdes em vigor.
. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a DAF - Contabilidade, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para
a Caixa Geral de Aposentacoes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.
. As respetivas folhas de remuneracao devem ser enviadas ao Servico de Contabilidade com
antecedéncia de 2 dias (teis, face ao dia do pagamento, que geralmente é dia 20.
. Quando se promover a admissao ou mudanca de situacao de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.

Artigo 22.°
Fundos de maneio
. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacao orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e
registo da despesa em rubrica de classificagéo econémica adequada.
. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.
. Para tal o responsavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancaria para a
‘movimentacdo do mesmo. Esta conta, cuja movimentacao é da sua exclusiva
responsabilidade, deve ser aberta em nome pessoal.
. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizacao dos mesmos.
. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdao conter o
respetivo nimero mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente
a sua realizacao que justifique a despesa a titulo de representacao dos servicos.
. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdao de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.
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Seccao i
Autorizacdo da despesa

Artigo 23.°

Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que prossigam fins de interesse
pUblico ou para a realizagao de atividades de interesse municipal de ambito social, cultural,
desportivo e recreativo deverao ser suportados em contratos de colaboragao ou protocolos.
Previamente a atribuicdo dos apoios referidos no nimero anterior devera ser verificada a
existéncia de cabimento e disponibilidade financeira.
Os contratos-programa com entidades terceiras deverdo cumprir os requisitos legais,
designadamente as regras impostas para o processamento e autorizagao da despesa.
Na eventualidade da celebragao de um contrato/protocolo urgente, a submeter a ratificagao
do Orgao Executivo, devera também ser observado o disposto no niimero anterior.
Os apoios que se traduzam na redugdo do preco de prestacdes de servicos e/ou na cedéncia
de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada da respetiva
Divisdo e de informacdo financeira prévia a qual deve ser submetida a decisao do Senhor
Presidente, que posteriormente a remetera para apreciacdo e deliberacdo do executivo
municipal, nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 24.°
Apoio as Freguesias

. A cedéncia de bens moveis, solicitada pelas Freguesias do Concelho de Cabeceiras de Basto,

para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural,

desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a

Freguesia requerente.

Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacdo prévia das

respetivas unidades orgénicas, que submeterao a deciséo do Presidente da Camara.

Nos termos do Orcamento e de acordo com a sua execugao, a Camara Municipal remete para

deliberacdo da Assembleia Municipal a deciséo de se proceder a transferéncias correntes e

de capital para as Freguesias nos seguintes termos:

3.1. As transferéncias a conceder poderao financiar competéncias proprias ou delegadas nas
Freguesias, devendo ser estabelecidos acordos de execugao ou contratos de delegacao
de competéncias, consoante se trate de delegacodes legais elencadas no artigo 132.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou outras competéncias, da Camara Municipal que
esta entenda delegar nas freguesias, e que nao constam do artigo 132.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

3.2. Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.® 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de
apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucao das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

3.2.1. Em numerario até ao limite constante das grandes opcoes do plano;
3.2.2. Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e
patrimoniais.
A concessdo do apoio referido no numero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informacao financeira prévia da DAF, que submetera a decisdo do Presidente
da Camara.
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Artigo 25.°
Assuncao de compromissos plurianuais
. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.® 6°. e n.° 4.° do art.° 16.°, ambos da

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncado de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no
Decreto-Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucdo de despesa, e que
resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opc¢oes do Plano, em
conformidade com a projecao plurianual ai prevista.

. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do nimero anterior, desde que os seus encargos nao excedam o limite previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 22 do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua atual
redacdo, em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de
execucao de trés anos.

. A autorizacao genérica constante dos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de
delegacao de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3.° do artigo
6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacado introduzida pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo.

. 0 Executivo Municipal fica obrigado a comunicar a Assembleia Municipal o recurso a esta
autorizacao sempre que os encargos plurianuais ultrapassem os 300.000€.

. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os casos em que a reprogramacao dos

compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Artigo 26.°
Fundos disponiveis

Considera-se autorizada a utilizagao do saldo das operacées orcamentais transitado da geréncia
de 2025, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de 2026, sendo
esta utilizacdo distinta da sua integracao no orcamento para 2026, que ocorre nos termos da

legislacao em vigor.

Artigo 27.°
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensées de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

€) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

13
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g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes
de Tesouraria.

. Consideram-se igualmente assumidas as despesas imputadas ao Municipio resultante de
quotas e despesas de funcionamento aprovados nos orcamentos das entidades
intermunicipais ou participadas.

. Sempre que, dos orcamentos das entidades previstas no nimero 3, decorram compromissos
de projetos de investimentos terao de ser previamente analisados tendo em conta a dotagao
orcamental do Municipio.

Secgéo Il
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa

Artigo 28.°
Equipamento e solugdes informaticas
. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a DDE, a quem cabe
avaliar as solicitagdes apresentadas, nos termos do Regulamento Interno de Seguranca dos
Sistemas de Informacao em vigor.
. Quaisquer necessidades de solucbes informaticas deverdo ser enderecadas a DDE, de forma
clara e fundamentada. A DAF avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista
técnico-financeiro.

Artigo 29.°
Vertente seguradora
. Cabe a Divisdao Administrativa e Financeira desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratagao de seguros do Municipio.
. Os servigos municipais devem encaminhar aquela divisao as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relacao a data de inicio de vigéncia da apélice
pretendida.
. Os elementos relativos a participacédo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias Uteis a corretora, a indicar pela Divisao Administrativa e Financeira.

Artigo 30.°
Despesas de deslocagédo
. As deslocacbes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais sao
efetuados através das operadoras turisticas indicadas pela Divisao Administrativa e
Financeira, exceto quando outra solucdo, devidamente fundamentada, se revele mais
vantajosa para o Municipio.
. A utilizacdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocacoes ao estrangeiro carecem
sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Camara.
. As despesas decorrentes de deslocacbes em servico no pais carecem de autorizagao prévia
dos responsaveis maximos de cada Unidade Organica.

14
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. Aquando da elaboragao da requisicao para deslocagdes que contemplem estadia, tem de ser

identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de alojamento.

ficam obrigados a apresentar a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro
de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego nao tiverem sido
entregues na Divisdo Administrativa e Financeira, devera esta proceder a emissao da guia
de reposicao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a
legislacao em vigor.

As disposicoes do presente artigo prevalecem sobre qualquer outro documento prévio.

Artigo 31.°
Reposi¢es ao Municipio

. As reposicoes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes

procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da respetiva comunicagao.

. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo numero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo
de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o
despacho for proferido.

Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o niumero de prestacoes
exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal
ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 30% do vencimento
base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 32.°

Operacbes de tesouraria
processos de Operagdes de Tesouraria serao assim organizados:

Processos Servico

Depositos e retencdes para caugoes DAF-Contabilidade
Outros

Secgao IV
Celebracao e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 33.°
Responsabilidade pela elaboragédo e celebracdo de contratos

. Compete a Divisao Administrativa e Financeira a elaboragdo de todos os contratos

administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

0 outorgante em representagdo do Municipio € o Presidente da Camara.

Compete a DAF-Contratagao Publica a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de
fiscalizacao prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art. 46° da Lei
n° 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragoes.

Artigo 34.°

Protocolos
Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao obter
o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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2. Competira a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao dos Protocolos
referidos no ponto anterior.

Artigo 35.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebracao de contratos de prestacao de servigos nas modalidades de contratos de tarefa
e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, e demais legislacao complementar.

2. Relativamente a celebracdo dos contratos de tarefa e avenca, a verificacao do disposto no
artigo 10° da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova
o Orcamento de Estado, é da responsabilidade da DAF.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao inscritos na classificacao econémica 010107
todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os restantes contratos
que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer expectativa de
continuidade nem de repeticao, sdo inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagao dos requisitos previstos nos no
art® 10°, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel
em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposi¢des finais

Artigo 36.°
Empréstimos a curto prazo
Para satisfacdo de necessidades transitdrias de tesouraria fica o executivo autorizado a contrair
empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio econémico, nos termos do art.® 50°, da
Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro com as respetivas alteragdes.

Artigo 37.°
Duvidas sobre a execug¢do do Orcamento
As dividas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplica¢ao ou interpretacao das
Normas de Execucdo do Orcamento serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara,
apos parecer da Divisao Administrativa e Financeira.

Artigo 38.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
Em 2026, as alusdes a normas, procedimentos e autorizacdes previstas nos artigos anteriores,

decorrentes da aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, serdao

inaplicaveis caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicagdo do referido diploma.
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026

. Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lsi n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° @ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéio
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€S - Comissao de Servico
CTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado
CTC - Contrato de Trabalho em Fungées Plblicas a termo resolutivo certo

Tipologia de recrutamento:
a) Contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, destinado a individuos com ou sem vinculo de emprego pablico ou por mobilidade
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E ATENDIMENTO

Carreira/Categoria Area Funcional Fungbes Competéncias
Atendimento ao Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de | 1-Orientacdo para o servico
Publico (SAU), atividades definido e procede & avaliagdo dos resultados | publico
espagos cidadao, alcancados; distribui, orienta e controla a execugdo e | 4-Orientagdo para os
apoio aos Orgdos qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a | resultados

Chefe de Divisdo

Autérquicos, gestdo
do Arquivo
Municipal, insercao
profissional,
servigos juridicos,
servigo de
estafetas, Feiras

gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a
prossecugdo das atribuigbes previstas na estrutura dos
servicos municipais da Cdmara Municipal de Cabeceiras de
Basto.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da divisdo a seu cargo.

5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa

10-Organizagdo,
planeamento e gestdo de
projetos

14-Tomada de decisdo

Técnico Superior

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres e presta suporte
juridico transversal no dmbito das atribui¢des da unidade

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientag¢do
resultados
S-Andlise critica e resolugdo

para os

Juridica orginica, nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da | de problemas
legistagdo; produgdo de normas e regulamentos internos; | 6-Gestdo do conhecimento
acompanhamento de processos judiciais e processos de | 8-Iniciativa
contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e pronuncia de
processos disciplinares.
Fungbes  consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagdo para o servigo
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos | publico
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | 4-Orientagdo para os
preparam a decisdo. Prestar apoio aos 6rgdos autdrquicos | resultados -

Gestdo do municipio. S-Andlise critica e resolugdo

de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

Comunicagao social

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Desenvolver fungdes de estudo e
concecdo de métodos e processos ho ambito da
comunicacdo social; planificacdo e preparacdo da
informacdo municipal  destinada a divulgagdo;
desenvolvimento e gestdo de informacdo destinada a
diversos canais (impresso, digital, rddio); coordenacdo de
projetos editoriais municipais (boletim municipal, agenda
cultural, ect,) producdo de contetidos para radio; produgdo
e atualizacdo de contelidos para website; utilizagdo de
software de edicdo de imagem, dudio e video; utilizagdo de
recursos de multimédia e de produgdo audiovisual;
elaboracdo de notas de imprensa.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para 0s

Centro de Estudos
Beneditinos

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Colaborar na concretizagdo de a¢des de
ambito educativo numa perspetiva comparativa,
englobando as multiplas dimensGes humanas ao nivel
social, cultural, biolégico e histdrico; Apoiar na organizagdo
e montagem de exposicdes e atendimento ao
Municipe/Turista/Investigador; Desenvolver e formalizar
sistematicamente procedimentos relacionados com os
Estudos Beneditinos, preferencialmente do Mosteiro de S.
Miguel de Refojos; Proceder & catalogagdo de documentos
do Centro de Estudos Beneditinos, garantindo o
planeamento destas tarefas com a restante equipa;

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
S5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestao do conhecimento
8-Iniciativa

para os
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Competépcias \
\

Proceder & gestdo da colegdo bibliogréfica, prevendo a
incorporagdo de novos titulos, fazendo a manutengdo das
ofertas de publicagGes; Desenvolver e valorizar as parcerias
que permitam articular recursos e desenvolver o
sentimento de pertenca a uma Comunidade plural e
integradora; Executar outras tarefas ou fungdes que lhe
sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua
area funcional/competéncia. Elaborar pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio para a qualificagdo do Centro de
Estudos, nomeadamente: rede de disponibilidades
académicas, potenciada pelo CITCEM (Centro de
Investiga¢do Transdisciplinar Cultura Espaco e Memdria).

Educagdo

Fungdes  consultivas, de  estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos e atividades conducentes a
definic8o e concretizagdo das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente, procedimentos
inerentes a administragdo e atendimento, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos da Divisao.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Prestar apoio no Servico de Atendimento Unico
do Municipio e Coordenagdo da Feira Semanal.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagao
resultados
5-Andlise critica e resolugcdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para os

Turismo

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Promover estudos e outros trabalhos
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na &rea do Turismo; Atualizar os conteldos
turisticos e informativos disponibilizados na Casa do Tempo;
Promover o desenvolvimento de meios, agbes e
infraestruras de apoio ao turismo e lazer; Propor e
desenvolver agdes de acolhimento ao turista na Casa do
Tempo.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientacgédo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para os

Gabinete de
Insergdo
Profissional

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegurar a divulgagdo de medidas de
apoio ao emprego, formagdo  profissional e
empreendedorismo; Apoiar na procura ativa de emprego e
desenvolvimento da visdo empreendedora dos Municipes
desempregados; Desenvolver e apoiar projetos e agbes que
visem a inser¢do ou reinser¢do socioprofissional de
municipes; Implementar, acompanhar, avaliar as diferentes
atividades/acdes nesses dominios; Promover os programas
comunitarios que permitem a mobilidade no emprego e na
formagdo profissional na Europa; Desenvolver e garantir o
estabelecimento de parcerias com centros de formagdo
profissional, facilitando o acesso dos utentes a cursos que
compiementem o seu perfil profissional e melhorem as suas
oportunidades de emprego; Promover programas de
incentivo & contratagdo, como estagios profissionais e
programas de apoio a contratagdo de pessoas com
deficiéncia; Promover a media¢do e estabelecer parcerias
com empresas e outras instituigdes, criando uma rede de
colaboragdo que facilite o acesso a oportunidades de
emprego; Encaminhamento para ag¢Ges promotoras do
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e

1-Orientagdo para o servigo
ptblico
4-Orientagdo
resultados
5-Analise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdao do conhecimento
8-Iniciativa

para 0s
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Carreira/Categoria

Area Funcional

=i

criagdo do préprio emprego; Apoio a inscrigdo online dos
candidatos a emprego; Outras agBes que sejam necessarias
desenvolver, pelos servicos de emprego, para apoio a
insergdo profissional dos desempregados. Executar outras
tarefas ou funcGes que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a sua drea
funcional/competéncia

¥ Compa‘tencias

Coordenador Técnico

Coordenagdo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, coordenagdo, expediente, arquivo e
atendimento ao publico.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa

16-Coordenacéo de Equipas

para o0s

Assistente técnico

Administrativa /
Atendimento

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
4dreas de atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente e arquivo e atendimento ao
publico.

1-Orientagdo para o servico
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para os

Atendimento no

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas
adreas de atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, atendimento no Espago Cidaddo, onde
retne servigos de diferentes entidades num Unico balcdo.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
S-Andlise critica e resolugao
de problemas

para os

Espaso Cidadae Este atendimento permite servir melhor o cidaddo, de | 6-Gestdo do conhecimento
forma mais rapida e préxima, promovendo a literacia digital | 8-Iniciativa
por via do apoio assistido na prestagdo dos servigos publicos
digitais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de | 1-Orientagdo para o servigo
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | publico
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas | 4-Orientagdo para 0s
areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, | resultados

. nomeadamente, apoio administrativo e atendimento ao | 5-Analise critica e resolugdo
Servico de

Atendimento Unico

publico, realizando tarefas como gestdo de informagéo,
arquivo, atendimento telefénico e presencial, tramitagdo de
processos, e apoio a outros servicos, sempre com
organizagdo, diligéncia e respeito pelas normas éticas e de
confidencialidade, visando a eficiéncia e o cumprimento das
metas municipais.

de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

Assistente
Operacional

Apoio
Administrativo

Exercer fungbes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas na area de atuagdo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo
comportar esforgo fisico, nhomeadamente a rece¢do e
entrega de documentos e outras matérias entre os diversos
servigos do municipio. Assegurar a abertura e encerramento
do edificio dos Pagos do concelho; Auxiliar e executar cargas
e descargas. Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuicdo,
bem como outras fun¢bes ndo especificadas podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente assegurar a
limpeza e manutencdo das instalagdes.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientag¢do
resultados
5-Andlise critica e resolucao
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa
13-Orientagdo
seguranga
14-Tomada de deciséo
15-Inteligéncia emocional

para os

para a

Atendimento/
Telefonista

Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo
de tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados

para os
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Competéncias

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagdes
necessarias, satisfazendo os pedido de informagdo;
Estabelecer ligacbes telefonicas para o exterior e transmitir
aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar
informagdes dentro do seu dmbito; Registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessério, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela
conservagao do material a sua guarda.

5-Analige critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa
13-Orientagdo
seguranca
14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia emocional

para a

Servigos Gerais

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes
municipais; auxiliar na execu¢do de cargas e descargas e
realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagao
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa
13-Orientagao
seguranga
14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia emocional

para os

para a
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes Competénciés
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de | 1-Orientagdo para o servico

atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados | publico
alcangados. Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade | 4-Orientagdo  para  0s

Administrativa,

Financeira, . .
Contabilidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos | resultados
I o trabalhadores integrados na divisio e a prossecugdo das | 5-Andlise critica e resolugdo
Chefe de Divisdo Tesouraria,

atribuigBes previstas na estrutura dos servigos municipais da | de problemas

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto. Elabora pareceres e | 8-Iniciativa

informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu | 10-Organizagdo,

cargo. planeamento e gestio de
projetos

14-Tomada de decisdo
Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de | 1-Orientagdo para o servigo
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados | publico

alcancados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade | 4-Orientagdo  para oS
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos | resultados

trabalhadores integrados na unidade e a prossecucdo das | 5-Andlise critica e resolugdo
atribuigBes previstas na estrutura dos servicos municipais da | de problemas

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto. . Assegura a | 8-Iniciativa

realizacdio de todos os procedimentos de aquisicdo, | 10-Organizagdo,
procedendo ao tratamento dos concursos para contratagdo de | planeamento e gestdo de
aquisicdo de bens e servigos. Insere procedimentos de | projetos

Dirigente Intermédio | Contratagdo Plblica | aquisicdo na plataforma eletrénica de compras, incluindo os | 14-Tomada de decisdo

de 32 grau documentos necessarios a instrugdo dos processos. Assegura a
publicitacdo dos procedimentos de aquisicdo que forem
efetuados, incluindo os ajustes diretos no portal BASE.gov.
Promove a elaboracdo dos cadernos de encargos e dos
programas de concurso e assegura a compilagdo dos
documentos enviados pelos servigos que sustentem a consulta.
Prepara, acompanha e executa projetos realizados com
financiamentos provenientes dos fundos comunitarios, bem
como dos contratos-programa. Estuda, propde e acompanha os
projetos de candidatura do Municipio aos diferentes
financiamentos externos.

Assegura os processos de contratagdo, mobilidade e | 1-Orientagdo para o servigo
organizagdo dos trabalhadores de forma a garantir a execugdo | publico

e manutencdo do mapa de pessoal da autarquia; Promove a | 4-Orientagdo para 0s
elaboracdo de programas, métodos e critérios de selegdo de | resultados

pessoal, bem como, a elaboragio de perfis de competéncias e | 5-Andlise critica e resolugdo
respetivas fungdes; Assegura o sistema de gestdo de carreiras | de problemas

do pessoal; Elaborar e gerir o orgamento das despesas de | 8-Iniciativa

pessoal; Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal; | 10-Organizacdo,

Dirigente Intermédio | Gestdo de Recursos | Assegura o processamento de vencimentos, subsidios e | planeamento e gestdo de
de 32 grau Humanos retencdes; Controla o sistema de assiduidade; Assegura o | projetos

diagnéstico de necessidades de formagdo e de | 14-Tomada de decisdo
desenvolvimento de recursos humanos; Programa, desenvolve
e avalia a¢bes de formacdo; Assegura a gestdo de férias, faltas
e licengas; Colabora no desenvolvimento do processo de
avaliagdo de desempenho; Procede, anualmente, a elaboragdo
do balanco social; Organiza e manter atualizados os processos
individuais dos trabalhadores; Garante os servigos de salide e
medicina no trabalho.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagdo para o servigo
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de | publico

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam | 4-Orientagdo  para  os
adecis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes | resultados

a definigdo e concretizago das politicas do municipio na drea | 5-Andlise critica e resolugdo
da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos | de problemas
administrativos e informagdo técnica na area de atuagdo; | 8-Iniciativa

concecdo e implementagdo de metodologias e instrumentos de | 10-Organizagéo,

gestdo; produgéo e controlo de indicadores e gestdo de bases | planeamento e gestdo de
de dados de informacdo; elaboracdo e monitorizacdo de | projetos

documentos financeiros e reporte a entidades externas;
suporte técnico a atividades de processamento de abonos e

Recursos Humanos,
Patriménio,
Seguros,
Contratagdo Publica

Técnico Superior Gestdo
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despesas; tesouraria; aprovisionamento e gestdo do
patriménio.

Recursos Humanos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Gere os processos de recrutamento de pessoal,
promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais.
Apoia na gest3o e na organizagdo do processo de Avaliagdo de
Desempenho. Assegura todo o processo relativo a formagdo
profissional, designadamente levantamento e andlise das
necessidades de formagdo. Elabora pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
apoio especializado na drea cadastral e de remuneragdes.
Procede ao processamento de vencimentos dos trabalhadores.
Gere contratos de trabalho em fungGes publicas e periodos
experimentais. Mantém atualizado o cadastro individual dos
trabalhadores. Elabora e mantém atualizado o orgamento e
gestdo das despesas com pessoal. Colabora no
desenvolvimento de uma estratégia de comunicacgdo interna de
forma a garantir a disponibilizagdo de informacdo do interesse
dos trabalhadores. Realiza e trata dados estatisticos no ambito
dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
formagdo profissional, despesas com pessoal, entre outros.
Procede as comunicagbes legalmente devidas junto das
entidades externas competentes.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagao
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa

10-Organizagao,
planeamento e gestdo de
projetos

para  0s

Contratagdo Publica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Assegura a realizagdo de todos os procedimentos de
aquisi¢do, procedendo ao tratamento dos concursos para
contratagdo de aquisicdo de bens e servicos. Insere
procedimentos de aquisicdo na plataforma eletrénica de
compras, incluindo os documentos necessdrios a instrugdo dos
processos. Assegura a publicitagdo dos procedimentos de
aquisigdo que forem efetuados, incluindo os ajustes diretos no
portal BASE.gov. Promove a elaboragdo dos cadernos de
encargos e dos programas de concurso e assegura a compilagdo
dos documentos enviados pelos servicos que sustentem a
consulta. Prepara, acompanha e executa projetos realizados
com financiamentos provenientes dos fundos comunitérios,
bem como dos contratos-programa. Estuda, propGe e
acompanha os projetos de candidatura do Municipio aos
diferentes financiamentos externos.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientacdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa
10-Organizagdo,
planeamento e gestio de
projetos

para  o0s

Gestdo Publica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
adecisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes
4 definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em vista a
sua racionalizagdo e simplificagdo; concegdo e implementagdo
de metodologias e instrumentos de gestao.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa

10-Organizagao,
planeamento e gestdo de
projetos

para os

Gestdo Financeira

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decis3o. Executar os registos e procedimentos contabilisticos
associados a contabilidade orgamental, financeira e de gestdo,
garantindo o cumprimento das regras e principios
contabilisticos inseridos no respetivo referencial, das normas
internas e da legislagdo em vigor, garantindo a gestdo do
arquivo dos processos de natureza financeira; Planificar,
organizar, desenvolver e coordenar do processo de
implementa¢gdo e consolidagio da Contabilidade de
Gestdo/Contabilidade Analitica na Autarquia; Colaborar na
elaboracdo do relatério de gestdo e promover estudos, analises

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Anélise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa

10-Organizagao,
planeamento e gestdo de
projetos

para  os
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Competéncias

e informagdes de indole econémica e financeira; Fornecer
dados para a elaborag&o de estudos econémico-financeiros que
fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem
como o recurso a operagoes de crédito; Determinar os custos
de cada servigo e de cada atividade (centro de custo) e elaborar
estatisticas financeiras necessarias a um efetivo controle de
gestdo; Assegura toda a tramitagdo contabilistica ao nivel da
contabilidade financeira e de gestdo (analitica), incluindo a sua
classificagdo, salvaguardando o cumprimento integral de todas
as disposicdes legais, regulamentares e os principios
contabilisticos geralmente aceites. Tratamento da informagdo
no dmbito da Contabilidade Financeira e Contabilidade de
Gestdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes. Recolha, examinagdo, conferéncia e execugdo ao
nivel de toda a movimentagao contabilistica de arrecadagdo de
receitas efetuadas nos diversos postos de cobranga existentes
no Municipio.

Patrimonio e
Seguros

Desenvolve fungdes consuitivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
adecis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes
3 definicdo de politicas do municipio na area das finangas e
patriménio, nomeadamente o desenvolvimento de
procedimentos de contabilidade e patriménio; produgdo e
monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira da
autarquia.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientacdo
resultados
S-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa
10-Organizagdo,
planeamento e gestdo de
projetos

para  os

Contabilidade

Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados
4 contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, garantindo
o cumprimento das regras e principios contabilisticos inseridos
no respetivo referencial, das normas internas e da legislagdo em
vigor, garantindo a gestdo do arquivo dos processos de
natureza financeira; Tratamento da informagdo no ambito da
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestdo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes. Recolha,
examinag¢3o, conferéncia e execugdo ao nivel de toda a
movimentagdo contabilistica de arrecadagdo de receitas
efetuadas nos diversos postos de cobranga existentes no
Municipio.

1-Orientagao para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa
10-Organizagao,
planeamento e gestdo de
projetos

para  os

Coordenador Técnico

Tesouraria

Realiza atividades de programagdo e organizacdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Executa fungbes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria,
nomeadamente, procede a liquidagdo de despesas, cobranga
de receitas e depdsitos bancdrios e controlo do saldo de
tesouraria.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientacdo
resultados
5-Anélise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa
16-Coordenacdo de Equipas

para  os

Administrativa

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsdvel; Realizar atividades de programagdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Exercer fungbes com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagédo
resultados
S5-Analise critica e resolugdo
de problemas

8-Iniciativa
16-Coordenacdo de Equipas

para  os

Contabilidade

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na drea da contabilidade, garantindo os registos
e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das
operagdes de natureza orgamental e ndo orgamental inerentes
a constituicio de proveitos, a arrecadagdo de receitas
municipais e a realizagdo de despesas. Verifica o cumprimento

das normas e da legislacdo em vigor, assegura o expediente e

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugéo
de problemas

8-Iniciativa

para os
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arquivo da informacdo contabilistica, verifica as faturas de
fornecedores, com base nas requisicbes externas, efetua e
emite ordens de pagamento, aprecia os resumos de tesouraria
e procede a sua conferéncia.

16-Coohdena§50 de Equipas

Assistente Técnico

Administrativo

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, contabilidade
(receita e despesa), aprovisionamento, expediente e arquivo.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Analise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestao do conhecimento
8-Iniciativa

para  os

Recursos Humanos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
da respetiva unidade organica, nomeadamente, assegurar o
expediente referente aos recursos humanos, assegurar o
processamento de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneragdes; Proceder ao registo de faltas e férias nas
aplicagBes informaticas; Apoiar nos processos de recrutamento
e no SIADAP; Arquivar documentos nos processos individuais;
Proceder ao arquivo geral de documentagdo e processos.

1-Orientag¢do para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para  0s

Contabilidade e
Patrimdnio

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
da respetiva unidade organica. Organiza e mantem atualizado
o inventdrio de bens modveis, imdveis, viaturas e outros;
procede ao registo de todos os bens existentes nos servigos;
promove a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do
registo predial de todos os bens préoprios imobilidrios do
Municipio; executa todo o expediente relacionado com a
alienacdo de bens imdveis; procede as aquisi¢des necessarias,
ap6s adequada instrug3o dos respetivos processos. Desenvolve
fungbes na drea da contabilidade, processamento; trata
informac&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; recolhe, confere e procede a escrituragdo de dados
relativos as transagGes financeiras e contabilisticas; organiza a
execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites; verifica toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos
documentos previsionais, bem como os documentos de
prestagdo de contas; compila todos os elementos necessarios a
elaboracdo do orcamento e respetivas alteragdes orgamentais.

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
5-Andlise critica e resolugdo
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para os
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Competéncias

Chefe de Divisdo

Desenvolvimento
Econémico,
Informética, Fundos
Comunitérios,
Gabinete Técnico
Florestal, Turismo,
Cultura, Desporto,
Associativismo,
Juventude, Lazer e
Tempos Livres

Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados. Distribui, orienta e controla a
execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados
na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
estrutura dos servigos municipais da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto. Elabora pareceres
e informagbes sobre assuntos da competéncia da
divisdo a seu cargo.

1-Orientacdo para o servigo publico
4-Orientagao para os resultados
5-Analise critica e resolugdo de
problemas
8-Iniciativa
10-Organizagao,
gestdo de projetos
14-Tomada de decisdo

planeamento e

Dirigente Intermédio
de 32 grau

Unidade de Cultura,
Desporto e Tempos
Livres,
Associativismo e

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execucio e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados
na unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas
na estrutura dos servigos municipais da Camara

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas
8-Iniciativa
10-Organizagdo,
gestdo de projetos

planeamento e

Técnico Superior

Juventude Municipal de Cabeceiras de Basto. Elabora pareceres | 14-Tomada de deciséo
e informagbes sobre assuntos da competéncia da
Unidade a seu cargo. Responde diretamente ao
superior hierdrquico, Chefe de Divisdo.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de | 4-Orientagdo para os resultados
Gestio métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento

cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

8-Iniciativa
10-Organizagdo,
Gestao de Projetos

Planeamento e

Desenvolvimento
Econémico

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagado de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Organiza e mantém atualizado um sistema de
informacdo necessdrio ao acompanhamento do
desenvolvimento local, nomeadamente no que diz
respeito ao comércio, a industria, ao turismo, a
agricultura e agropecuaria. Recolhe, trata e organiza
informagdo sobre sistemas de apoio e incentivos
financeiros com vista a disponibilizar informagao aos
municipes e outras entidades do concelho. Presta
informagdo e apoio necessario aos empresdrios e
entidades, que pretendam desenvolver projetos de
investimento no concelho, bem como sobre a
organizagdo e apresentacdo de candidaturas. Presta
apoio na definigdo de estratégias de desenvolvimento
do turismo, propondo e sugerindo planos de
intervencdo.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa

10-Organizagdo, Planeamento e
Gestdo de Projetos

Turismo

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Promove estudos e outros trabalhos conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
na area do Turismo. Dinamiza o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Turistico do concelho. Inventaria as
potencialidades turisticas da area do municipio e
promove a sua divulgagao. Propoe e desenvolve agoes
de acolhimento ao turista. Gere e mantém atualizado
o Portal do Turismo e toda a informacdo turistica
constante nos diferentes meios sociais. Promover e
incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas
especificos, em convergéncia com a estratégia de
promocgdo turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponiveis. Produz e divulga os

1-Orientagdo para o servico publico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa

10-Organizagdo, Planeamento e
Gestdo de Projetos
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conteudos na drea do Turismo nas plataformas
digitais. Gere as redes sociais do visitcabeceiras.
Realiza visitas guiadas ao concelho.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagao para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa

Cultrg Promove estudos e outros trabalhos conducentes a | 10-Organizacdo, Planeamento e
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio | Gestdo de Projetos
na drea da Cultura. Realiza visitas guiadas no ambito
do Museu das Terras de Basto.
Desenvolve fungBes consultiva de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de | 4-Orientagdo para os resultados
Cultura, métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento
Associativismo e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, | 8-Iniciativa
Juventude no ambito do associativismo, juventude e ocupagdo | 10-Organizagdo, Planeamento e

de tempos livres. Colabora em parceria com outras
instituigdes publicas e privadas nestas areas.

Gestdo de Projetos

Conservagdo e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa

Restauro Executa fungbes de conservagdo preventiva das | 10-Organizacdo, Planeamento e
colegbes museoldgicas, bem como, a monitorizagdo | Gestdo de Projetos
do espdlio existente.
Desenvolver fungbes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de | 4-Orientagdo para os resultados
métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; | 8-Iniciativa
Planear e promover a organizagdo de iniciativas de | 10-Organizagdo, Planeamento e
cardter desportivo, promovendo a participacio da | Gestdo de Projetos
comunidade em que se insere; Definir planos
desportivos, incluindo a concegdo e planificagdo de

Desporto e

Equipamentos

atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e
divulgacdo, nomeadamente através do contacto com
escolas, associacbes e clubes, prestando apoio a
concretizagdo das mesmas; Elaborar pareceres e fazer
relatérios sobre atividades desenvolvidas; Mediar e
planear eventos desportivos desencadeados ou
promovidos pelo Municipio; Desenvolver,
acompanhar e avaliar contratos-programa de
desenvolvimento desportivo.

Desporto

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Gestdo dos equipamentos desportivos. Dinamizagao
do Gabinete de Desporto da Cadmara Municipal.
Elaboragdo dos planos anuais de desenvolvimento
desportivo. Assegurar as aulas de natagdo nas Piscinas
Municipais Cobertas e as aulas de atividade extra-
curricular na drea do desporto. Assegurar a vigilancia,
manutengdo e tratamento das aguas das Piscinas
Municipais Cobertas e Descobertas. Assegurar o
servico de nadador-salvador nas Piscinas Municipais.
Executar as iniciativas de indole desportivas
constantes nos Planos de Atividade. Atualizar a Carta
Desportiva  Municipal.  Promover  atividades
desportivas no concelho. Apoiar o movimento
associativo do concelho.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa
10-Organizagdo,
Gestdo de Projetos

Planeamento e

Informatica de
Gestdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Apoia a implementagdo e desenvolvimento de
aplicagbes informaticas instaladas. Implementa o

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa
10-Organizagdo,
Gestdo de Projetos

Planeamento e
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Plano de Transi¢do Digital do Municipio. Apoia na
manutengdo de redes e sistemas informaticos do
municipio e na manutencdo de hardware, dando
resposta as solicitagGes internas.

\Competéwcias
I

Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

Sistemas e
Tecnologia de
Informagdo

Efetua de forma auténoma ou sob orientagdo, a
instalagdo e manutengdo de redes e sistemas
informaticos de apoio as diferentes dreas de gestdo da
organizagao, assegurando a gestdo e o funcionamento
dos equipamentos informaticos e respetivas redes de
comunicagdes. Colabora na implementagdo do Plano
de Transigdo Digital do Municipio. Presta suporte as
aplicacGes e plataformas informaticas de apoio a
gestdo municipal.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento
8-Iniciativa
10-Organizacgdo,
Gestdo de Projetos

Planeamento e

Assistente Técnico

Administrativo/Ate

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade,

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagao para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de

Assistente
Operacional

ndimento nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, | problemas
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, | 6-Gestdo Conhecimento
atendimento ao publico e telefénico. 12-Orientacdo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de | 1-Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas | 4-Orientag3do para os resultados
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, | 5-Anélise critica e resolugdo de
nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica. | problemas
Assegura a rece¢do e atendimento de clientes, | 6-Gestdo Conhecimento
fazendo uso de linguas estrangeiras designadamente | 12-Orientag¢do para a Participagdo
Turismo o inglés; assegura o acompanhamento de grupos em
visitas organizadas, no concelho; apoia o
planeamento e a definigdo de estratégias inerentes a
atividade turistica; colabora na organizagéo e no apoio
a eventos de natureza turistica; desenvolve todas as
atividades administrativas inerentes a atividades
turistica, fazendo uso de meios informaticos.
Exercer fungbes de natureza executiva, de caracter | 1-Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas na | 4-Orientagdo para os resultados
4drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, | 5-Andlise critica e resolugdo de
executando tarefas de apoio indispensaveis ao | problemas
Apoio funcionamento dos servigos, nomeadamente no | 6-Gestdo do Conhecimento

Administrativo

atendimento e apoio as iniciativas culturais, turisticas
e desportivas.

Efetua a manutencdo e o normal funcionamento das
maquinas das Piscinas Municipais e assegura o
tratamento da qualidade das dguas das Piscinas.

8- Iniciativa

12- Orientagdo par a Participagdo
14-Tomada de decisdo
15-inteligéncia Emocional

Servigos Gerais

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica. Assegura a limpeza e conservagdo das
instalagdes/equipamentos. Colabora eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execugdo
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagéo e
distribuicdo; Executa outras tarefas simples, ndo
especificadas de cardter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientagao par a Participagao
14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia Emocional

Manutengdo e
conservagao do
Posto de Fomento
Cinegético de
"Moinhos de Rei"

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento do Posto de Fomento Cinegético de
"Moinhos de Rei", nomeadamente no que diz respeito
ao tratamento das espécies cinegéticas, a limpeza e
manutengdo do Posto, bem como a limpeza e
manuteng&o do cercado dos veados.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientagdo par a Participacao
14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia Emocional

Jardinagem e
limpeza de
vegetacdo

Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
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Area Funcional

Fungdes

\ Competéiicias

Realiza fun¢bes na drea de limpeza de vegetacdo
espontanea e outros em vias municipais e na area de
jardinagem, para reforgo da brigada de jardineiros no
Arco de Batlhe. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgos
fisicos.

5-Andlise critica e \reso|ug§o de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientagao par a Participagdo
14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia Emocional

Tratamento e
manutengdo das
Piscinas Municipais

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica. Assegura a limpeza dos tanques de dgua das
Piscinas Municipais; Efetuar o controlo de tratamento,
aquecimento e desinfecdo da agua das piscinas
municipais; Presta apoio as atividades desportivas
quando solicitado superiormente.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagao para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientagao par a Participagao
14-Tomada de decisdo
15-inteligéncia Emocional
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DIVISAO DE EDUCACAO, SAUDE E AGAO SOCIAL

Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungbes

Competéncias \

Chefe de Divisdo

Educagéo, Salde, Agdo Social,
Bibliotecas

Dirige a unidade organica da qual é
responsdvel e as atividades dos
trabalhadores que lhe estdo adstritos.
Organiza as atividades da divisdo, de
acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta
e controla a execugdo e qualidade
técnica do  trabalho  produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divisdo e a prossecugdo
das atribuigOes previstas na estrutura
dos servigos municipais da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
S-Anélise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

10-Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

14-Tomada de decisdo

Dirigente
Intermédio de 32
grau

Unidade de Educagdo

Apoiar e assegurar o funcionamento do
Conselno  Municipal de Educagdo;
Assegurar o desenvolvimento,
acompanhamento e atualizacdo da Carta
Educativa; Programar, coordenar e
garantir a aquisicdo e conservagdo de
mobilidrio, de equipamento e de
material didético dos estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio; Gerir o
pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, nos termos
da lei; Assegurar o planeamento e a
gestdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.2 Ciclo do ensino basico,
nos termos do previsto legalmente;
Assegurar o planeamento e gestdo dos
transportes  escolares; Garantir a
administracdo das refeigGes nos diversos
estabelecimentos de ensino, nos termos
do previsto legalmente; Fomentar as
atividades complementares de agdo
educativa, no dominio da agdo social
escolar e da ocupacdo dos tempos livres;
Dinamizar e apoiar agdes e projetos que
promovam a educagdo e sensibilizagdo
ambiental, a educag¢do para a felicidade,
a educagdo complementar de adultos e a
aprendizagem ao longo da vida;
Assegurar o funcionamento e gestdo dos
equipamentos educativos que lhe estdo
afetos; Assegurar o funcionamento e
gestdo da Universidade Sénior do
Municipio; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigGes
que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

1-Orientagdo
publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

10-Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

14-Tomada de decisdo

para 0 servigo

Unidade de Acdo Social e Saide

Apoia e assegura o funcionamento do
Programa Rede Social, incluindo o
Conselho Local de Agdo Social {(CLAS);
Promove a elaboragdo, atualizagdo e
implementagdo do Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social, Carta
Social, e outros documentos
estratégicos, em articulagdo e parceria
com a Rede Social do concelho e o
Conselho Local de Agdo Social (CLAS);

1-Orientagdo
publico
4-Orientagao para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

10-Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos

14-Tomada de decisdo

para o0 servigo
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Promover a instalagdo e a requalificagdo
sustentavel de equipamentos efou a
criacdo de respostas sociais de acordo
com os objetivos da Carta Social;
Promove medidas de apoio as criangas,
idosos e pessoas com deficiéncia, em
parceria com as instituicdes com servigos
dedicados a estes grupos; Promove
agdes de animagdo, melhoria do bem-
estar e de quebra de isolamento dirigida
aos mais idosos; Promove medidas e
programas de combate a violéncia
doméstica e colabora, no ambito da lei;
Informa e instrui os processos no dmbito
do Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade, os pedidos de apoio no
ambito do Regulamento de Concessdo de
Regalias  Sociais aos  Bombeiros
Voluntarios Cabeceirenses, isengdo de
taxas, Bolsas de Estudo, Agdo Social
Escolar e os processos de apoios
logisticos e financeiros, no ambito da
drea social, requeridos pelas IPSS.
Assegura as atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do municipio
no dominio da satde, de harmonia com
o previsto no Decreto-Lei n.2 23/2019, de
30/01 e demais legislagdo
complementar; Apoia e assegura o
funcionamento do Conselho Municipal
de Saude; Promove a necessaria
articulagdo entre o Municipio e o ACES
Alto Ave em matéria de satide; Promove
a elaboragdo e atualizagdo da Estratégia
Municipal de Salde a qual contempla as
linhas gerais de agdo e as respetivas
metas, indicadores, estratégias,
atividades, recursos e calendarizagdo;
Assegura a gestdo dos trabalhadores,
inseridos na carreira de assistente
operacional, das unidades funcionais do
ACES Alto Ave existentes no concetho;
Assegura, em articulagdo com a Divisdo
de Obras Municipais, a gestdo,
manutengdo e  conservagdo de
equipamentos afetos aos cuidados de
saude primarios; Assegura as atividades
necessarias ao exercicio das
competéncias do dominio da habitagao,
de harmonia com o previsto no Decreto-
Lei n.2 105/2018, de 29/11 e demais
legislagdo complementar. Exerce as
demais fungGes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao
superior, Assegura as atividades
necessarias ao exercicio das
competéncias do municipio no dominio
da agdo social, de harmonia com o
previsto no Decreto -Lei n.2 55/2020, de
12/08 e demais legislagao

\ Competéncibs
\
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complementar: SAAS, RSI, CLDS, Carta
Social, entre outras;

Técnico Superior

Gestdo

Desenvolve fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 — Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Ac3o Social/Saude

Desenvolve fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagado,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Planeia e programa atividades
no dominio dos assuntos sociais e saude;
colabora e desenvolve programas e
projetos integrados de agdo social, de
iniciativa municipal ou em parceria com
outras instituicGes e agentes sociais,
visando grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em risco;
contribui através de uma agdo social
sistematica e diversificada junto dos
grupos sociais mais carentes, vulneréveis
ou em risco, para a minimizagdo dos
problemas e caréncias concretas; Apoia a
politica municipal no ambito da
promogao da habitagdo social.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 — Iniciativa;

10 - Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Educagao

Desenvolve fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Gere através da plataforma on
line, Sistema integrado de gestdo e
aprendizagem, o0s vérios processos
educativos; Colabora com os drgdos de
administragdo e gestdo do Agrupamento
de Escolas em agbes de gestdo e
administragcdo escolar destinadas a

prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria e promover o sucesso
escolar.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
5 - Analise critica e resolugdo de
problemas;

8 — Iniciativa;

10 - Organizag¢do, planeamento e
gestdo de projetos.

Bibliotecas

Desenvolve fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo no ambito da Biblioteca
Municipal. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio
na area de Biblioteca, nomeadamente,
gestdo de sistemas de tratamento de
documentacgdo; define procedimentos
de recuperagdo e exploragdo de
informagdo, conservagdo e restauro de
documentos; presta apoio técnico no
dominio da gestdo da informacgdo.

1-Orientag3do para o servigo
publico

4-Orientacdo para os resultados
5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 —Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Ac3o Social/transferéncia de
competéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao,

1-Orientagdo para o servigo
publico
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Funcoes

avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo, no ambito da transferéncia de
competéncias para os Municipios.
Assegura o servigo de atendimento e de
acompanhamento social de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e
exclusdo social. Elabora relatérios de
diagndstico técnico e acompanhamento e
a atribuigdo de prestagdes pecuniarias de
caracter eventual em situagbes de
caréncia econdomica e de risco social.
Assegura a celebragéo e
acompanhamento dos contratos de
insergao dos beneficiarios do
Rendimento  Social de Insergdo.
Monitoriza e acompanha as equipas que
venham a celebrar protocolos com a
Autarquia no ambito do Servigo de
Atendimento e de Acompanhamento
Social {SAAS) bem como no ambito dos
Contratos de Insercdo dos Beneficiarios
do Rendimento Social de Insergdo (RSI).
Atendimento os municipes. Regista
situagdes, analisa e encaminha com vista
a sua resolugdo; Executa as medidas de
politica social que, no dominio das
atribuicées do  municipio, forem
aprovadas pela Cdmara Municipal ou pelo
seu Presidente. Promove ou acompanha
as atividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social, instituigdes
privadas ou publicas de solidariedade
social. Promove e apoia projetos e agdes
que visem a inser¢do ou reinser¢do
socioprofissional de municipes. Apoia a
politica municipal no &mbito da
promogao da habitagéo social. Colabora e
desenvolve programas e projetos
integrados de acdo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras
instituicGes e agentes sociais, visando
grupos  especialmente  carenciados,
vulneraveis ou em risco.

4-Orientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 — Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Radar Social

Atualizar 0s instrumentos de
planeamento da Rede Social -
Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de
Acdo, onde devem estar incluidas as
atividades que irdo desenvolver no
ambito do Programa Radar Social,
devidamente discriminadas, com metas
e respetivos indicadores; Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita
articulacio com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior
eficicia das respostas e melhor
coordenagdo das intervengbes ao nivel
dos concelnos e das freguesias;
Implementar um sistema integrado de
georreferenciagdo social de ambito

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 —Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

ompetén\:ias

municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e exclusdo social sendo que o
sistema deve ser operacionalizado em
articulagio com a rede de parcerias
locais; Promover e georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel
local/regional, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das
comunidades; E executar o Plano de
Acdo identificado na Fase do Projeto.

Coordenador
Técnico

Administrativa

Exerce fungOes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica,
nomeadamente, coordenagdo  dos
servicos de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, fundo de
maneio, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

16 - Coordenacgdo de equipas.

Apoio Administrativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica,
nomeadamente, coordenacdo  dos
servigos de educagdo.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestao de projetos;

16 - Coordenagdo de equipas.

Assistente Técnico

Administrativo/Atendimento

Exerce fungGes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente,
expediente, “arquivo, secretaria,
execu¢do do trabalho administrativo
relacionado com as plataformas da
educagdo, Bibliotecas e Agdo Social,
atendimento ao publico e telefénico.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
5 - Analise critica e resolugdo de
problemas;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Administrativa/Ag3o Social

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva
unidade orgdnica, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria,
execucdo do trabalho administrativo
relacionado com as plataformas da
educagdo, Bibliotecas e Agdo Social,
atendimento ao publico e telefénico.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Equitacdo

Exerce fungOes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos dominios de atuagdo
da respetiva unidade organica. Lecionar

aulas de iniciagio a equitagio e

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.
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\Competéncu s

coadjuvar na prética de equitagdo
especial; Realizar diversas atividades no
ambito do funcionamento do Centro
Hipico de Cabeceiras de Basto,
nomeadamente
participagdo/organizagdo de eventos
equestres, organiza¢do e manutengéo de
registos, estabelecimento de contactos
necessdrios e rececdo de Vvisitas
solicitadas;  Assegurar o  correto
funcionamento das estruturas de apoio
ao Centro Hipico de Cabeceiras de Basto;
Coordenar a atividade letiva que decorre
no ambito de formagdo ministrada no
Centro Hipico de Cabeceiras de Basto.

Assistente
Operacional

Educagdo e equipamentos

Exerce fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo
fisico, designadamente, na confegdo das
refeigGes escolares, trabalhos de limpeza
e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento da cozinha e limpeza das
instalagbes escolares efou
equipamentos direcionados para a drea
da educagdo. Executa outras tarefas
simples, ndo especificadas de carater
manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos,
nomeadamente apoio na preparagdo de
materiais e equipamentos para as
atividades educativas e recreativas e
vigilancia nos recreios.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados

6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientag¢ao para a seguranca;
14 - Tomada de decisgo;

15 - Inteligéncia emocional.

Vigildncia/atendimento/tratador
de animais

Centro de Educagdo Ambiental de Vinha
de Mouros

Fungbes de natureza executiva, de
caracter manual ou  mecanico,
enquadradas em diretivas: definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade
organica; Cuidar dos animais, de acordo
com as carateristicas de cada espécie.
Assegurar a alimentagdo dos animais.
Registar dados biograficos e outros
elementos de interesse, bem como
comunicar sintomas de doenca dos
animais. Operar com equipamentos
adquiridos para o reapetrechamento das
exploragGes e cuidar da sua conservagdo.
Assegura o acompanhamento de grupos
em visitas organizadas.

1-Orientacdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientag¢do para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocional.

Tratador de Animais

FungGes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade
organica; Cuidar dos animais, de acordo
com as carateristicas de cada espécie.
Assegurar a limpeza dos animais e dos
alojamentos. Recolher os diferentes
produtos resultantes da produgio
animal. Registar dados biograficos e
outros elementos de interesse, bem

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados

6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocional.
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como comunicar sintomas de doenga dos
animais. Operar com equipamentos
adquiridos para o reapetrechamento das
exploragdes e cuidar da sua conservagao.

Equipamentos

Exercer fungdes de natureza executiva,
de caricter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas na area de
atuagdo da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos
equipamentos municipais; Exerce ainda
atividades de gestdo, organizagdo e
manutencdo e limpezas dos
equipamentos municipais.

1-Orientacdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientagao para a seguranca;
14 - Tomada de decisao;

1S - Inteligéncia emocional.

Saude/Transferéncia de
Competéncias - Servigos Gerais

Desempenho das fungbes previstas no
contetido funcional previsto no Anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), nomeadamente, fungdes diversas
no apoio técnico e logistico aos
profissionais de satide. Responsavel pelas
atividades de gestdo, organizagio e
manutengéo das instalages para garantir
um ambiente limpo, seguro e livre de
riscos e infegdes. Executa outras fungdes,
como o apoio a rece¢do de utentes,
registo de informagoes e distribuicdo de
materiais e consumiveis nos servigos.

1-Orientacdo para o servico
publico

4-Orientagdo para os resultados
6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientag¢do para a seguranga;
14 - Tomada de decisédo;

15 - Inteligéncia emocional.

Satde/Transferéncia de
Competéncias - Motorista

Desempenho das fungbes previstas no
contetido funcional previsto no Anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP). Condugdo de viaturas ligeiras para
transporte de Técnicos de Saude, outras
pessoas, rece¢do e entrega de expediente
e encomendas, bem como operagdes de
carga e descarga; Apoio a area de
expediente na distribuigdo de
correspondéncia e ida aos CTT e outras
entidades.

1-Orientacdo para o servico
publico

4-Orientagdo para os resultados
6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decis3o;

15 - Inteligéncia emocional.

Vigilante

Exercer as atividades inerentes a carreira
e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2, do artigo 88.2, do anexo da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo em vigor, correspondente ao
grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes fun¢des de acordo com as
atividades inerentes ao vigilante,
designadamente: Exerce fung¢des de
natureza executiva de caracter manual,
enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuacdo da respetiva unidade
orgdnica, executando tarefas de apoio,
indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, designadamente da area da
saude, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, gestdo das
entradas/saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos. Vigiar e proteger
pessoas e bens em locais de acesso

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os resultados
6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocional.
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Competéd
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vedado ou condicionado ao publico, bem
como prevenir a pratica de crimes;
Controlar a entrada, a presenca e a saida
de pessoas e bens de locais de acesso
vedado ou condicionado ao publico;
Prevenir a pratica de crimes em relagdo
ao objeto da sua protegdo.
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DIVISAO DE AMBIENTE E SALUBRIDADE
Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes Competénci*
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o | 1-Orientagdo para o servito publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo | 4-Orientagdo para os resultados
dos resultados alcangados; distribui, orienta e | 5-Anédlise critica e resolugdo de
. controla a execugdo e qualidade técnica do | problemas
Chefe de Divisdo Amble.ntee trabalho produzido, assegurando a gestdo dos | 8-Iniciativa
Salubridade R B o
trabalhadores integrados na divisdo e a | 10-Organizacdo, planeamento e
prossecugdo das atribuigGes previstas na estrutura | gestdo de projetos
dos servicos municipais da Camara Municipal de | 14-Tomada de decisdo
Cabeceiras de Basto.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo | 4-Orientagdo para os resultados
de métodos e processos de natureza técnica e ou | 5-Andlise critica e resolugdo de
Gestio cientifica, que fundamentam e preparam a | problemas
decisdo. Elabora estudos, projetos, fiscalizagdo de | 8-Iniciativa
obras e atividades conducentes a definigdo e | 10-Organizagdo, planeamento e
concretizacdo das obras municipais na drea de | gestdo de projetos
saneamento basico.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo | 4-Orientagdo para os resultados
de métodos e processos de natureza técnica e ou | 5-Andlise critica e resolucdo de
cientifica, que fundamentam e preparam a | problemas
decisdo. Elabora estudos, projetos, fiscalizagdo de | 8-Iniciativa
obras e atividades conducentes a definicdo e | 10-Organizagdo, planeamento e
concretizagdo das obras municipais na area de | gestdo de projetos
saneamento basico e hidrogeologia. Realiza
andlises, estudo e emissdo de pareceres dos
assuntos que lhe sdo submetidos, tendo como
base as melhores praticas legais ambientais, em
vigor; Elabora propostas fundamentadas com vista
a resolugdo de problemas de carater ambiental e
de hidrogeologia; Prepara, elabora e acompanha
projetos ambientais, bem como promove a
educacdo ambiental para todos os publicos;
Colabora com outras entidades, nomeadamente
entidades da Administragdo Central, no
Técnico Superior cumprimento das  disposicbes legais e
regulamentares de prote¢io do ambiente em
geral; Intervém junto de outros setores, para a
prossecu¢do de objetivos de conteido
Ambiente pluridisciplinar, nomeadamente: a) Assegurar a

atualizagdo em sistemas de informacdo geografica
- SIG, do cadastro das infraestruturas existentes
nos sistemas de abastecimento de agua (Baixa e
Alta), de saneamento (Baixa e Alta) e de recolha
de Residuos Urbanos; b) Promover e executar
acdes de carater geral ou especializadas na area
da operacdo de redes de saneamento, sistemas de
tratamento e elevatorios, redes de abastecimento
de dgua e origens de agua, elaboragdo dos estudos
técnicos geotécnicos e hidrogeoldgicos para
definicdo dos perimetros de protecdo das
captagbes de dgua para abastecimento publico
domiciliario, com o objetivo de maximizar a
eficiéncia das mesmas e minimizar o seu impacto
ambiental nos recursos hidricos e fomentar a sua
boa gestdo no ambito das atribuicbes municipais;
c) Assegurar a gestdo de residuos, promovendo o
controlo integrado e correto tratamento dos
residuos, fomentando a sensibilizagdo ambiental
junto da populagdo, criando fluxos de recolha de
forma a melhorar a eficiéncia e indicadores de
desempenho nas recolhas indiferenciada e
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Area Funcional

Fungdes

seletiva.

\Qompetélkjas
\

Coordenador Técnico

Administrativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente,
coordenagdo dos servigos de expediente, arquivo
e secretaria.

1-Orientagdo para o ser\ligo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

16-Coordenagdo de Equipas

Assistente Técnico

Administrativa

Desenvolve fun¢bes, que se enquadram em

diretivas gerais superiores, de expediente,
arquivo, secretaria, executando
predominantemente as  seguintes tarefas:

assegura a transmissdao da comunicacao entre os
vdrios 6rgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redagao, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagao;
assegura trabalhos de dactilografia; trata
informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas;
recolne, examina, confere e procede a
escrituragdo de dados relativos as transagSes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentacdo de fundo de maneiro; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corre¢do e andamento,
através de oficios, informagbes ou notas, bem
como outras fungdes ndo especificadas.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolucdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

Administrativa /
Servigo de
Qualidade da Agua

Desenvolve fungbes, que se enquadram em

diretivas gerais superiores, de expediente,
arquivo, secretaria, executando
predominantemente as  seguintes tarefas:

assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 6rgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicacdo;
assegura trabalhos de dactilografia. Trata
informagdo, recothendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas.
Recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas. Procede
a recolha de colheitas de amostras nas captagdes,
estacdes elevatdrias comerciais e fontanarios
publicos. Apoio na numeragdo, identificagdo e
arrumacao das amostras de agua, bem como, na
preparagdo conveniente do doseamento de cloro.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

Encarregado
Operacional

Coordenagdo/Aguas
e Saneamento

Exerce fungGes de programagdo, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob
sua coordenagdo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugdo e
supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo;
articulagdio do planeamento e execugdo do
trabalho com o superior hierdrquico.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

13-Orientacdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional
16-Coordenacdo de equipas

Coordenagdo/Apoio

Exerce fungGes de programagdo, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob
sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugdo e
supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo;
articulagdio do planeamento e execugdo do

trabalho com o superior hierarquico.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

13-Orientacdo para a seguranga
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Area Funcional

Funcdes

Competéncias \

15-Inteligéncia emocional \
16-Coordenacdo de equipas

Coordenagdo do
Setor de recolha de
residuos sélidos
urbanos e
legalmente
equiparados

Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob
sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugdo e
supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo;
articulagio do planeamento e execugdo do
trabalho com o superior hierarquico.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

13-Orientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional
16-Coordenacdo de equipas

Assistente
Operacional

Condugdo de
veiculos

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na &rea de atuacdo da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico nomeadamente
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesados de passageiros e
de transporte coletivo de criangas. Conduzir
maquinas pesadas de movimentagdo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientacdo para os resultados
5-Analise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagdo para a participagao
13-Orientacao para a seguranga
15-inteligéncia emocional

Aguas e

Saneamento

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recobrir e consertar superficies,
tais como valas de condutas de dgua e
saneamento, repondo pavimentos; Zelar pela
conservacdo e limpeza das viaturas; Verificar
diariamente os niveis de éleo e dgua das viaturas;
Comunicar ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas. Construgdo de condutas de dgua, esgotos
e &guas pluviais, ramais de esgotos e dguas
pluviais. Reparagbes de avarias em condutas de
agua, esgotos e aguas pluviais, Detetar as avarias
mecanicas nos equipamentos municipais de
abastecimento de dgua, esgotos e aguas pluviais;
Verificar a qualidade do trabalho realizado por
meio de instrumentos disponibilizados; Executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos na
sequéncia de reparagdes de condutas de agua,
esgotos e daguas pluviais; Limpar e desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de &guas
pluviais; Executam trabalhos de manutengdo
corrente e limpeza de ETA’s e ETAR's, estagGes
elevatérias de esgotos, emissdrios e orgdos
complementares, assim como de limpeza de
residuos  sélidos urbanos e legalmente
equiparados, lavagem de arruamentos, colocagdo
e limpeza de contentores em ruas e espagos
publicos.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugio de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientacdo para a participagdo
13-Orientacdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

Apoio

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Zelar pela conservagdo e
limpeza das viaturas; Verificar diariamente os
niveis de 6leo e agua das viaturas; Comunicar
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Construgiio de condutas de dgua, esgotos e aguas

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Analise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagdo para a participacdo
13-Orientacgdo para a seguranca
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Fungbes

Cdmpeténtias

pluviais, ramais de esgotos e d&guas pluviais.
Reparagbes de avarias em condutas de &gua,
esgotos e dguas pluviais, Detetar as avarias
mecanicas nos equipamentos municipais de
abastecimento de dgua, esgotos e aguas pluviais;
Verificar a qualidade do trabalho realizado por
meio de instrumentos disponibilizados; Executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos na
sequéncia de reparagdes de condutas de dagua,
esgotos e dguas pluviais; Limpar e desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; Executam trabalhos de manutengdo
corrente e limpeza de ETA’s e ETAR’s, estagdes
elevatérias de esgotos, emissirios e o6rgdos
complementares, assim como de limpeza de
residuos  solidos wurbanos e legalmente
equiparados, lavagem de arruamentos, colocagédo
e limpeza de contentores em ruas e espagos
publicos.

A A} .
15-Inteligéncia emociokal

Assistente
Operacional

Recolha de residuos
sélidos urbanos e
legalmente
equiparados

Realizar fungbes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos oérgdos e servicos, podendo comportar
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos; proceder a
remogdo de lixos e equiparados; varreduras,
lavagem e limpeza de ruas e sarjetas; remogdo de
lixeiras e extirpagdo de ervas, utilizando as
ferramentas e o0 equipamento necessarios.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Analise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagao para a participacao
13-Orientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

Exercer fungbes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas na drea de atuagao da respetiva unidade

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientacgdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de

orgadnica, executando tarefas de apoio | problemas
. indispensdveis ao funcionamento dos servigos, | 6-Gestdo do conhecimento

Leitura de Agua L 5
podendo comportar esforgo fisico, | 8-Iniciativa
nomeadamente operacdes de leitura e registo de | 12-Orientagdo para a participagdo
consumos de agua, bem como outras tarefas | 13-Orientagdo para a seguranga
administrativas equiparadas. 15-Inteligéncia emocional
Realizar fun¢des de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para o servigo publico
caracter manual ou mecanico, enquadradas em | 4-Orientagdo para os resultados
diretivas gerais bem definidas e com graus de | 5-Andlise critica e resolugdo de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio | problemas
elementares, indispensdveis ao funcionamento | 6-Gestdo do conhecimento
dos orgios e servicos, podendo comportar | 8-Iniciativa
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por | 12-Orientacdo para a participagao
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta | 13-Orientagdo para a seguranga
utilizacdo, procedendo quando necessdrio, a | 15-Inteligéncia emocional
manutengdo e reparagdo dos mesmos; Abrir

Coveiro sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e

levantamento de restos mortais num cemitério.
Escavar no solo uma vala com as dimensGes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou
maquina apropriada; Conduzir o carro de
transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal
no caixdo, fechd-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o nhum
jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagdo e
assegurar-se de que o cadaver esta decomposto;
Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungbes

Competéncigs

numa urna e depositar em local indicado;
Proceder a limpeza e conservagio do cemitério.

Ajudante de
Coveiro

Realizar fungbes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos o6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a
manutengio e reparagdo dos mesmos; Dar todo o
apoio necessario ao coveiro na realizagdo das suas
fungdes.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagdo para a participagdo
13-Orientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

Tratorista

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na d&rea de atuacdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico nomeadamente
conducdo e manutengdo de maquinas ligeiras e
pesadas. Manobrar sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagdo para a participacdo
13-Orientag¢ao para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

CROAC

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico nomeadamente
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
Responsabiliza-se por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessdrio, a manutengdo e reparagao
dos mesmos. Providencia os cuidados de limpeza e
higiene diarias do espaco interior e envolvente do
Centro de Recolha Oficial de Animais de
Companhia (CROAC); promover a alimentagdo dos
animais; promover o bem estar fisico dos animais,
promover o registo e controlo da quantidade dos
animais existentes e dados para adogdo; em
colaboragdo com o veterindrio municipal,
promover a desparasitacdo periddica dos animais
alojados; promover o cumprimento do estipulado
no Regulamento do CROAC; promover e participar
em campanhas de adog¢do de animais, promover e
participar na recolha de animais nas vias publicas
e proporcionar os devidos cuidados prioritarios;
prestar apoio ao veterinario municipal, em
articulagdo com o Chefe de Divisdo da DAS.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagdo para a participagdo
13-Orientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

Aguas e
Saneamento

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recobrir e consertar superficies,
tais como valas de condutas de agua e
saneamento, repondo pavimentos; Zelar pela
conserva¢do e limpeza das viaturas; Verificar
diariamente os niveis de dleo e dgua das viaturas;
Comunicar ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas. Construgdo de condutas de dgua, esgotos
e dguas pluviais, ramais de esgotos e aguas

1-Orientag@o para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientagdo para a participagao
13-Orientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Competéncias

pluviais. Reparagdes de avarias em condutas de
agua, esgotos e aguas pluviais, Detetar as avarias
mecanicas hos equipamentos municipais de
abastecimento de agua, esgotos e aguas pluviais;
Executar pequenas reparagdes e desimpedir os
acessos na sequéncia de reparagdes de condutas
de &gua, esgotos e aguas pluviais; Limpar e
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de
dguas  pluviais; Executam  trabalhos de
manutengio corrente e limpeza de ETA’s e ETARs,
estagdes elevatérias de esgotos, emissdrios e
6rgdos complementares.
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DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Competénciad,

Chefe de Divisdo

Obras Municipais

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com
o plano de atividades definido e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucdo e qualidade técnica
do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribuicbes previstas na
estrutura dos servicos municipais da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto.

1-Orientagdo para o servigo‘ publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

10-Organizac¢do, planeamento e gestao
de projetos

14-Tomada de decisdo

Técnico Superior

Obras Municipais

Desenvolve fungbGes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos,
fiscalizac3o de obras e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das obras municipais.

1-Orientag&o para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

8 (Iniciativa)

10 (Organizacdo, planeamento e gestdo
de projetos)

13 (Orientagao para a seguranga).

Higiene e Seguranga
no Trabalho e
Coordenagdo da
Seguranga em Obra

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Assegura as fungbes de
higiene, seguranca e salde no trabalho dos
trabalhadores e garante o cumprimento das
regras de seguranga nas instalagdes do municipio.
Identifica e avalia os riscos para a seguranga e
saude no local de trabalho e procede ao controlo
periédico da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos. Elabora planos de prevencgao,
integrando a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevengdo. Recolhe e organiza os
elementos estatisticos relativos a seguranga e
sauide no 6rgao ou servigo. Coordena a seguranga
em obra em empreitadas municipais. Coordena e
controla os aspetos relativos a implementagdo do
plano de seguranga e saide (PSS), acompanhando
e controlando todas as condigdes de seguranga
com que se desenvolvam os trabalhos da obra de
acordo com o previsto no Decreto-lei n.2
273/2003 de 29 de Outubro, propondo
atempadamente todas as medidas julgadas
pertinentes. Aprovagdo do plano de seguranga e
satide (PSS). Elabora a comunicagdo prévia de
abertura do estaleiro, e envio para a Autoridade
das Condigbes de Trabalho. Inspeciona locais,
instalagbes e equipamentos existentes e
determina fatores de riscos de acidentes.
Coordena a publicacio de matéria sobre
seguranga no trabalho. Verifica os equipamentos
de protegdo individual em fungdo das
caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos
riscos e dos tipos de trabalho.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

8 (Iniciativa)

10 (Organizagdo, planeamento e gestdo
de projetos)

13 (Orientagdo para a seguranca).

Obras Municipais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Dirige obras por
administragdo direta, nomeadamente
arruamentos, edificios escolares, parques de
estacionamento, instalagoes desportivas,
mercados, cemitérios e outros edificios
municipais; Realiza vistorias técnicas; Elabora
informagGes e pareceres de cardcter técnico

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

8 (Iniciativa)

10 (Organizagdo, planeamento e gestdo
de projetos)

13 (Orientagdo para a seguranga).
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

sobre processos e viabilidades de construgao;
Concebe e realiza projetos de obras, tais como
edificios, edificagdes industriais, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgao
manutengdo e reparagdo; Concebe projetos -de
estrutura e fundagdes, escavacdo e contengdo
periférica, redes interiores de dgua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gds; Concebe e analisa
projetos de arruamentos, drenagem de &guas
pluviais e de dguas domésticas e abastecimento
de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estuda, se necessario, o terreno e o local
mais adequado para a construgdo da obra;
Executa os calculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada e tendo em
atencdo fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressoes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura; Prepara o programa e coordenagdo
das operacbes a medida que os trabalhos
prosseguem; Prepara, organiza e realiza a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e
reparacdo de construgbes existentes; Fiscaliza e
realiza a direcdo técnica de obras; Realiza
vistorias técnicas; Colabora e participa em
equipas multidisciplinares para elaboragdo de
projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; Concebe e
realiza planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos
necessdrios; Prepara os elementos necessarios
para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos.

E Competéncigs
\ \

Coordenador Técnico

Aprovisionamento

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente,
expediente e arquivo. Assegura as atividades de
aprovisionamento municipal em bens e servigos
necessarios a execugdo eficiente e oportuna das
atividades planeadas, respeitando os melhores
critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade e a legislagdo em vigor, bem como
assegura a guarda em seguranga dos bens
adquiridos, mantendo o inventdrio atualizado.

1-Orientacdo para o servigo publico
4-Orientagao para os resultados

8 (iniciativa)

13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisdo)

Administrativa

Exerce fungles de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente,
coordenagdo dos servigos de expediente, arquivo
e secretaria.

1-Orientagdo para o servigo ptblico
4-Orientagdo para os resultados

8 (iniciativa)

13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisio)

Assistente Técnico

Administrativa

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente,
expediente e arquivo.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

8 (iniciativa)

13 (Orientacdo para a seguranca)
14 (Tomada de decisio)

Administrativa/Apr
ovisionamento

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagcdo de métodos e processos, com base em

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientacdo para os resultados
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes X

\ [ Competéncias

diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente,
aprovisionamento, armazém, expediente e
arquivo.

8 (iniciatn)i);
13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisdo)

Efetua levantamentos topogréficos, tendo em
vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e
mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo
de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
Efetua levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes;
Determina rigorosamente a posigdo relativa de

1-Orientacgdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

8 (iniciativa)

13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisdo)

nomeadamente condugdo e manutengdo de
viaturas ligeiras, pesados de mercadorias,

Topografia pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre; Regula e utilizar os
instrumentos de observagdo; Proceder a célculos
sobre os elementos colhidos no campo; Procede
a implantagdo no terreno de pontos de referéncia
para determinadas construgdes, traga esbogos e
desenhos e elaborar relatérios das operagGes
efetuadas.
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de | 1-Orientagdo para o servigo publico
assistentes operacionais. Coordenagdo geral de | 4-Orientagdo para os resultados
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos | 5(Analise critica e resolugio de
Encarregado Geral setores de atividade sob sua supervisao. problemas)
Operacional Coordenagdo 6 (Gestdo do conhecimento)
8 (iniciativa)
13(Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisdo)
16 (Coordenagdo de equipas)
Exerce fun¢bes de programacdo, organizagdo e | 1-Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientacdo para os resultados
sua coordenagdo, por cujos resultados é | 5(Analise critica e resolugio de
responsavel, nomeadamente, execugdo e | problemas)
Coordenagdo supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo; | 6 (Gestdo do conhecimento)
articulagio do planeamento e execucdo do | 8 (iniciativa)
trabalho com o superior hierarquico. 13(Orientacdo para a seguranca)
14 (Tomada de decisdo)
16 (Coordenacdo de equipas)
Exerce funcBes de programagdo, organizagdo e | 1-Orientag&o para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientagdo para os resultados
sua coordenagdo, por cujos resultados é | 5{(Analise critica e resolugdo de
. responsavel, nomeadamente, execu¢do e | problemas)
Encarregado Coordenagdo dos . . = = .
Operacional transportes supervisdo dos dlferentis tra.b:fllhos gm exe~cugao 6 (.G(-es.taQ do conhecimento)
no setor de construgdo civil; articulagio do | 8 (iniciativa)
planeamento e execugdo do trabalho com o | 13(Orientagdo para a seguranca)
superior hierdrquico. 14 (Tomada de decisdo)
16 (Coordenagdo de equipas)
Exerce fungbes de programagdo, organizagdo e | 1-Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientagdo para os resultados
sua coordenacdo, por cujos resultados é | 5(Andlise critica e resolugdo de
" responsavel, nomeadamente, execugdo e | problemas)
Coordenagdo setor o . " x .
. supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo | 6 (Gestdo do conhecimento)
da construgdo civil . . = S
no setor de construgdo civil; articulagdo do | 8 (iniciativa)
planeamento e execucdo do trabalho com o | 13(Orientagdo para a seguranga)
superior hierarquico. 14 (Tomada de decis3o)
16 {Coordenacgdo de equipas)
Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter | 1-Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | 4-Orientagdo para os resultados
definidas, na &rea de atuacdo da respetiva | 5(Andlise critica e resolucdo de
) Condugao de unidade organica, executando tarefas de apoio | problemas)
Assistente ) om oo "y . i % "
R veiculos indispensédveis ao funcionamento dos servicos, | 6 (Gestdo do conhecimento)
Operacional . L
podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientag3o para a seguranca)
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

* Cothpeténcias

pesados de passageiros e de transporte coletivo
de criangas. Conduzir maquinas pesadas de
movimentagdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana; Manobrar sistemas
hidrdulicos ou mecénicos complementares das
viaturas.

14 (Tomada de *ciséo)

Tratorista

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico
nomeadamente condugdo e manutengdo de
mdaquinas ligeiras e pesadas. Manobrar sistemas
hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas.

1-Orientagdo para o servico publico
4-Orientagdo para os resultados

5(Andlise critica e resolugdo de
problemas)

6 (Gestédo do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisao)

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

1-Orientag&o para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

definidas, na &rea de atua¢do da respetiva | 5(Andlise critica e resolugio de
unidade orgéanica, executando tarefas de apoio | problemas)
Operadores de indispenséveis ao funcionamento dos servicos, | 6 (Gestdo do conhecimento)
Maéquinas podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciativa)
nomeadamente conducdo e manuten¢do de | 9 (Negociagdo e influéncia)
méaquinas ligeiras e pesadas. Manobrar sistemas | 13 (Orientagéo para a seguranga)
hidrdulicos ou mecanicos complementares das | 14 (Tomada de decisdo)
viaturas.
Exercer fungdes de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para o servigo publico
caracter manual ou mecanico, enquadradas em | 4-Orientagdo para os resultados
diretivas na drea de atuacdo da respetiva unidade | 5(Andlise critica e resolugdo de
Apoio organica, executando tarefas de apoio | problemas)
- . indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, | 6 (Gestdo do conhecimento)
Administrativo #e L
podendo comportar esforgo fisico, | 8 (iniciativa)

nomeadamente a recegdo e entrega de
documentos e outros materiais entre os diversos
servigos do municipio.

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientacdo para a seguranca)
14 (Tomada de decisao)

Apoio

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente, recobrir e consertar superficies,
tais como leitos de estradas, pavimentos de
pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou
uma pa, examinar se o piso, depois de empedrado
e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem
com agulheta. Assegura tarefas de construgao,
manutencgio e conservagdo de passeios (lancis e
calgadas), valetas em calgada, pavimentos em
calgada e mobilidrio urbano; Efetuar os
alinhamentos necessarios para uma
implementagdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagdo. Zelar pela
conservacdo e limpeza das viaturas; Verificar
diariamente os niveis de 6leo e agua; Comunicar
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar,
montar e despontar os orgdos de viaturas ligeiras
e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros
trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e
conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;
Fazer a manutengdo e controlo de maquinas e

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

S{Andlise critica e resolugdo de
problemas)

6 (Gestao do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisdo)
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motores. Levantar e revestir macicos de alvenaria
de pedra, de tijolo ou de blocos e realizar
coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e maquinas adequadas;
Escolher, selecionar e se necessario, assentar na
argamassa que previamente dispds e os blocos de
material; percuti-los, a fim de melhor os inserir no
aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento;
Verificar a qualidade do trabalho realizado por
meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros
e outros instrumentos; Executar rebocos e
coberturas da talha; Proceder a instalagdo de
sanitdrios e respetivos escoamentos através de
manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos
de mosaicos ou de betonilha. Levantar e revestir
macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos
e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de
gesso em superficies utilizando ferramentas
manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pereiro, em geral; Montar
bancas, sanitdrios, coberturas e telhas; Executar
operagdes de caiacdo a pincel ou com outros
dispositivos; Compor pavimentos, efetuando
reparacoes de calcetamento ou com massas
betuminosas; Executar corte de arvores
existentes nas bermas das estradas. Procede a
montagem, conservagdo e reparagdo de
instalagbes elétricas e equipamentos de baixa
tensdo. Realiza montagem de instalagdes
elétricas para iluminagdo, forca motriz,
sinalizagdo e climatizagdo; realiza a montagem de
equipamentos e quadros elétricos de baixa
tensdo, efetua ensaios e medidas de detecdo e
reparagdo de avarias nos equipamentos e
instalagbes de baixa tensdo; |é e interpreta e
interpreta desenhos, esquemas e plantas ou
projetos e especificagdes técnicas; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta  utilizagdo, procedendo  quando
necessario, a manuten¢do e reparagdo dos
mesmos.

Assistente
Operacional

Carpinteiro

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente a execu¢do de todas as
operagbes de manutengdo e reparagdo dos
edificios municipais na drea da carpintaria.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5(Andlise critica e
problemas)

6 {(Gestdo do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagao e influéncia)

13 (Orientagdo para a seguranga)

14 (Tomada de decisdo)

resolugio de

Pavimentacgdes

Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento
dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgos fisicos. Realiza tarefas de pavimentagGes
em alcatrdo de vias municipais, mas também de
reparagdes e limpezas de vegetagdo espontanea
e outros em vias municipais quando aquelas ndo
estiverem em execugdo. Executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e

1-Orientacdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

S(Andlise critica e resolugdo de
problemas)

6 (Gestdo do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientag&o para a seguranca)
14 (Tomada de deciséo)
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exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico
nomeadamente assegurar tarefas de construgdo,
manuten¢do e conservagdo de passeios {lancis e

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

5(Andlise critica e resolugdo
problemas)

6 (Gestdo do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientagdo para a seguranga)

de

Calceteiro calgadas), valetas em calgada, pavimentos em | 14 (Tomada de decisdo)
calgada e mobilidrio urbano
{balizadores, guardas de protegdo, entre outros);
Efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantagdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagdo. Executar
reparacbes de vias municipais com massa
betuminosos a frio e a quente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter | 1-Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas | 4-Orientagdo para os resultados
definidas, na drea de atuacdo da respetiva | S5(Andlise critica e resolugio de
unidade orgénica, executando tarefas de apoio | problemas)
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, | 6 (Gestdo do conhecimento)
podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciativa)
nomeadamente levantar e revestir macigos de | 9 (Negociagdo e influéncia)
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos | 13 (Orientagdo para a seguranga)
e realizar coberturas com telha, utilizando | 14 (Tomada de decisdo)
argamassas e manejando ferramentas e
maquinas adequadas; ler e interpretar os

Pedreiro desenhos e outras especificages técnicas da obra
a executar; Escolher, seccionar e se necessario,
assentar na argamassa que previamente dispds e
os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor
os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo
alinhamento; Verificar a qualidade do trabatho
realizado por meio de fio-de-prumo, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos;
Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder
a execucdo de condutas de esgotos ou aguas
pluviais. Por vezes, montar elementos de pré-
esforgados.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter | 1-Orientag&o para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | 4-Orientacdo para os resultados
definidas, na drea de atuagcdo da respetiva | 5(Andlise critica e resolugdo de
unidade orgéanica, executando tarefas de apoio | problemas)
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, | 6 (Gestdo do conhecimento)
podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciativa)
nomeadamente construir e aplicar na oficina | 9 (Negociagdo e influéncia)
estruturas metdlicas ligeiras para edificios, | 13 (Orientagdo para a seguranca)
pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; | 14 (Tomada de decis&o)

. Interpretar desenhos e outras especificagdes
Serralheiro

técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras
mecénicas, magaricos ou por outros processos;
Utilizar diferentes materiais para as obras a
realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; Enformar chapas e perfilados de
pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para
os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou

trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;
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Executar a ligagdo de elementos metdlicos por |
meio de parafusos rebites e outros processos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de 1-Orientagdo para o servigo publico
caracter manual ou mecanico, enquadradas em 4-Orientagdo para os resultados
diretivas definidas, na drea de atuagdo da S(Andlise critica e resolugio de
respetiva unidade organica, executando tarefas problemas)
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 6 (Gestdo do conhecimento)
servigos, podendo comportar esforgo fisico 8 (iniciativa)

Mecanico nomeadamente detetar as avarias mecanicas; 9 (Negociagdo e influéncia)
Reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgédos 13 (Orientagdo para a seguranca)
de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a 14 (Tomada de decisao)
diesel; Executar outros trabalhos de mecéanica
em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a
manutengdo e o controlo de maquinas e
motores.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter | 1-Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | 4-Orientaggo para os resultados
definidas, na 4rea de atuagio da respetiva | o(Andlise critica e resolucdo de
unidade organica, executando tarefas de apoio problen:as) .

Lo L . X 6 (Gestdo do conhecimento)
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 8 (iniciativa)

podendo comportar esforco fisico | g (Negociagdo e influéncia)
nomeadamente levantar e revestir macigos de | 13 (Orientagdo para a seguranca)
alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; | 14 (Tomada de deciséo)

Trolha Aplicar camadas de argamassa de gesso em
superficies utilizando ferramentas manuais
adequadas; Executar as tarefas fundamentais de
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de
grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas,
sanitarios, coberturas e telhas; Executar
operacdes de caiagdo a pincel ou com outros
dispositivos.

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter | 1-Orientagdo para o servigo publico

manual ou mecinico, enquadradas em diretivas | 4-Orientacdo para os resultados

definidas, na area de atuacio da respetiva | S(Andlise critica e resolugio de
. - . problemas)

unidade orgénica, executando tarefas de apoio . .

o L. i . 6 (Gestdo do conhecimento)

indispensdveis ao funcionamento dos servigos, 8 (iniciativa)

podendo comportar esforgo fisico | g {Negociagdo e influéncia)

nomeadamente, executar canalizacgdes em | 13 (Orientagdo para a seguranca)

edificios, instalagdes e outros locais, destinados | 14 (Tomada de deciséo)

ao transporte de &4gua ou esgotos; Montar,

Picheleiro
conservar, reparar, cortar e enroscar tubos,
soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais
afins; Executar redes de distribuigdo de agua e
respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessérios necessarios; Executar
outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho
dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos.

Atendimento telefénico 365 dias por ano nos | 1-Orientagdo para o servigo publico
horérios fora do expediente normal dos servigos | 4-Orientagao para os resultados
municipais. Controlo de entradas e saidas nas | 5{Andlise critica e resolugdo de
Oficinas Municipais da Vila de Cabeceiras de | problemas)
Portaria Basto e vigilancia destas instalagtes. 6 (Gestdo do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)

13 (Orientagdo para a seguranga)

14 (Tomada de decisao)
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Asfaltador

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na édrea de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico
nomeadamente:  Executar  trabalhos de
pavimentacdo em massas asfalticas, quer se trate
de reparagdo, conservagdo e manutengdo de
obras existentes, quer se trate de obras novas;
Executar regas em asfalto para execugdo de
pavimentos betuminosos e assegurar o regular
aquecimento do asfalto; Construcdo de ramais de
saneamento, aguas pluviais e rede de agua
doméstica; Executar trabalhos de natureza
diversa como sejam elevagdo de tampas de
saneamento e dguas pluviais e tetos moveis de
protecdo as valvulas das redes existentes;
Executar espalhamento de britas, e trabalhos
acessorios para a pavimentagdo com aquedutos e
sarjetas; Executar trabalhos de reparagao,
conservagdo e manutengdo de obras existentes
em betuminoso - proceder ao tapamento de
buracos e correcbes de depressbes em
pavimentos; Executar trabalhos de compactagdo
com cilindro da caixa de fundagdo e pavimentos
em betuminoso; Proceder a regulamentagdo de
plataforma e limpeza da via a pavimentar,
espalhamento de britas e sua regularizagéo,
cobertura com gravilhas das regas betuminosas;
Conduzir camides, carrinhas, cilindro, tratores,
mdquina de cortar tapete, trator com vassoura;
Proceder a limpeza, manutengdo e conservagdo
do camido e cisterna de asfalto com a
regularidade  necessdria para o bom
funcionamento dos mesmos; Aplicagdo de sinais.

1-Orientagao para o servigo pliblico
4-Orientagdo para os resultados

S(Andlise critica e resolugio de
problemas)

6 (Gestdo do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia)
13 (Orientacdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisao)

Manutencao

Assistente Operacional na area de Manutengao -
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, realizagdo de tarefas nas areas
da construgdo civil, necessdrias a manutengao,
construgdo, conservagdo, reabilitagio e
manutengdo de edificios e equipamentos
municipais e urbanos, de carater manual, com ou
sem apoio de ferramentas e equipamento
mecanico, com graus de complexidade variaveis.
Realiza tarefas indispensdveis 8 manutengdo do
bom estado de operacio e manutengdo do
Edificado. Responsabilidade pela correta
operacdo dos equipamentos sob sua guarda,
procedendo quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos, de acordo com as
diretivas emanadas para os mesmos.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5(Andlise critica e
problemas)

6 (Gestdo do conhecimento)

8 {iniciativa)

9 {Negociagao e influéncia)

13 (Orientacdo para a seguranca)
14 (Tomada de decisao)

resolugdo de
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Chefe de Divisdo

Obras Particulares,
planeamento,
estudos e projetos

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisio e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na estrutura
dos servicos municipais da Cdmara Municipal de
Cabeceiras de Basto.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas
8-Iniciativa
10-Organizagao,
gestdo de projetos
14-Tomada de decisdao

planeamento e

Técnico Superior

Obras Particulares

Desenvolve funcbes consultiva de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Realiza vistorias técnicas; Elabora
informacBes e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo, operagdes
urbanisticas e operacGes de loteamento. Aprecia
reclamagdes. Garante o cumprimento da legislagdo
e normativos aplicdveis ao desenvolvimento
urbanistico e gestdo territorial.

1-Orientag3o para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Analise critica e resolugdo de
problemas

8- Iniciativa

10 — Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Planeamento
Urbano/Projetos

Desenvolve fungbGes consultiva de estudo,
planeamento, programagado, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na d&drea da unidade
organica. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea de apreciagdao de
projetos, nomeadamente, andlise de projetos de
concegdo  arquitetonica. Criar e  projetar
reabilitagdo de edificagdes e regeneragdo de
espagos urbanos.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8- Iniciativa

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Planeamento
Urbano

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decis3o. Elabora estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbano, elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea do urbanismo, nomeadamente,
garantir o cumprimento da legislagdo e normativos
aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo
territorial.

1-Orientagdo para o servico publico
4-Orientagao para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8- Iniciativa

10 - Organizacao, planeamento e
gestdo de projetos

Arquitetura
Paisagista

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo e
planeamento do territério e da paisagem,
garantindo o equilibrio ecolégico e visual, de
acordo com os aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetonicos, histéricos, sociais e de qualidade
de vida, bem como da sustentabilidade econémica
e social.

Projeta e integra espagos, estruturas verdes,
equipamento mobilidrio e obras de arte,
promovendo a integragdo paisagistica de todos os
elementos.

Executa atividades de apoio nas dreas de atuagdo
comum dos servigos.

Elabora, de forma independente ou em equipa,
projetos e pareceres, articulando os trabalhos

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8- Iniciativa

10 — Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
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necessarios com outras areas, homeadamente o
planeamento do territério, arquitetura, urbanismo
e engenharia.

Desenho, projeto e acompanhamento de obras de
Arquitetura Paisagista

Ordenamento do
Territério/Planeam
ento Regional e
Urbano

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Realiza fungdes consultivas, de estudo e
tratamento de dados estatisticos, de
caracterizagdo econdmica, social, demogréifica e
biofisica e de gestdo territorial. Elabora,
autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais,
cartas temadticas, classificagdo e qualificagdo
desolo urbano e rural; Desenvolve relatérios
e conteudos materiais e documentais especificos
dos planos municipais de ordenamento do
territério, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8- Iniciativa

10 — Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Obras Particulares

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora informagbes e pareceres de
carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; Concebe e realiza projetos de obras;
Concebe projetos de estrutura e fundagdes,
escavacdo e contengdo periférica, redes interiores
de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Concebe e analisar projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas
e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; Realiza vistorias técnicas;
Colabora e participa em equipas multidisciplinares
para elaborag@o de projetos de obras de complexa
ou elevada importancia técnica ou econdmica;
Prepara o0s elementos necessérios para
lancamento de empreitadas; Colabora na
organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros; Elabora informagdes relativas a
processos na drea da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de
outras operagbes urbanisticas; Articula as suas
atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamento do
territério e engenharia; Desenvolve todas as
tarefas que lhe forem atribuidas por despacho
superior, diretamente relacionadas com os atos
proprios da profissio de engenheiro civil
reportadas ao dominio da engenharia civil e ainda
exercer as demais fungdes, que lhe sdo cometidas
por lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superior no ambito das atribuigdes do Municipio e
relacionadas com as acima descritas.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugio de
problemas

8- Iniciativa

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Coordenador Técnico

Administrativa

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuag¢do da respetiva
unidade organica, nomeadamente, andlise e

1-Orientagdo para o servigo ptiblico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Funcdes =~

tompeténdjas

verificacdo das pegas instrutdrias dos processos de
obras particulares, e expediente.

16-Coordenagdo de eqllipas

Administrativa e
Fiscalizagao

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva
unidade orginica, nomeadamente, andlise e
verificacdo das pecas instrutdrias dos processos de
obras particulares, e expediente, bem como
coordenacdo no servigo de fiscalizagao.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

16-Coordenagdo de equipas

Assistente Técnico

Administrativa

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo
de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuagdo da unidade
orgénica, nomeadamente expediente, arquivo e
secretaria.

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugio de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento
8-Iniciativa

Carreira Especial de
Fiscalizagdo

Fiscalizagdo

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a
dreas de ocupagdo da via publica, publicidade,
trdnsito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, entre outros; presta informag&o sobre
situagbes de facto com vista a instrucdo de
processos municipais nas areas da atuagdo da
unidade organica.

1-Orientacgdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolucio de
problemas

6-Gestao do Conhecimento
8-Iniciativa
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Chefe de Servigos de
Administragcdo
Escolar

Agrupamento de
Escolas

Coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; Propor as
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola
Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelal
diregdo executiva.

Assistente Técnico

Agrupamento de
Escolas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo e
secretaria.

Encarregado
Operacional

Agrupamento de
Escolas

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos a escola/agrupamento;
Realizagdo de tarefas de organizagdo; Controlo dos trabalhos a executar sob a sua
coordenagao.

Assistente
Operacional

Auxiliar de A¢ao
Educativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente: Apoiar as educadoras ou
professoras sempre que solicitado; vigiar as criangas no recreio; proceder a limpeza e
arrumacdo das instalagdes; proceder a preparagdo e execugdo das tarefas de rotina
didria das criancas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refei¢des, inclusive com
NEE; dinamizar as atividades; assegurar a integridade fisica das criangas e salvaguarda o
cumprimento das normas de seguranga em vigor; prestar auxilio na hora dos lanches e
do almogo; confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se
mostre adequado; assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e
refeitdrios.
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Carreira/Categoria Area Funcional Fungbes Comp\téncias
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,| 1-Orientagdo para o servico
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos publico
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam| 4-Orientag¢do para os
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades resultados
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do| 5-Analise critica e resolugdo de

. . Medicina municipio na area da inspe¢do sanitaria, nomeadamente,| problemas
Técnico Superior L . ~ L e i ~ .
Veterinaria inspegdo e controlo higiossanitario; notificacdo das doengas 8-Iniciativa

de declaragdo obrigatéria e execugdo de medidas d
profilaxia; prestacdo de informagdo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagdo, d
preparacdo e de transformagdo de produtos de origem
animal.

10-Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIViL

Carreira/Categoria

Area Funcional

Funcoes

Coordenador
Municipal de
Protecdo Civil

Protegdo Civil

Dirige o Servigo Municipal de Protegdo Civil; Acompanhar|
permanentemente as operagbes de protegdo e socorro qu
ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo d03
planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo d
meios face a cenarios previsiveis; Elaborar, atualizar e testar|
o Plano Municipal de Emergéncia e Protegéo Civil (PMEPC)
através da realizagdo de exercicios e simulacros; Dar parecer|
sobre o acionamento do PMEPC; Inventariar e atualizar
permanentemente os recursos e equipamentos existentes
no concelho; Promover reunides periddicas de trabalho
sobre matérias de &mbito operacional (protecdo e socorro)
com articulagdo/colabora¢do dos os Agentes de Protegdo
Civil; Comparecer no local do sinistro sempre que a
circunstancias o aconselhem; Assumir a coordenagdo da
operagbes de socorro de dmbito municipal, nas situagde!
previstas no plano de emergéncia municipal, bem com
quando a dimensdo do sinistro o requeira. Dar parece
sobre o material mais adequado a intervengdo operaciona
no respetivo municipio; Apoia/Coadjuva o Presidente d
Comissdo Municipal de Proteg¢ao Civil (CMPC); Promover
difusdo de avisos e comunicados a populagdo.

Competéncias
1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo para 0s
resultados
S-Andlise critica e resolugdo de
problemas
8-Iniciativa

10-Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
14-Tomada de decisdo

Técnico Superior

Protegdo Civil

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. PropSe medidas
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e
plurianuais e executa as agbes que na area da protegdo
civil estejam ja incluidas. Acompanha, executa e atualiza o
Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil, bem
como as atividades operacionais previstas. Promove a
criagdo e acompanhamento técnicos e operacional das
Unidades Locais de Protegdo Civil. Dinamizar a elaboragdo
dos Planos de Coordenagdo de Eventos com carater
Municipal. Apoiar as operagdes de protegdo e socorro que
ocorram na area do Concelho. Desenvolver agdes de
sensibilizagdo e informagdo publica sobre a atividade de
Protegdo Civil e difundir informagdo junto dos municipes
sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegdo
face aos riscos existentes e cenarios previsiveis.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os
resultados

5-Andlise critica e resolugdo de
problemas

8-Iniciativa

10-Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Gabinete Técnico
Florestal

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Propde medidas
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e
plurianuais e executa as agdes que na drea da defesa e

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientagdo para os
resultados

5-Andlise critica e resolucdo de
problemas
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ordenamento da floresta estejam ja incluidas; Ac‘bmpanha,
executa e atualiza o Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de
acdo previstos; Participa nas tarefas de planeamento e
ordenamento dos espagos rurais do municipio; Centraliza
a informacdo relativa aos Incéndios Florestais;
Apoia/Coadjuva o Presidente da Comissdo Municipal de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais (CMGIFR); Promove o
cumprimento do estabelecido no sistema de gestdo
integrada dos fogos rurais, relativamente as competéncias
atribuidas aos “municipios; Supervisiona e controla a
qualidade dos trabalhos no ambito da Rede de Defesa da
Floresta contra Incéndios (RDFCl); Informa sobre a
utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos; Acompanha e divulga o indice didrio de risco
de incéndio; Emite propostas e pareceres no ambito das
medidas e agdes de RDFCI e ordenamento florestal, dos
planos e relatérios de dmbito local, regional e nacional e
das propostas de legislagdo; Planeia as agGes a realizar, no
curto prazo, no ambito do controlo das ignigdes,
designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar
as medidas de compressdo legalmente previstas, quando
for caso disso; Acompanha, vistoria e emite pareceres
sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agbes
de florestagdo e reflorestagdo e disposigdes legais
aplicaveis; Propde, elabora e informa projetos de
candidaturas a programas de financiamento publico e
coordena a sua execugdo fisica; Elabora anualmente o
Plano Operacional Municipal (POM); Promover agdes de
voluntariado na RDFCl; Realiza e acompanha agbes de
sensibilizacdo sobre a defesa de pessoas e bens no
contexto do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;
Implementagdo, acompanhamento e monitorizagdo da
execugdo do Protocolo Medidas Compensatdrias Fauna e
Flora do Sistema Electroprodutor do Tamega, do Protocolo
Parceria Quadro de Plano Compensagdo de Desflorestagdo
no Ambito do projeto da Central Fotovoltaica do
Carregado SOKW e do Protocolo Quadro de Plano
Compensac3o para a Biodiversidade no Ambito do Projeto
do Parque Edlico do Tamega; Gestdo do Posto de Fomento
Cinegético e Nucleo de Vida Selvagem de Moinhos de Rei;
Gestdo da Zona de Caga Municipal e da Pista de Pesca
Desportiva; Apoio técnico e administrativo ao Conselho
Cinegético Municipal; Emissdo de pareceres relativos aos
condicionalismos a edificagdo em espagos rurais;
Implementacdo dos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas
Seguras”, nos aglomerados rurais que apresentam mais
perigosidade de incéndio florestal; Promogéo de politicas e
de agdes no dmbito do controlo e erradicagdo de agentes
bidticos e defesa contra agentes abidticos.

“8-Iniciativa
10-Organizagdo, planeamento e
estdo de projetos

Exerce fung¢Bes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

1-Orientagdo para o servigo
plblico

fisico, tais como, silvicultura preventiva, nomeadamente a

definidas e com graus de complexidade varidveis. | 4-Orientagdo para 0s
Execucdo de tarefas de apoio indispensiveis ao | resultados
. funcionamento dos servicos. 5-Analise critica e resolugdo de
Assistente 2 s = e = - & g
X Protegdo Civil Gestdo de ocorréncias de prote¢do civil de ambito | problemas
Operacional L. ~ x x .
Municipal. Executam agdes de combate e prevencdo da | 6-Gestdo do Conhecimento
vespa velutina. 7-Comunicagdo
Antecipagdo operacional da ocorréncia de eventos. 8-Iniciativa
Outras acbes no ambito da protegdo e socorro que | 10-Organizagdo, planeamento e
ocorram na area do concelho. gestdo de projetos
Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de caracter manual | 1-Orientagdo para o servigo
ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem | publico
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. | 4-Orientacdo para os
R Sapador Florestal " L - resultados
Operacional Execu¢do de tarefas de apoio indispensaveis ao . - .
. X 5-Andlise critica e resolugdo de
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo problemas

6-Gestdo do Conhecimento
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gestdo de combustivel florestal, recorrendo a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado,
entre outras; Manutengdo e prote¢do de povoamentos
florestais, removendo a gestdo florestal e o controlo de
agentes biéticos nocivos; Silvicultura de carater geral;
Instalagdo, manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas
de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural;
Sensibilizagdo das populagdes; Vigilancia, primeira
interveng&o e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operagbes de rescaldo e vigildncia ativa pos-rescaldo;
Acdes de estabilizagdo de emergéncia que promovam a
recuperacdo do potencial produtivo. Vigildncia, primeira
interveng&o e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no
ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de
protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo
Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua
redagdo atual, com missdes de interven¢do de protegao
civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC).

7-Gomunicagdo

8-Injciativa

10-Qrganizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL

Carreira/Categoria

Area Funcional

Funcgdes

Competéncias

Agente graduado

Policia Municipal

Fungdes constantes do anexo IV mapa lll do Decreto-Lei n.9
39/2000, de 17 de margo

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientacdo
resultados
8-Iniciativa
10-Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos
15-Inteligéncia emocional

para os

Agente Municipal de
12 classe

Policia Municipal

Fungdes constantes do anexo IV mapa Ili do Decreto-Lei n.?
39/2000, de 17 de margo

1-Orientagdo para o servico
ptblico
4-Orientagdo
resultados
8-Iniciativa
10-Organizagdo, planeamento e
gestao de projetos
15-Inteligéncia emocional

para os

Agente Municipal de
22 classe

Policia Municipal

Fungdes constantes do anexo IV mapa lll do Decreto-Lei n.9
39/2000, de 17 de margo

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
8-Iniciativa
10-Organizagdo, planeamento €
gestdo de projetos
15-Inteligéncia emocional

para os
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR — SERVICO DE FUNDOS COMUNITARIOS E PLANEAMENTO ESTRAYEGICO

7 \) N

K\ (\/ \l\/x;k 7%&\

Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Competéncias

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Fundos
Comunitarios e
Planeamento
Estratégico

Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar do Servico de Fundos
Comunitdrios e Planeamento Estratégico compete
Coordenar e organizar os servigos municipais da equipa,
nas suas respetivas areas de atuagdo; Dirigir o pessoal
integrado na equipa, para o que distribui, orienta e
controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;
Incumbir tarefas e organizar as atividades da equipa, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder a
avaliacdo dos resultados alcangados; Promover a
qualificagdo do pessoal da equipa; Elaborar pareceres e
informagdes sobre assuntos da competéncia da equipa a
seu cargo e as demais competéncias, previstas no artigo
152 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
competéncias elencadas no artigo 32.2 do Regulamento
da Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto

Assistente Técnica

Administrativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, execugdo
do trabalho administrativo relacionado com a plataforma
da educagio, atendimento ao publico e telefénico.

1-Orientagdo para o servigo

publico
4-Orientagdo
resultados

6-Gestao do Conhecimento
8-Iniciativa

10-Organizagdo, planeamento e

gestdo de projetos

para os

ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS (DPO)

Carreira/Categoria

Area Funcional

Func¢oes

Competéncias

Protegdo de Dados

O Encarregado de Protegdo de Dados tem a missdo d
informar e aconselhar o Municipio sobre as obrigacoe
decorrentes do Regulamento Geral sobre a Protegdo d
Dados e verificar a aplicabilidade da Politica de Protegédo d
Dados do Municipio, assegurando que os municipes

demais titulares de dados tém conhecimento da form
como os seus dados pessoais sdo tratados e quais O
direitos que lhe assistem nesta matéria, bem como ser

ponto de contacto do Municipio com a Autoridade d
Controlo (Comissdo Nacional de Protegdo de Dados)

GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM (GCI)

Carreira/Categoria

Area Funcional

Fun¢des

Competéncias

Técnico Superior

Comunicagdo e
Multimédia

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Promover e divulgar de forma
adequada, interna e externamente, a imagem institucional
do municipio e dos respetivos servigos, a atividade da
cdmara municipal e o territério, através dos meios e
suportes de comunicagdo mais adequados ao contexto;
Elaborar contetidos informativos e promocionais, bem como
dando
satisfagdo a critérios de eficdcia, eficiéncia e qualidade;

desenvolver e gerir campanhas promocionais,

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagdo
resultados
S-Andlise critica e
resolucdo de problemas
8-Iniciativa
10-Organizagao,
planeamento e gestdo de
projetos

para os
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Comp{tencnas

Coordenar e promover a edigdo de quaisquer boletins,
publicagbes e comunicados sobre as atividades da cdmara
municipal; Coordenar o sitio oficial da autarquia na Internet
e respetivas redes sociais, garantindo a atualizagdo e
adequacdo dos seus contetdos; Efetuar reportagens escritas
e fotograficas, e colaborar em agdes de marketing territorial;
Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da
generalidade da comunicagdo social, no que disser respeito
a atuagdo dos 6rgdos municipais e do municipio; Assegurar
uma adequada articulagdo com os érgdos de comunicagdo
social nacional e regional, com vista a difusdo da informagdo
municipal; Validar as exposicbes do ponto de vista
conceptual e do planeamento, bem como qualquer
apresentagdo relativa a atividade municipal em todo e
qualquer suporte; Catalogar, registar e manter atualizada a
base de dados de materiais e produtos produzidos de forma
a garantir a racionalizacdo de meios e a reutilizagdo de
materiais; Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou
outros eventos em que o Presidente deva participar;
Assegurar as fungdes de relagGes publicas e de protocolo;
Organizar e acompanhar as cerimdnias e atos oficiais do
municipio, assim como as rece¢des promovidas pelos érgdos
autarquicos; Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos de prestacdo de servigos e de fornecimentos nas
areas da sua competéncia; Exercer as demais funcdes que
nesta area de intervengdo lhe forem determinadas
superiormente, por regulamento ou por lei.

162/270



0L2/

S -

9p 501504 3p 5'N

4
=~ opeulwsalapul odway
s |eSINJUOD) OIUBWIPIIOIY T SOUBWNH SOSINd3Y 021UD3] D1UBISISSY
Jod seaiqnd segiuny wa oyjeqes) ap 0jeluo)
OREUiLiziRpY) ottway £SINJUO0Y OjUBWIPIIOI oluowilied @ apepljigeuo 021Ud3] SIUI)SIS
Jod seaijgnd seg5uny wa oyjeqess ap 0leliuo) _ 0 P d £ 1UQUILIE @ SPEPIQEIIO) 0L HESHEV
opeuiw.ialapul odwa) apepljiqow No wnNWod
T apepljiqejuo) Jouadng 021U29 |
Jod sestjqnd sagduny wis oyjeqesy ap oleluo) |eSIN2UOI OJUBWIPII0Id
elladueuly @ BAlJRIISIUJWPY OESIAIQ
opeuiwia13pu] odwd] 9pepljiqow No wnNwod
petiwiziapul + PEpiltq T s0Jn3ag 2 oluowiled Joiadng 021U
Jod seaijqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 03eluo) |eSIN2U02 0JUBWIPAI0Id
opeulwJialepus odwa)
| 1es4NJ2U0) ojUBWIPAI0Id T ell@aueuly oe1san Jouadng 0d1u29 |
Jod seoyqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 0leIU0)
opeutwialapul odway
|eS4N2UQ) CJUBWIPII0IJ T eal|gnd oe1sen Jouadng 021U29 |
Jod seaqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 03eluo)
opeulwiaiapul odwia)
|BSIN2UO) OUBWIPII0Id z s1eJan) sodinias jeuoioesadQ a1ud1sissy
Jod seaijqnd sag5uny wa oy|eqes; ap 0le4uor)
opeulwialapul odwa) wnwod
T oepepi) o5eds3 ou ojuawWiIpUaLY 02]Ud3] IUISISSY
Jod sealjqnd sagduny wa oyjeqes ap 0jeuo) {€S4NJU0J 0JUBWIPII0.d
opeulwualapul odwa) apepljigow No wnwod
T |euolss)jo.d ogdaasu| ap alaulqes Jolsadng 0d1u29
Jod sealjqnd sagduny wa oyjeqeJy ap ojesuo) |eSINJUOD OJUBWIPAI0IY
opeuiwuaapul odwd apepl|igow No wnwod ojuawipua
PEQINESISAU y PEPINg T owsin} Jouadng 021U | ¥ Ipusly
Jod sealqnd sag5uny wa oyjeqesl ap 03el3uo) |esindu0d ojUBWIPa0.d @ je4an oedeisiuiwpy ap oesiag
opeuiwialapul odway wnwood
1 soujpauag sopnis3 ap 04ua) Jouadng 0d1Ud3 |
Jod sediqnd sag5uny wa oyjeqel) ap 0jeuo) |ESANJUOD O3UBWIPAI0I
opeutwialapul odwa: apepl|iqow nNo wnwod
peut spul + pepliiq T olaJig/edpung Jousdng 02129 |
Jod sedljqnd sag3uny wis oyjeqesy ap 0leuo) |eSANJUOI 0JUBWIPAI0Id
opeujwialapul odway
|esINJU0) OJUBWIPII0IY T edlpung Jopadng od1uaa)
10d sealjqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 0leluo)
ogde|nauip ap apepljepon ojuawennay ap odiy PYpLB3Id ® OHegRL apepiany ap easy euosdaje)/enane) esuesio apepjun

apepijiqow e 051234 3juelpaw no ‘odijqnd odaidwa 3p OJNJUIA LS NO WO ‘OnpIAIpul
1anbjenb e sopeunsap opeujwiaiapu) odwa} Jod 0d1jqnd o8a.dwa ap OjNdUIA 3P OES5INIISUCD B BISIA WO SIESINIUOI SOJUSWIP3I0Ld Jod open}aj3 43s Jod sopedipul oyjeqes3 ap sosod so esed ojuaweinsal Q

1911029p € SIESINJUO0D SOJU3IAP0Id

(epezijenye og5epai ens eu ‘oyunl 3p 0z 3p ‘YTOZ/SE 5°U 191 BP 5°0€ 031Y)

920z eied ojuaweiniay ap jenuy oueld




[==r= opeuiutalapul odwa)

apepijiqow no wnwod

|enos
ogly a apnes ‘ogieanp3 ap oesing

siewi|uy ap Jopejel euojesadQ a1usiss
Jod sediqnd sagduny wa oyjeqesy ap olejuo) |eSINDU0D OJUBWIPaJ0Id E ey Sp dopeiell euor O siusisissy
opeulwialapul odway HSEISELeR]IVETY
|eS4N2U0Y) OJUSWIPSI0.d € |euoidesadQ ajualsissy
Jod sealjqnd sagluny wa oyjeqe) ap oiesjuo) -se1augladwo) ap elduIasuel ] /apnes
opeulw.aiapui odwal
[BSANJUOD CJUBMIPII0Id 9 sojuawedinby |euoioesadQ a1ualsIsSSy
Jod seaijqnd sagiuny wis oyjeqesy ap oiesuo)
OpeUiisipU) odia ©SJNJU0D OJUBWIPII0L 0juUBWIPUIIY/eAlIBIISUIW 001U23} AUISIS
Jod seajjgnd saguny wa oyjeqel) ap ojeljuo) _ S P d ¢ IPUSIV/EAIERSILIWPY 1oL S5V
opeuluLI13pul odwiay BSINJU0D 01UBWIPJ0I e|20S oedy/eAnnessiuiw 02]U23] BUIISIS
Jod seajiqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 0jeluo) _ 9 P d t Ie1205 0gdv/eAREASIUILIPY 231 S5V
opeulwialapu) odwa: apepijiqow No wnwod
peuluwsispul i Pepliiq z apnes/|einos oely Joladng 0d1U23 )
Jod sealjqnd sag3uny wa oyjeqesy ap ojeluo) |eSANJUOD OJUBWIPAI0IY
opeulLL232pul odwiay ©SINdU0) OlUBWIP30] owsun 021U29] 3UISISSY
10d sealjqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 0je3uo) _ 2o P d ¢ R e ’
opeuiwsaiapul odway 3pepl|Iqow NO WNWOod oeSew.oju| ogdeuwsou|
10d seal|qnd sag5uny we oyjeqesy ap 03eJu0) |BSINJUOD 0JUSWIPE0.d E 9p selS0|ouda] 3 SeWwsiS 0d1Ud | ap seldojouda] @ SewasIS
opeujwiaiapul odway apepl|igow No wNWod oeSewJoju| ap oeSewJoju|
Jod sedjjgnd seg5uny wa oyjeqesy p 0leiuo) |eSiN2U03 CUAWIPa20.d E seidojouda] a sewalsis ap eisijenads3z | ap seiBojouda] a sewalsis
opeulwialapul odwa: apepljigow No wnwod
peujwialaput 1 Pepljiq 1 ouodsag Jouadng 021U
Jod seaignd sag5uny wa oy|eqeu) ap 0jesjuo) |ESIN2UO2 OJUBWIPRI0I
opeulwialapul odway
|eSINJUOY) OJUWIPII0IJ T eimyn) Jouadng 021u29 )
Jod sedignd sag5uny Wa oyjeqel) ap 0)es3u0)
opeujuualapul odwa) apepijiqow No Wwnwod
T 0JHUQUODT OJUSWIA|OAUISS] Joliadng 031uda |
Jod seanqnd sag3unj wa oyjeqe.y ap olenuo) |eSIN2U0I OUBWIPAI0IY
opeulwialapul odwal
|ESANJUOD 0JUBWIPIII T OB1S95) 3p EI1IBWIOHU| Jouadns 021ud9)

Jod sedlqnd sag3uny wa oyjeqes ap olesuo)

021WQuU0d3
OJUAWIA|OAURSAQ 2P OESIAIQ

og5e|noulA ap apepljepoy

ojuaweInnay ap odi)

194duaaid e oyjeqes)
9p 501504 3p 5'N

apepiAny ap ealy

euodajen/elaiie)

eauedio apepiun

(epeziienye og5epau ens eu ‘oyun( ap 0z ap ‘YTOZ/SE 5°U 191 Bp 5°0€ 091y)
9z0¢ kied ojuawelniday ap jenuy ouejd




0.2/8

9l

g

|eddiunip enijod ap sosiniag

[1A1) 08333044 ap jeddiuniy odinses

9ju3J0( OEN |BOSSad

ojuaweaueld
3 salejndjled seiqo ap OesiAlg

stedppiuniy seiqo 3p ogsinig|

Speplgnies 3 3juaiquiy ap OEsIAIg

ra
-
pa 8s SOLSOd 34 V101
opeulwiapul oduwiay apepijiqo asse|d z'Z 3p jedduny juad edpiuny epijo
10d seayqnd s305Uny Wa OyjEGeL] 3P 03EIHU0D PepljiqoN T 12 &' Sp jeADIUNIA 31UD3Y jedpiuniA eldljod
opeuluLiIapul odway BSJNJUOD OJUBWIPII0L £15310|4 031UJ9| djBUIGe Jouadng 021U
Jod sedl|qnd seg5uny wa oyjeqes) ap ojeIIUOD _ )0 PSS E _ i SSEEwL 1859 ’ S ol
opeujwialapul odwa Spepl|iqow No WnWwod
peulLIziapUl + Peplilq T |euoesadQ opedaliesu] |euoidesadQ 21ud)sISSY
Jod sedljqnd saguny ws oyjeqesy 3p 03eNUO) |ESIN2UOD OJUBWIPR0.d
opeuiwia1apul odway
|esinauo) ojuawipadosd T 1A eleyuasug Jolradns 031U
10d seal|qnd saQ5uny wa oyjeqesy ap oleliuo)
opeuluL3pul odwiay BSIN2U0D DIUBWIPIIO Jopeyjeys euoioesadQ 2uUAsIsS
Jod sedlqnd sag5uny w3 oyjeqesy ap 0jeliuo) | S P d B PENEISY =88l o 1SV
opeujuw.a)aput odway
|esinduo) ojuswWIpal0Id T S0JI3|3Yd1d |euoidesadQ 2juaisissy
Jod sealyqnd sagSuny wa oyjeqes) ap ojes3uo)
oPeuluLI21apul odwiay BSINJUOD OJUBWIPRIO. eYjod euotesadQ 2ualsissy
Jod sedgnd sag5uny Wa oyjeqel) ap oleu0) _ o P d E HISL jedor ° ’
oPeuluLI233pul 0dwiay £S1N2U0D OJU3WIPad0I edidluniy eleno euoloeladQ ausISsy
Jod sealqnd sag3uny wa oyjeqeJl ap ojenuo) ! )0 P d r 1ediuni et d |edor o .
Spsuinzpul odUie BSINJUO) 0IU3WIP320. 1A1D ereyuasu Joliadng 02129}
Jod seanyqnd sag3uny wa oyjeqedy ap ojesuor) ! 20 P d t A BLey 3 : 5 O3
OpeuluLziapUl odwiay BSINJUOD OU3WIPaJ0L |euotdesadQ a1uaisissy
Jod sealjqnd sagduny wa oyjeqely ap 0euo) _ 2 P d E Jvoud i ’
opeuiwJalepul odway sopetedinba ajuaw|eda)
|eSINJUOD 0JUBWIPSI0.d v {euoidesadQ a3ud1sIssy
Jod seaipqnd sag3uny wa oyjeqesy ap 0jeduo) ® soueqJn sop1jos sonpisal ap eyjoday
opeuiwua1apul odwa)
|ESINDUO) OJUBWIEPSI0IY € ojuawesues 3 sen8y |euoioesadQ 1uIsIssy
Jod seaijqnd sagluny wa oyjeqesy ap 0jesuo)
opeujwia1apul odwa dpepl|Iqow No wnwod
peultiisispul } PEPIlq T olody |euoidesadQ opeSasiedu]
1od seaiqnd sagSuny wa oyjeqesy ap 0lejuo) [ESINJUOD OJUBWIPa20.d
opeuiwialapul odway apepl|iqow no Wnwiod
T eAljessSIuIWpY 021Ud9 Jopeuaploo)
Jod seanqnd sagiuny wa oyjeqely ap ojeliuo) |eS4AN2U0I OJUBWIPII0IY
J3youaaid e oyjeqely
Senou enod;
oB5e|NJUIA 3p apepijepoN ojuawenay ap odyL op 501504 9P &'N apepiAly ap ealy Hodaje)/eljpuue)

edjuesip apepiun

(epezijenje ogSepai ens eu ‘oyun( ap 0z 3 ‘YTOZ/SE 5°U 191 P 5°0€ 0SIY)

920z eied 0juaweIntday ap |[enuy ouejd



0L/ 991

SOLSOd 30 TV10L

[ediaiuniy epijod

|eddiuny eidijod ap soSiaias

jeuoesadQ 23udIsISSY

1A 08531044 3p |edidiunip 051As

|euodeladQ a1ud3sIssy

siedpiuny seiqQ ap oesiaig

oAlleanp3 olody ap
S3PEPIAILY SBIINO 3P 0d1UdD|

Jejn31IN) ouswRaNbuug
3p SIPEPIANY 3p 091U |

|eos
OE5Y 3 apnes ‘og5eanp3 ap ogsing

091U JJUISISSY

a1y 2 |e420 OgSensiuiWpY ap OBSINIG

w
opeulwualapul odway
apepijiqo 9558)2 §°Z 9P |edpiuniy Sjud
Jod sedijqnd sag5uny wa oyjeqesy ap oleluo) PEPIIGON ¢ 1P &2 3p [edIUNA 338y
opeulwaiapul odwa! apepl|iqow no WnNwod
peuiw.aispul 1 pepl|iq I openpess ajussy
Jod sealjqnd sag5uny wa oyjeqesy ap 0jeuo) {eSIN2U02 oJUBWIPa0Ld
©333 0ARnjosal BSJNJUOD) 0JUBWIP30J ejsalold4 Jopede
oulla} e sealqnd saQiuny wa oyjeqe.; ap 03eJIu0) ! 20 P d L 1= H Jopedes
opeuiwiaispul odwd 9pep!|IqoLW NO WNWOod
peuiwsIapul 3 pepiq w Z ogSuajnuep
1od sealjqnd sagSuny wa oyjeqesy ap 0jed3uo) |eSJINJU0D OjUBWIPBI0Id
0432 oAlnjosal wnwios OAlleaNpP3 olody 3p SIPEPIAIIY Sesin
owua} e sedijqnd sag3uny ws oyjeges] ap 01eJIUCD) | [BSINJUOI OJUBWIPBIOIY st : P3 Ol0C Sp s3pEPIARY o
01432 OAIIN|OS3I wnwod lejnauun)
ould} e seaijqnd saQ3uny WS Oyjeqes) ap 0JeIU0) | |BSINIUOI OJUBWIPAI0I oc ojuawidanbriugz ap sapepiany
opeuiualapul odwa: 9pepI|igow No wnwod
peululiaispul 4 peplilq T 021U OUBWIPUY 3P OIIAIRS
Jod sedljqnd sag5uny wa oyjeqesy ap olesuo) |ES4NJUOD 0JUBWIPAI0IY ‘
Jayouarid
ogde|noulp ap apepljepo ojuawelniay ap odiy eoyjeqes] apepiany ap ealy
9p s01s0d 3p 5'N

euo3aje)/enanie)

esjuediQ spepiun

apepijiqow g 0sJndaJ juejpaw no ‘odijqnd odaidwa ap ojnduIA WIs No WO ‘onpiaIpul
Janbjenb e sopeulisap opeuiwiajapui odwa} Jod 0d)qnd oSa1dwa ap O|NJUIA AP OR5INJISUOI € BISIA WIOD SIESINIUOD sojuawipadoad Jod openlaya 19s Jod sopedipul oyjeqe.y ap soisod so esed ojuawWeINIA O

oyjeqeiy ap s03sOd SOAON

og5e|naulA ap apepljepoy

ojuawenoay ap odiy

Jayduaaud e oyjeqes |
ap 501504 3p 5'N

apepiARY 3p eaty

euodaje)/enaue)

B2JugsI0 3pepiun

(epezijenie og5epai ens eu ‘oyunf 3p 0z 3P ‘PTOZ/SE 5°U 191 &P 5°0€ OSY)
970 esed ojuawelniday ap [enuy oueld




/..

X o

(a4 SOLSOd 33 1viOoL
opeuluudpul odway Jod se3yiqnd apepi|iqo 955€]2 g'7 @p |eddiunpy auady
sagiuny W oyjeqe.l ap 01e1U0) PEPINGEA ¢ 7'5'C SPIECIRISHN
|edidiuniAj edijod jedidiunip enijod 2p sodinIas
opeulwialapu; odway sod seagnd apepijiqow n ]
peulwaiapul 1 1190 PepLjiq 0 wnuwo I openpeis ajussy
sa205uny wWa oyjeqetl ap 01eU0) |eSIN2U0I O3UBWIPAI0IJ
01123 0ARNIOS3I OWLId) € sealiqnd ©5IN3U0Y) OJUSWIPAI0I ejsa.0]4 Jopede euolesadQ a3ualsiss B0
sag5uny wa oyjeqeJs) ap oleliuo) _ Sk P d L _ 14 Jopedes euot N v oe3aj0i4d ap [edpiuniy odinuas
opeulwuslapul odwsa) Jod seayqnd 3Ipepl|igow no wnwol
4 oeSuainuepy |euojoesadQ 21ud3SISSY sieddiunpy seiqo ap oesialg
s8Qiuny wa oyjeqe.) ap ojesjuo) [eSIN2UOI 0JUBWIP320Id
01432 OAIN|OSaL ow.a) e sealjqnd wnwod oAlledNp3 oAlleanp3 olody ap
589Q3Unj W oyjeqe.} ap 03eJ3u0) |eSIN2UO3 OIUBWIPI0.d st olody ap sepepIAllY SeNINO | S9pEepIAllY SBJINO 3p 0J1UJY L
leos oedy
2 apnes ‘oe3eonp3 ap oesing
01492 OA1IN{OS3J OwR) e sedljqnd wnwos Jejnopan) Je|nauIn) ojuawdanblug
s205un) Wa oyjeqel) ap 03eIU0D |ESINIUOD 0JUBWIPDIO0Id 0z ojuawidaNblIug Sp SapepIAllY|  ap SIpepIAllY 9p 021ud9]
opeulwia)d d seay ojuawipua
peuiwialapul odway Jod seaqnd apepljigow no wnwod . oo 0O1UDPL SRSIESY i1 Ipusyy
$2Q3uUny W oy|eqeu) ap 03eIIU0D) |eSIN2UO2 OJUBWIPII0I ojuaWIPUDY 3P 051AI3S 3 [ela9) opSessiuiupy ap oesing
J9ydusald

OE5e|NIUIA 3p SpeplepoN

ojuawelnnay ap odiy

e oyjeqeuy ap s03sod 3P 5'N

SpepIAnY ap ealy

enodale)fesarie)

edjuesiQ apepiun

apepljiqow e 0s1Nd31 3juelpaw no ‘odljqnd odaidwa ap ojnaulA Was no wod ‘onpjaipul sanbjenb e sopeunsap
opeulu3apui odws) Jod od1jqnd 03a.dwa 3p ojnIUIA Sp OBSINAISUOD B BISIA LIOD SIESINIU0I SOjuawipadod Jod open)aya Jas Jod sopedipu; oyjeqeuy ap sojsod so esed ojuaweinial o

oyjeqes| ap s0ISOd SOAON

(epezijenye og5epa. ens eu ‘oyun 3p 0Z 3P ‘YT0Z/SE 5°U 191 BP 5°0€ 081y)
9z0¢ esed ojusaweiniday ap [enuy oueld




)

€23 muNciPo \ég&
= CABECEIRAS DE BASTO

GRANDES OPCOES DO

PLANO E ORGAMENTO

UNIR CABECEIRAS

ORCAMENTO DAS ENTIDADES
PARTICIPADAS

168 /270



Ay L
PLANO DE e

ATIVIDADES
E

ORCAMENTO
2026

BasTo \VVida




r)rj

SN

—

o

\

INDICE
INTRODUGAO .....ooooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo \ ............
ENQUADRAMENTO ........comitiiiiiriieteees oo 3
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ...........oeveeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeseeeeeeeoeeoeeeo 4
AREAS DE INTERVENGAO............ooooooeeeoeeeeeeeeeeeeeooeeoeoeo oo 5
1- AG80 80Cial € SAUE ...........c.ocururreeereiciceeee oo 6
1.1 - Unidade de Cuidados Continuados Integrados a Pessoas Dependentes de Média
Duragéo € Reabilitagao ..............cooouoveiueueeeeceeee et 6
1.2. Espagos de Convivio e Lazer/Cabeceiras de Basto + Igual|Programa de Dinamizacao
A0S ECL'S ..ot 29
1.3. POSTO MOVEL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (PMAC) ..o 35
1.4. “Ouvir Cabeceiras de Basto " - Servigos de AUdiologia ........coueeeuieiiiieeeee e 44
1.5. Programa "Medicamentos SOCIAIS” ................coooeveeeoeesososeeeooooooooo 45
1.6. Festa de Natal dos Espacos de Convivio e Lazer...............o.ocoooooeoo 47
1.7. Parcerias e Cooperagao Institucional................ccoooovvvoooeoo 48
1.7.1. Rede Social..............coooeveveeernaarann. AN o2 s a8 4 £ 2 H AR 2 25 a s g A a2t e 48
1.7.2. Participagéo na Comissdo de Protecéo de Criangas e Jovens de Cabeceiras de
BaSIO.....eee e 48
1.7.3. Participagéo na Comissao Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas de Cabeceiras
A8 BASIO. ...t 49
1.7.4. Participagdo no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto/Dinamizagéo
da LOJASOCIAN ...t 49
1.8. Projeto “CUidar+” .............ocrimiuiuiueceeeeeeeeeeeeee e 53
1.9- CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL- 52 gERACAOQ (CLDS 5G)... 60
1.10- Vigilancia de Transportes ESCOIAres.................ooovovuommomooooooo 66
ORCAMENTO ...ttt 66
CONGIUSEO ...t e e e 69
Explorag&o Previsional € Orgamento .................co.o.ooovomueeeoe oo 70
Parecer revisor oficial de CONtas...............ccuuveoieeuuiiuceieeeon oo

1707270



~ INTRODUGAO

O Plano de Atividades da Basto Vida para 2026 inclui informacdes sobre os objetivos
estratégicos e previstos, bem como sobre as atividades e a¢des planeadas para os alcangar,
juntamente com os indicadores que permitem medir cada um desses objetivos.

Este documento antecipa as agdes da Instituicdo para o préximo ano, estruturando-as

em duas partes principais: o Programa de A¢ao e 0 Orgamento.

E importante notar que este documento ndo & fixo, pois a natureza dindmica desta
Régie Cooperativa permite a introdugédo de novas atividades ou agdes nao especificadas aqui,

fruto da colaboragéo, novas ideias, projetos ou parcerias.

Destacamos que a concretizagdo do plano proposto depende do esforgo conjunto dos

colaboradores, cooperantes e parceiros.

17117270



NP CRE,
ENQUABRAMENT%

O Programa de Agdo e Orgamento para 2026 pretende dar continuidade aos servigos
prestados no ano transato. Com este projeto a Basto Vida pretende mitigar o impacto da crise
economica e social que esta ira originar na nossa comunidade, principalmente a mais

vulneravel, a nivel social e de saude.

Numa dinamica de forte intervencdo sobretudo social e de salde, a Basto Vida
pretende continuar a “investir’ na integragdo, na complementaridade e na visio das pessoas
de forma completa. Perspetivamos, assim, dar respostas ajustadas aos interesses e
motivagbes de todos aqueles que encontram nesta Régie Cooperativa respostas adequadas
as suas necessidades. Ressalvando o importante papel que a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Duragéo e Reabilitagdo tem vindo, e pretende continuar, a
desempenhar para a comunidade, principalmente para aqueles que se vém numa situagéo de
fragilidade em termos de salde.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI), iniciou a sua atividade a
2 de abril de 2018, e que tal como em 2025 perspetiva-se para 2026 a sua plena

ocupagao.

Em 2026 a equipa do Projeto “Cuidar+” ira realizar agées em prol da comunidade
e em especial dos mais desfavorecidos.

Em 2026 continuar-se-a a executar o plano de agéo relativo ao Contrato Local de
Desenvolvimento Social- Quinta Geragdo (CLDS-5G), que teve inicio em 2024.

Em 2026 prevé-se a continuidade do projeto, iniciado em janeiro de 2025,
“Cabeceiras de Basto + Igual|Dinamizagdo dos Espacos de Convivio e Lazer, aprovado
no dmbito do aviso “Planos de Agédo Intermunicipais para a Inclusido Ativa de Grupos

Vulneraveis (ITl)”.

Outras oportunidades poderdo colocar-se, e sejam quais forem os caminhos que se
coloquem, nao deixaremos de ponderar o aprofundamento da sua interven¢do e da sua

presenga na comunidade, cumprindo assim os seus designios estatutarios.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Basto Vida desenhou a sua estrutura com base nas diferentes areas de intervencao,
dando um especial enfoque a uma légica de proximidade e de afetos, assumindo, ainda, uma
dinamica de complementaridade e de integragdo dos diferentes setores e parceiros como
forma de trazer os conhecimentos e competéncias individuais e grupais, para uma resposta
integrada e completa aos desafios que cada pessoa nos coloca no trabalho que realizamos e

ha resposta as necessidades que vamos identificando.

Tendo por base esta premissa, a Basto Vida assume a necessidade de partilhar
os valores e objetivos deste Plano por todos os agentes envolvidos, garantindo um
funcionamento democratico e participativo, e assegurando a coeréncia entre as

orientagdes estratégicas, valores e praticas quotidianas.

Destacamos a necessidade de tentar obter um alto nivel de participagdo e de
envolvimento de todos os dirigentes e colaboradores, aprofundar e valorizar as competéncias
individuais em fungéo do Plano, reforcar os momentos de partilha e de discussido entre todos e

clarificar o papel e o contributo de cada um na Instituigéo.

Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral
Joaquim Barroso de Almeida Barreto - Presidente
Paula Fernanda Dourado Gongalves— Vice-Presidente

Armando Machado de Oliveira Duro - Secretario

Direcdo
Serafim China Pereira - Presidente
Leandro Vilela Campos - Tesoureiro

Manuel Antdnio Ramos Pereira — Secretario

b
o~
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Conselho Fiscal

Marcia Andreia Rodrigues Fonseca Barros ~ Presidente
José Luis Maia Ramos - Vogal

Carlos Augusto Boticas Teixeira - Vogal

AREAS DE INTERVENGAO

1. Agéao Social e Satde

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.
1.10.

Unidade de Cuidados Continuados e Integrados para Pessoas
dependentes de Média Duracao e Reabilitagéo

Introdugéo

Recursos Humanos afetos
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1 - AGAO SOCIAL E SAUDE

A Basto Vida tem desenvolvido diversas iniciativas em prol da promogédo da qualidade
de vida e do bem-estar da comunidade.

A promogdo da salde rege-se por principios de cooperagédo intersectorial,
solidariedade, equidade e sustentabilidade, assente num trabalho de parceria, em prol de
melhores resultados e beneficios a favor da populagéo.

Além disso, tem realizado um investimento significativo na area sociai, nomeadamente
ao nivel de diversas acgdes e iniciativas de apoio destinadas a terceira idade, de modo a criar
condigbes humanas e técnicas capazes de responder as necessidades de apoio social de

todos.

1.1 - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS A

PESSOAS DEPENDENTES DE MEDIA DURAGCAO E REABILITACAO

Introducéo

O Plano de Atividades Anual da Unidade de Cuidados Continuados Integrados da
Basto Vida, tem como principal objetivo corresponder a um instrumento de gestdo e de
orientacéo das atividades direcionadas aos nossos utentes e colaboradores.

Assim, e partindo do pressuposto de que os utentes constituem o nosso maior foco,
importa apostar em iniciativas que promovam o seu bem-estar, tendo presente, por outro lado,
0 que sdo as suas reais necessidades ao nivel biopsicossocial e, por outro lado, os recursos

humanos e materiais disponiveis.

Este plano pretende dinamizar atividades que se enguadrem nas necessidades
especificas dos utentes, tendo por base um conjunto de objetivos que vao de encontro ao
plano individual de cada um. E fundamental definir ainda a animagao proporcionando-lhes uma
maior qualidade de vida e mais ativa, através da dinamizagdo de momentos ocupacionais,

ludicos, criativos e comunicacionais, centrado nos seus interesses e valores.

Existem atividades que se mantém e constam nos planos anteriores.
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E imprescindivel mencionar que ao longo deste Relatorio, v os abordar
equipamentos existentes em cada valéncia, a formagédo constante dos nossos profissionais, as
atividades ocupacionais e a promocédo de saude através de diversas atividades em que
pretendemos minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do processo de
envelhecimento e da condigdo clinica dos nossos utentes. Pretende-se criar fatores de

protec@o que contribuam para a melhoria das condigdes de saude.

O préximo ano corresponde a um tempo de reforco com o0 nosso compromisso na

procura de solugdes, cumprindo o nosso propdésito € missao.

A luz da experiéncia dos anos anteriores, e de acordo com a nossa cultura, propomo-
nos a prosseguir o desenvolvimento de projetos em curso e de outros que possam ser
abragados e, para que tal possa acontecer, contamos com a coesao de energias, a cultura de
responsabilidade, o trabalho em equipa, o empenho pessoal e perseverante dos nossos

colaboradores.

Missao

Proporcionar aos utentes servigos estabelecidos com base nos principios da qualidade,
equidade e responsabilidade social, garantindo o desenvolvimento pessoal dos utentes € o

desenvolvimento profissional dos colaboradores.
Visédo

A UCC Basto Vida assegura a satisfagdo das ngcessidades dos seus utentes,
adequando e diversificando as respostas, de forma continua, colaborativa e sustentada.

Pretende ser reconhecida, no meio envolvente, como uma instituicdo de referéncia,

alargando e melhorando os servigos.

Proporcionar formacgéo profissional qualificada aos recursos humanos, de forma a
responder as necessidades da instituicdo, visando a obtencdo da exceléncia dos servigos

prestados.

Valores
A UCC Basto Vida pauta a sua atividade pelos seguintes valores:

¢ Respeito pela dignidade humana;
¢ Solidariedade;

¢ |gualdade;

M
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» Rigor e zelo; %!
¢ Integridade;
/ * /7

e Empenho e cooperagio;
e Iniciativa;
e |ealdade e honestidade.

Politica de qualidade
¢ Atingir niveis de rentabilidade elevados na utilizag&o dos recursos;
» Através da estrutura organizacional, garantir uma elevada qualidade dos servigos
prestados visando a satisfacdo dos utentes;
e Proporcionar a melhoria continua das condigdes de trabalho e da motivagéo dos

colaboradores;
o Estabelecer com outras organizagdes, parcerias que possibilitem o mais eficaz impacto

dos servigcos prestados.

Cooperagao institucional/Parcerias

A cooperacéo/parcerias entre Instituices € fator determinante para a prossecugéo e

sucesso de alguns objetivos institucionais.

Néo alheia a essa situacéo, esta Unidade procura sempre cooperar com instituicbes

que apoiem e suportem a sua atividade.
Para 2025, tenciona-se colaboragdo com:

e Equipa de Coordenagéo Local;

¢ Hospitais;

¢ Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

o Respostas sociais como lares, centros de dia, apoios domiciliarios, entre outros;
e Camara Municipal,

s Seguranca Social,

¢ Entidades de Transportes;

¢ Cruz Vermelha;

¢ Centro de Saude;

e Entidades Locais.

1771270



Projetos e candidaturas

Por forma a dar equilibrio a estrutura organizacional, esta Unidade vai procurando
encontrar solugbes e colocar foco em candidaturas a programas ou protocolos que ajudem a
sustentar a possibilidade de realizacéo das atividades a que nos propomos.

Medidas de poupanca e contengao

Para 2025, espera-se manter as medidas que tém vindo a ser adotadas e que possam

potenciar a economia e rentabilizagédo de recursos da UCC, nomeadamente:

o Gestao eficaz de EPI'S;
e Rentabilizagao de recursos;

¢ Reaproveitamento de materiais.

Recursos humanos afetos a UCCI Basto Vida

Em conformidade com as recomendacdes constantes nos Acordos estabelecidos e em
observancia de critérios de qualidade, seguranga e humanizagdo, esta Unidade garante os
recursos humanos necessarios, em numero e diversidade, a prestacdo dos cuidados

acordados.

O quadro de pessoal e as escalas respetivas sdo afixados em local bem visivel e
acessivel a todos os profissionais, utentes, familiares e/ou cuidadores, contendo a indicagéo
do nimero de recursos humanos (diregdo técnica, diregéo clinica, equipa técnica, pessoal
auxiliar), formagéo e contelido funcional, definido de acordo com a legislacao/normativos em

vigor.
PROFISSIONAL HORAS FREQUENCIA | N° DE N
SEMANAIS PROFISSIONAIS
I | . s S MR
Medico (inclui i 30 Presenga diaria 7 de medicina
médico Fisiatra) | internae 2de
Psicélog 20 Presenga ao longo da 1 a meio tempo
T P — . semana |
Enfermeiros ] 360 Presenga Permanente ! 10 a tempo completo
| ,  e4dem prestaciode |
| | i servigos
[ Fisioterapeutas 70 Presencadidia | 2 atempo completo |

VSIS U — i -
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Assistentes
Sociais i1 o
| Terapeuta da Fala |

—— e
¥

" Animador ‘
| Sociocultural {

-

- Farmacia

17,5

._,.fﬂ_

Presenga ao longo 8a

.. Semana s
Presenca ao longo da

__semana _ﬁ[
Presenga ao longo da

semana

| Psicomotricista 1 15 | Presenca ao longo da r
R L o semana ]
" Nutricionista 5 i " Presenca ao iongo da
ol e f X, __ semana |
Terapeuta | 35 Presenga ao longo da
Ocupacional semana
" Ajudante Agio 5445 Presenca Permanente
Direta .
{
| Auxiliar Servicos T 100 | Presenca Permanente
Gerais J
“Técnica Auxiliar de | 35 ~ Presenga ao longo da

~ semana

Gestio de Recursos Humanos

) M
>& % \
2a tempo parmal

s i z
1 a meio tempo J 7&5

1 a meio tempo

1 a meio tempo l

‘1com5h. semanais :;

1atempo combTeAtowJ

13 a tempo
completoe 4 a
meio tempo
1 a tempo completo
e 3 a meio tempo J

e __ -
1 a tempo completo

1. O érgéo de deciséo desta Unidade de Média Duragéo e Reabilitacdo é a Diregso da

Basto Vida.
2.

Sé&o da exclusiva competéncia da Direcéo todas as decisdes em matéria de recursos

humanos, nomeadamente a contratagéo e fixacdo da remuneracéo do pessoal.
3. A organizagio da atividade da UMDR Basto Vida obedece as normas de seguranca,

higiene e saude no trabalho aplicaveis.

Equipa multidisciplinar

A equipa multidisciplinar da UMDR tem a seguinte composigéo:

Diretor clinico;
Diretor técnico;
Médicos;
Enfermeiros;
Psicologo;
Assistente social;
Fisioterapeuta;

© ® NGO A N

Terapeuta da fala;

Terapeuta ocupacional;

10
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12. Psicomotricista.

1. Avaliagdo e reavaliagdo dos Planos Individuais de Intervencédo (PIl) de cada utente de

acordo com a periodicidade estabelecida pela RNCCI;

2. Avaliagdo da situagdo médica e psicossocial de cada utente aquando da sua entrada na
Unidade, periodicamente e sempre que a equipa encontre justificacdo, de forma a definir e
redefinir os Planos de Cuidados de cada técnico/equipa técnica;

3. Avaliagdo da situagdo médica e psicossocial de cada utente de forma a definir altas,
transferéncias, prorrogagcées e procedimentos necessarios que conduzam a concretizagéo
eficaz de cada uma destas situagdes, quer para a comodidade do utente quer para a gestao

10. Nutricionista; //> a ﬁ
11. Animador sociocultural; \\ ’{’

da Unidade.

OBJETIVOS

‘Manter/Melhorara
qualidade dos servigos
prestados

Manter o processo
individual dos utentes
em dia, assim como
registos, respeitando
sempre a
confidencialidade dos
utentes

ACOES

e

- Cumprir o regulamento
interno e normas de
seguranga da instituico;

- Cada colaborador
desempenhar a sua
fungéo de acordo com a
descri¢do funcional que
lhe esta associada;

- Promover a formagéo
continua de
colaboradores;

- Zelar pela conservacgio e

manutengéo dos
equipamentos e materiais,
- Realizar registos

periédicos previstos;

- Registar quaiquer
intercorréncia do
internamento de utentes;

- Realizar registos no
Gestcare e F3M.

RECURSOS
HUMANOS

- Equipa
multidisciplinar

- Equipa
multidisciplinar

METAS

- Terminar o ano sem

{ intercorréncias de
n&o cumprimento do
Regulamento Interno
ou reclamacio;

- Realizagéo de
formacdes;

- Manutencgéo do bom
estado de
conservacao dos
equipamentos;

- Em caso de
necessidade,
aquisi¢do de novos
equipamentos. .
- Desde a admisséo a
alta dos utentes, a
totalidade dos

[ processos estar
atualizada,
mostrando a
realidade da situagdo
dos utentes.

11
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Assegurar cuidados de
higiene e conforto

Providenciar uma
alimentagio saudavel
e equilibrada

‘Promover a
comunicag¢io com
familia/cuidador

Higienizar e tratar das
roupas dos utentes

_i hecessidades.

- Incentivar a
autossatisfacdo das
necessidades no ambito
dos cuidados de higiene e
conforto pessoal, de forma
a promover a
independéncia e
autonomia individuais,
bem como a afirmagéo
pessoal;

- Satisfazer necessidades
que os utentes nao
consigam realizar
sozinhos;

- Providenciar produtos de
higiene e conforto;

- Respeitar a intimidade e
privacidade do utente.

- Promover uma

i alimentag&o adequada a
| cada utente e as suas
necessidades;

- Assegurar hidratacéo;

- Prevenir risco de
engasgamento;

i - Incutir bons habitos
alimentares a utentes,
familiares e
colaboradores. _

- Facilitar contacto com
familiares e cuidadores;

- Recolher os diversos
contactos dos cuidadores
e coloca-los a disposicao
dos utentes;

- Colocar a disposigéo dos
cuidadores os diversos
contactos da instituicéo;

- Incentivar visitas de
familiares e amigos.
| - Lavar, secar e engomar
? a roupa dos utentes,
| consoante as

- Equipa
multidisciplinar

- Equipa

i multidisciplinar

- Equipa
multidisciplinar

- Auxiliares

Y

NOrnia do
utente nd ambito dos
cuidados ge higiene e
conforto passoal;

- Satisfacéo dos
cuidados de higiene e
conforto dos utentes
que néo sdo capazes
de o realizar
sozinhos.

- Colaboragao com a
nutricionista;

- Manter o IMC nos
padroes normais;

- Realizacéo de
formacgéo destinada a
utentes, familiares e
colaboradores, sobre
a alimentacéo.

- Facultar o guia de
acolhimento ao
cuidador;

- Registo dos
contactos dos
cuidadores/familiares
no Processo
Individual do Utente;

- Registo dos
contactos efetuados.

i - Manutenggo do

| estado de

| conservagao e

' limpeza das roupas

12
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Prescrigéo e
administragao
medicamentosa

Prevenir tlceras de
pressao

Prevenir quedas dos
utentes

- Prescri¢ao de
medicagao;

- Médicos

- Elaboragéo da tabela
terapéutica individual do
utente;

- Téc.
Farmacia
- Preparacéo diéria da - Enfermeiros
medicacgio;

- Registo diario de
administragao de
medicagao;

- Vigilancia de sintomas;

- Administragéo de
medicagéo de acordo com
a tabela terapéutica;

- Registo de entradas de
medicacédo e saidas de
stock;

- Realizar pedido de
medicacéo semanal.
-Preenchimento e
avaliacdo de escalas
mensalmente;

- Equipa
multidisciplinar

- Posicionar de utentes;

- Assegurar aporte
caldrico e hidratago ;
adequada;

- Colocagao de material
anti escara. i

- Avalliar risco de quedas e
fraturas;

- Equipa
multidisciplinar
- Melhorar mobilidade
geral;

- Evitar medicagao que
afete o equilibrio;

- Eventual utilizagéo de
auxiliares de, marcha ou

)
' dos ute]ﬁte\ , /

- Assegurar a correta
administragdo de
medicamentos:
utente, medicamento,
dosagem, via e
horarios corretos;

- Assegurar stock
medicamentoso de
acordo com as
necessidades dos
utentes;

- Compensar
/Manter/Melhorar
estado clinico do
utente.

- Manter integridade
cutanea;

- Garantir o maximo

conforto e bem-estar
ao utente.

- Minimizar quedas
de utentes.

13
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Promog¢éao da
mobilidade dos
utentes

Promog&o da
autonomia de utentes

; outros dispositivos;
- identificar barreiras
arquiteténicas e outros
fatores de risco e tentar
minimiza-los/elimina-los;

- Manter o equipamento
em bom estado;

- Prescrigao de
imobilizacdo de seguranga
sempre que se justifique,
com comunicag¢ao ao
cuidador.

- Avaliar risco de quedas e
fraturas;

- Minimizar a permanéncia
prolongada na cama;

- Promover exercicio
individual e em grupo;

i - Treino de AVD’S;

- Melhorar estado de
nutrigao;

- Supervisionar marcha e
transferéncias;

- Prevenir sindrome de
imobilizacéo.

- Implementar
procedimentos
facilitadores da
recuperacao de
capacidades funcionais
e/ou cognitivas que
conduzam a maior
autonomia possivel;

- Prevenir, retardar ou
compensar 0 aumento de
¢ dependéncia;

- Compensar, modificar ou
adaptar atividades efou |
ambientes com o objetivo
de melhorar o

desempenho e facilitar a
participac@o nas situagdes
de vida do dia-a-dia.

- Equipa

E - Evitar/Minimizar
| quedas;

i

multidisciplinar |

- Equipa
multidisciplinar

Melhoria/Manutencao
do estado geral de
mobilidade.

- Recuperagéo
funcional, quando
possivel;

Manutencéo/Recuper
acdo do grau de

i independéncia;

, - Adaptagdo das

i atividades efou

! ambientes
facilitadores da
autonomia.

14
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Objetivos das atividades socioculturais %

Estimular a criatividade;

Desenvolvimento da capacidade ludica;

Promover a autonomia, autoestima e a qualidade de vida;

Estimular a motricidade fina;

Orientacao espacio-temporal;

Estimulacgao das funcdes executivas;

Integragéo sensorial;

Proporcionar iniciativas que promovam alegria e diverséo;,

Recordar vivéncias, costumes e tradicbes populares.

Comemoragdes 7 " | Objetivo |

Promover a participagdo dos utentesAl

-Dia de Reis (6 de janeiro) para cantar os reis, convidar grupos do
Janeiro concelho para intercadmbio.
-Dia Internacional do Riso (18 de Promover a boa dlsposu;ao entre
janeiro) todos.
Promover os lagos de amizade entre |
todos. ‘
-Dia do Amor (14 de fevereiro) ‘
Fevereiro
Promover o espirito carnavalesco, com
- Carnaval (17 de fevereiro) o envolvimenio dos utentes na
S o ____preparacéo desta efeméride.
- Dia do Pai (19 de mar¢o) Comemorar o dia com 0s pais e fi lhos
-Dia Mundial da Arvore (Zne " Sensibilizar para a consciéncia |
Marco margo) __ ambiental.
- Dia Mundial da Agua (22 de Sensibilizar para a importancia do |
margo) consumo de agua
-Aniversario da UCC (2 de abril) Comemorar o aniversario da UCC.
-Dla Mundlal da Saude (7 de abril)  Identificar a saude como principal bem
Abril " Identificar o Dia da Liberdade como um |
-Dia da Liberdade (25abril) dia importante. Realizacdo de
trabalhos sobre a efeméride.
Reconhecer a importancia da religido e
Maio -Més de Maria espiritualidade na 32 idade.
Ouvir o tergo.
Comemorar efeméride com
Junho -Dia de Portugal (10 junho) documentarios e recortes de jornal ;
|
15
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-Santos Populares (29 de junho)

Comemorar os Santos Populares,
promovendo o Convivio e a boa |

_ I ... dsposicdo. _—
-Dia Mundial do Chocolate (7 julho) Confecionar bombons para todos. e
| Julho R oorAncia do papel
. . . econhecer a importancia do papel
.'3;130;“”"‘1'3' dos Avés (26 de dos avds na sociedade. Atividade
) o o intergeracional. -
Dia Mundial da Fotografia (19 de ~ "omover @ autoestima e 2/
criatividade dos utentes para a
agosto) o
T - realizagéo de fotografias.
| Agosto Festae Feirade S. Miguel (202 Recriar na UCC iniciativas  que |
' 30 de setembro) envolvem a Festa e Feira de S. Miguel.
! - Desfolhada Tradicional
- Exposicéo de trajes e produtos
locais
Se’teml;“; - Inicio do Outono (23de ) '
'setembro) Recriar na UCC um ambiente outonal.
-Dia Mundial do Sorriso (5 de Fomentar 'a 'boa disposigdo en?re
utentes e técnicos desta UCC e criar
outubro) . . s
S momentos de alegria e diversdo. |
Sensibilizacdo dos utentes para uma |
‘ -Dia Mundial da Alimentacgao (16 alimentacao saudavel e equilibrada em |
| de outubro) prél do bem-estar e da saude de cada |
Outubro um. |
|
o _ §e—ﬁsisza§50_ juht6 dos utentes e seus
. ) familiares aten¢éo para os perigos dos
' oaﬁb%l;nd'al do AVC (29 de acidentes vasculares cerebrais e
divulgar informagdes importantes como
reconhecer um AVC.
-Dia Mundial do Cinema (05 de Impulsionar a participacdo dos utentes
Novembro . . .
novembro) ___em iniciativas socioculturais.
. - l
Dezembro  -Festa de Natal Fome?tar 0 convivo e assinalar umai
e - data téo importante para todos !
Outras -Festejar os aniversarios/ Sessbes tematicas/ Convidar pessoas,
associacdes, instituicées para visitar a UCC .
7 - Gincana de atividades interdisciplinares 7 i I

]

O plano de atividades tem o objetivo de identificar e reconhecer a animagéo como um
estimulo permanente da vida mental, fisica e afetiva da pessoa, valorizando as suas
competéncias, saberes e culturas. No entanto, € importante conhecer os utentes, as suas
carateristicas pessoais, capacidades, dificuldades e gostos. Sendo assim continuar-se-a a

16
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N
dinamizar os Ateliers de Atividades Socioculturais: Atelier Ladigo Recregtivo; Atelier de
Dinamicas de Grupo; Atelier de Estética; Atelier de Estimulagdo Sensorial; Atelier de Culinaria;
Atelié de Expressédo Oral e Escrita; Atelier Desportivo e Atelier de Estimulagdo Cognitiva
Grupo Grande e Grupo pequeno, que sera a base para o Plano de Atividades Semanal.

~

17
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Atelier de dinamicas de grupo

" Objetivos
- Estimular a expressédo
corporal e as fungdes
psicomotoras;
- Estimular a interagéo
social e empatia entre os
utentes;
- Estimular a
comunicacgao verbal e
nao-verbal;
- Fomentar o
desenvolvimento
emocional e cognitivo,
- Educar para a
cidadania e despertar o
espirito critico;
- Partilhar experiéncias,
- Desenvolver a
criatividade;
- Desenvolver a
afetividade e empatia;
- Potenciar o espirito de
interajuda e promover as
relagbes sociais.

Objetivos
- Promover a mobilidade,
destreza manual € 0
desenvolvimento da
capacidade de

— e . S R BT T

""" " Atividades
- Jogos de
apresentagao;
- Jogos de sensagoes;
- Jogos de pantomima,;
- Jogos narrativos;
- Jogos com aderecos;
- Jogos de cooperagao;
- Jogos de Relaxamento.

i - N° de participantes no

atelier;
- Grau de satisfagao dos
utentes face ao atelier.

Atelier lidico-recreativo

Atividades
- Trabalhos em materiais
diversos (corte, colagem
e pintura);
- Trabalhos com recurso

indicadores

- Brau de satisfagéo dos

utentes face ao atelier;
- N° de participantes no

atelier.

- \J |
,"'{ I'Q

Resultados
- Partilha de
saberes;

- Aumento da
interagéo
social;

- Melhoria da
satisfacdo
com o
internamento

- Aumento da
autonomia
dos utentes.

. Resultados

- Melhoria da
» satisfag8o no
; internamento

e
1
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a materiais reciclados;
' - Trabalhos com pastas
moldaveis (barro,

express4o;

- Ocupar o tempo de
lazer com atividades
produtivas, gratificantes  plasticina, gesso, etc.);
e com valor funcional; - Material de desgaste.
- Estimular a imaginagdo

e criatividade através da

expressao plastica;

- Desenvolver a

motricidade fina,

precisdo e coordenagao {

oculomotora;

- Potenciar o sentido

critico;

- Desenvolvimento do

espirito de grupo;

- Realizar atividades

criativas e recreativas;

- Promover o convivio e

a interagéo ao longo das |

atividades. |

.

Atelier de estética

Atividades

- Tratamento de unhas,

'Objetivos
- Promover a autoestima
e realizagao pessoal; cabelo e pele;
- Potenciar uma nogéo - Tratamento da roupa e
de corpo positiva. estimulacdo da memoria
afetiva;
- Massagens;
- Atividades de

relaxamento.

Indicadores
| - Grau de satisfacao dos
utentes face ao atelier;
- N° de participantes no
| atelier;
- indice de autoestima.

- Aumento do I

teresse nas
atividades.

‘Resultados

" - Melhoria da

autoestima;

- Aumento do
interesse nas
atividades.
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Objetivos
- Reagir a estimulos
visuais;
- Reagir a estimulos
auditivos;
- Reagir a estimulos
tateis;
- Reagir a estimuios
olfativos;
- Reagir a estimulos
gustativos.

Objetivos
- Estimulacéo da leitura;
- Estimulagéo da escrita;
- Estimulagéo da
meméria e capacidade
de concentracio;
- Responder aos
interesses dos

.

/

Atelier de estimulagdo sensorial <

| Atividades Indicadores _: Resultados
- Dirigir os olhos paraum - Grau de satisfagdo dos - Melhoria da
estimulo luminoso; ' utentes face ao atelier; : qualidade de
- Seguir um objeto com o - N° de participantes no ; vida e
olhar; atelier. aumento da
- Direcionar o olhar para autonomia e
uma fonte sonora; independénci
- Responder a voz do a pessoal.
técnico;
- Distinguir a voz dos

animais mais comuns;

- Reagir a estimulagdo

tatil de varias partes do

corpo;

- Explorar objetos; !

- Reagir aos diferentes

sabores (doce, salgado);

- Diferenciar sabores; !

- Diferenciar cheiros. -

Atelier de expressio oral e escrita

Atividades Indicadores Resuitados

| - Exercicio de - n° de participantes no - Melhoria da

vocabulario e Iéxico; atelier; satisfacdo

- Exercicios de fluéncia - Grau de satisfagéo dos | com a vida;

verbal; residentes face ao - Aumento do

- Leitura e compreensdo  atelier. interesse nas

de noticias relativas a atividades.

sua area de residéncia
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residentes;

- Estimular a capacidade
de interpretacdo e com
preensao;

- Desenvolvimento do
espirito critico;

- Estimular a motricidade
fina.

Objetivos
- Estimular a
coordenagéo motora,
flexibilidade e
movimento;
- Estimular as relag8es
interpessoais;
- Manter / desenvolver
as capacidades fisicas
dos utentes;
- Desenvolver o espirito
de interajuda e
competicao.

atual e de origem:

- Leitura e compreensdo

de contos, histérias;
- Sopa de letras;

- Adivinhas;

- Quadras antigas;

- Versos antigos.

I
]

Atelier desportivo

Atividades
- Exercicios de
orientagdo temporal e
espacial;
- Ginastica passiva e
adaptada as condigdes
fisicas e motoras de
cada um;
- Caminhadas;
- Jogos tradicionais.

; Indicadores
- n° de participantes no
atelier;
- Grau de satisfagio dos
utentes face ao atelier;

, " Resultados

- Meihoria da
satisfacdo
comavidae
com o
internamento
+ - Aumento do
| interesse nas
atividades.
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Objetivos
- Promover a orientagéo;

- Reconhecer o
esquema corporal;

- Estimular a meméria;

- Desenvolver a
motricidade;

- Reabilitar fungées
executivas;

- Desenvolver a
capacidade aritmética;

- Estimular as
capacidades de
linguagem;

- Trabalhar a atengéo e
concentragéo;

- Desenvolver estimulos.

Objetivos
- Estimular a
coordenagdo motora;
- Estimular a meméria;

- Trabalhar atencéo e
concentracao;

- Desenvolver a
capacidade aritmética;

- Estimular as relages
interpessoais;

Atelier de estimulagao cognitiva

Atividades
- Exercicios de

orientagao temporal e
espacial;

- Exercicios de
conhecimento e
realizagdo de agdes;

- Exercicios de
reconhecimento e
manipulacdo espacial;

- Exercicio de meméria
recente, episodica e
semantica;

- Jogos de destreza;

- Jogos de construgéo
grafica;

- Jogos de semelhangas
e diferencas;

- Exercicios de
compreensao numérica;

- Exercicios de
nomeagao.

Indicadores

| - N° de participantes no
atelier;

- Grau de satisfacdo dos
utentes face ao atelier;

Atelier de culinaria

Atividades

- Recriacdo de receitas
fornecidas pelos utentes;

- Workshops de
alimentagdo saudavel.

i

Indicadores
- n° de participantes no
atelier;

- Grau de satisfagao dos
utentes face ao atelier.

Resultados

. - Partilha de
| saberes;

- Aumento da
interacédo
social;

- Melhoria da
satisfagao
como
internamento

- Aumento da
autonomia
dos utentes.

| Resultados
i

- Melhoria da

satisfagédo
com avida e
com o
internamento

- Aumento do
interesse nas
atividades.
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- Promover/estimular
nogdes de alimentagéo
saudavel.

Politica de formacgio

1. Dando cumprimento as orientacées da Politica de Formagéao Global da UMDR Basto Vida e
do que estd preconizado no ambito da Rede, esta Unidade apoia e incentiva a formacao
continua ou em exercicio de todos os colaboradores, como forma de desenvolvimento pessoal

e profissional, através da valorizagdo das suas competéncias técnicas, humanas, sociais e

espirituais.

2. Para o efeito no disposto no ndmero anterior, o Diretor Técnico da Unidade, articulando com

os responsaveis da equipa multidisciplinar e Diretor Clinico:

Elabora anualmente para aprovagdo da Direcdo um plano de formagdo para os
diferentes grupos profissionais da Unidade, com base no levantamento de
necessidades, privilegiando as agdes que visem a participagdo conjunta da equipa
multidisciplinar;

Divulga a¢des de formagdo e outras oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias, quer dentro da Unidade, quer noutras instituicGes
ou entidades;

Veicula informag&o sobre assuntos técnico-cientificos de interesse no ambito da saude
e particularmente na area dos cuidados continuados integrados;

Promove a realizagdo de eventos técnico-cientificos, envolvendo os profissionais da
Unidade, tendo em vista a atualiza¢go e a partilha de conhecimentos;

Realiza sessbes formativas para o enquadramento da atividade voluntaria, na
perspetiva de colaboracio gratuita e adequada de pessoas que disponibilizam o seu

tempo para ajudar os utentes e familiares.
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PLANO DE FORMACAO 2026
"DATA  TEMA  TEMPO DE DESTINATARIOS FORMADOR
FORMACAO
Fevereiro | Manuseamento 3horas | Todos os Bombeiros
. de Extintores | Colaboradores Cabeceirenses
Abril Plano de “Todos os - Diretora Técnica
Segurancga contra 3 horas Colaboradores - Manuela Rodrigues,
Incéndios - Feliciano Vaz
Julho Plano de ' 2horas | Todos os | - Diretora Técnica
| Contingéncia — | colaboradores |
| Saude Sazonal - | |
Médulo Verao §
Plano de
Novembro  Contingéncia -
Saude Sazonal — Todos os flls Diretora Técnica
Mddulo Inverno 2horas Colaboradores

Durante o ano de 2026, pretende-se manter a parceria estabelecida com o IEFP, para
averiguar a possibilidade de ministrar formacédo pratica em contexto de trabalho de elevada
qualidade, proporcionando condigdes de aprendizagem de referéncia, facilitadoras do
desenvolvimento e aquisicdo de competéncias técnicas, relacionais € organizacionais,
fundamentais para o exercicio da atividade profissional.

Formagio externa

Para instaurar uma cultura de contante reflexéo sobre a prépria pratica, é importante
que se realize formacéo interna e externa.

Neste contexto, é cada vez mais relevante a melhoria do desempenho dos
colaboradores de qualquer area, sendo facil compreender que o desempenho dos
profissionais com mais formacéo, ou experiéncia, sdo essenciais para a organizagao atingir os
seus objetivos e é critico para o sucesso da mesma.

Pretende-se com a formagio externa, valorizar a imagem da Unidade e dos seus
colaboradores nas mais variadas competéncias. A semelhanga do que aconteceu nos anos
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A\

/
anteriores, os colaboradores desta UCC vao continuar a reforcar os seus conhecimentos
através da participacdo em formagdes externas, congressos, palestras, workshops, entre

outros eventos.

Ao se investir no desenvolvimento das suas préprias competéncias e nas competéncias
dos colaboradores, esta instituicdo coloca-se na rota do sucesso através de uma melhoria
significativa de desempenho a vérios niveis:

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias;
» Motivagdo, mobilizacéo e trabalho em equipa;

» Delegagio e feedbacks assertivos:

* Melhoria de relacionamentos interpessoais:

e Comunicacgdo eficaz e assertiva;

* Minimizagdo de conflitos;

e Melhoria de resultados.

Valorizagéo profissional

v' Elaboragéo/Apresentagdo dos Indicadores de qualidade da Unidade;
v' Avaliagéo do Relatério do Inquérito de Satisfagdo dos colaboradores;
v' Avaliagao do Relatério do Inquérito de Satisfagédo dos utentes/cuidadores.

Plano interdisciplinar

PLANO INTERDISCIPLINAR 2026

MES AGAO A ' OBJETIVO DA | DESTINATARIOS | AREA
i DESENVOLVER ATIVIDADE f' G
Janeiro | Terapia em grupo - Melhorar o Todos os Reabilitacdo
(Reeducagéo bem-estar em Colaboradores ' (fisioterapeutas,
postural global + geral dos { psicomotricista,
cinesioterapia para - colaboradores | ‘ terapeuta
tratamento de { ocupacional e
patologias . terapeuta da fala)
__ | profissionais) o [ _ .
Margco | Sessio de . -Intervirem | Todos os Social
~ esclarecimentoe nivel I Colaboradores (Assistentes
capacitagdode | preventivo, ' | sociais)
procedimentos : antepondo-se i
legais a realizar as ‘;
com familiares consequéncias '
e de um e = _ ot b T
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determinado

fenémeno,
. evitando !
' causasde |
, , _ .| desauste ;
I Distribuicdode ' - Contribuir Todos os f Nutricionista
| flyers sobre t para a Colaboradores |
Maio alimentagéao melhoria dos '
saudavel | habitos
i alimentares de ,%
. J o J colaboradores - B o
i Sessbes de ' -Proporcionar | Todos os Psicologia
relaxamento e momentos de | Colaboradores
Julho gestdo de stress conforto e de ,
para profissionais bem-estar i
' Dinamica de grupo | - Favorecer a Todos os Enfermagem
capacidade de Colaboradores
Setembro | agregar valor e
j gerar
, confianga nos
1 o _colaboradores | -
{ Sessdo de - Manter a Administragio
esclarecimento | organizagao no Todos os (Rececionistas,
Outubro  sobre organizagdo ; ambientede | Colaboradores i técnica de
de trabalho ' trabalho ' i aprovisionamento)
|
— Visualizagéo de um - Capacitar Todos os i Auxiliares
Novembro filme | paraocuidar  Colaboradores ]
Estagios

O estdgio constitui uma oportunidade para os estudantes aperfeicoarem e
desenvolverem competéncias resultantes das aprendizagens efetuadas ao longo do seu
percurso académico. Através de um modelo de aprendizagem baseado na observacdo e

experiéncia direta, o estagio visa os seguintes objetivos e competéncias:

a) Desenvolver uma compreensdo mais ampla da natureza diversa dos contextos,
praticas e modalidades de intervengéo inerentes a pratica;

b) Fomentar competéncias de observagéo e identificagdo das especificidades dos
contextos e dos papéis em que se desenvolvem atividades;

¢) Promover o aperfeigoamento de competéncias interpessoais e de comunicagao,
indispensaveis & pratica profissional, incluindo o trabalho em equipa multidisciplinar;

d) Desenvolver competéncias de articulagdo entre os conhecimentos teéricos e

praticos;
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e) Reconhecer a relevancia da investigacdo e do estado da arté para
aperfeicoamento dos conhecimentos e praticas profissionais;

f) Promover a identificagdo e compreensdo dos alvos e objetivos de avaliagso,
diagnostico, e integragéo da informag&o para o delinear da intervengao;

g) Desenvolver competéncias de identificagdo e utilizagdo de métodos e instrumentos
de avaliagao;

h) Refletir acerca de implementar estratégias de intervengdo devidamente sustentadas
com base em avaliagdo prévia, ajustadas as problematicas identificadas e aos
objetivos da intervencao;

i) Promover a capacidade critica, considerando aspetos éticos e deontoldgicos.

Pretende-se que os estudantes desenvolvam competéncias de observagdo pratica dos
profissionais que orientam o estagio, bem como que exercitem, sob supervisao, as principais
tarefas do profissional que desenvolve a atividade em contextos de avaliagdo e intervencdo. E
também objetivo fundamental que os estudantes sejam proativos na reflexo e apresentagéo
de novas propostas, para alcangar os objetivos da instituicdo, realizadas em regime de
supervisdo. Em consonéncia com as necessidades e objetivos da instituicio de estagio, o
estagiario pode ainda colaborar em atividades de investigacéo cientifica, na instituicio de

acolhimento.

Aos coordenadores de estagio s3o incumbidas as seguintes atividades:

e Planear o ensino;

 Elaborar o mapa de distribui¢éo dos alunos;

* Decidir quais os trabalhos a realizar pelos estudantes, atendendo ao contexto e
nivel de formagéo em que se encontram;

* Organizar e atualizar documentos;

¢ Selecionar orientadores internos que pela sua formagdo e experiéncia
profissional se adequem ao ensino clinico em questao;

¢ Promover reunides, definindo: regras para a orientagédo dos estudantes, dias de
presenca, nimero de visitas por estudantes, datas e regras para envio de
feedback ao coordenador:

» Fornecer documentos para que fiquem registadas informagées importantes
sobre 0 ensino;

¢ Proceder ao langamento da classificagdo final dos estudantes.

Os estudantes tém responsabilidades em contexto de estagio nesta UCC:
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Conhecer os regulamentos internos e os procedimentos em vigor na Ins "uigéo;
Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de aprendizagem com
dedicagéo e rigor, contribuindo para a boa imagem da Instituicdo e da Escola/Instituto;
Cuidar da sua imagem pessoal respeitando as regras estabelecidas e utilizacéo de
uniforme;

Considerar as orientagdes gerais experienciadas no ensino clinico/ estagio e
especificas de cada um dos contextos clinicos;

Conhecer as competéncias adquirir/desenvolver e os respetivos resuitados de
aprendizagem;

Produzir, em sentido pro-ativo, um planeamento individual do seu ensino clinico/
estagio em cada contexto;

Procurar o esclarecimento de duvidas e de fontes de informagao;

Participar na prestagdo de cuidados, mobilizando os saberes teéricos e tedrico-
praticos de todos os anos prévios, em favor do entendimento da problematica e da
adequacéo dos cuidados com as pessoas assistidas e respetivas familias;

Participar nas atividades da equipa (reunides, formacdes, etc.), sempre que adequado;
Produzir os elementos destinados a aprendizagem e respetiva autoavaliaggo formativa
e sumativa em cada contexto, cumprindo os prazos acordados com o docente;

Manter o docente orientador informado acerca do ocorrido em estagio, através do envio
do cronograma durante a primeira semana, partilhando atividades, reflexées e
incidentes ocorridos e comunicando alteragdes do previamente enviado;

Assegurar o sigilo, reserva de imagem e confidencialidade dos dados de pessoas e

instituigdes obtidos ao longo do estagio.

Esta Unidade aceita no préximo ano estagios em areas distintas;

..

*e

<

.

‘0

R/
hod

Apoio psicossocial;
Psicologia;

Enfermagem:;

Técnico auxiliar de satde.
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.2. ESPA ( [y E
Para o ano de 2026, pretende-se dar continuidade ao trabalho de proximidade com a
populagdo em situagdo de maior vulnerabilidade biopsicossocial, principalmente com a
populagao idosa, tendo como principal objetivo promover o envelhecimento ativo e saudavel,
de forma a estimular a autonomia, independéncia, bem-estar e qualidade de vida.

Portanto, o servico prestado devera basear-se numa planificagdo rigorosa para que
diariamente decorram atividades no periodo da tarde, de segunda a sexta, totalmente
gratuitas, nos dezoito espagos dispersos pelo concelho, como se pode verificar na tabela

abaixo.

Unido de Freguesias de Alvite e Passos 4+ ECL de Alvite

4 ECL de Petimao

4 ECL de Passos
Unido de Freguesias do Arco de Batlhe e 4 ECL do Arco de Balilhe
Vila Nune 4 ECL de Vila Nune
Junta de Freguesia de Abadim 4 ECL de Abadim
Junta de Freguesia de Basto 4+ ECL de Basto
Junta de Freguesia de Cabeceiras de Basto 4 ECL de Cabeceiras de Basto
Junta de Freguesia de Cavez 4 ECL de Arosa

4 ECL de Moimenta
Junta de Freguesia da Faia 4+ ECL da Faia
Junta de Freguesia de Pedraca 4+ ECLde Pedraca
Junta de Freguesia de Riodouro 4 ECL de Cambeses

4 ECL de Eir6
Junta de Freguesia de Outeiro 4 ECL de Outeiro
Junta de Freguesia de Painzela 4 ECL de Painzela
Junta de Freguesia de Refojos 4+ ECL de Refojos

4 ECL de Cucana
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As atividades de carater inovador do projeto “Cabeceiras de Basto + Igual |

de Dinamizagdo dos Espagos de Convivio e Lazer’ permitira melhorar o programa de
atividades, salvaguardando-se o envelhecimento ativo como fator importante que perceciona o
envelhecer como um projeto de vida, garantindo autonomia na velhice e, sobretudo, fazendo

parte de uma sociedade, na quali os idosos possam ocupar os seus tempos livres.

ATIVIDADES Periodicidade
Ginastica Geriatrica Semanal
Hidroginastica Sénior Semanal
o Animacgao Musical Quinzenal
§ Nutrigdo Mensal
i Apoio/Acompanhamento Psicolégico Mensal
:-g Festas de Aniversario | Convivios Tematicos Mensal
':,:% Rastreios de Saude e acdes de sensibilizagdo (PMAC) Mensal
Servigo de Audiologia Semestral
Comemoragdes | Iniciativas Mensal
° Proximidade pelo Autocuidado | Pedicure Terapéutica Mensal
e Mais Vida | Exercicio, saGide e bem-estar | Boccia Quinzenal
'g Mais Vida | Exercicio, saide e bem-estar | Caminhadas Semestral
'§ Mente Ativa | Estimulagéo Cognitiva Mensal
':éj Mente Ativa | Chave de Afetos Dinamicas de Grupo Mensal
g Oficina Criativa | Expressdo de Afetos - Oficina de Quinzenal
,8’ ©» | Musica
a
= Q) | Oficina Criativa | Express&o de Afetos Trimestral
) § Ceramica | Pintura | Azulejaria
jé Oficina Criativa| Expressdo de Afetos - Reciclagem de Semestral
§ plastico
& Inclus&o de Saberes Intergeracionais Mensal
,§ Ser Companhia | Visitas Inclusivas Mensal
§ Iniciativas Cabeceiras de Basto + Igual | Comunidade Mensal
S Amiga da Incluséo 1
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atividades, para o ano de 2026, que seja a orientagdo de todo o trabalho a desenVolver
naqueles espacos, de forma a assinalar as comemorag6es com maior criatividade, empenho e

satisfacao.
PLANO DE ATIVIDADES |2026
Més Comemoracdes Objetivo
Dia de Reis Visitar instituigc')es’ ;?ara cantar os reis e promover um
(0601 2026) momento de convivio.
2  |Dia Internacional do Riso Promover o bem-estar emocional através de humor e
dé (18.01.2026) descontracao.
Encontro de Cantares das Reviver tradi¢bes e incentivar a recolha e recriagéo
Janeiras dos cantares das janeiras.
(data a definir)
Reconhecer este meio de comunicagdo como
Dia Mundial da Radio acessivel e poderoso para a liberdade de expressdo e
(13.02.2026) a diversidade cultural.
o
B
= - =
§ [Dia do Amor (14.02.2026) Beconhef:er a [mgonanc1a dos afetos, em qualquer|
> idade e circunstancia.
2
ostd de Camaval Demonstrar a importancia do convivio carnavalesco
(17.02.2026) P :
Dia Mundial da Audigao Conscientizar sobre a importancia da satde auditiva e
(03.03.2026) promover cuidados auditivos ao longo da vida.
Dia Mundial da Obesidade Con;c:entlzar sobre prevengiao e tratamento da
obesidade, de forma a combater o estigma e a
(04.03.2026) . =
desinformacao.
Reconhecer a importancia do papel da mulher na
8, |Dia Internacional da Mulher sociedade, com a realizagdo da Semana do
& [(08.03.2026) autocuidado, de forma a incentivar a praticas regulares
E de autocuidado fisico e emocional.
Dia Mundil dos Disfos o (750, 2 BereCiaacan, Para Garany iotesdo =0
Consumidor (15.03.2026) IOor, asseg a
respeitados.
Dia do Pai (19.03.2026) fSa:anh:i:trar a Importancia da figura paterna no meio

31

200/270



Dia Internacional da Felicidade

7 Y,
Promover o bem-estar coletivo e individua

(20.03.2026)
Dia Mundial da Satde Oral Sensibilizar para a importancia de habitos de higie
(20.03.2026) oral.

Dia Mundial da Arvore
(21.03.2026)

Demonstrar a importancia das arvores no meio
ambiente e salde.

Dia Mundial da Poesia
(21.03.2026)

alorizar a criagdo poética, com o incentivo a leitura e
escrita, assim como preservar as tradicbes orais e
promover novas formas de poesia.

Dia Mundial do Teatro
(27.03.2026)

Promover o resgaste de memérias e o exercicio da
imaginagéo, incentivando os idosos a participar de
atividades teatrais que favoregam a expressdo e a
‘socializagéo.

Pascoa (05.04.2026)

Identificar a importancia desta época religiosa.

Dia Mundial da Atividade Fisica

Reconhecer a importancia da atividade fisica na 3.2

{(06.04.2026) Idade, para o bem-estar biopsicossocial.
Dia Mundial da Saude Reconhecer a importancia de habitos saudaveis e
(07.04.2026) rastreios precoces.

= . . Valorizar a expressédo artistica e criativa, promovendo
- 3'2 glugglzasl)da Arie a difus@o, a valorizagdo da arte, a inovagédo e a
R diversidade cultural.
Dia da Liberdade Assinalar esta data comemorativa do 25 de abril,
(25.04.2026)
Dia Mundial da Danca Reconhecer a dangca como atividade fisica, que
(29.04.2026) promove o exercicio corporal e 0 bem-estar mental.
Dia do Trabalhador Promover o convivio e a recriagdo de trabalhos
(01.05.2026) agricolas relacionados com a sementeira do milho.
Dia da mae Valorizar a figura materna na familia.
(03.05.2026)
Dia Internacional da Familia [R€Conhecer a importancia da familia no
(15.05.2026) acompanhamento dos idosos.
) Sensibilizar para a reciclagem de residuos que
g Dia Mundial da Reciclagem desempenha um papel crucial na promocdo de

(17.05.2026)

praticas sustentaveis, mitigando o impacto dos
residuos nos recursos naturais.

Dia Nacional da Luta Contra a
Obesidade (23.05.2026)

Sensibilizar a populacdo para o problema da
obesidade e das doencas associadas, assim como
das implicagdes da obesidade na salde,
principalmente incentivar a adocdo de habitos
alimentares saudaveis.
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Dia Mundial do Ambiente
(05.06.2026)

atitudes que contribuam para um plafeta mais
sustentavel, verificando a sua importancia para o bem-
estar biopsicossocial.

Dia Mundial da
Consciencializagdo da

Dar a conhecer formas de violéncia nos idosos e a

2 |Violéncia contra a Pessoa defesa possivel.
< Idosa
= (15.06.2026)
Promover o equilibrio entre o corpo e a mente,
Dia Internacional do Yoga fomentar técnicas de relaxamento e consciéncia
(21.06.2026) corporal.
Promover convivios entre diferentes ECL’'s, para
pantos Populares celebrar estas datas festivas.
Dia Internacional do Incentivar praticas regulares de autocuidado fisico e
Autocuidado (24.07.2026) emocional.
o |Comemoragéo do dia Mundial [Reconhecer a importancia do papel dos avés na
=  dos Avés (26.07.2026) sociedade.
Dia Internacional do Amigo - .
(30.07.2026) Fortalecer lagos sociais e combater a solidao.
Intercambios Intercambios entre ECL'S.
‘3 Estimular a participacao ativa dos idosos na
©  |Dia Mundial da Fotografia construg:g"lo de registuos fqtogréﬁcog, incentiyando a
© autonomia, expressao criativa e a integragdo com o
(19.08.2026)
igrupo.
E _ _ Participagcdo nas varias iniciativas que integram o
@ © [Feira e Festas de S. Miguel  |programa da Feira e Festas de S. Miguel.
]
] ) Valorizar a pessoa idosa, promovendo a sua inclus3o
Comemorac&o do Dia Mundial |social, reconhecimento, participacéo ativa e bem-estar]
do Idoso (01.10.2026) global.
° ) ) ) Incentivar a participacdo ativa dos idosos em ‘
& |Dia Mundial da Musica atividades musicais, promovendo a criatividade,
S [(01.10.2026) expressao e integragdo com o grupo.
-3
°

Dia Mundial da Salde Mental
(10.10.2026)

Sensibilizar para a importancia da sua mental.

Dia Mundial da Alimentacao

(16.10.2026)

Reconhecer a importancia da alimentagédo equilibrada
e saudavel na populagdo mais velha.
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) Proporcionar momentos de diversay. e criatividade,
Dia das Bruxas (Halloween) |através de atividades tematicas relacionadas com o 7 £

(31.10.2026) Halloween. -
. . . Estimular o acesso & cultura e as producoes M
?olg ﬂugglzeg)do Cinema cinematogréficas, promovendo reflexdo, apreciaggo
U estética e enriquecimento cultural dos idosos.
o [Diade S&o Martinho Celebrar tradigdes populares, promovendo o convivio
5 [((11.11.2026) e a partilha.
£
0 . agw
> |Dia do Pensamento Positivo : "
8 (13.11.2026) Estimular o pensamento positivo e esperancga.
Participagéo no Encontro de . - . . .
- Reviver tradicbes e incentivar a recolha e recriacao
Qu_ac_iras de S. Martinho (a dos cantares do S. Martinho.
definir)
Promover afeto, conforto emocional e pert )
Dia do Abrago (07.12.2026) | 'omover afeto, co mocional e pertenca
Sensibilizar para os direitos fundamentais de todas as
o (Dia Internacional dos Direitos [pessoas, incentivando o respeito, a igualdade e a
8 | Humanos (10.12.2026) -
t e dignidade humana.
N
& Promover o espirito natalicio entre os utentes dos
Festa de Natal ECL’s, com um momento de confraternizacéo e
animacao.

Por fim, esta prevista a realizagéo de agées de formagio para os/as colaboradores/as, de
forma a melhorar os servigos prestados nestes equipamentos, como se pode verificar na

S—

seguinte tabela:

) Proposta de Formador/a
Designagéo da acdo .| N.°horas :
calendarizagéo interno/externo
Higiene e desinfe¢éo dos . 3h
espacos fevereiro 2026 Enfermagem
Comunicagio eficaz e assertiva/ A 3h .
Resolucdo de conflitos abril 2026 Psicéloga
Técnicas de animagao . 3h .
L ociocultural maio 2026 Educadora Social
3h Associagdo Humanitaria de
Primeiros Socorros outubro 2026 Bombeiros Voluntarios
Cabeceirenses
Primeiros Socorros Psicoldgicos | novembro 2026 3h Psicéloga
15h
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O servigo do Posto Mével de Atendimento ao Cidadao tem como objetivo facilitar o acesso
da populagéo a direitos, servicos e informagdes sociais, promovendo a inclusio social eo
exercicio pleno da cidadania. No concelho de Cabeceiras de Basto, uma regido com
caracteristicas rurais e marcada pela dispersdo populacional, esta medida assume particular
relevancia, pois permite aproximar os servicos publicos das comunidades locais, garantindo o
acesso a apoios e informagdes que, de outro modo, seriam de dificil obtengéo.

Para além do atendimento em areas administrativas e sociais, 0 Posto Mével desempenha
também um papel importante e fundamental na promocéo da saiide. Através da articulacao
com as unidades de satde locais, este servico pode facilitar o0 agendamento de consultas,
0 acesso a informagdes sobre programas de prevencao e rastreio, e a divulgagio de
campanhas de vacinagio e educacdo para a satde. Em zonas mais isoladas, esta
proximidade é essencial para garantir que todos os cidados, independentemente da sua
localizac&o, tenham acesso a cuidados basicos e informagéo de qualidade sobre a sua sadde

e bem-estar.

Desta forma, o Posto Mével de Atendimento ao Cidadé&o contribui ndo s6 para a reducao das
desigualdades territoriais, mas também para o reforgo da coesdo social e da qualidade
de vida da populagdo de Cabeceiras de Basto.

Posto isto, a equipa técnica do PMAC vem propor a continuidade deste servigo como resposta
as crescentes e justas exigéncias da populacéo, principalmente a mais idosa, com maior grau
de vuinerabilidade, dificuldade de mobilidade e isolamento, propondo-se que no préximo ano
seja dada continuidade as seguintes atividades:

1. Angariagio/sensibilizagdo para novos utentes

* Divulgagéo através dos meios comunicacéo social dos respetivos itinerarios e do dia
em que a equipa esta presente;

» Tentar divulgagio junto do Péaroco da freguesia do dia em que a equipa vai estar
presente pela mesma, visto que ainda existe uma elevada percentagem sem acesso a

meios digitais;
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* Pedir colaboragdo com Presidentes de Junta ou alguém que conhega bem as mesmas
para visitar as diferentes freguesias e apresentar/divulgar o projeto com intuito de
novas paragens e a maior adesdo da populacio.

2, Atendimento Social e Cidadania
* Prestar informagées sobre programas de apoio social e projetos comunitarios:

* Apoiar na atualizagdo de dados pessoais e na renovagdo de documentos de
identificagéo;

* Promover agdes de sensibilizagso sobre direitos e deveres do cidadao.

3. Apoio Administrativo e de Proximidade

* Apoiar no preenchimento de formularios e requerimentos dirigidos a diferentes servigos
puablicos:

+ Disponibilizar informagées sobre servicos municipais e iniciativas locais;

+ Facilitar o contacto com outras entidades publicas (Seguranga Social, Finangas, IEFP,
etc.).

4. Promogao da Salide, Bem-Estar e Prevengéo da doenca
* Apoiar no agendamento de consultas médicas e exames complementares;
+ Divulgar campanhas de vacinagio, rastreios e prevencéo de doencgas;
» Disponibilizar informagées sobre transportes e servigos de emergéncia médica;

» Colaborar com profissionais de saGde locais para identificar situacdes de risco ou
isolamento;
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Desenvolver agdes de educacdo para a saide sobre tehas cdmo ahmentagao J

saudavel, atividade fisica, salde mental, higiene pessoal e prevencgéo e consumo de

alcool e tabaco;
Ensinos sobre prevencéo de quedas no domicilio;

Ensinos sobre prevencdo de dlceras de pressio em utentes com baixa
mobilidade/dependente no autocuidado de posicionar;

Orientar na gestao de regime terapéutico (dietético, exercicio e medicamentoso);
Controlo de dor e outros sintomas:

Ensinos para a promogao do autocuidado.

5. Avaliagao e acompanhamento de Saude

Realizar medigdes de Tensdo arterial, glicemia capilar, peso corporal, acido frico,

niveis de oxigénio (Sp02) e frequéncia cardiaca.
Efetuar avaliagdes do estado nutricional e orientagdes personalizadas;

Identificar situagdes de risco ou sinais de agravamento de doengas crénicas e
encaminhar para consulta médico de familia ou servigo de urgéncia;

Acompanhar utentes com doengas crénicas (diabetes, hipertensao, insuficiéncia
cardiaca, etc.), reforcando a ades&o ao tratamento.

Administragdo de vacinas, nomeadamente vacina da gripe em articulagdo com

equipas locais;

Realizar tratamento de feridas e/ou articular com centro de saude para possivel

encaminhamento;

6.Apoio ao Idoso e a Populacéo Vulneravel

+ Fazer visitas e avaliagdes de satide a pessoas idosas ou isoladas em zonas rurais;

+ Acompanhar pessoas com mobilidade reduzida ou dependéncia, verificando

condicdes de autocuidado e seguranga no domicilio articulando com as equipas
competentes no municipio;
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* ldentificar situagbes de soliddo, negligéncia ou violéncia domé
as aos servicos competentes; %

+ Promover atividades de estimulagédo cognitiva e social com as equipas competentes hv/\

no municipio.

Pretende-se com o posto mével promover a incluséo social, a igualdade de oportunidades
€ o exercicio pleno da cidadania, funcionando como um elo entre a comunidade e as
diversas entidades publicas. Além do atendimento administrativo e social, pretende-se que o
posto mével desempenhe um papel determinante e prioritario na promocgéao da satde e do
bem-estar, com a interven¢do da equipa que o constitui e com a articulagéo com os servigos

de salide locais.

Em suma, o Posto Mével de Atendimento ao Cidadio é uma medida de proximidade e
solidariedade, que contribui para a redugdo das desigualdades territoriais, o
fortalecimento da coesio social e a methoria da qualidade de vida da populagédo de

Cabeceiras de Basto.

Em 2026 a Basto Vida pretende acrescentar a dinamizagao do Posto Mével de Atendimento ao
Cidadao as seguintes campanhas de sensibilizagdo, servindo o referido Posto Mével como
meio de sensibilizagdo para a satde comunitaria:

- Campanhas de divulgagao e temas de prevencao (entrega em maos e postando nas redes

sociais da Basto Vida):

-Publicages mensais para o Facebook- 12 textos curtos (1 por més), com mensagem,
imagem sugestiva e hashtags adaptadas as campanhas do Posto Mével da Basto Vida;

-Cartaz (tamanho A5) a entregar mensalmente pelo Posto Moével, sensibilizando para o

tema da Campanha mensal.

Janeiro:
Objetivo: Prevengio da gripe e reforgo da imunidade.

Tema: Sensibilizar para importancia da vacinagao, hidratagéo e alimentagao rica em frutas e

legumes de inverno.
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- L % [ 1/
Mensagem: Agasalhe-se bem, beba muita agua e, se o médic\o‘%g‘

comendar, vacine-se.
Cuidar da satde é comecar o ano com forgal :

Agbes: Medir tens3o arterial e temperatura.

Identificar sintomas iniciais de infe¢bes respiratérias. 1)5
Reforgar a importancia da adesao a vacinacao

Mensagem-Chave: Comece o ano a cuidar de si!

Fevereiro:
Objetivo: Promover a salde cardiovascular.

Tema: Sensibilizar para uma alimentagdo com menos sal e gorduras, controlo da tensio

arterial, caminhada leve diaria.
Agdes: realizar medicées de tensio arterial e glicemia;

Registar os resultados e dar aconselhamento breve (“Procure o enfermeiro se tiver valores

acima de...”).

Mensagem: Cuidar do coracéo & simples: menos sal, mais sorrisos € mais movimento.

Mensagem-Chave: Um coragdo saudavel bate com alegria todos os dias!

Margo:
Objetivo: Promover a Saiude mental € emocional.

Tema: Sensibilizar para o bem-estar emocional, valorizando o convivio, a partilha e a rotina
didria como formas de cuidar da mente e do coragéo.

Incentivar momentos de pausa, tranquilidade e respiragdo consciente, reforcando a
importancia de manter uma atitude positiva perante a vida.

Acdes: pequenos exercicios de respiragao e relaxamento.
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Mensagem: Sensibilizar para a importéncia do convivio, das rotinas e da partilha;
exercicios de respiracdo e relaxamento.

Mensagem-Chave: Cuidar da mente também é cuidar da satde.

Abril:

Objetivo:  promover os beneficios do movimento diario, exemplos de alongamentos e

caminhadas seguras.
Tema: Atividade fisica adaptada.

Acbes: Demonstracdes de alongamentos simples (de pé ou sentados, com apoio, para

seguranga).

Desafio do movimento: incentivar cada utente a realizar 10 a 15 minutos de movimento por dia

(passeio, varrer, dancar, esticar os bracos).

Mensagem: Promover a importancia de manter o corpo ativo, de forma segura e adequada,
para preservar a autonomia e a qualidade de vida.

Mensagem-chave: Mover o corpo € manter a vida em movimento.

Maio:

Objetivo: Sensibilizar a populag@o sénior para a importancia de cuidar da salide do coragao,
promovendo habitos de vida saudaveis, prevengdo e bem-estar, através de acbes de

proximidade e convivio.
Tema: Coragao Ativo, Vida com Mais Ritmo

Agdes: Distribuigdo de folhetos com conselhos praticos para um coragdo saudavel na terceira
idade.

Rastreios de salde: verificagéo da tens&o arterial, glicemia e peso corporal.
Mensagem: Cuidar do coragao é cuidar de si — todos os dias contam para viver melhor

Mensagem-chave: Um coragao sauddvel mantém a vida em movimento!
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Junho:
Objetivo: Promover a Hidratagso e protegdo solar.

Tema: Sensibilizar para cuidados a ter com o calor, evitar horas de maior exposicao, uso de

chapéu e agua frequente.
Acdes: Sessdes sobre cuidados com o sol:
Incentivar para beber 4gua mesmo sem sede:

Mensagem: Beba 4gua mesmo sem sede, evite o sol forte e descanse em locais frescos. O

calor pede cuidado!

Mensagem-Chave: Proteger-se do sol & proteger a sua satide.

Julho:

Objetivo: Promover a boa ventilagdo dos espacgos, evitar o fumo e poeiras, e reforgar a
imunidade através de habitos saudaveis.

Tema: Sensibilizar para a Salide respiratéria e prevencéo de infegdes. Cuidar dos pulmdes é
essencial para manter a energia e o bem-estar, especialmente nas épocas de calor ou poeira.
Respirar ar limpo, manter os ambientes ventilados e cuidar da alimentagdo ajudam a fortalecer

0 organismo e a prevenir doengas.
Acdes: Sessbes de sensibilizagio sobre como ventilar as casas e evitar o ar abafado.

Demonstragbes de respiragdo lenta e profunda, para relaxar e melhorar a capacidade

pulmonar.
Conversa no Posto Mével; alertar para os riscos do tabaco, fumo doméstico e poeiras.

Mensagem: Respirar bem é viver melhor — cuidar dos pulmées é cuidar da vida. Evite o
fumo, areje a casa e mantenha habitos saudaveis todos os dias.

Mensagem-chave: Respirar & viver — cuide dos seus pulmées.
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Agosto:

Objetivo: Promover a estimulagdo cognitiva e o exercicio da memodria, refob%
importancia de manter a mente ativa e curiosa ao longo da vida.

G‘ < ‘I

X ) \ %
0 a'

Tema: Estimulagio cognitiva e meméria,

Atividades simples — como jogos, musica, leitura e conversas — ajudam a exercitar o cérebro,
despertar boas lembrangas e manter o pensamento vivo e 4gil.

Acbes: jogos de memoria, leitura, masica e recordacdes positivas.

Entrega do folheto “Memérias que aquecem o coragdo”, com exercicios simples para estimular

a mente em casa.

Mensagem: Valorizar as memérias ¢é dar continuidade a nossa histéria. Cada lembranca é um

tesouro e um exercicio de amor pela vida.

Mensagem-chave: Recordar ¢ viver, aprender é renovar.

Setembro:

Objetivo: Ajudar os idosos a perceber a importancia de dormir bem para manter a saude, o

bom humor e a energia do dia a dia.
Tema: Promover boas rotinas de sono € descanso.

Acbes: Sessio pratica de respiracéo lenta e alongamentos suaves (sentados ou de pé, com i

apoio).
Ensinar a inspirar profundamente e expirar devagar para aliviar o stress.

Distribuir um pequeno cartdo com 7 dias da sémana, onde os utentes marcam com um
simbolo se dormiram bem ou mal.

Na semana seguinte, conversar brevemente sobre o que melhorou

Mensagem: Dormir bem é cuidar de si. Um sono tranquilo d4 mais forga, energia e alegria

para viver cada dia. i

Mensagem-chave: Uma boa noite de sono é o melhor remédio para o dia seguinte,
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Outubro:

I

Objetivo: Promover o envelhecimento ativo, incentivando habitos saudaveis, sieguranc;a no dia

a dia e o uso responsavel da medicagao.

Tema: Envelhecer bem é participar, cuidar-se e continuar a aprender todos os dias
Agdes: Sessdes praticas sobre o uso da medicacéo

Explicar a importancia de tomar os medicamentos nos hordrios certos.

Alertar para n&o interromper nem duplicar doses sem orientagio médica.

Distribuir um pequeno organizador de comprimidos.

Conversas sobre prevengio de quedas

Mostrar como organizar a casa para evitar tropegdes (tapetes, iluminago, calgado).
Exercicios leves de equilibrio e mobilidade (com apoio, em seguranga).

Mensagem: Envelhecer & continuar a viver com alegria, seguranca e autonomia. Cada dia &
uma nova oportunidade para cuidar de si e partilhar a sua sabedoria.

Mensagem-chave: Viver bem é manter-se ativo, seguro e feliz em todas as idades.

Novembro:

Objetivo: Promover a prevengao das infegbes respiratorias, reforgando a importancia da
vacinago, da prote¢do contra o frio e da ventilagdo dos espacos.

Tema: Sensibilizar para a satide respiratéria e os cuidados com o frio.

Com a chegada do tempo frio, é importante proteger o corpo e cuidar dos pulmées. A
prevengao € o melhor remédio: vacinar-se, agasalhar-se bem e manter a casa arejada ajudam

a evitar gripes e pneumonias.
Agbes: Campanha “Vacinar é cuidar’
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Informar sobre a importancia da vacina da gripe e da pneumonia.
Entregar panfletos simples com locais e datas de vacinagao.
Parceria com a UCC ou Centro de Salde para esclarecer duvidas.

Mensagem: Proteger-se do frio € proteger a saude. Respirar bem é viver melhor — cuide dos

pulmées com carinho e atengao.

Mensagem-chave: A prevencao € o melhor remédio, proteja os seus pulmdes

Dezembro:

Objetivo: Promover o bem-estar emocional, o convivio e a solidariedade entre os idosos,

reforcando a importancia das relagdes humanas e do apoio mutuo
Tema: Combater a solidao e valorizar os afetos e o espirito comunitario.

Agdes: Incentivar os utentes a escrever mensagens ou postais de amizade para outros

seniores.
Refor¢ar a ideia de que conviver € cuidar da satde.

Mensagem: O melhor presente € estar presente. Partilhar tempo, sorrisos e carinho faz bem

ao coracao e a alma.

Mensagem-chave: O maior presente é sentir-se acompanhado

1.4. “OUVIR CABECEIRAS DE BASTO ” - SERVIGOS DE AUDIOLOGIA

A intervencao servigo de audiologia no Posto Mdvel de Atendimento ac Cidadao de
Cabeceiras de Basto tem como finalidade promover a detegdao precoce, o
acompanhamento e a prevencdo de perturbagcées auditivas na populagdo local,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o refor¢o da inclusdo sociai.

Atendendo as caracteristicas demograficas do concelho — com uma percentagem
significativa de pessoas idosas e residentes em areas rurais de dificil acesso —, este servigo
assume particular relevancia, ao garantir a proximidade de cuidados especializados que,

de outro modo, seriam de dificil obtengao.
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Objetivos Especificos

risco (idosos, trabalhadores expostos a ruido, criangas em idade escoiar);

* Proceder & avaliacdo inicial da fungido auditiva e ao encaminhamento de casos
suspeitos para consulta de especialidade em Otorrinolaringologia;

+ Promover agdes de sensibilizagio e educacdo para a saiide auditiva, abordando a
prevencao da perda de audigéo e o uso responsavel de dispositivos sonoros;

Atividades Previstas
* Realizagdo periddica de rastreios auditivos itinerantes em freguesias rurais;
+ Avaliagdo audiométrica basica através de equipamento portatil adequado;
- Sessbes de informagao e aconselhamento sobre cuidados com a audicio;

» Encaminhamento para avaliagdo especializada quando identificadas alteragdes

significativas;

Impacto Esperado

O servigo de audiologia no Posto Mével reforga o papel do projeto como instrumento
de proximidade e equidade no acesso aos cuidados de salude, contribuindo para a i
detecdo precoce de patologias, a promogio do envelhecimento ativo e a diminuigdo das
desigualdades territoriais em satde.

1.5. PROGRAMA “MEDICAMENTOS SO}CIEIS” !

O Municipio de Cabeceiras de Basto, consciente da importancia de garantir o acesso universal
a saude e atento as dificuldades crescentes que afetam as familias em situagdo de !
vulnerabilidade econémica, mantém o compromisso de desenvolver politicas sociais que

promovam a inclusdo, a dignidade e o bem-estar dos seus municipes. Neste contexto, e em ,

estreita colaboragdo com a Basto Vida- Servicos de Agdo Social, 0 Municipio tem vindo a
45

2147270



implementar o Programa dos Medicamentos Sociais, uma medida que visa apoiar os
cidaddos economicamente desfavorecidos na aquisicdo dos medicamentos que lhes sdo
prescritos, permitindo-lhes, assim, cumprir devidamente os tratamentos e melhorar a sua

qualidade de vida.

A conjuntura socioeconémica atual continua a revelar-se desafiante, com um aumento do
nimero de familias que enfrentam dificuldades em satisfazer necessidades basicas, incluindo
0 acesso a medicagéo. A falta de recursos financeiros leva, muitas vezes, a escolha entre a
compra de medicamentos e outras despesas essenciais, o que compromete a salde e a
estabilidade social. O Programa dos Medicamentos Sociais surge, por isso, como uma
resposta essencial de proximidade, centrada nas pessoas, que promove a igualdade de
acesso aos cuidados de salide e contribui para a coes3o social do concelho.

O Plano de Atividades 2026 pretende dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido,
consolidando as boas praticas existentes e introduzindo melhorias nos processos de
acompanhamento e monitorizagdo. Durante o ano de 2026, o programa continuara a
assegurar o apoio a aquisicdo de medicamentos, reforcando simultaneamente a articulagéao
entre o Municipio, a Basto Vida, o Centro de Salde de Cabeceiras de Basto e as diversas
instituicbes sociais locais. Pretende-se aumentar o nlUmero de beneficiarios apoiados,
melhorar os mecanismos de avaliagdo socioeconémica e desenvolver novas acbes de literacia
em saude, com o objetivo de capacitar os cidaddos para uma gestdo mais responsavel da sua

saude e medicacéo.

Entre as agbes a desenvolver durante o ano de 2026, destaca-se a revisdo e atualizagdo do
regulamento interno do programa, de forma a adequar os critérios de elegibilidade as novas
realidades sociais. Sera igualmente promovida a reavaliagio dos processos ativos, garantindo
a atualizagdo regular dos dados socioeconémicos dos beneficiarios e uma gestdo mais
rigorosa e transparente dos apoios concedidos. Ao longo do ano, serdo realizadas campanhas
e sessOes de sensibilizacdo sobre temas relevantes, como a diabetes, a hipertensdo, os
cuidados basicos de salde e o uso racional dos medicamentos, contando com a colaboracéo
do Centro de Satide e de técnicos especializados.

Outra prioridade para 2026 ser4 o reforgo das parcerias com as farmacias locais, com vista a
facilitar o acesso dos beneficidrios aos medicamentos comparticipados e a simplificar os
procedimentos de aquisi¢do. Este trabalho em rede permitira uma resposta mais célere, eficaz
€ humanizada. No final do ano, sera elaborado um relatério de execugdo e avaliagdo do

programa, analisando os resultados obtidos, 0 nimero de pessoas apoiadas, o montante
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global dos apoios concedidos e o impacto do programa na adeséo terapéutica e nobem-e

da populacéo abrangida.

A concretizagdo deste plano exige a mobilizagéo de diversos recursos humanos, financeiros e / »&

logisticos. Contara com o envolvimento das equipas técnicas da Basto Vida e do Municipio,
dos técnicos de agdo social e de salde, bem como com o apoio das estruturas locais e das
farmécias aderentes. Os recursos financeiros serdo assegurados através da dotacido inscrita
no orgamento municipal para 2026 e de eventuais comparticipagdes ou apoios

complementares provenientes de parceiros locais.

A execugéo do programa sera objeto de monitorizagéo continua e de avaliagdo semestral, de
modo a garantir a eficiéncia das acdes e a aferir o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
Seréo considerados indicadores como o numero total de beneficiarios, o volume de apoios
atribuidos, o nivel de satisfagdo dos utentes e os resultados obtidos nas agbes de literacia em
saude. Esta avaliacdo permitird ajustar estratégias e reforgar os aspetos mais eficazes da

intervencao.

O Programa dos Medicamentos Sociais representa uma medida de grande importancia
social, afirmando o compromisso do Municipio de Cabeceiras de Basto e da Basto Vida na
defesa dos direitos fundamentais dos cidadéos, em particular o direito a satide. Através deste
Plano de Atividades para 2026, as entidades promotoras reafirmam a sua dedicagio a
construcéo de uma comunidade mais solidaria, justa e saudavel, onde todos os municipes
possam aceder aos cuidados de salude de que necessitam, com dignidade e igualdade de

oportunidades.

'1.6. FESTA DE NATAL DOS ESPACOS DE CONVIVIO E LAZER

Pretende-se continuar a realizar a iniciativa “Festa de Natal dos Espagos de Convivio e
Lazer’, uma vez que esta é uma das mais representativas para os utentes, envolvidos pelo
espirito da época natalicia. Considerada como um momento de festa da “grande familia” que
se constroi diariamente nestes equipamentos, para além da participagdo ativa de todos os
utentes, pretende-se o envolvimento da familia e da populagéo em geral, proporcionando um
momento especial, onde esta subjacente o verdadeiro significado do Natal.
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Esta agéo tem como principal objetivo promover a participacs pré-ativa dos utentes,
sempre envolvidos pelo espirito natalicio, num momento de confraternizagéo intergeracional,

evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade. ﬁ

=

A Basto Vida sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a
comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas, posicionando-se
como um elemento dinamizador e promotor de praticas de parceria e cooperagio.

Assim, iremos manter e aprofundar as seguintes parcerias e acordos de

cooperagio:

A Basto Vida, enquanto entidade parceira do Programa Rede Social em Cabeceiras de
Basto, pretende continuar a trabalhar afincadamente para que se atinja uma consciéncia
coletiva dos problemas sociais e se mobilize os meios necessarios para lhes responder, numa
perspetiva de conjugagdo de esforcos e de otimizagdo de recursos para o territorio de
Cabeceiras de Basto, articulando interesses, partilhando responsabilidades, definindo
prioridades, consensualizando objetivos e concertando agdes.

Iremos, mais uma vez, apresentar a Basto Vida como um parceiro preferencial no
ambito da concretizacio das agdes a definir e a aprovar, em Plano de A¢do da Rede Social de
Cabeceiras de Basto, para o ano de 2026, orientando-se por uma metodologia de
investigagdo-agdo, numa légica de planeamento estratégico participado e integrado.

Esta Régie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho direto com
criancas e familias realizado pela Comissdo de Protegao de Criancas e Jovens de Cabeceiras

de Basto.
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Considerando as problematicas associadas a infancia e juventude, que colocam em

causa o bem-estar bio-psicossocial de muitas familias do concelho, torna-se premente agir de l;s

forma atempada, visando a resolugdo/atenuacdo da problematica numa fase precoce.

Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuard a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de Cabeceiras
de Basto e apoie na dinamizagio das atividades plasmadas no Plano de Atividades da

mesma.

1.7.3. PARTICIPAGAO NA COMISSAO MUNICIPAL DE PROTECAO DE
PESSOAS IDOSAS DE CABECEIRAS DE BASTO

Enquanto parceira da Comissio Municipal de Protegso de Pessoas Idosas, pretende a
Basto Vida continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para que esta Comissao
Cumpra os seus propésitos no ambito da promocao da melhoria da qualidade de vida dos
idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, através da articulagao, informaczo e
promogéao dos direitos e prote¢éo das pessoas idosas, de forma a garantir o seu bem-estar,
dignidade e qualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceiro preferencial no
&mbito do acompanhamento processual e na concretizag3o das acoes a definir e a aprovar,
em Plano de Agio da Comissao Municipal de Prote¢do de Pessoas Idosas de Cabeceiras de

Basto, para o ano de 2026.

1.1.4. PARTICIPACAO NO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO DE
CABECEIRAS DE BASTO/ DINAMIZKQ%?_ DA _LO]ASOCIAL

Tendo por premissa o trabalho de proximidade, é objetivo continuar a integrar o Ntcleo
Local de Insergao, essencial para um melhor conhecimento e atualizagdo do diagnéstico das

familias acompanhadas.

Paralelamente, e considerando o fenémeno do envelhecimento populacional, pretende-
se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social direcionadas para a
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populagéo idosa ou dependente, através do apoio @ Comissdo Municipal de Protegdo de

Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto.

Loja Social de Cabeceiras de Basto

A Loja Social de Cabeceiras de Basto tem como propdsito consalidar e expandir a sua acao,
garantindo apoio continuo a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
enquanto promove valores de solidariedade, voluntariado e responsabilidade civica. Em
estreita articulagdo com o Municipio e com parceiros locais, assegura a recolha, gestdo e
distribuicdo de bens essenciais de forma organizada, digna e eficaz,

No ambito dos objetivos gerais, a Loja Social visa melhorar as condig¢bes de vida dos cidadios
socialmente mais desfavorecidos, suprir necessidades imediatas através da disponibilizagéo
gratuita de alimentos, vestuario, mobiliario e material ortopédico, e fomentar a participagéo da

comunidade local no voluntariado e na responsabilidade social.

1. Objetivos Gerais

IN° Objetivo 7 }Descrigéo

Consolidacio e Garantir apoio continuo a familias e individuos em situagéo_ge_

1.1

expansio vulnerabilidade social.
Promocéo de I o . G
1.2 L alores Fomentar solidariedade, voluntariado e responsabilidade civica.
13 Parcerias e gestao Reforcar a articulagdo com o Municipio e parceiros locais na recolha,
"~ leficaz gestéo e distribuicio de bens essenciais.

2. Objetivos Especificos 2026

N° Objetivo Especifico }Meta

4

Manter stock regular de alimentos, roupa, mobiliario e
material ortopédico.

Garantir a disponibilidade continua

‘2'1 de bens essenciais

S - ]
2.2 Reforg;ar a participagéo de emp resas‘fﬁ«umentar 20% o niimero de doadores face a 2025,
e particulares

;jl?romover programas de servigo Integrar pelo menos 10 beneficiarios em acbes ]
" lcomunitario solidarias.

24 Melhorar'o—acompanhamento |Atualizar 100% dos registos sociais dos agregados
" [familiar apoiados.

F.S Desenvolver agdes de sens'ibi"""a‘}";"’[Realizalr 2 campanhas pblicas de voiuntariado e
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[NT'Objetivo_Es:pecifico

‘Meta

Wsolidariedade.

3. Plano de Agdes e Atividades

e _ . Responsaveis | Indicadores de
(]
N Atividade Descricao Periodo IParceiros Avallagio
Recolha de
alimentos,
Campanhas de |vestuario, . . .
Recolhade  mobiliario e Maio ll(ﬂ?i:icszio?cl)a" N° de bens recolhidos / N°
Bens material Dezembro Escolag Ii’SS de parceiros envolvidos
Essenciais ortopédico com '
voluntarios e
parceiros.
Organizagdo e
Distribuicdo de lentrega de bens Equipa o - .
Bens as conforme as Mensal [Técnica, grad:df:lzg;?;aa%tzadasl
Familias necessidades de Voluntérios ¢
cada agregado.
o Angariacédo e ]
Recrutamento Capacitagao Qe_ . Loja Social, N° de voluntarios
N novos voluntérios| Janeiro a . o «
e Formacgéo de L atendimento Junho Municipio, recrutados / N° de agbes
'Voluntarios . Escolas de formagéo
e gestao de
bens.
Programas de |Envolvimento
Servigo dos beneficiarios Ad lonad do Loja Social, N° de beneficiarios
Comunitario |em tarefas an?) Beneficiarios, |integrados / Horas de
com solidérias e de IPSS servigo comunitario
Beneficiarios |manutencéo.
Acdes junto de o
escolas, Loja Social
Camp?a_n_hasud € [empresas & Maio e |Agrupamentos [N°de agcdes/N° de
Sensibilizagdo (comunidade .
o Outubro |[Escolares, participantes
Comunitaria sobre Embresas
solidariedade e P
partilha.
Gestdo e —

o Criagdo e . .
Atua_nllzagao de manutengao de | Permanente Equipa Técnica N° de reg|§tos atualizados
Registos fichas soclais / N° de visitas efetuadas
Familiares completas, com
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N°¢| Atividade Descrigao Periodo Respons_éve:s Indlcad_ore_s o8
{Parceiros Avaliacao
visitas regulares.
Reunides
Avaliacao xfr:;::zzargo e yufgg’ Relatérios trimestrais
7 Trimestral das rzag ' [Equipa Técnica |elaborados / Ajustes
.. melhoria Setembro, I
Atividades . implementados
continua das Dezembro
praticas.
Publicacdo de
Divulgagdo e |campanhase Loja Social, o .
8 [Comunicacdo |resultados nas Continuo |Gabinete de N® de publicacses /
. . ..~ |Alcance das campanhas
Social redes sociais e Comunicagao
site institucional.

4. Metas Quantitativas 2026

[Meta Valor Pretendido
Familias apoiadas 2 50 agregados
Voluntarios ativos +20% face a 2025
Campanhas publicas - 2 por ano
Avaliagbes trimestrais 4 realizadas
5. Avaliagdo e Monitorizagdo
cao Frequéncia Responsavel
Reunibes de balanco interno  [Trimestral Coordenacao da Loja Social
Relatérios de desempenho Trimestral e anual Equipa técnica
Ajustes e melhorias Conforme resultados Coordenagao / Municipio

6. Concluséo

A Loja Social de Cabeceiras de Basto reafirma, em 2026, o seu compromisso com a
solidariedade, dignidade e inclusdo social, promovendo uma comunidade mais justa e

participativa, com o envolvimento ativo de instituicbes, empresas e cidadaos.
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8. JETO “CUIDARH

Introdugao

O presente Plano Anual de Atividades tem como propdsito orientar o
desenvolvimento das agdes e atividades a realizar com o publico-alvo ao longo do ano
de 2026. A sua elaboragdo baseia-se numa reflexdo cuidadosa sobre as
necessidades, interesses e potencialidades de cada pessoa envolvida, procurando
criar respostas que promovam o bem-estar, a autonomia e a participagéo ativa na vida

comunitaria.

As atividades previstas neste plano tém como finalidade promover a qualidade
de vida dos participantes, utilizando metodologias ativas, criativas e participativas.
Estas iniciativas promovem a confraternizagéo, o pensamento critico, a autonomia e a
descoberta de novas capacidades, respeitando sempre o ritmo e a singularidade de
cada pessoa. Pretende-se, assim, proporcionar experiéncias significativas que
contribuam para o bem-estar individual e coletivo, estimulando a participagéo ativa e o

fortalecimento dos lagos sociais.

As iniciativas e atividades foram organizadas em areas distintas -
comemorativa, informativa, mental, cultural e ludico-recreativa — com o objetivo de
facilitar a compreens@o e o planeamento das mesmas. Apesar desta organizagao,
todas as areas sdo interdependentes e complementam-se, contribuindo para o
desenvolvimento integral, equilibrado e continuo dos participantes, considerando tanto

os aspetos individuais quanto os coletivos.

Este plano serve como guia orientador para o trabalho a desenvolver pelas
equipas envolvidas, promovendo uma intervengédo articulada, coesa e centrada nas
pessoas. Todas as atividades s8o pautadas por valores que respeitam a singularidade
de cada um, valorizando a inclus&o e a aprendizagem continua. Cada agéo € guiada
por principios que consideramos fundamentais: responsabilidade, integridade, partilha,
curiosidade, criatividade, cidadania e participagao ativa na comunidade. Desta forma,
procuramos ndo apenas promover o desenvolvimento pessoal e social, mas também
criar um ambiente acolhedor, motivador e integrado na realidade de cada pessoa.

A realizacdo das agdes e atividades propostas neste plano poderéo ser
influenciadas por fatores internos e/ou externos, que condicionem o seu
desenvolvimento. Por esse motivo, este plano mantém uma natureza flexivel e
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dindmica, permitindo ajustes ao longo do ano, sempre que se revelem necessarios. ‘% )( gj

Tais adaptacées poderdo decorrer de acontecimentos imprevistos ou da integracio de )
novas propostas e iniciativas, resultantes das parcerias formais e informais

estabelecidas com a comunidade.
Parcerias e Colaboragdo de Entidades

Algumas das agdes e atividades previstas neste plano serdo desenvolvidas em
articulacdo com instituicbes locais e outros parceiros externos, cuja colaboracéo é
fundamental para o fortalecimento das redes comunitarias e para o alcance dos
objetivos propostos. Seguidamente, apresentam-se as entidades e colaboradores com

os quais se prevé estabelecer e dinamizar estas parcerias.
o Agrupamento de escolas de Cabeceiras de Basto
o Associagdo Refligio do Cuidador
o Céamara Municipal de Cabeceiras de Basto
o Cruz Vermelha de Cabeceiras de Basto
o Cruz Vermelha do Arco de Baulhe
o Comisséo de Protecédo Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto
o Comissdo Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto
o Radar Social
o Juntas de Freguesia de Cabeceiras de Basto
o Farmacias
o Segurang¢a Social (Delegagéo Cabeceiras de Basto)
o Unidade de Saude Familiar de Cabeceiras de Basto
o Projeto “Bast@s”
Trabalho em Rede com os Servigos da Comunidade

O Cuidar+ da continuidade ao trabalho em rede ja desenvolvido, reforgando a
cooperacao com a Seguranga Social, o0 Centro de Salide e outras entidades parceiras.
Mantém-se igualmente aberto a criacdo de novas colaboragbes que possam
enriquecer as iniciativas locais e responder de forma mais eficaz as necessidades

identificadas.
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O fortalecimento de parcerias existentes e o estabelecimento de novas
sinergias permitem partilhar saberes, otimizar recursos e desenvolver respostas

conjuntas, mais integradas e ajustadas a realidade local. As atividades de caracter

psicossocial promovem 0 acesso a recursos essenciais e estimulam a participacao

ativa da comunidade.

Estas parcerias constituem um pilar fundamental para a identificacdo de
desafios, a criagdo de estratégias colaborativas e a melhoria continua das praticas
profissionais, reforcando valores como a cidadania, a cooperagéo, a inclusdo e o

sentido de pertenca comunitéria.

Sistema de Intervengao

1° eixo
. Objetivos Objetivos Estratégias de S
Necessidades Gerais ‘ especificos intervengio | Recursos Atividades
::‘&?:?dz os de Melhorar Identificagéo de Parcerias: Utentes Transporte e
o i |
vulr!erabllldade zrocj‘essos. tlie neces:lgades, - Camara Psiclogos/a | acompalll::amento
social po;o sgcna , e;(.;r::? :_fsvas e Municipal de s a consultas
_":::aa'i?o :aos pr:ablzml Cabeceiras de Acompanhamento
Imp . 1 P as Basto psicolagico
familias & Levantamento e
individuos avaliacio de -CPCJ Orientacéo para
vulneraveis 9. . obtencéo de
necessidades -CLD’S 5G apolos
psicolégicas & - Cruz vermelha
sociais
! - Juntas de
f Acompanhamento Freguesia
q psicologico
- Comisséo de
Protecéo de
| Pessoas ldosas
de Cabeceiras
de Basto |
- Centro de
| | Saude
§ [ - Seguranga
[ Saocial
Apoio ao idoso Promogdo do  Reduzir as Parcerias: Familias Parcerias com
envelheciment ili i
pitleg comor'bmdades ' camara Utentes juntas d.e
davel associadas a Municipal de freguesia para
saudave | ' Técnicosde  identificagso dos
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Apoio a
cuidadores
(formais e
informais)

1

Promover a
capacitacéo,
valorizagdo e
0 bem-estar
dos
cuidadores

' motivacao para o

idade

Apoiar ao nivel da

medicacéo

Combater o
isolamento e
excluséo social

Acbes de
envelhecimento
saudave!

Sensibilizagéo

para a prevengéo

de doengas

Analisar as

necessidades dos

cuidadores no
contexto da sua
atividade

Analisar

dinamicas sociais
para o processo

de cuidar, em
contexto
domiciliario

Valorizar o papel

do cuidador

Reforgar as
competéncias
emocionais

|

!

Cabeceiras de
Basto

-IPSS’S

- Cruz Vermelha

Portuguesa

- Juntas de
Freguesia

Parcerias:

- Camara
Municipal de
Cabeceiras de
Basto

- Cruz vermelha

Juntas de
Freguesia

- Centro de
Saude

- Seguranga
Social

- Associagéo
“Refagio do
Cuidador”

- Agrupamento
de escolas de
Cabeceiras de
Basto

social

Psicélogos/a
s

Assistente
social

Mediadores
comunitarios

{

I Estimulagéo

|
|
|

idosos

cognitiva

Visitas
domiciliarias

Acompanhamento

psicossocial

Palestras

Criagéo de
grupos de
autoajuda
exclusivos para
idosas ou
dependentes

Criagéo de
grupos de
autoajuda
especifico para

pais com criangas

neurodivergentes

Realizacao de
Palestras para
cuidadores em
cuidadores de
pessoas idosas

ou dependentes

Palestras

temaéticas sobre a

parentalidade
positiva,
regulacéo
emocional e
comunicacéo
familiar.

Acompanhamento

a consultas

Acompanhamento

psicologico

Orientagao para
~ obtengao de
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Acdes de Sensibilizagdo com Cuidadores Formais, Informais e Familiares
- 2026

Em 2026, sera assegurada a continuidade do trabalho desenvolvido no apoio
aos cuidadores informais, reconhecendo-se o impacto positivo e a relevancia social
que esta intervencgédo tem vindo a demonstrar na comunidade. A experiéncia adquirida
nos ultimos anos confirma que que apoiar quem cuida € uma necessidade essencial e
uma prioridade social, pelo contributo direto que tem para o bem-estar das familias,
para a coesdo comunitaria e para a promogao da saude e da dignidade humana.

O projeto mantém uma abordagem centrada na pessoa, orientada pelas
necessidades reais dos cuidadores e das pessoas cuidadas, integrando cuidados de
saude e apoio psicossocial definidos de forma participada e colaborativa. Pretende-se
reforgar a sua autonomia, promover o equilibrio emocional e contribuir para uma
melhor qualidade de vida de todos os envolvidos no processo de cuidar.

A intervengdo continuara a privilegiar a proximidade e a acessibilidade,
adaptando-se as especificidades de cada territério. As agdes poderdo decorrer ao
domicilio, nas juntas de freguesia, na sede da Basto Vida ou em espagos cedidos pela
Camara Municipal, assegurando uma resposta flexivel, descentralizada e adaptada as
necessidades de cada cuidador.

O projeto baseia-se numa rede de solidariedade e cooperagédo, que integra
autarquias, instituicdes de apoio social e voluntariado. Através desta articulagao,
continuara a promover-se a criacao de servicos de proximidade, transportes solidarios,
apoios sociais e medidas de prevencédo e protecdo, com o objetivo de reduzir o
isolamento, a sobrecarga fisica e emocional e o risco de exaustdo associados a

funcao de cuidar.

A equipa técnica responsavel serd composta por duas psicélogas e uma
enfermeira, que asseguram o acompanhamento psicologico e o apoio em saude, tanto
em contexto domiciliario como nas instalagdes da Basto Vida. Sempre que necessario,
sera solicitada a colaboragdo da assistente social, garantindo uma intervencdo mais

completa, articulada e multidisciplinar.
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Serdo mantidos os grupos de apoio e partilha, espacos fundamentais para o
fortalecimento emocional dos cuidadores e para o desenvolvimento de competéncias
que lhes permitam lidar melhor com as exigéncias e desafios diarios. Estes encontros
abordar&o temas relacionados com o autocuidado, a gestéo do stress, a organizacéo
das rotinas e a valorizagdo pessoal, promovendo momentos de reflexdo e

aprendizagem coletiva.

O apoio psicolégico continuara a ser disponibilizado semanalmente na sede da
Basto Vida, com possibilidade de realizacdo por telefone ou no domicilio, e forma a
garantir 0 acompanhamento de cuidadores com dificuldades na deslocacéo.
Paralelamente, a enfermeira assegurara visitas domiciliarias e agdes de capacitagao,
centradas na prevengdo de riscos, na promogéo da saude e na implementagéo de

boas praticas de cuidado.

Continuarao também a ser promovidos os Encontros de Trabalho entre a
equipa técnica, os cuidadores e os representantes dos servicos de salde e da
seguranca social. Estes momentos de didlogo e reflexdo conjunta visam avaliar a
evolugédo das intervengdes, partilhar experiéncias e delinear estratégias de melhoria

continua.

O Banco Local de Voluntariado continuaréd a apoiar diretamente os cuidadores
em situagio de maior vulnerabilidade, através da disponibilizacéo de bens essenciais,
como alimentag&o e vestuario. Podera ainda ser atribuida comparticipagéo parcial ou
total da medicagcdo as pessoas dependentes, mediante analise das condicdes

socioecondmicas.

Serdo realizadas reunides quinzenais com a equipa Cuidar+ e reunides
trimestrais com a Unidade de Salde Familiar e a Seguranga Social, com o objetivo de
avaliar o impacto das agdes, definir prioridades e ajustar o planeamento de acordo

com as necessidades identificadas.

No final de cada acompanhamento, sera aplicado um questionario de avaliagéo
e satisfacéo, que permitira recolher contributos, identificar oportunidades de melhoria e

reforgar a qualidade da intervencao.

Em suma, para 2026, reafiima-se o compromisso com a valorizacdo dos
cuidadores informais, promovendo a salde mental e fisica, o bem-estar familiar e o
fortalecimento das redes de apoic locais. O objetivo é claro. apoiar, capacitar e
reconhecer quem cuida, contribuindo para uma comunidade mais solidaria, informada
e equilibrada, onde cuidar seja também um ato partilhado e valorizado por todos.
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Visitas Domiciliares

As visitas domiciliarias continuardo a ser desenvolvidas em 2026, dando
continuidade a pratica implementada em anos anteriores. Este tipo de intervengdo
tem-se revelado essencial, pois permite um contacto direto com o contexto familiar,
social e ambiental dos cuidadores e das pessoas cuidadas, facilitando a compreensédo
dos fatores que influenciam o processo de salde e bem-estar.

A visita ao domicilio constitui um momento privilegiado de observagio, escuta e
proximidade, que possibilita identificar as dindmicas familiares, as condicées de
habitabilidade, os recursos e redes de apoio disponiveis. Este acompanhamento,
permite ainda compreender de que forma cada elemento da familia participa no

processo de cuidado e recuperacao.

De natureza preventiva, terapéutica e educativa, estas visitas sdo realizadas
pela equipa multidisciplinar composta por duas psicélogas e uma enfermeira, e tém

como principais objetivos:
o Assegurar a continuidade dos cuidados prestados no domicilio;

o Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas em
situacdo de dependéncia, incapacidade ou vulnerabilidade;

o Reforgar as competéncias dos cuidadores informais e das familias, fortalecendo
o seu papel ativo na promogéo da satde e na gestédo do quotidiano.
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1.9- CONTRATO LOCAL DI DESENVOLVIMENTO SO
GERACAOC (CLDS 5G)

O Contrato Local de Desenvolvimento Social 5.2 Geragdo (CLDS 5G) é uma
intervencgéo territorial destinada a combater a pobreza e promover a inclusdo social
das populagdes mais vulneraveis. O projeto desenvolve-se ao longo de 48 meses e
organiza-se em dois eixos de intervengdo. Eixo 1 — Emprego, Formagdo e
Qualifica¢do: visa promover a procura ativa de emprego, a qualificagdo profissional,
a integrag&o social e pessoal de desempregados, a sensibilizacdo de empregadores
locais e o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e inovadoras; Eixo 4 —
Desenvolvimento Social, Capacitagdo Comunitaria e Intervengdo em
Cenarios de Excegido: centra-se no apoio a agregados familiares em situagdo de
vulnerabilidade e na capacitagdo da comunidade e dos agentes locais para agir
eficazmente em contextos de emergéncia social e cenarios de excecao.

O Plano de Agéo foi elaborado com base nos instrumentos de planeamento municipal
existentes — como o Diagnodstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social — e
resultou também de um processo de auscultacdo junto de diversas entidades do
territorio com responsabilidades na inclusdo social e na promocéo da coesao territorial.

O projeto estrutura-se para ser desenvolvido ao longo de quatro anos, com uma
organizacac anual que permite o planeamento, a monitorizagéo e a implementacao
faseada das atividades. O primeiro ano foi dedicado sobretudo a preparacdo e ao
planeamento estratégico, sendo 2026 o ano de arranque efetivo da execugdo das

atividades.

Assim, no ambito de 2026, sera implementado o conjunto inicial de iniciativas
previstas, permitindo iniciar a consolidagdo das agdes programadas nos eixos de
intervencgao. Segue abaixo as atividades:
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EIXO 1

workshops e mentoria

para apoiar a insergio

no mercado de
trabalho.

—
Atividade Descricédo 2026 Destinatarios
Desempregados
a procura do 1.°
emprego;
Desempregados
Programa de 3 progurag de
capacitagéo para Novo emprego
desenvolvimento de n&o DLD-
, competéncias Desempregados
1 - Oficina de pessoais, sociais e Implementagéo 3 procura de
Competéncias digitais, com de uma edigdo p

novo emprego
DLD; Pessoas
com deficiéncia
efou
incapacidade;
Outros grupos
potenciaimente
vulneraveis.

2 - Laborat6rio
Imersivo de

Programa de
requalificagéo
profissional com

Desempregados
a procura de
novo emprego

€ monitorizacao de
projetos.

workshops praticos Implementacéo n&o DLD;
Reconversao de para atualizagéo e de uma edicdo | Desempregados
Competéncias adaptacéo de a procura de
competéncias ao novo emprego
mercado de frabalho. DLD.
Desempregados
a procura do 1.°
emprego;
Desempregados
Suporte continuo para a procura de
acesso a ofertas de novo emprego
emprego/medidas néo DLD;
3 - Centro de ativas de Operacio Desempregados
Recursos de Apoio emprego/estagios, copﬁtin% 5 a procura de
ao Emprego com encaminhamento novo emprego
: de candidatos e DLD; Pessoas
monitorizac&o da com deficiéncia
insercéo profissional efou
incapacidade;
Outros grupos
potencialmente
vulneraveis.
Desempregados
aprocurado 1.°
emprego;
Suporte continuo para Dzsemp reg%dos
4 - Centro de acesso a medidas e procura de
Recursos de Apoio instrumentos de apoio Operagao n°xg oe gfg.:go
ao ao autoemprego e continua Desempre a' dos
Empreendedorismo empreendedorismo, 3 rogurg de
com encaminhamento P

com deficiéncia

novo emprego
DLD; Pessoas

lkm M

efou

61

|

230/270



\

incapacidade;

Qutros grupos

potencialmente
vulneraveis.

Suporte continuo para

Desempregados
a procura do 1.°
emprego;
Desempregados
a procura de
novo emprego

acesso a ndo DLD;
5 - Centro de - : y
Recursos de Apoio for;igggi@#;htl%argéo Operagéo De;: gg;t:gaddeos
%Z:::;‘izggg oe encaminhamento e continua novo emprego
. acompanhamento dos DLD; Pessoas
Proflssional candidatos com deficiéncia
e/ou
incapacidade,
Outros grupos
potencialmente
vulneraveis.
Ciclo de 6 encontros gesrgzﬂfgzdff
com empresarios para pemprego ’
sensibilizar sobre a '
incluséo profissional Dgse:;glrj«:gadcéos
de grupos vulneraveis, noso empreqo
culminando na 25 DIF_JD'g
as s;\‘;’}ztrg‘giop‘; cto | Implementacso | Desempregados
6 - Empresarial Talk L ocalide de quatro a procura de
Empregabiidade; |  en°ones | novo emprego
Posten%realictjngglgao do com deficiéncia
. efou
Responsabilidade . ; )
Social para premiar g l?:,g:c'?l? d:é
empresas inclusivas. potenci aglmgnt "
vulneraveis.
Programa de
capacitacdo
profissional para
migrantes,
) . promovendo
7 (;::tl;etl::lras integragéo no mercado é?g‘j;s]e: ;la %éeos Migrantes
9 de trabalho local e ¢
desenvolvimento de
competéncias
valorizadas pelas
empresas
Programa de Desempregados
capacitacdo aprocurado 1.°
empreendedora emprego;
8 - Oficina de (palestgisa, c\a/%rgshops, Trés palestras + Dzssgglrﬁgac\’deos
Empreendedorismo individualizado e dois workshops novo emprego
networking), com o néo DLD;
objetivo de Desempregados
desenvolver a procura de
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Eixo 4

competéncias, novo emprego
conhecimentos e DLD; Qutros
atitudes essenciais grupos
para a criagdo e potencialmente
desenvolvimento de vulneraveis.
projetos de
1 empreendedorismo.
Pessoas com
Execucio da deficiéncia efou |
Plataforma digital que falége: f '"&?F’ac"t’a"_e-
1.c retine servigos e (planeamento e \grantes,
- Centro de recursos locais (satde, | T ancane Pessoas em
) 7 ' diagnéstico ituacao de
Recursos habitag&o, apoio articipativo) e S0
Comunitario social, educagao) partcip vulnerabilidade
iy §20), da fase 2 econémica e
facilitando o acesso da (desenvolvimento ial: Out
comunidade a da plataforma — soc;an:'pol; 108
respostas de apoio. vers&o inicial) potencialmente
| i vuineraveis.
Desenvolvimento de Impiementagéo
atividades de natureza | da Oficina Moével
educativa, cultural, - “OlA Plast;
recreativa e social, Como Pessoas com
destinadas a promover Transformar deficiéncia e/ou
a participagéo plena e Plasticos em incapacidade;
inclusiva de criangas Produtos Migrantes;
em contexto escolar,

2 - Agir para Incluir

especialmente

Personalizados”;
9 sessdes de 60

Pessoas com

vulnerabilidade
daquelas provenientes | minutos, em 13 econdémica e
de agregados turmas do 1.° social; Outros
familiares em situagéo Ciclo (Arco, grupos
de vulnerabilidade, Cavez, Faia, potencialmente
com o objetivo de Filomena vulneraveis.
fomentar a igualdade Mesquita,
de oportunidades e Joaquim Santos
reforcar a incluso. e Pedraca). |
A Semana
EducabDiferengas é
uma iniciativa tematica
e participativa que
ocorrera ao longo de
cinco dias Pessoas com
consecutivos, deficiéncia efou
envolvendo a incapacidade;
comunidade educativa, Migrantes;
instituicBes locais, Pessoas com
3 - EducaDiferengas organizagfes parceiras | Implementacdo | vulnerabilidade

€ a populagdo em
geral. Com agbes
distribuidas em
diversos espagos —
incluindo escolas,
centros culturais,
associacdes e espacos
publicos — a semana
visa promover o
respeito s diferencas,

de uma edicao

social; Qutros

potencialmente

econémica e
grupos

vulneraveis.

a valorizacdo da
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diversidade e a
construgéo de uma

T

4 -
EnvolveResponsabiliza

participagéo civica
ativa. O objetivo é
promover a inclusdo
social desses grupos,
permitindo-lhes
adquirir competéncias
e confianga para
participarem de forma
ativa na comunidade.
O programa promove a
coeséo social,
combate o estigma e
valoriza os contributos

cultura
verdadeiramente
inclusiva.
Impiementagao
do primeiro nivel
do programa
(Nivel
A atividade Estratégico), que
EnvolveResponsabiliza inclui o
visa criar e desenvolvimento
implementar um das bases do
programa de programa e cujas
voluntariado com foco | etapas incluem:
ha capacitagéo de sessbes de
grupos vulneraveis trabalho para
para a sua elaboragéo da Pessoas com

analise SWOT;
sessdes de
auscultacédo e
levantamento
junto de
stakeholders;
sessbes de
trabalho para
definicéo de
estratégias e
metas; sessbes
de trabalho para
criagéo da viséo

deficiéncia efou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econémica e
social; Qutros
grupos
potencialmente
vulneraveis.

dos participantes e definicdo dos
através de atividades hiveis de
praticas de planeamento;
voluntariado e sessdes de
capacitagdo. trabalho para
concegao do
plano e
cronograma de
acao.
Criag&o de um manual | Desenvolvimento
pratico, direto e das fases:
acessivel, que ofereca Planeamento
informacdes e (levantamento de | Pessoas com
orientacbes essenciais necessidades, deficiéncia efou
para pessoas em mapeamento de incapacidade;
contextos de recursos, Migrantes;
5 - Centro de emergéncia social e definicdo de Pessoas com
Recursos para cenarios de excego, objetivos e vulnerabilidade
Emergéncia Social adaptado a realidade publico-alvo); economica e
do concelho e Util para Estruturagéo social; Outros
grupos vulneraveis e | (organizaco dos grupos -
agentes comunitéarios. modulos do potencialmente
O manual visa manual, criagdo vulneraveis.
promover a do indice e
preparagéo, agdo definicéo de
rapida, articulacio formatos);
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comunitaria,
autonomia das
populacbes
vulneraveis e coeséo
social.

Redagéo
(elaboragéo do
contetido dos
médulos, com
linguagem
acessivel e
contextualizada
ao concelho).

6 - Encontro para a
Inclusdo

Organizacgéo de um
encontro anual, em
parceria com
entidades locais, com
o objetivo de promover
a partilha de
conhecimentos e
experiéncias na area
dainclusdo. O
encontro visa
disseminar boas
praticas, fomentar
redes de apoio
colaborativas e gerar
solugbes sustentaveis
para os desafios da
incluséo.

Realizagéo de
um encontro

Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econdmica e
social; Outros
grupos
potencialmente
vulneraveis.

7 - Capacitar para

Promogéao de agbes de
capacita¢édo para a
utilizac&o do Manual
de Emergéncia Social
criado para aplicagéo

Em 2026, a
atividade
“Capacitar para
Intervir” tera
carater
preparatorio,

focando-se

apenas no
planeamento das
futuras a¢des de
capacitagcdo, uma

Pessoas com
deficiéncia efou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade

ntonvis em contextos de vez que 0 economica e
emergéncia social e Manual de social, Outros
cenarios de excegéo Emergéncia grupos

(atividade 5 do eixo 4) Social ainda potencialmente
estara em vulneraveis.
elaboracéo.
Nenhuma agéo
de capacitacéo
sera realizada
neste ano.
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.10- VIGI IA DE TRANSPORTES ESCOLARES

A Basto Vida serd responsdvel pela dinamizacdo da vigilancia dos transportes
escolares, assegurando os vigilantes para 13 percursos escolares.

ORCAMENTO

O Orgamento é o plano financeiro estratégico de uma organizagéo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas, € a expressdo das
receitas e despesas, relativamente a um periodo de execugdo, determinado,

geralmente de forma anual.

Este orcamento foi ponderado e discutido e tem como principio
fundamental, a exemplo dos anos transatos, a contengdo de custos e
renegociacdo de contratos com as maiores despesas anuais, sempre que

possiveis.

O orgamento da Basto Vida para 2026 tem como valores de referéncia os
gastos e rendimentos registados até junho do ano de 2025.

Consideramos que este é um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagbes da Dire¢do da Basto Vida e a sua focalizagdo na
sustentabilidade financeira, sem descurar a qualidade dos servigos.

Assim, passamos a apresentar o orgcamento de exploracédo previsional, com
uma breve explicagc8o de algumas rubricas que nos merecem destaque.
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GASTOS

O total de gastos orgamentados ascende a 2.204.275,45€ (dois milhdes,
duzentos e quatro mil, duzentos e setenta e cinco euros e quarenta e cinco
céntimos), sendo que algumas rubricas se destacam.

Na rubrica “Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de
683.720,51 € (seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e vinte euros e
cinquenta e um céntimos), fazendo parte desta rubrica materiais de uso clinico,
medicamentos, higienizagdo pessoal, conservagio e reparagdo, servigos
especializados, honorarios, eletricidade, agua, gaséleo, materiai de limpeza e outros.

Na rubrica de “gastos com pessoal” prevemos despender a quantia de
1.443.329,35€, (um milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, trezentos e vinte e
nove euros e trinta e cinco céntimos) j& que a Basto Vida presta diversos servigos
de carater social e de salde, nomeadamente no funcionamento da Unidade de
Cuidados Continuados Integrados de Média Duragdo e Reabilitagéo, na dinamizagdo
dos diversos Espagos de Convivio e Lazer, no Posto Mdvel de Atendimento ao
Cidadao, Projeto Cuidar + e alguns Projetos Cofinanciados.

Total de Gastos

Fornecimentos e Servicos Externos
¥ Deprecia¢des e amortizagdes

Gastos com o Pessoal
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RENDIMENTOS

No contexto em que a nossa Instituicdo se insere & de todo expectavel que
alguns fatores externos poderao influenciar uma variagéo de rendimentos. No entanto,
o total de rendimentos previstos ascende a 2.204.411,28€ (dois milhées duzentos
€ quatro mil, quatrocentos e onze euros e vinte e oito céntimos, novecentos e
setenta e trés euros e noventa e trés céntimos), sendo a rubrica que mais se
destaca a prestagéo de servigos que apresenta uma estimativa de 1.218.348,00€ (um
milh&o duzentos e dezoito mil e trezentos e quarenta e oito euros) valor referente,
maioritariamente, ao Contrato — Programa / Acordo para a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Duragdo e Reabilitagio, entre a ACSS, o
Instituto da Seguranga Social e a Basto Vida. Prevé-se um Resultado Liquido
positivo de 135,83€.

Total de Rendimentos

‘ " Prestagdo de servicos ' Subsidios & Exploragiio

Outros Proveitos Juros

| 2,77% /_0,55%

|
’ 41,41% \

i
[

Em relagdo ao investimento, prevé-se a aquisicdo de equipamento basico, no valor de
10.000,00¢€.
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CONCLUSAO

A questdo do controlo estratégico e da missdo reveste-se de especial
importancia ja que o seu objetivo é criar valor SOCIAL e nédo a obten¢&o do lucro. O
papel da Basto Vida é o de elevar a capacidade de resposta as necessidades e

caréncias sociais e de satde.

Para 2026 perspetivamos um ano equilibrado na gestdo e execugéo
orgamental, assumindo o compromisso de racionalizag&o dos recursos, mantendo os
padrbes de qualidade na prestagéo do servigo, garantindo uma perspetiva de valor nas
atividades que empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a
sua ac¢do numa dinamica de sustentabilidade atual e futura.

Sem o apoio de todos em geral, e em particular da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, a Basto Vida nunca teria chegado onde chegou e, acima de
tudo n3o teria projetado o futuro com esperanga e com o fortissimo
investimento que tem vindo a realizar na UCCl - Unidade de Cuidados

Continuados Integrados.

Continuaremos atentos e vigilantes ao desenrolar dos problemas sociais
que nos envolvem e ndo hesitaremos em reforcar as medidas que agora

prevemos ou recorrer a outras, caso a situagao assim o recomende.

Refira-se que todo o trabalho que propomos realizar, tem como base
fundamental a promogédo da qualidade de vida e da coes&o social, assim como o
incentivo e recurso a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagao de Pais € Encarregados
de Educacgéo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Movimento
Associativo, a Comunidade Educativa, entre outras instituicdes publicas e/ou privadas.
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Demonstracao de resultados por natureza

Entidade: Basto Vida - Servigos de A¢fo Social e Saude, CIRL
Demonstragdo dos resultados por naturezas Previsional- 2026

RENDIMENTOS E GASTOS

Prestagdes de servigos

Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo e subsidios correntes obtidos

Fornecimentos € servigos extemos

Gastos com o pessoal

Outros rendimentos € ganhos
Qutros gastos e perdas
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagio e amortizagéio
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros € rendimentos similares obtidos

Juros ¢ gastos similares suportados

2026

1218348,00€

1042 581,28 €

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

912 840,76 € 784 416,50 €

s 683 720,51 € |- 554 393,31 €
. 144332935€ |- 1385 391,80 €
61 035,02 € 61 035,02 €

" 1719,44 €

65 173,92]- 53471,75 €

L 77225,59€ |- 76 515,84 €
: 1205167 € |- 120 987,60 €
12 187,50 € 12 187,50 €

135,83 € |- 117 800,09 €

0,00 - €

135,83 € |- 117 800,09 €

O Contabilista Certificado
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BASTO VIDA - SERVIGOS DE AGAO SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE, CIPRL

BALANGCO PREVISIONAL
£
RUBRICAS NOTAS 2026 20254,
ATIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangfveis 1853 756,08, 1920 981,67
|Outros ativos financeiros 16 816,06
1 853 756,08 1937 797,73
Ativo Corrente
Inventarios
Clientes, contribuintes e utentes 101 565,00 34 719,30
Devedores por transferéncias e subsidios reembolséaveis 321 308,72 263 708,72
IOutras Contas a Receber 101 565,00 92 475,001
Caixa e depésitos 388 272,60L 459 649,77,
912 711,32 850 552,79
Total do ativo 2 766 467,40 2788 350,52
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/capital 2 500,00H 2 500,00f
Reservas Legais 58 887,77 58 887,77,
Reserva para a Educagao Formagao Cooperativa 58 887,77 58 887,77
Resultados transitados 1 060 999,35 1178 799,44
Outras Variacdes no Patriménio Liquido 1 339 487,68 1 394 459,46
2 520 762,57 2 693 534,44
1Resu|tado liquido do periodo 135,83 -117 800,09)
Total do Patriménio Liquido 2520 898,40] 2575734,35
Passivo
'Passivo n&o corrente
Financiamentos obtidos
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 0,00} 0,00
Estado e outros entes plblicos 28 522,71 28 522,71
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar 217 046,29 184 093,46}
245 569,00 212 616,17
Total do passivo 245 569,00 212 616,17
Total do Patriménio Liquido e passivo 2 766 467,40 2 788 350,52
0,00 0,00

O Contabilista Certificado
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Basto Vida /J

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL- 2026

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2026 2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 915 230,00 929 321,40
Pagamentos a fomecedores -683 720,51 -654 393,31
ﬂPagamentos ao pessoal -1 435 851,35 -1170 184,47
Caixa gerada pelas operagées -1 204 281,86 -795 256,38
HOutros recebimentos/Outros Pagamentos 1113901,13 513697,83
Fluxos de caixa das atividades operacionals (a} -90 380,73 -281 558,55
Fluxos de caixa das atividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis i -10 000,00 -43 006,93
Investimentos Financeiros
Recebimentos provenientes de:
Investimentos Financeiros 16 816,06 0,00
Juros e rendimentos similares 12 187,50 12 187,50
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 18 003,56 -30 819,43
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Fluxo de caixa das atividades de financiamento © 0,00 0,00|
Variagéio de caixa e seus equivalentes (a+b+c) =71 377,17 -312 377,98
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 459 649,77 772 027,75
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 388 272,60 459 649,77
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equlvalentes no inicio do periodo
|_Equivalentes a caixa na inicio do periodo 459 649,77 772 027,75
|_Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior 459 649,77 772 027,75
De execugéo orgamental 459 649,77 772 027,75
De operagbes de tesouraria
Calxa e seus equivalentes no fim do perfodo 388 272,60 459 649,77
_Equivalentes a caixa no fim do periodo 388 272,60 459 649,77
_Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo
Saldo para geréncia seguinte 388 272,60 459 649,77
De exacugda orgamental 388 272,60 450 649,77
ID\eopefat;ées de tesouraria

O Contabilista Certificado
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Taxas, multas ¢ autras penalidedes
Rendimentos de propriedade
Transferénclas Correntes
AdministragBes Piblicas

Administragio Central - Estado
Administragio Central - Outras entidades
Seguranga Sodal

Administragio Regional

Administrag3o Local

Exterior - UE

Ouiras

Venda de bens & servigos

Qutras receitas correntes

Venda de bens de Investimento
Transferénclas de Capltal
AdministragBes Pablicas
Administragio Central - Estada
Administragio Central - Outras entidades
Seguransa Social

Administragio Reglonal
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Recelta com athvos financeiros
Recelta com passlvos financelros
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Despesas com o pesscal
RemuneragBes certas e permanentes
Abonos varldvels au eventuals
Seguranga social
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Transferdncias correntes
AdministragBes Piblicas
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Administragio Local
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Outras
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Seido de coplital

20 680,85

16065438
160654,35

160654,35

142 033,50
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915 290,00
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45272531
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1218750
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1407 328,64
119907347

208.255,17
683 720,51
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143585135
119907347
23677788
68372051

914 082,30
914 082,30

292070,95

622 011,35

1059438,15

IIOEIm
143872305
120147162

23725144
685 087,95
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902 588,69
502 588,69

27933332
623 255,37

1062557,02
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IIREER
1441 600,50
120387456

2772584
686438,13
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u orcamantal plurianual

768 501,88
768501,88

144 000,00
624 501,88

1063 680,14

1937180
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IHIERAT
1484 433,70

120628231

238 201,39
687 831,04

[}
[
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625 750,89
625 750,89

1065 807,50

TR
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144737267
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IDENTIFICAGAO IPSS

DESIGNACAO Basto Vida - Servigos de Acgdio Social @ Cuidados de Satide - Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada

sostont SR zsosrowi2 e L —
MORADA DA SEDE Praga da Republica, 299 - Unido de Freguesia de Refos de Basto, Outeiro e Painzela, 4860-355 Cabeceiras de Basto
253 669 070 FAX 253 669 077 (ST basto.vida@gmail.

DADOS ORCAMENTO

ANO ECONOMICO 2025 Inicial

ATA ORGAQ DELIBERATIVO {ASSEMBLEIA GERAL)

DATA
WMEMBROS PRESENTES [CARGO Presidente . Tesoureiro | Secretério !
NA REUNIAO NIF 148613527 | 178181145 | 203277660 i

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

DATA DELISAD Favorével

MEMBROS PRESENTES |CARGO 1 Presidente ~ Vogal Vogal
NA REUNIAO 4 NIF 229745772 143857690 134503791

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO

COMPARTICIPADAS
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO

COMPARTICIPADAS
N.2 GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS

N.°MEDIO

TIPO RESPOSTA SOCIAL RECURSOS
HUMANGS (FTE}

N.° MEDIO VOLUNTARIOS
(FTE)

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

1. [ hy : N MEDIO Ay ; <
cho HUMANOS (FTE)
Posto Mavel de Atendimento ao Cidad3o 2 Q
Espagos de Convivio @ Lazer 350 0,00 0,00 0,00 23 0
Programa "Ouvir Cabeceiras de Basio” as0 0,00 0,00 0,00 1 1]
Lofa Social 37 0,00 0,00 0,00 2 0
Medi Sociais 130 0,00 0,00 0,00 1 o
Projeto "Cuidar +" 85 0,00 0,00 0,00 6 4]

ATIVIDADES / PROTOCOLOS
N.° MEDIO umio VALOR MEDIO NeMEDIO | N.2 MEDIO VOLUNTARIOS
PR L I i - o
i BB e UTENTES | COMPARTICIPA | UNITARIO FAMiLIas |  RECEITA REGURSOSS (FTE)
CAD HUMANOS (FTE)

Maria de Fatima Ribeiro da Mota Santos
arsetases Tecron: JRERE
N. MEMBRO OTOC 57802
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{ :
f U L D: i DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
| = :
CLASSE7 | RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA 2026
72 PRESTAGOES SERVIGOS 1218 348,00 €
721 OUTROS SERVICOS 1218 348,00 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAC 912840,76 €
751 CONTRATO PROGRAMA 620 769,81 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES ) 292 070,95 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 73222,52€
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 73222,52€
TOTAL RENDIMENTOS 2204 411,28€

I
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DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE6 | GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 683 720,51 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 448 092,66 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 231891,50 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA - €
6224 HONORARIOS 209 442,00 €
6225 COMISSOES 990,58 €
6226 CONSERVAGAO E REPARACAQ 5768,68 €
623 MATERIAIS 127 514,38 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 126 287,56 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA - €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1226,82€ |
624 ENERGIA E FLUIDOS 95183,12 €
6241 ELETRICIDADE 36 660,46 €
6242 COMBUSTIVEIS 53721,12€
6243 - AGUA 4801,54 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES < €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
626 SERVIGOS DIVERSOS 12930,35 €
6262 COMUNICAGAO 3020,90 €
6263 SEGUROS 2569,79 €
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 320,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 7019,66 €
6268 OUTROS SERVICOS
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1443 329,35 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1199 073,47 €
6321 REMUNERAGOES CERTAS 119907347 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 236 777,88 €
6352 PESSOAL 236 777,88 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 7 478,00 €
6372 PESSOAL 7478,00€
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL - €
6382 PESSOAL - €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 77 225,59 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 77 225,59 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS - €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS -
TOTAL GASTOS 2204 275,45 €
CLASSE8 | RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 135,83 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
RESULTADO LIQUIDO 135,83 €
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DGCF

FONTES DE FINANCIAMENTO

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

ENTRADEE REGISTO CONTABILISTICO ﬁ (
ERANCTAGGRAS RUBRICA FINANCIAMENTO Ay A /)
Acordos de Cooperagio /
Protocolos
IEFP, IP Programas
Fundos
Outros
Acordos de Cooperacao
Protocolos
Autarquias Contrato Programa 620 769,81 €
Fundos
Qutros
Acordos de Cooperagdo
Protocolos
Ministério Seguranga Programas
Social
Fundos 292 070,95 €
Outros
TOTAL 912 840,76 €
FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO
REGISTO CONTABILISTICO
FINEA'\:IIZ?:I?OE:AS RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO
Programas
Ministéria da Economia Fundos
Outros
TOTAL 0,00/ 0,00
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INVESTIMENTO

DGCF
INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO VALOR
Ativos Intangiveis - € Navas aquisicies (compras e prestagdes servigos) - €
Bens dominia piblico - € Adiantamentos - €
Goodwill - € Trabalhos propria Entidade - €
Projetos de desenvalvimento - € Transfe para imobilizado peta conclusdo obra (-) - €
Programas de Computador - € TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO - €
Propriedads Industrial - €
Outras Ativos intangiveis - €
Ativos Fixos Tangiveis 10000,00 €
Bens dominio pubfico - € Fmesmmos.cp VALOR
Bens do Patrimdnio Histérico o Cultural - € Qutros ativos Financeiros - €
Tertrenos & Recursos Naturais Outros passivos Financeiras - €
Edifcos 6 Oulras Gensirugges 'rmummmo.cp -t
Equi Bésico 10000,00 €
Equipamento de Transporte - €
Equipamento Administrativo - €
Equi Biologicas _€
Outros ativos fixos langlvels
Propriedades de Ir - €
Investimentos Financeiros - €
Qutros ativos Financelros {nio correntes detidos para
venda) - €
ITOTAL INVESTIMENTO - MLP 10 000,00 € TOTAL NOVO INVESTIMENTO: 40000,00 €
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2%

Considerando que:

- A Basto Vida - Servigos de Agdo Social e Cuidados de Salde, & uma Cooperativa Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada, constituida por iniciativa do Municipio de Cabeceiras de Basto, que exerce sobre ela uma
influencia dominante por, entre outros indicadores, ser detentor de 80% dos seus titulos de capital;

- Na finalidade que Ihe foi acometida, esta intrinsecamente presente uma finalidade de interesse publico,
elemento determinante e incontomavel, com que que a Basto Vida desenvolve toda a sua atividade, integrada nas

CONTRATO-PROGRAMA

atribuicdes a desenvolver pelo Municipio de Cabeceiras de Basto;

- A Basto Vida assume-se como intermediaria de primeira linha na promog&o da coeséo social do concelho,
nunca esquecendo o aproveitamento das sinergias locais existentes, mediante o estabelecimento de parcerias e a
execugao de um verdadeiro trabalho de cooperagdo, tendo como principal objetivo o da prestagéo de servigos de
interesse geral a promog&o do acesso dos cidaddos a bens e servigos essenciais, designadamente o apoio social €

cuidados de salde;

- Nos termos do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais (RJAEL) constante
da Lei n.° 50/212, de 31 de agosto, a Basto Vida - Servigos de Agéo Social e Cuidados de Salde integra-se na tipologia
das empresas locais de gestdo de servigos de interesse geral, designadamente na prestagéo de servigos nas areas
social e da satide, enquadrando-se na tipificagdo da alinea a), do n.° 1, do respetivo artigo 45.%;

- Ainda nos termos desse Regime, a atribuico de subsidios & exploragdo pelas entidades plblicas
participantes depende da celebragéio de contratos-programa onde se concretizem as atribuigdes, os objetivos, 0s

poderes, o subsidio & explorago, e os indicadores de eficiéncia e eficacia;

- O Municipio de Cabeceiras de Basto participa na Basto Vida - Servigos de Agéo Social e Cuidados de Salde
e apoia esta cooperativa, no &mbito da prossecug&o das atribuigdes das autarquias locais, nomeadamente as previstas
no artigo 23.%, n.° 1 e n.° 2, alineas g) e h), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2023, de

12 de setembro.

- Importa, por todo o exposto € em cumprimento do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, em especial do seu artigo 47.°, aplicavel por forga do n.° 3, do artigo 58.° do mesmo diploma,
celebrar o presente contrato-programa entre o Municipio de Cabeceiras de Basto e a Basto Vida - Servigos de Agdo
Social e Cuidados de Salde, Cooperativa Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, que concretize as
atribuicbes e objetivos, os poderes e os indicadores de eficiéncia e eficacia, bem como o subsidio a exploragdo
traduzido no valor das taxas que teria de pagar pela utilizagao dos equipamentos/espagos municipais.

4,
4

h&

7
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- Por deliberagdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, tomada em reuniéo realizada em
minuta do presente contrato-programa submetida a consideracdo da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, a
qual foi aprovada em sess&o realizadaem ........... , de harmonia com o estatuido na alinea n), do n.° 1, do artigo 25.°
alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Regime Juridico das autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2023, de 12 de
setembro.
Assim,

Entre:

O MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO, pessoa coletiva n.° 505 330 334, com sede na Praga da Republica, n.°
467, concelho de Cabeceiras de Basto, neste ato representado pelo Eng.° Manuel Antonio Mendes Teixeira, na
qualidade de Presidente da Camara Municipal, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e c), don.° 1, e na
alinea f) do n.° 2, do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro,

A BASTO-VIDA - SERVICOS DE AGAO SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE, COOPERATIVA DE INTERESSE
PUBLICO DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, pessoa coletiva n.° 509519440, com sede Praga da Repiblica, n.°
299, neste afo representada pelo Dr. Serafim China Pereira, na qualidade de Presidente da Diregéo, e Leandro Vilela

Campos, na qualidade de Tesoureiro,

E celebrado, nos termos e para os efeitos do estatuido nas disposigdes conjugadas do artigo 47.° e do n.° 3, do artigo
58.°, do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, o presente Contrato-Programa,

que se regera pelos termos e condigdes constantes nas clausulas seguintes:

CLAUSULA1.2
Objeto
Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperagéo financeira entre as contraentes relativas & compensagéo
pela realizagéo de um conjunto de agBes desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para

diferentes ptiblicos, anexo 1, sem quaisquer encargos para os mesmos, no ano de 2026:

1. Compensagéo por assegurar o funcionamento do Posto Mével de Atendimento ao Cidadao

e
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O Posto Movel de Atendimento ao Cidad&o continuaré a percorrer as varias aldeias e freguesias do nosso concelho, / \

prestando servigos de proximidade na area da saude, na érea social e administraiva. Trata-se de servigos dirigidos &
populagdo cabeceirense, nomeadamente & que reside nos aglomerados mais distantes da sede do concelho ou & faixa
etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade. Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos
de convivio e lazer, continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de dmbito
municipal. Por outro lado, e sempre que necessario os recursos humanos afetos a este servigo visitardo os domicilios
para assim poderem continuar a acompanhar os utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ao PMAC.

2. Compensagéo por assegurar o funcionamento do programa: “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servigos
de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a um conjunto de agGes no ambito
da sensibilizagéo das pessoas para o rastreio, prevenindo, assim, problemas de audigdo e de agies concretas de
informagéo, sensibilizagéo e realizagao de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servigo a novos plblicos, principalmente criangas e jovens em

idade escolar do concelho.

3. Compensagéo por assegurar o funcionamento do programa: “Medicamentos Sociais”
Com os “Medicamentos Sociais" pretende-se continuar a garantir uma maior acessibilidade dos Cabeceirenses, com
menores recursos econémicos, a medicagéo prescrita em contexto de doenca.
Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de Basto que apresentem menores
recursos economicos e sociais, em situagdo de doenca cronica, aguda, sibita, endémica ou relacionada com o

processo de envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

4, Compensagdo pela realizagio da seguinte iniciativa sociocultural:
A Animag@o Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na abertura, na iniciativa, na
adaptagéo, na toleréincia, e na capacidade de promogéo do desenvolvimento sociocultural através da participaggo dos
individuos, grupos e comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver a seguinte iniciativa, durante
0 préximo ano:
- Festa de Natal dos Espagos de Convivio e Lazer do nosso Concelho.

5. Compensagao por assegurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econoémica e ao aumento de solicitagdes de apoio alimentar por parte das familias residentes
no concelho, devera a Basto Vida congregar esforgos no sentido de reforcar/reformular a resposta dada pela Loja

A
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Social, garantindo assim uma maior eficacia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situagdo desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais variados bens, sejam eles

alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos, entre outros, os quais seréo colocados a disposigéo da e

populagédo-alvo de forma gratuita.

6. Compensagéo por apoiar o funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboragéo com a Comisséo de Prote¢éo de Criangas e Jovens visando

o desenvolvimento de agbes de promogédo dos direitos e de prevencao das situagOes de perigo para as criangas €

jovens do concelho. Na modalidade restita da Comissdo de Protegdo, terd fungbes especificas de

atendimentofinformagdo as pessoas que se dirigem a comiss@o de protecdo; apreciagao/instrugéo de processos;

aplicagao, acompanhamento e reviséo de medidas de promogéo e prote¢éo.

7. Compensagio pelo funcionamento e dinamizagdo dos Espagos de Convivio e Lazer de: Alvite, Arco de
Bailhe, Arosa, Basto, Cabeceiras de Basto, Cambeses, Cucana, Eird, Faia, Moimenta, Outeiro,
Painzela, Passos, Pedraga, Petimao, Refojos e Vila Nune

Os Espagos de Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto, até ao momento registaram 338 utentes,
aproximadamente, correspondendo a 74% do sexo feminino e 26% do sexo masculino, com idades compreendidas
entre os 44 e 98 anos. Esta estimativa deriva de uma analise que se esté a realizar em cada ECL, evidenciando a
importancia da continuidade do trabalho desenvolvido junto principalmente da populagéo idosa, isto porque, recorrem a
estes espagos outros cidadaos do concelho com problemas de saide fisicos ou mentais que, de alguma forma, estéo
afastados da vida ativa.

Desenvolver-se-ao agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada utente, para que esta especificidade
contribua para os técnicos identificarem casos que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigos ou
instituicies que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no proximo ano incidem sobretudo em: ginastica geriétrica; animagéo musical, danga;
hidroginastica sénior; expressdo corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primérios de salde,
audiologia e psicologia; sessdes de sensibilizagdo em diversas areas; convivios intergeracionais; comemoragdes de
efemérides tematicas; intercdmbios entre ECL's; visitas a equipamentos municipais; passeios convivio e participagéo

em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.

8. Compensagio pelo desenvolvimento do projeto “Cuidar +”

i
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Projeto que pretende promover o envelhecimento ativo, saudavel e em casa, de pessoas dependentes, apoio a

cuidadores e individuos em situagéo de vulnerabilidade social:
Prestagdo de cuidados adequados de apoio psicossocial e na saude a todas as pessoas que se encontrem em

situag@o de vulnerabilidade:

i.

vi,

Vi,

viii.

Melhorar pracessos de apoio social, avaliando o impacto nas familias e individuos vuineraveis;

Apoio na manutengdo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de perder, no domicilio, sempre
que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos e o apoio social necessarios a proviséo e manutengéo de
conforto e qualidade de vida;

Apoio/sensibilizagdo para preveng3o de doengas e cuidados de salide em proximidade;

Promogao da capacitagdo dos cuidadores que ndo séo abrangidos por apoios da Seguranga Social para o
processo de cuidar, em contexto domiciliario;

Apoio psicologico a cuidadores e doentes que ndo sejam apoiados pela Seguranca Social e Sistema Nacional
de Salide, para combater desgastes fisicos e emocionais;

Apoio nas atividades de vida diarias;

Preveng&o de quedas;
Exercicios de reabilitagio psicomotora, reeducago e psicoeducagéo em fungo do problema existente;

Formagdes individuais e em grupo de capacitagdo para a continuidade de cuidados.

9. Vigilantes Transportes Escolares
Dinamizar a vigilancia dos transportes escolares, assegurando os vigilantes para 13 percursos escolares.

Pelo presente instrumento e pelo prazo de execugdo do mesmo, o Municipio de Cabeceiras de Basto cede a Basto
Vida, a titulo gratuito, a utilizagio dos espagos/equipamentos piiblicos a seguir descritos, desde que os mesmos se
encontrem disponiveis e as agdes e atividades a serem promovidas tenham como objetivo e missao as atribuigdes

CLAUSULA 2.2
Cedéncia de espagos

daquela cooperativa:

- Auditério da Casa da Juventude;
- Auditorio e sala multifungdes da Casa do Tempo;
- Espago de Acolhimento “llidio dos Santos”.
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CLAUSULA 3.2
Natureza administrativa

A relagéo juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por vontade das partes.

CLAUSULA 42

Direitos e obrigagdes das partes
1. O Municipio obriga-se a atribuir & Basto Vida, no ano de 2026, uma indemnizagdo compensatoria no montante de
620.769,81 € (seiscentos e vinte mil, setecentos e sessenta e nove euros ¢ oitenta e um céntimos), processados
durante o ano de 2026.
2. O Municipio obriga-se ainda a ceder & BASTO VIDA, de forma gratuita e durante todos os dias {teis do ano de 2026,
correspondente a 251 dias, o veiculo “Unidade Movel de Atendimento ao Cidad&o”, bem como a suportar todas as
despesas com seguros, manutengao e reparagao do mesmo.
3. A comparticipagéo identificada no niimero anterior foi avaliada no montante de 18.270,00€ (dezoito mil, duzentos e
setenta euros), nos termos constantes do ANEXO 2 junto ao presente contrato-programa e destina-se ao
desenvalvimento e concretizagdo da iniciativa identificada no ponto 1 da clausula 1.7 supra.
4, A comparticipagéo identificada na clausula segunda foi avaliada no montante de 5.531,50 € (cinco mil quinhentos e
trinta € um euros e cinquenta céntimos), nos termos constantes do ANEXO 3 junto ao presente contrato-programa.
5. O Municipio obriga-se a acompanhar a execugao financeira do contrato-programa.
6. O Municipio cbriga-se a verificar todos os documentos de prestag&o de contas.
7. A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agbes e iniciativas descritas na clausula
primeira.
8. A Basto Vida obriga-se a fomecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos os elementos, por este solicitados,

relacionados com a execugéo do presente contrato.

CLAUSULAS.2
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servico prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficdcia seguintes,
determinados em fungao dos objetivos fixados no quadro-sintese do ANEXO 1, ao presente contrato:
a) Prestagdo ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato-programa acolhendo

até 75% das atividades/agbes previstas anualmente;
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b) Prestagéo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagGes estabelecidas no contrato-programa acolhendo a /\/(
totalidade das atividades/agdes previstas anualmente;
¢) Prestagdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagBes estabelecidas no contrato-programa

superando o nimero de atividades/agdes previstas anualmente.

CLAUSULA 6.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficiéncia seguinte:
a) Prestagdo ineficiente — a execugao das atividades/agbes com um nivel de utilizagéo de recursos financeiros
superior ao valor previsto no contrato-programa;
b) Prestagéo eficiente - a execugdo das atividades/agdes com um nivel de utilizagao de recursos financeiros igual

ao valor previsto no contrato-programa;
c) Prestagdo muito eficiente — a execugdo das atividades/agdes com um nivel de utilizagdo de recursos

financeiros inferior em, no minimo 5% ao valor previsto no contrato-programa.

CLAUSULAT7.?
Alteragdes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as partes, e todas as alteragdes ou
emendas deverdo ser celebradas por escrito particular, sob a forma de aditamento, que terd a mesma validade €

eficacia que o presente contrato.
CLAUSULA 8.2

Resolugdo
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro Contraente, por ndo cumprimento
pela Segunda Contraente das obrigagdes que assume pelo presente contrato-programa.

CLAUSULA9:?

Eficacia juridica
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026 até ao dia 31 de dezembro de 2026.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2025, em duplicado de igual teor e forma que, depois de lido
e achado conforme, vai ser assinado pelos Outorgantes, ficando um exempiar na posse de cada um.
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Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto
O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Anténio Mendes Teixeira, Eng.”)

Pela Basto Vida,

O Presidente da Diregzo, O Tesoureiro da Diregao,

(Berafim China Pereira, Dr.) {Leandro Vilela Campos)
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Anexo 1

Designagao da agdo/atividade a desenvolver

Quantificagéo (nGmero de utentes a abranger)

1 - Posto Movel de Atendimento 1000
2 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia 350
3 - Programa “Medicamentos Sociais” 130
4- Iniciativa Sociocultural 350
5- Loja Social 37
6 - Apoio & Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens de 10
Cabeceiras de Basto
7 - Funcionamento e dinamizagdo dos Espagos de Convivio e Lazer 350
do Concelho de Cabeceiras de Basto.
8- Projeto “Cuidar+’ 95
800

9- Vigilantes dos Transportes Escolares
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Anexo 2

Calculo do vaior da comparticipagao a que alude o nimero 3 da clausula 4.2 do Contrato-Programa:

De acordo com as indicagBes dos técnicos, o aluguer de uma viatura, com as caracteristicas adequadas 2 finalidade
que se pretende, custa uma média de € 70,00 diarios, a que acrescerdo os custos com seguros e despesas de

manutengéo.
Partiu-se do pressuposto de que o ano tera 251 dias de atividade.

Assim, o valor da comparticipagdo a que alude o nimero 3, da clausula 3.2 do presente contrato-programa seré o

seguinte:

Custo do aluguer 251x 70,00 € = 17.570,00 €

Custos com o seguro, valor anual ......... = 400,00€
Custos com a manutengao, valor anual .. = ___ 300,00 €
Custototal .......cccovevvecimrerrirrerccenn, =18.270,00 €
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Anexo 3
Calculo do valor da comparticipagdo a que alude o niimero 4, da clausula 4.2 do Contrato-Programa:

[

De acordo com as indicagdes dos técnicos, a utilizagdo dos espagos a ceder, designadamente, - )/f

- Auditério da Casa da Juventude;
- Auditorio e sala multifungdes da Casa do Tempo;
- Espago de Acolhimento “llidio dos Santos”.

Partiu-se do pressuposto que para o ano de 2026 havera no maximo 10 (dez) cedéncias de utilizagao dos espagos.

Assim, o valor da comparticipagéo a que alude o niimero 4, da clausula 4.2 do presente contrato-programa sera o

seguinte:

Valor constante na tabela de taxas para os espagos / por utilizagao — 553,15 €
Valor pela utilizagao até ao maximo de 10 x 553,15 €

Custo total ..........crveeneenrnmnernenneeronecnn: =5.531,50 €

|
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G. CASTRO, R SILVA, A D1AS & F. AMORIM, SROC, LDA

f
BASTO VIDA - Servicos de Acdo Social e Cuidados de Salde, ‘7 . (/1
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade -~
Limitada

PARECER SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZAGOES
COMPENSATORIAS

Introducao

1. Para efeitos do art.2 25.9/n.%6/alinea c¢) da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer prévio sobre o valor das indemnizages compensatdrias
a receber pela Basto Vida — Servigos de Acdo Social e Cuidados de Saiide,
Cooperativa de Interesse Publico e Responsabilidade Limitada (designada de
“Entidade” ou “Basto Vida"), do Municipio de Cabeceiras de Basto, com base no
Contrato Programa no valor de 620 770 euros (seiscentos e vinte mil, setecentos e
setenta euros), para o exercicio de 2026, cuja minuta se anexa (documento com treze
paginas por nds rubricadas e carimbadas).

2. Estas indemnizacbes compensatérias, consubstanciadas em subsidios ou outras
transferéncias financeiras do Municipio de Cabeceiras de Basto, sdo devidas como
contrapartida de obrigagbes assumidas pela Entidade, no @mbito das seguintes
valéncias:

a) No quadro das suas atribuigbes enquanto cooperativa de interesse publico, a
Basto Vida tem por missao diversas agOes de interesse para as populagdes do
concelho de Cabeceiras de Basto, nas éreas de apoio social e da salide;

b) No referido quadro das suas atribuigbes, propde-se ainda desenvolver um grande
nimero de acbes distribuidas pelas seguintes areas: (i) Posto Mével de
Atendimento ao Cidadao; (ii) Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servigos de
Audiologia; (iii) Programa “Medicamentos Sociais”; (iv) Iniciativas Socioculturais;
(v) Loja Social; (vi) Apoio & Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto; (vii) Funcionamento e Dinamizacdo dos Espagos de
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto; (viii) Desenvolvimento do
Projeto “Cuidar +"; e (ix) Vigilantes Transportes Escolares.

NIPC 504 078 500 - OROC n? 153 . CMVM n® 20161463 - Capital Social 10.000,00 eur
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Responsabilidades

3. E da responsabilidade da Direglio da Entidade o célculo do valor da indemnizaggo
compensatoria, com base no citado Contrato e nos respectivos pressupostos que lhe

estdo subjacentes.

4, A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do calculo do valor
da indemnizacio compensatdria, competindo-nos emitir um relatdric profissional e
independente baseado no trabalho desenvolvido. Aplicamos a Norma Internacional de
Gestio da Qualidade ISQM 1 e, consequentemente, mantemos um sistema de controlo
de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos documentados sobre o
cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Ambito
5. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientagbes tecnicas

e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os
seguintes procedimentos:

« Andlise de razoabilidade da informacgio de base ao apuramento dos parametros
de cdlculo da contrapartida econdmica;

« Verificacgio dos calculos aritméticos subjacentes; e

« Revisdo da consisténcia entre os dados quantitativos e a informagdo constante
da minuta do Contrato Programa.

Parecer

6. Consideramos relevante referir que a documentagdo subjacente ao célculo da
indemnizaciio compensatéria carece de uma maior formalizagéo e substanciagdo, o que
podera originar impactos futuros no cdmputo da mesma.

7. Com base no trabalho efetuado, e apesar da limitagdo acima referida, podemos
concluir que nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a considerar que o
valor das indemnizagbes compensatdrias ndo esteja adequadamente calculado e de
acordo com a respetiva minuta do Contrato Programa.

Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel, +351 253 201 300/9 - gerai@sroc153.com
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8. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variagbes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfase

9. Sem afetar o parecer expresso nos paragrafos anteriores, salientamos que a Basto
Vida deve, considerando o disposto no art.© 47.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto,
definir indicadores que lhe permitam aferir dos graus de eficcia na prossecugdo dos
objetivos a que se propde e de eficiéncia na utilizagdo dos recursos que lhe sdo
atribuidos, bem como dispor de sistema de contabilidade analitica que permita uma
mais adequada e rigorosa anédlise dos fundamentos da atribuicdo da indemnizagéo
compensatdria.

Braga, 27 de novembro de 2025,

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)
Representada por

;/'

[ e
Jrne

-~

Fatima Amorim (ROC 1279, CMVM 20160890)
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RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE OS
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducdo

Nos termos do artigo 25.°, n(mero 6, alinea j), da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
procedemos a revisdo dos Instrumentos de Gestiio Previsional de BASTO VIDA —
Servicos de Acdo Social e Cuidados de Salde, Cooperativa de Interesse
Piblico de Responsabilidade Limitada (a Entidade) relativos a 2026, que
compreendem o balanco previsional em 31 de dezembro de 2026 (que evidencia um
total de 2766 467 euros e um total de patriménio liquido de 2 520 898 euros,
incluindo um resultado liquido de 136 euros), a demonstragio dos resultados por
natureza previsional, a demonstracdo de fluxos de caixa previsional e o orcamento
2025 (enquadrado num plano orgamental plurianual), incluindo os pressupostos em
que se basearam, os quais se encontram descritos em Plano de Atividades e
Orgamento 2026.

Responsabilidades do orgdo de gestio sobre os Instrumentos de Gestio
Previsional

E da responsabilidade do 6rgdio de gestdo a preparacdo e apresentagio de
Instrumentos de Gestdo Previsional e a divuigacdo dos pressupostos em que as
previsbes neles incluidas se baseiam. Estes Instrumentos de Gestdo Previsional s3o
preparados nos termos exigidos pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e pelo Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-AP).

Responsabilidades do auditor sobre a revisiio dos Instrumentos de Gestio
Previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos
utilizados na preparagéo dos Instrumentos de Gestfio Previsional; (ii) verificar se os
Instrumentos de Gestéo Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos;
e (iii) concluir sobre se a apresentacio dos Instrumentos de Gestdio Previsional é
adequada, e emitir o respetivo relatério.

Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. +351 253 201 300/9 - geral@sroc1S3.com
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O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacdo Financeira
Prospetiva, e demais normas e orientagles técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Qualidade e independéncia

Aplicamos a Norma Internacional de Gestéio de Qualidade ISQM 1, a qual requer que
seja desenhado, implementado e mantido um sistema de gestio de qualidade
abrangente que inclui politicas e procedimentos sobre o cumprimento de requisitos
éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e ética do cédigo de ética (incluindo as
Normas Internacionais de Independéncia) emitide pelo International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA) e do codigo de ética da OROC,

Conclusdo e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a-concluir que esses pressupostos ndo proporcionam
uma base razodvel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional
da Entidade acima indicados. Além disso, em nossa opinido, a projecio estd
devidamente preparada com base nos pressupostos e estd adequadamente
apresentada de acordo com o exigido pelo artigo 25.°, nimero 6, alinea j), da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto em todos os aspetos materiais.

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais serSo provavelmente
diferentes dos previstos e as variagoes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfases

1. Sem afetar o parecer expresso nos paragrafos anteriores, reiteramos que a
Entidade deve definir indicadores que the permitam aferir dos graus de eficacia ha
prossecu¢do dos objetivos a que se propde e de eficiéncia na utilizacio dos
recursos que lhe sdoc atribuidos, bem como dispor de sistema de contabilidade
analitica que permita uma mais adequada e rigorosa anélise dos fundamentos da
atribuigdo das indemnizagGes compensatérias.

7
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2. Consideramos ainda relevante referir que a documentagdo subjacente aos referidos
Instrumentos de Gestdo Previsional carece de uma maior formalizacdo e

substanciacdo.
A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a estas matérias.

Braga, 27 de novembro de 2025.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)
Representada por

=

f’}/ﬁ* Lo Ls??

Fatima Amorim (ROC 1279, CMVM 20160890)
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GRANDES OPCOES DO
PLANO E ORGAMENTO

UNIR CABECEIRAS

ENCERRAMENTO
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TERMO DE ENCERRAMENTO
APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

As Grandes Opgées do Plano e Orcamento para o ano de 2026, que importa no total, tinta
milhes, duzentos e trinta e trés mil, cento e oito euros e sete céntimos (30.233.108,07€), bem
como o Mapa de Pessoal e o Plano Anual de Recrutamento, constante dos documentos
previsionais, foram SQP,;,,\,,&& ~ por _ \Noald Al e , com
20\ s Ay, 22 \:;\oml\&u(;s.‘)em reunido da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, realizada em J® /)2 /Je 38

O Presidente da Camara,
/ . / /‘
u&’/ /Lﬁum /ﬁfi e,

Os Vereadores,

,%z -ﬁéfm‘c Pboeise toomtaude.,

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para o ano de 2026, bem como o Mapa de Pessoal e
o Plano de Recrutamento Anual, constante dos documentos previsionais, foram

g.;_.}r : ,;-.sﬁcm por iases BAS S, com )

em sessdo da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, realizada em 23/ )2 /20705,

269 /270



M R

MUNICIPIO d '/D
e

CABECEIRAS DE BASTO

Praca da Republica, 467
4860-355 Cabeceiras de Basto

Tel. 253 669100
E-mail: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt
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