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I. INTRODUGCAO

1. Nota Introdutoria

O Orcamento Municipal, as Grandes Opgbes do Plano, o Mapa de Pessoal e demais docu-
mentos que compbem este plano definem as politicas orgamentais e econémicas do municipio,
sempre com o objetivo de satisfazer as necessidades dos municipes, com equilibrio na gestio
dos limitados recursos financeiros disponiveis e garantindo o futuro das geragées vindouras.

Este orcamento foi elaborado de acordo com os principios e regras previsionais, sobre as
quais se definiram as Grandes Opgdes do Plano (GOP), sendo estas divididas no Plano das
Atividades Municipais {PAM) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Estamos perante um instrumento de gestdo municipal dindmico, ajustavel & evolucio da
realidade concelhia, nacional ou mesmo global.

No sentido de preconizar um desenvolvimento integrado, participativo e inclusive para
Cabeceiras de Basto, as Grandes Opcdes do Plano estao estruturadas em sete eixos:

» 1 - Governagao Municipal;

¢ 7 - Demografia, Acdo Social, Salde e Habitagdo;

¢ 3 - Educagdo e Cultura;

¢ 4 - Desporto e Juventude;

¢ 5 - Desenvolvimento econdmico;

» §- Coesdo territorial, ambiente e sustentabilidade;

s 7 - Infraestruturas, equipamentos e planeamento,

2. Enquadramento legal

No cumprimento dos termos legais, designadamente a Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
a Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, o Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, bem como o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracées Piblicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, apresentamos & CAmara e Assembleia Muni-
cipal o Orcamento e as Grandes Opgoes do Plano para 2025 da Cdmara Municipal de Cabeceiras

de Basto.
3. Enquadramento politico e estratégico
Estamos perante o quarto, e lltimo, orgamento do mandato autarquico 2021-2025. Para

a elaboracdo deste documento foi considerado o Pregrama Eleitoral do Partido Socialista,
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quanto for¢a partidaria mais votada, que deu a devida legitimidade democratica para a gover- cgd

nacao dos destinos da Autarquia. Foram ouvidos os presidentes de Juntas de Freguesia e, no
ambito do Estatuto da Oposicao, as forcas politicas Coligacao Fazer Diferente (PSD-CDS-PP) e o
Movimento Independentes por Cabeceiras {IPC), que apresentaram um conjunto de propostas,
sendo varias delas incluidas.

Foram tambem tidos em conta os contributos da sociedade civil, autarcas e outros agen-
tes econdémicos e sociais, assim como das Unidades Organicas da Camara Municipal.

A elaboragao dos documentos previsionais, onde se inclui o orcamento para 2025, assenta
nas regras orcamentais estabelecidas pela Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais, bem como na norma de contabilidade publica {NCP 26)
que entrou em vigor com o SNC-AP e que veio revogar em parte o anterior regime contabilistico
- POCAL.

No ambito do quadro de programacao plurianual or¢amental, no apuramento das previ-
sbes para os exercicios seguintes foram tidas em conta as seguintes premissas:

» a média da evolucdo da receita dos trés (ltimos exercicios;

* a taxa de inflagdo média dos Ultimos doze meses;

e 0 servigo da divida de empréstimos;

* 0 impacto da entrada em funcicnamento de novos equipamentos e infraestruturas;

» o respeito pela regra de equilibrio orgamental.

A proposta de orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2025 tem
em conta estes pressupostos, bem como as prioridades definidas pelo executivo.

Yamos manter as taxas de IMi em 0,30% para os prédios urbanos e a reducio da taxa do
IMI por via dos dependentes que compdem o respetivo agregado familiar, para 30,00€ (1filho
dependente), 70,00 (2 filhos dependentes) e 140,00€ (3 ou mais filhos dependentes). Nesta
taxa, vamos ainda minorar em 30% a cobranga, no ano de 2025, para as freguesias que com-
pdem a bordadura da montanha (Bucos, Cabeceiras de Basto, Abadim, Riodouro, Cavez e
Unido de Freguesias de Gondiaes e Vilar de Cunhas).

Vamos aumentar de 3 para 5 anos, o prazo de isengdo de imposto municipal sobre imo-
veis, no caso de Prédios urbanos construidos, ampliados, melhorados ou adquiridos a titulo
oneroso, destinados a habitacio propria e permanente, nos termos da legislagio em vigor,

Vamos manter a participacao variavel do Municipio nos 2% para todos os sujeitos que
pagam este imposto sobre os rendimentos (IRS),

Vamos continuar a isentar da taxa da Derrama todos os sujeitos passives independente-
mente do volume de negocios.

Foram atualizadas as taxas, tarifas e licengas municipais, em 3,31% (indice médio de in-

flagao) nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,

A
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conjugado com o disposto no artigo 11.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas

Municipais. 7é

Como ja sdo conhecidos os valores das transferéncias do Orcamento de Estado para 2025, G }5/
foram consideradas no Orgamento Municipal para 2025 os seguintes valores: ,t\“'-\'
a) No @mbito da reparticéo de recursos publicos entre o Estado e 0 Municipio: 4’

s FEF: 9.299.424,00 euros; ’
« FSM: 487.712,00 euros; A{_L?
» |RS: 180.632,00 euros; pe= i
» N.° 3 do art.” 35.° da Lei n.® 73/2013: 2,800.594,00 eurcs;

o [VA: 67.425,00 euros.

b) No @mbito de transferéncia de competéncias na area da Educacio, Salde a Acao
Social:

» Educacao: 2.886.696,00 euros;

« Salide: 673.631,00 euros;

¢ Acao Social: 216.276,00 euros.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas piblicas, e nos termos
do artigo 253.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que define o limite & previsdo orca-
mental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de imdveis, considerou-se a
rmédia aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos Gltimos 36
meses que precederam o més de inicio da elaboragao da presente proposta de orcamento.

Nas transferéncias de capital foram considerados os valores das candidaturas ja contra-
tualizadas, bem como os valores por receber de despesas ja liquidadas e ainda os montantes
relativos aos protocolos de financiamento celebrados com a IRERDROLA e com a EDP,

Quanto as restantes rubricas da receita, a previséo para 2025 segue as regras genéricas
previstas no SNC-AP,

No dmbito da despesa, mantiveram-se os critérios subjacentes & legislacio atualmente
em vigor e as regras previsionais do POCAL e do SNC-AP,

As prioridades para 0 ano 2025 estao inseridas no orcamento através das Grandes Opgdes
do Plano {GOP’s), designadamente no Plano Plurianual de Investimentos (PPI} e no Plano de
Atividades Municipais (FAM).



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatério do Orgamento de 2025

Il. APRESENTACAO DO PLANO
1. Governacao Municipal

Pretendemos uma governacdo municipal transparente, com proximidade aos cidadaos,
prestando informacdes claras e esclarecedoras, sempre no respeito pelos municipes,

Vamos manter todas as reunides de Camara e as sessdes da Assembleia Municipal pabli-
cas.

Vamos continuar a promover campanhas de sensibilizacio para a inclusdo e participagio
dos cidadaos na atividade do Municipio e no funcionamento dos seus 6rgaos, em especial dos
mais jovens, com a iniciativa “Parlamento Jovem Municipal”,

Vamos renovar o sitio institucional da Cdmara Municipal na internet, adequando-o aos
novos desafios da transicdo digital, de forma a torna-lo mais intuitivo e facilitador da intera-

¢do com os municipes.

Yamos implementar o Anuario Estatistico Municipal.

Para uma gestdo publica mais eficiente e responsdvel, que beneficie tanto a administra-
¢do pdblica guanto os municipes, continuaremos a promover a partilha de “Boas Préticas”, per-
mitindo a discussao de ddvidas e estratégias na resolugdo de problemas, padronizando procedi-
mentos, garantindo consisténcia e um aprimoramento continuo nos servigos prestados 3 popu-
lagdo, pois o intercdmbio de conhecimento entre trabalhadores permite fortalecer quer as suas

capacidades individuais, quer as coletivas.

Adivulgagdo de “Boas Praticas” reforca a transparéncia nas agbes do municipio, aumen-
tando a confianga dos cidadaos, fortalecendo o vinculo entre a cdmara e os munlcipes e, conse-

guentemente, promovendo um trabalho mais eficaz do ponto de vista funcional.

Para o exercicio de 2025, este sera um trabalho de todos os dias, que se reflete nas agBes
que realizamos e nos projetos que definimos, gue nos vai permitir evoluir e continuar a fazer

mais & melhor pelos nossos municipes e pelo nosso territério.

¢
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1.1. Atendimento aos municipes
1.1.1. Servigo de Atendimento Unico

Num cotmpromisso crescente com a qualidade e adaptacéo progressiva as necessidades
dos municipes, o Municipic de Cabeceiras de Basto, através do SAU - Servico de Atendimento
Unico, centraliza todo o atendimento munici pal num mesmo espaco, e tem desde a sua imple-
mentacao, alargado e complementado a oferta de servigos através de um atendimento inte-
grado (presencial, por telefone, ou por e-mail}, com o propésito de oferecer respostas compe-
tentes, céleres, personalizadas e adequadas as questdes e solicitacdes dos municipes, alme-
jando sempre melhorar a qualidade dos servicos prestados e a satisfacio da comunidade.

Apds a implementacéo do Espago de Atendimento Unico/Espaco do Cidadao do Arco de
Baulhe, a Camara Municipal em Colaboragdo com a Junta de Freguesia de Cavez estao a
criar/implementar o Espagco de Atendimento Unico/Espago do Cidaddo na Freguesia de Ca-
vez, sendo portanto, em 2025, mais um servico de proximidade em pleno funcionamento, que
prestara aos municipes sobretudo de Cavez, Gondiaes e Vilar de Cunhas, um conjunto de servi-

¢as imprescindiveis para o seu guatidiano.

Em 2023, implementou-se o servi¢o de BackOffice, servico indispensavel ao bom de-
sempenho organizacional, ao qual se pretende dar continuidade no proxime ang, pois permite

a maximizacdo dos seguintes servicos:

¢ Gestdo de todo o expediente rececionado via carta e/ou e-mail;

» Digitalizacdo de documentos entregues presencialmente, promovendo a des-
materializacao de documentos;

+ Encaminhamento das solicitagbes para as diversas unidades orgénicas;

s Rece¢do e arquivamento de documentos produzides pelas diversas unidades or-

ganicas do municipio;

Cientes de que a satisfagao do municipe € ferramenta fundamental na avaliacio do seu
desempenho enquanto prestadora de servigo plblico, a Camara Municipal, continuara a apostar
na aplicacao de inquéritos de satisfagdo que permitirao aferir o grau de satisfagdo do municipe
€ ao mesmo tempo identificar oportunidades de melthoria continua, assumindo assim o compro-
misso de prestar um servigo de qualidade e um atendimento cada vez mais eficaz, pelo que no
servico de Atendimento Unico de Refojos de Basto continuara também em funcionamento o
Balcéo da Inclusdo e o CIAC - Centro de informagao Autarquico ao Consumidor.

Continuaremos a promover a¢bes de formagao para os trabalhadores, que tem como

premissa a aquisicéo e o desenvolvimento de capacidades ou competéncias que [hes permitam

& 3
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a adogdo de comportamentos adequades quer no seu desempenho profissional, quer na sua

valorizagdo pessoal e profissional.

1.1.2, Gabinete de emprego e insergéo

O Gabinete de Emprego e Insercao € uma estrutura da Camara Municipal, de apoio ao
emprego e insercao profissional que, emn articulacdo com o IEFP - Instituto de Emprego e For-
magao Profissional, presta apoio a jovens e adultos desempregados para a definicio ou desen-
volvimento do seu percurso de inser¢io ou reinsercao no mercado de trabaiho,

A sua acao visa promover o emprego e a inclusao, especialmente para grupos mais vul-
neraveis, como desempregados de longa duracdo, pessoas com deficiéncia e outros.

O GE| opera em estreita colaboracdo com o IEFP, Juntas de Freguesia, Associa¢bes,
Centros Qualifica e com o tecido empresarial local, proporcionando uma rede de apoio eficaz.
Além do atendimento presencial, o GE| continuara a dinamizar as seguintes acfes:

+ Elaboracdo de candidaturas as varias medidas de apoio ao emprego, como o
Contrato Emprego Insercdo; Contrato de Emprego e Insercao +, Estagios Iniciar,
Estagios + Talento, Emprego Apoiado em Mercado Aberto, entre outros;

» Divulgaclo de ofertas de emprego e formagao profissional, mantendo um contacto
regular com empresas € entidades no mercado de trabalho;

» Informacao sobre sites de procura de emprego e ferramentas de pesquisa sobre o
mercado de trabalho;

+ Apoio ao tecido empresarial na divulgagdoe e candidatura as medidas de incentivo a
contratacdo, com acompanhamento de processos (pedidos de adiantamento,
reembolsos e encerramento de contas);

¢ Avaliagdo das qualificacdes dos candidatos e encaminhamento para agbes de
formagao, melhorando competéncias e qualificacdes;

e Apoio na elaboracdo de curriculos;

¢ Apoio na submissdo de candidaturas, através da plataforma de recrutamento, aos
procedimentos concursais de entidades piblicas e privadas;

* Organizacado e arquivo de processos técnicos e financeiros relacionados com as
medidas ativas de emprego, assegurando a sua gestao eficiente;

e Registo de utentes no portal do iefponiine ou seguranca social direta e apoio na
emissdo de declaragdes;

+ Elaboragcdo de candidaturas e monitorizacido dos programas do IPDJ - Instituto
Portugués do Desporto e Juventude;

v‘*"”
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e Flabora¢io de candidaturas e acompanhamento de todo ¢ praocesso no Ambito do \
Programa Regressar, esclarecendo previamente os ex. emigrantes sobre os critérios f

de elegibilidade e incentivos financeiros.

Em 2025, o GEI continuara o seu trabalho focado na redugdo do desemprego, reforcando
a colaboracdo com o IEFP, Juntas de Freguesia, Centros Qualifica e com o tecido empresarial
local. Através de um acompanhamento mais proximo, o GEI colaborara no aumento dos niveis
de qualificacao e da empregabilidade dos municipes, encaminhando-os para Centros de Forma-

cao locais.

1.1.3. CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes

@ Ay
CLAl" CENTRD LOCAL BEAPOIC "Lw

CABECEIRAS A INTEGRACAO DIE MIGRANTES
DE BASTO
O CLAIM tem como objetivo prestar informagéo a todos os cidad&cs migrantes, fornecendo
apoio necesséario no seu processo do acolhimento e integragio e promovendo a interculturali-
dade a nivel local. Este servico presta apoio e informagac numa vasta diversidade de areas,

nomeadamente:

e regularizacao de situagdo migratoria;

« nacionalidade;

» habitacao;

» apoio social;

« retorno voluntario;

= insercao e formacao profissionat;

s saude;

s educacao;

s transportes e mobilidade;

= apoio e esclarecimentos gerais para a correta integracio dos migrantes, entre outras

questdes do quotidiano.

No dmbito de um Protocolo de Cooperagéo entre o Municipio de Cabeceiras de Basto e
o Alto Comissariado para as Migrages, |.P. (ACM), foi implementado em setembro de 2021, o
CLAIM - Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes de Cabeceiras de Basto. E nossa pre-
tenséo dar prossecugao a este servico proficuo e gratuito aos cidadaos estrangeiros a residir no
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concelho, bem como aqueles, dos concelhos limitrofes, que solicitem apoio, como se tem veri-

ficado ao longo destes anos no exercicio das suas fungbes.

"A diversidade cultural é uma carateristica essencial da Humanidade” que “deve ser
valorizada e preservada em beneficio de todos”, na medida em que “gera um mundo rico e
variado, que alarga as possibilidades de escotha e nutre as aptidoes e os valores humanos,
constituindo, portanto, um motor fundamental do desenvolvimento sustentdvel das comuni-
dades, dos povos e das nacbes” que “se desenvolve num quadro de democracia, de tolerdncia,
de justica social e de respeito mituo entre os povos e as culturas, (..)"

Em 2025, o Municipio continuara a encetar medidas conducentes 4 promocdo do acolhi-
mento e integragdo dos migrantes e valorizacéo da interculturalidade, das quais se elencam:

® Promogio da aprendizagem da lingua portuguesa niveis A1 e A2, em parceria com a
entidade promotora do Curso PLA - Portugués Lingua de Acolhimento, bem como outras
entidades que dinamizem cursos de portugués, contribuindo para a integragio dos migrantes
na sociedade portuguesa;

® Agao de sensibilizacao junto da comunidade escolar sobre bullying e /ou discriminacio;

® Acdes de informacdo/sensibilizagéo dirigidas aos cidadaos nacionais de paises terceiros
sobre a procura de emprego, programas de apoio e os direitos e deveres nas rela¢des laborais,
em articulacdo com o IEFP, LLP.;

¢ Articulacio com empresas locais identificando necessidades de mao-de-obra especifica
para suprir determinadas caréncias, aferinde a possibilidade de emprege para os cidadaos
migrantes;

® Colaboragéo com associagdes locais e regionais de defesa da integracéo, ajudando-os a
colmatar as necessidades de inclusiao e auxiliando-as no combate & xenofobia e ao racismo
sistémico;

¢ Informacao e divulgacho das diferentes formas de acesso a salde em Portugal,

conforme a situacéo do cidadao migrante;

® Divulgacéo do Patrimdnio Local de Cabeceiras de Basto aos imigrantes, permitindo-lhes
conhecer a nossa identidade cultural e respetiva historia local;

e Implermentagac de condigdes conducentes a tornar Cabeceiras de Basto numa vila
intercultural, com politicas atrativas de integragao e facilitadoras do dialogo intercultural e de

igual dignidade entre os povos;

® Articulagao com as entidades locais e nacionais nos procedimentos das diferentes areas,

bem como na resolucio de problemas com que os migrantes se deparam no seu quotidiano;

® Acbes de capacitagdo para os técnicos de atendimento do CLAIM, em colaboragio com
a Academia da AIMA, LP.;

11
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® Prossecucao do kit de acolhimente, composto com um flyer do servigo prestado, uma
pasta porta documentos A4 e um lapis com a identificacdo do “CLAIM de Cabeceiras de Basto”;

®Promocdo do servico do CLAIM através das redes sociais, bem como do video

demonstrativo e divulgador relativo a integra¢éo dos migrantes no concelho;

® Implementag@o do Observatério das Migracdes de Cabeceiras de Basto, abrangendo a
recolha de dados mais precisa dos cidad&os a residir no concelho com Autorizagéo de Residéncia
ou sem, por nacionalidade, sexo e faixa etaria, em funcao dos atendimentos e articulagcdo com

as Juntas de Freguesia do concelho;

e Comemora¢io do Dia Internacional dos Migrantes, no dia 18 de dezembro, instituido
pela ONU - Organizagdo das Nagdes Unidas, no &mbito da Resolugdo 55/93 da Assembleia Geral
da ONU e da “Convencdo internacional sobre a Protegdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e os Membros das suas Familias”,

1.1.4. GAE - Gabinete de Apoic ao Emigrante

No d&mbito do protocolo estabelecido com a Direcéo Geral dos Assuntos Consutares e das
Comunidades Portuguesas, daremos continuidade ao funcicnamento do GAE - Gabinete de Apoio
ao Emigrante, cujo objetivo é apoiar e informar os cidaddos que estao emigrados e pretendem
regressar ao concetho e aqueles que pretendem iniciar um processo migratério. O servico
abrange vérias areas, nomeadamente a social, juridica, econdmica, educacio, emprego, trans-
portes, mobilidade e formacao profissional.

No que concerne ao “Programa Regressar”, dada a prorrogacao da vigéncia até 2026, o
gabinete continuara a proceder & divulgagdo, informagdo, operacionalizacio e
acompanhamento das candidaturas de apoio financeiro aos emigrantes e seus familiares, que
regressem a territorio nacional para exercicio de atividade profissional remunerada por conta
de outrem ou por conta propria, em articulagdo com a entidade promotora, o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, I.P.

E de extrema relevancia apoiar os emigrantes que foram & procura de methores
condi¢bes de vida e agora desejam regressar ao seu concelho e aqui desenvolverem a sua
atividade profissional.

Pretendemos também, em articulagio com as Juntas de Freguesia, criar um
Observatorio de Emigrantes de Cabeceiras de Basto, no sentido de aferir o fluxo migratdrio,

sobretudo quanto aos regressos.
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Daremos, também, continuidade a prestagio de apoio e encaminhamento aos nossos
emigrantes e lusodescendentes que aqui pretendam investir ou expandir as suas atividades
econbémicas, bem como aos cidadaos que pretendam internacionalizar os seus negdcios através
da diaspora.

1.1.5. Balcao da Inclusée

Balcdo d.

inclus@o

O municipio, através do seu compromisso com o desenvolvimento e coesdo social, pautara a

sua atuacéo por politicas que combatam as desigualdades. Assim, dara continuidade ao funci-
onamento e dinamizagado do servico do Balcdo da Inclusdo, que iniciou no ano de 2023, na
sequéncia da assinatura do Protocole de Cooperagao estabelecido entre este Municipio e o Ins-
tituto Nacional para a Reabilitagéo, |.P. {INR, IP),

0O Balcéo da inclusdo visa oferecer atendimento especializado a pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou incapacidade auxiliando-as na procura das solugdes mais apropriadas para as
suas necessidades especificas, que proporciona uma viséo abrangente e integrada sobre os di-
reitos e beneficios e recursos existentes, incluindo, designadamente: prestacdes e respostas
sociais; emprego e formagao profissional; produtos de apoio/ajudas técnicas; beneficios fiscais;
acessibilidades, estacionamento e transportes; intervengio precoce e educagio; cultura, des-
porto e lazer; nao discriminagao; sallde e habitagéo,

1.1.6. Centro de Informagéo Autarquica - CIAC

Ao abrigo da Lei n.° 24/96, de 31 de julho e da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, o
Centro de Informag&o Autarquica ao Consumidor - CIAC, foi criado a 2 de fevereiro de 2018,
sendo uma estrutura municipal, que resulta de um protocolo com a Direcéo-Geral do Consumi-
dor, para a constituicdo de solucGes de proximidade e apoio gratuito ac consumidor, promo-
vendo e salvaguardando os seus direitos e os seus deveres,

Este centro permite a resolucdo de litigios de consumo de uma forma célere e simplifi-
cada, sem necessidade de recorrer aos tribunais. Aqui sdo prestadas todas as informagdes ne-
cessarias aos municipes sobre os seus direitos, os seus deveres e sobre a legislacao que protege
os seus interesses enquanto consumidores, permitindo-lhes assumir um papel ativo no exercicio
dos seus direitos, com vista a prevencio de conflitos de consumo e, numa vertente posterior,

a mediagio.

0 CIAC fard o encaminhamento dos processos para as diversas entidades com compe-
téncia na area da defesa do consumidor.
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Para 2025, o CIAC continuard a promaver aces de informagéo, sensibilizacio ou de
esclarecimento sobre direitos de consumo.

A prestacdo do servico continuara a ser publicitada no SAU - Servico de Atendimento
Unico e no “website” do municipio, disponibilizando todas as informagfes necessarias que per-
mitam instruir os municipes a que sejam consumidores mais informados, mais participativos e
com decisao numa sociedade de consumo cujas a¢des terfio repercussoes no futuro.

Considerando a necessidade de proporcionar formacio continua e atualizada aos técni-
€os que se encontram ao servico do CIAC, para que possam fornecer informacao precisa aos
cidadaos, daremos continuidade, no préximo ano, a realizagao de algumas a¢des de formagao.

Em 2025, as principais ac0es serao:

@ Continuar a prestar servico de atendimente e informacéo aos consumidores sobre
situagbes de consumo e direitos dos consumidores e encaminhamento das reclamacgdes;

® Prestar um servico de mediacédo, quando se procura obter acordos;

® Recorrer a conciliagdo e arbitragem, quando ndo for viavel uma solugdo do conflito de

CoNSUMo;
® Promover a justica social, através da educagdo para consumos éticos;

®Promover agdo formativa/reunibes de trabalho para melhor capacitar os técnicos a

informar melhor os municipes;

® Assinalar, através de uma sessao informativa e em colaboracao com DGC - Direcao Geral
do Consumidor, o “Dia Mundial dos Direitos do Consumidor - 15 de mar¢o”,

1.2, Arquive Municipal

0 Arquivo Municipal de Cabeceiras de Basto, a funcionar no edificio dos Pacos do Conce-
lho e nas instalacdes da Biblioteca Municipal Dr. Anténio de Carvalho, no Arco de Ballhe, tem
sob a sua responsabilidade a guarda de toda a documentacdo gerada e/ou reunida pelos dife-

rentes 6rgdos e servicos municipais.

Para 2025, dar-se-a continuidade a todo o trabalho de tratamento, classificagio, orga-
nizagao e conservagio de documentos, pelo que se estara também atento a eventuais necessi-
dades de intervengao ao nivel da conservagfio preventiva de documentos antigos.

No ambito das suas competéncias, e de acordo com o regulamento em vigor, o Arquivo
Municipal, continuara a cumprir a sua missdo de servigo piblico, fazendo a gestdo de todo o
acervo documental do municipio, ou seja, tratarad adequadamente de toda a documentacio

produzida e recebida, tendo em conta o seu valor probatdrio e informativo para consulta e
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investigacdo, bem como o seu valor enquanto patrimonio historico e cultural, que deve ser

preservado, tratado e salvaguardado.

Para tal, continuara a apostar na qualificaco dos trabalhadores afetos ao servico, atra-
vés da frequéncia de agdes de formacgao internas e externas, melhorando as suas competéncias
profissionais, Prosseguird com uma politica de compromissc e responsabilizacdo, levando a um
crescente nivel de autonomia por parte dos seus técnicos € prosseguird também com as agdes
necessarias que permitam otimizar os espagos adstritos ac Arquivo, o que permitira um incre-
mento na qualificacao e eficiéncia do servigo prestado,

Durante o ano de 2025 propomo-nos a concentrar tode o arquive num sé espago, de
forma a dar uma maior dimenséo e dignidade a este tao importante, € nem sernpre valorizado,
servico de protecao e preservacdo do arquivo histdrico, cultural e administrativo do municipio.

Na sequéncia da entrada em vigor da Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril, que aprova
o Regulamento para a Classificacio e Avaliagiio da Informagao Arquivistica da Administracio
Local, deve o arquivo possuir um Sistema de Informagao e implementar um plano de preserva-
céo digital, que sera submetido & DGLAB - Diregio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliote-
cas, nos termos vigentes, para recolha de parecer favoravel, Nesse sentido, é também, nossa
pretensio apetrechar o arquivo com novos e modernos equipamentos, quer ao nivel do mobi-
lidrio, através da instalacdo de arquivo deslizante, quer de sistema contra-incéndios e sistema
informatico, através da instalacio da plataforma Archeevo, software de gestao de arquivo e
armazenamento digital, que permite uma série de servigos, dos quais se destacam a digitaliza-
¢ao, a descrigao arquivistica, a gestéio de autoridades, a gestao de depésito, a gestac de objetos
digitais e a publicacao na WEB, entre outras ferramentas que dao suporte a todas as areas
funcionais do arquivo, que além da salvaguarda do patriménio documental concelhio com valor
arquivistico, possibilitard, disponibilizar online documentos de caracter histérico do municipio.

Em 2025, pretende-se ainda atualizar o Regulamento interno do Arquivo Municipal de
Cabeceiras de Basto, para estar em consonéncia com a Portaria n.® 112/2023, de 27 de abril.

1.3, Feira semanal

AFeira Semanal de Cabeceiras de Basto realiza-se em dois locais distintos: o Campo do
Seco e a Praga Arcipreste Francisco Xavier de Almeida Barreto, com mais de uma centena de
feirantes de diversos setores de venda, oferece uma ampla gama de predutos, que incluem
calcado, cutelaria, ferragens, ourivesaria, plantas, vestuario, artigos para o lar (comao loigas e
téxteis), vestuario e uma variedade de géneros alimentares.

E nossa pretensac continuar a apoiar a economia, as tradicoes e os costumes, além de
estimular o consumo de produtos locais e biologicos disponiveis na carreira, que séo, quase na

sua maioria, produzides e expostos por agricultores do concelho.
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No decorrer do ano de 2025, continuar-se-a a realizar a manutencio dos espacos, a = \Jy
fiscalizacao e, conforme legislacdo em vigor, dar seguimento ao procedimento do sorteio de il
lugares vagos com periodicidade regular, assegurando assim a organizacéo e a qualidade do
ambiente da feira, promovendo um espago seguro e atrativo para todos os intervenientes. % N
\G‘\\ N
1.4. Elei¢oes Autarquicas '

0 ano de 2025 sera marcado pela realizagdo de eleigbes autarquicas, ato gue exige um

maior esfor¢o dos servicos municipais dada a sua complexidade e rigor. \_/ »

A eleicdo para os argaos das autarquias locais, que ocorrera em setembro ou outubro /
de 2025, compreende a eleigao para a Camara Municipal, para a Assembleia Municipal e para
as Assembleias de Freguesia. Este processo requer a elaboragao de uma série de procedimentos
legais com um exigente e intensivo trabalho a nivel administrativo e juridico.

Assim, os servicos realizarao todos os procedimentos técnicos relativos ao ato eleitora
e facultard todos os esclarecimentos necesséarios aos municipes sobre ¢ direito de voto, nome-
adamente no que diz respeito a0 voto antecipado e em mobilidade. Em colaboracio com as
Juntas de Freguesia serao assegurados todos os procedimentos operacionais, administrativos e

logisticos necessarios ao planeamento do ato eleitoral,

1.5. Estrutura de Atendimento AIMA - Posto de Atendimento

® 200 O AGENCIAPARAA
INTEGRAGAO
g I m g MIGRAGCOES £ ASILO

No @mbito do Protocolo de Colaboracao entre a AIMA - Agéncia para a Integracdo,
Migragoes e Asilo, I.P., a EMAIMA - Estrutura de Missfio para a Recuperacio de Processos
Pendentes na AIMA e o Municipio de Cabeceiras de Basto, foi implementada no dia 23 de
setembro de 2024, a estrutura de atendimento AIMA no nosso Municipio, no edificio dos Pacos
do Concelho.

Em 2025, pretende-se dar continuidade a este servico que tem como objetivo a
realizacdo de tarefas de atendimente presencial no &mbito dos procedimentos administrativos
da competéncia da AIMA, relativos, designadamente, a:

. Concessdo de prorrogagies de permanéncia;

- Concessdo de autorizagdes de residéncia;

- Emisséo de cartoes de residéncia temporaria ou permanente de familiares de cidadios
da Unido Europeia nacionais de Estado terceiro;

- Emiss@o de certificados de residéncia permanente de cidaddos da Unido Europeia;
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- Emissdo de titulos de residéncia para cidadaos britdnicos beneficiarios do Acordo sobre
a Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia.

1.6. Cooperacgdo institucional

Yamos manter parcerias de relevante interesse piblico com entidades e instituicoes lo-
cais, regionais ou nacionais para a prassecucao do exercicio das atribuicdes e competéncias do
Municipio.

Vamos continuar a dinamizar o Gabinete de Apoio as Freguesias, que tem vindo a desen-
volver um trabalho de proximidade com os autarcas das freguesias, disponibilizando apoio téc-
nico e administrativo.

Vamos proceder & revisao dos Autos de Transferéncia de Recursos celebrados com as
Juntas de Freguesia, tendo em vista a atualizacdo das verbas a transferir, que terfio um au-
mento de 40% face aos valores atuais.

Vamos transferir para as Freguesias de Abadim, Alvite e Passos e da Faia a verba de
12.500,00€ (a cada uma delas) para a construgao da capela mortuaria, e para a Freguesia de
Refojos Outeiro e Painzela a verba de 15.000,00€ para obras de ampliagdo do cemitério de
Outeiro;

Através da realizagio de um Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competén-
cias, entre do Municipio de Cabeceiras de Basto e a Uni@o de Freguesias de Arco de Baillhe e
Vvila, vameos transferir a verba de 33.000,00€ para a assegurar o funcionamento das instalacdes
do edificio da Casa de Povo de Arco de Balthe e das instalagoes sanitarias piblicas do Arco de
Baulhe. Também, através da realizagdo de um Contrato Interadministrativo de Delegacio de
Competéncias, entre do Municipio de Cabeceiras de Basto € a Freguesia de Cavez, vamos trans-
ferir a verba de 12.500,00€ para a assegurar o funcionamento das instalagdes do Espaco de
Atendimento Unico/Espago do Cidaddo na Freguesia de Cavez.

Yamos colaborar com a Junta de Freguesia de Abadim nas obras do Arranjo Urbanistico
na Rua da lgreja.

Vamos colaborar com a Junta de Freguesia de Bucos nas obras do Arranjo Urbanistico no
Large Padre Adao de Moura.

Yamos colaborar com a Junta de Freguesia de Pedraca nas obras de Construcao do Jardim
do Condestével,

Vamos colaborar com a Junta de Freguesia do Arco de Baulhe na elaboracao de projeto
para a requalificacao da Capela Mortuaria do Arco de Badthe.

Vamos continuar com o desenvolvimento do Programa Municipal de Dignificacao e Quali-
ficagdo das Juntas de Freguesias, que tem como objetivo principal apoiar o atendimente pre-
sencial nas Juntas de Freguesia, cujo Regulamento ja estad em fase de estudo.

17

-
P
s




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatério do Orcamento de 2025

Yamos continuar a desenvolver agdes e projetos de cooperacdo com os municipios gemi- ~ \

nados com Cabeceiras de Basto aproximando-nos cada vez mais dos cabeceirenses emigrados,
com o ohjetivo de, ndo s6 promover maior ligagdo as suas origens, mas também de promaver o
municipio e toda a regiZo de Basto.

1.7. Informatica e transicdo digital

A Camara Municipal reconhece que o setor de Informética desempenha um papel essen-
cial na medernizacdio e eficiéncia dos servigos municipais, promovendo a transformacdo digital
e melhorando o atendimento aos municipes.

As principais funcdes e responsabilidades deste setor vao desde a digitalizacio de servi-
¢os municipais, a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, & Ciberseguranca e protecdo de da-
dos, na aquisi¢o e implementagao de software, ao suporte técnico aos colaboradores, 3 im-
plementacao e desenvolvimento de solucbes SmartCity, até a inovacao e transformacdo digital.

Assim, o setor da Informatica numa C&mara Municipal nao s6 moderniza e torna os servi-
¢os mais acessiveis, como também contribui para a seguranga, transparéncia e eficiéncia na
gestéo dos recursos publicos, apoiando o desenvolvimento de uma autarquia mais inovadora e

préxima dos seus cidadaos.

0 foco de atuacdo da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto, no setor da
Informatica, para o ano de 2025, estende-se a:

» Hardware: Aquisicdo de computadores e portateis, de material informatico (discos,
monitores, switchs, ratos, teclados, impressoras, etc); instalacao de terminais biométricos para
registo de assiduidade; instalacao de telefones VOIP; instalacéc de rede WIFI nas salas do 1.°
ciclo; implementacao de medidas tecnoldgicas para cumprimento do Regime de Ciberseguranca

e de RGPD; aquisi¢do de telemoveis; entre outros.

e Software: Integragac e Interoperabilidade entre aplicagdes instaladas; aquisicio de
soluctes tecnolégicas para gestdo de reservas de espagos e equipamentos (desportivos,
turisticos e outros); implementacao de voz no sistema atual de gestéo de filas de espera no
Servico de Atendimento dnico; aquisicio de sistema de gestéio de atas e reunides; subserigio
do sistema de gestdo de ocorréncias; renovacdo de licenciamentos; aquisicic de antivirus e

seguranca para servidores e postos de trabalho.

» Concluir a elaboracdo do Plano de Agdo para a Transicdo Digital do Municipio de
Cabeceiras de Basto, documento que vai desempenhar um papel fundamental na
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institucionalizacdo de poderes dgeis e abertos, facilitando o acesso de empresas e cidadaos a
dados e informacao da Cimara Municipal, e na criagdo de territorios inteligentes, mais préximos
e conectados. A implementacaoc deste plano, a par das medidas e projetos a implementar com
a execucado da candidatura aos Bairros Comerciais Digitais que o Municipio de Cabeceiras de
Basto viu aprovado, contribuirdo para o desenvolvimento e a expansao da oferta de servicos
disponiveis online e para a promogao da simplificacdo e eficiéncia dos processos internos do

Municipios,

Dando cumprimento & deliberacae da Reunido de Cdmara do dia 14 de julho de 2023,
vamos continuar a desenvolver os procedimentos necessarios com vista a implementacéo de um

Programa Municipal de aquisicBo de competéncias em computacao e programagao.

2. Demografia, Acdo Social, Sadde e Habitacio

2.1, Demografia

Vamos aumentar os montantes de apoio & natalidade, discriminande os apoios em fungao
do ndmero de filhos, bem como dos rendimentos dos agregados familiares.
Yamos continuar a colaboragéo comn a Comissdo Municipal de Protecdo de Pessoas ldosas

de Cabeceiras de Basto.

2,2,  Agdo Social, Saude e Habitagao

A conjuntura internacicnal e nacional, aliada as novas dindmicas sociais, criaram uma
exigéncia acrescida ao setor social, uma necessidade de readaptacdo e uma imposicio de
intervencéo imediata para se fazer face ao combate das situagdes de pobreza e/ou exclusio
social.

Criar e reforgar politicas de melhoria das condicoes de vida e de integracéo dos grupos
sociais mais afetados pela pobreza e exclusdo social continua a ser uma das grandes
preocupagdes de todas as organizacdes governamentais, a nivel central e local, sendo uma
prioridade do executivo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Aaposta na continuidade das repostas sociais, reforcando-se as servicos de proximidade
designadamente na dimensao da agdo social, da salde, da habitagdo, da igualdade, do
voluntariado, sao estratégias, por exceléncia, do Municipio de Cabeceiras de Basto para o ano
de 2025, por entender serem pilares estruturantes e fundamentais de combate aos flagelos

sociais.
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Numa logica de Rede e de congregacao de esforgos, o Municipio de Cabeceiras de Basto,
durante o ano de 2025, primard pela continuidade e pela inovacdo da sua intervencéo

estratégica, nomeadamente porque ira, entre outras: ﬁ&

» Reforgar a sua intervencao na area da salde; decorrente da assungio de competéncias % N
ocorridas a 1 de janeiro de 2024, designadamente no que se refere a participacio no ' N
planeamento, gesto e na realizacao de investimentos relativos a novas unidades de prestacio )
de cuidados de saide primérios, nomeadamente na sua constru¢do, equipamento e
manutencéo; gestdo, manutencio e conservacao de equipamentos afetos aos cuidados de sadde
primarios; gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das

unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Salde que integram o Servico Nacional de :

Salde; gestio dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupamentos de
Centros de Sal(de que integram o Servigo Nacional de Saide; reforgo a parcerias estratégicas
com o Servico Nacional de Salde nos programas de prevencdo da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

» Promover a implementacdo de solugdes habitacionais, designadamente as
contempladas na Estratégia Local de Habitacdo e de outras respostas de cariz habitacional
emergencial e de acessibilidades tendo em vista, entre outras vertentes, a promogio e criacao
de condi¢des condignas de alojamento e de habitabilidade da franja populacional do concelho
com mais dificuldades em aceder a um alojamento digno e que responda as necessidades de
quem nele habita;

« Dar continuidade aos apoios destinados as familias das criangas e jovens estudantes
através da operacionalizacdo dos apoios previsto no Regulamento Municipal de Apoio &
Educacdo, designadamente no que se refere a Alimentacido desde o Pré-escolar ao Ensino
Secundario, Livros de Fichas desde o 1.° Ciclo do Ensino Basico ao Ensino Secundério e Bolsas
de Estudo para os alunos do Ensino Superior;

« Promover a continuidade e melhoria do atendimento e acompanhamento dos municipes
resultante do acolhimento responsavel das transferéncias nos dominios da agdo social: Servigo
de Atendimento e Acompanhamento Social e Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao;

» Criar mais e melhores condigdes para que a intervencéo técnica de proximidade possa
ser maximizada junto das franjas da populagio mais vulneravel, designadamente a mais idosa,
em situagdo de desprotegdo, wulnerabilidade e perigo, identificando problemas e
constrangimentos e implementando/direcionande a atuacao para as solugbes mais adequadas
tendo em vista a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos cidaddos identificados e
acompanhados;

*Promover a igualdade, diversidade e cidadania no respeito pela diferenca,
nomeadamente através da operacionalizacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género
de Cabeceiras de Basto;
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» Criar documentos estratégicos de intervencio social e sadde, designadamente: Carta
Social e Estratégia Municipal para a Salde, entre outros documentos operativos, dado
apresentarem-se como instrumentos de referéncia para a politicas plblica locais;

» Operacionalizar o Programa Radar Social: que visa atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social e Plano de Desenvolvimento Social; Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita articulagao com as cartas sociais municipais, de forma
a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo das intervencdes ao nivel dos
concelhos e das freguesias; e implementar um sistema integrado de georreferenciacao social
de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou em risco de pobreza e excluséo social;

*Cooperar na/e criacic de equipamentos e respostas, ou de melhorias nas
infraestruturas existentes e alargamento de vagas, para o desenvolvimento de mais e melhores
respostas sociais dirigidas as varias faixas etarias e probleméticas;

» Apoiar a Basto Vida na promocao das suas atividades de apoio social e servicos de salide,
designadamente no &mbito do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS-5G), do Posto
Mével de Atendimento ao Cidad3o, dos Medicamentos Sociais, dos Espagos de Convivio e Lazer
e da Unidade de Cuidados de Satde de Média Duragéo, celebrando, para o efeito, com aguela
Cooperativa um Contrato-Programa;

» Reforcar o Banco Local de Voluntariado como uma escolha responséavel e de
desenvolvimento pessoal, exercido de forma comprometida e profissional, consciencializando
para a importancia do exercicio do voluntariado;

e Criar, aplicar Regulamentos Municipais e promover a sua atualizagdo sempre que se
mostrem desajustados as verdadeiras necessidades da populacao nomeadamente: Regulamento
da Concessan de Apoios a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de cabeceiras de Basto
- Titulo It “Apoio Habitacional”; Regulamento Municipal de Incentivos A Natalidade de
Cabeceiras de Basto; Regulamento de Concessio de Regalias aos Bombeiros Voluntarios de
Cabeceiras de Basto; Regulamento de Apoio no Dominio da Habitagdo do Municipio de
Cabeceiras de Basto, entre outros aprovados ou a aprovar durante o ano de 2025;

e Reforgar o trabalho de cooperacéo inter-institucional com as instituicdes piblicas e
privadas de cariz social e humanitario municipais e supra-municipais, quer através do seu
envolvimento de um trabalho em rede e de congregacdo de esforgos, quer através da
celebracéo parcerias e de Protocolos; entre outros.

Refira-se que o Municipio, no 3mbito do planeamento e operacionalizacio das suas

politicas familiarmente responsaveis, ird privilegiar o trabalho de Rede, incentivando o

envolvimento dos Parceiros/Agentes Sociais.
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Constituicdo de Provedorias

A constituicdo de provedorias inscreve-se numa estratégia autarquica de modernizagao
administrativa, baseada na prestacio de servicos de qualidade, e de promogéo de politicas
inclusivas, procurando agilizar a interatividade entre os servigos da autarquia e os municipes,
A institucionalizacao das provedorias do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia ou Incapacidade, e
do Animal constitui um passo significativo na aproximacéo e no incentivo & participacao ativa
dos cidadaos na vida piblica, demonstrando a necessidade na sua compatibilidade, com o prin-
cipio da prote¢do dos direitos e justificado pelos beneficios inerentes & protegdo dos mesmos.
Consubstancia, ainda, um acréscimo de garantias por refor¢o do acesso aos seus direitos e a

melhoria da sua qualidade vida.

Sendo a Figura dos Provedores alguém que, pela proximidade ou pelas fungdes que de-
sempenha no seu quotidiano, assume uma posicéo privilegiada para ouvir, perceber e alertar
para eventuais problemas, dificuldades ou necessidades a qualquer nivel relacionadas com a
sua intervencio, os municipes poderdo apresentar junto do Provedor queixas, reclamacées ou
sugestdes. O Provedor apreciara com isengdo e independéncia as reclamagdes, € embora sem
poder decisorio, podera dirigir posteriormente, junto das instituicdes e servigos visados e or-
gdos municipais competentes, as recomendaces necessarias, com o objetivo de facilitar, re-
solver ou eliminar as situacdes objetos de queixa, solucionar diferendos ou corrigir as situagbes

lesivas dos interesses dos cidadéos, e informé-los sobre os seus direitos.
Assim, em 2025 vamos criar os seguintes Provedores:

» Provedor do Idoso - que terd como miss@o a promogéde de politicas inclusivas no &mbito
do idoso, ouvindo, percebendo e alertando para eventuais problemas, dificuldades ou
necessidades a qualquer nivel relacionadas com os idosos.

¢ Provedor do Cidad&o com Deficiéncia ou Incapacidade - que terd como missdc a
promocéo de politicas inclusivas, com especial enfogue na defesa e promogao dos direitos das
pessoas com deficiéncia e na melhoria das condices de acessibilidade e mobilidade.

» Provedor do Animal - que terd como missdo a defesa e a promogéo do bem-estar
animal, promovende uma atuacdo mais eficaz e coordenada, nomeadamente através do
acompanhamento da atuacéo dos poderes publicos no cumprimento da legislagao aplicivel, no
sentido de contribuir para a boa administragio.

22

ME

\f\ ME ;} L



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DEBASTO . -

Relatorio do Orcamento de 2025

3. Educacdo e Cultura

3.1, Educacdo

Conscientes do papel essencial da Educacao na construgcdo de uma sociedade coesa,
inclusiva e participativa, o Municipio deve dispensar uma atencio redobrada a esta area de
atuagao,

E pela Educacio que criancas e jovens adquirem as competéncias pessoais e sociais que
permitem o seu desenvolvimento pleno, enquanto pessoas e cidadaos.

A Educagio possibilita gue cada crian¢a e jovem se exprima, afirme e desenvolva a sua
singularidade, a sua criatividade e a sua responsabilidade.

Nesse sentido, o nosso municipio assume, néo s6 as funcdes que estdo legalmente
confiadas pela Administracdo Central, mas também as que permitem dar resposta a outros
desafios que se apresentam quando o abjetivo a alcancar é UMA EDUCACAO PARA TODOS:

¢ Com equidade no acesso 3 educacio;

« Na construcio de uma escola inclusiva

» Na integracio e cooperacao entre toda a comunidade educativa;

¢ No apoio ao aluno, a0 educador e ao encarregado de educacao;

» Na criacdo de uma consciéncia e pertenga a comunidade.

Tem o Municipio procurado desenvolver a sua atuagao, de forma transversal e coorde-
nada, interagindo e integrando os varios agentes educativos e toda a comunidade educativa.

Esta visao implica construir e concertar, com todos 0s agentes promotores do desenvol-
vimento integral dos cidaddos, um projeto abrangente de cooperagao que permita levar a cabo
agoes que melhorem a qualidade de vida dos individuos, que lhes incutam valores e que fomen-
tem atitudes de participacao e solidariedade na comunidade em que se integram.

Assim, pretende-se continuar a favorecer uma educacao contextualizada, continuando a
apostar no sucesso escolar e na luta contra o abandono escolar precoce, sem esquecer as suas
caracteristicas intrinsecas de municipio gue privilegia a integragao, a inclusao, a inovacio e a

proatividade de uma forma transversal.

0 objetivo sera sempre, em (ltima insténcia, a criagao de maiores e melhores condigdes
para a promocao do desenvolvimento global das criancas e jovens do Municipio. Importa, assim,
gerir o edificado com vista @ manutengao de um nivel de conforto em conformidade com as
préticas, promover o acompanhamento adequado ao dia-a-dia das escolas e continuar a apostar
na valorizacéo do capital humano.
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Articularemos, também, com a Dire¢fio do Agrupamento, no que concerne a gestao efi-
ciente e eficaz do pessoal ndo docente, assuminde principios de estabilidade, necessidade,

suficiéncia e eficiéncia dos recursos.

Ao nivel das respostas no apoio as familias, continuaremos a assegurar as Atividades de
Animacao e Apoio & Familia (AAAF) e Componente de Apoio 3 Familia {CAF), conselidando o
apoio técnico e logistico a prestar na resolucio das suas maiores dificuldades e nas ineréncias

das novas dinamicas.

No que as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) diz respeito, mantém-se a Ca-
mara Municipal, uma vez mais, como entidade promotora, responsavel pela contratacao dos
técnicos, bem como pelos investimentos necessarios & aquisi¢cao de bens materiais ou outros
que promovam o desenvolvimento das atividades em contexto escolar e/ou das atividades a
desenvolver fora dos estabelecimentos de ensino.

De entre os diversos projetos/atividades da iniciativa do Agrupamento de Escolas e as
previstas pelo Municipio, destacam-se os projetos do PipseEducave - Leave no OneBehind, um
projeto de dmbito intermunicipal que consubstancia a continuidade, dinamizag&o e monitori-
zagao de uma intervencao integrada promotora do sucesso escolar, numa efetiva comunidade
educativa & escala da regido do Ave, visando a concertacao, & escala intermunicipal, das me-
didas promotoras do sucesso escolar, em objetivos territoriais comuns, capazes de mobilizar
toda a comunidade educativa. Para o efeito, integra um conjunto de atividades que pretendem
dar resposta as prioridades e visao estratégica da CIM do Ave, na érea da Educacao. Continuardo
a ser implementados os seguintes projetos: Hypatiamat, Plateforma + Cidadania, Ensinar e

Aprender Portugués, entre outros.

Ainda no &mbito da agdo conjunta com o Agrupamento de Escolas, pretende-se levar a
efefto as seguintes agbes: Reis das Escolas, Desfile de Carnaval, Dia Mundia! da Arvore, Dia
Mundial da Crianca, Semana do Agrupamento, Concursos de leitura, Programas de Educagtio
para a Saude, Parlamento Jovem, Escola Fixa de Trinsite, Vem conhecer a nossa Fauna e Flora
- Centro de Educagdo Ambiental de Vinha de Mouros, entre outros.

Participaremos, igualmente, na concertacdo da Oferta Formativa, entre os parceiros lo-
cais, com vista a valorizacdo crescente das ofertas de ensino profissional, potenciando o sucesso

educativo e a qualificacdo do aluno.

De assinalar, ainda, a continuagao das diligéncias necessarias a implementacéo de cursos
de técnicos superiores profissionais no nosso concelho, em parceria com instituigdes do Ensino

Superior.

Considerando o papel fundamental da escola piblica na criacio de oportunidades de
acesso ao sucesso escolar para todos os alunos, independentemente das suas condigées sociais,
econémicas, culturais, familiares e de saldde, o municipio continuard a disponibilizar um
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conjunto de medidas da acéo social escolar que visam responder as necessidades especificas
dos alunos e das suas familias. Serdo garantidos auxilios econdémicos para os alunos pertencen-
tes a agregados familiares mais carenciados - refeicdes escolares, material escolar e livros de
fichas e atribuicdo de incentivos financeiros.

Destaque-se, também, a continuidade da implementacéo das seguintes atividades/acées
com a designacao “Regime Escolar”, que abarca a Fruta Escolar - visando fomentar estilos de
vida saudaveis e incutir habitos de uma alimentacdo aconsethada e diversificada, numa pers-
petiva de combate a obesidade, através da distribuicio de pecas de fruta e/ou produtos horti-

colas, duas vezes por semana - ¢ o Leite Escolar, que contempla a distribuicdo diaria e gratuita /

de leite, as criancas que frequentam a educagao pré-escolar e aos alunos do primeiro ciclo do

ensino basico, ao longo do ano letivo.

Alias, é preocupagdo constante a nutricdo dos nossos alunos, pelo que o servico das Re-
feiches Escolares continuara a ser assegurado e disponibilizado de forma nutricionalmente ade-
quada, baseado em ementas saudaveis, elaboradas por nutricionistas devidamente credencia-

dos.

No que respeita aos Transportes Escolares, e na sequéncia de novos procedimentos cons-
tantes da Portaria 7-A/2024 de 5 de janeiro, a implementacao e a atribuicdo dos passes gratui-
tos para estudantes, séo da competéncia da CIM do Ave (Comunidade Intermunicipal), pelo que
© municipio continuara a colaborar corn aquela Comunidade, bem como com o Agrupamento de
Escotas. No caso dos circuitos especiais, assegurard a sua gratuitidade a todas as criancas e
alunos das escolas da rede pulblica do concelho, quando residam a mais de 3 km do estabeleci-

mento de educagdo e ensing que frequentam.

A aposta numa Escola Inclusiva, onde todos e cada um dos alunos, independentemente
da sua situacfo pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitem a aquisicdo de um
nivel de educacao e formagao facilitadoras da sua plena inclusio social, continuara a ser prio-
ritario, pelo que as respostas adequadas a cada situacao em concreto serao dadas. “BasTod@s”
€ o nome do projeto que continuard a dar apoio aos alunos com necessidades de educacéo
especial, desenvolvido através do estabelecimento de parcerias, promovendo a hipoterapia e a
hidroterapia, assim como a disponibilizacdo de atividades de animagao sociocultural fora do
horério escolar e nas interrupgies letivas (férias escolares),

Reconhecendo a importéncia do ensino superior para o desenvolvimento educativo, social
e econdmico da regido, pretende-se oferecer cursos CTeSP em areas estratégicas e alinhadas
com as necessidades das empresas e instituicGes locais. Estima-se que os referidos cursos en-
trem em funcionamento a partir do ano letivo de 2025/2026. E de destacar, assim, a conclusio
das diligéncias necessarias & implementagéo de Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSP} no nosso concelho, em estreita colaboragdo com instituicdes de Ensino Superior, pro-
movendo a criacao de um polo local.
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Implementaremos, ainda, um programa de apoios a projetos de investiga¢ao e inovagio,

dirigido a investigadores e bolseiros com projetos de investigacao em curso, de promocio da
inovacao empresarial por via do desenvolvimento de atividades de Investigacéo e Inovacio e a /\ﬂ
sua transferéncia para respostas as necessidades do concetho. / .
\

Ainda no dmbito do Ensino Superior, prevé-se a criagdo de um “Prémio Municipal de Q::\/\}\x
Investigacio Jilio Henriques”, para galardoar anualmente o autor, ou autores, da melhor in- '
vestigacdo, em tematicas concelhias. Pretende-se, através da mobilizacao de investigadores e 4
autores, afirmar Cabeceiras de Basto enquanto municipio gue aposta no potencial da investi-

gacdo como motor do desenvolvimento local.

Concluindo, o municipio continuara a garantir as escolas uma resposta adaptada e ajus-
tada, tendo em vista as necessidades sentidas em cada contexto, mantendo como fio condutor
o objetivo de promogédo da melhoria do desempenho educativo global.

Biblioteca municipal

A Biblioteca Municipal continuara a alicercar a sua acdo no claro propésito de promover
o livro, a leitura, o acesso gratuito a informacdo e ao conhecimento, aberta a comunidade e
num dialogo constante com autores, ilustradores e promotores da cultura.

Neste contexto, pretende-se ao longo de 2025 promover o aumento de pablicos e de
utilizacdo dos seus servicos, o que impde um reforco estratégico para dar melhor resposta aos

novos desafios, entre eles:

¢ Promogao de atividades de animacao da leitura;

e Continuacao da dinamizagdo do Programa Municipal para aquisicdo de livros
recomendados pele Plano Nacional de Leitura;

« Apoio as Bibliotecas Escolares e colabora¢io com a Rede de Bibliotecas Fscolares do
Ave;

« Encontros com Escritores, llustradores e outros Mediadores da Leijtura;

» Participacio na RIBMAVE - Rede Intermunicipal de Bibliotecas Municipais do Ave, com
atividades itinerantes, atividades de formacéao de Recursos Humanos, tratamento documental,
partilha do catalogo e empréstimo inter-bibliotecas, entre outras;

e Acesso a leitura presencial a todo o tipo de suporte: livro, DVD, €D, Publicagdo
periddica e jogos, aceitando a cada dia novos desafios da Comunidade;

« Empréstimo domiciliario de livros, DVD’s e CD’s, dando continuidade & aquisicao de
documentos, mantendo-se o fundo sempre atualizado.
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Seja na utilizagdo de novas tecnologias disponiveis a todes, seja no acesso livre ao Livro, c’£7
ou nas areas da Cultura, do Lazer ou do Conhecimento, dentro ou fora de portas, a Biblioteca
Municipal (Biblioteca Municipal Dr. Antdnio Teixeira de Carvalho - Arco de Badlhe e Biblioteca
Prof. Manuel Carneiro - Casa da Cultura) deve ser vista, hoje, como um agente importante no
seio de uma comunidade, configurando uma nova roupagem e novas linhas orientadoras destes

equipamentos.

x_/%
7 Eal
3.2. Cultura _7?,5 -

0 setor da Cultura numa Camara Municipal desempenha um papel fundamental no—
desenvolvimento e valorizacao da comunidade, atuando como um motor de dinamizagio social,

econdmica e cultural. As principais responsabilidades e funcdes deste setor incluem:

s Promocéo da ldentidade Cultural Local: A Cultura ajuda a preservar e promover as
tradi¢bes, patriménio e identidade locais. A CAmara Municipal organiza eventos culturais como
festivais, exposicdes, conferéncias e publicacoes para fortalecer o sentimento de pertenca dos
habitantes e valorizar a heranga cultural da regido,

« Apoio a Projetos Locais: O setor da Cultura promove a criagdo artistica através de
apoios financeiros, logisticos e técnicos a associagbes culturais e outros agentes do setor. Esta
medida estimula a economia criativa e incentiva a criacéo e divulgacéo de obras que refletem
a diversidade e originalidade local.

» Educacdo e Incluséo Cultural: As autarquias investem na educagéo cultural através de
parcerias com escolas, bibliotecas e museus, garantindo que os jovens tenham acesso a uma

educagao que inclua o patriménio e valores culturais locais.

» Dinamizacao do Turismo e da Economia Local: O setor cultural é muitas vezes o pilar
de estratégias de turismo que atraem visitantes e estimulam a economia local. Eventos como
feiras, festivais de misica e exposicdes tematicas nao sé embelezam e enriquecem o local, mas
também criam oportunidades para o comércio e servigos locais.

» Requalificagdo e Gestiio do Patriménio Cultural: A gestdo de espacos culturais e
patrimoniais, como museus, biblictecas e monumentos, € também uma area de intervencio do

Municipio.

» Fortalecimento da Coesdo Social e da Participacdo Civica: Projetos culturais
promovem a interacéo e a partilha de experiéncias entre diferentes grupos, fortalecendo o
sentido de comunidade e incentivando a participacdo civica. Eventos comunitrios como o
“Culturar” podem aproximar os cidadaos e promover o didlogo e a solidariedade.

27



¢ Praca da Democracia: criar um espaco piblico dedicado aos principais arautos do
regime do 25 de Abril, militares, movimentos estudantis e dos principais partidos politicos,
representados pelos seus lideres, Mario Soares, 5a Carneiro, Freitas do Amaral e Alvaro Cunhal,

No contexto de uma Camara Municipal, o setor da Cultura contribui para um concelho
mais vibrante, educadoc e socialmente coeso, assumindo um papel estratégico no

desenvolvimento sustentavel da regiao.

0 foco de atuagéo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, no setor da Cultura, para

o ano de 2025, assenta em:

[

« Iniciativas de indole Cultural: XXVI Encontro/Concurso de Cantares das Janeiras;
Lavoura Tradicional; Ciclo do Linho; Fest'in Folk - O Mundo Danga em Cabeceiras de Basto; Feira
e Festas de S. Miguel; Saberes e Sabores na Aldeia ; Plano de Salvaguarda do JOGO DO PAU; XX
Encontro de Quadras de S. Martinho; Dinamizacéo da sala de exposicoes da Casa da Cultura;
Feira do Livro; Concertos de Orgéio de Tubos; Parcerias/apoios a iniciativas aprovadas ao
programa DGArtes; Programacio de Animagao Cuitural “CulturAr”; Bienal de Flauta; Concertos

de Musica; entre outras.

» Museu das Terras de Basto: Assessoria cientifica e técnica da Doutora [sabel Fernandes:
Assessoria técnica de investigacdo etnografia/historia local da Doutora Teresa Soeiro; Exposicéo
temporaria "A L& em Cabeceiras de Basto: Producdo, Transformacio e Usos™; Aquisicio de
equipamento/inventario; Natat no Museu; Manutengdo da automotora; Conservacio preventiva
das coleces do Museu; Dia Mundial da Arvore (canteiro das ervas aromaticas); Dia Internacional
dos Museus; Conservagao e restauro de pecas do Nicleo de Arte Sacra (NAS); Materiais para
organizagao das reservas do Museu; Iniciativa "Memdrias do Territério”; Servico Educativo do
Museu; Execucéo de pagelas; Dinamizacéo de atividade sobre o Patriménio Industrial; Estudo
de obras/pegas do Nlcleo de Arte Sacra.

» Casa da L&: Assessoria técnica de estilista e designer Helena Cardoso; Iniciativa “Casa
da L& nas Escolas”; Aquisicdo de material diverso para a Casa da La; Iniciativa “Dia da Tosquia”;
Infciativa “A L& que nos une”, com participagao das Mulheres das Minas da Borralha,

« Publicagdes de Indole Culturat: Edicdo e impressao de Banda Desenhada; Re-edicdo
das bandas desenhadas das edi¢des anteriores; Apoio a edi¢cdes de autores locais e outros.

» Infcfar estudos para aprofundar a presenga de D. Nuno Alvares Pereira em Cabeceiras

de Basto, em especial na freguesia de Pedraca.
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» Dinamizacéo do Centro de Teatro da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto
(CTCMCB)

3.2.1. Casa do Tempo

A Casa do Tempo - Centro Interpretative de Cabeceiras de Basto e Clube UNESCO,
enquanto espaco de exceléncia de promogao e divulgagio de atividades turisticas, culturais e
artisticas, destaca-se como um importante polo na implementacao das politicas municipais de

valorizagao e desenvolvimento cultural.

Considerada um dos mais importantes pontos turisticos do concelho, a Casa do Tempao
proporciona a quem a visita um reviver de memérias passadas, vivéncias do presente e ainda
um olhar sobre um futuroc préximo, sendo uma vitrina com o que de melhor Cabeceiras de
Basto tem para oferecer, desde a historia, os usos, os costumes, a natureza, o territério e as

gentes.

Com o objetivo de dinamizar e diversificar os piblicos, a Casa do Tempo apresenta
para o préximo ano uma programacdo cultural diversificada, que pretende continuar a
consolidar a Casa do Tempo como referéncia culturat de exceléncia para a populagao de
Cabeceiras de Basto e para os seus visitantes.

Salienta-se que entraremos em 2025 com o Regulamento de Funcichamente e
Utilizacdo da Casa do Tempo em vigor, importante documento que regula o funcionamento
deste equipamento ¢ dos seus espacos, como sejam, o auditdrio espago multi-fungdes.

Propomo-nos realizar um conjunto de iniciativas diversificadas, de indole cultural,
turistico, histérico, econdmico, entre outras, direcionadas para diferentes plbticos,

nomeadamente:
« “Historias Contadas - Memérias guardadas”

Durante o ano de 2025, dar-se-i4 continuidade a atividade “Histdrias Contadas -
Memédrias guardadas”, que tem como objetivo central a preservacao do Patriménio Cultural
Imaterial de Cabeceiras de Basto, através da recolha de histdrias, tradigdes e vivéncias dos
mais velhos, Desde gravacoes em video, som, ou por meio de registos escritos, este projeto
procura salvaguardar essas memorias e transmiti-las as gerages futuras, garantindo assim,
que se perpetuem os usos, costumes e tradicbes que fazem parte da identidade de Cabeceiras
de Basto.

« Tertllia “Mulheres da Terra”, a conversa com Rosabela Afonso

A escritora Rosabela Afonso, com raizes no lugar do Samao, da Uniéo de Freguesias de
Gondiaes e Vilar de Cunhas, com vasta obra publicada, nos instiga a refletir sobre as diversas
realidades enfrentadas pelas mulheres, especialmente em diferentes contextos de vida.
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Volta & Casa do Tempo para nos falar sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. “Muitas vezes as oportunidades para as mulheres variam de acordo com o
ambiente em que crescem. Em muitos locais, as mutheres ainda futam contra as borreiras
sociais, culturais e econémicas que limitam o seu potencial. Mas, em contrapartida, noutros
contextos, testemunha-se jé um significativo avanco, onde as mulheres tém acesso a
educacfio, ao mercado de trabalho e a posicées de lideranca”.

A escritora falard sobre as suas experiéncias e reflexdes sobre estas ¢ outras questées,
explorando histérias de mulheres que desafiaram as expectativas e transformaram as suas
realidades. Esta tert(lia serd uma boa oportunidade para discutir as desigualdades que ainda
persistern e come podemos trabalhar em conjunto para as superar,

s Exposigdo “Artes e Oficios”

A exposicao "Artes e Oficios" tem como abjetivo destacar a riqueza e a diversidade das
praticas artesanais que fazem parte da identidade e do legado cultural de Cabeceiras de Basto.
Ao reunir pecas, ferramentas, fotografias e relatos, a exposi¢cdo procurara sensibilizar o plblico
para a importancia de preservar esses saberes e praticas ancestrais, que estio intrinsecamente
ligados & meméria ¢ & histéria do concelho. A continuidade destas tradigdes é essencial para
garantir que esses oficios artesanais sejam perpetuados, contribuindo para a valorizacao cultu-

ral e histérica das nossas Gentes.

« Espetaculo de Stand-up Comedy

A Casa do Tempo, enquanto Clube UNESCO, compromisso firmado em 12 de junho de
2015, destaca-se como uma plataforma de promogéo dos principios e valores da UNESCO.

A UNESCO defende a liberdade de expressdo, considerando-a essencial para o
desenvolvimento humano e social. Sendo a comédia uma forma de arte ligada a critica social
e & promogéo do debate plblico, permite que os comediantes abordem temas sensiveis, de
maneira criativa, dando espago a criatividade para questionar normas e esteredtipos,

enquanto promovem a reflexdo e o dialogo,

Além disso, a diversidade cultural é um valor-chave defendido pela UNESCO, ¢ a
comedia, quando inclusiva e sensivel, oferece uma oportunidade Unica de explorar diferentes
culturas e permite dar voz a diferentes comunidades, criando assim pontes entre culturas e
promovendc uma maior compreens&o intercultural.

Portanto, acreditamos que a realizacio de um espetaculo de Stand-up Comedy na
Casa do Tempo esta em perfeita harmonia com os principios dos Clubes UNESCO, ao utilizar
a arte da comédia para celebrar a diversidade, estimular a liberdade de expressio e promover

a educagao para a paz e os direitos humanos.
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¢ V| Encontro de Art’istas € Comemoracao do X!l Aniversario da Casa do Tempo

O Encontro de Art’istas tem-se afirmado, ano apds ano, como uma iniciativa de grande
sucesso, consolidando o seu papel de destaque no panorama cultural do concelho. Com uma
crescente adeséio e entusiasmo por parte do piblico e dos artistas locais, este evento continua
a ser uma plataforma essencial para a valorizacdo e promocao do talento local. O Encontro
de Art’istas atinge a sua V| edigdo, comprovando assim o seu sucesso incontestavel e a sua
importéncia na divulgacao de artistas locais. Na mesma altura serd também assinalado o Xl

Aniversario da Casa do Tempo.

« Encontre: “0Os Valores da UNESCO no Contexto Local: Uma década de Clube
UNESCO "

No ano em que a Casa do Tempo celebra 10 anos como Clube UNESCO, reafirmaremos -

0 hosso compromisse com a Comissdo Nacional da UNESCO {CNU), assumido em 2015, de
defender e promover os valores fundamentais proclamados por esta organizagio.

Ao longo desta década, a Casa do Tempo tem atuado como espago privilegiado de
promogéo de valores como a paz, os direitos humanos, o desenvolvimento sustentavel, a
educagdo, a ciéncia e a cultura. Neste contexto, realizar-se-a4 o encontro “Os Valores da
UNESCO no Contexto Local: Uma década de Clube UNESCO”, surgindo como uma oportunidade
de dar continuidade a este compromisso. Tratar-se-a de um momento de celebracdo, mas
também de reflexdo e partilha de experiéncias, onde se procurara incentivar o dialogo ¢ a
cooperacao entre os diferentes Clubes UNESCO, em prol da promogao dos ideais defendidos
por esta importante organizacio internacional.

» Workshop sobre Literacia Financeira

Na senda das acdes a realizar, direcionadas ao desenvolvimento do Servigo Educativo,
para todos os piblicos, com especial destaque para os mais jovens, realizar-se-a um Workshop
sobre Literacia Financeira, tema cada vez mais atual e relevante num mundo onde as decisGes
econdmicas s@o constantes e tém impacto no future, Educar os jovens, desde cedo, sobre a
importéncia da literacia financeira para o seu futuro, partilhando com eles praticas que podem
aplicar desde ja, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias essenciais, que os
preparara para enfrentar os desafios econdmicos da vida adulta com maior seguranca e

autonomia.

» Realizagdo de filme promocional, filme institucionat e revista promocional do

concelho

Com o objetive de promover Cabeceiras de Basto, refor¢cando a imagem do concelho
junto dos seus habitantes e visitantes que permita esbogar uma narrativa visual e atual, que
atue como elemento promocional e publicitario, pretende-se realizar-se um novo video
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promocional, um video institucional e ainda uma revista promocional, que valorize o territério

€ 05 SELS recursos.

Dando primazia a criacao de conteldos que acrescentem notoriedade 4 identidade de
Cabeceiras de Basto, complementando e atualizando o video ja existente e em exibicio na Casa
do Tempo, € nossa pretensao apresentar o concelho de um sé félego, criando umma imagem
refrescante, que valorize o nosso legado, as nossas tradicbes, as diferentes geracdes, das mais
novas as mais vethas, pois todas fazem parte do cunho identitario tnico e tao particular que nos
caracteriza.

Com o lancamento destes videos e da revista, pretende divulgar-se as atividades que ao
longo dos anos se tém desenvolvido em importantes areas, como sejam a educagdo, a salde, a

economia, o turisme, a cultura e o patrimdnio, entre outras.

Visttas guiadas a Casa do Tempeo

De salientar que no proximo ano, continuaremos a apostar nas visitas guiadas a Casa
do Tempo, reconhecendo nelas uma ferramenta essencial para a interpretacio histérica e
cronoldgica do acervo existente. Através destas visitas, destacar-se o valor dos objetos em
exposi¢ao e revelar as historias e singularidades do territério e das gentes de Cabeceiras de

Basto.

As memaorias constituem um legado incontestavel que espelha a identidade e histéria
deste territorio. Assim, a Casa do Tempo assume, no préximo ano, a misséo de continuar a
promover a preservagio, valorizag@o e transmisséo dessas memorias, garantindo que sejam

perpetuadas e compreendidas pelas gera¢des futuras,

3.2,2, Centro de Estudos Beneditinos Prof. Doutor Frei Geraldo Coelho Dias (0.5.B.)

Um mosteiro, especialmente um beneditino, é, por esséncia, uma grande construcio, de
enorme riqueza artistica, que, ao longo dos anos, assumiu a fungéo de preservar e transmitir a
vida dos monges que aqui viveram, glorificando a Deus e semeando a cultura. Por isso mesmo,
é, também, através da sua biblioteca, um tesouro de lembrancas e um fiel guardido das me-

mérias que por aqui ecoam através dos tempos.

Aberto ao piblico desde setembro de 2022, depois de uma intervengao que requalificou
este belissimo espaco, a antiga biblioteca monastica, alberga desde entao, o Centro de Estudos
Beneditinos de Cabeceiras de Basto, Prof. Doutor Frei Geraldo Coelho Dias, OSB, plataforma de
desenvolvimento de estudos e investigacao sobre a histéria e os impactos culturais da presenca

beneditina em Terras de Basto.
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No dmbito da divulgacdo do patrimdnio cultural e da histéria do Nosso Mosteiro, o mu-
nicipio, através do Centro de Estudos Beneditinos, dard continuidade as acoes de estudo, in-
vestigacao, conservagéo e valorizagao de teda a documentacéde existente sobre o Mosteiro de
S. Miguel de Refojos em fundos monasticos e conventuais. Estas agdes ter@o o seu ponto alto
com a realizagao da VIl Edicdo do Semindrio Internacional ‘Ora et Labora’, no ano em que
se comemoram 10 anos da realizagcio da primeira edi¢do, que decorreu nos dias 4 e 5 de
junho de 2015. A partir de 2017, a realizacao do seminéario passou a ser bienal, alternando com
a publicacdo do livro de atas, publicagcdo que compila as intervengdes e comunicagdes proferi-
das pelos diversos investigadores e historiadores presentes.

Assim sendo, em 2025, sera garantida a continuidade, de forma renovada, dos projetos

€m curso, e realizar-se-o as seguintes acoes:

e VIl Semindrio Internacional ‘Ora et labora’

Prestigiado seminério internacional dinamizado pela Cimara de Cabeceiras de Basto
em, colaboragdo com o CITCEM Centro de Investigacdo Transdisciplinar ‘Cultura, Espaco e
Meméria’, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Uma iniciativa amplamente
reconhecida per promover o conhecimento cientifico e fomentar o desenvolvimento local e
regional.

A edicio de 2025 versara sobre os 270 anos do inicio da construgdo da nova igreja do
Mosteiro de 5. Miguel de Refojos.

O desenvolvimento do Mosteiro de S. Miguel de Refojos atingiu o apogeu no séc. XVIii,
durante a grande reformulagdo do mosteiro beneditine, no Gmbito do qual se edifica a “lereja
Nova”. 5do convidados a participar alguns dos methores artistas do norte do pais, tornando o
dmago da igreja num dos mais belos e grandifoquentes santudrios, onde o barroco e o rocaille
bracarense se fundem harmoniosamente (...} confluinde numa linguagem convexa, sinuosg de
{inhas vocabulares bebidas nas estéticas francesa e alemd {...)

¢ Visitas Orientadas ao Centro de Estudos Beneditinos

Daremos continuidade as visitas orientadas dirigidas a comunidade educativa, através
de convite aos alunos do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e do Externato de S.
Miguel de Refojos para visitar/conhecer o Centro de Estudes Beneditinos, com o objetivo de
aprofundar os seus conhecimentos e criar um sentimento de pertenca que os torne mais inte-
ressados e defensores da nossa historia e do nosso patriménio. Com o intuito de partilhar este
rice patriménio Unice, continuaremos também a realizar visitas orientadas ao Centro de Estu-

dos Beneditinos, abertas ao piblico em geral.

e Publicagdo de opisculo sobre Frei Geraldo Coelho Dias, QSB.
Publicacio do oplsculo do Professor Doutor Luis Amaral de evocagio da vida e obra de Frei
Geraldo Coelho Dias (OSB), apresentado a 25 outubro de 2024, dia em que se homenageou Frei

Geraldo, um ano apds o seu falecimento,
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¢ Palestra/Tertdlia
D. Diogo de Murga: O Abade e o Reitor..,

Frei Diogo de Murca, Reitor da Universidade de Coimbra e Abade comendatdaric do Mos-
teiro S. Miguel de Refojos, apos suceder a D. Duarte,

aox Tk
D. Diogo de Murga tera solicitado ao Papa a extingdo do Mosteiro de S. Miguel de Refojos (&U'L\’

para, com as rendas arrecadadas, fundar dois colégios em Coimbra, um de 5. Bento e outro de

S. Jeronimo.
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A extingao que foi autorizada pelo Papa Paulo Il no ano de 1549, e segundo os escritos /{,’,,7

tera tido a duragdo de sete anos, apesar de ser admissivel que a mesma nunca tenha sido levada
a prética, uma vez que o proprio D. Diogo de Murga tera sido pressionado por frades e nobres,
0 que o tera levado a uma nova solicitacdo ao Papa, para que este anulasse esse decreto.

Em 1556, o Papa Paulo IV decretou a continuidade do Mosteiro. Foi neste periodo que
o Calice de Prata Dourada oferecido por D. Gueda Mendes ao mosteiro, uma das mais impor-
tantes pecas da joalharia medieval do pafs, terd sido levado para Coimbra, assim como, presu-

mivelmente, outros bens de valor.

D. Diogo de Murca, dotado de vasto curriculo, fomentou o ensing e no crescimento do

mosteiro.

A 12 de junho de 2020, a Camara Municipal deliberou atribuir o seu nome a um arrua-
mento da vila de Cabeceiras de Basto, perpetuando D. Diogo de Murca na toponimia local.

+ Disponibilizagée online do catalogo de Centro de Estudos Beneditinos
Sendo os catalogos instrumentos indispensaveis para uma methor pesquisa de informa-
cdo por parte dos utilizadores por permitirem a pesquisa de livros e outros materiais de modo
célere e com uma maior possibilidade de padroniza¢ao, é nossa intengdo, no préximo ano, apés
o servico de catalogacac, disponibilizar online o catalogo do acervo documental do Centro de

Estudos Beneditinos.

¢ Cha com Letras
‘Leitura vai, escrita vem, estes momentos de "Cha com letras” pretendem, de uma
forma simples e informal, abordar temdticas diversas relacionadas com a {ingua portu-

quesa’.

Nestes encontros de “Ché com Letras”, direcionados para os trabalhadores do munici-
pio, a leitura e a escrita entrelagam-se de maneira simples e informal para explorar temas

diversos da lingua portuguesa.

Realizadas trimestralmente, em diferentes espagos/equipamentos municipais, as ses-

séies combinam a leitura e a escrita, utilizando a riqueza da leitura para nutrir a escrita. A
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partir de textos, frases ou simples palavras, serao apresentadas diferentes formas e regras da
escrita e expresséo e debatem-se temas da atualidade, enquanto se saboreia um cha e se apri-

mora a linguagem.

Estamos certos que, em 2025, o Centro de Estudos Beneditinos de Cabeceiras de
Basto, Prof. Doutor Frei Geraldo Coelho Dias, 0SB, através do continuo estudo da nossa his-
téria, continuard a desempenhar um papel crucial de referéncia ao servico da cultura, ofere-
cendo uma viséo abrangente do nosso patrimonio monastico e facilitando a interacéo, as influ-
éncias e as trocas entre os varios mosteiros beneditinos existentes em Portugal & no Brasil,
assim como com as suas respetivas comunidades cientificas,

4, Desporte e Juventude
4.1. Desporte

O Desporto representa um conjunte de valores e principios incomensuraveis, sendo
entendido como um instrumente de liberdade, cidadania e participagdo civica, além de,
manifestamente, lhe ser reconhecido um importante papel na promogéo da saide e bem-estar,

tanto fisico, como intelectual.

A promogao do desporto e da atividade fisica € uma das responsabilidades do estado,
regides autdonomas e autarquias locais, visando a sua generalizacdo enguanto instrumento
essencial para a melhoria da educacéo, salde, qualidade de vida e para o refor¢o da identidade
social e territorial dos cidadaos. Neste sentido, e uma vez que as autarquias locais sdo os
agentes plblicos mais préximos dos cidadaos, compete-lhes planear e implementar politicas de
desenvolvimento desportivo, dirigidas a todos os cidadios e em todas as dimensdes do Desporto.
Para isso, terao que ser desenvolvidas estratégias, processos e mecanismos que reforcem a sua
atuacdo, catapultando e promovendo o desenvolvimento desportivo dos seus territorios,
nomeadamente através da realizacdo de planos estratégicos de desenvolvimento desportivo,
sinalizando e planeando de uma forma clara e precisa, toda a sua atuacao.

Assim, & intencio da Camara Municipal desenvolver no ano de 2025 um Plano Desportiva
Municipal com o proposite de consolidar um sistema concelhio dindmico, propiciador do bem-
estar fisico, mental e social das pessoas, facilitador de niveis de desempenho adequados as
expectativas e motivacbes de evoluclo na pritica de atividade fisica e desportiva, e que
contribua para o envolvimento, coesao, prosperidade e sustentabilidade da comunidade.

Sob o tema "CABECEIRAS + ATIVQ", este Plano Desportivo Municipal visa reforcar a
articulacdo junto das atividades desportivas realizadas pelo movimento associative do Concelho
com vista a aumentar a pratica desportiva dos municipes, fortalecendo a vertente desportiva

no Concelho a todos os niveis: turistico, social, ecanémico, lazer e de saide publica.
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Em suma, com este Plano Desportivo Municipal pretende-se um Concelho +ativo, +saudavel,

+competitivo, +dindmico e +feliz.

0 Plano Desportivo Municipal “Cabeceiras + Ativo” desenvolve-se num conjunto de
programas, projetos e agbes integradas que permitirdo ir construinde momentos de
consolidacio ao longo do tempo, pretendendo garantir que se encontrario reunidas e
implementadas as condigGes para as mais variadas formas de exercicio fisico para os nossos
municipes. Tratando-se, na sua génese, de um plano operacional para a dinamizagao desportiva
local, os Técnicos do Municipio darde particular relevéncia & monitorizacdo e avaliagdo
recebidos através da definicao de indicadores qualitativos e quantitativos dos programas
dinamizados, como elementos fundamentais para a elaboracio de programas com:

+ QUALIDADE

Os programas e as instalagbes desportivas devem proporcionar niveis de qualidade atraindo e

mobilizando uma pratica desportiva regular e acessivel a todos;
+ INOVACAO

A sociedade atual procura a novidade e a diferenca. Por conseguinte, a estrutura do
desenvolvimento desportivo tera que ser capaz de corresponder a uma sociedade em constante

mutacao;
+COOPERACAO

O sucesso de qualguer projeto esta diretamente relacionado com a capacidade mobilizadora
dos seus agentes. E fundamental que todos estejam imbuidos no mesmo espirito, sendo a
comunhao de ideias e de estratégias imprescindiveis e orientadas para os objetivos que se

pretendem atingir.

Assim, o foco de atuacdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, no setor do

Desperto, estende-se a 5 eixos teméticos:

Eixo A - Gest@o de Instalagbes Desportivas: atualizar a Carta Desportiva Municipal;
proceder & conservacdo © manutengao corrente dos equipamentos; adquirir equipamentos
desportivos; adquirir maquina lavadora de limpeza para os equipamentos desportivos; adquirir
espreguicadeiras e guarda séis para as Piscinas Descobertas; contratualizar o fornecimento de
produtos quimicos, reagentes e analises de &gua; adquirir material didatico para as aulas de
natacéo; adquirir material de higiene, higienizagfo dos tanques e filtros de areia; disponibilizar
vestuario para os colaboradores do Desporto; adquirir mobilidrio exterior para a

rececao/atendimento nas Piscinas Descobertas.
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Eixo B - Desporto Para Todos: realizar as varias iniciativas desportivas ao longo do ano
como o Dia Mundial da Danga, Dia da Atividade Fisica, Dia do Ambiente, Férias Desportivas,
Noites de Verdo, Dia da Agua; Caminhadas Municipais, Pericia Automével, Ralis {Rally de
Portugal e Rally Serras de Fafe, Felgueiras, Boticas e Cabeceiras de Basto), entre outras, bem
como desenvolver e implementar novas modalidades individuais e coletivas.

Eixo C - Cooperar e Envolver: criar um grupo de trabalho com o movimento associative;
elaborar um plano anual de formacgéo na area desportiva; dinamizar, acompanhar e monitorizar
o0s programas desportivos, nomeadamente o Programa Municipio Amigo do Desporto (MAD).

Eixo D - Promogéo e Divulgacso: divulgar e publicitar os eventos desportivos; promover é-
a realizagdo de seminarios, conferéncias e workshops de &mbito desportivo. /;>

Eixo E - Apoio ao Atleta Individual: continuar a apoiar o atleta individual do concelho,
analisando e instruindo os pedidos de apoio no &mbito do Regulamento Municipal de Apoio
Desportivo ao Atleta Individual de Cabeceiras de Basto.

Em suma, e relativamente area do Desporto, a Cmara Municipal pretende, no ano de
2023, implementar e dinamizar o Plano Desportivo Municipal “CABECEIRAS + ATIVO"”, com os

seguintes eixos, programas e agdes:
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AGCOES

Al1 - Verificagio e atualizacio

A2 - Gestdo e Manutencio das
InstalagGes Desportivas
[DESPORTIVAS

AZ1 - Monitorizacio da Cedéncia de
Equipamentos Desportivos
{Protocolos e Contratos-Programa)
Al - Utilizagao dos Pavilhbes
Desportivos de Gestdo Municipal

B - Desporto Para Todos

B1 - Escola Ativa

B11 - Desporto no 1.° Ciclo

|B1 2 - Natac#io Pré-Escolar

B13 - Escola de Natacéo

B14 - Férias Desportivas Municipats

B2 - Atividade Sénior

B21 - ECL's
B22 - Boccia Sénior
|B23 - Hidrosénior

B3 - Manhas Ativas

B31 - Caminhadas
B32 - Atividades Pontuais

|B4 - Acompanhamento das
Modalidades Despartivas

B41 - Acompanhamento das
Modalidades Existentes

B5 - Novas Modalidades Despartivas.

|BS1 - Desportos Individuais
832 - Desportos Coletives

C - Cooperar e Envolver

C1 - Cooperacio +Ativa

C11 - Grupo de Trabalho com o
Gabinete de Desporto e Movimento
Associative

(2 - Oferta Formativa

€21 - Plano de Formagio Anual
Desportivo

C3 - Programas Desportivos (MAD)

€31 - Execucio do Programa MAD

D - Promogdo e Divulgacio

1D1 - Promocao

D11 - Promover Seminarios,
Conferéncias e Workshops

D2 - Divulgacia

[DZ1 - Divulgar e publicitar os
eventos e informagdes desportivas

E - Atleta individual

EY - Apoio ap Atleta Individual

E11 - Analisar Pedidos de Apoio no
ambito do Regulamento Municipal
de Apoio Desportivo ao Atleta
Individual de Cabeceiras de Basto

No que se refere aos Projetos, a Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto apresenta as

seguintes a¢oes para o ano 2025:

» Construgdo de novo Pavilhdo Desportivo da Escola Basica e Secunddria de Cabeceiras de

Basto;

+ Construgdo do Centro Desportivo de Cabeceiras de Basto, através da requalificacio do

Estadio Municipal;

« Requalificacao do Pavilhdo Gimnodesportivo de Refojos;

« Requalificacio do Pavilhdo Gimnodesportivo do Arco de Badlhe;

» Requalificagao da Piscina Coberta de Refojos;

» Requalificacdo da Piscina Coberta do Arco de Ballhe;

s Requalificacéo do Centro Hipico de Vinha de Mouros;
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« Construcdo de parque de Jogos ao ar livre, através da instalacéo no espago entre o
Pavilhao de Refojos e a Piscina;

s Escola Municipal de Canoagem;

« Centro BTT Trail de Cabeceiras de Basto;

4,2, Juventude

A Camara Municipal entende que o setor da Juventude tem como objetivo principal pro-
mover o desenvolvimento, a participacao e o bem-estar dos jovens da comunidade, assumindo
um papel estratégico no apoio as necessidades e aspiragdes da populagdo juvenil.

As principais responsabilidades e fungdes deste setor incluem a promogéo da participacio
civica e democratica; o apoio ao empreendedorismo juvenil; a promogao da educacao e forma-
¢d0; o desenvolvimento de atividades culturais e de lazer; o fomento da sustentabilidade e

consciencializacio ambiental.

Assim, o setor da Juventude contribui para o desenvolvimento integral dos jovens, ga-
rantindo que eles tenham acesso a oportunidades de crescimento pessoal e sacial, e refor¢ando

o seu papel como agentes de mudanga na comunidade,

O foco de atuacdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, no setor da Juventude,
para o ano de 2025, estende-se a;

s Ihiciativas e Programas de Juventude: realizar o Festival da Juventude 'BastFest’;
dinamizar o Conselho Municipal da Juventude; implementar o Programa Voluntariado Jovem
para as Florestas e outras candidaturas ao IPDJ; dinamizar a Casa da Juventude; realizar a
iniciativa “Parlamento Jovem Municipal”.

5. Desenvolvimento econdmico

Por forma a estruturar a estratégia de atuacao politica no que ao desenvolvimento eco-
nomico diz respeito, iremos concluir a elaboracdo do Plano Estratégico para a Competitividade
e Atratividade de Cabeceiras de Basto no Horizonte 2030. Este Plano tera o seu foco na
criacdo de dindmicas de desenvolvimento que contribuam para a competitividade econdmica
(atracdo de investimento, fixacdo de atividades e empresas, valorizacio de recursos endoge-
nos, qualificacio profissional, entre outros), com o objetivo de definir um quadro estratégico

para ¢ Concelho, delineando as linhas de intervencio/atuacao.

Continuaremos a manter atualizada a Firmografia do Concelho, por forma a melhor
conhecermos o tecido empresarial existente, o que permitird, a par com o Plano Estratégico
para a Competitividade e Atratividade de Cabeceiras de Basto no Horizonte 2030, apoiar a
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definicdc de estratégias e tomada de decisdes no que ao setor empresarial diz respeito. De ,k,/

real¢ar que, este Estudo Empresarial do Municipio fard referéncia ans comportamentos ambi-
entais das empresas, através da utilizagdo das métricas conhecidas pela sigla ESG (Environmen-

tal, Social, and Governance). ﬁ i/

Porque temos uma perspetiva de desenvolver o Concelho de forma sustentavel, conti- \)
nuaremaos a promover agoes/projetos que vao de encontro aos Objetivos de Desenvolvimento K_ X
Sustentavel preconizados na Agenda 2030 da ONU, assim como procederemos ao registo dessas

boas praticas e projetos e/ou atividades na Plataforma ODS Local, o que nos permitird monito- %
rizar o nivel de concretizacio dos ODS ne Municipio, constituindo-se como uma ferramenta da )
maior importancia na elaboracio do Relatério Voluntario Local (VLR). _é::‘—'z_‘,

Continuaremos a fomentar projetos e iniciativas empresariais de relevante interesse
municipal, através da atribuicdc de beneficios fiscais a projetos de investimento realizados no

Concelho.

Concluiremos o processo de elaboracdo do Regulamento Municipal de Reconheci-
mento e Protecdo de Estabelecimentos de Interesse Histdrico e Cultural ou Social Local do

Municipio de Cabeceiras de Basto,

5.1 Gabinete de Apoio ao Empresario

Vamos continuar o trabalho de prestacdo de informagdo e de aconselhamento aos em-
presarios, apostando num trabalho de estreita articulagio com as associacées empresarias e
comerciais de ambito local, mas também com outras entidades e/ou organizagdes locais, regi-
onais e nacionais com intervencio no setor empresarial,

Numa ética de facilitar o acesso & informacgao por parte de potenciais investidores,
iremos criar o Guia de Apoio ao Investidor, no qual serao detalhadas todas as informacées

uteis a quern pretenda investir no concelho,

Durante o ano de 2025, através de uma parceria com o IAPME|, iremos proceder a cria-
¢ao do Espago Empresa - servico destinado a apoiar os empresérios na criagio e gestio do seu
negdcio, numa logia de atendimento personalizado e de ponto (nico de contacto na relacéo
entre o Estado e as empresas. Assim, no Espago Empresa seréo disponibilizados os seguintes

servicos:

¥ Informacao, apoio e aconselhamento
¥ Intermediacdo e facilitaclo {interface com os servicos da Administra¢io
Publica Central)
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v Atendimento digital assistido - apoio a realizagao de servicos online
disponibilizados pela administragéo pablica.

Continuaremos a dinamizar a participacée do Municipio na Rede de Apoio ao Investi-
dor da Diaspora (RAID), disponibilizando informacao e prestande apoio.

5.2 Zonas de acolhimento empresarial

Procederemos a criagdo de uma imagem (inica para a divulgacao das Zonas de Acolhimento
Empresarial existentes no Concelho, colocando sinalética identificativa das mesmas, bem como
mapa com indicagéo das empresas que operam em cada uma das Zonas de Acolhimento Empre-

sarial e respetiva localizacio. -

Continuaremos a atualizar e a disponibilizar informacao relativa a Zonas de Acothi-
mento Empresarial na Plataforma T-Invest, como forma de atrair empresas e potenciais inves-
tidores para ¢ nosso Concelho.

Vamos dar continuidade a elaboracéo do projeto de execuciio da Zona de Acolhimento

Empresarial de Arco de Ballhe.

Quanto a Zona de Acolhimento Empresarial de Cavez, com a aquisi¢iio do terreno ja
efetuada, vamos elaborar ¢ projeto da sua ampliacéo,

Vamos continuar com as obras de infraestruturas, arrumamentos e passeios das Zonas

Industriais existentes, nomeadamente, as Zonas Industriais de Vila Nune, Olela e Lameiros.

5.3 Desenvolvimento Rural

Continuaremos a apoiar a iniciativa empresarial e econdémica nas areas agricola, pecuéria
ou florestal, mediante a atribuicdo de um apoio as pessoas coletivas ou individuais que iniciem
ou reiniciem atividade agricola, pecudria ou florestal no Concelho.

Continuaremos a forentar a producéo pecuaria, através da atribuicao de apoio a sani-
dade animal, bem como através da discriminacdo positiva da produgio de racas autéctones,
com a atribuicdo de um incentivo aos criadores de bhovinos das ragas Barrosi, Maronesa e Mi-
nhota, de ovinos das ragas Churra do Minho e Bordaleira D’Entre Douro e Minho e caprinos das
racas Bravia e Serrana, bem como, de suinos da raga Bisara.

Vamos elaborar o Plano Estratégico para o Desenvolvimento Rural para o horizonte
2030, em articulacde com o Planc Estratégico para a Competitividade e Atratividade de
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Cabeceiras de Basto no Horizonte 2030, o que nos permitira definir linhas estratégicas de atu-
acdo vocacionadas para a promogéo do desenvolvimento rural do Concelho.

Como forma de alavancar o setor agricola, iremos promover a participacéo das empre-
sas deste setor de atividade em feiras, de &mbito nacional e internacional, que permitam, por
um lado, dar a conhecer ao mercado os produtos produzidos em Cabeceiras de Basto e, por
outro lado, fomentar e potenciar relacdes de negdcio/relacbes comerciais.

Vamos desenvolver diligéncias para readaptacao do projeto da Quinta Pedagbgica, de
forma a transformd-lo num Centro Interpretativo e de Investigagao das Racas Autdctones,

As abelhas desempenham um papel muito importante no equilibrio ecoldgico do pla-
neta, nomeadamente no que diz respeito & polinizacao. Infelizmente, quer pelo fenémeno das
alteracdes climaticas quer pelos ataques de espécies invasoras aos seus apiarios, os Apicultores
tém passado por muitas dificuldades. Tendo em vista o fomento desta atividade, daremos inicio
ao desenvolvimento de procedimentos para a criagdo de normasiregulamento de apoio a Api-

cultura.

Vamos, ainda, continuar a dinamizacio do espaco de cowork de Cabeceiras de Basto.

5.4 Turismo

O setor do Turismo numa Camara Municipal desempenha um papel crucial na promogio
do desenvolvimento econdmico, na valorizacdo do patriménio local e no fortalecimento da
identidade cultural da regiao.

O setor de Turismo colabora na preservacio e promocéo dos recursos patrimoniais, na-
turais e culturais do municipio, com a recuperacao de monumentos histérices, como é o caso
do Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a criacio de novos roteiros turisticos e a organizacio de
visitas guiadas, contribuindo para a valorizag¢ao do que torna o nosso concelho Gnico e atrativo

para os visitantes.

Ao atrair turistas, este setor impulsiona o comércio local, a restauracéo e a hotelaria,
gerando receitas e criando empregos. O setor de Turismo desenvolve estratégias para prolongar
a estadia dos turistas e aumentar o seu gasto médio, beneficiando diretamente a economia do

municipio.

A Camara Municipal pretende continuar a organizar e apoiar eventos como feiras, festi-
vais, exposicdes e outros acontecimentos culturais que atraem visitantes e enriquecem a oferta

turistica,
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O setor de Turismo numa Camara Municipal é, portanto, um motor de crescimento que
valoriza a regido e melhora a qualidade de vida dos seus habitantes, enquanto atrai visitantes
que contribuem para o desenvolvimento sustentavel e a visibilidade do municipio.

0 foco de atuagdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, no setor do Turismo, para o
ano de 2025, assenta em:

« Iniciativas de Promo¢do Turistica: realizar a iniciativa “FSG - Fins de Semana
Gastronémicos”; participacdo em feiras e certames, como a BTL e outras; realizar acdes de
promogdo, publicidade e marketing (Revistas, Jornais, outdoor, Televisao); adquirir material
diverso de apoio aos eventos e ao Posto de Turismo; promover o Caminho de Santiago Leon de
Rosmithal; realizar a iniciativa “Cabeceiras de Basto: Um Lugar Magico de Natal”; dar
continuidade ao Concurso Montra Magica de Natal; realizar a Festa da Orelheira e do Fumeiro;
realizar a Feira de Atividades Econdmicas Agro-Basto; realizar os Mercadinhos de Produtos
Locais, no periodo de maio a outubro; realizar e afirmar a “Festa do Vinho Verde e dos Produtos

Locais™.

« Consolidar a Esta¢do Nautica de Cabeceiras de Basto, através do alargamento a novos
parceiros, aprovacao das Normas de Funcionamento, instalagdo do Conselho da Estaciio Nautica

e da Comissdo Executiva.

« Implementar, apos a sua aprovagao, o Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico
de Cabeceiras de Basto (PEDT 2025-2030).

« Mershandising e Publicagbes: adquirir mershandising para promogao do concelho: edi-
tar material publicitario; concluir a elaboracdo do nove Mapa Turistico do Concelho.

6. Coesdo territorial, ambiente e sustentabilidade

6.1 Protecgao Civil

A protecéo civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, regides auténomas e autarquias
lacais, pelos cidadaos e por todas as entidades piblicas e privadas com a finalidade de prevenir
riscos coletivos inerentes a situacdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efei-
tos e proteger e socorrer as pessoas € bens em perigo quando aguelas situacdes ocorram.

A atividade de protecéo civil tem carater permanente, multidisciplinar e plurissectorial,
cabendo a todos os drgaos e departamentos da Administragdo Piblica promover as condicées
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indispensavels a sua execugao, de forma descentralizada, sem prejuizo do apoio mituo entre
organismos e entidades do mesme nivel ou proveniente de niveis superiores.

A atuacdo da Protecao Civil Municipal serd articulada com os demais agentes que inter-
vém neste dmbito e que se encontram previstos no Plano Municipal de Emergéncia e Protecio
Civil. Sao eles o Gabinete Técnico Florestal, as Forcas de Seguranca, os Bombeiros Voluntarios
Cabeceirenses, a Cruz Yermelha do Arco de Bailhe, a Cruz Vermelha de Cabeceiras de Basto,
a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, as Juntas de Freguesia, entre outros.
Contaremos com a colaboragao dos parceiros que integram a Comissae Municipal Protegao Civil,
entidade com fungdes de coordenagao, informagao e cooperacio em matéria de Protegao Civil,
a quem incumbe assegurar que todas as entidades e instituicoes de ambito municipal impres-
cindiveis as opera¢des de protecao e socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis ou decorren-
tes de acidente grave, catastrofe ou calamidade se articulam entre si, garantindo os meios
adequados a gestio de ocorréncia em cada caso concreto.

O Conselho Municipal de Seguranca reunirad com a regularidade prevista na Lei para ana-
lise da seguranga no Municipio, sendo que os pareceres, comentarios e observacdes que possam
ser emitidos pelos seus membros serdo encaminhados para os diferentes setores e servicos

tendo em vista a sua resolucéo.

Cabeceiras de Basto tem em funcionamento ne Corpo dos Bombeiros Yoluntarios Cabe-
ceirenses duas Equipas de Intervengio Permanente (EIP) constituidas nos termos dos protocolos
celebrados entre esta Cimara Municipal, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegio Civil
e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses e, em consequéncia, a
Camara Municipal vai continuar a transferir mensalmente para aquela Associacio a compartici-
pagao financeira prevista nos referidos documentos para pagamento das despesas com os re-

cursos humanos das EIP.

Operacionalizaremos o Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil (PMEPC), docu-
mento gue visa dotar o municipio de um instrumento integrado de planeamento e gestdo das
operagdes a desencadear face a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe. Procederemos,
igualmente, a realizacdo de exercicios e simulacros com vista a testar a sua operacionalidade

Procedermos, ainda, ao apeio as entidades e instituicées que pretendam realizar exerci-
cios e simulacros com vista a testar a operacionalidade dos seus planos de seguranga e evacu-

acio.

Procederemos ao acompanhamento operacional do Plano de Emergéncia Interno da Bar-
ragem de Daivdes, nomeadamente no que diz respeito a realizacio de simulacros e acbes de
sensibilizacdo bem como a monitorizacdo dos sistemas de aviso e alerta implementados.

Procederemos, ainda, ao reforgo operacional, técnico e material do Servico Municipal de Pro-
tegao Civil/Equipa Multidisciplinar da Protecao Civil,
44
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Procederemos, também, a operacionalizacéo da Equipa de Sapadores Florestais SF 47-
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115 visando a defesa e protecao do patrimanio florestal do concelho. =t
Disponibilizaremos meios, recursos e pessoal tendo em vista desenvolver uma resposta ‘ﬁ
™~
imediata e adequada a reposigéo da normalidade nas areas do municipio afetadas por acidente &
™ L
grave ou catastrofe. (:.\@V\v 4

Continuaremos a dinamizar a constituicio de unidades locais de protegdo civil (ULPC), 4
com vista a valorizacdo da protegao civil preventiva pela participacio das comunidades locais
na avaliacdo das vulnerabilidades, na sensibilizacdo e no apoio & gestdo de ocorréncias. Proce- A

deremos ao reforco operacional, técnico e material das ULPC ja constituidas. - :/

Vamos continuar a acompanhar as agbes de vigilancia, prevencéo estrutural e combate
realizadas no &mbito do Sistema de Gestéo Integrada de Fogos Rurais .

Continuaremos a reforcar as agoes de prevengdo, de detecac e combate & Vespa velu-
tina, em estreita articulacdo com as juntas de freguesia, os apicultores do concelho e a socie-

dade civil.

Vamos continuar a levar a efeito acbes de sensibilizagdo, divulgacdo e de informagio
junto da populacéo sobre a atividade de protecdo civil, bem como a realizacio de briefings
regulares junto dos agentes de protegao civil.

Vamos continuar a levar a efeito agoes de sensibilizagéo junto da populagio escolar
sobre os riscos de atividade sismica, realizando simulacros no 8mbito do exercicio nacional "A

Terra Treme".

Vamos reforcar a implementagdo dos programas "Aldeia Segura” e "Pessoas Seguras”,
junto do Gabinete Técnico Florestal, das Juntas de Freguesia e dos agentes de protecdo civil

municipais e distritais.

Vamos continuar a prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Pro-
tecdo Civil (CMPC).

Vamos concluir o projeto de adaptacao da Pista de Ultraleves de Cabeceiras de Basto

para a criagdo das infraestruturas julgadas necessdrias para a operag¢do de combate aos fogos

rurais, para que esta pista possa acomodar 2 aeronaves de asa fixas para o combate.

6.2 Florestas

Vamos concluir a empreitada de reabilitacéo da Antiga Escola de Lameiros, para instala-
¢ao do Centro de Formac8o de Sapadores Bombeiros Florestais € a sede da Forca de Sapadores

Bombeiros Florestais.

45



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatério do Orcamento de 2025

Yamos lancar um programa municipal de plantacdo de arvores em espagos urbanos e
areas ardidas do concelho, em articulagao com o Agrupamentos de Escolas, Associacdes, IPSS's
e a sociedade civil, procurando também neste programa reativar, fomentar e dinamizar os
parques florestais municipais de Chacim e Vila Nune.

Vamos dinamizar a Régie Cooperativa Terra + Verde, eleitos que estio os novos orgdos
sociais, esperamos em 2025 desenvolver um Plano de Acdo para que esta Régie Cooperativa
seja uma realidade.

Vamos dar seguimento a elaboragdo de estudos e projetos com vista & promogao, vigi-
lancia, protecdo e valorizagdo dos rios e ribeiras, com a criacio de percursos ribeirinhos, ins-
talando estacoes interpretativas e de observacéo da fauna e flora ribeirinhas.
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No seguimento do Concurso Pablico Internacional para Concegdo, Construgéo e Explora-
¢a0 de uma Central de Valorizacéo de Biomassa Residual Florestal em Cabeceiras de Basto,
esperamos que a empresa vencedora da concegao tenha condicbes, durante o ano de 2025,
para fazer o respetivo pedido de emissao da Licenca de Exploracio junto das entidades com-
petentes e dar inicio a implementag¢éo do projeto.

6.3 Gabinete Técnico Florestal

Em 2025 continuaremos a operacionalizar e a monitorizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) de 3.* geracao, documento de planeamento da prevencdo
estrutural municipal, para o periodo 2021-2030.

Procederemos, igualmente, a elabora¢io do POM - Plano Operacional Municipal, para o
ano 2025, documento que estabelece os meios e recursos operacionais para a vigilincia,

primeira intervengdo, combate e rescaldo de incéndios florestais.

Continuaremos a participar nos trabathos para a elaboragdo do Plano Sub-Regional de
Acdo do Ave de Gestao Integrada de Fogos Rurais,

Procederemos, ainda, ac acompanhamento e adequacdo dos novos instrumentos de
planeamento, ordenamento e defesa do espago florestal municipal, bem como das mais
recentes politicas de fomento florestal produzidas.

Vamos continuar a prestar apoio técnico e administrative a Comissao Municipal de Gestéo
Integrada de Fogos Rurais (CMGIFR),

Vamos executar, acompanhar & monitorizar a Rede de Faixas de Gestdo de Combustivel,

a Rede de Pontos de Agua e a Rede Viaria Florestal previstas no PMDFCI. Yamos continuar, nos
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termos da legislagio em vigor, a efetuar a fiscalizacdo das faixas de gestao de combustivel em
tormo dos edificios e aglomerados populacionais inseridos em espaco rural,

Vamos continuar a participar no desenvolvimento de projetos de ambito supra-municipal
em conjunte com a CIM do Ave e outras entidades.

Vamos continuar a apoiar e a levar a efeito agdes de sensibilizagdo junto da populagao,
através do programa “Voluntariado Jovem para as Florestas”, da campanha "Floresta Segura"
com a colaboracao dao IPDJ e GNR - SEPNA, respetivamente,

Vamaos, ainda, continuar a colaborar na execugido do plano de acdo do Grupo de Trabalho
para a Reducdo de Ignicoes em Espago Rural - Zona Norte com o intuito de conhecer as
idiossincrasias da populacdo, identificar causas das igniges e desenvolver acdes com vista a

prevenir a sua pcorréncia,

Vamos alargar a implementacdo dos programas "Aldeia Segura“ e "Pessoas Seguras’,
definindo abrigos e ref(gios coletivos em aglomerados populacionais conjuntamente com os
oficiais de seguranca local, promovendo a realizagao de simulacros de evacuagdo em parceria
com as entidades ligadas a Protecdo Civit e a elaboracio de Planos de Evacuacao dirigidos a
esses aglomerados populacionais.

Vamos continuar a operacionalizar o Plano Municipal de Fogo Centrolado para o periodo
2021-2025, executando agbes de fogo controlade sob a coordenacdo do ICNF - Instituto de
Conservacio da Natureza e das Florestas, a semelhanca do que tem acontecido nos dltimos
anos, iniciativas que tém contado com a colaboracéo de varios agentes de protecdo civil, dos
orgdos gestores dos baldios, pastores e cacadores.

Vamos continuar a emitir pareceres relativos ao lancamento de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos, bem como efetuar o acompanhamento da realizagdo de queimadas
extensivas e a monitorizacéo das comunicacées prévias para a queima de sobrantes, gerindo e

menitorizando a plataforma Queimas e Queimadas.

O Gabinete Técnico-Florestal vai continuar a acompanhar a gestdo da Zona de Caga
Municipal, bem como a renovacdo e acompanhamento do Posto de Fomento Cinegético e o
Cercado de Veados de Moinhos de Rei com o objetivo de efetuar o repovoamento desta zona
de caga. Neste particular, vamos continuar a promover o ordenamento e a gestfo dos terrenos
inseridos nesta Zona de Caca, pressupondo a execugdo de candidaturas ao Fundo Florestal
Permanente para a realizacao de investimentos de melhoria do habitat com vista a fomentar
os efetivos das populagbes cinegéticas locais.
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Vamos continuar a prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Cinegético

Municipal.

Na sequéncia da celebragdo de um protocolo de financiamento, celebrado entre o
Municipio e a IBERDROLA, para a execucdo de medidas compensatorias no ambito da fauna e
da flora, em consequéncia da construcao da Barragem de Daivdes, vamos, em 2025, dar
continuidade a execucdo das agdes previstas nesse acordo, designadamente ao aproveitamento
da regeneracao natural, & plantagio e manutencao de povoamentos de floresta autéctone
dispersos pela area comunitaria do concelho,”

6.4 Fundos Comunitarios

Iremos dar continuidade ao projeto RecolhaBio, que se consubstancia na implementa-
¢ao de algumas das agbes preconizadas no Estudo para a Recolha de Bioresiduos no Concelho
de Cabeceiras de Basto.

0O Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) constitui uma oportunidade Gnica que que-
remos aproveitar como catalisadora da realizacio de alguns investimentos essenciais para o
desenvolvimento econdmico-social do Concelho. Como tal, vamos dar continuidade & imple-
mentacdo da Estratégia Local de Habitacdo, designadamente para a aquisi¢o e reabilitagio de
imdveis que permitam acolher 26 agregados familiares que, tal como diagnosticado na referida
Estratégia, se encontram em situagao de habitacfo indigna. De igual forma, e a candidatura
apresentada ao PRR, para a construgdo de 10 fogos foi aprovada no decorrer do ano de 2024,
pretendemos iniciar a respetiva empreitada durante o ano de 2025. Ainda neste dmbito, vamos
continuar a prestar apoio aos 48 beneficiarios diretos identificados na Estratégia Local de Ha-
bitagao no acompanhamento das suas candidaturas apresentadas ao PRR.

Pretendemos dar continuidade a implementagao do projeto apresentado ao PRR para o
desenvolvimento do Bairro Comerciat Digital - Cabeceiras Emotion Street. Este ¢, de facto,
um projeto no quat depositamos as maiores expectativas para alavancar o comércio local, mas
também para implementar algumas medidas de gestdo urbana inteligente, iniciando-se assim
um caminho para a promogao de Cabeceiras de Basto como uma SmartCitie. A par com esta
iniciativa, € no &mbito de uma candidatura apresentada ao PRR no final de 2024, é nossa pre-
tensdo adquirir uma Plataforma de Gestdo Urbana.

Continuaremos naturalmente atentos a outras oportunidades de financiamento e & pos-

sibilidade de apresenta¢@o de novas candidaturas.

A par com ¢ PRR, o PORTUGAL 2030 constitui uma oportunidade para obtencéo de fi-
nanciamento para o desenvolvimento de projetos, agdes e iniciativas que contribuam para a
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melhoria da qualidade de vida e bem-estar da populagiio cabeceirense, para o desenvolvimento
economico e social do Concelho, bem como para a promogao do territdrio,

Assim, estaremos atentos aos avisos de abertura de concurso para apresentacio de

candidaturas que forem sendo publicados.

6.5 Abastecimento de agua

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2025, desenvolver as di-
versas fases nas seguintes obras:

« Continuagéo dos trabalhos de reforco e beneficiacdo das captacbes de abastecimento
de agua, com a construgio de perimetros de protecao, limpezas, desmatagio e beneficiagao
de acessos, nas freguesias de Bucos, Abadim, Alvite e Passos, Arco de Ballhe e Vila Nune, Basto,
Cabeceiras de Basto, Gondides e Vilar de Cunhas, Refojos de Basto, Quteiro e Painzela e Rio-
douro;

» Continuagio da remodelacao das condutas adutoras dos sistemas de abastecimento de
dgua das freguesias de Basto, Gondides ¢ Vilar de Cunhas e Riodouro;

» Continuacao da beneficiacdo e reforgo de abastecimento de agua aos sistemas que
abastecem a freguesia de Arco de Ballhe e Vila Nune e Pedraca, com beneficiagéo do sistema
elevatério da ETA do Vau e reservatorios associados;

» Consolidagéio de processo de transferéncia para o Municipio dos sistemas de abasteci-
mento de agua dos lugares de Juguelhe, Cambezes, Formigueiro e Toninha, da freguesia de
Riodouro, com a continuacao da substituicdo de condutas adutoras;

» Continuagao da construcdo do sistema de abastecimento de dgua em Fornelo, freguesia
de Riodouro e Ervideiro, freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela;

» Continuacdo da rede de abastecimento de agua nas freguesias de Abadim, Arco de Ba-
Ulhe e Vila Nune, Basto, Cavez, Cabeceiras de Basto e Refojos de Basto, Outeiro e Painzela;

» Continuacdo da beneficiacdo dos reservatdrios de abastecimento de agua, principal-
mente na melhoria das condi¢des de acessibilidade e seguranca sanitaria, incluinde a benefici-
agao e pavimentaclo de acessos aos reservatdrios de Lameirinhas (Zona Alta), 2.* fase, fregue-
sia de Cabeceiras de Basto, pavimentacao do acesso ao reservatorio de Cucana e Fojos, fregue-
sia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela;

« Refor¢o do investimento na instalacao de sistemas de tratamento de dgua e melhoria
das condi¢des operacionais dos servigos de controlo de qualidade da agua;

» Continuagio do esforgo para remodelagéo e eliminacéao de redes de abastecimento de
agua em fibrocimento nas freguesias da Faia, Refojos de Basto, Outeiro e Painzela e Arco de

Ballhe e Vila Nune;
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= Refor¢o de monitorizaco € combate a perdas de dgua nos sistemas publicos municipais,
com a continuacédo de instalagao de sistemas de autornacdo, substituicdo de ramais e imple-
mentagao de contadores totalizadores. 4"

Vamos, ainda, dar inicio ao procedimento para elaboragdo do Plano Estratégico para o ’;S

Abastecimento de Agua ao Municipio.

6.6 Saneamento e aguas pluviais

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2025, continuar a avangar

com:

¢ Beneficiacao da ETAR de Cavez e Moimenta, com a conclusdo da elaboragao dos Proje-
tos de Execugao para as obras de modernizacéo dos equipamentos;

» Ampliacac da rede de drenagem de esgotos em diversos pontos do concelho, para liga-
¢do as redes existentes nas freguesias de Cabeceiras de Basto, Cavez, Basto, Arco de Bailhe e
Vila Nune e Refojos de Basto, Quteiro e Painzela;

» Continuagéo com agdes de manutengéo, conservacdo e limpeza das redes de drenagem
de esgotos dos sistemas plblicos municipais, com aquisi¢io de servigos por viatura especiali-
zada, visando a realizacao de manutencao preventiva dos coletores e caixas de visita, estacdes
de tratamento de aguas residuais (ETAR’s) e estagdes elevatérias de esgotos (EE’s);

« Continuagao da beneficiacio das ETAR's e sistemas elevatorios de esgotos, de acorda
com as necessidades identificadas pelos servicos na remodelagdo das ETAR’s de Quteirinho,
Carrazedo, Refojos (Refojos de Basto, Quteiro e Painzela) e remodelacio da ETAR de Vila Nune
(Arco de Badlhe e Vila Nune) e desativagdo da ETAR da Faia (2.® Fase);

« Elaboragao de estudos para verificagdo da possibilidade de criagéo de novas redes de
drenagem de esgotos em diversas freguesias, com o intuito de estarmos preparados para apre-
sentacao de candidaturas a fundos comunitarios, caso haja a abertura de avisos para o efeito;

= Continuacdo da ampliacéo da rede de drenagem pluvial nos locais que assim o justifi-

quem.

6.7 Residuos Sélidos Urbanos

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2025, avancar com as se-
guintes iniciativas:
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« Vamos continuar com o reforce da capacidade de deposicdo de RSU, quer no que diz
respeito aos residuos indiferenciados, quer a recolha seletiva, com a colocac¢@o de mais con-

tentores;

» Vamos continuar com a aquisicao de servigos de viatura especializada para proceder &
lavagem e desinfeclo dos contentores de depositos de residuos sdlidos e contentores de depo-

sicdo de bigresiduos:

» Vamos reforcar a recolha de residuos em alguns circuitos, com aumento da periodici-
dade, implementacéo de circuitos extra, especialmente ao fim de semana e nas épocas de

férias e festas;

= Yamos continuar com a campanha de recolha de “mones”, evitando o seu depésito em

locais nao aconselhados, ou autorizados;

¢ Vamos fazer agdes de sensibilizacdo junto da populag¢do para a importancia da recolha
seletiva, com a evolucdo da politica dos 3 R’s para os 4 R’s - Reduzir, Reciclar, Reutilizar e

Recuperar. Articulagdo com a RESINQRTE;

e Vamos também consolidar a implementacgao da recolha de dleos alimentares usados,
instalando contentores nas trés vilas do concelho, estando ja o procedimento concursal em fase

final de adjudicacéo;

Em articulacao com a RESINORTE, desenvolver os procedimentos para a consolidacio e
melhoria da recolha de bioresiduos em circuitos de recolha municipais.

6.8 CROAC - Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia

Estando ja na fase final da execugéo dos trabalhos da empreita de construcio, em 2025
entrara em funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia {CROAC) de
Cabeceiras de Basto.

Vamos, também, desenvolver procedimentos e incentivos ao apoio da esterilizacao de
animais de companhia, assim como implementacao de programacéo de entrega de animais de
companhia para adogao, contando com o envolvimento das associagbes de defesa dos animais

e a da sociedade civil.

6.9 Areas de Lazer e Praias Fluviais

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2025, avancar com as se-

guintes iniciativas:
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* Incremento das agdes de fiscalizagdo, manutengdo e conservacdo dos espacos de lazer '.

e

e praias fluviais. K
» Dar continuidade a revitalizagdo da Area de Lazer de Moinhos de Rei.
* Reabilitacao de espagos de lazer e banhos afetados pelas intempéries. %
= Concluir as obras de requalificaco da Praja Fluvial de Cavez. ; T~
* Elaboragdo de projeto de requalificagdo da Zona de Banhos do Po¢o do Frade. ~ {y\.\}}\( "
* Elaboragéo de projeto para area de lazer junto ao Polidesportive de Outeiro : E E
6.10  Jardins e espacos verdes // C,—-;

Vamos requalificar os jardins da Praca da Repiblica, promovendo uma recuperagio e
revitalizacao dos seus espagos verdes.

Na vila do Arco de Ballhe, mais propriamente no Largo da Serra, vamos dar inicic a
execucio do projeto da sua requalificacdo, intervindo, numa primeira fase, no patamar supe-
rior, com a instalagao de novo Parque Infantil, parque de jogos e zona de lazer,

Vamos continuar a beneficiar os jardins e espagos verdes e jardins piblicos.

6.1 Cemitérios

VYamos continuar com obras de ampliacdo do Cemitério Municipal de Refojos - 1.® fase.

6.12 Energia e Eficiéncia energética

Vamos continuar a promover a eficiéncia energética em edificios municipais.
Vamos continuar a instalar painéis fotovoltaicos (Unidades Auténomas de Producdo de

energia elétrica) nas coberturas de edificios e equipamentos pablicos.

6.13  Transportes e Mobilidade

Vamos manter 2 ligacdo entre o Municipio e a CIM do Ave no ambito da Delegacéo de
competéncias relativamente aos transportes, nomeadamente nas medidas de apoio & redugio
tarifaria e ao programa Incentiva+TP, que acompanhamos em proximidade.

Vamos dar continuidade & renovacdo progressiva da frota automével do Municipio com
aquisicdo de viaturas alimentadas através de energias renovaveis, contribuindo para a redugéo

das emisses de CO2 para a atmosfera.
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Yamos dar inicio a elaboracao de um Regulamento Municipal para a criagéo de um Fundo
Ambiental Municipal para apoiar a mobilidade suave, que permita entre outros, a compartici-
pacao na aquisicio de bicicletas elétricas.

7. Infraestruturas, equipamentos e planeamento

7.1 Vias municipais

Yamos continuar a beneficiacdo € manutencéo das estradas e caminhos municipais, de
acordo com as necessidades e prioridades definidas pelos servigos municipais.

Tendo como principal premissa a seguranca de todos os utilizadores das vias municipais,
vamos manter e reforcar a sinalizagdo vertical e horizontal.

Sempre que possivel, e necessario, vamos adaptar as zonas de circulagao pedonal de
forma a cumprir todos os requisites de mobilidade.

Vameos continuar a insistir com o Governo Central para que a conclusao da variante do

Tamega seja uma realidade.

Sendo as Juntas de Freguesia um parceiro privilegiado, com uma gestdo de mais proxi-
midade junto das populagdes, identificamos de seguida algumas beneficiacoes solicitadas pelos
seus representantes;

Abadim

» Pavimentac¢ido em alcatrdo da Rua do Brunhedo

= Pavimentacao em alcatrdo da Quelha do Jorge - 1,° Fase

s Repavimentacéo em alcatrdo da Travessa do Lopes

» Repavimentagio em betuminoso da Rua do Lugares da Serra, entre o cruzamento com
a Rua do Oural e o Cruzamento comn a Rua de Travasso.

Alvite e Passos

« Repavimentacac em alcatriao da Rua da 5r.* da Aparecida, em Petiméo
» Repavimentacao em alcatrao da Rua de Ervideiro, em Petimao

» Repavimenta¢ao em alcatrao da Rua de Samede, em Petimao

¢ Pavimentacao em alcatrao da Rua de Fontefa, em Petiméo

+ Repavimentagdo em betuminoso da Rua da Portela - 1.2 Fase, em Passos
» Repavimentacdo em alcatrdo da Travessa da Lamela, em Passos

» Alargamento e execucao de muro na Rua de Alvite
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Arco de Baulhe e Vila Nune

+ Repavimentacéo em alcatrao da Rua da Fonte do vale

» Repavimentagao em alcatréo da Rua Central de Serra - 1.* Fase

e Alargamento ¢ Repavimentagdo em betuminoso da Rua da Barca

+ Regularizacao de pavimento da Rua do Carvalhal

s Repavimentacdo em alcatréo da Rua da Casa Nova, em Vila Nune
» Repavimentagdo em alcatrio da Rua da Boa Viagermn, em Vila Nune

» Alargamento de caminho entre a Rua do Vale Mosteiros e a Travessa dos Moinhos

Basto

» Repavimentacéo em alcatréao da Travessa do Crasto

» Repavimentacdo em alcatrdo da Rua de Cestélo

» Repavimentacao ern alcatrao da Rua de Santo Antonio

» Repavimentacao em alcatrao de arruamentos no lugar de Olela - 1.2 Fase

Bucos

» Repavimentacio em cubos da Rua do Centro - 2.* Fase

« Pavimentacao em alcatrdo do Caminho do Bromeiral - 2. Fase
« Repavimentacde em cubos da Rua da Portela

» Pavimentagio em alcatrdo do Caminho do Vale - 1.* Fase

» Repavimentacdo em cubos da Rua das Toupeiras

« Repavimentagio em alcatréo da Rua de Soutomouro - 1. Fase

» Pavimentacdo em alcatrao do Caminho do 5r. dos Aflitos

Cabeceiras de Basta

+ Reconstrucao de muro de suporte na Rua de Encosturas

» Pavimenta¢ao em alcatrao de Caminho de acesso ao depésito de dguas das Lameirinhas
- 2.* Fase (Colaboracéo da Comunidade Local de Baldios)

» Repavimentacio em alcatrio da Rua do Pinheiro

» Repavimentagéo em alcatrio da Rua da Ponte de Busteliberne

» Repavimentacdo em betuminoso da Rua do Queiroal

» Pavimentacao em alcatrao da Rua José Gongalves Conde

+ Repavimentacao em alcatrao da Rua de Celeird - 2.° Fase

Cavez

» Pavimentagdo em alcatrio do Beco da Rua Velha

« Pavimentacao em alcatrdo da Travessa do Esturrado - 2.* fase
= Repavimenta¢ao em alcatrdo da Rua da Vista Alegre

= Pavimentacéo em alcatrao do Caminho do Fundo
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» Pavimentacio em alcatréo da Travessa da Milha

¢ Continuagao de alargamento de curvas na E.M. 518

s Alargamento da Rua de Arosa \_‘é /’Xf
f‘\

Faia

¢ Execugio de rede de aguas pluviais e repavimenta¢ao da Rua do Terreiro e Rua do L

Ramalhedo L{

» Execuc@o de muro de alargamento da Rua dos Pinheiros - 1.* Fase

s Alargamento e construcéo de muro em pedra na Travessa do Vilar é’_

¢ Repavimentacio em alcatréo da Rua do Amparo, entre a Travessa do Amparo de Baixo
/
e o Largo 5r.® do Amparo

» Execucdo de muro e repavimentaco de alargamento da Rua do Lugar Novo - 1.2 Fase

Gondiaes e Vilar de Cunhas

» Pavimentagdo em cubos de Caminho entre os lugares do Samac e do Vilar
» Repavimenta¢ao em cubos da Rua do Feiteird - 2.° Fase

+ Pavimentacao em alcatrdao da Rua da Abelheira do Fundo

» Pavimentacio em alcatrdo de alargamento na Rua de 5. Martinho

» Repavimentacao em cubos da Rua do Augusto Afonso Bastos

» Pavimentacio em alcatrdo da Rua da Lagoa

» Repavimentacdo em cubos da Rua do Cabo

s Repavimentagéo em alcatrdo da Rua da Cheira - Cunhas

Pedraga

¢ Repavimentacac em betuminoso da Rua do Condestavel

» Repavimentacio em alcatrao da Rua de Buenos Aires - 1.2 Fase
» Regularizagio da calgada do Largo de Boadela

« Pavimentagao em alcatrio da Rua das Fontelas

« Pavimentacdo em alcatrdo de Caminho da Ponte das Tabuas

Refojos, Outeire e Painzela

» Repavimentacdo em alcatrao da Rua da Escola de Cucana

» Pavimentacdo em alcatrao da Rua da Fonte, em Cucana

« Pavimentacdo em alcatrée de trogo jusante da Rua da Quinta, em Outeiro

» Pavimentacdo em alcatrdc da Rua de Encourados 1.7 Fase, em Quteiro

» Repavimentacdo em betuminoso da Rua de Santo André, no Lugar de Terreiros
* Repavimentacac em alcatrdo da Rua de Baloutas

» Repavimentacao da Rua do Olival, em Painzela

» Alargamento da Rua do Pardieiro, em Fojos
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« Reperfilamento de trego inicial da Rua da Candinha, em Refojos i
» Repavimentacao em alcatrdo da Travessa do Quteirinho

» Pavimentacdo em alcatrdo da Travessa das Secas, em Chacim

Riodouro

¢ Repavimentacio em cubos da Rua do Meio, em Asnela

s Pavimentacdo em alcatrao da Rua de Santo Estevio

¢ Pavimentacio em alcatréo da Rua do Casal

» Pavimentagio em alcatrao de alargamento da Rua da Soalheira

» Pavimentagéio em alcatrdo da Rua de Entre Pontes

= Pavimentacdo em alcatrao da Rua da Casa Florestal

» Reconstrucdo de muros de suporte na Quelha do Bento e Rua de Corgassudes
= Alargamento da Rua dos Moinhos, em Vilela - 1.2 Fase

= Alargar e repavimentar a estrada entre Campelos e Cambeses - 2.* Fase

7.2 Edificios municipais e equipamentos publicos

Vamos continuar o levantamento de necessidades e avaliacio do estado de conservacao
dos edificios e equipamentos piblicos municipais, definindo e priorizando um plano de manu-
tengio, conservagao, beneficiacdo e dinamizacdo para cada um deles.

Vamos elaborar o projeto e avancar com as obras de requalificacdo do edifico do Jardim
de Infancia de Olela, na freguesia de Basto,

Vamos concluir a beneficiagdo o pavimento do recreio do Centro Escolar Padre Doutor
Joaquim Santos e instalagio de novo parque infantil.

Vamos beneficiar o recreio do Centro Escolar Prof.® Filomena Mesquita.

Vamos colocar um novo Parque nfantil no Centro Escolar do Arco de Badlhe.

Yamos ampliar o recreio coberto da Escola Basica da Ferreirinha - Cavez,

Vamos beneficiar os Polidesportivos, através da substituicio do pavimento e outras in-
tervengées que se achemn necessarias.

Yamos continuar as obras de Requalificagéo da Escola Basica do Arco de Balilhe - 2.2 Fase.

Vamos continuar a construgao das novas Oficinas Municipais.

Yamos concluir a reabilitacio do Forno Comunitéario da Uz,

Vamos proceder a substituicdo do tethado da ala sul dos Pagos do Concelho, no Mosteiro
de 5. Miguel de Refojos.

Vamnos requalificar o Centro de Educacdo Ambiental de Vinha de Mouros ¢ republicar o
seu guia da fauna e flora local.

Vamos instalar um novo edificio (pré-fabricado) para a Portaria das oficinas municipais e
reativar o servico de portaria 24h/dia e 365 dias/ano.
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Vamos Requalificar o Centro de Saide de Cabeceiras de Basto. PCL -’-k
Vamos Requalificar o Centro de Salde do Arco de Batilhe. '"..7"‘
Vamos Requalificar o Nicleo Ferroviario do Arco de Ballhe. _

Vamos remodelar e ampliar o Edificio dos Servicos Municipais de Acéo Social e Saide. '

Vamos dar inicio a empreitada construcao de 10 fogos a custos controlados nas Cerdeiri- b
nhas, no dmbito da Estratégia Local de Habitagdo de Cabeceiras de Basto. Também, neste 4
programa, com enfoque nas solugdes de aquisicdo e reabilitacdo de imdveis devolutos ou inu- il

tilizados, para reconversao em habitacdes municipais, vamos adquirir iméveis devolutos e ainda, /
adaptar edificios municipais (antigas escolas e jardins de infancia). ?

7.3 Requalificagbes urbanisticas

Vamos concluir a requalificagao da Rotunda das Tojeirinhas, na vila do Arco de Ballhe.

Vamos concluir o projeto de Requalificacdo da Av. Capitéo Elisio de Azevedo (2.° Fase) e
da Rua Viscondessa do Peso da Régua, até a Central de Camionagem, na vila do Arco de Balthe,

Vamos continuar a requalificacio das entradas da vila de Cabeceiras de Basto, com es-
pecial relevo para a Rua D. Nuno Alvares Pereira e br. Francisco Botelho.

Yamos elaborar um estudo para requalificagdo da Rotunda de Alvite - Largo Prof. Luis
Vaz.

Vamaos continuar a fazer o levantamento dos espagos publicos, com simbologia historica,
com vista a sua recuperacao e requalificacdo.

Vamas requalificar a Alameda Dr. Mario Soares, de formar a criar mais lugares de estaci-
onamento de veiculos.

Yamos requalificar ¢ Parque do Mosteiro, criando um anfiteatro ao ar livre no topo Sul.

VYamos elaborar o projeto para a requalificacdo da Rotunda do Né de Basto - A7, na vila
do Arco de Bailhe.

Vamos construir em pracas, arruamentos ou retundas os monumentos ao Emigrante, ao

Bombeiro e a Banda Cabeceirense.

7.4 Planeamento e Ordenamento do Territorio

O préximo ano de 2025 sera marcante para a DOP-Planeamento ao hivel do Planeamento
Estratégico. Prevé-se a conclusio da Revisao do Plano Diretor Municipal de Cabeceiras de Basto,
um documento estruturante, estratégico e orientador para territorio do municipio para a pro-

xima década.

Também se prevé a concretizacio da execugio do Plano de Pormenor da Area Nascente
do Mosteiro 5. Miguel de Refojos, através da realizagio da sua Unidade de Execucio.
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Sera dado seguimento a aposta feita no ano 2024 ao nivel dos Sistemas de Informacgdo
Geografica (SIG), consolidando a infermacao disponibilizada nas aplicagoes ja existentes e cri- _,\v
ando novas que apoiem a gestdo e a analise técnica. Prosseguiremos a assegurar a gestao do /
Geoportal, com a atualizagdo e acompanhamento de cadastros de infraestruturas municipais, /’Y
bem como das obras particulares, gestéo dos cemitérios municipais e a gestiao da toponimia, /
entre outros services de monitorizagdo, acompanhamento e consulta dos planos municipais de ) ()‘ \_}E\i"‘
V) Bt

ordenamento do territorio. k
Em relagao ao Balcdo Unico do Prédio (BUPI) continuarao a ser envidados os esforcos - E ;

—%

» + - » - /
aplicados nos dltimos anos, procurande dar seguimento ao sucesso gue colocou ¢ servico em %

lugares cimeiros nos rankings regionais e nacionais. 2
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HI. APRESENTACAO DO ORGAMENTO

1. Andlise Geral do Orgamento

=)

A previsao das receitas e das despesas para o proxime ano é de 29,4 milhdes de euros. A receita
corrente atingird um montante de 20 milhdes de euros que suporta a despesa corrente de 19,6
milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos 9,1 milhdes de euros para uma des-

pesa de capital de 9,8 milhdes de euros.

Receitas Yalor

% Despesas

Receitas Correntes 20 252 602,89 €

Impestos diretos 2 105 307,80 €
Impestos indiretos 5 645,67 £
Taxas, multas e outras penalidades B1%331,99€
Rendimentos de propriedade T2 004,45 £
Transferénclas correntes 14 505 099,34 €
Venda de bens & servicos correntes 1 405 938,45 €
Outras receitas cormentes 490 265,19 £

Receitas de Capital " 9120 637,93 €
Venda de bens de investimento 17 498,55 €
Transferéncias de capital B E9T 519,46 £
Ativos financairos 2 400,00 €
Passivos financeiros 186 918,80 £
Outras receitas de capital 169,32 €
Reposledes nia abatidas nos pagamentos 100,00 €

69,0% Despesas Correntes
7,2% Despesas com pessoal
0,0% Aquisicio de bens ¢ services
2,8% Jurts e outros encargos
1,5% Transferéndias cormentes
49,4% Subsidios
4,8% Outras despesas correntes
1,3%

31,0% Despesas de Capital
0,1% Aquisicio de bens de capital
30,3% Transferéndas de capital
0,0% Ativos financeiros
0,6% Passivos financeiros
0,0% Qutras despesas de capital
0,0%

Valor %
19 612 257,37 €  66,7%
071 227,47€  36,5%
7118 794,56 €  24,2%
137 707,00€  0,5%)
911 B46,00 €  3,1%
598735,39€  2,0%

133 846,95 € 0,5

9771083,45€ 33,3%
B333152,45€ 28,4
1025 994,00 € 3,5%

2000,00€ D,
410 937,00 € 1,4%
2.00¢€ 0,%

Tetal

29 384 340,82 € 100,0%

Total

19 384 140,82 € 100,0%

Em termos de receita, de realgar o peso transferéncias correntes e de capital, que totalizam
23,4 milhdes de euros e que contribuem em 80% para a receita total. Destacam-se ainda recei-
tas fiscais, que totalizam 2,1mithdes de euros e que contribuem em 7% para a receita total.

Ne que se refere a despesa destaca-se o peso dos encarges com pessoal (36,5%), da aquisicio
de bens e servicos (24,2%) e da aquisicac de bens de capital (28,4%) que representam, em

conjunto, 89% do total da despesa.

0 saldo corrente regista um superavit de 651 mil euros, o qual financiard no mesmo valor as
despesas de capital, incluindo a amortizacao da divida.

Poupanga corrente

Q12073395 €

20263 602,89 £

Receita

m Capital
m Correntes

19 612 257,37 €

{_
N\
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Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 69%, enguanto a receita de

capital representa 31% da receita total. Na componente da despesa o peso relativo das despesas =
correntes fixa-se nos 67%, em contrapartida, a despesa de capital ascende a 33% da despesa -
total.

No que concerne a evolugdo global do orcamento, no montante de 29,4 milhdes de euros, face
ao orcamento corrigido de 2024, que era de 26,4 milhdes de euros, verifica-se um acréscimo
no valor de 3 milhdes de eurcs, ou seja, mais 11,5%.

Relativamente ao principio do equilibrio financeiro, constata-se que o mesmo € atingido, na
medida em que o saldo corrente deduzido das amortizacdes médias é positivo em 189 mil euros.

Equilibric orgamental
Receitas correntes 20 263 602,89 €
Despesas correntes 19 612 257,37 €
Saldo corrente 651 345,52 €
Amortizagbes médias 461 583,76 €
Equilibrio orgamental 189 761,76 €

De seguida apresentam-se ainda, alguns racios que nos dao uma perspetiva mais dindmica e
abrangente do orcamento para 2025:
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2024 _ —~\
Racios (corrigido) 2025 ""7

Racios da Receita
impostos municipais/ Total das receitas 7,8% 7,2% 7 [_""J.
Venda de bens de investimento/ Total das receitas 0,0% 0,1% ~ “@:\‘}}‘
Total das receitas proprias/ Total das receitas 20,8% 19,6% b
Total das transferéncias/ Total das receitas 71,4% 79,6% 4{
Passivos financeiros/ Total das receitas 1,2% 0,6% =
Récios da Despesa =
Transferéncias correntes/ Total das despesas 5,6% 5,1% /
Transferéncias capital/ Total das despesas 4,4% 3,5%
Despesa corrente/ Total das despesa 72,1% 66, 7%
Despesa capital/ Total das despesa 27,9% 33,3%
Total do investimento/ Total da despesa 21,7% 28,4%
Réacios da Pivida
Divida bancaria 5,6% 10,5%
Juros financeiros/ Receitas correntes 0,8% 0,7%
Amortizacbes/ Despesa total 1,8% 1,4%
Servico da divida/ Despesa Total 2,4% 1,9%

Da leitura dos racios, verifica-se um ligeiro aumento do peso das receitas arrecadadas relati-
vas a transferéncias.

A despesa corrente vé o seu racio diminuir no peso do total das despesas, enquanto a despesa
de capital e o investimento aumentam o seu peso no total das despesas.

A divida de médio e longo prazo mantém-se, sendo que o peso do servico da divida representa
apenas 1,9% do total da despesa.

IV.  PREVISAO DAS RECEITAS
1. Visado global das receitas
Em 2025 prevé-se que a receita municipal seja de 29,4 milhdes de euros, representando um
acréscimo de 11,5% relativamente ao orcamento corrigido do ano anterior, Verifica-se, assim,
que as receitas totais tém um aumento de 3 milhdes de eurcs.
Da receita total, prevé-se que 20 milhdes de euros tenham origem em receitas correntes {69%)

e 9 milhGes de euros em receitas de capital (31%).
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Anos Variacho 202572024
Designagdo da Rubrica 2024 (corrigida) 2025
Valor % Yalor % Valor %

Receitas Correntes 18 055 184,72 € 58,5% 20263 602 8% € 650% 2208418,17€ 12,2%
Impostos diretas 2 056 556,91 € 7,857 2105307,80¢ 7,2% 48 750,89 € 2,4%
Impostos indiretos 615,14 € 0,0%' 5 855,67 € 0,0% 40,53 € 0,7%
Taxas, multas e outras penalidades 729 365,21 € 2,8%" B19331,99¢€ .8% 89 966,78 €  12,3%
Rendimentas de propriedade 699 504,38 € 2,7%" 732 004,45 € 2,5% 3250007 € 4,6%
Transferéncias correntes 12 582 966,92 €  47,8%" 14505099,34€ 494% 1922132,42€  15,3%
Venda de bens e servigos correntes 1348 173,58 € 5,1%' 1405 938,45 € 4,8% 57 764,87 € 4,3%
Qutras receitas correntes 633002,58€  2,4%7  €90265,19€  2,3% 57262,61€  9,0%]
Receltas de Capital " 6564 217,40 ' 24.9% 9120637,93€ 31,04 2556420,53¢ 38,9%
Venda de bens de investimento 250938 € ﬂ,ﬂ%' 32 498 55 € 0,1% 29 989,17 € 1195,1%
Transferéncias de capital 6237906,75¢€  23,7%" 8BOTE9M6€  30,3% 265962L,71€  42,6%
Ativos financelros 2000,00 € 0,0% 2 000,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%
Passivos financeiros M1 5,01 € 1,257 186 918,60 € 0,6% -124 612,41 € -40,0%
Outras receitas de capital 10 270,26 € 0,0%' 1691,32€ 0.0% B578,94€ -B3,5%
Reposicdes nio abatidas nos pagamento: 100,006 0,087 100,00 €  0,0% 0,00€ 0,0%
Saldo Orgamental 17T 717,49 € 6,6% -1 731 717,49 € -100,0%

Total 26 351 219,61 € 100,0% 29 384 340,82 € 100,0% 20332 121,21€ 11,5%

A receita corrente apresenta um acréscimo de 12,2% relativamente ao ano de 2024, traduzido
em mais 2,2 milhdes de euros, pelo efeito essencialmente das transferéncias correntes, nome-
adamente no que concerne as transferéncias do estado, bem como da transferéncia de compe-
téncias no ambito da Educagio e Sadde. A rubrica de venda de bens e servigos correntes apre-
senta um acréscimo de 58 mil euros.

A receita de capital regista um aumento de 2,6 milhdes de euros (+38,9%).

2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante ¢ pese das receitas fiscais que, incluindo os
impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a
cerca de 2,9 milhdes de euros, representando 10% da receita total e 14,5% da receita corrente.

Receftas Fiscais B Variagio
2024 2025

Impostos diretos 2 056 556,91€ 2 105 307,80 £ 2,4%
Imposto Municipat sobre Imdveis (IMI) 1034166,93 € 1067 478,87 € 3,2%
Imposto Unico de Circulacao (1UC) 430 212,40 € 459 680,61 €  6,8%
Imposto Municipal sobre Transmiss&o Onerosa de Imdvels (HAT) 587 342,18 € 575286,99€ -2,1%
Derrama 4 825,40 £ 2851,33€ -40,9%
Impostos diretos diversos 10,00 € 10,00 € 0,0%
Impostos Indiretos 5615,14 € 5 655,67 € 0,7%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 729 365,21 € B19 331,99€  12,3%
Total 2791537,26 € 2930 295,46 € 5,0%

Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais tenham um aumento de 5%.
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3. Receitas ndo fiscais

As receitas ndo fiscais estimam-se em 26,3 milhdes de euros. Representam, em termos globais,
um acréscimo de 22,1% relativamente a 2024, por for¢a do aumento das receitas de correntes.
O peso das receitas néo fiscais sobre a receita total é de 89%.

Anos Variagio 202572014
Designaciio da Rubrica 2024 (corrigido) 2025

Valor % Yalor % Valor %
Receitas Correntes 15263 647,46 €  T70,9% 1733330743 ¢ 66,0 2 D69 859,97 € 13,6%
Rendimentos de propriedade 699 504,38 € 3,3%' 732004, 45 € 2,8% 32 500,07 € 4,6%
Transferéncias correntes 12582 966,92 £ 58,5%' 14 505 099,34 £ 55,2% 1921132,42 € 15,3%)
Yenda de bens e servigos correntes 1348 173,58 € 6,37&' 1405 938,45 € 5,4% 57 764,87 £ 4,3%
Outras receitas correntes 633 002,58 € 2,957 690 265,19 € 2,6% 57 262,61 € 9,0%
Receltas de Capital 615068639€ 291% 8931 719,33 € 34,0% 2 6B1032,94 € 42.9%
Venda de bens de investimento 250938 € 0.0%' 32 498,55 € 0,1% 2998917 € 1195,1%)
Transferéncias de capital 6237906,75€  29,0%" 8097 529,45 € 33,9%  1659622,71¢€ 42,6:]

Qutras receitas de capital 10 270,26 € 0,087 16%1,32¢€ 0,0% -8 578,94 € -83,5

Total 21514 233,85€ 100,0% 26 265 026,76 € 100,0% 4750 692,91 £ 12,1%

3.1, Rendimentos de propriedade

Dos 732 mil euros previstos em rendimentos de propriedade, 619 mil euros respeitam ao con-
trato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP e 113 mil euros a previsao de
encaixe da receita proveniente da renda de Parques Eélicos.

3.2. Transferéncias correntes
Dado que ja se conhecem os valores relativos as transferncias para os Municipios (FEF, FSM,
IRS e IVA), constantes na proposta do Orcamento de Estado para 2025, foram considerados no

orcamento do municipio os referidos valores, os quais ascende a 10 742 $00 euros,

As receitas provenientes de protocolos com o IEFP, no &mbito dos Programas de Emprego, as-
cendem 117 mil euros.

Ja o valor decorrente do processo de transferéncia de competéncias para os Municipios, em
matéria de Educacio e Acao Social e Salde, fixa-se em 3,8 milhdes de euros.

3.3. Venda de bens e servicos correntes
A venda de bens e servicos correntes representa 4,8% das receitas totais, e nelas tém especial
relevancia as receitas provenientes do fornecimento de dgua e da recolha de residuos sélidos
com uma previsao de 1 074 mil euros,

3.4. Yenda de bens de investimento

Pese embora o conjunto de terrenos e edificios que o Municipio detém com potencial de alie-
nacao, 0s municipios ndc podem, na elaboracdo dos orcamentos previsionais, orcamentar
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receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior a média aritmética simples
das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos (ltimos 36 meses que precedem o
més da sua elaboragao.

pamento, a venda, em hasta piblica, de diversos bens no valor de 30 mil euros.

No Anexo VI ao presente relatério é apresentado o mapa com os terrenos e edificios com po-

Assim, e pelo efeito do normativo legal mencionado, contribuem para a estimativa deste agru- % .
(8>
tencial de alienacéo. Pl

Nos termos das Normas de Execu¢ao do Orgamento, que se propbe que sejam aprovadas pela

=
Assembleia Municipal com os restantes documentos previsionais, e nos termos previstos na Lei, . /7

ficara o Presidente da Cimara autorizado, no decorrer do ano de 2025, a alienar os iméveis que
integram o referido Anexo VI.

3.5. Transferéncias de capital

As transferéncias de capital tem um acréscimo de 2,7 milhdes de euros face a 2024, resultante
do acréscimo de verbas provenientes de fundos comunitarios, nomeadamente a Requalificagio
do Centro de Salde de Cabeceiras de Basto, Requalificacio/Ampliacdo da UCSP de Arco de
Batlhe, Implementacédo da Estratégia Local de Habitagao: Construgéo de 10 fogos e reabilitagao
de edificios, Bairros Comerciais Digitais: Cabeceiras Emotion Street, Cabeceiras de Basto Inclu-
sivo: Reabilitacio de Habitacao, Recolha Bio 2023/2024 e Radar Social.

3.6. Ativos financeiros
0 orcamente de 2025, prevé uma receita de residual de ativos financeiros, correspondente ao
valor médio de distribuicio de dividendos ocorridos nos (ltimos 24 meses que antecedem a
elaboracéo do orcamento.

3.7. Passivos financetros
Decorrente da contratualizacéo do empréstimo linha BE| para a contrapartida nacional da can-

didatura de Requalificacdo da Av. Capitéo Elisio de Azevedo, foi inscrita no or¢amento de 2025
a verba de 187 mil euros,

V.  PREVISAQ DAS DESPESAS
1. Viséo global das despesas
Prevé-se que a despesa municipal para 2025, repartida por despesa corrente e despesa de ca-

pital, e constituida por diversos agrupamentos econdmicos, ascenda a 29,4 milhdes de euros, o
que corresponde a um acréscimo de11,5% relativamente ao ane transato.
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Designagao da Rubrica 2024 {corrigido) 2025 Variagio
Valor % Vajor % Valor %
Despesas Correntes 18994 167,70 €  72,1% 19 612357,37€ 66,7% 618 089,67 €  3,3% /)\Y
Despesas com pessoal 9526 104,00€ 36,2% © 10711227,47€ 36,5% 1185123,47€  12,4%
Aquisicio de bens e servigos F754617,92€ 204% 7  T118794,56€ 24,2% -635823,36€  -B,2% T ey "\;&Z’
Juros e outros encargos 156 784,00€ 06% ° 137 707,00€  0,5% -19077,00€  -12,2% L(f D~
Transferéncias correntes 900 109,93 € 34 7 911 846,00 € 3.1% 11 736,07 € 1,3% a
Subsidias 583051,85€ 2,2% 59873539€  2,0% 15 683,54  2,7%
Outras despesas commentes 73500,00€ 0,3% 133946,95€  0,5% 60446,95€  82,2% -
e

bespesas de Capital " 7357051,91€ 27,9% 9772083,45€ 33,3% 2415031,54 € 32,8% /f’/”‘"
Aquisicio de bens de capital 5727066,41€ 21,7% T B333152,45€ 28,4% 2606086,04€ 455% | /
Transferéncias de capital 1158431,50€  44% 7  10259%,00€  3,5% 132 437,50 € -11,4%
Ativos Financeiros 90,006 00% 2000,00€  0,0% 1610,00€ 412,8%
Passivos financeiras (MLP} 47t 164,00€ 1,8 " 410 937,004  1,4% -60 227,00 €  -12,8%
Qutras despesas de capital 0,00€ 0,08 0.00€ 0,0% 0,00€ 0,0%

Total 26351219,61€ 100,08 = 29384340,82€ 100,0% 3033 121,21€ 11,5%

As despesas de capital, com um aumento de 2,4 milhGes de euros face a 2024, representam
33,3% do orcamento.

As despesas correntes apresentam um aumento de 618 mil euros face a 2024 e representam
66,7% do orcamento.
2. Despesas correntes
Nas despesas correntes salientam-se as despesas com pessoal e as aquisicbes de bens e servigos,
que representam, em conjunto, 90% do total das mesmas.
3. Despesas de capital
As despesas de capital, com um peso no orgamento de 2025 superior ao de 2024, representam
33,3% da despesa total e totalizam 9,8 milhoes de euros,

3.1. Aquisicéo de bens de capital
Este agrupamento econdémico, com um valor orcado de 8 milhdes de euros, agrega os investi-

mentos com intervengao direta da autarquia, e gue se encontram identificados no Plano Pluri-
anual de Investimentos (PPI),
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Hatureza Econdmica Total
Terrenos 50 000,00 €]
Habitagbes 14 000,00 €
Edificios 4014 022,66 €
Construghes diversas 1 970 808,28 €
Maquinaria e equipamento 237 000,00 €
Equipamento de Informética 109 567,51 €
Software 506 000,00 €
Equipamento basico 85 500,00 €
Qutros 1802 254,00 €

Total 8 333152,45¢€

3.2. Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 1 milhdo de euros, destacando-se os apoios
destinados ao movimento associativo e as transferéncias para juntas de freguesia.

4, Servigo da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagbes, juros e outros encargos a pagar, totaliza 516
mil euros. No Anexo V ao presente relatdrio, é apresentado um mapa discriminativo de contra-
tos de empréstimo com as previsbes de encargos para o ano de 2025, bem como a previsdo do
capital em divida no final de 2024,

Em dezembro de 2025, a divida de médio e longo prazo estima-se em 2,1 milhdes de euros,
representando um decréscimo de 9,5% relativamente a 2024 e uma variagao previsivel do en-
dividamente bancario de menos 224 mil euros.

Capital em divida  Utilizags Encargas do ana 2025 Capital em divid

tal em a ZRCAD @m ap &m r.]

Hatureza do financtamento x T

31/12/2024 2025 Amortizaghes Jures 31/12/2025

Projetos comparticipados por fundos 1190510 € 186 919 € 122 495 € 59236 € ¥ 254 934 €|

comunitaris

Aquisigio/construcho/ recuperacio de 128 150 € 17976 € 1714€ 110174 €

imdvels para Hab. Social

Outros empréstimos 1035 515€ 270 366 € 44 408 € 765 149 €
Total 7354175 € 186 519 € 210 837 € 105 357 € 2130 257 €|

Salienta-se que, com a Lej n.® 73/2013, de 3 de setembra, a qual estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios passaram a estar sujeitos
a um limite para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de
locacéo financeira e quaisquer outras formas de endividamento?.

5. Estrutura e distribuicao do or¢amento pelos servicos responsaveis

As despesas orcamentais para o ano de 2025 estdo agrupadas de acordo com uma estrutura que
visa valorizar a dimensao politica do orgamento e flexibilizar a gestdo orgamental na sua

LAnexo VIl — Mapa demaonstrativo da capacidade de endividamento do Municiplo
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componente técnica, responsabilizando cada um dos dirigentes de servi¢o municipal pela exe-
cucao do seu orcamento e, em consequéncia, pelos resultados a alcangar.

Desta forma, o orcamento decompbe-se em 3 classificaces orginicas: a 01 - Assembleia Muni-
cipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste orgdo, a 02 - Cimara Muni-
cipal, gue inclui, para além da despesa afeta ao executivo, a despesa prevista para todas as
divisGes e servigos municipais e, a 03 - Operagdes Financeiras que inclui os ativos e passivos
financeiros, bem como os juros e outros encargos.

Orgamento por Unidade Orgénica

Despesas Despesas de
Designacio % % Total %
Enag Correntes Capital

01 Assemblefa Municipal 65 000,00 € 0,3% 0,00 € 0,0% = 65 000,00 € 0,2%

02 Camara Municipal 19407 050,37 €  99,0% " 9359 146,45 € 95,8% "28 766 196,82 € 97,9%
. . r r

03 Operagbes Financeiras 140 207,00 € 0,7% 412 937,00 € 4,2% 553 144,00€  1,9%

Total 19612 257,37 € 100,0% 9772 083,45€ 100,0% 29 384 340,82 € 100,0%
Despesas correntes e de capital por servico responsavel
Servigo Raspansavel Despasas Correntes % Despesas Capital % Total %

Assembleia Municipal 65 000,00€ 0,3% o00€ 0.0% " 65 000,00 €  0,2%
C8mara Municipal ¥ 19407050,37€7 99,0% © 9359146,45¢ 958% " 28766 196,82¢€ 97,9%

Executive Municipal 1618264,29€ 8,3% 192300,00€ 2,08 " 1810564,29€ 6,2%

DAF 1117 662,14€ 5,7% 110500,00€ 4,1% * 1228162,14¢€ 4,2%

DAGA 1394041,52€ 7,1% 50600,00€ 0% " 1399041,52€ 4,3%

DESA 3111 740,86 €  15,9% ME500,00€ 3,28 ¥ 342824086€ 11,7%

DOM 4326 011,98 € 12,1% 3B10730,80€ 39,05 © B136742,78€ 27,7%

DOP 648 104,72 € 3,3% 2308087,86€ 23,68 " 20956186,58€ 10,1%

POLICIA MUNICIPAL 135 885,714€ 0,7% 0,00€ 00% " 135 885,14 € 0,5%

PESSOAL NAC DOCENTE 1881047,10€ 9,6% D,00€ 005 © 1881047,10€ 6,4%

DAS 1941525,53€ 9,9% 861 438,28€ 8,3% ° 2B0Z963,81€ 9,5%

DDE 2961 134,50€ 15,1% 1254595,51€ 12,8% 7 4215730,016 14,3%

Servico Municipal de Protecio Civil 271 632,59 €  1,4% 500 000,00€ 51% 7 771 632,59 € 2,6%

Operagdes Financelras 140 207,00 € 0,7% 412937,00€ 4,2% 7 353 144,00€ 1,9%
Total 19 612 257,37 € 100,0% 9772083,45€ 100,0% 29 384 340,82 € 100,0%

0O Servico Responsavel que dispde de maior dotagao orcamental é a Divisdo de Obras Municipais
(DOM), devido, fundamentalmente, & centralizac@o de grande parte das obras a realizar, quer
por administracio direta, quer por empreitada ou fornecimentos.

5.1. O Plano Plurianual de Investimentos (PPl)
O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 67 -
Aquisicdes de bens de capital.
Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sac definidos como prioritarios, apresentando ainda os

investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

Estes investimentos totalizam 8 milhdes de eurcs.
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A analise pormencrizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identificar a
acao, a sua finalidade, a entidade responsével pela sua execucao, a dotagéo atribuida e a sua

{
\
—~J
extensao temporal. {/i
5.2. O Plano das Atividades Municipais (PAM)
O Plano das Atividades Municipais reflete todos os projetos e agdes mais relevantes que impli-

cam despesas orgamentais nao ligadas diretamente ao investimento, mas que pela sua impor-
tancia merecem destaque neste documento.

Estas acdes e projetos totalizam 2,9 milhdes de euros.

A andlise pormenorizada do Plano das Atividades Municipais permitira ainda identificar a agao,
a sua finalidade, a entidade responsével pela sua execucéo, a dotacao atribuida e a sua exten-
sao temporal.

6. Notas finais

6.1. Orgcamentos de outras entidades
Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, o
orcamento devera ainda incluir os or¢amentos de outras entidades participadas em relacdo as

quais se verifique o controlo ou presuncao do controlo pelo municipio.

Deste modo, foram solicitados os orcamentos & Régie Cooperativa Terra Mais Verde, e A Régie
Cooperativa Basto-Vida.

A Régie Cooperativa Basto Vida remeteu a este Municipio o respetivo Orcamento, ndo tendo
sido recebido o orgamento da Régie Cooperativa Terra Mais Verde,

6.2. Mapas das entidades participadas pelo municipio
Conforme determinado na alinea ¢) do n.® 2, do artigo 46.° da Lei acima referida, em anexo
VIIl apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio de Cabeceiras de Basto,
bem como a respetiva percentagem de participa¢ao e valor correspondente,

6.3, Responsabilidades contingentes
A identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes a que se refere a atinea a) do
n.® 1, artigo 46.°, do regime financeire das autarquias locais e das entidades intermunicipais
constam do anexo IX do presente relatério.

6.4, Quadro de Programacéao Plurianual Orcamental (QPPO)
Determina o artigo 47.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro, que “os efementos constantes

dos documentos referidos no presente capitulo (onde se inclui o0 QPPO} sdo regulados por de-
creto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicacdo da presente lej”,
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Desta forma, a aludida regulamentacéo deveria ter sido publicada até final de janeiro de 2014,
o que ainda nio aconteceu.

Pese embora esse facto, entendemos que o QPPO esta representado por esta nova verséo plu-
rianual ergamental gue o novo sistema contabilistico SNC-AP nos obriga, jé que, de acordo com
o estipulado na NCP 26, 0 orgamento tem de ter uma projecao plurianual em todas as rubricas
de relato.

Assim, as previsdes para os exercicios seguintes no &mbito do Quadro de Programacao Plurianual
Orcamental tiveram como pressupostos:

¢ amédia da evolucdo da receita dos trés (ltimos exercicios;

¢ a taxa de inflacdo média dos Ultimos doze meses;

e 0 servigo da divida de empréstimos;

s o impacte da entrada em funcionamento de novos equipamentos e infraestruturas;

» o respeito pela regra de equilibrio arcamental.

6.5, Compromissos plurianuais

O total de compromissos plurianuais assumidos pelo municipio ascende, nesta data, a quantia
de 1.016.278,92 euros,
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Anexo | - Mapa comparativo do or¢amento da despesa

odi Orcamento 2024
Cédigo Classe Orcamental s Orcamento 2025 Diferenga Variagdo
Classe {corrigido) % .
01 Despesas com o pessoal 9526104,00€ 10711 227,47€ 1185123,47¢€ 12,4% ka
02  Aquisicio de bens e servicos  7754617,92€ 711879456 €  -635823,36€  -8,2% Q('@_‘v
03  Juros e outros encargos 156 784,00 € 137 707,00 £ “19077,00€  -12,2% 8
04  Transferéncias correntes 900 109,93 € 911 846,00 € 11 736,07 € 1,3%
05 Subsidios 583 051,85 € 598 735,25 € 15 683,54 € 2,7% 5=
06  Outras despesas correntes 73 500,00 € 133 946,95 € 604d695¢ 822 . -
>
o7 Aguisicao de bens de capital 5727 066,41 € 8333152,45¢€ 2 606 086,04 € 43,5% Lo
08 Transferéncias de capital 1158 431,50 € 1025 994,00 € =132 437,50 € -11,4%
09 Ativos financeiros 390,00 € 2 000,00 € 1610,00 € 412,8%
10 Passivos financeiros 471 164,00 € 410 937,00 € -60 227,00 €  -12,8%
11 QOutras despesas de capital 0,00 € 0,00 €
Total 26 351 219,61 € 29 3B4 340,82 € 3033121,21¢€ 11,5%
Anexo Il - Resumo das receitas e das despesas
Receltas Valor % Despasas Valor %
Receltas Correntes 20 263 602,89 $9,0% Despesas Correntes 19 612 257,37 € 66, 7%
Impostos diretos 2 105 107,80 7,2% Despesas com pessoal 10 711 227,47 € 16,5%
impestos Indiretes 5 655,67 0,0% Aquisicio de bens e servigos 7T118794,56€ 24 ,2%1
Taxas, multas e outras penalidades 919 331,99 2,8% Juros e outros encargos 137 17,00 € 0,5%
Rendimentos de propriedade 732 004,45 2,5% Transfergncias correntes 911 846,00 € 3%
Transferdnclas correntes 14 505 09%,34 49,4% Subsidios 598 735,19 € Z,Bil
Venda de bens e servigos comentes 1 405 938,45 4,3% Outras despesas carrentes 133 946,95 € G,5%
Owtras receitas correntes 690 265,19 2,1%
Receitas de Capital 9 120 637,93 31,0% Despesas de Capital 9772083,45€ 33,3%
Venda de bens de investimenta 32 498,55 0, 1% Aquisicio de bens de mpital 8333152,45 € 28,4%
Transferénclas de capital B BY7 519,46 30,3% Transferénclas de capital 1025 994,00 € 3,5%
Ativos financelros 2 000,00 0,0% Atlvos financeiros 2 000,00 € 0,0%)
Passivas financeiros 1856 918,50 0,6% Passivos financeiros 410 937,00 € 1,4
Qutras receitas de capital 1691,32 0,0% Uutras despesas de capital 0,00 € 0,0
Reposigies nao abatidas no pagamento 10G,00 0,0%
Total 29 384 340,82  100,0% Total 29 384 340,82 € 100,0%

il
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO [+ )
N
Relatério do Orgamento de 2025 * )\

Anexo V| - Listagem dos imoéveis a alienar HJ

Localizacdo Tipo de prédio Valor

Parque Industrial de Cavez - Lote n° 2 Terreno 29 550,00 €

Terreno das atuais instalagbes das Oficinas Municipais Terreno 630 000,00 €
Total 659 550,00 €
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Anexo VIl - Divida total da autarquia

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO Q/Q\
Relatorio do Orgamento de 2025

Designacéo

Total das receltas Correntes Liquidas

LIMITE D& DIVIDA TOTAL

DiVIDA TOTAL 01-01-2024
(ncluinda entidades relevantes para efeltos de Unite da divida)

Margem absoluta

MARGEM UTILIZAVEL 01-01-2024
(margem absoluta *40% wige m-1L06 2024)

MUNICIPIO
Divida a Instituigbes de Crédita
Divida a terceiros - Niio corrente *
Divida a terceires - Corrente®
Subtotal

Entidades relevantes para efeftos de limites da divida total
Dividas das entidades relevantes para de limites da Divida Total(*)

DIVIDA TOTAL 30-09-2024

MARGEM DISPONIVEL

1,5 vezas a média da recetta corrente liquida cobrada nes 3 dltimos anos) 22 527 404,08 £ i (/"_/Z f

Receita mﬁla dos|
Cobran Cob! Cob /
ca ranga ranga o cicios

2021 022 2023 anteriores

13524594 € 14 8B5B89 € 16634325€¢ 15014 936,05€
Divida/Margem _._)
”

3 453 964,61 €

19 D68 439,47 £

7627 375,79 €

1099 680,83 €
272 666,78 €
1513 839,33 €
2 856 186,94 €

370 407,85 €

3256 594,79 €

7 824 745,61 €

" O vator das divides das entldades relevartes considerado nos Limites da Divida Total & referenie ap 1.% irfmestre de 2024

Sem operacBes de tesouraria, provisdes, acréscimes e diferimentos,

Margemn endividamento prevista na olfnea b} do n.® 3 do artigo 52.° da lef n.? 73/2013 de 3 de setembro cumente para 40% {Arigo 76.% LOE 2024
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Anexo VIl - Entidades participadas

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatéric do Or¢amento de 2025

L
X

Denomina¢io Social N.F.C. Participacdo do Municipio
Yalor %

| 4

BASTO VIDA- Servicas de Acdo Social e Cuidados de Salde, CRL 509 519 440 2221905 € 80,00%
r

RESINORTE 509 143 059 70 348 € 0,88%
r

R- de Turi C | e Religinso,

TCR-Desenvolvimento e Promogio de Turismo Cultural e Religioso. 506 592 545 5 000 € 2,85%

CRL
r

ADREDT,5A 504 649 221 29 327 € 4,45%
r

Municipia, SA 504 475 606 4988 € 0,15%
"

REGIE COOPERATIVA - Terra Mais Verde 508 173 078 65 000 € 65,00%

!

|

|
|



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatorio do Orgamento de 2025

Anexo IX - Responsabilidades contingentes

M.? do Processo

Designacio do Processo

Processo n,1%41/41,58F8RG

A Autora petidona que o Réu sejz condenado a pagar & Autora os danos pati lals e ndo patr lais
sofridos pela mencr, 4 suz guarda, em virtude de queda ocomida ne parque infantil do Croulto do
Carvalhal.

Processo n.1177/14.3BEBRG

Peticiona-se a responsabllidade do Municipia pela realizacio de trabalhos & mais no 4mbito da
empreitada "Pamue Urbano-Tempus, Gertra Intarp vo Tempo-Espadial’, e decorrentes da alegada
necessidade de supimento de erros ou omissdes patentes no projeto de execucio, e consequantemente
ue saja o Municipio condenado no pagamento total de 135.730,65 €.

Processo n.* 2018/16.2BEBRG,
Processc n.® 142/15.8T8CBC

Autor gretende re¢onhecimento da popriedade relativamente ac mmanescente que, alegadamente, nic
foi expropriado pela C3mare Municipal; que a Cdmara Municlpal devalva a parte de terreno ocupade que
dlz ter sido ilegalmente; gue a Cimara Municipal seja condenada a h quel priva
protocolo celebrado, referente & construcdc do mure de delimitac3o de terrenos e, em consequénda que
seja condenada a constrdir @ muro ou, em alternativa, a pagarao Autor o valor do muro gue diz ser de

£1.207,09.

Processo n.® 481/18.9BEBRG

D avtor, emrepresentagio do seu assocado tosé Maria Vilela Sermanas, requer o reconhedmente nyma
determinada ategoria proflssional, com efeitos retroatives, bem come o pagamento de horas de
trabalho suplementar.

Processo n.® $124/18,3BEBRG

STAL em representacdoc dos seus assodados, requer o reconhecimente de que as horas de tmbalhe
prestadas a mais, designadamente a pritica dldria de mals uma hora, no perfode de tempo
compreendido entre 27-09-2013 até 06-10-2014, seja considerado trabalthe exbadérdindro, e que as
;inesmas Sefam pagas comsancio pecunidtia compulséria,

|Pracessa n® B3B/19.5RERRG

A AMAVE - Associatdo de Munidplos do Vale do Ave, requer ao Munidpio ¢ pagamento de guias de
débito no valor de 36.991,23€, acrescldo de juros legals vencidos, ne montente de 9.547,84€, & vincendos
até integral e

Processo n.” 505/22.2BEBRG &
Processo n.® 505/12.1BEBRG-A

AcBu administrativa de impugnaciio de actc administrztivo - Angelina G e Danie! Robert

Processo n.® 342/23,7BEBRG

O Municipio reguerag Réu, o pagamento dos danos , a liquidar em execugio de sentenga, refatives A
locaglio de médulos provisdrios.

Processe n.” 2393/22.0BEBRG

0 Autor requer a¢ Municipio a titule de indeminizagdo por denos provotados porinundagiic, o velorde
62.008,25€

Processo n.@ 177/24.0BEBRG

A Autorz petlciona indemnlzagde ligulda, por danos pa iais de nfa patrl ials.

Processo n,*13158/ 24, 1BEPRT

C Autor requer 2 invalldade de ato de adjudicagio em procedimente pré-centratual.
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ORCAMENTO E PLANG ORCAMENTAL FPLURIANUAL Pag. = 1
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTD Ano  ; 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipe de Dotagdo : DOTACOES INICIATS Tipo de Visualizacio : APENAS Cf MOVIMENTO Desagregar : Euras
Orgamento 2025 Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designag¢io Periodos Periodo Soma
anteriocres 2024 2027 2028 2029

Rll
Rl2

R4

R51
RS511
R5111

R5112

R513
RS2
R&
R7

REB
R
BRIl
RO11
R&111

R&112
RI13

R10
Rl1l

Receita corrente
Rageita fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretos
Tazas, multas e outras penalidadsa
Randimentos de propriadade
Tranataréncias a subsidigs correntas
Transferéncias correntas
Administrag#es Piblicas
Administragfo Central - Estadoe
Portugués
Administragdo Central — Outras
entidades
QOutras
Suksgidies correntes
Vanda da bans e sarviges
Outraz raceitas corrantes

Raceita da capital
Venda da bans de inveatimento
Transferéncias e subsidios de capital

Tranafaréncias da capital
hdminimtracies Pablicas
Administragso Central — Eatado
Portugués
Administragd3o Central
entidades
Outras
Outras receltas de capital
Rapogicdes ndo abatidag acs
pagamentog

Raculta afetiva [1]

Raceita nic efativa [2]
Receita com ativosa financeiros
Recwita com passivos financeiros

Raceita total [3] = [1] + [2]

- Qutras

20.263.602,89
2.1106.963,47
2.105.307, 80
5.655,67
B19.331,99
732.004,45
14.505.109,34
14,505.099,34
14,505.079,34
10,742,900, 34

3.762.178,00

20,00

10,00
1.405,9348,45
690.255,19
5.931.819,33
32,498,55
8.897,529 46
£.897,.529 46
7.796.375,53
7.781.951,53

14.424,00

1.101,153,93
1,.691,32
100,00

29.185.422,22
188.518,60
2,000,00
186.914,60
29.384.340,82

20,263.602,89
2.110.963,47
2.105.307,80
5.655, 67
819.331,99
732.004,45
14.505.109,34
14.505.099,34
14.505.079,34
10.742.900, 34

3.782,179,00

24,00

10,00
1.405.938,45
690,255,139
§.931.819,33
32.498,55
8.857.529, 46
8.897.529,48
7.796,375,53
7.781,851,53

14.,424,00

1.101.153,%93
1.691,32
100,00

25.195.,422,22
18&.918,60
2.000,00
186.918, 60
29,384.340,082

20.475.613,46
2.229. 450,40
2.223.717,74
5.772, 68
902.609,37
774.116,58
14.387.757,00
14.387.747,00
14.387.727,00
10.625.548,00

3.762,179,00

20,00
10,00
1.501.122, 45
§80.577,66
4.607.818,61
2.010,00
A.603.708,61
4.603.708,61
4.603.708,61
4.582_ 284,61

14.424,00
2.000,00
100,00

25.083.492,07

25.083.452,07

20.847.831,09
2.361.923,44
2.356.030,35
5.893,09
995,957, 38
818.654,55
14.387.757,00
14.387.747,00
14.387.727,00
10.625.548,. 00

3.762.179,00

20,00

10,00
1.602.761,06
680.577,66
2.348.773,00
2,010,00
2.344.663,00
2.344.663,00
2,344.663,00
2.330.239,00

14,424, 00
2.000,00
100,00

23.196.404,09

23.1596.404,09

21.259.500,12
2_506.660,81
2.500.643,72
6.017,09
1.102.699,0%
865.758,27
14.387.757,00
14.387.747,00
14.387.727,00
10.625.548,00

3.762.17%,00

20, 00

10,00
1.71€.047,31
680,577, 66
2.348.773,00
2.010,00
2.344.663,00
2.344.663,00
2.344.663,00
2.330.238,00

14.424,00
2.000,00
100,00

23.608.273,12

23.608.273,12

21.697,558,40
2.665.104,17
2.658.959, 42
6.144,75
1.224.905,81
915,575, 69
1&.387,757,00
14.387.747,00
14.387.727,00
10.625.548, 00

3.762.1793, 00

20,00

10,00

1.823. 638,47
€80.577, 68
2.348.773,00
2.010,00
2.344.663,00
2.384.663,00
2.344._663,00
2.330,239, 00

14.424,00
2.000,00
100,00

24.046.331, 80

24.046.331,80




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 1
CRMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO Anc  : 202%
Tipe de Orgamente : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTARCOES INICTAIS Tipo de Visualizagldo : APENAS C/ MOVIMENTQ Desagregar : Euros
Rubei . Orgamento 2025 Plane orgamental plurianual
ubrica Pesignagao Periodos Periodo Soma
antericros 2026 2027 2028 2029

DL
o1l
ola
D13
D2
D3
D4
D41
D411
D4115
D412
D413
D42
D5

D6
D7
D71
D711
DV115
D71z
D713

D3
Dlo

Despesa cortente
Daspasas com o passoal
Remunera¢des Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Seguranga social
Aquisigdc de baena a servicos
Juros e outros ancargos
Transferdncias & subaidios correntes
Transfaréncias correntes
hdminlstragdes Pablicax
Administragde Local
Entidades de Setor Nioc Lucrative
Familias
Subsidios Correntes
Outras desg -
Dazpasa de capltal
Aquisigio de bans da capital
Tranafearéncias o subaidics de capital
Trangferdéntias da capital
hdministractes PAiblicas
Administrachc Local
Entidades do Setor nde Lucrative
Familias
Despesa afativa [d4]
Desposa nlc efetiva [5]
Despesa com atives financairos
Despesa com pasaives financeircs
Despasa total [6] = [4] + [5]

19.612.257,37
10.711.227,47
8.397,733,56
309.756,57
2.003.737, 34
7.114.794,56
137.707,00
1.510.581,39
911.846,00
€22,096,00
£22.086, 00
198.750,00
91.000,00
598.735,39
133.946€,95
§.359.146,45
£.333.152,45
1.025.994,00
1.025.994,00
112.5006,00
112,500,00
690.994,00
222.500, 00
28.971.403,82
412.937,00
2.000,00
410.937,00
29,.384.340,62

19.612,257,37
10.711.227,47
8.397.733,56
309,756,57
2.003.737,34
7.118.794,56
137.707,00
1.510.581,39
911,846, 00
622.096,00
622.096, 00
198,750, 00
91.000, 00
598.735, 39
132,946, 95
9.359.146,45
8.332.152,45
1,025,994, 00
1.025.994,00
112.500,00
112.500, 00
690.994, 00
222.500,00
28.871.403,82
412 ,937,00
2.000,00
410.937,00
29.384.340,82

18.490.534,64
10.923.192,76
B.563.428, 95
315,951, 70
2.043.812,10
5.858,567,4%
124.693,00
1.505.581,3%
906.845,00
622.096,00
622.096,00
198.750,00
86.000,00
598.735,39
78.500,00
4.169.169,17
3.601.869,17
S67,300,00
SE7.300,00
42_500,00
42.500,00
312.300,00
212.500,00
22.659.703,81
410._418,00
2.000,00

408. 418,00
23.070.121,81

18.745.756,75
11.141.655,59
6.734.697,52
322.270,74
2,084.688,33
5.91%.657,77
106.361,00
1.505,581,39
906.846,00
622.096,00
622,096, 00
188.750, 60
86.000, 00
598.735, 3%
78.500,00
1.659.800,00
1,105.000,00
554, 800,00
554, 800,00
30,000, 00
30.000, 00
312,300,00
212.500,00
20.405,556,75
367.043,00
2.900,00
365.043,00
20,772.599,75

19.035.137,76
11.364.489, 68
£.909.391, 44
328.716,13
2.126.382,11
5.995.374,69
91.192,00
1.505.581, 39
8906.846,00
622,096,00
622.096, 00
198,750, 00
86.000, 00
598,735, 39
798.500, 00
1.380.3060,00
853,000, 00
527.300,00
527.300,00
3.p00,00
3.000,00
312.300,00
212.000,00
20.415.437,76
352.757,00
2.000,00
350.757,00
20.768.194,76

19.539.913,38
11.813.980,17
4.309.78%, 97
335.290,48
2,168.9209,72
6.079.795,82
62.046,00
1.505_581,39
506.846,00
622.095,00
622,096, 0
1%8.750,00
€6.000, 00
588.735,39
78.500,00
1.407.300,00
853.000, 00
554,300,00
554.300,00
30. 000,00
30.000,400
312.300,400
212.006,00

20.947.213,38

186,.215,00
2.0900,00
134.215,00
21,133.428,38




ORCAMENTC E PLANO CRGAMENTAL PLURIANUAL Pag. 1 \)A

2.000,00

CAMARE MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTD Ano 1 2023
Tipa de Orgamente : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACQOES INICIAIS Tipo de Visualizagleo : APENAS ¢/ MOQVIMENTO Desagregar i Eurcs
Orgamente 2025 _ Plano orcamenial plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periode Soma | i
anteriores 2024 2027 2028 2029
Recelita corrente 20.263.602,89 20.263.602,89| 20,475.673,46 20.847.631,09 21.259.500,12 21.697_558,80
Rl Racelta fiscal 2.110.963,47 2,110.963,47 2.229.490,40 2,361.923,484 2.506. 660,81 2.665.104,17
R11 Impostos diretos 2.105,307,80 2.105.307,80 2.223.717,74 2,356.030,35 2.500.643,72 2_658.959, 42
Rl2 Impostos indiretos 5.655,67 5.655, 67 S.772, 68 5.893,0%9 6,.017,09 §.144,75
R3 Taxad, multas e outras penalidadans 81%_331,99 819,331,959 502, 609,37 995,557, 38 1.102.699,07 1.224,.90%,81
R4 Randi tos de propriedad 732.004,45 732.004,45 TT4£.116,58 818.654,55 B65.758,27 915,575, 69
R5 Transfardncias a gubsidicos corrantas 14.505.109,34 14.505.109,34| 14.387.757,00 14, 387.757,00 14.387.757,00 14.387.757,00
R51 Transferénclas correntes 14.505.099,34 14.505.099,34| 14.387.747,00 14.387.747,00 14.387,747,00 14.387.747,00
R511 AedministragSas Pablicas 14.505.079,34 14.505.079,34| 14.387.727,00 14.387.727,00 14.387.727,00 14 387.727,00|
R3111 Bdministragao Central - Estado 10.742.300,34 10,742.900,34| 10.625.548,00 10.625.548,00 10.625.548,00 10.625.548,00
Portugués |
RSLl12 Administragdo Central - Qutgas 3.762.179,00 3.762.178,00 3.762.179,00 3.762,17%,00 3.762.17%,00 3.7862.179,00
entidades
R513 Dutras 20,00 20,00 20,00 2,00 20, 00 20,00
R52 Subsidios correntes 10,00 10,00 14,00 10,00 10,00 10,00
RE6 Venda de bana & servigos 1.405.938,45 1.405.938,45 1.501.122,45 1.602.761,06 1.716.047,31 1.823,638,47
R7 Qutras racaltas correntas 690.255,19 690.255,19 680.577,66 680.577, 66 680.577,66 680,577, 66
Raceita de capital 8.931,.8159,33 B.531.819,33 4.607.818,51 2.348.773,00 2.348.773,00 2,348.773,00
RA Venda de banz de investimento 33.498,55 32.498,55 2.010,00 2.014,00 2.010,00 2.010¢,00
RY Tranafarincias e subsidios de capital 8.B97.529,46 B.697.52%,46 4.603,708,61 2.344.663,00 2,344.663,00 2.344.663,00
R51 Transferdncias de capital 8.897.529,46 B.897,52%, 46 4.603.708,61 2.344.663,00 2.344.663,00 2.344.663,00
R511 Administracias Piblicaa 7.796.375,53 7.796.375,53 4.603.708,61 2.344.663,00 2.344.663,00 2.344.663,00
ROL11 Administracsc Central - Estade 7.781.951,53 7.781.951,53 4.580,284,61 2.330.238,00 2.330.239,00 2,330.239,00
Portugués
R9112 Administracac Central - OQutrasz 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14,424,400 14.424,00 14,424,000
entidades
R913 Qutras 1.101.153,23 1.101.153,93
R10 Outras receitac de capital 1.691,32 1.651,32 2.000,00 2,000,000 2.000,00 2,000,00
Rll Repoaigédes ndc abatidas aos 100,00 100,00 104,00 100,00 100,00 180, 00|
pagamentos |
Racaita afativa [1] 29.1%5.422,22 29.195.422,22| 25.083.492,07 23_.196.404,09% 23,.608.273,12 »h.?-m.uuu..un_
Recalta nfo efetiva [2) 188.918,60 188.918 &0 |
R12 Receita com ativos financeires 2.000,00 2.,000,00
R13 Receita com pagsives financaires 186.918,60 186.5%18, 60
Raceita total (3] = [1] + [2] 29.384 340,82 29.384.340,82| 25.083.492,07 23.196.404,05 23.608.273,12 24.04&.331,80
Despesa corrshte 19,612,257,37 19.612.257,37| 18.490.534,64 18.745.75%6,75 19.035.137,76 19.%39.913 38
Dl Daap B Qom o P 1 10.711.227,47 10.711.227 47| 10.923.192,76 11.141.656,59 11.364.489,68 11.813.990,17
D11 Remuncragdes Certas & Permanentes §.397.733,56 8.397.733,56 8.5863,428,96 B.734.697,52 §.90%,391, 44 9.309.789, 37
plz Abonos Variévels ou Eventuais 309.756,57 30%.756,57 315.951,70 322,270, 74 328.716,13 335.290, 48
D13 Seguranga social Z2.003.737,34 2.003.737,34 2.043.812,10 2.084.68B8, 33 2.126.382,11 2.168.909,72
D2 Agquisigic de bans & servigos 7.118.794,56 7.118.754 .58 5.858.567,45 5.913.657,77 5.995.374,69 6.079.795,82
B3 Juros a suktros encargos 137.747,00 137.707,00 124.6%3,00 106, 361,00 91.152,00 62.046,00
D4 Transfaridncias e subsidios correntas 1,510.581,39 1.510.58L1,3% 1.505.581,39 1.505.581,39 1.505.581,39 1.505,581,39
Ddl Tranafarincias correntas 911.846,00 911.846,00 806.846,00 906.846,00 506.846,00 506 .846,00
D4all Administragdes Piblicas &22.096,00 622.096,00 522.096,00 622.096,00 G22.096,00 622 .09%6,00
w4115 Administracdo Local 622.096,00 622.096,00 622.096,00 22,046,000 $22.096, 00 622.096,00
D412 Entidades do Setor Nie lucrative 198.750,00 198.750,00 198,750,00 198,750, 00 198.750,00 198,750, 00
D413 Familias 91.000,00 %1.000, 00 86,000,00 86.000, 00 §6.000,00 86.000,00
04z Subsidics Correntes 39%8.735,39 558.735,39 598.735,39 598.735,39 598,735, 39 598.735,39
D5 Cutras despasas correntes 133.946,95 133.946,95 78.500,00 78.500,00 78.500,00 78.500,00
Despeaa de capital 9.359.146,45 9,359,146, 45 4.169.169,17 1_659.800,4Q0 1.384.300,00 1.407.300,00
D& Aquizigids de bens de capital 8.333.152,45 8.333.152,45% 3.601.869,17 L.105.000,00 853.000,00 853,000,090
D7 Tranasferéncias w suvbaidios de capital 1.025.994,00 1.025.994,00 567.300,00 554.800,00 527.300,00 554 .300,00
D71 Transferdnclas ds capital 1.025,.99%4,00 1.025.994,00 567.300,00 554.e00, 00 527,300,400 554 .300,00
D711 Administragdaes Pablicas 112,599,00 112.500,00 42,500,00 390.000,00 3.000,00 30.000,00
D115 Administragdo Local 112.500,00 112.500, 00 42.500,00 30.000,00 2.000,00 30,0440, Q0
D712 Entidades do Setor nic Lucrative 690.%94, 00 590,994, 00 312.300,00 312.300,00 312.300,00 312,300,00
D713 Familias 222.500,00 222,500,00 212.500,00 212.500,00 212.000,00 212.000,00
Daspess efetiva [4] 28,971.403,02 28.971.403,82| 22.659.703,81 20.405.556,75 20.415.437,76 20.947.213,349
Despssa nlic efativa [5] 412.937,00 412 ,937,00 410._418,00 367.043,00 352._757,00 186.215,00
s Deapesa com atives finanocairr 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,400 2,000,00
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ol Despesa com passivos financeiros 410.937,00 410.937,00 408 . 418,00 365.043,00 350.757,00 184.215,90
Daspesa total [6] = [4] + [5] 29.384.340,82 29.384.340,82| 23.070.121,81 20.772.599,75 20.768.1%4,76 21.133_ 424,738
Salde total [3] - [6] 2,013.370,26 2.423.804,34 2.840.078,36 2,912 .903,42
Zaldo global [1] - [4] 224.01B,40 224 .018, 80 2.423.788,26 2.790.847,34 3.192.835,36 3.999.119, 42 ~




A=

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. 1 1
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BRSTO Ano  : 2025 ¥
Tipe de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagao : DOTACOES INICTAILS Tipe de Visualizagio : APFNASZ C/ MOVIMENTO Degsagregar @ 8 Euras
Or¢amento 2025 Plano eorgamental plurianual
Rubriea Designagdo Periodos Periodo Soma
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Racelta corrente 20.283.602,0% 20,263.602,89| 20.475.673,46 20.847.631,09 21.259.500,12 21.697.558,80| |
Rl Rocelta fiscal 2.110.963,47 2.110.963,47 2.229.490,40 2.361.923, 44 2.50€.660,81 2.665.104,17
R11 Impostos diretos 2.105,307,80 2.105.307, 80 2.223.717,74 2.356.030, 35 2.500.643,72 2.658,959,42 o
01 TMPOSTOS DIRECTOS 2.105.307, 80 2,105,307, 80 2.223.717,74 2,356,030, 35 2.500.643,72 2.658.959,42
0102 DUTROS 2,105,307, 80 2.105.307,80 2.223.717,.74 2.356.030,35 2,.500.643,72 2.65%8.959,42
210202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.067.478,87 1.067.478,87 1.091,785,22 1.116,645,02 1.142,070,87 1,168,075, 67
010203 IMPOSTG UNICD DE CIBCULACAD 459. 68{, 1 459,680, 61 483.,727,07 509.031,43 535.659,49 563.680,50
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSACOHES 575.286,09 575,286,953 648,185, 45 730,343,590 822,803, 36 827,193, 25
ONEROSAS DE IMOVELS
010205 DERRAMA 2,851,33 2.851,33
0106299 IMPQSTOS DIRETOS DIVERSDS 10,00 10,00 10,00 19, 00 10,00 1d, a0
R12 Impostos indiretos 5.655,67 5.655,867 S.772,66 3.893,09 6£.017,09 6.144,75
gz IMFOSTOS IWNDIRECTOS 3.655,67 5.655,87 5,072,686 5.893,09 &.017,0% 6.144,75
0202 OUTRGS 5.655,67 53.655, 67 5.772,66 5.893,09 2.017,0% 6.144,75
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 5.6585,67 5.655,67 5.772,66 5.893,09 &.017,09 6.144,75
AUTARQUIAS LOCAIS
02020602 Loteamento & Obras 10,00 10,00 16,00 10,00 10,00 190,00
02020603 Ocupagdo de Via Piblica 183,48 193,48 193,48 133,48 193,48 193,48
02020605 Publicidade 1.460,52 1.460,52 1.480,52 1.4640,52 1.460,52 1.460,52
02020607 Utilizag3o da Rede Viarla 16,04 10,00 10,00 16,00 10,00 14,00
02020659 Outros 3.981,67 32.981,67 4.098, 66 4,219,09 4.343,09 4.470,75
0202069901 Taxa Municipal de Direitos de 3.961,67 3.961,867 4.078,66 4,199,009 4.323,09 4.450,75
Passagem [TMDP})
0202069902 Taxa de Depédsito - Ficha Técnica de 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Habitacioc
4202069999 Qutres 10,060 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020206999902 Dutros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R3 Tawxss, multas m putras panalidades B19,331,494% 819.331,99 902, 609,37 835,957,38 1.102,6%9,07 1.224.905,81
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES £§19.331,92 81%.331, 89 S02.609,37 935,957, 38 1,102.699,07 1.224,505,81
7401 TAXAS 811.036, 46 811.036,46 892 770,19 $86.118,20 1.4092,850,89 1.215.066,63
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 811,036,460 811.036,44 892.770,19 286.118,20 1.09%2.859,89 1.215.066,63
04012301 Mercados e Felras 114.758, 74 114.75%,74 114.759,74 114.739, 74 114,759, 74 114.759,74
04012302 Loteamento e Obras 235.672,16 235.672,16 277.648,47 327.101,31 385.362, 35 454,000, 45
04012303 Gcupagdo de Via Piblica 47 586,08 47.586, 98 47.586, 58 47.586,98 47.586, 98 47,586, 98
04012305 Caga, Uso e porte de arma 7.348,75 7.348,75 6.926,59 6.528, 68 6.153,63 5.800,12
04012306 Saneamenta 395,643, 37 395.643,97 433,739,82 475.503, 95 521.289,58 571.4483,183
0401230601 Tarxas de ligacéo 10,00 i0,00 10,40 10,00 10,00 10,00
0401230602 Taxas de conservagio 395.633,97 395,633,97 433,729,82 475,4583,95 521.278,58 571.473,93
04012399 Outros 10.024,86 10.024, 88 1%.108,59 14.637,54 17,707,861 21.435,41
0401235801 Taxa de Depdsitc - Ficha Téenica de 533,42 533,42 566,10 600,78 627,58 676,64
Habitagdo
0401235099 Cutros 9.451,44 9.491,44 11.542,499 14,036,76 17.670,03 20,758,717
040123999999 Outros 9.491,44 $.491, 44 11.542,49 14.036,76 17.070,03 20,758,737
040z MULTAS E OQUTRAS PENALIDADES: B.2%5,53 4.295,53 9.839,18 $.839,18 9.839,18 9.839,18
040201 JURDS DE MORA 2,333,186 2.333,1¢6 2,333,186 2.333,1s 2,333,186 2.333,1¢
040204 COIMAS F PENALIDADES FOR CONTRA 5.470,00 5.470,00 5.470,00 5.470,00 5.470,00 3.470,00
ORDENACOES
040249 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 492, 37 492, 37 2.036,02 2.036,02 2.036,02 2.036,02
04023901 Multas 26,02 26,02 26,02 26,02 26,02 26,02
04025902 Taxas de relaxs e outras 10,00 10,00 10,00 14,00 16,00 10,00
04029903 Outras 456, 35 456, 35 2,Q000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
R4 Rendimentos de propriadade 732,004 ,45 732.004,45 774.118,58 818.654,55 865.758,27 915.575,69
05 RENDIMENTOS DE FROFRIEDADE T3z, 004,45 732,004,345 774,116,589 818.654,55 865758, 27 B15.5875,69
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES HOS LUCROS 20,00 20,00 2Q,00 20,00 20,00 20,00
DE SOCIEBADES F QUASE-3QOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
450702 Empresas Piblicas municipais e 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
intermunicipais
050799 Outras 10,00 14,00 10,00 14,00 10,00 10, 00
0509 BARTICIPACOES NGS5 LUCROS DE 10,00 10,00 10,00 1a,00 10,00 10,00
ADMINISTRACOES PUBLICAS
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050989 outros 10,00 10,060 10,00 140,00 14,00 10,00
4510 RENDAS 731.974,45 731.974,45 774.086,58 818.624,55 865.728, 27 515.545,69
0510499 OUTROS 731.974,45 731.974,45 774.086,58 §18.624,55 865,728, 27 915,545,692
05109901 Rendas de concessfo da EDP 519.410,89 619.410,89 655,584, 29 683,870,221 734,382, 02 777.280,29
5109202 RENDAS DE PARQUES EOLTICOS 112.563,56 112.563,56 118.502,29 124,754, 34 131.336,25 138.265,40
RS Transfaréncias a subsidios correntas 14.505.109,34 14.505.109,34| 14.387,757,00 14.387.757,00 14.387.757,00 14.387.757,00
RS1 Transferéncias correntas 14.505.099,34 4.505.099,34| 14.387.747,00 14.387.747,00 14.387.747,00 14.387.747,00
RS511 Administragdaa Piiblicas 14.505.079,34 4.505.079,34| 14.387.727,00 14._387.727,00 14.387.727,00 14.387.727,00
R5111 Administracss Central - Estado 10,742,300, 34 0,742,900, 34| 10.625.548,00 10.625.548,00 10.625.54€,00 10.625.548,00
Portuguéas
06 TRENSFERENCIAS CORRENTES 10.742.900,34 10.742.%00,34| 10.625.548,00 10.625.548,00 10.825.548,00 10.625.548,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 10,742.900,24 10.742,.%00,34| 10.625.549,00 10.625.548,00 10.625.548,00 10.625,548,00
060301 ESTADO 10.742.900,34 10.742.900,34| 10.625.548,00 10.625.548,00 10.625.548,00 10.625,548,00
06530101 Fundo de Equilibrieo Financeire §.007.372,00 8.007.372,00| 8.087.372,00 8,007.372,00  §.007.372,00  8,007.3%2, 084
06030102 Funde Zocial Municipal 487 .712,00 487 .712,00 4B8T7.712,00 487,712, 00 4B7.712,00 487.%12, 04
DER30103 Participagdo Fixa no IRS 180.632,00 180,632, 00 180.632,00 180.632,00 180,632, 00 180,632, 00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 362.110,00 362.110, 00 362.110,00 362.110,00 362.110,00 362,110, 00
LEI 50/2018
BEQ30107 PARTICIPACAD DO IVA 67.425,00 67,425, 00 67.425,00 67,425, 00 67.425,00 67.425,00
0E030108 Artige 35°, n® 5 da Lei 73/20132 1,400.297,00 1.,4400,297,00 1.400.297,00 1.400.297,00 1.400.297,00 1,400,297,00
ned30l1499 QUTROS 237,352,344 237.352,34 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0603019904 IEFF - PROGRAMAS DE EMPREGO 117.352,34 117.352,34
06030199929 OUTROS 120,006,040 120.000,00 120.000,00 120.000, 00 120,000, 00 1Z20.000,00
R5112 Administragie Central - Qutras 3.762,174,00 3.762.179,00 3.762.179,00 3.762.17%,00 3.762.179,00 3.762.17%,00
entidades
[H1°) TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.762.175,00 3,782,175, 00 3.762.179,00 3.762.1%%,00 3.762.179,00 3.762.179,00
0603 BDMINISTRACAC CENTRAL 3.782.1792,00 3.762.179,00 3.762.179,00 3.762.17%,00 3.762.179,00 3.762.1792, 00
260307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.762.179,00 3.762.179,00 A.762.179,00 3.762.174%,00 3.762,17%,0D 3.762.179,00
de03Q701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 3.762.179,00 3.762.179,00 3.782.179,00 3.762.179,00 3.762,178,00 3.762.175%,00
LEI W.°50/2018
R513 Qutras 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
6 TRANSFERENCTAS CORRENTES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 24,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MED 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 24,00
FINANCEIRAS
060101 POBLICAS 14,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
6010199 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060102 PRIVADAS 14,00 10,00 1c,00 10,00 16,00 la,00
Rh2 Subsidios correntes 14,00 140,00 10,00 10, 00 10,00 10,00
08 QUTRAS RECEITRS CORRENTES 10,400 10,00 14,00 10,00 10,04 10,00
ganz SUBSIDIOS 10,00 10,04 10,00 1o,49 16,00 10,00
ggao2na SEGURANCA SOCIAL 140,00 10,00 140,400 10,00 16,00 10,00
RE& Venda de bens a ssrvigos 1.405, 538,45 1.405.938,45 1.501.122 .45 1,602,761,06 1.716.047,31 1.B23.638,47
a7 VENDA DE BEMS E SERVICOS CORRENTES 1.405.934,45 1.405.938,45 1.501.122,45 1.602.761, 08 1.716.047, 31 1.823. 638,47
0701 VENDAR DE BENS 652.233,53 £52.233,53 T09.970,46 F71.2686,02 837.4957,43 $10.452,52
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.041,17 1.041,17 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00
07e1as EBENZ INUTILIZADOS 10,00 10,00 10,00 1, Q0 10,00 10,00
Q70106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 5.461,85 5.461,85 4.000,00 4,000,400 4.800,00 4.000,00
07010601 Material lenhoso 4.773,89 4,773,489 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00
07010602 cutras 687,96 687,96 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00
070108 MERCADORIAS 645.570,51 645.570, 51 701,960,468 FE3. 276,02 429,947,43 902.442,52
47010802 AGUA 645.570,51 645,570,511 T01.9680, 46 763.276,02 #25.947,43 902.442,52
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 150, 00 150,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,60
07011001 SUCATA 130,00 150,08 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
8702 SERVICOS TA0.936, 77 720,936,717 758.015, 92 797,952, 81 844 .162, 34 878.832,9%
070201 ALUGUER DE ESPACDE E EQUIPAMENTOS 16,00 1a,00 10,00 14,00 10,00 10,00
00202 E3TUDGS, PARCERES, PROJECTOS E 476,83 476,83 2,800,00 2.000,00 2.0040,00 2.000, 00
CONSULTADORTA
07020208 476,83 176,83 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0702020989 QUTROS TRABALHOS PQR CONTA DE 476,83 476,83 2.000,00 Z.000,00 2.000,00 2.004,00

PARTICULARES
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070208 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 291.650,38 291.650, 38 291,.73%,82 293,756, 62 297.833,27 285,427, 77
CULTURAIS E DESBORTO /
07020801 Servigas Sociais 163.421,86 1B3.421, 86 178,485,569 174.337,54 170.851, &80 167.922,16|
0702080102 Cantinas Es¢olares 152.491,38 152.491,38 152.491,348 152.491, 38 152.491,3%8 152.491, 38
0702080103 Transportes Escolares 30,920,448 30,920, 48 25.984,31 21.836,16 16.350,22 15.420,78
0702080199 QOTROS SERVICOS 10,00 1q,00 10,00 10,00 10,00 i9,00
07020804 Servigos Desportivaos 86.060,75 §86.060,75 86.080,75 B&.0&0, 75 86.060,75 86.080, 75
012080401 Pavilhoes desportives, £6.080,75 \ 86.060,75 26.080,75 86.080,75 B&.060, 75 86.0&0,75
Polidesportivos, Piscinas Cobertas e 1 \
Descobertas, Centro Hipico e outros
07020805 Outros Servicos 22.167, 77 22,167,727 27.183,38 33.358,33 40.920, 82 31.444, 86
470209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 428.799,56 428,789,586 444 ,266,10 502.186,1% 544.31%,07 591.395,22 4
07020801 Sansamento 10,00 1Q,00 1q,00 10,00 10,00 10,00
7020902 Residuos Sélidos 395,089, 30 399,089, 30 427.71%,40 458,403, 35 491,288, 61 526.532, 96
07020504 Trabalhos por Conta de Particulares 12.676,48 12.676,48 14.¢l4,18 15.512,04 le.558,9% 17.780, 32
07020%0401 Ramais de Agua 4,219,09 4,219,009 4.943,858 5.7932,18 6.788, 38 7.954,5859
0702080402 Ramaiz de saneamento 691,493 691,93 737,48 786,04 837,79 892, 95
0702090404 Limpeza de colectores e fossas 6.922,82 6.8922, 82 6.922,82 6.922,82 6.922 H2 6.922,82
0702090405 Remogdio de lixos 10,00 .10,00 10,00 16,00 16,400 10,00
0702090493 Qutros B32,64 832,64 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07020805 Cemitérios 16.671,01 16.671,01 21.569,75 27.907,89 36.108,70 46.719,17
070208953 Qutros 352,77 352,77 352,77 352,17 352,77 352,77 ;
0702092999 Qutros 352,77 352,77 352,77 352,77 382,717 352,77
0703 REEMDAS 32.768,15 32.768,15 33.136,07 33.522,23 33,927,054 34.352, 98
470301 HABITACOES 7.418,7¢ 7.418,76 7.786,68 8.172,84 8.578,15 9.003%, 574 .
a70362 EDIFiCIOs 10.574,48 10.574, 48 10.574,48 10.574, 48 10.574,48 10.574, 48
070392 QUTRAS 14.774,91 14.774, 91 14.774,91 14.774,81 14.774,91 14.774, 92
070359801 Alojamento de animais no Centro 14,774,91 14.774, 91 14.7749,91 14.774,91 14.774,91 14.774,31
Hipico
n7 Qutraa ruceitas corraentes 690.255,19 630 .255,19 580.577,66 680_.577 66 &8Q,.577, 66 &80,577,66
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 620,255,119 690.255,19 6B0.577, 66 680.577, 66 680.577,6% 680.577,66
0801 QUTRAS €90.255,19 830.255,19 680.577, 66 680,577,606 %80.577, 66 680,577, 66
080199 OUTRAS 690.255,19 630.255,12 680.577, 66 680,577,660 680.577, 66 680,577, 66
08012901 Indemnizagdes por deterioragio, roubo 2.000,00 2.040,00 2.000,00 Z.000,00 2.000,00 2.000,00
e exXtravio de bens patrimoniais
0BO13902 Indemnizagdes de estragos provocados 3.192,52 3.1%2,52 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,00Q,00
por ocutrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00
0gQle907 Outros bens 10.485,01 10.485,01 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.4000,00
08019899 Diversas 672577, 66 672,577, 66 &72.5877, 668 672.577, 66 672.577, 66 &72.577, 66
0801399901 Indemnizag8es de segquro de acidentes 25.194,69 25,194,689 25.194,89 25.194,89 25.1%94, 6% 25.184,69
de trabalhe
0801999902 Gutros bens 522.849,82 522 .849,.82 522 849,82 522,849,882 £E23.849,482 522.849,82
0801539503 Compengacdbes urbanisticas 24.414,59 24,.414,59 24.414,59 24.414,59 24.414, 5% 24.414,5%
08019992204 Custas de execugdes fiscais e 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.0040,00 2.0040,00 2.000,00
emolumentos
0801099593 Outras 98.116,5¢ 98.118,56 9%.11%8,56 98.118,56 98.118,56 9F.118, 56
Reacaita de capital 8.931,819,33 8.931.819,33 4.607.814,61 2.348.773,00 2.348.773,00 2,348.773,00
R8 Venda de bena de investimente 32.498,55 32.498,55 2,010,00 2,010,00 2.010,00 2.010,00
0% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 32.4%98,55 32.498,55 2.010,00 2.010,00 2.014Q,00 2,010,00
0801 TERRENDS 29.550,00 29%.550, 00
080106 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACED 29,550,00 29.550,00
LOCAL- COWNTINENTE
0803 EDIFICIOs 10,00 10,00 140,00 140,00 140,00 10,00
0903206 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACKO 10,00 10,00 16,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL~ CONTINENTE
0304 OUTRGS BENS DE INVESTIMENTO 2.938,55 2,934,55 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
090406 ADMISTRACAO PUBLICE- ADMNISTRACAOD 2.938,55 2,9328,55 2.000,00 2.000,00 2.4400,00 2.000,00
LOCAL—- CONTINENTE
02040603 OUTROS 2.93B,55 2.938,55 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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B9 Trapnsferdncias e subsidios de capital B8.897.529, 46 B.897,.529,46 4.603.708,61 2,.344.563,00 2,344.663,00 2,344 .663,00
ROl Transferaéncias de capital 8.897,.529,46 B.897,529 4§ 4.603.708,61 2.344,.663,00 2.344.663,00 2.344.663,00
H91L AdministragSes Pablicas 7.796,.375,53 7.796.375,53 4.603,.708,61 2.344,.663,00 2.344.6853,00 2.344.663,00
RO111 Administragio Central - Estado 7.781.851,53 7.781,951,53 4.589,284,61 2.330.239,00 2.330.239,00 2.330.239,00
Pertugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.781.5851,53 F.781.851,53 4,585 284,61 2.330.233,00 2.330.232,00 2.330.23%,00
1003 ADMINISTRACAC CENTRAL 7.781.951,53 F.781.9581,53 4.589.284,61 2.330.239,00 2.330.239,00 2,330.233,00
ig6301 ESTADO 2.481,799,03 2.481.799,03 2.330.239,00 2,330.239,00 2,330.239,00 2,330.239,00
10030101 Funde de Equilibric Financeirso 825,942,00 929.942, 00 429,942,400 929.942,00 929.942,00 929,942, 00
Lo030105 N.®3 DO ARTIGCG 35.° DA LEI H.® 1,400.297,00 1.400.29%7,00 1,400,.297,00 1.400.25%7,00 1.440.297,00 1.440,237,00
T3/2013
10030199 GUTROS 151.560,03 151.3560,03
180307 ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM 5.300.152,50 5.300.152,50 2,259.045,861
ERQJECTOQS CO-FINANCIADOS
10020701 FUNDOS COMUNITARIOS E OUTROS 5.300.152,50 5.300.152, 50 2.259.045,61
R9112 Administragdo Central - Outras 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14,424,00 14.424,00 14.424,00
1002 ADMINISTRACAO CENTRAL 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00
1003208 SERVIQOS E FUNDODS AUTONCMOS 14,424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 14,.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00 14.424,00
LEI 5072018
R913 Outras 1.101.153,93 1.101.1583,493
10 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 1.141,153,93 1.101.153,93
1061 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.101.153,93 1.101.153,93
FINANCEIRAR
1¢o102 1.101.153,83 1.161.153,93
100610200 PFRIVADAS 1.101,153,93 1.161.153,93
R1O Outras receitas de capital 1.691,32 1.691,32 2,.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.691,32 1.691,32 2.000,00 2.000,00 2.004Q,00 2.000,00
1301 OUTRAS 1.691,32 1.6891,32 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00
130199 OUTRAS 1.691,32 1.6%1,32 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.00Q,00
R1l Reposigdes nlic abatidas aocs 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
pagamantes
15 REPOSICOES HAO RBATIDAS NOS PRGAMENTOS 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00
1501 REPOSICOES WAC ARATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,490 1406, 00
1501601 REPOSICOES NAQ ABATIDAS MNOS 100,00 100,00 100,400 144,00 100,00 100,00
PAGAMENTOS
Racaita efetiva [1] 20.155.422,22 29.155.422,22| 25.083.492,07 23,196.404,09 23.608.273,12 24.046.331,60
Rocelta nic efetiva [2] 188,918, 60 18e8.918, 60
R12 Recelta com ativos financeiros 2.000, 00 2,900,000
11 ACTIVOS FINANCEIROGS 2,000,00 2,000,00
1188 ACCORES E OUTRAS PARTICIPACOES 2.000,00 2.000,00
110806 ADMISTRACAG PUBLICA- ADMNISTRACAD 2.000,00 2.600,00
LOCAL- CONTINENTE
RBl3 Roecwita com pasgsivos financelros 126.918,60 186.918,60
12 PASSIVOS FINANCEIROS 186.518,60 186,918, 60
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 186.918, 60 186.918, 60
120802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 186.91E, &0 126.918, 60

Receita total [3] = [1] + [2}

29,384.340,82

29,.384.340,82

25.083.492,07 23.156.404,09 23,608.273,12 24_046.331,80
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Daspesa corrante 19.612.257,37 19.612.257,37| 14,.49%0.534,64 18.745.756,75 1%.035.137,76 19.539.913,38
228 Desg & Ccom o p 1 10.711.227,47 10.711.227,47| 10.923.132,76 11.141.656,59 11.364.489,68 11.813.990,17
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 8.397.733,56 £.397.733, 56 B.563.428, 96 8.734.697,52 8.909.391, 44 9,.3092.78%,97
01 DESPESAS COM ¢ PESSOAL 8.397.733,56 §.397.733, 56 8.5632.428,96 B.734.697,52 8.90%.391, 44 9.309.789,97
6101 REMUNERACOES CERTAS E FERMANENTES §.397.733,56  £.397.733,56| 8.563.428,96 B.734.697,52 £.905.391,44 5.309.789, 97
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOEERANIA E 77.300,88 77.300,88 78.846, 90 B0.423,84 82,032,31 B3.672, 96
MEMBROS DE ORGROS AUTARQUICDS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 5.527,594,63 5.527.5%4,63 5.691,810,73 5.805.748,92 5.%21.883,92 6.040.301,192
INDIVIDUAL DO TREBALHO
01010401 PESSCAL EM FUNCOES 5.134.319,34 5.134.319,34 5.683.202,03 5.796,866,05 5.912.803,38 6.031.05%,45
01010404 RECRUTAMENTC DE PESSOAL BARA NOVOS 393,27%,29 323.275,29 B.708,70 #.882,87 9.060,53 9.241,74
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESS0AL CONTRATADO ATERMO 468.372, 80 468.372,60 423,.575,85 432455, 37 441,104,47 449 .%926, 57
01010404 PESS0OAL CONTRATADO A TERMO 468.372, 60 468.372,60 423.4975,85 432.455, 37 441.104,47 £49.926,57
010104 PESSOAL EM QUALQUER CQUTRA SYTUACAD 513.5%63,76 513.563,76 523,835,032 534.311,75% $44,997,99 555.897, 485
010111l REPRESENTACED 44,568,.00 44568, 00 45,459, 36 46,368, 57 47.295,93 48.241,
010:13 suBsipio DE REFEICRAQ J04.,512,44 704.512,44 T17.794,85 F32.150,73 T46.793,72 963,940, 32
01G11301 sUBSIDIO DE REFEICAQ-FESSOAL [QUADRC 361.576,0Q 561.576,00 631.893,06 644.530,91 e57.421,52 670.569%,97
01411302 sUBSIDIO DE REFEIGAQ-PESSOAL QUTRA 23.892,00 23.8%2,00 24.369,84 24 .857,23 25.354, 386 25,861, 4%
SITUACAD
01011303 sUBSIDIC DE REFEICAD-ORGAOS 3.169,44 3.16%9,44 3.232,82 3.2097,49 3.363,44 3.430,70
AUTARQUICOS
01011304 SUBSIDIO DE REFEIGED- NOVOS POSTOS 51,459,00 51.459,00 222.210,70
DE TRABALHO
01011305 SUBSIDIC DE REFEICAOD — PESSUAL 64.416,00 64.416,00 58.299,12 59.465,10 6(.654,4Q 61 867,49
CONTRATADO &2 TERMO
010114 50BSIDIOS DE FERIAS E MATAL 1.061.821,25 1.061.821,25 1.081.604,24 1.103.228, 34 1.125,303,1¢ 1.147.80%,15
0L011401 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL 842.865,83 842 .865,83 925.162,66 943.665, 90 962,539,22 981.790,01
DO QUADRD
0lo114gz2 SUESIDICS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL 85.593, 96 B5.593, 56 87.305,85 8%.051, 94 90.832, 98 92 ._548,63
ODTRE SITUACEQ
01011403 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-ORGADS 12.883,48 12.883,48 13.141,15 13.403, 87 13.672,05 13.945,45%
AUTARQUICOS
01011404 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL- NOVDS 55.594,37 55.594,37
FOETOSE DE TRRBALHC
01011405 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL- PESSOAL 64.883,61 64 .883 61 55.9%¢6, 58 57.116,51 58.258, 85 59.424,02
CONTRATADOD A TERMO
Dlz Abonos Varliveis ou Eventuals 309.756,57 30%.756,57 315.95%,70 322.270,74 328.716,13 335.290,44
0l DEZFESAS COM O PESS0AL 309.756,57 308,756,587 315.951,70 322,270, 74 328.716,13 335.290,48
0102 BHONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 209%.756,57 305.756,57 315.951,70 322,270, 74 328.716,13 335.,290,48
010202 HORAS EXTRAORDIMARIAS 11&,.35%0,00 116.350,00 118.677,00 121.050,54 123.471,55 125,840, 93
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.65%0,00 10.650, 00 10.863,00 11.080,26 11.301,85 11.527, %1
010205 ABONO PARE FALHXS 9.337,57 9.337,57 9.524,32 9.714,81 9.90%,11 10.107,28
014210 SUBSIDIQ DE TRABALHO NOCTURNO 1.540,00 1.540,00 1.970,80 l.602,22 1.634,2¢ 1.666, 95
010211 SUBSIDIO DE TURNG 77.820,00 77.820,00 79.376,40 80.963,93 82.583,20 84,234, 87
010212 INDMNIZAGOES POR CESSACAC DE 13.000,00 12.000,00 13.260,00 13.525,20 13.795,70 14.071, 62
FUNGTES
010213 QUTRGS SUPLEMENTOS E PREMIOS 81,059,000 81.05%, 00 82.680,18 §4,333,78 g6.020,46 87,740, 87
01021302 QUTROS 281.059,00 81.059,00 §2.680,18 84.323,78 86.020,46 87.740, 87
D13 Seguranga social 2.003.737,34 2.003.737,34 2.043.812,10 2.084.688,33 2,126,382,11 2.168.909,72
01 DESPESAS COM O PESSQAL 2,003,737,34 2.003.737,34 2.043.812,10 2.084.688, 33 2.126,382,11 2.168.909,72
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.003.737,34 2,003,737, 34 2.043.812,10 2.084,688,33 2.126.382,11 2.168.909,72
010304 FRESTAGOES FAMILIARES 22.995,00 22.995,00 23.454,490 23.524,00 24,402,48 24.890,51
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCE 50CIAL 1.885.742,34 1.895.742,34 1.933,657,28 1.972.330,33 2,011.776,95 2.052.012,48
01030501 Assisténcia na doenca dos 20.000,00 20.000,00 20.400, 00 20.B08, 00 21.224,1% 21.648, 64
funcionarios piblicos
01030502 Seguranga Soclial dos Funcicnirios 725.736, %4 725,736, 94 740.251, 692 755.056, 71 770.157, 86 785.561,01
Pablicos
0103050201 Cairxa Geral de Aposentagdes 725,736, 94 725,736, 94 740.251,62 755.056, 71 770.157, 86 785.561,01
01030503 Sequranga Social - regime geral 1.150.005,40 1.150¢.005, 40 1.173.005,51 1.196.465, 62 1.220.394,93 1.244.802,83
010309 SEGUROS 85.000,00 85.000, 00 86.700,00 86.434,00 90.202, 68 92.006,73
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01030901 SEGURC DE ACIDENTES DE TRABALHG E 83.000,00 85.000,00 84.700,00 8B.434,00 80.202, 68 82,006,73
DOENCAS PROFTSSIONAIS
D2 Aquisicio de beans o zarvigos 7.118.794,56 7.118.75%4,56 5.858.587 49 5.913. 657,77 5.885.374, 69 E.079,.795, 82
0z BQUISICAQ DE BENS E EERVICOS 7.118.794,56 T.118.794, 56 5.B58.5687,49 5.913.657,17 5.995.374, 869 6,079.785,82
G201 BQUISICAC DE BENS 1.166.720,00 1.166.730,00 1.106.876,97 1.120.62%,56 1.134.831, 66 1.149,505, 92
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 627.800,00 627,800,00 628.058,118 628.324,90 628.600,47 628.885,13
02010201 Gasolina 14.200,00 16.200,00 16.239,72 16.280, 75 16.323,15 16.366, 94
02010202 Gasoleo 306.600,00 306.500,00 306.818, 46 307.044,15 307.277,32 307.518,19
Q2010299 CUTROS 305.000,00 3065.000,00 305,000, 00 205.000,00 205.000,00 305.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00 35.0006,00 35.562,70 36.144,03 36.744, 5% 37.365,04
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 56.000,00 5&.000,00 53.500,04 53.500,00 53.500,00 53.500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIQ 25,000,040 55.000,00 56.819,14 58.701,25 60.644,27 62.6581,59
Q20115 PREMIQS, CONDECORACOES E OFERTAS 12.000,00 12.000, 00 12.3297,20 12,807,555 13.231,448 13.669, 44
Q20117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.500,00 1¢.500, 040 10.847,55 11.206, 60 11.577,54 11.968,76
020118 LIVROS T DOCUMENTACAD TECHNICA 2.010,00 2,010,040 2.066,20 2.134,60 2,205,224 2.278,24
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 1,000,00 1.060,00 1.033,10 1.087,30 1.102,62 1.139,12
020120 MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA F 9.440,00 5.440,00 5,620,086 5.806,08 5.%98,27 6.196,78
RECREIQ
020121 CQUTROS BENS 361.980,00 361.980,00 300,572,82 310.935,24 321.227,18 331.8%9,82
02012101 Matariais para conservagio e 22,000,000 22.000,00 22.728,20 23.480,50 24,257,71 25.060, 64
manutencio de edificlos ¢ equipamentos
municipais
02012162 Matariais para conservagio e 15.000,00 15,000, 00 1%.496, 50 16.009,43 16.539,35 17.086, 80
manutencio dos estabelecimentos de
enzina
02012103 Material de topografia e desenha 1.,000,00 1.0040,00 1.033,190 1.067,30 1.102,62 1,139,12
02012104 Produtos quimiceos 41.500,00 41.500, 00 42.873, 65 44,292, 77 45,758,86 47,273, 48
020121058 Brigadas Municipais 2,000,00 2.000,00 2.066,240 2.134, 60 2.205,24 2,2748,24
02012106 Material de elelgdes 4,500,000 4,500,00 4.648,95 4.802,83 4.961,80 5.,126,04
02012108 Ragdo para animais 55,000,00 55%.000,00 S5&.820,50 58.701, 26 50.644,27 82,651, 60
020121929 DIVERSDS 220,980,00 220.980,00 155.305,72 160.446,55 165.757,33 171.243,80
0202 AQUISICAD DE SERVIQOS 5.952.064, 56 5.952.064,54 4,751.690,52 4,793.030,21 4.860.543,03 q,930.28%,0810
020201 ENCARGOS DE INSTALAGCOES 1.300.000,00 1.300.000,00 1.23p0.000,00 1.,230,000,00 1.230.000,00 1.230.000, 040
02020101 Energia elétrica em edificlos e 800.000,00 80G. 000, 00 800.000,00 800.000,00 §00.000,00 800.000,00
equipamentos
02020102 Iluminagao Piblica 500.000,00 500.000,00 430.000,00 430.000,00 430,000,040 430,000,400
020203 CONSERVACAOD DE BENS 388.000,00 388.000,00 240.912,80 243,822,001 247,.030,83 250.242, 58
02020301 Conservagéo de edificios e 38.000,00 38.000, 00 39.257,80 40.557,23 41,8992, 68 43.286,56
equipamentos municipais
p20z20302 Conservacio de estabelecimentos de 20,000,040 20.000,00 20. 862,00 21,345,91 22,052,4¢6 22.,782,40
ensino
02020303 Conservacio de sistemas de 25.000,00 25.0040,00 23.827,90 26.682,39 27.565, 58 28.478,00
abastecimento de Agua e saneamento
b&sico
02020304 Conservaglio de magquinas e viaturas 300,004, 00 200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00
02020299 utros 5.000,00 5.000,00 5.165,50 S.336,48 5.513,11 5.6%5,60
020208 LOCACAD DE GUTROS BENS 7.500,00 7.500,00 7,748,265 g.004,72 §.269,67 8.543,40
020209 COMUNICAGHES 160.004,00 1&60.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000, 00 120.,000,00
020210 TRANSPORTES §.000,00 §.000,00 8.264,80 8,538, 36 8.820, 98 9.112,986
020211 REPRESENTACAD DOS SERVICOHS 13.000,00 13.000,00 13.430,30 13.874,84 14.334,10 14,808,586
020212 SEGURDS 90.000,00 20.000, 00 90.000, 00 90.00a, 00 90.000,00 9¢.000, 00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 324.544,75 324,546, 75 254,082, 30 257.361,9%2 260,750, 11 264,250,43
CONSULTADORIA
020215 FORMACED 17.000,00 17.000,00 17.562,70 18.144,03 18.744, 60 19.364,44
620216 SEMIWARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00 1.006,00 1.033,10 1.067%,20 1.102,62 1.1392,12
020217 PUBLICIDADE 32.000,00 32.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 60,000, 00 60.000, 00 61.%986,00 64.037,74 66.157,39 68.347,20
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6HE.122,00 686.122,00 697.131,47 F03.31%,53 T09.722,74 716,337, 90
02022001 Dascbstrugdo de condutas de 35.000,00 35,000,000 41.324,00 42 _K91,82 44,104,382 45.564, 80
saneamento
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02022002 Recolha e trataments de Residuos 509.869,00 50%.869,00 509.869,00 509,869, 00 509.869%,00 509%.869,00
86lides Urbanos
02022003 2nalises de &gua 41.500,00 41.500,00 42.873,65 44,292,377 45.758, 86 47.273,48
02022004 Manutencio de sistemas informiticos 8%.753, 00 99.753,00 103.064,82 106,465,384 109,989, 98 113.630, 62
0z0224 ENCARGOS DE COBRANCA Dii RECEITAS 162.500,00 102.500,00 102.500,00 102.50Q,00 102,500,00 102.50G,00
020225 OUTROS SERVICOS 2.762.395,81 2,762,395, 81 1.907.038, 80 1.932,25%, 76 1,963.109,99 2,035.643,33
02022501 Servigos sbécio-culturais e 1.096.222,00 1.096.222,00 235.000,00 235,.000,00 235,000,00 235.000,00
desportivos
02022502 Servicos de educagdo 831.645,00 831.645,00 g32.520,5% §35.282, 62 862.930, 48 891.493,47
02022503 Manutengdo de espagos verdes 2G.000,00 20.000, 00 20.662,00 21.345,91 22.062,4¢ 22.782,40
02022504 Manutengdc de equipamentos 35.000,00 35.000,00 3€.158,50 37.355,35 38.591,81 3%.869,20
administrativos
02022505 Servigos de Turismo 1.000,00 1.000,00 1.0040,00 1.000,00 1.000,00 1.400,00
02022507 Servigos notariais e de registes 500,00 500,00 516,55 533,65 551,31 568,58
02022508 Serviges judiciais e de perites 5.000,00 5.000,00 5.165,50 5.336,48 5.513,12 5.69%,80
02022509 PublicaglSo de anuncics e editais 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20,000, 00 20.000, 00
02022510 Servigos de Publicidade 106.000,00 10.000,00 10.331,00 10.672, 96 11.026,23 11.391,20
02022512 Congervagdo e limpeza de vias e 1490.000,00 140.000,00 140,000,00 140,000, 00 140,000, 00 140.000,400
eapacos publicos
02022599 DIVERSOS 603.028,81 603.028,81 605,684, 66 825,732,789 646,444, 58 667.841,%0C
D3 Jures & cutroa socargos 137.707,00 137.707,00 124,693,00 196.361,00 91.192,00 62.046,00
03 JURGS E OUTROS ENCARGOS 137.707,00 137.707,00 124.693,00 106,361,100 91.182,00 62.046,00
0301 JURCS DA DIvIDA PUBLICA 105.707,00 105.707, 00 §9.373,00 F3.307,00 58.13%,00 46,698, 00
230103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 105.457,00 105.457,00 89.373,00 73.307,.00 58.138, 00 46.698, 00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 EMFRESTIMOS DE CURTO PRAZQ 160,80 100,00
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 105.357,00 105.357, 00 B9.373,00 73.307,00 58.138,00 46.6588,00
030105 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADOD 250,00 250,00
03010502 EMFRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 250,00 250,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIRQS 32.000,00 32.00¢,00 35.320,00 33.054,00 32.054,00 15.348,00
030601 DUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 32.000,00 32.000,00 35.320,00 33.054,00 33.,054,00 15,248,00
D4 Transferdnclias o zubsidios correntes 1.510.581,39 1.510.581,39 1,505.581,39 1.505.581,38 1.505.581,38 1.5%05.581,39
D4l Transferénciaa correntes 511.846,00 911,.846,00 906.846,00 906.846,00 906, 846,00 506.846,00
od1ll Adminigtragdes Pliblicas 622.096,00 622.096,00 £22.096,00 622.096,00 622.096,00 622 .096,00
D4113 Administragac Local 622.096,00 622.096,00 622.0986,00 622 .096,00 622.096,00 522.0%6,00
0a TRANSFERENCIAS CORRENTES 622,096, 00 622,096, 00 622.096,00 622.096,00 €22 .0946,00 £22.096,00
0405 ADMINISTRACAC LOCAL 622,096,00 622,096, 00 622,09%6,00 622.096,00 632,086, 00 622.096, 00
040501 CONTIMENTE €22,096,00 622.096¢, 040 #22,096,00 622,096,000 622.096,0Q0 622,096, 00
04050101 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 187.650,00 187.650,00 187.650,00 187.650,00 187.650,00 187.650,00
04050102 FREGUEETAS 434,.4456,00 434.446,00 434.446,00 434,445, 00 434 ,440,00 434.446,00
D412 Entidades do Setor Wio Lucrative 198.750,00 198,750, 00 158.750,00 1498.750,00 198,750,00 198.750,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.750,00 198.750,00 196.750, 00 1498.750,00 198.%50,00 198.750,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 198.750,00 1%8.750,00 198,750, 00 198,750,00 1498.750,00 1498.750,00
04p701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS TA.TS0,00 78,750, 00 78,150,040 78.750,00 78.750,00 78.750, 00
040703 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS— 120,000, 00 120,000,006 120,000, 00 120.000,00 120.000,00 120.000, 00
SUBSISTEMA DE PROTECCAC SOCIAL DE
CIDADANIA- RCCRO SOCIAL
D413 Familias 91.000,00 91.4000,00 86.000,00 86,000, 00 86.000, 00 86.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 91.000,00 91.000,00 §6.000,00 86.000,00 86.000, 00 86.000,00
04408 FAMILIAS 91.000,00 91.000, 00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 B6.000, 00
040802 QUTRAS 91.000,00 91.000,00 B6.000,00 86.000, 00 86.000,00 86.000,00
04080201 FROGEAMAS OCUPACIONMALIS T6.000,00 Te.000, 00 76.000,00 16,000, 00 76.000,00 Te.000,00
04080202 OUTRAS 15.000,00 15.000, 00 10.000,00 10.00G,00 10,600, 00 10.400, 00
0408020201 Famfrias 15.000,00 15,000, 00 10,000,00 10.000,00 10.400, 00 10.000, 00
D4z Subsidios Correntes 598,735,389 598.735,3¢% 598,735,339 598,735, 39 598.735,3% 598,735, 39
05 sUBsIDICS 598,735,39 598,735, 39 598,735,39 598,735,239 598,735,239 598.735,39
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCTIEDADES MNAC 548.735,39 548,735,39 548.735,39 54B.735,39% 548.735,39 548,735,239
FINANCEIRAS
050103 PRIVADAS 548.735,39 548,735, 39 548,735, 3% 548,735, 3% 548,735, 38 548.735,39
05010301 QUIRAS 548,735, 39 548,735,39 548,735,398 548.735,39 548.735,3% 548.735,39
0508 FaMirzIag 50.000,00 50.000,00 54,000, 00 $0.000,00 50.000,00 50.000,0C




ORCAMENTCO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL P&g. :@ 4
CAMARA MUMICIFAL DE GABECEIRAS DE BASTO Ano @ 2025
Tipo de Qrgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagie : DOTACAES INICTATS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Dezagregar : 3 Euros M
Orgamente 2025 Elane orpamental plurianual ’
Rubrica Designagao Pariodos Fericdo Soma
anteriores 2026 2027 202% 202% 1
050803 DUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 S0.000,00 50.000, 00 50.000,00 /
D5 Dutras despesas correntes 133.945,95 133.946,95 78.500,00 78.500,00 78.500,00 78.500,00 fﬂﬂ.
0o OUTRAS DESPESAS CORRENTES 133,945,985 133,946,95 F8.500,00 78.500,00 78,300, 00 78.500, 00 / '
0802 DIVERSAZ 133.946,95 133,546, 95 78.500,00 78.500, 00 78.500, 00 78.500, 00 ;
060241 IMPOSTOS E TAXAS 40.000,00 40.000,00 46.000,00 40.000,00 40,000, 00 40.000,00
060203 QUTRAS 93.946, 95 93,948, 85 38,500, 00 38.500,00 38.500, 00 38.500, 00
06020301 Restituigdes 7.500,00 7.500, 00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500, 00
06020302 IVA 15.600,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 040 ) ﬁ}/
06020304 SERVICOS BANCARIOS 6.000,00 &.000,00 6.000,00 &.000,00 &.000, 00 6.000,00 \
06020305 QUTROS 65.444%,95 £5.446, 95 10.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00
Daspasa de capital 9.355.146,45 9.359.146,45 4.16%.169,17 1.659.800, 00 1.380.300,00 1.407.300,00
[+ 13 Aquisicde da bans de capital 8.333.152,45 8.333,.152,45 3,601.869,17 1.105.000,00 853.000,00 853.000,00
o7 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL B.333.152,45 8.333.152,45 3.601.86%,17 1.105.000,00 853.000, 00 £53.000,00
070t INVESTTMENTOS 8.333.152,45 8.333.152, 45 3.601.869,17 1.105.000,00 852.000,00 853,000, 00
oTolol TERRENDS 50.,000,00 50.000,00
070102 HABITRGOUES 14.000,00 14,000, 00 50.000,00 S0.000,00 23.000,00 23.000,00
07010203 Reparacgdo & Beneficiagio 14,000,00 14.,000,00 50.000,00 50.000,00 23.000,00 23.000,00
0701403 EDIFICIOS 4.014.022, 66 4.014,022,66 2.536.862,17 155.4004,00 120.000,00 12Q.000,00
07010301 INSTALACDES DE 3ERVIGOS 53.000,00 53.000,00 75,000,00 75%.000,00 40,0064, 00 40.000, 00,
07010304 CRECHES 35.000,00 35.000, 040 140,000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,
07010305 ESCOLAS 261.950,00 261.950,00 45.000,00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00
47010307 QUTROS 3.664.072,66 3.664.072, 66 2.406.869,17 25,000, 00 25,000, 00 25.000,00
070104 CONSTRUCGES DIVERSAS 1.970.808,28 1.970.808,248 330,000,000 415.000, 00 375.000, 00 375.000, 00
07010401 Viaduteos, Arruamenteos E Obras 132.600,00 132.600,00 45.000, 00 45.000,00 45,000,400 45.000,00
Complementares
07010402 Sistemas de drenagem de Aguas Gg.392,00 96.392,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00
residuails
07010403 Estagdes de tratamento de 4guas 5¢.000,00 50.000, 00 30.000,00 30,0090, 00 30.000,00 30,000, 00
residuais
07010405 Parques e Jardins 619.625, 37 819,625, 37 195.000, 00 80.000,00 80,000, 00 80,000,000
70104086 Inztalagdes desportivas e recreativas 49,890, 00 49.8%0,00 10,000,080 10.000,00 10,040,040 10.000, 00
07010407 Captagdo, tratamento e distribuicdo 122.100, 82 122.100,91 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000, 00
de agua
07010408 Viagdo Rural &40.000,00 €40.000, 04 40.4a0,00 40.060,00 40,000, 00 40.000,400
07010409 Sinalizagdo e Transito 47.700,00 47.700, G0 5.000,00 S.,000,00 5.000,00 5.000,00
07010410 Infraestruturas para Distribuilgis De 40.000, 00 40,000, 40 20.000,00 20.,000,00 20,000, 00 20.000,00
Energia Eléctrica
07010413 Outros 132.500,00 132.500, 00 65,000, 00 £5.000,00 25.000,00 25.000,00
07010499 Outros 40.000, 00 40.000,00 20.000,00 20.400,00 20,000, 00 20.000,00
070108 MATERIAL DE TRANSPORTES 237.000,00 237.000,00 250.00a0,00 250.000, 00 106,000, 00 100.000, 00
07010602 QUTRG 237.000,00 237.000,00 250.0040,00 2EQ.000, 00 100.000, 00 106,400, 00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10%.567,51 109.567,51 50.0040,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
a70110 EQUIPAMENTD BASICO 85.500,00 85.500, 00 70,000,00 70.000,00 70.000, 00 70.000,00
Q7011002 QUTRO 85.500,00 B5.500, 00 70.000,00 70,000, 00 70.000, 00 F0.000,00
070115 OUTROZ INVESTIMENTOS 1.802.254,00 1.802.254,00 65.000,00 65.000,00 65,000, 00 65.000,00
D7 Transferéncias e subsidiocs da capital 1.925.5994,00 1.025.994,00 567.300,00 554, 800,00 527.300,00 554,300,000
D71 Transferdncizs de capital 1.025.994,00 1.025.994,00 5&7,.300,00 554. 800,00 527.300,00 554.300,00
D711 AdminigtracSes Biblicas 112, 500,00 112.500,00 42,500,00 30.000,00 3.000,00 30.000,00
D711i% Administracdo Local 112,500, 00 112.500,00 42.500,00 30.000,00 3.000,00 30,004, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,500, 00 112.500, 00 42.500,00 30.000,00 3.000, 00 30.000,00
0845 ADMINISTRAGAO LOCAL 112.500,00 112.500,00 42,500,00 30.000,00 3.Q00,00 30.000,00
080501 CONTIWENTE 112.500,00 112.500, 00 42.500,00 30.0060,00 3.000,00 30,004, 00
0BQ50102 Freguesias £82.500,00 82.500, 00 12.500,00
0B050104 Asgociagbes de Municipios 30.000,00 30.000,00 30.4000,00 30.000,00 3.000,00 30.000, G0
D712 Entidades do Setor nioc Lucrative 650.994,00 690,994, 00 312,300,00 312, 300,00 312,300, 00 312,300,900
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 650.994,00 690.594, 00 312.300, 00 312,300,00 312.300,00 312.300,00
q8g7 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS £90.294,00 €90.994,00 312,308,00 312.300,00 312.,300,00 312.300, 00
080701 INSTITUHICOES 3EM FINS LUCRATIVOS- 690.994,00 590.994, 00 312.300,00 312.300,00 312.300,00 312,300,060
D713 Familias 222.500,00 222.500,00 212.500,00 212,500, 00 212.000,00 212 .000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 222.500, 00 222.500,00 212,500,00 212.500,00 212,000,060 212.000,00




ORCAMENTO E PLANGQ ORCBMENTAL PLURIANDUAL Bag.

CAMARA MUNICIPAL DE CRBECEIRAS OF BASTO Ano
Tipo de Orgamento : DA DESEESA Tipo de Detagdo : DOTACDES INICIAIS Tipe de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periocdos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
0808 raMiLIas 222.500,00 222.500,00 212,.500,00 212.500, 00 212.000,00 212.000, 00 <}
0BOBOZ OUTEAS 222,500, 00 222,500, 00 212.500,00 212.500Q, 00 212.000,00 212.000,00]
Despasa efetiva [4] 28.971.403,82 28,971.403,82 22 .659.703,81 20.405,556,75 20.415.437,76 20.547.213,38
Daspasa nio afaetiva [5] 412,937 .00 £12.937, 00 410.418,00 367.043,00 352,757,00 186.215,00
D9 Deapesa com ativos financelroas 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,00
29 ACTIVOS TINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00 2,000,00 2.000,00
0909 QUIROS ACTIVOS FINANCEIROS 2,000,00 2,000,00 2.06040,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
090503 SOCIEDADES FINANCEIRAS— BANCOS E 2.000,00 2.Q00,00 2,000,060 Z.000,060 2.000,00 2,000,600
QUTRAS INSTITUIGOES FINAWCEIRAS i
09090399 OUTRAS 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 z.000,00 2.000,00 2,000,00
Dlg Daspasa com passivos financairos 410, 937,00 410.537,00 408.418,00 365.043,00 350.757,00 184,215,00
10 BASRIVOS FINANCEIRGS 410.537,00 410.937, 00 408.418,00 365.043,00 350.757,00 164.215, 00
1005 EMPRESTIMOS A CURTQ PRAZO 120,00 100,00 106,00 100,00 104, 00 Loo,00
100503 SOCTIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 100,aa 100,00 100,00 144, 00 100,00 100,00
OUTRAS IMSTITUICOES FINANCEIRAS
10050301 Amortizagdes de emprestimos 100,00 100, 00 140,00 i0p, 00 100,00 104,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 410.8B37,00 410.837,00 408.318,00 364.543,00 350.657,00 184.115,00
100603 SQCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 410.B37,00 410.837,00 408,318,00 364,943, 00 350.657,00 184.115,00
OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCE1RAS
10060301 AMQRTIZACOES DE EMPRESTIMOS 410.837,00 410.837,00 408.318, 00 364.943,00 350Q.657,00 184,115,00
Daspess total [6] = [4] + [§) 29.384.340,82 29,.384.340,82| 23.070.121,81 20.772.599,75 20.760,194,76 21.133,428,38




FLARD ELTRIRNOAL 2
ChMRER WIBICTIBAL DB CRERCETRAS DI TAS™
dent [Eleagdo do dbjetive @ CLASSIZACATOR FONCIORAL Tipe de Plane  ; JLAND PLORLAMDAL DE IMVESTIMENTOS Ceaiderar am elotal Frevistor o valor  Tipo de Visuzlisapde : APEWAS Cf MOVEMEWTD Turos nv
Tipa de Detagde ¢ OTRGES TOICTAZS Tipe e Rubrlea ; CLASSIFICATEY CRERKTCA/ECOROMTCR d Financisneats Naa Definida : § &\
Stupe de Foates de Tivasciatente Datas Pagazentos
hjetiva Yimera 4o Designagan Forma Fag Total previgts m
projets da prajets Buhrira de lnicin Fin e | REALIZADY EM |BSTIH. REALIZ. 25 2628 025 Periodes sequintes
[Finanz. [Financ. 1M i \/k
Defintds] ./ [ef.] I
Bral, LG EFP TE EHER Tr, |PERZIDIS aKT. | 2emfono 203
Cidige Aro Tips Minero 2028 Hik 0 03 Cutrag
i1 121 14 L] 1#] (8] Ul 18] 19 18] my (a2 [13] [H) [15] [t 117] 128 ] 120 [21]a {13 4. 420
1. PongBes gerala 4p.089 53 35.997,90 L0.233,% | 62d.0f,51 | 203160000 | 26617040  FN.O00,00 |  GM.G00G|  3SA000,00 | 358.000,80 L0038
1l Sarvigos qerals de wiministracds 549,089,583 35,977,98 130, 233,95 WAL | Lam, | 2016100 550,008, 6 550,000,00 T30, 09 230,000, 08 3522375,
piblica /
1.11. Mulnistracs gural 5ilk.omy, 53 3559 4 133 % SN 5L | LR0MA | 20lE1,A0 550,450, 00 150,008, 00 136.000,00 336,000, 0 18N |
L1 n 2023 L g ] E7.900,06 130.233,% .00, 00 £0.408, e 25,000, 00 25009, 00 25.000,00 25,000, 80 0.2,
LLL LIl 0214 CENTRD BE RECOLEA OFTCTAL L€ 02E9/H0iE | B 25,000,00 0230/0. 202511243 | & 4,108, 5 25,009,480 23.109,90 5,09, Y 25,000,490 25,608, 00 25.000,00 19.704, 97 /\
WNTVALS D CONPRHAIA - (30
CABECEIRAS DE BASTO
LLL H1E WAL E BECTALIFICACRD DA ESCELA E31 E 0T [0205/FTHOWT | B 35,000, 40 W0 N 2035 1H A 4 123. 514, 3%, 35.000,00 33,00, 00 160.528,99 4
D3 TAMEIRDS PARA CERIRD O PiRaGL
[2 SREACORBS FLORESTRIS
111 1] I ol jiui] 1.060.000,00 | 1040, 200,00 1,400, 000,00
Lid, [ WM TABECITAAS € BRSO + CULTURA: E BEALIOL[2035/ 1217 1.080.030,02( 1. 700.06¢, 00 1.00. 0, 0
RERBILIRAGKS VOSTEIRD 5, WIGUEL IE
FEFOOS
L1l L] 0 MMTTRIA § EGITMMEINNS g | onm R
1.3 010 04 150 CABRCETRAS [E BASTO + DIGITA.: o L0025 20 § 62,01, 29 432.074,29 132.0M,3%
M Tt MaTs 17
0 225 LIFII0S £7.000,00 £1,400,00 £1.000,00 125000, 00 125.600,00 3,000, %0 £3.000,00 143.000, 08
atog m BEMFICIRGAO OF BL-FZLI0S FA05/HR0I030L | @ 53,006, 60 H025/01/00(2025/12¢31) & 55,000, 00 53.000,00 15008, 40 5.006,.00 4t.008, 30 ¢, 000, 00 193,006, 0
NRIICIPAIS
(19 MW EENEFECTRCRO DR CASAS FLORESTAIS |Giosfetolcen | ¢ 14,006, 80 2025/0240L[2025/12/30| 0 14,000, 00 14.000,00 5. 008, 80 56, E0C, 00 21,00, 80 1318, 60 166 508,60
[ ms VIMIRAS B IRTERIAL IE TASRETT 25.000,00 230,000,00 B0, 00 25,000, 80 250.000,00 100, 000,80 104.440,9 #7000, 00
261 WH Il MOTSICHD UE MAQUTHAS E WIARRRS  [0R05f0TmneeR | o 0,090, 202503001 2025/18 /31| 0 21508, B0 220.006,00 250,000,800 250148, 00 160.000,30 100.030,07 427,000, 44
(22 ms1d GRANTS JEPARMOES M VIATUBRS 0205/07018602 | a 10.000, 4 2025702001 (2025/1331| 0 10,608, 60 1h.(Ha, 00 “0.000,00
€3 0% INZUTIORTS £ EQ0TEAMNG 130,089, 53 ERTER ] 12.061,51 00T S| 1se.000.00 (  BSO.DMOM | 1se.mbdie|  LSa.nom BIR0E 5L
0l MBI HARIWAEE nzg/aTm07 0 30,750, 08 A0 01 (20251213 0 50.758,00 S0.50, 0 50.09,00 50.000,09 £0.060,00 50,000, 09 250,750, 00
130z HBIE EOFTRARE A0/ 070103 1 30,000, 00 2025/01¢01 (2085412131 0 50,000, 00 H0. 0 B 50,090,040 50.000, 00 30.0¢0, 00 50,0060, 00 250.00, 00
0203 HI ANUISIGAY IR MBLLLSRID, VAIDIEARIA|0:0: /0700002 | 0 60,500, 00/ 2R/ 22512 b £0.540, 06 £0.500,00 50.000, 0 50.000, o 50,080, € 3. 0an, fo 260.503, 06
I EQUIFAMERTOS
L1 1310 AT 50 RAAR EOCTAL-ECFIRRMENTO 0210010 0 2.439,53 35.977,98 2101 2026412131 O SBACY, 5L 38,817, 50 58,817, 51
1.2, Seurania w ordem piilican 44.b04,00 0.008,00 559, 8 FUE. 50, 8 20.060,00 20,008, 00 20.500,00 20,000, 25,996, 82
121 {Protecgds oivil ¢ lita contza 40.60a, 08 A0.008,00 | &05.55, 82 F5.596, 82 H.000,00 0.006,00 .%00,00 0.000,00 25,596, 8
{noindise
121, 1§ ] BTk (TVIL 105.5%, 62 [ 105,506, 62 105.5%, 82
Lil () HAH T2 CHBECETEAS UE BASTD + VHRME; E L024/N1/00) 2025124 35) 0 105,596, £2 105,596, B2 105, 596, 62
TROTECKD CIVIL B GRSTAD INTEGRRIR
DR 108
LLL & nMIE AIAPTACED Tk PISTA 0E DEROWAVES )] HAfILAL 2005023530 0 500,000,00(  500.00¢,60 E00.0e, 0%
FARR RIRIDROMD DE ABCIO AGS MEIOS
ARREDS ) COMEATE AQS THCERDIOG
FLORBSTRIS
L31, & I e CTVIL 49.00%,60 .00, 8 40.%90, 00 0.000,08 20.500,00 .bo0, 00 20.00,0 120,000,00
LAl 1501 meIg E?w”h%mm DI DREOS CACSADOS POR |25/ 070i04%9 40,060, 00) I5ULICL[ 26250181 400,00 40,000, 60 2,000, 30 20,1436, 30 0.00,0 H0.600,00 12,406, 0t
INTENEERES
H TueeZan mmciais LERLEELSY | RN 2002 | 5 H 9008 | 19368503 00 | 19100590, 90 | LBLEESIT | 3500000 |  WEEN0M | 3506080 13.134.286,99
FA N Edeeasio 1%,050 W T6.%60,80 | 2.e.ed0 00 | 2.503.5%0,00 5.0, 55.000,00 55080, 80 55,060, 04 2.403.59%, 08
211 Ensing pie wiperiar 28,550, &0 590,00 | 2.ME.edR,00 | 2.503.550,00 30,8 53,000,00 SN0 S5.0%0 04 2.803.5%, 08
111 I3 02 [ G0 BT B0 25,400,80 75.000,00 25.000,00
L1 [L3IE) W IR RENEPICIACRD [0 JARDTM OE IWFASCTA |0205/27017304 | E 25,203, 0o WAL 202802090 1 25.000,00 23,000, MH 25,000,060
02 (LELh - BASTD
111 ¥ X ERCTED BASICO 168.410,00 169,418, 0% 169,410, 60 16%.410,00
|57 E - EMUEETATA; A - ADM. DIR.; 0 - FORMEC, O GOTR0S; WA - KAD ARLICASEL Total : 613,083, 57 15597, 49 133,33, 9%, £49. 06T, 51| 2.037.670,91) 2.486.738,42 590, 303,00 570.000,90 158 .£0c, o0 158,008, 00 4610970, 38




FLAND SLORTAYOAL \I V_ !
ChAN IRICIFAL U8 CABECETAMS [E 357 FLERER
Identificagde dv dbjetiva ; CIASSIFICADGR FINCIOWRL Tipe ¢ Flaop  : PLAND PLURTANDAL 0B THWESTTMENTOS Congideree 2n «lofal Previstes o valor  Tipo de Wisualizarac : APEWAS &f MOVINENTS Baros
Tipo 42 Dotaie 3 LOTRGIES TNICIACS Tipe de Ribrica ¢ CIASSIFICAGE] ORGRKICAFECORNICH v Fisancianeaty o Definido : 5
Brupe de Pontes de Fimaacistente Dakas Fagatentns
Objetivn ¥irera do Designagin Forma Fase Total previate
pralets da peojeto Fubrica de Tnieig Fin de | BEALIZADY EM |ESTIH, REALIZ, 225 225 fil2i3 Periodey sequintes
[Finacs, |Binane. {TOTAL|
Tefinids] ¥.f ef.] d
Beal. RE .43 ne THER x. |MREIODOS AHT. | EERTCDO 2024
(8diq Mo Tipo Sirers 24 i W Hig Qukiss
M 121 13 [&f 13] 6] M L 1] 10 mp (1 ny 14) 15] [16] 113 [18: [1%] ) |28, (30
LLL M3 WMl BIWEFICTAGAD O MECRETG DA ESCOL | D205/00010305 | € 163,410, 00 2601002 M543 2 163,410, 08 169,410, 00 169,419, 0¢
BALGE LR JORGLIM SAKTOS
03 nH ST DER-RSCOTAR B BASTCO L2065, 08,00 | 2,206 648,00 2.206.64,00
LTI CORETROGAD [0 PAVILHBO DESEORTIVD T 2024500701 | 20261 ¢ L6648, 00) 2. 206,603, 00 128660, 1
03 BSCOLA BASICL LE CRRECEIRRS [E ~
RISTD /
11l 113 W ST M- ESOOLAR 10.000,0v 16,000,840 10,660, %0 16200, 10,009, 00 16.000 44 10.00,08 50.008,00
L1 B MBI BEFEFICTACKY [E JARDING OE INEAWCIA|JZISAIMEIINE | 0 1004, 30 m_ama:n%ﬁ_mﬁa_ t 10,00, 0t 10,000,060 1000000 103008 10,400,480 10. 606, 57,000, 3¢
E (A5 AREAT ERWOLVENTIS
21l n 2125 BRI I 72.840,80 2.5, 00 2.5, 0% 15.000,00 25,008, 06 25.000,00 25.400,90 172,540, 08
111, mr oML RAEF1C1ACRD TAS BSCOLAS TASICRS € 0245769010305 | o L5400 M0 2025112000 0 T4.540,00 72.540,00 W0C00) 2RH0EAD)  SOUGO| 25.000,00 7L 560,00
TRS MREAS EAWOLVENTRS
211, 3 2025 PRI SRR 20,000,600 20,000, . 009,40 0.0to,00 20.800,40 .00e, 08 20.400,00 60,040, 00
1.1, i A1 JEMBFZLIAGhO D&S ES01AG B205/ETG10H5 | @ 0. Helk, 00 I0ESF0S 04| 292571231 D 20.60%,00 20.,190,00 20.000,£0 20.000,30 0.0 21,000, 00 160,040,060
SECUDARTAS . TAS RRERS ENVOLYENTZS
i Szikda 190.190,79 | 1.700.340,4 1.B60.450,40 1BE0.400,80 | 1,40.387, ¢ 3.100.818,00
.l Sarviper Individnals de guide 19,190,795 | 1.710.380,m 1.540.40,90 1BE0.A90,80 [ 124027 N 3.308.818,08
il 0z 1325 EEICIE 159.130,78 |  1.710.380,01 1.B60.450, % LA 480,80 [ L20.RH 3.100.918,n0
Ll LT I REMALTFIEACKD D% BOIFICTE DO D2OSSITCNIT | B 730,73 1.085.140.00 AETRALIH | HRETA8L) 2 1542, 450, B0 L5k 450,60 1.038.327,20 1.570.818, 4
CEWTRO DE 5AO02 [E CABECEIRAS OB
EASEY
Ll o Ms T3 REJUALIFICACKD 19 EDIFICTO B0 [0 0AT | E RE.&2p,00( 355040, Do 202501001 (202802431 1 318.000,00 J18.000,00) 22000, 00 530,000, 08
CENTRO DB SATDE I A305 [E BAOLHE
FXS Eabitaglo o sazvicos colectives LBOE388 43 [ 1.342.073,28 3467 [ LMBA6LT| V50209050 | 1LLILMSSE | LAGSALYT| 4080000 240.000,80 20.800,00 JERIUR 4
2l Tty BA3.005,52 | 1.268.655,20 LA0.Re 81 128dmdn | 308,500,210 1.04L341,97 £.340.00, 1
24, 0l HiH] [ L ie 4] 3K 1] 147,635,16 1.1 002,00 Lanelz,0n| 82651200 1.57.54, 0
AL ol MM H ESTRATEGIA JGAL TE RAIITMCN 1 SN 43,06 HJ0540L | 2026512431 4 1.0dL. 003,60 LOE.CI2, M 924518, 90 1967524, 09
(KRR tel MMM ol%hos [l o S.110,84)  38H.400,15 416513, 00 916.512,00  %4.510,00
(KRS HH MMM O7RAE TNVESTIAENTOS N2LR/TT0115 $5.045,00)  49.335,00 114.508, 81 114,506,610
Lil, [} 225 el 50,180, 58 B2, 014,13 IS60 | Lisnsrzdn| 150002 H5,020,97 2.37.519,18
4L hniz W51 CARECEINAS OB BASTO THCLJSIVD; 0205/ 06020305 | 2 EREUEI RN 2025/ 9102( 2005012731 | ¢ 55,446,885 55,046, 45 LRIIR)
REARTLITHCAD OF ERRTTAGBES
24, 0103 ST 4D ESTRRIERCR LOCAL U FRETTAGRD - |D206AM10307 | € A1) 169,709, 89 2R2L01100 20260200 ¢ B37.069, B B17.0648, 86 215.009,91 1032694, 83
CONETRCRD L8 10 Fogls
AL MM s Al REQIRLIFICH;LS € aMPLIACHG ©E 4 2257000260180 1 L2404 12850040 L3970
0171010 I5C0LAR FARA ALAVANRNSD
TRHERARIA
Ophomente & teeriticlo 152,600, 00 132.600,00 | 4.080.208,41 | A.20%.54k,00 45.000,00 45,000, 00 45,000,060 45.b0n 20 L35 418,11
] 1023 HSARNY RRARTEYICS 304.500,00 360,500, 00 U4 560,00
2 [ - B L FEQUALIFTCACR) CREANE OR5 BMTRADAS 4 WAL | 2523 1 344.500,00)  394.300,00 A58, 00
O WELh - RUA FRANCTS(O BUTELED
4.1 L} HH Tl e, 0. 008,00 80,000, 40 Ban.o0e, 00
4.0, 0§13 MM 14 REQURLIFICACRG DX BSCOLA BASICH DO 1 W0Lf0R | 2611351 D B00.000,00(  BOR. 000,00 303,303, 06
AR 06 BALAE - 2.° FMSE
FERD 1t 02 MIRNATS TREIATSYTIONS 338 48 53,362 4% B3R AR
RN 0708 26T 4 FECOMLIFTCACAD VEZASA DAS ENTRALAS g A6 (2626012131 1 383.363,46  583.382,48 338246
[ VILA- WA B0 ALWARES PERETRN
I3 ol TEEMEACh) DEM, LES2 M9 | 1.B50.385,05 1.452.385, 35
IBIE  26H 14 REQORT[RICALHD TRBRAR Dh KVERIDR E HEE R e RS 1.H52.385,95( 1.852.385,45 1.B52.385, 93
CAFIPAD BLISIO OE AZEWED WS RRCQ
[£ BALEE - 2.° FASE
4, o 02k RO TRANISTING 132,600,400 132,600,080 | S00.008,00 2.6, 00 15.008,00 500,00 5008, 00 45.000,00 812.600,00
15] B - SEREITACA; A - ADN. DIR,; O - FORM2D. OfF GUTROS: 34 - WAO ARLICAVEL Total : L6135, 8] 3,615,900, 24 130,233,96| 4.885.037,12| 9,145,530,73| 13.3R4.576,04) 3.006.864,11 B25.000, 08 413,00, 00 413.000,60 JERTERTIRY




W

PLAHD PLORTANDAL Hp. @ 3 Z
CANARA MINICIEAL OE CABRCEIRAS BE BASTD wo | K )
Tntificagda do Cbjetlve @ CEASSIFSLALOR FUBCTOMAL Tipo de Blany < PLAWG PLORIASDAL DE INVESTIMERTYS lonsiderzr en #Tota] Previstos o valor  Tipo de Pispalizagho : APEMAS Cf WOVTMEHTO Eures &J
Tipo de Datagho : TKDES INICIMIS Tipo de Sudrica @ CIASSTFICRCRY CRGARICA/ECOBNICA g0 Financiavento Nio Definide & §
arnpe é2 Ponles de Fizanciarenty [atay Pagancokay )
fhjative Baners do esignagio forr= Faze Tatal prevists
projete o projeta Bobrica de Inicie Fin de | REALRZRIO FM (ESTTH. REALIE. A2 il 02 Periedes sequictes _
[Finane, {Finzne, {D0TAL -
Tefinids]l W et
feal.| B BE UE W Ex. |PERTQDOS ANE, | PERPODO 2024
todiga ne Tipo Hineeo 202 w0 w2 9 tntzos 1N
8)] 12 13t 14 5] 5] 1] i 1% 101 mfaf o opE 114 115] [16) |7 18] 19 [20) | [2= 130 0] a/.(./ﬁ,\,
N\
241, 0l W1z RRHTOS (REBRISTRON WA 12050080400 | 0 86,375, 00 203540101 ME%E ] 44,475, 0 88,395,00  B.00040)  an.coede{ 25000000 25.000,00 188,35, 00 //\V
FREIRSIAS
4. om0 s I CUMSTRECAD £ BEREFICTMGM OT 1205/00010400 | 0 £. 300, 0o 22510101 2025/ 220 00| T .00, 90 600,00 £.00, £
ABRIGIS OF FASSAGRIGNS
L2 e 1 n EAECUCH) TE OBRAS LE Q250010001 | & R0 250100, | 2025/1243) B #0500 H.25,00 20.50,60 20.000,00 20.060,00 20.040, 0 10225, 60
INPRRESTRUTURAS DF RBARIZACHD HAS
TREGOESTRS
4.0 12 s 75 EROOAAIFICACR 0 PARGUE THRARD CE £ 2250331 (2326/12431 500.009,00(  302.000, 0% S0, 00, b0
CAEECEIRAS OF BASIO
4.0 Sangpmanty 116, 192,00 639200 | 26176N00 | 2%L06,10 | 6000000 |  edd000|  co.0DOOB|  60.000,00 1.004.658, 18
FERR 1 M 550104 DORRATICOS 2AN8,10| ALY 2.617.671,10
L 4 AHI% CAEECETRRS E BASIO + SLSTRNTAVE.: 3 WAL 2026012020 0 Loan0g 32| L3edsm 1.923.029,92 | %
CICLO UBERE0 OE AG0% (BRILA] -
AN s HHIS CARRCRTRRG BE BASTO + STSTENTAVEL: E 2020701 f01 2026712021 0 S04.641,70) 94,841, 10 b9N. Bd1, 18
GESTAR 08 RS5{I05 (RAL4A]
143 1 bie] ESG0708 DORMIC0 171,392,00 11,902,040 10| Q00,00 M| ceobne | RL000,00 EL R
FERR HH M2 1E CORSTROGAY OF INFRAESTRCTIRAS B (1203/MTBIMGGZ | 0 11.352,00 2025700501 292512131 1 1382, 06 M908 MLOMDE  Inena e ImODGeN] 3000500 191,39%, 00
AMELIICE DAS R3DES DE SAHEAMENTS
A5 FRERUESIAS
HERY i WS I BEMERICEACHO OB ESTAGTES 029707020603 | 0 50,060,00 2570001 (202512731 @ 50,060, 0¢ S0.000,00) 300000 BLA0 00 dmong0] 3000060 170,56, 00
ELEVAORIAS & BTAR'S %0 COMCELAD
HIEN 12 e NGRS BUOVIALS 35.100,00 %040, 08 25.0t,0¢ . 040,80
4., 121 ms I DORSTANCAS, MMPLIMKD E 0239703000002 | 0 25,000,00 2625700101 (2028, 12431| & 25,060, 06 15, 300,00 15000, 06
EENEFICIRCAD OB RID35 0B AGTAS
FLUVIALS B DUTRLS INFRAESTRCTCRAS
55 PHEGUESIMS
XN N | Kbastacimante da dgw 127,104, 51 127.160,91 17,14, 91 LR 400,00 76.006, 8 0.008, 00 4§7.100,91
bl 13 HH ARSTECTIGONG DR 36 171,41 1,104 17181 .00, 04 70.400,00 k. 104, 16 70.008, 00 47,100 91
4.4 m ImsTe CONSPRLEAG, REFDRMILACH) £ 10T | 0 €1,729,0 2SI A01 (2025012131 & §1,729,8 EL129,01 300008 30000000 36,000,000  30.003,20 161, 128,07
HELIAGAD 005 SISTENAS [£
AHASTRCTMENTD 02 MFlA MRS
FHBGIRSTAS
AR W HE1 (ONSTADGMG E BENRFICTACAD DE 1205/ 01HME? | 0 0.371, 00 2501101 (202512131| ¢ 10.371,00 1.3, 20,606, I 20,000,390 2060, 60 #0.¢0C, L0 112,371,31
FESEFURTORICS D05 SISTEMAS IR
AERSTECTNERTY D6 §G0R W2 CONCELES
4, e M5t ADISTEAN 0F BOUTPANENTSS - 1209710 | 0 5060, 00 HASfLA0 | 202501201 ¢ 5.000,00 5.000,00 5.0, 08
ABASTECTNERTO D€ 5
B, WM wsin REFORO E BENEFTCIAGHS [E CAPRACHRS|D203/0701040% | 0 30,909, 06 L |23 ¢ 30,400,00 10.000,00) 2000000 a0d0p00) 200000 2m00,00 100,383, 0t
IE 46TA
245 Baxiduos shlides 20060 | HAHDM 2.40,00 400,00 .00 0¥ | 2000000 | 000000 | 20.000,0¢ 172.420,00
40 " s RESTOOUS B0LT0C8 0.00,00 H.anu 92.420,00 12.40,00 0000 20.800,00 2.600,M 20.000,% 1%2.420,00
RN LIV " MOISICHD DE CONTZHINEES LR RSU T (030900011802 | o 0,009,0¢ FILTON s i 20,000, 00 w0000 .com0(  Io.00e00f  20.030,000  20.000,00 100,30, 0
IE RRCOZER OF OLEOS ISALDS
RS JEINRT 0 RECOLEA BIO - RECQLAA SEIETIVA OB (0209070115 | @ 12.00,1) AL |25/ 13031 B 12.420,00 12,420,00 12.42),0
BICRRA LS
46 Erobecgle do meio pebiewts o M5.420, 00 [iRIN 1] T 420,80 M6.420,00 160,000, 08 15.400,00 15.000,00 £5.008, 00 1,696,451 47
| oomsarvagls da paturen
FEN S 0 b1k O E FLOR 500.008, 00 (AR ) 500000, 3¢ Sto. 00t 0 SE3LA 67
24,8, ey s FAOTOLO-0 1RERDRGLAT YEDTERS RIYITHL | o SC0.460, 00 WL (2025412131 & E3.004,67) 500,000 §0¢. b8, 00 56304, 61
COMEENSATERTRS MM B ELORA
FARS 15 MH o it ED.0D%, 00 Ed, 900,40 61040, 00 0. 000,00
148, T UMIE REMOELAREY D05 ESPAGOS VERDES 0 |D205/1T01045 | B £0.0c0, 00 262K 01 02| 102512031 € $0.001,00 £0.000, 00 62,400, 16
JARDIN Ok PRACK Db REFFELICA
5] § - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; D - FGRWEC. 00 ODIRIS: Kk - Wig APLICEVEL Total ¢ LEERIM, CBB.4IL,20 190.568,63 5.793.530,030  CLEIDB2| LA0GLTEN05) RA0LAGS 17| 0e0.00n,d0|  606.000,000  Ged.oon0D 21,480,299, 45




|
FLAND FLURIATIAL Fig. i 4
CRHARA WTNICIPAL DB CAEECEITAS D3 37 ko ;3005
ldentificagdn do Jbjebive : CLASSIFICAGOR FUNCIONAL Tpe G Plano  : PLAN) PITRIAMUAL 0 §¥ESTIVENTOS Conslderar on elobal Boovistes o valor  Tipa de Fimalizagde ¢ AETHRS Cf MOVIMENTD - Eoras
Tipo de Dotapic + DORAGHES THICCAIS Tige de Mobrica ; CLASSTFICACKY ORGARICAFECONGHTCA do Tiawciamente Kiv Befinido ¢ §
Gripe de Fonkes 42 Pinanciamanto Datas Panamnkes
(hjetive Wioern de Lesignagic fi Faa Total oreviatn
arojety th prajets Bubzica de Ialeia Fin gz | REALIZAIV EM |ESTIN, REALIZ. 2023 2025 2325 Perjodos secuintes
(Fingc. {Pinang, [THTAL)
Definide Bt Bel)
ksl R RE FE ENFH Bi. |PEEIONGS ANT, | PERFG0B 2020
Ciddigo Rae Tipe Kanera 0% il 02 s {ukros
11 12) 131 1] ] (8] n 18 13] [10] e nn 113 114 115] 18] ) 118 13 (28]
FARN 1§ il [o: g ice ] 166.02%,00 166.40.0 166, 020,00 156000, 08 35,400,00 35.500,00 350,00
LLE, ml s 1y SESEFICIACKS DO CENITERCS MOKILIAL|C203/00MMAS | § 166,420,600 WISt 22541203 | 2 £66.420,00 166.420,00(  150.000,08)  35,000,00 B.000,00  35.600,00 21,424, 154
ALK, N e i ] 10.006,00 10.90%, 00 10.000,00 10.%0080 i0,400,00 10,000 8 16000 46 50.008,00
2.0.5. 1601 Pl | CEHSTRULAG B ERNEFICIACAD CE 0265/0%010405 | 0 10000, 00 2000|202k ik p0, 00 10,0409, 10 10,000, 00 16.600,60 10.000,83 13.000,00 5000, ).
THBLIKS B BSDAL0S VERDES ,_ﬁ
1.5, Setvicos culturads, escreativgs ¢ 135.095,3 TORE,I | 439537 | 3.000.000,00 | 3.58.085,37 5.000,08 50.000,00 57,000,0 50,008, 0¢ ENERT R
2,52 __.a...ws_ Taerwin & laver 430,095, 37 85,38 439,095,317 | 3.200,006,00 | 3.506.005,37 50.000,09 50.008,00 H.080,00 40,000, %0 ERIER L
152, i MH INPRAESTROTTRAR B EGUTENERTOS TR M 85,5 .05 35 331.885,37 101,855, 37 1176, 1
JBOEI0 § LT
LiL My MNMIM REGUSLIFICRGRD DA BUATA PLINTAL DR 4 1605, 37 AT 0L 1 WA ML Y 242,605, 37 122.450,12
CAVEZ{C2-2022-05, Ch-2023-11)
L5 0 MM 36 ESTUD0S, PRACIRES, FROVECIE B |H206f0nzid 1.000, 20 1.406,60 L0, 0
(OBSPITRIORIA
150 WH o WMLk Parques ¢ dardizg 1209/ 17010405 41.605,37 1,605, 31 L6053
2.5.2, W HHI BENEFICEACRD U0 PABGOE INFRNTIL D& |0205707H10405 | 0 £9.250,00 HA/0L01 | 2005012731) 2 1%, 250,00 9,250, 1 89,250, 00
SEERR - HGO BE BALRE 4
5.4, 14 025 TRETLLAGES B RfITEANTS I 19,6300 10590, | 310000060 [ 3.140.08, 00 14.004, 09 10.000,08 16000, 08 18,006, 00 3168000
[ESPORTY
AN Wl W51 EESEFICTACAD OF ISFPRESIRUTLRAS  |0205/DTBAMGE | 0 5.000, 00 R IRO OLTSFEEN] 25,038, 09 15. 00t 00 10000, 03 30000, 04 14,060, D6 10, 00, o) £5.060, 00
LGS FDRTIYAS
150 1803 I BESEFICIMGAD DE ISFRARSTRUTORAS  |D2S/0TDIMANG | ¢ 4,890, 00 WI5H0L161| 2625012431 H.050,00 19,840, 00 10,599, 06
LESPORTINAS B D6 LAZER [0 CONCELHO
(PLAK U a{My IBERARILA:
[3-2021-C3;Ch-2023-04)
350 LR L] {ERBIRINAS (6 BASTOVDESEORTS: £ w5l |2t L EIL.000,00( 600006, 00 500,200, 3¢
LENTRO DESERRTIVG D CABECEIRKS 25
BASTD
15 189 225143 CAEBCBIRAS [E BASTO + DESEOR75: E W51 2eesf12s3) o SIL006,00[  S00.008,00 300,000, 80
REGURLTFICACKS WEAR TZMGAD 02
FAVIESR) GIMMGORSPORITID [E REF(MCS
[§ BA3TY
152 19 LG CAEGGEIRAS BE BAST + DESEORTO: £ 1925/0- f0l | 2026712431 1 500,000,000 560.000,00 500,000, 0
PESRLIFICACAS ROERAIEMAD DN
PRVCIEEA GISWIUESEORTIVO [0 ARCH (€
BAfLLE
151, 199 MBI CAPECEIRES TE EASTO 4 DESRORTY; B 5103401 2025/2243L) 0 500,000,080 509.000,00 500,060, 03
PEADALIPICAGL MMODERM 120 R DA
PLSCTHR COBERTA DB REZONO3 TE BASIO
LA 1908 2025149 CAIECEIRAS T EASTO + DESPORN: 3 32500 f1 | 2026412431 | 0 500.000,00)  St2.,300, 09 500,064, 0
FEYOALIFTCHGAD HODERNIZAC KD Db
PISCIHA COBERTR DY ARCO DR BATLEE
5.1, 10 T4 CABECEIRAS DE BASTO + DRSPORTY; i 2025401161 026412431 0 S08,G00, 00 500,004, 00/ 00,00, D0
REGTRLIFICAZA/MIDERNIEACHS DO
CENTRD ATPICD 0B VINER DE WUROS
2.5, il ki TRESTRITIONS E BQUIPMMCNTY [ 51.35,00 51.350,00 §7.350,00 Wb 40.600,00 40,000, 8 10,040, 8 11,35, 00
FEOMETY ¥ LARER
5.2, W0l ST IHFRARSTRITURAS E BQUIPAMEWTOS TR ] 12.350,00 202501101\ 2025412/31| 0 42.350,00 42350000 dognea|  30.000,00)  30.040,03 32,060, 00 1§2.330,00
RECAETO T GAZER
2.5, . WS Parques ¢ Jardins 205/07H1E405 32.35,00 32.350,00 12.350,00 15.000,60 15.000,00 1500, 00 15,000, 00
Li.2 MWl 2T Parques £ Jardios 120917010465 10.080,00 000,00 10.008,09| 1500000 1500000 1500008  15.080,%0
Ll me WSIH MOTCH) T8 NKIMATS PARA [HEH I ITER 5,000, 40 20 2SN 8 5. 000, 00 5.000,04 5.000,00 5,000,00 500,08 5.703,98] 15,000,015
ULPAVENTGS MBLCIFALS
[31 & - BMRREITAOR; & = AOW, DYR.; O - FORNEC. S0 OCTEOS; WA - W0 PLICAVEL Total ¢ L2TRES 2.080.411,20 300398 BISDLORSAF d0T.20M B3] 20,T96.076,02)  3.006.869,17)  9N0.DCO, 06| 69&.000,08 694,003,001 17,752,259, 31

=[131+., 4[]
.41, g




FLARG PLURTARUAL Big. : §
CIANRY YIKICTRAL (2 CABECETRAS IR BASF) hn @ 2025
Tdentifitagin do Objetive : CLASSIFICATOR SUNTOWAL Tipy de Plane  : PLAMD FLORIANFAL OF TWVESTINENTOS Coesiderar em ¢Total Previstos o vabar  Tipe de Viewalizagho : APEWRS ¢/ WOTIMENTO Ens
Iipa da Botagdn + OTAGLES THICIALS Tipa de Robrica ; CLASSIFICACEY ARGAN-CA/ECONONICA do Flnanciasenta Ban Cefinido : & .
aTopy e Pentes de Financiasente Datas Paganentns d
Ohjetiva Ybwra do Dasignagio Forma Fast Total previste [
projeta  projets Rubica [ Inieie Fin de | BFALIZADY BM |ESPIM. REALIZ, s 7] iy Periedos sequintes i
(Flaos.  [Firane. {00} WA
Pefinida) N4 ]
feal. 14 EP L34 HER Br, |PERGDSS ANT. | BERMopo 02
Cidige Ao Tipe Hinere 4 02t i | 0 Qubrag
11 121 13 L} 1% 151 i 14 & 1101 [INTR i H| 13 1] (18] 115) 117 [28] 114] [20 ::u_:_r.;..m__r&
52 2004 2513 BEWEE ICTACKS LE PARQUSS INEMNT.S  [dZOSf0Rolodos | o 10,000, 40 202501/ 00)2025412/3| 0 10. 00, 0 10,000, 06! 3000, 0 5, 04, 00 5.000,40 500800 13,000, :
i Foples acoctalons LOILES17 | 5726 M 541508 | 1560EMO0 | 2. ME.A0030 | L.%2.9355%( 13000000  130.604.60 .000,00 LR R L3395,
12 Tndintzis » spergls 172.509.00 M504 [ 22190 % | 24438, 45.000,00 45,000, 92 45.000,09 15,000, 60 1,700.300,3%
12 H Y TARQTRS THRTSTRIATS 1.509.000,00 | 1.500.00,00 1,500,000, 00
1L nn HABEL OHISTRUCAD D0 FRBQDE TWDUSIRIAL 07 2024731102 | 20542803 1,500,000, 00 1.300.000, 00 1,500, £06, &)
ARCE: 02 AGLUE
E8 21 WU LIRS FIRLICA X ZICThTa WLE05 | TR LIEEALS
BEMETICA
32 230¢ 0415 CABECEIRAS 02 3R570 + EFICIERIE: E 20101 2025412/31| 0 T6T.830, 9% 18LEID 93 167830, 3%
BROMICH0 D IFCIBNCTA BXRRGATLCA ) m_
M CRSA D03 MAGISTRACOS ™ .rn)\
ER3 i 205 TRPGRE THDOYTRIATS 15.000,00 75.900,09 15,008, k¢ 2500w, 00 B.000,4 25.006,00 15.400,00 175.000,80 ,Vﬂ.‘
1% 200 w317 CORFTFTCHD DB THERABSTRUTURAS Wos  |0205/301M1 | ¢ 008,00 HE R v T9.006, 60 5.000,80 25,000, 00 25.000, 00 25.000,00 25,000, 00 175,008, 00
TARCOES TRDUSTRIALZ HA ~
iz F] 25 DGAD BRLI T EFICIERCIA 17.500,00 ¥.500, 00 TG00 | ER000,08|  sB.0GDQ0 | Zo.oneQ|  20.00e,00 E_s_____ﬁ\
BT
1L AL R TRFEAESTAOTORAS TE ILOVNACAD LSRN0 | 9 46.000,60 W50 205N D 40.400,10 10.000,00 0.0a0,09 20.000, 00 20,4909, 06 26,000, 0y 120,583, 064
PORLICA B REFORGO TAS RECES [B
DISTRIBEICH DE EMZRGER
1.2 pild] i1y PROMIGAD DA BPICIENCIA ENERGERICR [CR0S/IMII | 4 1.500,60 25100701 2085012¢ 31 @ .50, 00 7,500, 06 1500, 00
ME& ERIFICIOS B BOUIPMNERTOS
WNICIFALS
14 pelri] 085 L 30 INSTRLACAQ D FRINEIS POTOVOETRICOS|0205/01010413 | q $0.000, 0 22510401 2025012881 0 56000, 60 50, 00, 0 40,000, D 42,307, b 130.000, b}
BAS CUBERTURAS DS EDIFICZNS €
EUTPRMENTOS KTRICIEALS
13 Transportes & commicasies ©7.100,00 EBT. 700,00 7,700, 00 45.000,00 B5.000,0 15.000,00 15.400, 80 057,90,
13l Tratapettes rodridrics H7.700,00 EBT.I00, 00 CHT. T, 0 15000, 00 5.0, 0% 15.4900,00 45.409, 80 05710,
1L H ] R0 [ EAFLEE E VIEA WORE 15,000, 80 275,004, 00 75.000, 5.00,M
ENAN 1ith e ALARGENENT] E HEPAVIMENTAGAD E¥. 02050010408 | B 275,000,001 WU [22812031] 2 215,060, 00 1150, 0 275000, i
BETUMIRCSD RA ADA C& BRRCA {4RC0 OE
BAALHE]
33l u WS BEIE VIMAIA 345.000,00 365,000, 00 165,000, k¢ B0, 00 10.040,9 10008, 00 40.400,00 515,000
31l 1 W11 BEMEFICTNGOES, PAVIMEWTAGETS T 205407000408 | o 385,700, 0 202501012025 120 0| B 365, 003, 0 165, GO0, 00 10,006, 00 4.000,c0 40008, 00 40,0600, 00 S2E.C0C, 60
BIEAYTMENTALTES BE CANINHGS
WHICTBA"S
141, it 025 STDLIICK . 17.706,90 410,40 17.70¢,00 £.004, 08 5.a0b,00 5,008,890 5.000,00 1,790,010
3L 1201 05T STHALIZACKD E THANSET) 0205/07010408 | b 11,70, 00 HsfnLS01 2025 k20| b 12,700, 00 142, 70¢, 00 5.m, 00 §.000,00 5.00,00 3.0 0 $2.700,00
341, LHIN w11 TORININIA 1205400010405 | o 3006, 00 200, 0251203 ¢ .00, 00 §.006,00 §.0a0,60
35 Qutras Fancdas scoofaricns ITLEA LT | 5H.0,0 SALG6Y | 033,40 M TN .30,
15 L] 023 GOTIAS FIRKCEES BrowaTons . 54,15, 83 5,405, 69 0.3, &80, 30 00 B35, 0,09
35, LLIES WAIN WIRADS COMERCTRIS DIGITALS - J210/030115 @ 121.40,10 5¢8. M4, B2 2310140, 202512031 0 ER IR 65, 334,00 650,33, 00 650,749, 68
CABRCAIZAS EMTION STREET
3.5 H iz TS FOWLES ECORMITLS 5,58 14,51, 59 W5, 59
1.5, ol 02 166 CABECIINAS [E BASTO + CONERIITEVO 0 HM 0202512831 0 .57, 54 14,570, 5 M.570,59
15 H 05 i TER v BT 50.%00,60 50.408,00 .00, 00 5.00¢, 08
Ls, HL MM HAMEIC T EXPROFSIMGAD 1B 0202070808 o 50,000,040 0255007 91|20k 0 S0 000, 1 50.000, 640 50,000, 00
TERRERCS
[$] E - BMFREITADR; K - hOM. D1R.; O - FORWEC. 00 ODYROS: Bd - WA{ APLICKVEL Total ¢ 13124961, 28) 1RITLE,00 218.529,67)  7.939.599,40) PT.T49.612,40) 15.679.200,08] 3.541.689,17) 1,345,009, 00 93,000 48 193000, 0% 32,130,620, 61
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FLANY PUIRTANGAL = / B o1 r
CHMRRY YIKTCIPAL U8 CABRCETRAS T BASH) Ao @ 202
Tdentificacdo do Objetive = CLASSTFICADOR TIRSCLONAL Tipo de Flane 1 FLAMD ATAVIDACES MUNICIFAL Carsiderar ea #Total Pravistor o walar  Tpe de Viewslizagho : APERS ¢/ WINTMENTO Barog
Iipo e Datagdo : DUAMTES TEICTALS Tipy de Robrica : CIASSISICAGED ORGANICA/ECORMICA da Finangiamento %o Lefinids : 3 WW
Gropa te Fentes de Financiameats Tatas TPaganent a3
hjetivg Ritero do Designarde Forma Fase Intal previste
pro’eto 4 projete Fubrica & Inicip Fis 4e | REALITAD] RR [ESTTM. REALIE. piiral 2041 2025 Pericdos sequintes
[Finars. [Finane. {TOTAL}
Definige] W4 lef.)
Real. RG kP 0E TR Ex. |FERS2D33 AKT, | BERMoDo 2024
Chdign Ano Tipn Himera 2 T i | i Onteos
i 12 13 1] 5] [5) M 1] 19 18] [N [13] 1] [15] 116} (i1 [:8] i1 120 [2]s]13]4...+{20] &w
1, Patbes gerala 642,300,090 §52.306,00 E32. 300, 00 252.100,00 252,306, 08 252.310,00 252,300,090 1. W50 80 b
il Servicos qurain &y adeinistracle £92,300,00 653, 30,00 692,300, 8 252.308,00 252,300,08 252. 300,00 52,300,400 101540, .VV J
111 Muinlstraese gueal 692,300, 00 632,300 40 652, 30,40 2852,300,00 252, 300,00 252,30, 152, 306,00 1,761,560, 00 ?ﬂ/v\
111 M 0 o AT T 5.0, 40.600,40 A0, 800,00 10.000,00 ,fﬁ\
LLL Mil WA ELABORAGNO0 D2 PRAJETS FARA 0 FUTORO{0206/ 020214 0 10,000,900 UL 202400203 5 40,000, 0 40.000,04 0.0, 00 [N
TAROTE TROUSTRIAL [E CAVES (FLAWQ %
I8 ACKD FHEREROLA; Th-2419-02) q
L[] 05 SCOPERRMICIA 00, ChaXs 52.300,00 E52.309,06 £52. 300, 08 252, 300,00 BI04 252,300, 00 252.300,00 1,651,540 80
ol sl ELARORACHD D& PROJEEDS B ThMOS ] 500,600, 00 WI5/0L 100 | 202512581 3 00, 060,06 IHD.000,000  100.060,08)  LG0.000,0¢  Ing.DnpD] 10000, 0 960,060, 00 .m‘
(PR, BP, EMOTS 2 OIFTRGSY van.
LLL LU ESTUN08, PAMCERES, PROTERTG B |C204/d20214 56608, 00 50.050,00 5000000 S0.003,00(  S0.000,00)  SG.00c, 00 50,0000
CORSTLTAGORTA
LLA, Biol M OFTROS THRESTTMENTOS L2811 450,030,600 456. 000,00 450.000,00  50.000,00)  50,000,00 5060600 Sb.000,00
LLL ool imga REDE DE MOSTRIAOS B PAISAGENS T EFE20a) LI 5100 WsALEL || b & 000,00 3,009, 0 5,009, 90 5,009,00 5,600, 00 5,000, 08 15,08, 08 | ¢ )
CELTTRALS BENEDTYIHRS )
LLL Mes  ii5 A3 FROTOCILD AREC - CAMARL NIR:5ZEAL - |BROLABBETH b1 §7.336,60 2025/01f01 (202512131 3 1.300,00 97. 300, 0 97300, ¢ 97,308, 00 47,308,560 59,306, 6 188, 500, )t \
BIHBRIRGS YOINTRINS |
CRBECETRZRSES: E1P - ROUIPH [E
HTERNERGHY FERMZNENTE
LLL ME 2035 A QIO & WNCIDMOE nelfnsnen: | w 50000, 10 2025/01707 (20251231 4 50.600,00 50000, 50 SO0NOH  SOL000,00  SD.000.c0f  GO.G00,00 250,000, 0
i Fangler soclada LT, 145,00 1N, Ue00 | 177400 | 354052037 605,500,090 §52.500,80 542, 000,40 582,030,60 5.58.04, 37
1 ot #.030, 1 4,0,00 9. 038,00 1.03,0¢
L1 Exains ndo sopariar 45,030 0 49.0% 00 4508, #.039,00
Ll i} 085 TRSTI ME-EXCOLAR B BASTCY 15.030,00 0.030,0 19.0% 00 5,030, 0¢
211 m W5 AS INCTRTIVES W2 dRER Oh EDDCAGRD  |D204/Da0izsez | g 49,030, 00 225, 20101 | 2025412/31| 0 49.03t, 00 49,036,500 19,09, 06
2 Rabde 26,008, 00 0,000, 2.000,00 20.900,00
2.1 Barvigos individeads de saide 26008, 00 H0.060,8 200,00 20.900,60
121 33 0158 VIR 26.00,10 0.00,8 0000, 80 20.a00,00
L 0301 WSR2 ESTRAIESZH LOCAL DA ShmE 12044020214 0 2050000 20259100 | 202542191 | © 20008, 00 10,000,00 HA R
2.3 Bupramey & avgho sociate 476, 508,00 176.500,00 14,15, 95 £20.5% % 352,560, 00 52.500,00 152.000,00 152,00, 08 2.029.4%,56
231, Aeghia poeda] L76.509,00 176.500,00 1U.1%, % 620,69, % 352500, 10 sLEe0n 52000, 00 152,004, 00 2029 45,96
2.3l 1 025 KR BOCIAL 476500, 08 176500, 00 14,15, 9 620.6% % 52,500, 00 352.500,00 352,000, 00 352,000, 00 2.029.6%, 96
131, no WA KPOTD A TRSTTRIIGUES OB 0G0l | 149,606, I 2023/MI01| 202542731 ¢ 149, 000,00 WAL000 08 TR0M0,0H  TSO000 a0 750,00 449,080, 06
SLIDARTERACE SOCIAL
232 TP BOLSAS DE BSTUIN, AURILIO8 04080802 | M 151,500, 10 2HM M |24 157,500, 00 ISTS00,06) 1550000 157.500,00)  15T.003,00)  :57.000,26 46500, 0¢
ECOMMICNS £ AGhO BOCIAL B3(0LAR
132, TN ] THICTATIVAS DE TNDOLE Soan a0feEn | o 3.508, 00 202311400\ 2025412/3:| 0 2,500, 00 2,500, 0¢/ 2.500, 0¢
L3% s msals ABJIG3 & 3STRATSS SOCIALS 0204702012195 | & £2.500,60 2023000 20254123 0 22,500, 0 22,500,0¢ 22,500,00
DESERWRBCILOS
.32 o Al MM (TS e BEDL) B0 EMBITO DS B30 {40t L) 120.000,60 02500/ 00|20e512/31) 0 128, 200, I 130,000,06( 12000090  Mie.o0c,0e|  Ree0d, 30| L26.500,00 00,000, 00
TRANSTERENCTAS O CONPETEMCIAS BN
MATERTR 0E MCHy SOCTAL
L3 Ui s A REQI0 WO SRGITO DB TRANSEERENCIA I8 [} 25.000,60 350400 | 2025712431 0 25, 300,40 25.000,00 25.000, 00
COHEETENCLAS-MCHD SICTAL
1.3z, I Mmsa DIVERS0S 22012198 12.500,60 12,500, 00 12.500,00
LLL il M5 w10 DTVRESOE LBl I e T2.500,H 12,504, 60 1%.500,00
L3 1 MMal CAERCEIRAS TE BASIO + INCIOSING: 9 HI5{0LA01| 2025012431 D 194,195, 96)  194.196,36 .19, 96
SERVIOH DB AYZHI-VERTD
DESCERTHALI ZADH)
i, Eabitackt o Barvicos milectimy B2.500.00 8250, 5,705, 8 35,208 48 12,500 8 347,705, 88
LL2. Ordenmants do tetriticlo 36.000,00 30.580,00 o3 UIH I B L [ 25,205, 88
FANN <] 200 RESETERACAY TREARA 52,105, 8 2. 05,88 510,48
|51 B - ENPREITAEA; h - AOW, [16.; 0 - BNEC. 00 d0TRIS: W - WAO APTICENEL Total ¢ 1,230.030 _ L23T.030,00  149,196,96| 1.382.026,96|  &4,B00.00  £0M.603,00[  s04.300, 00  e0d.300,00 1800226, 36




FLEHD 2ARLANDAL
CAXARY MINICIPAL OE CABRCEIRAS TE BASID

Tdentificardo dy ohjetive + CLASSZFICADOR FTHCTONAL

Tipo de Dotagsa

: WIS INICIAIS

Tlpo de Plano
Tipa de Rubrita ¢ CLASSIFICACLY (RGRYICA/ECOEOMICA

3 PLARG ATIVIDADES MMICIEAL

(angidesar en #Total Previstes o walor

do Financismento Wie Definide @ §

Tipe de Visualizaglo : MEERRS C ROVDHEWTH

Buros

Gropy iz Foates da Financlameata Datas Paganentes
fhjesime Fimerd do teaimaghe Foraa Fag Tokal previste
projeta do projets Rubrica e Inieie Fin de | REALITATO EW |ESTiM. REALTE, 025 2025 7025 Periodys semintes
(Finane, {Finane. (ALY
Definids) B,/ Def.}
R, 36 Bp ue EXPR Sr. (Partocos AR, | BRigod 2024
Codige Ang Tipy Nipere FLH A4 22k 29 oteon
] [2] 131 L 18] [€] 11 [8] [3} [18] [ |1 113 [14] [15] |18] (111 |16] 1] ) [A1=113] v, 1 20)
211} Il CABECEIRAS DE BASID < E[QCACAO: 2501 2025112431 7L T0S, 30 182, 705,.83 82,705, B¢,
BJDIEA MRS SOCESSD
FRWN I ns WRIAKS [HEANISTIC0N ¥.00,00 30,580,400 30.680,00 0.008,00
RN me iRl JURTA [E PREGUESIN DR ASAC'Y - 0203400050002 | kA 16,009, 80 2023032028012 0 14,000, 00 10,100, o 13,409,
MERANJD RBANTSTICD
AL it RS FINTh [ FREGUESTA [E PRORACK - D205EACSEL0 | WA 10,120, 00 2325/00 101 2025012431 2 10, 006,08 10,068, 00) 1g.60¢,00
ARRKNF) TRBNKISRICO
2.2, 7Lk mian JUKTA DE FRESUESIA DE ETCOS - F205/080501%2 | T 10.080, 8 2025/21701(2005/12731| 4 0,000, 00 10,000, 0 10,060, 06
ARRANTD TRARNS S7TCO
2AE Froterglo do pelo aableatd w 52,500, 0 52,500 %0 52.500,00 12,500, 5.4000, 00
antervagio da patorars
AR} H m COELTERIOS 25.400, 00 5,000 25. 000,80 25.00¢,08
24,5, 0E AR CAEELA WORTBLRIA DE REAGIM 0209703050202 | An 12,500, 00 i ER O] el | 13,500, It 12,500,981 12,300, 00
LA, [ H3 Al CHEE.H WOREGARIY 02 FACA D09/ 08050202 | Wk 12,500, b 2L 2025412470 13, 580,00 12,500,001 12.500,00
246 [H oM [ it 27.500,08 .50, 00 .50, 12.590,10 0.000,40
246 030 muhn CAPECH WORTDURTR BY. KLVITE 0208/ 08050102 | W 12,508,001 HiEE DR TN | 12, 50,00 12,596,480 12.300,00 25,000, 00
A NR LEY] WM AT ANELIACAD DO (EMIERTO OE OOTETAQ |0203/3R0S5101 | R 15.000,00 02401700\ 2024012431) 0 15,408, 60 15.000,00 15,006, 00
45 Servioty eulturais, recreatives o Jdiz.418,00 LU0 | TO6016N 50 ) 2SRROM5) | QOO0 | nibdto.v | 2de.0e,0p | A0.00800 342590 53
5.5 Cultura B15.225,00 OLE5A0 | LIBGLEN53 [ B1MIMGSY | 16000600 | 1e0.OBO08 [ Lebhoe0 | 2EC.006,00 2. W53 53
15l 0 pi7] CLTRE 156.000,00 | 150.000,00 150.600,00
331 0338 oy CRIBCETRRS DB BASTO + COLTORA: ] WA L2001 D L50.000,00) 150 00,00 150, 030,00
IHPLEMENTAGHD D PLASD DE
SALYAGTARDA DO JOGD 30 PAD
H1 %0 ] s CTLIRA B18.225,08 RLA500 | 1E0.180,53 [ 204900059 | 00000 | 0.M00,00 [ 1800000 | 160.000,0 2.605,790,5
LiL el w5 A 1610107045 D€ SNDOLE COLTIRAL q 631.225,C0 2025/0161 (262541231 @ 631.225,00 631,225, 00 40.000, 06 40,000, 00y . 30, 0 Bk, a0g, A B61.228, 0%
.51 L2 R R Servipns sdeio-gulturais e 2037222501 £2.000,640 62.000,00 52,000, 1) 20.000,0¢ 20,009, 004 2,400, )t .40, 00
desportivng
ihL 51} 0254 12 BIYER3]Z F0/E2E12139 18.550,08 14,850, 001 FRLB50, 0
251 HH HBaAnR PUBLZCIBALE nat0fnznzit H.500,00 24,500, 06 20,500, 0
230, 1t 0512 Serviros secio-culturais e 210702022501 531,575, 00 521,575, 0n) 21,575, 00 &0,000,00 6, £08, 00 bk 00, 00 4t 00, 00
desportives
5.1 3} plILE INSTIMUIGHES SEM FIWS LOCRATTWS-  |D2L0/060002 B.500. 00 3,500, K 500, 0
251 [iA13] W5 R 13 GEHTHACSES z01/0z0e2501 | 0 5., 0n 2250101 2025012030 ¢ 3.1, IH 09,01 500,40 .000,60 3,000, 60 500,00 2500000
2481, 0304 FE Rt ARDIG & ZHSTITUIGRRS MR X9/ 8070 o 17%.203,00 2025101700 202512431 ¢ 178.709,00 11,000,008 6,006, 00 70.000,60 10, 40, 0 0. 136, ¢ 45€.000, 60
DIMKHIZACRO O IWRCEATIVRS
RACIEATIVRS B CLIMEAIS
551 0304 35 b 1% AMSICAD DE FURDO DICTHENTAL BAGA |9204A000115 Il .00, I 026/ 07 202512131 B 5.000,00 5.00¢, 00 503,00 5.000,00 3.060,00 5. 13,00 25.000,L0
H3C3RI0 DF WOSECS E DIBLIOTECAS
51 0332 plusg ] CLEZCE-RAS [E BASTY + {UCAURA: E MU0 2025120360 1 L3168, 53] 1.130.769,53 1.130.169,31
WICLED FERRCYIARIO D0 ARCO 16
BA{ILHE
251, [EXE R A CABBLATARS (€ BRSTD + CIGIARA: L] 01| 2025012431 0 100.002,60) 100100, 20 100.000, 08
REEQUIPRMENIO Dh BIBLLOTECA
HIHICTEAL
(A8 Daeporte, ecreio o later 282,100 15,00 218,00 0.0,0 60000, B0 .000,00 L RR ] 02,194,008
[N <] piiz1) [BSRITD HERL R 15,00 2180, 00 0.000,80 .09, 00 0.000,00 B0 iz, 00
.52, il 2025 1 1€ BE(TO b TSTITOICRES LRSECRITVAS  |H210adorol .13 259,184, 40 50102 | 208518 | B 150, E94, 00 250194, 10 0. 000, 00 T0.000, 06 16.000,0¢ T, D, O 33819, 00
.55 M WA n INICTATIVAS DS MEOLE Desecrivo ] 14.000, 40 028701000 025018731 1 14.008, 00 “A.000,00 14..000, 0o
5L 402 mHe BIVARSDS HiM2012199 6000, 30 b.008, 0 6000, 09
152 1R i Serviges sbeia-sultorais e H1Lf0202501 8,000, 30 8030, 0 B.000,00
desport ivag
152 M s AR HRO10 A0 ATIETA INDIVITNAL 2100408020201 W 10.060, 30 2301091 {2035/ 12130) © 10,060, 08 13.780,00 10.005, 08 14,909, I 10,006,400 10.006, 60 52,303,
[3] B - EWPRETTADA; K - MON. DIF.; 0 - VORMEC. 6l SOTROS: A - W30 APLICAYEL total : 430 2.8 19,07 JT0T2 3N 9,198,820, 3 57,300, 00 340,500, 00 B44.300, 00 A44. 300, € 1,509,501, 37
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CARERS MITKICIFAL DZ CREEVEIRAS DE BASTO hne ¢ H2h
Tdentificapdo do Chjetive : CLASSIEZCADOR. PURCQERL Tipe de Plang @ FLANS ATRVTDADES WIRICIPAL Consiterar en oTytal Bzevistom ovalar  %ipy de Viacalizagho : AFEMRS C/ WORIMENIO Enros
Tipo de Datagia + WINIES INICTALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACAD ORGANICA/ECOBMICR da Financlanento Bio Definide : 3
*
srupn de Fentex de Finarcianents Tatas Pagazentes
Thjetiva Yoeers do Designarde Forma Fase Total previsto
prejete da projete Fubrica e Tnicie Fin de | FEALIZADD ZW (BSTIH. REALI?. i) 2025 2025 Beriados sequittes
{Finznz. {Finanz, {I0RAL]
DeZinida) N/ ref.) ’
Beal, kG BE UE EXPR Ex. |epkfocos anr, | pestone 2024 =
f8diga dne Hpo binere 1026 21 228 2% (wires
U] 12 [3] 1] 13 [¢] M 18] £l 119] L2 1] [H] (15 18] (17 18] f19] |2) [ALI=L L (20
L33 Outran actividades civic o .00, b {1.00¢, 18 i1.090,00 11.00%, 08
religioent ) /] ™~
HERS n W (OTAAS ATIVIDADES CIVICAS £ {1.000,00 1100, 00 1.0, 1L.000,90 )
Lihey N
L33, 011 MEAL IRICIAZIVAS B PROGRAMAS [E @ AL, 00 2028001401 2025/12431) B 42,404, 40 A1.149,00 11,600, 08 |- .//.7\
TIVERTILE N/
N
2,54, 0ol 205 b 19 DIVERSOS 0219/ 0207219 L.000,0 2000, 2.000,00 ﬂt\
.53, 0 WAL Sarvigen séeic-cultorais & 1210703022401 39.000,00 10.008, 00 9.600,00
desaortivas
], Tugies soomindcas 106.253,00 HE.29,08 ADG.D%RG( Z0en0aOM| 20000040 | 200.0000 | én.000.00 126233,
1L Mprlelbmm, pacedria, 2%,000,00 170000, 08 000,00 | 13000900 [ 130.000,00 |  130.008,0%|  130.900,00 4,040 40 ~
slvimoltor, om0 paeca
1L 0% i ESERTIENT FLORAIC £7.000,00 218,000, 08 IRATR00 [ 13000000 | 1M00000 |  13bked | 130.000,00 ™. ||
Ll LK 025 b2 KHOT05 &0 POOENTY (R PRODAICRD D203/ 080802 11} 65,010, D0 AR50l emesiian ¢ 0. 0g0,00 62007, 00| .00, b §0.000, 0 ik, 33, 00 50,000, 60 160.60¢, 06
PECOARIA *
1L D403 05 a2l KPOIDS Mo TRICIOMEINICIH OF 1202 1080842 .1 o0, 0y 202801(0| 2035422131 & 5.000,00 5.003, 00 5,008, 00 5006, 00 1008, 3H 5.008,00 25,60, 48
MITIDNIE AGRICHLA, PROMARIR 00
TIARESTAL
iR 1807 2025 & 22 INICINTTVAS DR FROMCCHO B 4 213,606, 00 020123 0 13,000,00 213.000, 0% 5,000, 50 75,006, 00 T.H08,90 T5. 408, 40 §13.60%, 004
MIRTARCHEEN 07 TECIDD EMPRESIRERL
L. 0B WA TIVERSDS JH0291H 8% 100600 9.000,00 3,008, 30
1. 47 AR Servigns shria-tullureis e LAl T 204.000,60 04,000, 00 204,100, 30 5,000, 0 15,040, 80 13,000,140 5. 13,00
despart ivos
3 Comireis 4 turime 130393, 00 129.284,00 123.193,00 . b, 00 .08 T0.000,54 TH. 10,0 408.293,00
[A%E Trimo 10283 W 12.29,00 14.5,0 0.200,00 .00, 70.000,60 %.400,00 408.293,00
LLL. [ 0 TRIN 119293, 00 12.25,00 128, 280,00 0. 150,60 70080, b 70.000,%0 0.900,00 408.253,00
L4 itd HE AN DIVANTEM0 Db 35TACRD FADTICR 36 |R2LDF02022501 | 1460, 2257001107\ M25012131| 0 1.460,60 2,460, 10 2.460,00
CARRCETRAS IE RRSIO
4., 1510 HEAH THICTATIVAS 02 PROMOCHD TORESETCH ¢ 90.515,00 HE5/0070:|2025412/31) 0 e hE15, 80 Al 00 50,080,090 S0.060,00 50,000,03) 30.6.5,00
140 15 W AN ITVERS0S L0129 5.000,00 5,000, 1] 5,000,140
1AL 15t0 uxan PIBLECIDRDE 107020217 1.500,00 1. 501 1.5, 00
KR RS 0510 BN Servipas sdcio-coltorais e 1210/ 202250 115,00 M.115,0 1210500 Shbam, 0 50.000,00 50,060, 00 50, bon, oo
|desportivog
14 050 A Servlgod de Turisn D210/ L2E2R505 1.060,00 1.040,00 1.0t0,00
ER RN 0510 2025 h 2¢ EANILIAS 020/ 40020201 5,000,00 3,000,00 5.000,00
FR RN [L104 iy WRLICALES OF TRDOLE i 35.218,00 2025111 (2625012431 0 15,278, 00 15216, 00 10,000, 0 20.080, 00l 20,4900, 0t/ 26000, 0 115,215, 06
TORISTECOHCTLTURAL
el 0812 oty Sarvigen aéeie-coltursis e 20202250 2,300, 06 000, 2.004, b1
Heapertivas
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Norimas de Execugao do Orcamento 2025

Capitulo i
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigdo e objeto
1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execugao do Orgamento do Municipio
de Cabeceiras de Basto para 2025, em conformidade com as disposicdes constantes dos
seguintes diplomas legais, na sua redacio atual;

a) Lein.” 73/2013, de 3 de setembro, Lei n°® /2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n®
127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalizacho Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas (SNC - AP},
aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura
concetual da informacgéo financeira pablica, as normas de contabilidade publica, e o
plano de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao
presente decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

€) A Norma 26 (NCP 26 - Contabilidade ¢ Relato Orcamental) tem como objetivo regutar a
contabilidade orcamental, estabelecendo o©0s conceitos, regras e modelos de
demonstracdes orcamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstracoes de pericdos anteriores, quer com as de outras entidades.

Artigo 2.°
Execucdo or¢camental

1. Na execucao dos documentos previsionais dever-se-& ter sempre em conta os principios da
utitizacdo racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assun¢ao de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade,

2. Os servicos municipais sao responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias i sua otimizacao
e rigorosa utilizacao, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso
(LCPA).

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibric financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

d) registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2024 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

e) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2024 sem
fatura associada;

4. As receitas consignadas ndo poderdo ser utilizadas para fim diferente do previsto e as
despesas cobertas por estas receitas ndo poderdo servir de contrapartida em alteracdes
orgamentais, sem prejuizo do disposto no n.® 1 do artigo seguinte,

Artigo 3.°
Modificagbes ao Or¢amento e as GOPs
A Cadmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomard as
medidas necessarias & gestdo rigorosa das despesas pablicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacoes/alteracbes or¢amentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,

1. No cumprimento estrito do disposto no niimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:
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a) As dotacdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitérios, ou
outros, s6 poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprip Municipio.

b) Durante o exercicio econdmico poderao ser apresentadas modificagées orcamentais ao
orgamento para a inscricBo de novos projetos ou reforco dos existentes,
designadamente pela integracdo do saldo do exercicio anterior ou em razio de
situacdes atualmente improvaveis,

2. Em 2025, as modificacbes as Grandes Opgoes do Plano, operam-se em respeito das seguintes
regras:

a) As modificagdes do plano plurianual de investimentos consubstanciam-se em alteragdes

permutativas e alteracdes modificativas;

b} As alteracdes modificativas do planc plurianual de investimentos tém lugar sempre que
se torne necessario incluir e ou anular projetos nele considerados, implicando as
adequadas modificages no orgamento, quando necessario;

c) Arealizacdo antecipada de agbes previstas para anos posteriores ou a modificagéo do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de
investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracdo ao plano, sem prejuizo
das adequadas alteracdes no orcamento, quando necessario.

3. Em 2025, a incluséo no plano plurianual de investimentos e atividades mais relevantes de
projetos previstos naqueles mapas, identificados como “financiamento nao definido”, opera-se
nos termos da alinea b) do n.° anterior.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. O registo contabilistico dos documentos relativos & receita e despesa deverio obedecer a
todas as regras e principios em vigor devendo, todos os servigos municipais, colaborar com
a Divisao Administrativa e Financeira, no sentido de atempadamente assegurarem o envio
dos documentos indispenséveis.

2. Todos os documentos suscetiveis de registo contabilistico devem estar suportados em
programas informaticos, devendo promover-se a sua integra¢do ou articulacio, garantindo
fiabilidades e automatismos, sem prejuizo das necessarias validagdes pelos servicos.

3. De modo a garantir o encerramento do ano economico-contabilistico e todo o trabalho
inerente a contagens, no més de dezembro sé poderéo ser efetuados pedidos prévios em
casos urgentes e devidamente justificados pelo presidente da Camara Municipal.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, iscladamente ou conjuntamente, nio exceda o
montante de 5.000,00€ por més, devem ser enviados & DAF em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional
interesse publico ou a preservacio da vida humana, devermn ser enviados 3 DAF em 5 dias
ateis, de mode a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagao da
despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de
Controlo Interno.
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Artigo 5.° '5
Gestiio dos bens méveis e iméveis da Autarquia =\l
. A Gestdo do Patrimonio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento Municipal e
Cadastro do Patrimonio da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto. 'j
. Nos termos do n.® 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h) do n.° 1, do artigo 33.° / .
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Cimara autorizado a alienar os
bens iméveis constantes da lista anexa ao or¢amento. N1
. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano, _
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacées do Orgdo
Executivo, através de requisicbes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsédveis com competéncia para autorizar

despesa, apos verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis. 4
L
Artigo 6.° .= %
Gestdo de stocks }

. 0 Armazém deve acautelar a manutengio de um stock minimo de existéncias em armazém,
em conformidade com o levantamento efetuade junto dos diversos servigos da CAmara.

. O Aprovisionamento, deve acautelar a manutencéo de um stock minimo de economato, em
conformidade com o levantamento efetuado junte dos diversos servigos da Camara.

. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario &
execucio das atividades desenvolvidas pelos servigos.

. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverio ser
objeto de registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de custo.
. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no ambito da
Gestao de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 7.°

Contabilidade de Gestao
. A execugdo orgamental do ano de 2025 contribuird para a implementagio da contabilidade
de gestao, por forma a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos;

b) Analisar a execugao orcamental na otica econdmica e com isso determinar os custos

subjacentes a fixacao de taxas, tarifas e pregos de bens e servicos;
c) Obter a demonstracao de resultados por funcdes e por atividades.

Artigo 8.°
Empresas Municipais e Outras Participadas
. Na execucéo do orcamento da Autarquia para 2025 fica o Presidente autorizado a celebrar
0s contratos-programa com as Empresas Municipais e Qutras Participadas, nos termos do
disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto e posteriores alteracdes, com vista & execucdo dos
planos de atividades respetivos.
. Adotacao orcamental destinada as Empresas Municipais e Outras Participadas para assegurar
a contrapartida municipal em projetos ou acdes comparticipadas por outras entidades,
apenas podera ser disponibilizada apés aprovagao das respetivas comparticipacdes externas
pelas entidades competentes.

Artigo 9.°
Outras entidades
. A subscricBo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e 3
administracao central cuja execucéo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, deverd ser
precedida de elaboragéo do respetivo Acorde de Colaboragio.
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2. Atransferéncia de verbas para terceiros, correspondentes 4 contrapartida nacional a cargo

do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas TN
a utilizacio dos fundos comunitarios e ao definido no n.° 1 do art. 2° destas Normas. '

Artigo 10.° . 7\
Candidaturas a fundos comunitérios e outras comparticipagdes P
1. O Servico de Fundos Comunitarios é responsavel: 4 {
a) Pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao (‘{;—91\ \))r{_,
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos \_}-)U

fundos comunitarios;
b) Pela apresentagio dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacdes do beneficidrio, nos termos
dos regulamentos aplicaveis a operacéo. E
2. Os responsaveis pela execucéio dos projetos com financiamento, devem:
a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacdo piblica; T = f;:t
b} Identificar, no pedido de requisicao a submeter na plataforma de compras eletrénica, =
a designacéo da candidatura.

Capitulo 1l
Receita orcamental

Seccdo |
Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadacio de receitas

1. As receitas s&6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscricao
orcamental adequada, sem prejuizo do valor da cobranca pader ultrapassar os montantes
inscritos ne orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas nas
correspondentes rubricas do orgamentoe do ano em que a cobranga se efetuar e apresentadas
no saldo inicial do mapa orcamental das receitas do ano seguinte,

3. A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serio efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar
para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas
Municipais do Municipio de Cabeceiras de Basto, as taxas e outras receitas municipais serdo
atualizadas nos termos constantes do seu art.® 11.°

5. Deverado ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagae justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DAF.

Artigo 12.°
Atualizagdo da Tabela de Taxas e Licencas Municipais e Tabela de Urbanizacéio e
Edificagdo
Nos termos do disposto no n.” 1 do Artigo 9.° da Lei n.* 53-E/2006, de 29 de dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 11.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas
Municipais, a Tabela de Taxas, Tarifas e Licengas Municipais e a Tabela de Urbanizacio e
Edificacio deve ser atualizada com base no indice de pregos ao consumidor publicado pelo
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Instituto Nacional de Estatistica acumulados durante 12 meses, contados de ocutubro a
Setembro, inclusive. Com base nos dados publicados pelo iInstituto Nacional de Estatistica, foi
efetuado o calculo do indice de inflagao, tendo-se apurado um indice médio de inflagao de
3,31%. Os valores da Tabela de Taxas e Licencas Municipais da qual faz parte integrante a
Tabela de Urbaniza¢io e Edificacao serdo objeto da atualizacdo prevista, arredondados as
décimas.

Artigo 13.°
Estorno, anulacdes e restituicdo de receitas
. Oestorno e/ou anulacio de recebimentos que tenham por justificagao a duplicacao ou lapso
de calculo deverao ser justificados pela chefia do respetivo servico.
. A restituicdo de valores indevidamente recebidos devera ser promovida de imediato, sem
prejuizo da justificacdo e /ou validacéo da chefia do servigo.
- Outras restituicdes deverao ser devidamente justificadas e autorizadas superiormente pelo
membro do executivo com competéncia para o efeito.
. As restituicdes do proprio ano séo efetuadas através de processo da receita com emissao de
reposicéo abatida a receita, com reflexos no controlo orgamental da receita;
- Asrestituicdes de anos anteriores sdo efetuadas através de processo de despesa com emisséo
da respetiva nota de crédito.

Artigo 14.°

Isencdes e reducdes de taxas

. A Cémara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada, pode conceder isengées ou
reducdes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos municipais em respeito pelo
principio da legalidade tributaria previsto no n.° 9 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro.

. Em todas as sessdes da Assembleia Municipal, devera ser presente relagao, da qual constem
os pedidos bem como valor da respetiva isencdo, ao abrigo da autorizacao genérica que ora

se propde.

Artigo 15.°

Caucdes
. As importancias que servem de caugio ou de garantia de qualquer obrigacdo deverdo ser
objeto de registo em conta especifica, e, os originais arquivados na Tesouraria, ficando os
servicos com cdpias nos processos.
. Os servicos que rececionem caugbes sob qualguer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras piblicas, aquisicda de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugéo fiscal entre outros, deverdo remeter cdpia, de imediato, & DAF que
procedera ao seu registo.
. Para a libertagdo das caugdes deverdo os servigos enviar informacdo devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia 4 DAF que
promovera a sua restituicao.
. Para a libertacdo de garantias deverao os servigos enviar informacdo devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a Diviséo
responsavel pelo processo que promovera o seu cancelamento.
. Sempre que a devolugio da caucgdo & entidade bancéria obrigue a devolugao do original da
garantia bancaria, terd de ser assegurada copia autenticada para constar no processo
administrativeo.

Artigo 16.°
Fundo Fixo de Caixa

E fixado em 5.000,00€ o montante de numerario em caixa.
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Capitulo il
Despesa orcamental

Seccéo |
Principios e regras

Artigo 17.°
Principios gerais para a realizacdo da despesa
. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n,® 192/2015, de 11 de setembro € na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, com
as respetivas alteracbes e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do
Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.
. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condi¢des:
a) Yerificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nes termos da
lesi;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informético de apoio 3
execucao orgamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis, com exce¢ao dos legalmente permitidos.
. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos seis
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicactes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periode deslizante de seis meses. De igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.
. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPl, com dotagao igual ou superior
a0 valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no momento
em que se procede ao seu pagamento.
. Cada servi¢o que tenha a seu cargo a execucédo de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.°

Tramitagdo dos processos de despesa

. O pedido de autorizagdo para a realizacao de despesa com a aquisicio de bens, servicos ou
empreitadas, € formalizado pelos servicos através de informacdo, da qual devera constar,
para além do valor estimado, a identificacdo do servigo requisitante, a especificacio do
bem ou servico a adquirir, quantidades, indicagdo da rubrica e do projeto a que a despesa
se refere e ainda o seu cronograma de execucao financeira previsional. No caso de se tratar
de uma prestacdo de servicos, devera ainda constar a razao pela qual os servigos nao podem
ser assegurados por trabalhadores da Camara Municipal.



-

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Normas de Execucao do Orcamento 2025

- A informagao deverd possuir obrigatoriamente o despacho de concordancia, em relacio 3

necessidade e oportunidade de aquisicio dos bens ou servicos em causa por parte de quem
possua competéncia para autorizar o procedimento de realizacio da despesa.

Apos obtencio da autorizacdo da necessidade, a DAF - Contratacio Piblica, verifica se o
processo de aquisicdo esti ou ndo sujeito ao processo piblico de aquisicio ou simples
consulta.

. Estando sujeito a simples consulta, a DOM - Aprovisionamento consulta os fornecedores,

receciona as propostas, e envia para a DAF - Chefe de Diviséo, que valida os procedimentos
e remete para a DAF-Contabilidade para proceder & cabimenta¢&o da requisicao interna na
respetiva aplicagdo informatica, se existir dotagio orcamental na correspondente
classificacdo econdmica da despesa, e depois de verificados os pressupostos a que alude a
alinea f} do artigo 3° da Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro, ou seja a existéncia de fundo
disponivel, e propde ao 6rgao com competéncia prépria ou delegada para o efeito a
autorizacio da despesa;

. Estando sujeito ao processo piblico de aquisi¢do, a DAF- Contratacio Publica, consoante o

valor da despesa, propde ao responsavel pela autorizagio da despesa, o tipo de
procedimento de aquisicéo, de acordo com o disposto na legislacdo relativa & locacdo e
aquisicao de bens e servicos, sendo que previamente a este processo deve a DAF -
Contabilidade proceder & cabimentacio da requisicdo interna na respetiva aplicacdo
informdtica, se existir disponibilidade orcamental e fundo disponivel, nos termos a que alude
a alinea f) do artigo 3° da Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro, bem como designar o juri do
CONCUrso;

Apos andlise das propostas, o juri do concurso remete a DAF o relatério final, para que esta
proponha ao orgdo competente a autorizacdo da despesa, a adjudicacao ao fornecedor
selecionado, sendo que, previamente devem remeter os elementos necessarios a DAF-
Contabilidade, para que esta emita o niimero de compromisso.

A DAF desencadeara o processo adequado, nos termos das normas aplicaveis, desde a
emissao da requisicao externa até a celebragéo de contrato, caso se verifique a necessidade
ou exigibilidade de reducéo a escrito,

Concretizada a contratagdo, a DAF-Contratagdo Plblica da conheciments ao servico
requisitante e remete a nota de encomenda e/ou pedido de fornecimento ao adjudicatario,
por forma a que o fornecimento do bem ou a prestacao do servico se efetive.

Por forma a garantir a disponibilizagéo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisi¢cdes de valor superior a 5.000€ e inferiores a 75.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

¢) 190 dias para valores a partir de 200.000¢;

d) 225 dias para valores a partir de 300.000€;

e) 270 dias para valores superiores a 950.000€

Artigo 19.°
Gestéo de contratos
Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada divisdo deve:

a} nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela manitorizacao da execu¢io
dos contratos;

b) manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro dos contratos, com
recurso, nomeadamente, a ficha de contrato.

. As questbes relacionadas com a execucao dos contratos, como as eventuais modificagées,

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacéo de penalidades,
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entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico com o conhecimento da DAF, para
assegurar a competente analise e tramitacao adequada.

Artigo 20.°
Conferéncia e registo da despesa
. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigbes legais apliciveis e as
regras de instrucio de processos sujeitos a fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.
. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela Divisdo Administrativa e Financeira,
nos termos do n.° seguinte.
2.1. As fungdes de registo das operaces de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidacio de despesas sdo asseguradas pela Contabilidade,
2.2. O Servigo de Pessoal assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas
com Pessoal nos termos do artigo seguinte,

Artigo 21.°
Processamento de remunerac¢des
. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela DAF com informacéo
recolhida do sisterna biométrico e/ou disponibilizada pelas DivisGes/Servigos Municipais, de
acordo com as normas e instrugdes em vigor.
. Deverdo acompanhar as folbas de remuneragbes, a remeter & DAF - Contabilidade, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as rela¢des dos descontos para
a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensoes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.
. As respetivas folhas de remuneragio devem ser enviadas ao Servico de Contabilidade com
antecedéncia de 2 dias dteis, face ao dia do pagamento, que geralmente é dia 20.
- Quando se promover a admissdo ou mudan¢a de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.

Artigo 22.°
Fundos de maneio
. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio séo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicao e reconstituicdo, a qual devera ter cardter mensal e
registo da despesa em rubrica de classificacao econdmica adequada.
. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsével pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.
. Para tal o responsével do fundo de maneio pede abrir uma conta bancéria para a
mavimentagdo do mesmo. Esta conta, cuja movimentagdo é da sua exclusiva
responsabilidade, deve ser aberta em nome pessoal.
. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizacdo dos mesmos.
. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter o
respetivo ndmero mecanografico, bem como o fim visado e o interesse piblico subjacente
a sua realizacdo que justifique a despesa a titulo de representacgdo dos servigos.
. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacio de suporte,
constam do Regutamento de Funde de Maneio.
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Secgdo Il
Autorizagdo da despesa

P~

Artigo 23.° /\
Apoios a entidades terceiras / N

1. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que prossigam fins de interesse I
publico ou para a realizaco de atividades de interesse municipal de dmbito social, cultural, [, + o | "'
desportivo e recreative deverdo ser suportados em contratos de colabora¢ao ou protocolos. k&,\d\}’ ’

2, Previamente a atribuigio dos apoios referidos no nimero anterior deveré ser verificada a ?
existéncia de cabimento e disponibilidade financeira.

3. Os contratos-programa com entidades terceiras deverdo cumprir os requisitos legais,
designadamente as regras impostas para o processamento e autorizacao da despesa. #

4. Na eventualidade da celebracio de um contrato/protocolo urgente, a submeter a ratificagao /{;.,____
do Orgdo Executivo, devera também ser observado o disposto no numero anterior.

5. Os apoios que se traduzam na redugao do prego de prestacies de servicos e/ou na cedéncia
de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada da respetiva
Divisdo e de informagdo financeira prévia a qual deve ser submetida a decisdo do Senhor
Presidente, que posteriormente a remetera para apreciacdo e deliberago do executivo
municipal, nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 24.°
Apoio &s Freguesias

1. A cedéncia de bens maveis, solicitada pelas Freguesias do Concelho de Cabeceiras de Basto,
para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural,
desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a
Freguesia requerente,

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informagfo prévia das
respetivas unidades organicas, que submeteréo & decisgo do Presidente da Camara.

3. Nos termos do Or¢amento e de acordo com a sua execugio, a Camara Municipal remete para
deliberagao da Assembleia Municipal a decisio de se proceder a transferéncias correntes e
de capital para as Freguesias nos seguintes termos:

3.1. As transferéncias a conceder poderéo financiar competéncias proprias ou delegadas nas
Freguesias, devendo ser estabelecidos acordos de execu¢ao ou contratos de delegacio
de competéncias, consoante se trate de delegacdes legais elencadas no artigo 132.° da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, ou outras competéncias, da Cadmara Municipal que
esta entenda delegar nas freguesias, e que néo constam do artigo 132.° da Lei n.°
75/2(013, de 12 de setembro.

3.2. Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j) do n.® 1 do art.® 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de
apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucio das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art.® 16.° do mesmo diploma:

3.2.1. Em numerério até ao limite constante das grandes op¢des do plano;
3.2.2. Em espécie, através da disponibilizacio pontual de recursos humanos e
patrimoniais,

4. A concessao do apoio referido no ndmero anterior carece de pedido fundamentado da

Freguesia e de informac#o financeira prévia da DAF, que submetera & decisac do Presidente
da Camara.

12



Normas de Execugdo do Orcamento 2025

Artigo 25.°
Assungéo de compromissos plurianuais
. Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n°1, do art.® 6°, e n.® 4.° do art.” 16.°, ambos da
Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no
Decreto-Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucio de despesa, e que
resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opgbes do Plano, em
conformidade com a projecao plurianual ai prevista.
. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo
constem do numero anterior € que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
100.000,00€,
. A autorizacdo genérica constante dos nUmeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de
delegacao de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3.° do artigo
6. da Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagéo introduzida pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo.
. 0 Executivo Municipal fica cbrigado a comunicar & Assembleia Municipal o recurso a esta
autorizacao sempre que os encargos plurianuais ultrapassem os 300.000€.
. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os casos em que a reprogramacdo dos
compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Artigo 26.°

Autorizacdes assumidas
. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

¢) GratificacGes, pensfes de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i} Prémios de seguros;

j} Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados,
. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes
de Tesouraria.
. Consideram-se igualmente assumidas as despesas imputadas ao Municipio resultante de
quotas e despesas de funcionamento aprovados nos orcamentos das entidades
intermunicipais ou participadas.
. Sempre que, dos orcamentos das entidades previstas no nimero 3, decorram compromissos
de projetos de investimentos terdo de ser previamente analisados tendo em conta a dotagdo
orcamental do Municipio.
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Seccio NI
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa

Artigo 27.°
Equipamento e solu¢des informaticas
. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a DDE, a quem cabe
avaliar as solicitagdes apresentadas, nos termos do Regulamento Interno de Seguranca dos
Sistemas de Informacéo em vigor.
- Quaisquer necessidades de solucdes informaticas deverdo ser enderecadas a DDE, de forma
clara e fundamentada. A DAF avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista
técnico-financeiro.

Artigo 28.°
Vertente seguradora
. Cabe a Divisao Administrativa e Financeira desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratacio de seguros do Municipio.
. Os servicos municipais devem encaminhar aquela divisdo as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relacéo & data de inicio de vigéncia da apélice
pretendida.
. Os elementos relativos a participacao de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias uteis & corretora, a indicar pela Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 29.°
Despesas de deslocacao
- As deslocagBes em servico e respetivo. alojamento de colaboradores municipais sao
efetuados através das operadoras turisticas indicadas pela Divisao Administrativa e
Financeira, exceto quando outra solugdo, devidamente fundamentada, se revele mais
vantajosa para o Municipio.
. A utilizacao de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagdes ao estrangeiro carecem
sempre de autorizacdo prévia e expressa do Presidente da Cimara,
- As despesas decorrentes de deslocagdes em servico no pais carecem de autorizacio prévia
dos responsaveis maximos de cada Unidade Organica.
. Aquando da elaboracao da requisi¢io para deslocagbes que contemplem estadia, tem de ser
identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizacio de alojamento.
. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocacdes
ficam obrigades a apresentar a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro
de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.
. Se dentro do prazo referido no niimero anterior, os documentos em apreco nao tiverem sido
entregues na Divisdo Administrativa e Financeira, devera esta proceder 4 emisséo da guia
de reposic@o abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a
legislagdo em vigor.
. As disposi¢es do presente artigo prevalecem sobre qualquer outre documento prévio.

Artigo 30.°

Reposi¢des ao Municipio
. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececéio da respetiva comu nicagao.
. A reposicBo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, cujo nimero de prestagdes serd fixado para cada caso, mas sem que o prazo
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de reembolso ou reposicao possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o f
despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Cdmara autorizar que o nimero de prestacdes \
exceda o prazo referido no nimero anterior, nao podendo, porém, cada prestacdo mensal

ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 30% do vencimento 3 \
base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5§%. /
Artigo 31.° ! \
Operagbes de tesouraria k t\\ U\L\k
Os processas de Operagdes de Tesouraria serdo assim organizados: ~ A
§ ~ Processos Servico
Depésitos e retengbes para caugoes DAF-Contabilidade £ e
Outros 3
Seccdo IV

Celebracéo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 32.°
Responsabilidade pela elaboragao e celebragio de contratos

1. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira a elaboracdo de todos os contratos
administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. 0 outorgante em representacao do Municipio € o Presidente da Cimara.

3. Compete & DAF-Contratacdo Pliblica a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de
fiscalizac@o prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art. 46° da Lei
n® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracdes,

Artigo 33.°
Protocolos
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo obter
o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
2. Competira & DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execucio dos Protocolos
referidos no ponto anterior,

Artigo 34.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragio de contratos de prestacio de servicos nas modalidades de contratos de tarefa
e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, e demais legislacdo complementar.

2. Relativamente a celebragio dos contratos de tarefa e avenca, a verificagio do disposto no
artigo 10° da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova
o Orcamento de Estado, é da responsabilidade da DAF,

3. Para efeitos do disposto no niomero anterior, sdo inscritos na classificacdo econdmica 010107
todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os restantes contratos
que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer expectativa de
continuidade nem de repeticae, séo inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagio dos requisitos previstos nos no
art® 10° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, sao nulos, fazendo incorrer o seu responsavel
em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Normas de Execugao do Orcamento 2025

Capitulo IV
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Empréstimos a curto prazo
Para satisfagao de necessidades transitorias de tesouraria fica o executivo autorizado a contrair
empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicic econémico, nos termos do art.® 50°, da
Lei n.? 73/2013 de 3 de setembro com as respetivas alteragoes.

Artigo 36.°
Duvidas sobre a execucdo do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orgamento € na aplicagao ou interpretacdo das 2

Normas de Execucéo do Orgcamento serdo resolvidas por despachoe do Presidente da Camara,
apds parecer da Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 37.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
Em 2025, as alusdes a normas, procedimentos e autorizacfes previstas nos artigos anteriores,

decorrentes da aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, serdo
inaplicdveis caso o Municipio esteja excluido do dmbito de aplicagao do referido diploma.

Cabeceiras de Basto, 29 de novembro de 2024,
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MAPA DE PESSOAL 2025 — CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E ATENDIMENTO

—

-;_;_—:_?:-?
Carrelra/Categoria Area Funcional Funcies Competéncias
Atendimento ao Organiza as atividades da divis&c, de acordo com o plano de | 1-Orientagio para o servigo
Pliblico {SAU), atividades definido e procede 3 avaliagdo dos resultados | publico
espagos cidaddo, alcangados; distribui, orienta e controla a execuglio e | 4-Crientacio - para os
apoio aos Orgdos qualldade técnica do trabalho produzido, assegurando a | resultados
Chefe de Divisdo Autdrquicos, gesto | gestio dos trabathadores -integrados na divis¥o e a | S-Andlise critica e resolugdo
do Arquivo prossecugdo das atribuicBes previstas na estrutura dos | de problemas
Municipal, insercdo | servigos municipais da C&mara Municipal de Cabeceiras de | 8-Inlcistiva
profissional, Basto. 10-Organizacéo,
servicos juridicos, Elabora pareceres e informagBes sobre assuntos da | planeamento e gestio de
servigo de competéncia da divisdo a seu cargo. projetos '
estafetas, Feiras 14-Tomada de decisfo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagiio para o servico
programacio, avaliagdc e aplicacdo de métodos e processos | piblico
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | 4-Orientaglo para 0s
preparam a decisdo. Elabara pareceres e presta suporte | resultados
juridico transversal no &mbito das atribuicdes da unidade | 5-Anélise critica e resolugio
Juridica orgdnica, nomeadamente, Interpretagio e aplicagdio da | de problemas
legislagéo; produgio de normas e regulamentos internos; | 6-Gestdo do conhecimento
acompanhamento de processas judiciais e processos de | B-Iniciativa
contraordenagbes; instrugio, tramitacdio e prondncia de
processos disciplinares.
Fungbes  consultivas, de  estudo, planeamento, | 1-OrientagSo para o servigo
programacda, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos | piblico
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e | 4-Orientagdo para 0s
preparam a decis3o. Prestar apoio aos 6rghos autdrquicos | resultados
Gestdo do municipio. 5-Andlise critica e resoluciio
de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagio para o servico
programacio, avaliagiio e aplicagiio de métodos e processos | piblice
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | 4-Orientagdo para os
Técnico Superior preparam a decisBo. Desenvolver fungbes de estudo e resu!_tados
concecdio de métodos e processos no Ambito da | 57Andlise critica e resofugdio
comunicagdo social; planificagdo e preparagio da | de problemas
informagdo  mwunicipal  destinada a  divulgagio; | 6-Gestdio do conhecimento

Comunicac8o social

desenvolvimento e pgestio de informagio destinada a
diversos canais {impresso, digital, radio); coordenagio de
projetos editariais municipals {boletim municipal, agenda
cultural, ect,} producBo de contelidos para radio; produgio
e atualizacio de contelidos para website; utilizagio de
software de ediglo de imagem, dudio e video; utillzagGo de
recursos de multimédia e de produgio audlovisual;
elaboragdo de notas de imprensa.

8-Iniciativa

Centro de Estudos
Beneditinas

Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéio, avaliagsio e aplicacSo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam 2 decisdo. Colaborar na concretizagao de agdes de
dmbite educative numa  perspetiva comparativa,
englobando as muhkiplas dimensdes humanas ao nivel
social, cultural, biolégico e histdrico; Apolar na organizagdo
e montagem de exposigdes e atendimento ao
Municipe/Turista/Investigador; Desenvolver e formalizar
sistematicamente procedimentos relacionados com os
Estudos Beneditinos, preferenclaimente do Mosteiro de 5.
Miguel de Refojos; Proceder a catalogacio de documentos
do Centro de Estudos Beneditinos, garantinde o
planeamente destas tarefas com a restante equipa;

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientacio
resuitados
S-Andlise critica e resolugio
de problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

para os

(R ,.bz

)
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Proceder & gest8o da colegiio bibliogrifica, prevendo a
incorporacdo de novos titulos, fazendo a manutenclo das
ofertas de publicagbes; Desenvolver e valarizar as parcerias
que permitam articular recursos e desenvolver o
sentimento de perienca a uma Comunidade plural e
integradora; Executar outras tarefas ou funges que lhe
sejam superiormente incumbidas, em observéincla 3 sua
area funcional/competéncia. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes & definigda e concretizagdo das
politicas de municipio para a qualificagio do Centro de
Estudos, nomeadamente: rede de dispenibilidades
académicas, potenciada pelo CITCEM {Centro de
Investigagdio Transdisciplinar Cultura Espaga & Memdria).

]

Fungbes  consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagBo de métodos e processos
de natureza técnlea e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomarnente ocu em
grupo, de pareceres e projetos e atividades conducentes 3
definigdo e concretizacdo das paliticas do municlpio na drea
da unidade orghnica, nomeadamente, procedimentos

1-Orientagdo para o servigo
publico
4-Orientagio
resultados
5-Andlise c¢ritica e resolugio
de prablemas

&-Gestdo do conhecimento

para os

Educagdo inerentes a administragdo e atendimento, com diversos | 8-Iniciativa
graus de complexidade, e execugiic de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuacio comuns,
instrumentais e operativas dos drgfios e servigos da Divis3o.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda gue com enguadramento superlor
gualificado. Prestar apoio no Servico de Atendimento Unico
do Municipio ¢ Caordenagéio da Feira Semanal.
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagio para o service
programacio, avaliagdo e aplicagio de métodos e processas | publico
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e | 4-Orientagio para o5
preparam a decisao. Promover estudos e outros trabalhos | resultados
conducentes & definicio e concretizagio das politicas do | 5-Andlise critica e resolugdo
Turismo municipic na drea da Turismo; Atualizar os conteddos | de problemas
turlsticos e informativos disponibilizados na Casa do Tempo; | 6-Gestio do conhecimento
Promover © desenvolvimenta de meips, agdes e | B-niciativa
infraestruras de apoic ao turismo e lazer; Propor e
desenvalver agbes de acolhlmento aa turista na Casa do
Tempo,
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagiio para o servico
programago, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos | publico
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | 4-Orientag8o para os
preparam a decis§o. Assegurar a divulgagio de medidas de | resultados
apoic ao emprego, formagio  profissional e | 5-Andlise critica e resolugdo
empreendedorismo; Apoiar na procura ativa de emprego € | de problemas
desenvolvimento da visdo empreendedora dos Municipes | 6-Gestdo do conhecimento
desempregados; Desenvolver e apoiar projetos e agbes que | 8-Iniciativa
visem a insercdo ou reinsergdo socioprofissional de
municipes; Implementar, acompanhar, avaliar as diferentes
: atividades/acBes nesses dominios; Promover os programas
Gabinete de . N
Insercio comunitarios que‘ permitem a mobilldade ne emprego et na
fermaggo profissional na Europa; Desenvolver e garantir o
Profissional

estabelecimento de parcerias com centros de formagdo
profissional, facilitando o acesso dos utentes a cursos que
complementem o seu perfil profissional e melhorem as suas
oportunidades de emprego; Promover programas de
incentivo & contratagio, como estdgios profissionais e
programas de apoio & contratagdo de pesscas com
deficiéncia; Promover a mediagfic e estabelecer parcerias
COm empresas e outras instituigdes, criando uma rede de
colaboragdo que facilite ¢ acesso a oportunidades de
empregn; Encaminhamento para acdes prometoras do
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e
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Carreira/Categoria Area Funcional Funges
criagdio do prépric emprego; Apoio & inscricdo online dos
candidatos a emprego; Qutras agdes que sejam necessirias i
desenvolver, pelos servigos de emprego, para apoio A <
inser¢do profissional dos desempregados. Executar outras /
tarefas ou funges que Ihe sejam superiormente f
incumbidas, em observincia a sua drea
funcional/competéncia
Exerce fungies de natureza executiva, de aplicagiio de | 1-OrientagSo para o servico
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | publico
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas | 4-Orientacdo para é’§é '
Coordenaggio dreas de atuagio da respetlva unidade organica, | resultados
nomeadamente, coordenacfio, expediente, arquive e | S-Andlise critica e resolugdo
atendimento ao publico. de problemas
B-Iniclativa
16-Coordenacdo de Equipas
Coordenador Técnico Exerce fungles de natureza executiva, de aplicagio de | 1-Orientacio para o servigo
métodos e processos, com base em dlretlvas definidas e | publico
instrugdes gerals, de grau médic de complexidade, nas | 4-Orientacio para 05
areas de atuagioc da respetiva unidade orginica, | resultados
Administrativa nomeadamente, expediente, arquivo e secretaria. 5-Andlise critica e resolucio
de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-iniciativa
Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicagio de | 1-Orientacdo para a SEMVigo
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | ptiblico
instrugbes gerals, de grau médio de complexidade, nas | 4-Orientagio para os
. . areas de atuagdo da respetiva unidade orginica, | resultados
Administrativa / . . . .
Atendimento n({}mbeadamente, expediente e arquivo e atendimento ao | 5-Andlise critica e resoluclo
publica. de problemas
B-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa
. Exerce fungtes de matureza executiva, de aplicagio de
Asslstente técnico métodos e processes, com base em diretivas definidas e | 1-Orientacio para o servigo
instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas | piblico
de atuacdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, 4-Origntagdo para as
atendimento no Espaco Cidaddo, onde reline servicos de | resultados
Atendimento no diferentes entidades num dnico balcio. Este atendimento | S-Andlise critica e resolucdo
Espago Cidaddo permite servir melhor o cidadfo, de ferma mais répida e | de problemas
préxima, promovendo a fiteracia digital por via do apoio | 6-Gestiio do conhecimento
assistido na prestagdo dos servigos publicos digitais. &-Iniciativa
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter manual | 1-OrientacSa para o servico
ou mecanico, enquadradas em diretivas na drea de atuagdo | publico
da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio | 4-OrientagSo para o5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podende | resultados
comportar esforco fisico, nomeadamente a rece¢lio e | 5-Anmalise critica e resolugio
Apaio entrega de documentos e outras matérias entre os diversos | de problemas
, . servigos do municipio. Assegurar a abertura e encerramento | 6-Gestdo do conhecimento
Administrativo ier - . L
do edificio dos Pagos do concelho; Auxiliar e executar cargas | 8-iniciativa
Asslstel"lte e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicio, 13-Orientagio para a
Operacional bem come ocutras fungBes nlio especificadas podendo | seguranca

comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
limpeza e manuten¢do das instalagbes.

14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia emocional

Atendimento/
Telefonista

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucio
de tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, padendo comportar esforge fisico, nomeadamente

1-Orientagdo para o servigo
plblico
4-Orientagdo
resultados

para os

S-Andlise critica e resolugéo
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Carreiraf/Categoria

Area Funcional

Fungoes

Competéncias

operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagies
necessérias, satisfazendo os pedido de informagso:
Estabelecer ligagbes telefénicas para o exterior € transmitir
aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar
informagées dentro do seu mbito; Registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre gque necessdrio, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela
conservagao do material 3 sua guarda.

de problemas
6-Gesto do conhecimento ){7
B-Iniciativa ¢ 7{
13-Orientagdo  para /& | =
seguranca

14-Tomada de decisdo

15-Inteligéncia emocional g

-
4

Servigos Gerais

Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na 3rea
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao fumcionamento dos
servicos, podenda comportar esforco fisico, nomeadamente
assegurar a higlene, limpeza e conservacdo das instalagdes
municipais; auxiliar na execugdo de cargas e descargas e
realizar tarefas de arrumagio e distribuicio.

1-Orientaglo para o servigo
plblico

4-Orientagio para 054
resultades

5-Andlise critica e resolugio
de problemas

&-Gestdo do conhecimento

N

B-Iniciativa

13-Crientagdo para a
SEEUTanga

14-Tomada de decislo

15-Inteligéncia emocional
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Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes Competéncias 1
Organiza as atividades da Diviso, de acordo com o planc de | 1-Orientacdo para o servig
- atividades definido e procede & avaliacdo dos resultados | publico '
Administrativa, . . .
Elnancelra alcangados. Distribui, orienta e controla a execuglio e | 4-Orientagio  para  os
o qualldade técnica do trabatho produzide, assegurando a | resultados
Contabilidade, . : -
. gestio dos trabalhadores integrados na divisSo e a | 5-Andlise critica e resolugio
Chefe de DivisSo Tesouraria, -
prossecugtio das atribuicBes previstas ma estrutura dos | de problemas
Recursos Humanos, NN . .
. servicos municipais da Cmara Municipal de Cabeceiras de | 8-Iniciativa 71
Patriménio, . R
Seguros Basto. Elabora pareceres e informagBes sobre assuntos da | 10-Organizaciio, ’
Contratagio Pablica competéncia da divisdo a seu cargo. planeamento e gestio de
projetos
14-Temada de decisio
Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de | 1-Orientagfio para o servico
atividades definido e procede a avaliago dos resultados | publico
alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e | 4-Orientago para os
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a | resultados
gestic dos trabalhadores integrados na unidade e a | 5-Andlise critica e resoiugio
prossecuco das atribuigBes previstas na estrutura dos | de problemas
servlgos municipals da CAmara Municipal de Cabeceiras de | 8-Iniciativa
Basto. . Assegura a realizagBio de todos os procedimentos de | 10-Organizag3o,
aquisiciin, procedendo ao tratamento dos concursos para | planeamento e gestdio de
contratagdo de aquisicdio de bens e servigos. Insere | projetos
Dirigente Intermédio | ContratacSo Publica | procedimentos de aquisicie na plataforma eletrénica de | 14-Tomada de decisSo
de 32 grau compras, inchuindo as documentos necessérios & instrucio dos

processos. Assegura a publicitagdo dos procedimentos de
aquisl¢do gue forem efetuados, incluindo os ajustes diretos no
portal BASE.gov. Promove a elaberag¢iio dos cadernos de
encargos e dos programas de concurso e assegura a
compllagiio dos documentos enviados pelos servigos que
sustentem a consulta. Prepara, acompanha e executa projetos
realizados com financiamentos provenientes dos fundos
comunitérios, bem como dos contratos-programa. Estuda,
propde e acompanha os projetos de candidatura do Municipio
ans diferentes financiamentos externos.

Dirigente Intermédio
de 32 grau

Gestdo de Recursos
Humanos

Assegura os processos de contratagdio, mobilidade e
organizagdc dos trabalhadores de forma a garantir a execugio
e manutengdo do mapa de pessoal da autarquls; Promove a
elaboragio de programas, métodos e critérios de selecio de
pessoal, bem como, a elaboraglo de perfis de competéncias e
respetivas fungdes; Assegura o sistemna de gestio de carreiras
do pessoal; Elaborar e gerir o orcamento das despesas de
pessoal; Assegurar a planificagiio anual do Mapa de Pessoal;
Assegura o processamento de wvencimentos, subsidios e
retengdes; Cantrola o sistema de assiduidade; Assegura o
diagnostico de necessidades de formagiio e de
desenvolvimenta de recursos humanos; Programa, desenvolve
e avalia agbes de formacBo; Assegura a gest3o de férias, faltas
e licencas; Colabora no desenvolvimento do processo de
avaliacdo de desempenha; Procede, anualmente, & elaboragdo
do balanco social; Organiza e manter atualizados os processos
individuais dos trabalhadores; Garante os servigos de saiide e
medicina no trabalho.

1-Orientagdo para o servige
piiblice
4-Orientacdo
resultados
5-Andlise critica e resolugo
de problemas

8-Iniciativa

10-Organizacao,
planeamento e gestio de
projetos

14-Tomada de decisio

para o0s

Técnlco Superior

Gestdo

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes 3 definicio e concretizaglio das politicas do
municipio na drea da unidade orgénica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e informagfo técnica na
drea de atuagdo; concecfio e implementagio de metodologias
e instrumentos de gestdo; produgio e controlo de indicadores
e gestdo de bases de dados de informagio; elaboragio e
monitorlzagio de documentos financeiras e reporte a
entidades externas; suporte técnico a atividades de
processamento  de abonos e despesas; tesouraria;

1-Orlentagdo para o servigo
plblico

4-Crientagfo  para os
resultados
5-Andlise critica e

resolugdo de problemas
8-Iniciativa
10-Organizagia,
planeamentc e gestio de
projetos
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Carrelra/Categoria

Area Funcional

Fungbes

Competé&ncias s

aprovisiognamento € gestdo do patrimdnio.

Recursos Humanos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis§o. Gere os processos de recrutamento de
pessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos
toncursais. Apoia na gestio e na organizag§o do processo de
Avaliagdo de Desempenho. Assegura todo ¢ processe relativo
a formagdo profissional, designadamente levantamento e
andlise das necessidades de formagdo. Elabora pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio especializade na drea cadastral e de
remuneragdes. Procede ao processamento de vencimentos
dos trabalhadores. Gere contratos de trabalho em fungies
piblicas e periodos experimentais, Mantém atualizado o
cadastro individual dos trabalhadores. Elabora e mantém
atualizado ¢ orgamento e gestSo das despesas com pessoal.
Colabora no desenvolvimento de uma estratégia de
comunicagao interna de forma a garantir a disponibilizaggo de
Informag3o do interesse dos trabalhadores. Realiza e trata
dados estatisticos no &mbito dos Recursos Humanos,
deslgnadamente balango social, formacdo profissienal,
despesas com pessoal, entre outros. Procede s comunicagBas
legalmente devidas junte das entidades externas
competentes.

1-Orientagdo para o servigo”™

publico

4-Ovientacdo  para  os
resultados ’
S-Andlise critica e

resofugéo de problemas
S-Inlciativa
10-Organizacio,
planeamento e gestSo
projetos

A
de|

Contratagdo Pablica

| Desenvalve fungBes consultivas, de estuto, planeamento,

programagdo, avaliagio e aplicacSo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e
preparam a decisSo. Assegura a realizacSio de todos os
procedimentas de aquisiglio, procedendo ap tratamento dos
concursos para contratacdo de aquisigdo de bens e servigos.
Insere procedimentos de aquisicio na plataforma eletrénica
de compras, incluindo os documentos necessarios A instrugdo
dos processos. Assegura a publicitagio des procedimentos de
aquisi¢do que forem efetuados, incluindo os ajustes diretos no
portal BASE.gov. Promove a elaboracio dos cadernos de
encargos ¢ dos programas de concurso e assegura a
compilagdio dos documentos enviados pelos servigos que
sustentem a consulta, Prepara, acompanha e executa projetos
realizados corm financiamentos provenientes dos fundos
comunitdrios, bem como dos contratos-programa. Estuda,
propie e acompanha os projetos de candidatuta do Municlpio
aos diferentes financiamentos externos.

1-Orientagfo para o servigo

publico

4-Orientagdio para os
resultados

S-Andlise critica e

resolucdo de problemas
8-Iniciativa
10-Organizagdo,
planeamento e gestic de
projetos

Gestdo Piblica

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabara pareceres, projetos e atividades
conducentes 3 definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administratives e de circuitos de
informacdo, tendo em vista a sua racicnalizagic e
simplificagdo; conce¢do e implementagio de metodelogias e
instrumentos de gest8o,

1-Orientagdo para o servigo
piblico

4-Orientagio  para os
resultados
S-Andlise critica e

resolucdo de problemas
B-Iniciativa
10-Organizaggo,
planeamento e gestio de
projetos

Gestdo Financeira

Desenvoive fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avallagéio e aplicacfo de métodos e processos
de natureza téchica e ou cientlfica, gque fundamentam e
preparam a decisdo. Executar os registos e procedimentos
contabilisticos associados & contabilidade orcamental,
financeira e de gestdo, garantindo o cumprimento das regras e
principios contabilisticos inseridas no respetivo referencial,
das normas internas e da legislacho em vigor, garantindo a
gestdio do arquive dos processos de natureza financeira;
Planificar, organizar, desenvalver e coordenar do processo de
implementacio e consolidacSc da Contebllidade de
Gestdo/Contabllidade Analitica na Autarquia; Colaborar na
elaboragio do relatério de gestio e promover estudos,

1-Orientagdo para o servigo

publico

4-Orientagic para os
resultados

5-Andlise critica e

resoluciio de problemas
&-Iniclativa
10-Organizagio,
planeamento e gestio de
projetos
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Carrelra/Categoria Area Funcional Fungdes Competéndas —
andlises e informagbes de indole econdmica e financeira; i3
Fornecer dados para a elaboragio de estudos econdmico-
financeiros que fundamentem decis&es respeitantes a receitas
e despesas, bem como o recurso a operagBes de crédito; _—
Determinar os custos de cada servigo e de cada atividade /
{centro de custo) e elaborar estatisticas financeiras
necessérias a um efetivo controle de gestiio; Assegura toda a
tramitagdo contabllistica ao nivel da contabilidade financeira e
de pgestdo (analitical, incluindo a sua classificagso,
salvaguardando o cumprimento integral de todas as
disposiclies legais, regulamentares e os principios Aﬁ
contabllisticos geralmente aceites. Tratamento da informacio 7
no 8mbite da Contabilidade Financeira e Contabilidade de
Gestdo, recclhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utillzando
qualquer outra forma de transmissSo eficaz dos dados
existentes. Recolha, examinagdo, conferéncia e execugdo ao
nivel de toda a movimentacSo contabilistica de arrecadagSo
de receitas efetuadas nos diversos postos de cobranga
existentes no Munic/pio.
Desenvolve funpBes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-OrientacSo para o servico
programacéo, avaliagdo e aplicaglio de métodos e processos | piblico
de natureza técnica e ou cientfflca, gque fundamentam e | 4-Orfentagdo  para oS
preparam a decisSo. Elabora pareceres, projetos e atividades | resultados
Patriménio e conducentes 3 definigio de pollticas do municipio na drea das | 5-Andlise critica e
Seguras finangas e patrimonio, nomeadamente o desenvoivimento de | resolucio de problemas
procedlmentos de contabilidade, aprovisionamento e | &-Iniciativa
patrimdnio; produgdo e monitorizagSo dos instrumentos de | 10-Organizagio,
gestao financeira da autarquia. planeamento e gestio de
projetos
Executar os registos e procedimentos contabilisticos | 1-Orientagfo para o servigo
associados & contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, | plblico
garantindo o cumprimento das regras e principios | 4&-Orientacio para os
contabilisticos inseridos no respetive referencial, das normas | resultados
internas e da legislacio em vigor, garantindo a gestSo do | S-Andlise critica e
arqulvo dos processos de natureza financeira; Tratamento da | resolugdo de problemas
Contabilidade informacio no &mbito da Contabilidade Financeira e | B-Iniciativa
Contabilidade de Gestio, recolhendo e efetuando | 10-Organizagdo,
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, | planeamento e gestio de
quadros ou wtilizando qualquer outra forma de transmissSe | projetos
eflcaz dos dados existentes, Recolha, examinagio, conferéncia
e execusdo ao nivel de toda a movimentagdo contabilistica de
arrecadacdio de receitas efetuadas nos diversos postos de
cobranga existentes no Municipio.
Realiza atividades de programagdo e organizacio do trabalho | 1-OrientacSo para o servigo
do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas | publico
superlores.  Executa fungBies de natureza técnica e | 4-Orlentagio  para  os
Tesouraria administrativa de maior complexidade, na drea da tesourarla, | resultados
nomeadamente, procede a liquidagdo de despesas, cobran¢a | 5-Andlise critica e
de receitas € depésitos bancdrios e controlo do saldo de | resolugSo de probiemas
tesouraria. 8-Iniciativa
16-Coordenacio de Equipas
Reallzar funces de chefia téenita e administrativa em wuma | 1-Orientagdo para o servigo
subunidade orgdnica ou equipa de suporte, por cujos | piblico
Coordenador Técnico resultad.os & responsével; Realizar atividades de programagdo | 4-OrientagSo  para o5
Administrativa e organizagio (.io trabalho do pessoal que coordena, segundo | resultados
orientagbes diretivas superiores; Executar trabalhos de | 5-Andlise critica [}

natureza técnica e administrativa de malor complexidade;
Exercer fungBes com relativo grau de autonomia e
responsabilidade,

resolugdo de problemas
8-Iniclativa
16-Coordenagdo de Equipas

Contabilidade

Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maijor
complexidade, na drea da contabifidade, garantindo os
registos e procedimentos contabilisticos dos  factos
patrimoniais e das operagBes de natureza orcamental e nio
orgamental Inerentes & constituicio de proveitos, &
arrecadacdo de receitas municipais e & realizaclio de despesas.

1-Orientac3o para o servigo
piblico

4-Crientagdo para os
resultados
5-Andlise critica e

resalugio de problemas
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Carreira/Categoria Area Funcional Fungbes Competéndias |
Verifica o cumprimente das normas e da legislaco em vigor, | 8-Iniciativa "‘f,v}l
assegura o expediente e arquivo da Informacdo contabilistica, | 16-Coordenagio de Equipa
verifica as faturas de fernecedores, com base nas requisictes
externas, efetua e emite ordens de pagamento, aprecia os <1
resumas de tesouraria e procede & sua conferéncia.
Exerce fungdes de natureza executlva, de aplicagio de | 1-Orientacio para o servigo
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | piblico
instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas areas | 4-Orientacio para  os
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, | resultados
Administrativo corttabilidade (receita e despesa), gestdo comercial de aguas, | 5-Anélise critica e

Assistente Técnico

aprovisionamento, armazéns, expediente e arguivo.

resolucdo de problemas
6-GestHo do conhecimenta|
8-Iniciativa

Contratagdo Piblica

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicaclio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de graw médio de complexidade, nas 4reas
de atuacdo da respetiva unidade organica. Assegura a
realizagdo de todos os procedimentos de aquisicdo,
procedende ao tratamento dos concursos para contratagio de
aquisicic de bens e servigos. Insere procedimentos de
aquisicdo na plataforma eletrdnica de compras, incluindo os
documentos necessarios a instruglo dos processos. Assegura a
publicitagdo dos procedimentos de aqulsicie que forem
efetuades, Inclulnde os ajustes diretos no portal BASE.gov.
Promove a elaboracio dos cadernos de encargos e dos
programas de concurso € assegura a compllagio dos
documentos enviados pelos servicos que sustentem a
consulta.

1-Orientagdo para o servigo

plblica

4-Orientagdo para 03
resultados

5-Analise critica e

resolugdo de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-lniclativa

Recursos Humanos

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicaclio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugtes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente,
assegurar © expediente referente aos recursos humanos,
assegurar o processamento de vencimentos, subsldios, abonos
e putras remunera¢des; Proceder ao registo de faltas e férias
nas aplicagdes Informdticas; Apolar nos processos de
recrutamento e no SIADAP; Arguivar dotumentos nos
praocessos individuais; Proceder ao arquivo pgeral de
documentacio e processos.

1-Orientagdo para o servigo
publico

4-Orientacdo para [+
resultados
S-Andlise critica e

resolucado de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

Contabilidade e
Patriménio

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com hase em diretivas definidas e
instrugtes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atvagdo da respetiva unidade orgénica. Organiza e mantem
atualizado o inventirioc de bens méveis, iméveis, viaturas e
outras; procede ao registo de todos os bens existentes nos
servigos; promove a inscricio nas matrizes prediais e na
conservatdria do registo predial de todos os bens praprios
imobilidrios do Municipio; executa todo o expediente
relaclonade com a afienagdo de bens imdveis; procede as
aquisicbes necessdrias, apds adequada instrucdo dos
respetivos processos. Desenvolve fungBes na drea da
contabilidade, processamento; trata infarmacao, recolhendo e
efetuando  apuramentos  estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer cutra
forma de transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe,
confere e procede 3 escrituragic de dados relativos as
transagies financeiras e contabilisticas; organiza a execugdo
da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; verifica toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos & arrecadagdo das receitas e 3 realizacio das
despesas; organiza e verifica a elaboragio dos documentos
previsionais, bem como os documentos de prestagio de
contas; compila tados os elementos necessérios & elaboragfio

1-Orientacio para o servigo

publico

4-Orientacic para os
resultados

5-Andlise critica e

resolugdo de problemas
6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

% .
"
Z
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do argamento e respetivas alteracties orgamentais,
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DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

Carreira/Categoria Area Funcional Fungiies Competéncias ==
Desenvolvimenta Organiza as atividades da Divisdo, de acords com o | 1-Orientagio para o servigo publico/
Econémico, plano de atividades definide e procede & avaliagio dos | 4-Orientacio pata os resultados
Informatica, Fundos | resultados alcangados. Distribui, orienta e controla a | 5-Andlise crftica ¢ resolugio de
Comunitdrios, execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, | problemas )&
Chefe de Divisao Gabinete Técnico assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados | 8-Iniciativa —1

Florestal, Turisma,
Cultura, Desporto,
Assaciativismao,
Juventude, Lazer e
Tempaos Livres

na divisfo e a prossecugo das atribuicdes previstas na
estrutura  dos servicos municipais da Cimara
Municipal de Cabeceiras de Basto. Elabora pareceres
e infarmacgBes sobre assuntos da competéncia da
divisdo a seu cargo.

—

10-Organizacdo, planeamento ’d
gestio de projetos
14-Tomada de decisio

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede 3 avaliagio dos
resultados alcangados; distribui, orienta e contrala a

/
1-Orientac3ao para o servigo pﬂblicgﬁ

4-Orientagfio para os resultados
S-Andlise critlca e resolugiio de

Unidade de Cultura, | execugdo e qualidade técnica do trabalhe produzido, | problemas
Dirigente Intermédio D'esporto e Tempos assegfuranr.lo a gestic dOf trabalha_do_res integr?dos 8-Iniciati\{a
de 3¢ grau Livres, N na unidade e a pmssect{;au das a?rtbu!t;ées pre‘wstas 1D-Organ|zag§_o, planeamento e
Associativismo e na estrutura dos servicos municipais da Cdmara | gest3o de projetos
Juventude Municipal de Cabeceiras de Basto. Elabora pareceres | 14-Tomada de decisiio
e informagBes sobre assuntos da competéncla da
Unidade a seu cargo. Responde diretamente ao
superior hierdrquico, Chefe de Divisdo.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo piblico
planeamento, programagde, avaliag3o e aplicagiio de | 4-Crientagdo para os resultados
Gestio métodos e processos de naturera técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento

Téemico Superior

cientlfica, que fundamentam e preparam a decisgo.

8-Iniciativa
10-Organizagio, Planeamento e
Gestiio de Projetos

Desenvolvimento
Econdmico

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacso de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Organiza & mantém atualizado um sistema de
informagdo necessdrio ao acompanhamento do
desenvolvimento local, nomeadamente ne que diz
respeito ao comércio, a indistria, ao turismo, &
agricuitura e agropecuaria..Recolhe, trata e organiza
Informacdo sobre sistemas de apoio e incentivos
financeiras com vista a disponibilizar informagso aos
municipes e outras entidades do concelho. Presta
informagdo e apoio necessdrio aos empresarios e
entidades, que pretendam desenvolver projetos de
investimente no concelho, bem como sobre a
organizagdo e apresentagiio de candidaturas. Presta
apoio na definicio de estratégias de desenvolvimento
do turismo, propondo e sugerinde planos de
intervengio.

1-Orlentagdo para o servico piblico
4-OrientacSo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento

&-Iniciativa

10-OrganizacBo, Planeamento e
Gestdo de Projetos

Turismo

Desenvolve fungles consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagio e aplicagso de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientiflca, que fundamentam e preparam a decisdo.
Promove estudos e outros trabalhos conducentes 3
definiche e concretizagiio das politicas do municipic
na drea do Turlsmo. Dinamiza o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Turistico do concelho. Inventaria as
potencialidades turisticas da drea do municipio e
promove a sua divulgagdo. Propde e desenvolve agdes
de acolhimento ao turista. Gere & mantém atualizado
o Portal do Turismo e toda a informagdo turlstica
constante nos diferentes meios soclais. Promover e
incentivar a criagdo e difuso da cultura nas suas
variadas manifestagBes, de acordo com programas
especificos, em convergéncia com a estratégia de
promogdo turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponfveis. Produz e divulga os

1-Orlentacdc para o servigo publico
4-Orientagdo para os resyltados
6-GestSo Conhecimento
8-Iniciativa

10-Organizagao, Planeamento e
Gestio de Projetos
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Equipamentos

atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e
divulgacio, nomeadamente através do contacto com
escalas, associaghes e clubes, prestando apolo 3
concretizacdo das mesmas; Elaborar pareceres e fazer
relatdrios scbre atividades desenvolvidas; Mediar e
planear eventos desportivos desencadeados ou
promuovidos pelo Municipio; Desenvolver,
acompanhar e avaliar contratos-programa de
desenvolvimento desportivo.

Carreira/Categoria Area Funcional Fungbes Competéncias

contetdos na drea do Turismo nas plataformas P
digitais. Gere as redes sociais do visitcabeceiras.
Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, | 1-OrientagSo para o servico publico
planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagdo de | 4-Orientagdo para os resultades
métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestlio Conhecimento

Cultura cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. | 8-Iniciativa /
Promove estudos e outros trabalhos conducentes & | 10-Organizagdo, Planeamento e
defini¢fic e concretizagdc das politicas do municipio | Gest3o de Projetos
na drea da Cultura.
Desenvolve fungBes consultiva de estudo, | 1-Orientagdo para o servico pliblico
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de | 4-OrientagSe para os resubtados é

Cultura, métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestio Conhecimenta 2

Associativismo e clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo, | 8-Iniciativa

Juventude no &mbito do associativisme, juventude e ocupa¢do | 10-Organizagdo, Planeamento e
de tempos livres. Colabora em parceria com outras | Gestdo de Projetos
instituigdes publicas e privadas nestas dreas.
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, | 1-Orientacdo para o servico pablico
planeamento, programacdo, avaliagéo e aplicagio de | 4-Orientagdo para os resultados
métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento
clentifica, que fundamentam e preparam a decisfio; | 8-Iniciativa
Planear e promover a organizagdo de iniciativas de | 10-Organiza¢ie, Planeamento e
cardter despartivo, promovende a pasticipagdo da | Gestdo de Projetos
comunidade em que se insere; Definir planos

Desporto despoitlvos, incluindo a concec&o e planificacio de

Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagio e aplicagso de
métodas e processos de natureza técnica e ou
cientiflca, que fundamentam ¢ preparam a decisdo.
Gestdo dos equipamentos desportivos, Dinamizag3o
do Gabingte de Desporto da Cémara Municipal.
Elaboracao dos planos anuais de desenvolvimento
desportivo. Assegurar as aulas de natacdo nas Piscinas
Municipais Cobertas. Assegurar a vigildncia das
Piscinas Municipais Descobertas. Assegurar o servico
de nadador-salvader nas Piscinas Municipais, Executar
as inictativas de indale desportivas constantes nos
Planos de Atiwidade, Mantem atualizada a Carta
Desportiva  Municipal.  Promover  atividades
desportivas no concelho, Apoiar o movimento
associativo do concelho.

1-Orientac8o para o servigo piblico
4-Orientagdio para os resultades

6-Gestdp Conhecimento
8-Iniciativa
10-Crganizagdo, Planeamento e

Gestdo de Projetos

Gabinete Técnico
Florestal

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagao e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
PropGe medidas adequadas a incluir no plano de
atividades anuais e plurianuais e executa as agées que
na drea da defesa e ordenamento da floresta estejam
ja incluidas. Acompanha, executa e atualiza o Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
{PMDFCI), bemn como os programas de agio previstos.
Participa nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais do municipio. Centraliza a
informac&o relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuva
o Presidente da Comissio Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios [CMDFCl).. Promove o
cumprimento do estabelecido no sistema national de
defesa da floresta contra incéndios, relativamente s

1-QrientacSo para o servigo piblico
4-Orientagdo para os resultados
6-Gestdo Conhecimento

&-Iniciativa

10-Organizagio, Planeamento e
Gestao de Projetos
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Carrelra/Categoria Area Funcional Fungdes Competéncias
competéncias atribuidas aos municipios. Supervisiona -.M-Q
e controla a qualidade dos trabalhos no dmbltc da {
Defesa da Floresta contra Incéndias {DFC)). Informa
sobre a ufilizagio de fogo de artificioc e outros
artefactos pirotécnicos. Acompanha e divulga o Indice =
didrio de risco de incdndio. Emite propostas e /
pareceres no dmbito das medidas e agdes de DFCl e d
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de '
&mbito local, regional e nacional e das propostas de éii
legislagdo, Planeia as agbes a realizar, no curte prazo,
no &mbito do controlo das ighigdes, designadamente, ;
sensibilizar a populac3o, vigiar e adotar as medidas de =
compressdo legalmente previstas, guando for caso
disso. Acompanha, vistoria e emite pareceres sobre as
acdes de gestSo de combustiveis e sobre as agbes de
florestacdo e reflorestagdo e disposigdes legais
aplicdveis. Propde, elabora e informa projetos de
cahdidaturas a programas de financiamento pdblico e
coordena a sua execucdo fisica. Elabora anualmente o
Plang Operacional Municipal {POM). Promover agdes
de voluntariado na DFCI,
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, | 1-Orientacao para o servico piblico
planeamento, programacdo, avaliagio e aplicaciio de | 4-Orientagio para os resultados
métodos e processos de natureza técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento
.. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, | 8-iniciativa
Informatica de . . . . .
Gestlio Apoia a implementagiic e desenvolvimento de | 10-Organizacio, Planeamento e
aplicagbes informdticas instaladas. Apoia na | Gestdo de Projetas
manutengdo de redes e sistemas informéiticos do
municipio e na manutencio de hardware, dando
resposta as solicitagbes internas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estude, | 1-OrientagSo para o servico plblico
planeamento, programagdo, avaliac3o e aplicagio de | 4-Orientagiio para os resultados
métodos e processas de natureza técnica e ou | 6-Gestdo Conhecimento
Conservagac e . ..
Restauro clentifica, que fundamentam e preparam a .deusﬁo. 8-Iniciativa
Executa fungBes de conservaclio preventiva das | 10-Organizag3p, Planeamento e
colegBes musealdgicas, bem como, a monitorizagio | Gestdo de Projetos
do espélia existente,
Efetua de forma auténoma ou sob orientagdo, a | 1-Orientagdo para o servigo piblico
instalagio e manutengiio de redes e sistemas | 4-Orientagdo para os resultados
Sistemas e Sistemas e infoermaticos de apoio as diferentes dreas de gestioda | 6-Gestdo Conhecimento
Temologias de Tecnologia de organizagado, assegurando a gestiio e o funclenamento | 8-Iniciativa
Informagso Infarmacdo dos equipamentos informéticos e respetivas redes de 10-Organizagio, Planeamento e
comunicagBes. Presta suporte as aplicagdes e | Gestdo de Projetos
plataformas informaticas de apoio & gestSe municipal.
Exerce fungées de natureza executiva, de aplicacio de | 1-Orientagio para o servi¢o publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas | 4-OrientagSo para os resultados
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, | S-Andlise critica e resolugio de
Administrativo/Ate | nas dreas de atuac3o da respetiva unidade orgénica, | problemas
ndimento nomeadamente, expediente, arquive, secretaria, | 6-Gestdo Conhecimento
execucdo do trabalho administrative relacionade com | 12-Orientag#o para a Participacio
a plataforma da educagfo, atendimento ao piblico e
telefonico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de | 1-Orlentagdo para o servigo piblico
métodos e pracessos, com base em diretivas definidas | 4-Orientagio para os resultados
Assistente Téenico e instruges gerais, de grau médie de complexidade, | 5-Andlise critica e resolugio de
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, | problemas
Assegura a rece¢fio e atendimento de clientes, | 6-Gestdc Conhecimento
fazendo usc de linguas estrangeiras designadamente | 12-Orientacso para a Participagdo
Turisme o inglés; assegura o acompanhammento de grupos em
visitas organizadas, no concelho; apoia o
planeamento e a definicio de estratéglas inerentes 3
atividade turistica; colabora na organizac3o e no apoio
a eventos de natureza turistlca; desenvolve todas as
atividades administrativas Inerentes & atividades
turistica, fazendo uso de meios informaticos.
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Competéncias X

Assistente
Operacional

Apoio
Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas na
drea de atuacBio da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apeio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, nomeadamente no
atendimento & apoie &s iniciativas culturais, turfstlcas
e desportivas.

Efetua a manutengdo e o normal funcionamento das
maquinas das Piscinas Municipais e assegura o
tratamento da qualidade das sguas das Piscinas.

1-Orientagda para o servigo piblico/
4-Orienta¢do para os resultados
5-Andlise critica e resolugio de

problemas
6-Gestdo do Conhecimento
8- Iniciativa /]

12- Orientagdo par a Participagdo
14-Tomada de decisio
15-Inteligéncia Emocicnal

Servigos Gerais

Exerce fungBes de naturera executiva, de caricter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
orgénica. Assegura a limpeza e conservacio das
instalages/equipamentos. Colabera eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservacdo de equipamentos; auxilia a execugdo
de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagiio e
distribui¢do; executa autras tarefas simples, ndo
especificadas de cardter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

1-Orientacdo para o servigo pdblico
4-Orientagdo para os resultados ~
5-Andlise critica e resolugdo de |
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientagdo par a Participagio
14-Tomada de decisdo
15-Inteligéncia Emocional

Manutengao e
conservagao do
Posto de Fomento
Cinegético de
"Moinhos de Rei"

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecdnico, enguadradas em diretivas
definldas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
orgénlca, executanda tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamente do Posto de Fomento Cinegético de
"Muoinhos de Rei", nomeadamente no que diz respelto
ao tratamento das espécies cinegéticas, 4 limpeza e
manutengdio do Posto, bem como & limpeza e
manutencio do cercado dos veados.

1-Orientagio para o servigo piblico
4-Orientagda para os resultados
5-Andlise critica e resclugio de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientagdo par a Participacio
14-Tomada de decisgo
15-Inteligéncia Emocional

Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter
manual cu mecinico, enquadradas em diretivas gerais
berm definidas e com graus de complexidade varidveis.

1-Orientag80 para o servigo piblice
4-Orientacio para os resultados
5-Andlise critica e resolugio de

" Realiza fungdes na drea de limpeza de vegetagio | problemas
Jardinagem e . L
impeza de .esp(.)nténea e outros em vias n'.1un|c1pa|s. e n.a é.rea de S-Ge.stﬁo do Conhecimento
vegetacio jardinagem, pa’ra reforgo da brigada de jardineiros no | 8- lmci_ativa i N
Arco de Batihe. Executa tarefas de apoie | 12- Orientagdo par a ParticipagSo
elementares, indispensdveis. a0 funcionamento dos | 14-Tomada de declsiio
drgdos e servicos, podendo comportar esforgos | 15-Inteligéncia Emocional
fisicos,
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter | 1-Orientagio para o servigo plblico
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas | 4-Orientagdo para os resultados
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade | 5-Andlise critica e resoluglio de
Tratamento ¢ argénica. Assegura a impeza dos tanques de dgua das | problemas
manutengSo das Piscinas Municipais; efetuar o controlo de tratamento, | 6-Gestio do Conhecimento
Piscinas Municipais | aguecimento e desinfecdo da dgua das piscinas | 8- iniciativa
municipals; presta apoio as atividades desportivas | 12- Orientagdo par a Participacio
guando solicitado superiormente. 14-Tomada de decisio

15-Inteligéncia Emocional

Equipamentos
desportivas

Exercer fungdes de natureza executiva, de caricter
manual ou mecanica, enquadradas em dlretivas na
drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica,
executande tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos equipamentos desportivos,
nomeadamente pavilhdes gimnodesportivos,
polidesportivos e piscinas municlpais,

1-Orientago para o servigo pdblice
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica e resolugio de
problemas

6-Gestdo do Conhecimento

8- Iniciativa

12- Orientac8o par a Participagdo
14-Tomada de decisdo

15-Inteligéncia Emocional
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungiies

Competénclas

Chefe de Divisdo

Educagdo, Sadde, Aco
Social, Bibliotecas

Dirige a unidade orgénica da qual é
responsavel e as atividades dos
trabalhadores gque lhe estio adstritos.
Organiza as atividades da divisdo, de
acordo com o planc de atividades
definido e procede & avaliagio dos
resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execucdio e gualidade técnica
do trabalho produzido, assegurando a
gestio dos trabalhadores integrados na
divisio e a prossecucio das atribuigbes
previstas na estrutura dos servigos
municipais da Cimara Municipal de
Cabeceiras de Basto,

1-Orientagdo para o servigo plblico
4-Orientagdc para os resultados
5-Andlise critica e resolugio de |-
10-Organizagio,

problemas / /
planeaments e 46-
gestao de projetos

8-Iniciativa
14-Tomada de decisdo

-

Dirigente
Intermédio de 32
grau

Unidade de Educacdo

Apoiar e assegurar o funclonamento do
Conselhe  Municipal de  EducagHo;
Assegurar o desenvolvimento,
acompanhamento e atualizagio da Carta
Educativa; Programar, coordenar e
garantir a aquisitda e conservagdo de
mobilidrio, de equipamento e de material
didatico dos estabelecimentos escolares a
carge do Municipio; Gerir o pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de ensino,
nos termos da lel; Assegurar o
planeamento e a gestio das atividades de
enriquecimento curricular ne 1.2 Ciclo do
ensino bdsico, nos termos do previsto
legalmente; Assegurar o planeamento e
gestdo dos transportes escolares; Garantir
a administragde das refeigdes nos
diversos estabelecimentos de ensino, nos
termos do previsto legalmente; Fomentar
as atividades complementares de acio
educativa, no dominio da aclo soclal
escolar e da ocupacic dos tempos livres;
Dinamizar e apoiar acdes e projetos que
promovam a educagdo e sensibilizagdo
amblental, a educacio para a felicidade, a
educacdo complementar de aduitos e a
aprendizagem ao longo da vida; Assegurar
o funcionamentc e gestdo dos
equipamentes educativos que lhe estio
afetos; Assegurar o funcionamento e
gestio da Universidade Sénior do
Municipio; Exercer as demais fungSes,
procedimentos, tarefas ou atribuigbes que
lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagiio, despacho ou
determinagdo superior.

1-Orientagdo para o servigo pdblico
4-Orientagdo para os resultados
S-Andlise critica ¢ resolucdo de
problemas
8-Iniciativa
10-Organizagio,
gestdo de projetos
14-Tomada de decisdo

planeamente e

Unidade de Agao Social e
Savde

Apoia e assegura o funcionamento do
Conselho Local de AgSio Social {CLAS);
Promove a elaboragdo, atualizagloc e
Implementagdo da Carta Social, em
articulagdio e parceria com a Rede Social
do concelho e o Conselho Local de Acio
Social {CLAS); Promove medidas de apoic
as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as
instituigBes com serviges dedicados a
estes grupos; Promove acbes de

1-Orientag3o para o servigo pitblico
4-Orientacio para os resultados
5-Andlise critica e resolugdo de
problemas
8-Iniciativa
10-Organizacdo,
gestdo de projetos
14-Tomada de decisfo

planeamento e
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Carreira/Categorla

Area Funcicnal

Fungbes

animacdo, melhoria do bem-estar e de
quebra de isolamento dirigida aos mais
idosos; Promove medidas e programas de
combate & violéncia doméstica e
colabora, no &mbitc da lei, com a
Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPC)); Informa e instrui os
processos no Ambite do Regulamento
Municipal de Incentivo & Natalidade, os
pedidos de apoic no &mbito do
Regulamento de Concessio de Regalias
Sociais s05 Bombeiros Voluntirios
Cabeceirenses ¢ os processos de apoios
logisticos e financeiros, no dmbito da drea
social, requeridos pelas IPS5. Apoia e
assegura o fupcionamento do Conselho
Municipal de Sadde; Promove a
necessaria articulagdo entre 0 Municipio e
o ACES Alto Ave em matéria de salde;
Promove a elaboragdo e atualizagSo da
Estratégia Municipal de Sadde a qual
contempla as linhas gerais de acdo e as
respetivas metas, indicadores, estratégias,
atividades, recursos e calendarizagio;
Assegura a gestdo dos trabalhadores,
inseridos na carreira de assistente
operacional, das unidades funcionais do
ACES Alto Ave existentes no conceiho;
Assegura, em articulagSo com a Divisio de
Cbras Municipais, a gestdio, manutencioe
conservagdo de eguipamentos afetos aos
cuidados de sadde primdrios; Exerce as
demals fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que The forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberago,
despache oy determinagiio superior.

Competéncias l

Técnico Superior

Gestdo

Desenvolve fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagéo,
avaliacBo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam
a decisfo.

1-Orientagdo para o servigo piblico
4-Orientac8o para os resultados

5 - Andlise critica e resolugio de
problemas;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagao, planeamento e
gestio de projetos.

AcBo Social/Salde

Desenvolve fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacio,
avaliagio e aplicagic de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Planeia e programa atividades
no dominio dos assuntos sociais ¢ sadde;
colabora e desenvolve programas e
projetos integrados de a¢do social, de
iniciativa municipal ou em parceria com
outras instituigdes e agentes sociais,
visando grupos especlalmente
carenciados, vuinerdveis ocu em risco;
contribui através de uma agdc social
sistemdtica e diversificada junto dos
grupos sociais mais carentes, vulneraveis
©U em risco, para a minimizagSo dos
prohlemas e caréncias concretas; Apoia a
politica municipal no dmbito da promosgio
da habitagfo social.

1-Orientag8o para o servigo piblico
4-Orientagio para os resultados

5 - Andlise critica e resolucgio de
problemas;

8 - Inlciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.
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Carrelra/Categoria Area Funcional Fungdes Competéncias ]
Desenvolve fun¢des consultivas, de | 1-OrientagcSo para o servigo plblica_i-
estudo, planeamento, programacdo, | 4-Orientagdo para os resultados

avaliag8o e aplicagiio de métodos e

5 - Andlise critica e resclugio de

/

A
%

[
|

processos de natureza técnica e ou | problemas;
cientifica, que fundamentam e preparam | 8- Iniciativa;
a decls3o, Gere stravés da plataforma on | 10 - Organizacdo, planeamento e A
. line, Sistema integrado de pgestio e | gestdio de projetes. /
Educagdo N
aprendizagem, os vdrios processos
educativos; Colabora com as orgios de
administracdo e gestio do Agrupamento ;
de Escolas em agles de gestio e ’
administracGo  escolar destlnadas a «,é
prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria 2|
& promover o sucesso escolar,
Desenvolve fungbes consultivas, de | 1-Orientagdio para o servigo piblico
estudo, planeamento, programagdo, | 4-Orientacdo para os resultados
avaliagdo e aplicagBo de métodos e | S- Andlise critica e resolugdo de
processos de natureza técnica e ou | problemas;
cientifica, que fundamentam e preparam | 8- Iniciativa;
a4 decisdo no &mbito da Biblioteca | 10- Organizagdo, planeamento e
Municipal. Elabara estudos, projetos e | gestdio de projetos.
atividades conducentes 3 definigio e
Bibliotacas

concretizacdo das politicas do municipio
na srea de Biblioteca, nomeadamente,
gestdo de sistemas de tratamente de
documentagdo; define procedimentos de
recuperagic € exploracio de informacdo,
conservagdo e restaurc de documentos;
presta apoio técnico no dominio da
gestdo da Informagao.

AgHo Soclalftransferéncia de
competiéncias

Desenvolve fungles consultivas, de
estudo, planeamento,  programagao,
avaliagic e aplicagio de métodos e
processos de natureza téenica a ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, no &mbito da transferéncia de
competéncias para o0s  Municipios.
Assegura o servigo de atendimento e de
acompanhamento social de pessoas e
familias em situagiio de vulnerabilidade e
exclusio social. Elabora relatdrios de
diagnostico técnico e acompanhamento e
a atribvicdo de presta¢Bes pecunidrias de
caracter eventual em situagbes de
caréncia econdmica e de risco social.
Assegura a celebragio e acompanhamento
dos contratos de insercio  dos
beneficidrios do Rendimento Social de
Inser¢do. Monitoriza e acompanha as
equipas que venham a celebrar protocolos
com a Autarquia no &mbito do Servigo de
Atendimento e de Acompanhamento
Social (SAAS) bemy come no &mbito dos
Contratos de Insergao dos Beneficidrios do
Rendimenta Social de Inser¢fio {RSI}.
Atendimento os municipes. Regista
situagdes, analisa e encaminha com vista a
sua resolugdo; Executs as medidas de
politica social que, ne dominic das
atribuigties do municipio, forem aprovadas
pela Cémara Muonicipal ou pelo seu
Presldente. Promove ou acompanha as
atividades  que visem categorias
especificas de municipes carenciados de

1-Drientagdo para o servigo publico
4-Qrientacdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de
problemas;

8 = Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.
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CarreirafCategoria

Area Funcional

Fungbes

Competéncias

apoia ou assisténcia social, instituigSes
privadas ou publicas de solidariedade
soclal. Promove e apoia projetos e agbes
que visem a inser¢do ou reinsergdo
socioprofissional de municipes. Apoia a
pelitica municipal na &mbito da promocao
da habitagfo social, Cotabora e desenvolve
programas ¢ projetos integrados de agio
social, de Iniciativa municipal ou em
parceria com outras instituigGes e agentes
sociais, visando grupos especialmente
carenciados, vulnerdveis cu em risco.

A

=

N

Radar Social

Atualizar 05 instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social
{PDS) e Planc de AgHo, onde devemn estar
incluidas as atividades oue irdo
desenvolver no ambitc do Programa
Radar Social, devidamente discriminadas,
com metas e respetivos indicadores;
Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagio com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior
eficdcia  das respostas e melhor
coordenacio das intervencdes ao nivel
dos concelhos e das  freguesias;
Implementar um sistema integrado de
georreferenciagdo  social de  &mbito
municipal gue identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade soclal efou em risco de
pobreza e exclusdo social sendo que o
sisterna deve ser operacionalizado em
articulagio com a rede de parcerias locais;
Promover e georreferenciar recursos,
respostas e  solugbes, a nivel
lecal/regional, promovenda a panticipagiio
e sustentabilidade das comunidades; E
executar o Planp de Aglo identificado na
Fase do Projeto.

1-Orientagio para o servigo pt’:b‘ﬁfﬂ
4-0rientacdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugio de
problemas;

B — Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

Coordenador
Técnico

Administrativa

Exerce funglies de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuagio da
respetiva unidade orgénica,
nomeadamente, coordenatdo dos
servicos de  expediente,  arquive,
secretaria, contabilidade, fundo de
maneio, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato,

1-OrientacSo para o servico pliblice
4-Orientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolucio de
problemas;

10 - Organiza¢do, planeamentc e
gestdo de projetos;

16 - Coordenacdo de equipas.

Apola Administrative

Exerce fungBes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
hase em diretivas definidas e instrugGes
gerais, executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuaglo da
respetiva unidade orgénica,
nomeadamente, caordenagac dos
servigos de educagdo.

1-Orientagdo para o servigo pdblico
4-Orientacdo para os resultados

5 - Anidlise critica e resolucio de
prohlemas;

10 - Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos;

16 - Coordenagdo de equipas.

Assistente Técnico

AdministrativofAtendimento

Exerce fungbes de natureza executiva, de

1-Orientac8o para o servigo piblico
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Area Funclonal

Fungdes

Competéncias

aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucfes
gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagio da respetiva
unidade  orgdnica, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, execugio
do trabalho administrativo relacionado
com as plataformas da  educagdo,
Bibliotecas e Agdo Secial, atendimento ao
piiblice e telefénico.

4-Qrientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolucio de
problemas;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e

gestdio de projetos. /

Administrativa/A¢do Social

Exerce fungbes de natureza executiva, de
apticagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugGes
gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdio da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, execugio
do trabalho administrativo relacionado
com as plataformas da educagda,
Bibliotecas e Agdo Social, atendimento ao
publice e telefdnico.

1-Orienta¢do para o servigo piiblico

4-Orientagio para os resultados ~ ~]

5 - Andlise critica e resolugio dg|
problemas;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos,

Equitacdo

Exerce fungéies de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, cam
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuago comuns e
instrumentais e nos dominios de atuacio
da respetiva unidade orgénica. Lecionar
aulas de iniciagBo & equitagdo e caadjuvar
na pritica de equitacdo especial; Realizar
diversas atlvidades no &mbito do
funcionamento do Centro Hipico de
Cabeceiras de Baste, nomeadamente
participagdo/organizagio de  eventos
equestres, organizagia e manutengdo de
registos, estabelecimento de contactos
necessdrios e recegio de visitas
solicitadas; Assegurar o correte
funcionamento das estruturas de apoic ao
Centro Hipico de Cabeceiras de Basto;
Coardenar a atividade letiva que decorre
no dmbito de formagdo ministrada no
Centro Hipico de Cabeceiras de Basto.

1-Orienta¢dio para o servigo pliblice
4-Orientagdo para os resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de
prokfemas;

8 - Inlciativa;

10 - Organizaglo, planeamento e
gest3o de projetos.

Assistente
Operacional

Educacado e equipamentos

Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuacio da respetiva unidade
orgénlca, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo
fisico, designadamente, na confegio das
refeicGes escolares, trabalhos de limpeza
e arrume das loigas, utensilios e
equipamento da cozinha e limpeza das
instalagBes escolares efou equipamentos
direcionados para a area da educagio.
Executa outras tarefas simples, ndo
especificadas de cariter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e
conheclmentos praticos, nomeadamente
apoio na preparagio de materizis e
equipamentos para as  atividades
educativas e recreativas e vigildncia nos
recreios.

1-Orientacdo para o servigo poblico
4-Orientagfo para os resultadas

& - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientac8o para & seguranga;
14 - Tomada de decisSo;

15 - Inteligéncia emocional.
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Carrelfra/Categoria

Area Funcional

Fungies

Competéncias

Vigitancia/atendimento

Centro de Educagio Ambiental de Vinha
de Mouros

1-Orientacio para o servico pdblico
4-Drientagio para os resultados

& - Gestio do Conhecimento;

8 - Iniciatlva;

10 - Organizagdio, planeamento e 9
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocional.

ZasilS g N

Tratador de Animais

Fungdies de natureza executiva, de
caractar manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuaglic da respetiva unidade
orgdnica; Cuidar dos animais, de acordo
com as carateristicas de cada espécie.
Assegurar a limpeza dos animais & dos
alojamentos. Recolher os diferentes
produtos resultantes da produgiio animal.
Registar dados biogrificos & outros
elementos de interesse, bem como
comunicar sintomas de doenga dos
animais. Operar com equipamentos
adguirides para o reapetrechamento das
exploragdes e culdar da sua conservagio.

1-Orientagdo para ¢ servigo pablico
4-Orientag80 para os resultados

6 - Gestdo do Conhecimento; p
8 - Iniciativa;

10 - Organizagda, planeamenta e
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisio;

15 - inteligéncia emocional.

Equipamentos

Exercer fungfes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas na area de
atuacdo da respetiva unidade orgdnica,
executando tarefas de apoio
indispensiveis ao funcionamentc dos
equipamentaos municipais; Exerce ainda
atividades de gestdo, organizaglio e
manutengdo e limpezas dos equipamentos
municipais.

1-Orientagio para o servige pdblico
4-Orientagdo para os resultados

6 - Gest3o do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizacdo, planeamento e
gestio de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocional.

Sande/Transferéncia de
Competéncias -  Servigos
Gerais

Desempenho das fun¢bes previstas no
conteddo funcional previsto nc Anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
{LTFP), nomeadamente, fungdes diversas
no apoio técnicc e logistico aos
profissionais de salide. Responsavel pelas
atividades de gestdo, organizagio e
manuten¢lo das instalagBes para garantir
um ambiente limpo, seguro e livre de
riscos e infegties. Executa outras fungdes,
como o0 apoio a recegio de utentes,
registo de informagdes e distribuicio de
materiais e consumivels nos servigos.

1-Orientacdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

6 - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organlzagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a segurancga;
14 - Tomada de decisio;

15 - Intefigéncia emocional,

Saude/Transferéncia de
Competéncias - Motorista

Desempenho das fungBes previstas no
contelido funcional previsto no Anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lel
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
{LTFP). Condugiio de viaturas ligeiras para
transporte de Técnicos de Salide, outras
pessoas, recegdo e entrega de expediente
e encomendas, bem como aperagtes de
carga e descarga; Apoic & #&rea de
expediente na distribuicado de
correspondéncia e ida aos CTT e outras
entidades.

1-Orientagdo para o serviga plblica
4-Orientagdo para os resultades

6 - Gestdo de Conhecimenta;

8 - Iniciativa;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdio de projetos;

13 - Orientacdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocional.

Vigilantes

Exercer as atividades inerentes 4 carreira e

TARE

1-Orientagdo para o servigo piblico
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CarreirafCategoria

Area Funcional

Fungdes

Competénclas

categoria de Assistente Operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere ¢
n.2 2, do artigo 88.2, do anexc da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redagio em
vigor, correspondente a¢  grau de
complexidade 1, compreendendo as
seguintes fungdes de acordo com as
atividades Inerentes ao  vigilante,
designadamente: Exerce funghes de
natureza executiva de cardcter manual,
enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuacao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio,
indispensaveis aoc funcionamento dos
services, designadamente da drea da
saude, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, gestdo das
entradas/saidas de utentes e materiais,
apolo a eventos. Vigiar e proteger pessoas
e bens em locais de acesso vedado ou
condicionado a0 pidblico, bem como
prevenir a pratica de crimes; Controfar a
entrada, a presenga e a saida de pessoas e
bens de locais de acesso vedado ou
condicionado ao publico; Prevenir a
prética de crimes em relacdo ao objeto da
sua prote¢do.

4-OrientagSo para os resultados

& - Gestdo do Conhecimento;

8 - Iniciativa;

10 - Organizag3o0, planeamento e
gestdo de projetos;

13 - Orientagdo para a seguranga;
14 - Tomada de decisdo;

15 - Inteligéncia emocianal,
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Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes Competéncias
Organiza as atividades da divisdo, de acordo como | 1-Orienta¢So para o servigo piblico-—= \
plano de atividades definido e procede 3 avaliagBo | 4-Orientagdo para os resultados
dos resultados alcangados; distribui, orienta e | 5-Andlise critlca e resoluciio de
Ambiente e controla a execugdio e qualldade técnica do | problemas N
Chefe de Divisdo \ trabalho produzido, assegurande a gesto dos | &-niciativa R
Salubridade e | .
trabalhadores integrados na divisio e a | 10-Organizagdo, planeamenta e
prossecuco das atrlbuigbes previstas na estrutura | gestio de projetos
dos servigos municipais da CAmara Municipal de | 14-Tomada de decisSo J
Cabeceiras de Basto. P
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdio para o servigo piblico 4
planeamento, programagdo, avaliag8o e aplicagio | 4-OrientagSo para os resultados Pz ’/{C’
de métodos e processos de natureza técnica e ou | 5-Andlise critica e resolugio de |
Gestio clentifica, que fundamentam e preparam a | problemas
decisdo. Elabora estudos, projetos, fiscalizagdio de | B-Iniciatlva
obras e atividades conducentes & definicdo e | 10-Drganizago, planeamento e
cohcretizag8e das obras municipais na drea de | gestdo de projetos
saneamento basico.
Desenvolve fungies consultivas, de estudo, | 1-Orientacio para o servigo piblico
planeamento, programacio, avaliagho e aplicagdo | 4-Drientacdo para os resultados
de métodos e processos de natureza técnica € ou | S-Andlise critica e resolugdo de
cientifica, que fundamentam e preparam a | problemas
decisdo. Elabora estudos, projetos, flscalizagdo de | 8-Iniciativa
obras e atividades conducentes a definigdo e | 10-Organizacdio, planeamento e
concretizagdo das obras municipals na drea de | gest¥io de projetos
saneamento basico e hidrogeologia, Realiza
andlises, estude e emissio de pareceres dos
assuntos que lhe sfe submetidos, tendo como
base as melhores praticas legais ambientais, em
vigor; Elabora propostas fundamentadas com vista
a resoluglo de problemas de cardter ambiental e
de hidrogeologia; Prepara, elabora e acompanha
projetas ambientais, bem como promove a
educagio ambiental para todos os publicos;
Colabora com outras entidades, nomeadamente
entidades da Administragio  Central, no
Técnico Superior cumprimento das  disposicBes legais e
regulamentares de protecdic do ambiente em
geral; Intervém junto de outros setores, para a
prossecugdae  de  objetivos  de  conteldo
Ambiente pluridisciplinar, nomeadamente: a) Assegurar a

atualizagio em sistemas de informacdo geografica
— SIG, do cadastro das Infraestruturas existentes
nos sistemas de abastecimento de &gua (Baixa e
Alta}, de saneamento {Baixa e Alta) e de recolha
de Residuos Urbancs; b) Promover e executar
acdes de carater geral ou especializadas na drea
da operagio de redes de saneamento, sistemas de
tratamento e elevatdrios, redes de abastecimento
de dgua e origens de dgua, elaboragio dos estudos
técnicos geotécnicos ¢ hidrogeoldgicos para
definigdo dos perimetros de protecio das
captagtes de dgua para abastecimento pdblico
domicilidrio, com o objetivo de maximizar a
eficiéncia das mesmas e minimizar o seu impacto
ambiental nas recursos hidricos e formentar a sua
boa gestsio no dmbito das atribuigBes municipais;
c) Assegurar a gest3o de residuos, promovendo o
controlo integrade e correte tratamento dos
residucs, fomentando a sensibilizagdo ambiental
Junto da populacdo, criando fluxos de recolha de
forma a melhorar a eficiéncia e indicadores de
desempenho  nas recolhas indiferenciada e
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| seletiva.
Exerce fungBes de natureza executiva, de 1-Orientagdo para o servigo pablico
aplicacfio de métodos e processos, com base em 4-Orientagiio para os resultados
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau 5-Andlise eritica e resolugio de
Coordenador Téchico | Administrativa médio de complexidade, nas dreas de atuagde da problemas
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, 8-Iniciativa =
coordenagdo dos servigos de expediente, arquive 16-Coordenagio de Equipas #
e secretaria. /
Desenvolve funcbes, que se enquadram em | 1-Orientagdo para o servigo publico A
diretivas gerals supericres, de expediente, | 4-Orientag§o para os resuttados
arquive, secretarla, executando | 5-Andlise critica e resolugio de
predominantemente as seguintes tarefas: | problemas
assegura a transmissdo da comunicacdo entre 05 | 6-GestSc do conhecimento _/é
varios orgBos e entre estes e os particulares, | 8-Iniciativa -~
através do registo, redac3o, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagio;
assegura trabalhos de dactilografia; trata
Administrativa inforr'na‘;éo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas;
recolhe, examina, confere e procede &
escrituragde de dados relativos as transacdes
financairas & contabilisticas, podendo assegurar a
mavimentacio de fundo de maneiro; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcio e andamento,
através de oficios, informagGes ou notas, bem
Assistente Técnico cOMO outras fun;ﬁ:ﬂ.s nao especificadas, . —
Desenvolve fungbes, que se enquadram em | 1-Orientagiio para o servigo piiblico
diretivas gerais superiores, de expediente, | 4-Orientacio para os resultados
arquiva, secretaria, executando | 5-Andfise critica e resolugdo de
predominantemente as seguintes tarefas: | problemas
assegura a transmissac da comunicacdo entre o5 | 6-Gestdo do conhecimento
varios Orgdos e entre estes e os particulares, | 8-Iniciativa
através do registo, redagfo, classificacdo e arquiva
de expediente e outras formas de comunicagio;
Administrativa / assegura trabalhos de dactilografia. Trata
. informag3o, recolhendo e efetuando apuramentos
Servico de
estatisticos elementares e elaborando mapas.
Qualidade da Agua .
Recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciande pela sua corresdo e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas. Procede
a recolha de colheitas de amostras nas captagtes,
estagbes elevatdrias comerciais e fontanarios
publicos. Apele na numeragie, identificacio e
arrumacdo das amostras de dgua, bem coma, na
preparaggo conveniente do doseamento de cloro.
Exerce fungbes de programagdio, organizacio e | 1-Orientagdo para o servigo piblico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-OrientagSo para os resultados
sua coordenago, por cujos resultados & | 5-Andlise critica e resolugio de
- responsével, nomeadamente, execugdo e | problemas
Coordenagéo/Aguas supervisdo dos diferentes trabalhos em execuclio; | 6-Gestdo do conhecimento
e Saneamento . - .
articulagdio do planeamentc e execugdo do | 8-Iniciativa
trabalho com o superior hierdrquico. 13-Orientagdo para a seguranca
Encarregado 15-Inteligéncia emocional
Operacional 16-Coordenaciio de equipas
Exerce fungBes de programagdio, organizacic e | 1-Orientagéio pars o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientacdo para os resultados
sua coordenagdo, por cujos resultados & | S-Andlise critica e resolugio de
Coordenacfio/Apoio | responsével, nomeadamente, execucSo e | problemas
supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo; | 6-Gestda do conhecimento
articulagio do planeamento e execuclio do | B-Iniciativa

trabatho com o superiar hierdrquico.

NS

13-Orientacdo para a seguranga
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15-Inteligéncia emocional
16-Coordenacdo de equipas

Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e | 1-Orientagdo para o servico piblico
- controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientag3o para os resultados
Coordenagac do - . . . -
Setor de recolhade | U2 coordenagBo, por cujos resultados & | 5-Andlise critica e resolugio de
residuos sélidos responsdvel, nomeadamente, execugio e | problemas <
supervisdo dos diferentes trabalhos em execugfio; | 6-Gestdio do conhecimento 3
urbanos e - A
legalmente articulagio do planean?en’to f: execucdo do | B-Iniciativa ’
trabalho com o superior hierdrquico. 13-Orientag3a para a seguranca
equiparados N
15-Inteligéncia emocional
16-Coordenaglo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter | 1-Orientagdo para o servico piiblico
manual oy mecanico, enquadradas em diretivas | 4-Orientagdo para os resultados :
definidas, na &rea de atuagdio da respetiva | 5-Andlise critica e resoluclo de
unidade orginica, execuwtando tarefas de apoic | problemas
indispensaveis ao funcionamente dos servigos, | 6-GestSo do conhecimento
podendo comportar esforgo fisico nomeadamente | 8-Iniciativa
Condugio de - . . . -
vefculos condugao e manut?ngﬁo de viaturas Ilg.eiras, 12-0r!entag:5c| para a participagio
pesados de mercadorias, pesados de passageiros e | 13-Orientaco para a seguranga
de transporte coletive de criangas. Conduzir | 15-Inteligéncia emociona!
méquinas pesadas de movimentagio de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana;
manobrar sistemas hidradlicos ou  mecénicos
complementares das viaturas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter | 1-Orientagdo para o servigo pablico
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas | 4-Orientag3o para os resultados
gerais bem definidas e com graus de | 5-Andlise critica e resolucSo de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de | problemas
apoio indispensaveis ao funcionamento dos | 6-Gestdo do conhecimento
servigos, podendo comportar esforgo  fisico, | 8-Iniciativa
nomeadamente, recobrir ¢ consertar superficies, | 12-Qrientac3o para a participacdo
tals como valas de condutas de &gua e | 13-Orientagio pars a seguranga
saneamento, reponde pavimentos; zelar pela | 15-Inteligéncia emoclonal
conservagdo e fimpe2a das viaturas; verificar
diariamente os nivels de dleo e dgua das viaturas;
comunicar ocorrénclas anormais detetadas nas
Assistente viaturas. Construgdo de condutas de dgua, esgotos
Operaclonal e &dguas pluviais, ramais de esgotos e dguas
pluvlais, Reparages de avarias em condutas de
Aguas e dgua, esgotos e dguas pluviais, Detetar as avarias
Saneamente mecénicas nos eguipamentos municipais de
abastecimento de dgua, esgotos e aguas pluviais;
Verificar a qualidade do trabatho realizado por
meic de instrumentos disponibilizados; Executar
pequenas reparagdes e desimpedir o5 acessos na
sequéncia de reparagties de condutas de &gua,
esgotos e dguas pluviais; Limpar e desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de &guas
pluviais; Executam trabalhos de manutengio
corrente e limpeza de ETA’s e ETAR's, estagdes
elevatorias de esgotos, emissdrios e &rgdos
complementares, assim como de limpeza de
residuos  sélides urbanos e legalmente
equiparados, lavagem de arruamentos, colocagdo
e limpeza de contentores em ruas e espagos
publicos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter | 1-Orientagdo para o servige publico
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas | 4-Orientagde para os resultados
gerais bem definldas e com pgraus de | 5-Andlise critica e resolugio de
Apoio complexidade varidveis. Zelar pela conservagio e | problemas
limpeza das viaturas; verificar diariamente os | b-Gestdo do conhecimento
niveis de olen e dgua das viaturas; comunicar | 8-Iniciativa

ocorrdncias anpormais detetadas nas viaturas.
Construgcdc de condutas de 4gua, esgotos e dguas

12-Orientagdo para a participagao

L
A
).

13-Orientacda para a seguranga




MAPA DE PESSOAL 2025 — CARATERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

Carreira/Categoria Area Funcional | Fungdes Competéncias A
pluviais, ramais de esgotos e dguas pluviais. | 15-Intefigéncia emacional
Reparacbes de avarias em condutas de 4gua, =
esgotos e &guas pluviais, Detetar as avarias
mecfinicas nos equipamentos municipais de /
abastecimento de dgua, esgotos e dguas pluvials; =
Verificar a qualidade do trabalho realizado por /
meio de instrumentos disponibilizados; Executar '
pequenas reparagiies e desimpedir os acessos na
sequéncia de reparagBes de condutas de &gua, 4
esgotos e aguas pluviais; Limpar e desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de dguas
pluviais; Executam trabalhos de manutengio =
corrente e limpeza de ETA's e ETAR's, estages =
elevatdrias de espotos, emissdrios e d&rgdos
complementares, assim como de limpeza de
residuos  solidos  wurbanos e  legalmente
equiparados, lavagem de arruamentos, colocaclo
e limpeza de contentores em ruas e espagos
publicos.
Realizar fungbes de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para o servigo puiblico
caricter manual ou mecénico, enquadradas em | 4-Orientagio para os resultados
diretivas gerais bem definidas e com graus de | 5-Andlise critica e resolugio de
complexidade varidvels; Executar tarefas de apoio | problemas
elementares, indispenséveis ao funcionamento | 6-Gestfic do conhecimento
Recolha de resfduos | dos orgdos e servigos, podendo comportar | 8-Iniciativa
s6lidos urbanos ¢ esforgos fisicos; Responsabilizar-se por | 12-Orienta¢do para a participagio
legalmente equipamentos sab sua guarda e pela sua correta | 13-Orientagdo para a seguranca
equiparados utllizagdo, procedendo quando necessério, 3 | 15-Inteligéncia emocional
manutengdo e reparacic dos mesmos; proceder &
remocio de lixos e equiparados; varreduras,
lavagem e limpeza de ruas e sarjetas; remogio de
lixeiras e extirpagdo de ervas, utilizando as
ferramentas e o equipamento necessarios.
Exercer fungdes de natureza executiva, de | 1-Orientacic para o servige plblico
cardcter manual ou mecanico, enquadradas em | 4-Orientac3o para os resultados
diretivas na érea de atuagdo da respetiva unidade | 5-Andlise critica e resolucie de
orginica, executando tarefas de apoio | problemas
Leitura de Agua indispensdveis ao funcionamento dos servigos, | 6-Gestdio do conhecimento
podendo comportar esforco fislco, | 8-Iniciativa
nomeadamente operagdes de leitura e registe de | 12-Orientagdo para a participacdo
Assistente consumos de 4gua, bem como outras tarefas | 13-Orientacio para a seguranga
Operaclonal adminlstrativas equiparadas. 15-Inteligéncia emocional

Coveirp

Realizar fun¢les de natureza executiva, de
caracter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definldas e com graus de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento
dos drglos e servigos, podendc comportar
esforgos flsicos; Respansabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagBo, procedendo quando necessiria, 3
manutengdo e reparaclio dos mesmos; Abrir
sepuituras e efetuar o fransporte, depdsito e
levantamento de restos mortais num cemitério.
Escavar no sole uma vala com as dimensdes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pds ou
méquina apropriada; Conduzir o carro de
transporte do corpo até & sepultura; Introduzir cal
no caixde, fechda-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocande-o num
jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumacdo e
assegurar-se de que o caddver estd decomposto:
Retirar ©s restos mortais, lavd-los e colocéd-los

1-Orientacdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugiio de
problemas

&-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Crientagdo para a participagdo
13-Orientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emoclonal
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Carveira/Categoria

Area Funcional

Ffungdes

Compe'i'énclas M

numa wna e depositar em local indicado;
Proceder 4 limpeza e conservagio do cemitério.

Ajudante de
Coveiro

Realizar fungbes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enguadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexldade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ac funcionamento
dos drgios e servigos, podendo comportar
esforcos fisicos; Respensabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendeo quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos; Dar todo o
apoic necessdrio a0 coveiro na realizagiio das suas
fungbes.

1-Orientag8o para o servigo pubiico
4-Orientagdo para os resultados
S-Analise critica e resolugio de

problemas =]
6-Gestdo do conhecimento 7
8-tniciativa

12-Orientagao para a participagia
13-Drientagdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

P

\

CROAC

Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagSo da respetiva
unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcicnamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico nomeadamente
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
Responsabiliza-se por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessdrio, 4 manutengic e reparagio
dos mesmaos. Providencia os cuidados de limpeza e
higiene didrias do espacgo interior e envolvente do
Centro de Recolha Oficial de Animals de
Companhia {CROAC); promover a alimentagio dos
animais; promover o bem estar fislco dos animais,
pramaver o regista e controlo da quantidade dos
animais existentes e dados para adogdo; em
colaboragic com o wveterindrio  municipal,
promover a desparasitagiio periddica dos animais
alojados; promover o cumprimento do estipulado
ne Regulamento do CROAC; promover e participar
em campanhas de adocdo de animais, promover ¢
participar na recolha de animais nas vias puiblicas
e proporcionar os devidos cuidados prioritdrios;
prestar apoio a9 veterindric municipal, em
articulacgo com o Chefe de Divisdo da DAS.

1-Orientagdo para o servigo plblico
4-Orientacdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugic de
problemas

6-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Orientaco para a participagio
13-OrientagSo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional

Aguas e

Saneamento

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual cu mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com pgraus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforge fisico,
nomeadamente, recobrir e consertar superficies,
tais como valas de condutas de #gua e
saneamento, repondo pavimentos;, zelar pela
conservacio e [impeza das viaturas; verificar
diariamente os niveis de 6leo e dgua das viaturas;
comunicar ocarréncias anormais detetadas nas
viaturas. Construgdo de condutas de dgua, esgotos
e #guas pluviais, ramais de esgotos e #guas
pluvlais. ReparagGes de avarias em condutas de
dgua, esgotos e dguas pluviais, Detetar as avarias
mecénicas nos equipamentos municipais de
abastecimento de dgua, esgotos e dguas pluvials;
Executar pequenas reparagGes e desimpedir os
acessos na sequéncia de reparagdes de condutas
de dgua, esgotos e dguas pluviais; Limpar e
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de
dguas  pluviais; Executam  trabalhos  de
manuten¢do corrente e limpeza de ETA's e ETAR'S,

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugio de
problemas

G-Gestdo do conhecimento
8-Iniciativa

12-Qrientagdo para a participagdo
13-Orientacdo para a seguranga
15-Inteligéncia emocional
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estaces elevatdrias de esgotos, emissdrios e
orgdos complementares.

Paw b
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Carreira/Categorla

Area Funcional

Funcdes

Competéncias A

Organiza as atividades da divis§o, de acordo com
o plano de atividades definide e procede 3

1-Orientagdo para o servigo pablico
4-Orientagdo para os resultados

avaliacdo dos resultados aicangados; distribui, | S-Andlise critica e resolugdo de’
, orienta e controla a execuglic e qualidade | problemas
Chefe de Divisao Obras Municipais técnica do trabalho produzido, assegurando a | B-Iniciativa
gestdo dos trabathadores integrados na divisie e | 10-Organizag3o, planeamento e gestio
a prossecucdo das atribuigBes previstas na | de picjetos
estrutura dos servigos municipals da Camara | 14-Tomada de decisio d-‘
Municipal de Cabeceiras de Basto. L=
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, | 1-Orientaglio para o servigo plblicc —
planeamentoc, programac3o, avaliagdo e | 4-Orientagdio para os resuitados
aplicagdo de métodos e processos de natureza | 8 {Iniciativa)
Obras Municipais técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e | 10 (Organizac3o, planeamento e gest3o
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos, | de projetos)
fiscalizagdo de obras e atividades conducentes & | 13 (Orientagao para a seguranga).
definigdo e concratizacio das obras municipais.
Desenvolve funglies consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento,  programaglio, avaliagio e | 4-Orientagdio para os resultados
aplicacdo de métodos e processos de natureza | 8 (Iniciativa)
técnica e ou cientifica, que fundamentam e | 10 (Organizagdo, planeamento e gest3o
preparam a decisfio. Assegura as fungBes de | de projetos)
higiene, seguranga e salde no trabalhe dos | 13 {Orientagiio para a seguranga).
trabalhadores e garante o cumprimente das
regras de seguranga nas instalagdes do
municlpio. Identifica e avalia os riscos para a
seguranga ¢ sadde no local de trabalho e
procede ao controle periddico da exposicio a
agentes quimicos, fisicos ¢ bioldglcos. Etabora
planos de prevencgde, integrando a avaliagdo dos
riscos e as respetivas medldas de prevencio.
Téenico Superior Recolhe e arganiza os elementos estatisticos

Higiene e Seguranca
no Trabatho e
Coordenacao da
Seguran¢a em Obra

relativos 4 seguranga e salide no drgéo ou
servico. Caordena a seguranga em obra em
empreitadas municipais. Coordena e contrela os
aspetos relatlvos 3 implementagio do plano de
seguranga e saidde {P$5), acompanhando e
controlando todas as condigles de seguranga
cam que se desenvalvam os trabalhos da obra de
acordo com o previsto no Decreto-lei n.2
273/2003 de 29 de Outubro, proponde
atempadamente todas as medidas julgadas
pertinentes. Aprovacdo do plano de seguranga e
saude (PSS). Elabora a comunicagiic prévia de
abertura do estaleiro, e envio para a Autoridade
das Condicdes de Trabalho. Inspeciona locais,
instalagbes e eguipamentos existentes e
determina fatores de riscos de acidentes.
Coordena a publicagio de matéria sobre
seguranga no trabalhe. Verifica os equipamentos
de protegio individual em funglio das
caracteristicas dos wtilizadores, da natureza dos
riscos e dos tipos de trabalho.

Obras Municipais

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacg3o, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Dirige obras por
administracio direta, nemeadarmente
arruamentos, edificios escolares, pargues de
estacionamento, InstalagGes desportivas,
mercados, cemitérios e outros ediflcios
munlcipais; Realiza vistorias técnicas; Elabora

1-Crientaglo para o servigo pdblico
4.Orientacdo para os resultados

8 {Iniciativa}

10 {Organizagdo, planeamento e gestio
de projetos}

13 {Orientagso para a seguranca).
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Fungbes

Competéncias

informagdes e pareceres de cardcter técnico
sobye processos e viabilidades de construgéa;
Concebe e realiza projetos de obras, tais como
edificios, edificagbes industriais, preparando,
organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparacdo; Concebe
projetos de estrutura e fundagtes, escavacio e
contengdo periférica, redes interiores de $gua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gés;
Concebe e analisa projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas
domésticas e abastecimento de dguas relativos a
operagtes de loteamentos urbanas; Estuda, se
necessario, o terreno e ¢ local mais adequado
para a construgdo da obra; Executa os célculos,
assegurando a reslsténcia e a estabilidade da
obra considerada e tendo em atengio fatores
tamo a natureza dos materiais de construgio a
utilizar, pressbes de dgua, resisténcla aas ventos,
a sismos e mudangas de temperatura; Prepara o
programa e coordenagdo das operagles &
medida gue os trabalhos prosseguem; Prepara,
organiza e realiza a superintendéncia dos
trabalhos de manutengio e reparagio de
construgbes existentes; Fiscaliza e realiza a
direglio técnlca de obras; Realiza vistorias
técnicas; Colabora e participa em equipas
multidisciplinares para elaboragSo de projetos de
obras de complexa ou elevada importéncia
técnica ou econdmica; Concebe e realiza planos
de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagbes,
indicando o tipo de materials, maguinas e outros
equipamentas  necessarios; Prepara [+13
elementos necessdrios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragio do
pregrama de concurso e caderno de encargos.

Coordenador Técnico

Aprovisionamento

Exerce fungdes de natureza executiva, de
apllcagde de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacio da
respetiva unidade orgénlca, nomeadamente,
expediente e arquivo. Assegura as atividades de
aprovisionamento municipal em bens e servigos
necessdrios & execugda eficiente e oportuna das
atividades planeadas, respeitando os melhores
critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade e a legislagdo em vigor, bem como
assegura a guarda em seguran¢a dos bens
adguiridos, mantendo o inventério atualizado,

1-Orientagdo para o servigo piblico
4-Orientacdo para os resultados

8 {iniciativa)

13 (Orientagdo para a seguranga)
14 (Tomada de decisdo)

Administrativa

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagio da
respetiva unidade organica, nomeadamente,
coordenagdo dos servicos de expediente, arquive
e secretarja.

1-Orientag3o para o servigo pliblico
4-Crientaglo para os resultados

8 {iniciativa)

13 {Orientag80 para a seguranga)
14 {Fomada de decisio)

Assistente Téenico

Administrativa

Exerce fungSes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacio da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente,
expediente e arquivo.

1-Orienta¢do para o servige pdblico
4-Orientagdio para os resultados

8 (iniciatlva)

13 (Orientag8o para a seguranga)
14 (Tomada de deciséo)

Administrativa/Apr

Exerce fungbes de natureza executiva, de

1-Orientagdio para o servigo piibllco




MAPA DE PESSOAL 2025 — CARATERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

Carreira/Categoria Area Funcional FungGes Competéncias '
ovisionamento aplicagdo de métodos e processos, com base em | 4-Orlentagiio para os resultados g
diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau | B (iniciativa) 7
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da | 13 (Orientasio para a seguranca)
respetiva unidade orgénica, nomeadamente, | 14 (Tomada de decisdo}
aprovisionamentoc, armazém, expediente e
arguivo. 4
Efetua levantamentos topograficos, tendo em | 1-Orientag&o para o servigo piblico
vista a elaboragic de plantas, planos, cartas e | 4-Origntag8o para os resultados
mapas que se destinam a preparago e | 8 {iniciativa)
arientagdo de trabalhos de engenharia ou para | 13 {Orienta¢o para a seguranca)
outros fins; Efetua levantamentos topogréficos, | 14 {Tomada de decisSo) A
apoiando-se  narmalmente em  vértices 3
geodésicos existentes; Determina rigorosamente
Topografia a posigdo relativa de pontos notdveis de
determinada zona de superficie terrestre;
Regula e utilizar os instrumentas de observagio;
Proceder a cdlculos sobre os elementos cothidos
no campo; Procede & implantacéo no terreno de
pontos de referéncia  para determinadas
construgdes, traga esbogos e desenhos e
elaborar relatérios das operagdes efetuadas.
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de | 1-Orientagiio para o servigo piiblico
assistentes operacionais. CoordenacSo geral de | 4-Orienta¢So para os resultados
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos | 5{Andlise c¢ritica e resolugio de
setores de atividade sob sua supervisdo. problemas)
Coordenacao 6 (Gestéo do conhetimento)
8 (iniciativa)
13({Orientag8o para a seguranca)
14 (Tomada de decisgo)
16 {Coordenacio de equipas)
Encarregado Geral Exerce funcBes de natureza executiva, de | 1-Orientagio para o servigo pdblico
Gperacional aplicagdo de métodos e processos, com base em | 4-Orientagfo para os resultados
diretivas definidas e instrugdes gerais, nas dreas | S{Andlise critica e resolugio de
de atuacdo da respetiva unidade orgénica, | problemas)
nomeadamente. Assegura as atividades de | 6 [Gestiio do conhecimento)
Armazém aprovisionamenta municipal em bens e servigos | 8 (iniciativa)
necessérios & execugdo eficlente e oportuna das | 13(Orientag@c para a seguranca)
atividades planeadas, respeitando os melhores | 14 (Tomada de decisio)
critérios de gestdo econdmica, financeira e de | 16 [Coordenagiio de equipas}
qualidade e a legislagdo em vigor, bem como
assegura a guarda em seguranga dos bens
adquiridos, mantendo o inventario atualizado.
Exerce fungdes de programagdo, organizagio e | 1-Orientagdo para o servigo piblico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orienta¢do para os resultados
sua coordenagde, por cujos resultados & | S{Andlise critica e resolugio de
responsavel, nomeadamente, execu¢dic e | problemas)
Coardenagdo supervisdo dos diferentes trabalhos em | 6 {Gestdo do conhecimento)
execugdo; articulagéo do planeamento e | 8 {iniciativa)
execusdo  do  trabalho com o superior | 13{Drientagio para a seguranga)
hierérguico. 14 {Tomada de decisjo)
16 {Coordenagéio de equipas)
Exerce fungdes de programagdo, organizagio e | 1-Orientacfio para o servigo pUblico
Encarregado controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientagdo para os resultados
Operacional sua coordenagdo, por cujos resultados ¢ | 5(Andlise eritica e resolugBo de
- responsével, nomeadamente, execucio e | problemas}
Cocrdenagdo dos ) . - .
transportes supervisdo dos diferentes trabalbos em exicu;ao [ {.Gf.'s_tﬁ? do conhecimento)
no setor de construgdo clvll; articulaglo do | B8 {iniciativa)
planeamento e execugao do trabatho com o | 13{Orientago para a seguranga)
superior hierdrguico. 14 {Tomada de decis&o)
16 {Coordenagao de equipas)
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e | 1-Orientaglo para o servigo publica
Coordenagdo setor | controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob | 4-Orientagdio para os resultados
da construgio civil sua coordenagdo, por cujos resultados & | 5{Andlise critica e resolugio de
responsdvel, nomeadamente, execugio e | problemas)
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Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes Competéncias
supervisao dos diferentes trabalhos em execugdo | 6 (Gestdo do conhecimento)
ho setor de construgdo civil; articulagdo do | 8 {inlclativa) ,‘,L’
planeamento e execucdo do trabalheo com o | 13{Orientagcio para a seguranca) {
superiar hierargquico. 14 (Tomada de decisdio)
16 {Coordenacado de equipas) /)Y
Exerce fungbes de natureza executiva, de | 1-Orientago para o servigo piblico /|
cardcter manual ou mecénico, enquadradas em | 4-Orientag3o para os resultados
diretivas definidas, na drea de atuagdo da | 5{Andlise critica e resolugio de 4{
respetiva unidade organica, executande tarefas | problemas) .
de apaio indispensdveis ao funcionamento dos | 6 {Gest3o do conhecimento) 4
servicos, podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciatlva) _Hé,._(/
Condugio de nomeadamente conducdio e manutengio de | 9 (Negociagdo e influéneia) 2]
veiculos visturas ligeiras, pesados de mercadorias, | 13 (Orientaglio para a seguranca)
pesados de passageiros e de transporte coletivo | 14 (Tomada de decis3o}
de criangas. Conduzir mdquinas pesadas de
movimentagdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana; Manobrar sistemas
hidrdulicos ou mecénicos complementares das
viaturas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para o servico piblico
cardcter manual ou mecénico, enguadradas em | 4-Orientagdo para os resultados
diretivas definidas, na drea de atuagdo da | S5{Andlise ecritica e resolugio de
respetiva unidade organica, executando tarefas | problemas)
. de apoio indispensdveis ao funcionamento dos | 6 (Gestiio do conhecimento)
Tratorista . . S
servigos, podendo comportar esforgo  fisico | 8 {iniciativa)
nomeadamente condugdo e manutengdio de | 9 {Negociagfo e influéncia}
miéquinas ligeiras e pesadas. Manobrar sistemas | 13 {Orientagdio para a seguranga)
hidrdulicos ou mecénicos complementares das | 14 {Tomada de decisio)
viaturas,
Exerce fungBes de natureza executiva, de | 1-Orientagio para o servigo piblico
cardcter manual ou mecanico, enquadradas em | 4-Orientacio para os resultados
diretivas definidas, na drea de atuagdo da | S{Andlise critica e resolugfio de
respetiva unidade orgénica, executando tarefas | problemas)
Operadores de de apoie indispensdveis ao funcionamento dos | 6 {Gest3o do conhecimento}
Assistente Méguinas servigos, podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciativa)
Operacional nomeadamente condugdo e manutenciio de | 9 {Negociacdo e influéncia)
maquinas ligeiras ¢ pesadas. Manaobrar sistemas | 13 {Orientacdo para a seguranca)
hidrdulicos ou mecénicos complementares das | 14 {Tomada de decis§o)
viaturas.
Exercer fungGes de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para o servigo pliblico
cardcter manual ocu mecénico, enquadradas em | 4-Orientagdio para os resultados
diretivas na &4rea de atuagio da respetiva | S{Andlise c¢ritica e resoflugio de
. unidade orgénica, executando tarefas de apoio | problemas)
Apoio - . .
Administrativo indispensdvels ao funcionamento dos servigos, B [Gestéc.: do conhecimento)
podendo comportar esforga fisico, | 8 [(iniciativa)

nomeadamente a recegBo e entrega de
docurmnentos e outros materiais entre ¢s diversos
servigos do municipio.

9 [Negociacdo e influéneia)
13 (Orientagdc para a seguranga)
14 {Tomada de decisio)

Apoio

Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de
complexidade varidveis. Execugiio de tarefas de
apoio indispensdveis ao funcionamemnto dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recobrir € consertar superficies,
tais como leitos de estradas, pavimentos de
pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou
uma pa, examinar se o© Ppiso, depois de
empedrado e cilindrado, foi submetido a
adequada lavagem com agulheta. Assegura
tarefas de construgBo, manutengdo e
conservagdo de passeios {lancis e calgadas),
valetas em calgada, pavimentos em calcada e

1-Orientac3p para o servigo piblico
4-Orientac8o para os resultados

5(Andlise critica e resolugdo de
problemas)

6 (GestSo de conhecimento)

8 {iniciativa)

9 {Negocia¢io e influéncia)
13 {Orienta¢o para & seguranca)
14 {Temada de decisio}
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Area Funcional

Fungdes

Competéncias

mobiligrioc urbano; Efetuar os alinhamentos
necessdrios para uma implementacia correta,
utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as
de acordo com as necessidades de
pavimentagSo. Zelar pela conservacio e limpeza
das viaturas; Verificar diariamente os niveis de
oleo e dgua; Comunicar acorréncias anormais
detetadas nas vlaturas, Detetar as avarias
mecanicas; Reparar, afinar, montar e despontar
os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a
gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhes
de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir
em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a
manutencdo e controlo de maquinas e motores.
Levantar e revestir macigos de alvenarla de
pedra, de tijolo ou de blocos e realizar
coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e mdquinas adeguadas;
Escolher, selecionar e se necessario, assentar na
argamassa que previamente dispds e os blocos
de material; percuti-los, a fim de melhor os
inserir no aglomerante & corrigir o respetivo
alinhamento; Verificar a qualldade do trabalheo
realizado por meijo de fio-de-prumo, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos;
Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder
4 instalagio de sanitdrios e  respetivos
escoamentos através de manilhas de grés;
assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou
de betonilha, Levantar e revestir macigos de
alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e
fadrilhos; Aplicar camadas de argamassa de
gesso em superficies utilizando ferramentas
manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pereiro, em geral; Montar
bancas, sanitérios, caberturas e telhas; Executar
operagbes de caiagBo a pincel ou cem outros
dispositivos; Compar pavimentos, efetuando
reparagdes de calcetamento ou com massas
betuminosas; Executar corte de  drvores
existentes nas bermas das estradas. Procede 3
meontagem, conservagiio e reparagic de
instalagBes elétricas e equipamentos de baixa
tensfio. Realiza montagem de instalagBes
elétricas para iluminagio, forca motriz,
sinalizacBo e climatizag8o; realiza a montagem
de equipamentos e quadros elétricos de baixa
tensdo, efetua ensaios @ medidas de detegio e
reparacdc de avarias nos equipamentos e
instalagbes de baixa tensfo; & e interpreta e
interpreta desenhos, esquemas e plantas ou
projetos e especificagiies técnicas; é respansavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta  utilizagdo, procedends  quando
necessario, a manutenco e reparagic dos
Mesmos.

Assistente
Operacdional

Carpinteiro

Exerce funces de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretlvas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execu¢8o de tarefas de
apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente a execuglo de todas as
operagdes de manutengio e reparagio dos

1-Orientag3o para o servigo publica
4-Orientacdo para o5 resultados
S{Andlise critica e resclugio de

problemas)

6 {Gestdo do conhecimento)

8 {iniciativa)

9 {Negociagio e influncia)
13 {Crientag8o para a seguranca)
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Carreira/Categoria

Area Funcional

Fungdes

Competéncias > »

edificios municipais na drea da carpintaria.

14 {Tomada de decis3o)

Pavimentagbes

Exerce fungbes de naturera executiva, de
cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas & com greus de
complexidade varidveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar
esforgos  fisicos.  Realiza  tarefas  de
pavimentasGes em alcatrdo de vias municipais,
mas também de reparacbes e limpezas de
vepetacdo espontinea e outros em vias
municipais quande aguelas ndo estiverem em
execugdio, Executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de cardcter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos,

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

S5{Andlise critica e resolugdo
problemas)

& {Gestio do conhecimento}

8 {iniclativa)

9 {Negociacio e influéncia)
13 (Orientagdo para a seguranga)
14 {Tomada de decisda)

=

e

Calceteiro

Exerce fungGes de natureza - executiva, de
cardcter manual ou mecinico, enquadradas em
diretivas definidas, na é&rea de atuacio da
respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio Indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esfarco fisico
nomeadamente assegurar tarefas de construg3o,
manutengdo e conservagdo de passeios (lancis e
calgadas), valetas em calgada, pavimentos em
calgada e mobilidric urbano  {halizadores,
guardas de protegda, entre outros); Efetuar os
alinhamentos necessarios para uma
implantagio correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagio. Executar
reparagbes de vias municipais com massa
betuminosos a frio e a gquente.

1-Orientacdo para o servigo piblico
4-Orienta¢do para os resultados

S{Andlise critica e resolugio de
problemas}

6 [Gestdo do conhecimento)

8 {iniciativa)

9 {Negaciacio e influéncia)
13 {Orientac8o para a seguranca}
14 {Tomada de decisio])

Pedreiro

Exerce fungBes de natureza executiva, de
caracter manual ou mechnico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de atuago da
respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisica
nomeadamente [evantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijole ou de outros blocos
e realizar coberturas com telha, utilizanda
argamassas € mansjanda ferramentas ¢
maquinas adequadas; Ler e interpretar os
desenhos e outras especificagbes técnicas da
obra a executar; Escolher, seccionar e se
necessario, assentar na argamassa que
previamente dispds e os blocos de material;
Percutl-los, a fim de melhor os inserir no
aglomerante & corrigir o respetivo atinhamento;
Verificar a qualidade do trabalho realizado por
meio de fio-de-prumo, nivels, réguas, esquadros
e outros instrumentos; Executar rebocos e
coberturas da talha; Proceder & execucdo de
condutas de esgotos ou dguas pluviais. Por
vezes, montar elementos de pré-esforgados.

1-Orientagda para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados
S{Andlise critica e resolugio de
problemas}

& {Gestdo do conhecimenta)

8 {inlciativa)

9 {Negociaglo ¢ Influéncia)

13 (Orlentagso para a seguranga)

14 (Tomada de decisio)

Serralheiro

Exerce fungbes de naturera executiva, de
caracter manual ou mecinico, enguadradas em
diretivas definidas, na d4rea de atuagio da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas
de apoio indispensdveis ao funcionamento dos

1-Orlentac8a para o servigo publico
4-Orientacdo para os resultados
S5(Andlise critica e resolugio de
problemas)

& {Gestdo do conhecimenta)

IJ .
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servicos, podendo comportar esforgo fisico | 8 (iniciativa} \
nomeadamente construir e aplicar na oficina | 9 {Negocliagio e influéncia) \
estruturas metilicas ligeiras para edificios, | 13 (Orientag3ic para a seguranga) -
pontes, caldeiras, caixilharfas ou outras obras; | 14 {Tomada de decisgo)
Interpretar desenhos e outras especificages
técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras
mecdnicas, macaricos ou por outros processos;
Utilizar diferentes materiais para as obras a
realizar tais como: macacos  hidriulicos,
| marretas, martelos, cunhas, material de corte,
de solda e de aquecimento; Enformar chapas e
perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar ok
vs furas para os parafusos e rebites; Por vezes,
encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas ¢
perfllados; Executar a ligagdo de elementos
metalicos por meio de parafusos rebites e outros
processos,
| Exerce fungdes de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para a servigo publico
cardcter manual ou mecanico, enquadradas em 4-Orientagdo para os resultados
diretivas definidas, na drea de atuagio da S5{Andlise critica e resolugdo de
respetiva unidade orgénica, executando tarefas problemas})
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos & (Gestdo do conhecimento}
servigas, podendo comportar esfarco fisico B {iniciativa)
. nomeadamente detetar as avarias mecnicas; 9 (Negociagdo e influéncia)
Mecanico A .
Reparar, afinar, montar e desmontar os drgfos 13 (Orientagdo para a seguranga)
de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a 14 (Tomada de decisio)
diesel; Executar outros trabalhos de mecénica
em geral; Afinar, ensalar & conduzirem
experiéncia as viaturas reparadas; Fazera
manutencdo e o contrelo de maquinas e
motores.
Exerce fungles de natureza executiva, de | 1-Orientagio para o servigo piblico
cardcter manual ou mecinlco, enguadradas em | 4-Orientacdio para os resultados
diretivas definidas, na 4rea de atuagio da | »{Andlise critica e resolugio de
respetiva unidade organica, executando tarefas problemas} .
L . ) 6 {Gestdo do conhecimento)
de apoio indispensiveis ao funcionamento dos 8 (iniciativa)
servigos, podendo comportar esforgo fisico | g (Negociacso e influéncia)
nomeadamente levantar e revestir macigos de | 13 (Orientacio para a seguranga)
alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e | 14 (Tomada de decisdo}
Trotha ; ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de
gesso em superficies utillzando ferramentas
manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pedrelry, em geral do
asseptador de manilhas de grés e cimento e do
ladrilhader;  Montar  bancas,  sanitdrios,
coberturas e telhas; Executar operagdes de
caiagdo a pincel ou com outros dispositivos,
Exerce fungdes de natureza executiva, de | 1-Orientagdo para o servigo publico
cardcter manual cu mecinico, enguadradas em | 4-Orientagdio para os resultados
diretivas definidas, na &rea de atuagdo da | S(Andlise critica e resolugio de
respetiva unidade orgénica, executando tarefas problemas) .
N R 6 {Gest&o da canhecimento)
de apoio indispensdveis ac funciohamento dos 8 {iniciativa)
Picheleiro servicos, podendo comportar esforgo fisice | g {Negociagio e influncia)

nomeadamente, executar canalizagSes em
edificios, InstalagSes e outras locais, destinados
aop transporte de 3dgua ou esgotos; Montar,
conservar, reparar, cortar & enroscar tubos,
soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais

afins; Executar redes de distribuicio de dguae

13 {Orientac3o para a seguranga)
14 {Temada de decis¥o)
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Area Funcional

|

Fung¢es

respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessdrios necessdrios; Executar
outros trabalhos similares ow complementares
dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho
dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos.

Portaria

Atendimento telefénico 365 dias por ano nos
horérios fora do expediente normal dos servigos
municipais. Controlo de entradas e saidas nas
Oficinas Municipais da Vila de Cabeceiras de
Basto e vigilancia destas instalagdes,

1-Orientagdo para o servigo pdblico
4-Orientagdo para o5 resultados
S{Andlise
problemas})
6 (Gestdo do conhecimento)

8 [iniciativa)

9 {Negaclagio e influéncia)

13 {Orientagdo para a seguranca)
14 {Tomada de decisio)

critica e resolugdo de | -

-

==

Motorista de
Pesados

Exerce fungbes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecinico, enguadradas em
diretivas definidas, na drea de atuaglio da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo compartar esforgo fisico
nomeadamente, conduzir caminh@es e outros
veiculos automdéveis pesados para ¢ transporte
de mercadorias e materiais; Informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso
a efetuar e receber a documentacdo respetiva;
Orientar e, eventualmente, participar nas
operagtes de carga, arrumagdo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condigdes de
seguranga € respeitar o limite de carga do
veiculo; Efetuar as manobras e o5 sinais
luminosos necessarios @ circulagdo, atendendo
ao estado da via e do veitulo, as condicBes
meteoroldgicas e de trénsito, & carga
transportada e as regras e sinais de trdnsite;
Efetuar a entrega da mercadoria e
documentac3o respetiva no local de destino e
receber o comprovativo da mesma; Providenciar
pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutencdo, reparagic e
limpeza; Elaborar relatdrios de rotina schre as
viagens que efetuar. Execugdo de transpories de
betumes asfalticos.

1-Orientagdo para o servigo pablico
4-Crientagdo para os resultados

S{Andlise critica e resolugiio de
problemas)

6 {Gestao do conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagio e influéncia)
13 {Orientagio para a segurancal
14 {Tomada de decis§o)

Asfaltador

Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de atuacio da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas
de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo flsico
nomeadamente:  Executar  trabalhos  de
pavimentacdo em massas asfalticas, quer se
trate de reparacdo, conservaciio e manutengio
de obras existentes, quer se trate de obras
novas; Executar regas em asfalto para execuco
de pavimentos betuminosos e assegurar o
regular aquecimento do asfalto; Construgio de
ramais de saneamento, dguas pluviais e rede de
dpua doméstica; Executar trabalhos de natureza
diversa como sejam elevagio de tampas de
saneamento @ dguas pluviais e tetos méveis de
protecio as valvulas das redes existentes;
Executar espalhamento de britas, e trabalhos
acessdrios para a pavimentagio com aquedutos

1-OrientacSo para o servigo publico
4-Orientagdo para os resultados

5{Andlise critica e resolugio de
problemas}

& {Gestdo da conhecimento)

8 (iniciativa)

9 (Negociagdo e influéncia}
13 (Orientag3o para a seguranca)
14 [Tomada de decisgo)
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Area Funcional

Fungies

Competénclas

e sarjetas; Executar trabathos de reparacio,
conservacdo € manutengao de obras existentes
em betuminoso - proceder ao tapamento de
buracos e corregies de depressBes em
pavimentos; Executar trabalhos de compactagao
com cilindre da caixa de fundacdo e pavimentos
em betuminosa; Proceder & regulamentacdo de
plataforma e limpeza da via a pavimentar,
espalhamento de britas e sua regularizagio,
cobertura com gravilhas das regas betuminosas;
Conduzir camibes, carrinhas, cilindro, tratores,
mdéquina de cartar tapete, trator com vassoura;
Proceder & limpeza, manuteng3o e conservatiio
de camido e cisterna de asfalte com a
regularidade  necessdria para o  bom
funcionamenta dos mesmos; Aplicacdo de sinais.

)
V

e
(Y_ -
—

A\
L
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DIVISAD DE OBRAS PARTFCULARES E PLANEAMENTO

Carreira/Categoria Area Funcional Fungbes Competéncias

Organiza as atividades da divisdo, de acorde com © | 1-Orientagio para o servigo piiblice
plano de atividades definido e procede & avaliagiie | 4-Orientagio para os resultados
dos resultados alcancados; distribui, orienta e | 5-Andlise critica e resolugic de/|

Obras Particulares, | controla 2 execugBo e qualidade técnica do | problemas )

Chefe de Divis#o planeamento, trabalho produzido, assegurando a gestdo dos | 8-Iniciativa

estudos e projetos trabalhadores integrados na divisso e a | 10-Organizagio, planeamente e
prossecucdo das atribuigbes previstas na estrutura | gestfio de projetos
dos servigos municipais da Carmara Municipal de | 14-Tomada de decisio d
Cabeceiras de Basto.
Desenvolve funglies consultiva de estudo, | 1-OrientagBo para o servico pablico / ;
planeamenta, programagdo, avaliagio e aplicaciio | 4-Orientagdo para os resultados ;%
de métodos e processos de natureza técnica e ou | 5-Andlise critica e resoluciio de-|
clentifica, que fundamentam e preparam a | problemas
decisdo. Realiza vistorias técnmicas; Elabora | B- Iniciativa

Obras Particulares informagbes e pareceres de caracter técnico sobre | 10 — OrganizacSo, planeamenta e
processos e viabilidades de construgdo, operagBes | gestdo de projetos
urbanisticas e operagbes de loteamento. Aprecia
reclamagbes. Garante o cumprimento da leglslagdio
e normativos aplicdveis ao desenvolvimento
urbanistico e gestio territorial.
Desenvolve fungSes consultiva de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo | 4-Orientac3o para os resultados
de métodos e processos de natureza técnica e ou | 5-Andlise critica e resolucio de
cientifica, gque fundamentam e preparam a | problemas
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades | 8- Iniciativa
conducentes & definicio e concretizagSio das | 10 — Organizagio, planeamento e

Planeamento politicas do municipioc na drea da unidade | gestdo de projetos

Urbano/Projetos organica. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & defini¢do e concretizagio das
politicas do mumniclpio na drea de apreciagie de
projetos, nomeadamente, andlise de projetos de
conce¢lic  arguitetdnica, Criar e  projetar
reabilitagdo de edificagbes e regeneracio de
espagos urbanos.

Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, | 1-Orientagdo para o servigo ptiblico

Plangamento

planeamente, programacio, avaliagio e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientlfica, que fundamentam e preparam a
decisdo, Elabora estudos sobre a realldade local e
instrumentos de planeamento urbano, elabora

4-Orientacfo para os resultados
S-Andlise critica e resolugio de
problemas

8- Inlciativa

10 - Organizagio, planeamento e

Urbano pareceres, projetos e atividades conducentes & | gestfio de projetos
definicio e concretizagio das politicas do
municipio na drea do urbanisma, nomeadamente,
garantir o cumprimento da legislagio e normativos
aplicdveis ao desenvalvimento urbanistico e gestio
territorial.
Desenvolve fungBes cansultivas, de estudo e | 1-OrientagHo para o servigo publico
planeamento deo territério e da paisagem, | 4-OrientacSo pars os resultados
garantindo o equillbrio ecolégice e visual, de | 5-Andlise critica e resolucio de
acordo com os aspetos bioldglcos, estéticos, | problemas
arguiteténicos, historicos, sociais e de gualidade | 8- Iniciativa
de vida, bem como da sustentabilidade econdmica | 10 — Organizagiio, planeamento e
e social. gestdo de projetos

Argulttetura Projeta e integra espagos, estruturas verdes, P

Paisagista

equipamentc mobilidric e obras de arte,
promovendo a integracio paisagfstica de todos os
elementos.

Executa atlvidades de apoio nas dreas de atuagio
comum dos servigos.

Elabora, de forma independente ou em equipa,
projetos & pareceres, articulando os trabalhos
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CarrelrafCategoria

Area Funcional

Funghies

necessdrios com outras dreas, nomeadamente o
planeamento do territério, arquitetura, urbanismo
e engenharia.

Desenho, projeto e acompanhamento de obras de
Arquitetura Paisagista

Ordenamento do
Territério/Planeam
ento Regional e
Urbano

Desenvolve fungles consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Realiza fung¢Bes consultivas, de estudo e
tratamento de dados estatistlcas, de
caracterizagdo econdmica, social, demogréfica e
biofisica e de gestdo territorial. Elabora,
autonomamente ou em grupo, estudos sactorlais,
cartas temdticas, classificagio e qualificaggo
desolo urbano e rural; Desenvolve relatérips
e conteddos materiais e documentais especificos
dos planas municipais de ordenamento do
territério, pareceres e prajetos, com diversas graus
de complexidade,

1-Orientagdo para o servico pablico
4-Orientagdo para os resultados

S-Andlise critica e resolugio ded
problemas
8- Iniciatlva
10 - Organizagdo, planeamento &<
gestdo de projetas

Obras Particulares

Desenvolve funglbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora informagSes e pareceres de
cardter técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; Concebe e realiza projetos de obras;
Concebe projetos de estrutura e fundagBes,
escavacdo e contengdo periférica, redes interiores
de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Concebe e analisar projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas
e abastecimento de dguas relativos a operagfes de
lotearentos urbanos; Realiza vistorias técnicas;
Colabora e participa em equipas multidisciplinares
para elaboragio de projetos de obras de complexa
ou elevada importincia téenica ou econdmica;
Prepara os elemenios necessdrios  para
lancamento de empreitadas; Colabora na
crganizagac de processos de candidatura a
financiamentos comunitdrios, da administracio
central ou outros; Elabora informagGes relativas a
processos ha drea ¢a respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a gualidade e adequagio de projetos para
ficenciamenta de obras de construgdo civil ou de
outras operagdes urbanisticas; Articula as suas
atividades com outros prafissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamente do
territério e engenharia; Desenvolve todas as
tarefas que lhe forem atrlbuldas por despacho
superior, diretamente relacionadas com os atos
proprios da profissio de engenheiro civil
reportadas ao dominio da engenharia civil e ainda
exercer as demais fungdes, que lhe sio cometidas
por lei, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior no dmbito das atribuigbes do Municipio e
relacionadas com as acima descritas.

1-Orientagdo para o servigo piblica
4-Crientagdo para os resultados
5-Andlise critica e resolugdio de
problemas

8- Iniciativa

10 - Organiza¢éo, planeaments e
gestio de projetos

Coordenador Técnico

Administrativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio
de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva
unidade orgdnica, nomeadamente, andlise e

1-Orientagdo para o servigo publico
4-Orienta¢3c para o0s resultados
5-Andllse critica e resolugio de
problemas

B-Iniciativa
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Carreira/Categorla Area Funcional Fungdes Competéncias
verificagdo das pegas instrutdrias dos processos de | 16-Coordenagio de equipas !
obras particulares, e expediente. \,
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio | 1-Orientac3o para o servigo publico |
de métodos e processos, com base em diretivas | 4-Orientagiio para os resultados
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de | 5-Andlise critica e resolugio de
Administrativa e complexidade, nas dreas de atuwacdo da respetiva | problemas 5
Fiscalizagdo unidade organica, nomeadamente, analise e | 8-Iniciativa /]
verificagdo das pegas instrutdrias dos processos de | 16-Coordenacio de equipas
obras particulares, e expediente, bem como
. . 4
coordenagdo no servigo de fiscalizagdo.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio | 1-Orienta¢8o para o servigo plblico
de métodos e processos, com base em diretivas | 4-Orientag¥o para o5 resultados __4
. . bem definidas & instrugdes gerais, de grau médio | 5-Andlise critica e resolugio de
Assistente Técnico Administrativa de complexidade, nas éieas c?e atuacdo da unidade | problemas ‘ =" |
orginica, nomeadamente expediente, arquivo e | 6-Gestdo do Conhecimento
secretaria, 8-Iniciativa
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas | 1-Orientago para o servigo pdhblico
municipais e demais dispositivos legais relativos a | 4-Orientagdo para os resultados
dreas de ocupacio da via publica, publicidade, | 5-Andlise critica & resolugo de
Carreira Especial de trénsitoe, obras particulares, abertura e | problemas
. Fiscalizagéio funcionamento de estabelecimentos comerciais ou | 6-Gestdo do Conhecimento
Fiscalizacdio . .. . N N
industriais, entre outros; presta informacgdc sobre | 8-Iniciativa

situacbes de facto com vista a instrugio de
processos municipais nas dreas da atuacio da
unidade orgénica.
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Carreira/Categoria

Area Funcional

@w

Chefe de Servigos de
Administracdo
Escolar

Agrupamento de
Escolas

Coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gest§o de recursos humanos, d

gestdo financeira, patrimenial e de aquisicBes e da gestiio do expediente e arquivo

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrative no exercicio didrio das sua
tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva; Propor a
medidas tendentes & modernizagio e eficiéncia e eficdcla dos servicos de apoiof/
administrativo; Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escala ou do
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola

Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pel

Assistente Técnico

Agrupamento de
Escolas

diregdo executiva,
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicaco de métodos e processas, com base. 4%7
em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de

atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo e
secretaria.

Encarregado
Operacional

Agrupamento de
Escolas

Fungdies de coordenagio dos assistentes operacionals afetos 3 escola/agrupamento;
Realizagdo de tarefas de organizacdio; Controlo dos trabalhos a executar sob a sua
coordenagio.

Assistente
Operacional

Agrupamento de
Escolas

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensiveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisice, designadamente, apoio 3s criangas,
inclusive com NEE, no decorrer das atividades das escolas e durante as refeicdes;
limpeza e arrumacio das instalagtes educativas.

Assistante
Operacional

Auxiliar de Agdo
Educativa

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensédvels ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente: Apoiar as educadoras ou
professoras sempre que solicitado; vigiar as criangas no recreio; proceder 3 limpeza das
instalagdes; proceder & preparagdo e execugso das tarefas de rotina didria das criangas,
apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeigdes; dinamiza as atividades; assegurar
a integridade fislca dlas criancas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranca
em vigor; prestar auxilio na hora dos lanches e do almogo; confecionar e servir
refeigbes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado; assegurar todas
as tarefas inerentes ao funcionamenta de cantinas e refeitdrios.
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GABINETE MEDICO-VETERINARIO @h} 2
A2
CarreirafCategoria Area Funcional Fungoes Competéncias Vi

Técnico Superior

Medicina
Veterinaria

Dasenvolve funcbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagda e aplicagdo de métodos e processas
de natureza técnica e ou cientlfica, que fundamentam|
preparam a decis3o. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes & definicdio e concretizagio das poifticas do
municipio na &rea da inspeg¢do sanitdria, nomeadamente,
inspegao e controlo higiossanitario; notificagio das doengas
de declaragio obrigatéria e execugdo de medidas d
profilaxia; prestagio de informagiio técnica sobre abertur
de novas estabelecimentos de comercializacsio, d
preparagio e de transformacdo de produtos de origem
animal.

1-OrientagBic para @ servigo
piiblico 8
4-Orienta¢%o para os |
resultados /]
S-Andlise critica e resolugio de
prablemas Vi
B-Iniciativa

10-Organizagao, plancamento e
gestdo de projetos 7~

-

ke

O

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOD CIVIL

CarreivafCategoria

Area Funcional

Fungdes

Competéndas

Coordenador
Municipal de
Prote¢do Civil

Protegao Civil

Acompanhar permanentemente as operagies de protegio ¢
socorra que ocorram na drea do conceltho; Promover
elaboragio dos planos prévios de intervensio com vista
articulagio de meios face a cendrlos previsiveis; Promover
reunides periédicas de trabalho sobre matérias de &mbito
exclusivamente operacional, com os comandantes dos|
corpos de bombeiros; Dar parecer sobre o material mais
adequade & interven¢do operacional po  respetivo
municipio; Comparecer no local do sinistro sempre gue ag
circunstdncias o acenselhern; Assumir a coordenagde da
operacbes de socorre de &mblte municipal, nas stuaghe
previstas no planc de emergéncia municipal, bem com
quando a dimensd3po do sinistro requelra o emprego d
meios de mais de um corpo de bombeiros.

1-Orientacio para o servigo
publice
4-Orientagio
resultados
S-Andlise critica e resolugio de
problemas

8-Iniciativa

10-Organizagsio, planeamento e
gestdo de projetos

14-Tomada de decisio

para as

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamenta,
pregramagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que

1-Orientagdo para o servigo
puablico
4-Orientagdo para os

fundamentam e preparam a decisSo. Propde medidas | resultados
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e | 5-Andlise critica e resolucdo de
plurianuais e executa as agBes que na drea da protegdo | problemas

Técnico Superior Protegdo Civil civil estejam ja incluidas. Acompanha, executa e atualiza o | 8-Iniciatlva
Plano Municipal de Emergéncia e ProtegSo Civil, bem | 10-OrganizacSo, planeamento e
como as atlvidades operaciomais previstas. Promove a | gestdo de projetos
criagdo ¢ acompanhamento téenicos e operacional das
Unidades Locais de Protegdo Civll. Dinamizar a elaboragio
dos Planos de Coordenagio de Eventos com cariter
Municipal. Apoiar as operagbes de protecdo e socorra que
ocorram na drea do Concelho.

Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual | 1-Orientagdio pare © servigo
ou mechnico, enquadradas em diretivas gerais bem | publico
definidas e com graus de complexidade varidveis. | 4-Orientagio para os
Execugdo de tarefas de apoio Indispensdveis ao | resultados

. funcionamento dos servigos. 5-Andlise critica e resolucdo de

Assistente ; . - .

Operacional Protegdo Civil Gestiéc_; de ocorréncias de protegBo civil de &mbito | problemas .
Municipal. Executam agdes de combate e prevencdo da | 6-Gest3o do Conhecimenta
vespa velutina. 7-Comunicagdo
Antecipagdo operacional da ocorréncia de eventos, B-Iniciativa
Outras agbes no 8mbito da proteglio e socorro gque | 10-OrganizagSo, planeamento e
ocorram na drea do concelho. gestdo de projetos
Exerce fung¢Bes de natureza executiva, de cardcter manual | 1-Orientacdo para o servigo
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem | Publico

Assistente Sapador Florestal | definidas e com graus de complexidade varidveis, | 4-Orientacio para os

Operacional resultados

Execuglio de tarefas de apoic indispensdveis 20
funcienamente dos servigos, podendo comportar esforgo

5-Andlise critica e resoligio de

problemas
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fisico, tais como, silvicultura preventiva, nomeadamente a
gestdo de combustivel florestal, recorrendo a técnicas
manuais, moto manuais, mecinicas ou fogo controlado,
entre agutras; Manutengdo e proteciio de povoamentos
florestais, removendo a gestSo florestal @ o controlo de
agentes bidticos nocivos; Silvicultura de cardter geral;
Instalagdio, manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas
de defesa da floresta e de apoio & gestio rural;
Sensibilizacdo das populagBes; Vigildncla, primeira
intervenciio e apolo ao combate a incéndios rurals, apoio a
operagdes de rescaldo e vigiféncia ativa pos-rescaldo;
AcGes de estabilizagBo de emergéncia que premaovam a
recupera¢do do potencial produtive. Vigilincia, primeira
intervengdo e apoio ao cambate a incéndios rurais, apoio a
operagdes de rescaldo e vigildncia ativa pds-rescaldo, no
dmbito da protecdo civil, sendo ainda um agente de
protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protegio
Civil, aprovada pela Lef n.2 27/2006, de 3 de julhe, na sua
redagio atual, com missdes de intervengio de protecdo
civll previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional de Emergéncia e ProtegSo Civil
{ANEPC),

6-Gestdo do Conhecimente ),
7-Comunicagdo g//
8-Iniciativa £
10-Organizagda, planeamento e
gest3o de projetos

AN

A\
\{

SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL

Carreira/Categoria

Area Funclonal

Fungbes

Competéncias

Agente Municipal de
12 classe

Policla Municipal

Fungdes constantes do anexo IV mapa IIl do Decreto-Lej n.2
39/2000, de 17 de margo

1-Orientagdo para o servico
ptiblico
4-Orientagfo
resultados
8-Iniciativa
10-Organizagdo, planeamento el
gestdo de projetos
15-Inteligéncia emocional

para os

Agente Municipal de
22 ¢lasse

Policia Municipal

Fungdes constantes do anexo IV mapa Il do Decreto-Lei n.9
39/2000, de 17 de margo

1-Crientagsio para o servigo
plblico
4-Orientaglo
resultados
8-Iniciativa
10-Organizagdoe, planeamento e
gestdo de projetos
15-Inteligéncia emocional

para o5
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR — SERVICO DE FUNDOS COMUNITARIOS E FLANEAMENTO ESTRATEGICO

Carreira/Categorla

Area Funcional

Fungdes

Competénclas

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

fundos
Comunitarios e
Planeamento
Estratégico

Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar do Servigo de Fundos
Comunitérios e Planeamento Estratégico compete
Coordenar e organizar os servigos municipais da eguipa,
nas suas respetivas dreas de atuago; Dirigir o pessoal
integrado na equipa, para o que distribui, orienta e
controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;
incumbir tarefas e organlzar as atividades da equipa, de
acordo com ¢ plano de atividades definido e proceder &
avaliago dos resultados alcangados; Promover a
qualificacdo do pessoal da equipa; Elaborar pareceres e
informagdes sobre assuntos da competéncia da equipa 2
seu cargo e as demals competéncias, previstas no artigo
152 da Lei n.2 43/2012, de 29 de agosto, bem como as
competéncias elencadas no artigo 32.9 do Regulamento
da Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipais da Cimara
Municipal de Cabeceiras de Basto

3

(€A
/

Assistente Técnica

Administrativa

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagfio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugies gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacBo da respetlva unidade orghnica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, execugiio
do trabalhe administrativo relacionado com a plataforma
da educacao, atendimento ao piiblico e telefonico.

1-Orientagdo para o servigo
piiblico
4-Orientagcao
resultados

para 0s

6-Gestdo do Conhecimento
B-Iniciativa

10-Organizagdo, planeamento e
gestio de projetos

ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADCS {DPO)

Carreira/Categoria Area Funcional Fungbes [ Competéncias
O Encarregado de Proteciio de Dados tem a missdo d
informar e aconselhar o Municipio sobre as obrigagde
decorrentes do Regulamento Geral sobre a Protecdo «

Dados e verificar a aplicabilidade da Politica de Protegiio d
- Dados do Municiplo, assegurande que os municipes
Protegéio de Dados demais titulares de dados tdm conhecimento da forma
como os seus dados pessoasis sdo tratados e quais ©
direitos que lhe assistem nesta matéria, bem como ser
ponto de contacto do Municipio com a Autaridade d
Controlo (Comlssdo Nacional de Proteco de Dados)
GABINETE DE COMUNICAGEO E IMAGEM [{clal]]

CarreirafCategoria Area Funcional Funghes Competéncias
Desenvolver fungbes consultivas, de estudo, planeamento, | 1-Orientagdo para o service
programagdo, avaliagio e aplicagSo de métodos e processos | publice
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e 4'01'9";"930 para  os

reparam a decisdo. Promover e divulgar de forma | feSultados
prep 8 5-Anélise critica e

Técnico Superior

Comunicagdo e
Multimédia

adequada, interna e externamente, a imagem Institucional
do municipio e dos respetivos servigos, a atividade da
cAmara municipal e o territbric, através dos melos e
suportes de comunicagdo mais adequados ao contexto;
Elaborar cantedidos informativos e promocionais, bem como
desenvolver e gerir campanhas promocionais, dando
satisfagiio a critérios de eficicia, eficiincla e qualidade;

resolugsio de problemas
8-Iniciativa
10-Organizag3o,
planeamento e gestio de
projetos
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Carrejra/Categoria

Area Funcional

Fungbes

Coordenar e promover a edicio de quaisquer boletins,
publicagdes e comunicados sobre as atividades da cimara
municipal; Coordenar o sitio oficial da autarquia na Internet
e respetivas redes sociais, garantindo a atuslizagio e
adequagdo dos seus canteddos; Efetuar reportagens escritas
e fotograficas, e colaborar em agBes de marketing territorial:
Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da
generafidade da comunicagao social, no que dlsser respeito
4 atuacdo dos orgdos municipals e do municipio; Assegurar
uma adequada articulagdio com os 6rgdos de comunicagdo
social nacional e regional, com vista 3 difusdc da informacdo
municipal; Validar as exposicles do ponto de vista
conceptual e do planeamento, hem como  qualquer
apresentag3o relativa @ atividade municipal em todo e
qualguer suporte; Catalogar, registar e manter atualizada a
base de dados de materiais e produtos produzidos de forma
a garantir a racionalizagdo de meios e a reutilizacio de
materiais; Preparar a realiza¢do de entrevistas, reunides ou
outros eventos em que o Presidente deva participar;
Assegurar as funges de relagbes piliblicas e de protocole;
Organizar ¢ acompanhar as cerimdnias e atos oficiais do
municipic, assim como as recegBes promovidas pelos érgios
autarquicos; Acompanhar e fiscalizar 2 execugcdo dos

| contratos de prestagdo de servigos e de fornecimentos nas

dreas da sua competéncia; Exercer as demais funcdes gue
nesta 4rea de intervencdo lhe forem determinadas
supetiormente, por regulamento ou por lei.

Co\mpetérlcias _~|
X
A

X
Lo
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Prodecimentos concursais a decorrer

@ recrutamento para os pastos de trabalho indicados por ser efetuado por procedimentos concursais com vista A canstituicdo de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado destinados a
gualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego piblice, ou mediante recurso 3 mobilidade

Concursal

N.2 de Postos da
Unidade f Carrei ori 1
rgénica rreira/Categoria Area de Atividade Trabalho 2 Preencher Tipo de Recrutamento Modalidade de Vinculacio
i . Procedimento Contrato de trabalho em fungdes
Técnico Superior Juridica 1 - .
Concursal publicas por tempo indeterminado
Divisio de Administragdo Geral e Atendimento
Procediment Contrate de trabalh fungdes
Assistente Qperacional Servigos Gerais 2 (mento - b .o em .n
Concursal pablicas por tempo indeterminado
. . Procedimento Contrato de trabalho em fungdes
Técnico Superior Gestdo Publica 1 - e ird . n
Concursal piblicas por tempo indeterminado
.. I . Procedimento Contrato de trabalho em fungdies
Técnico Superior Gestao Financeira 1 . . A
Concursal publicas por tempo indeterminado
Divisdo Administrativa e Financelra
Procedimento Contrato de trabalho em funges |
Assistente Técnico Recursas Humanos 1 roc . rato ) Hngoe
Cuncursal plblicas por tempo indeterminada
. .. . . Procedimento Cantrato de trabalho em fungbes
Assistente Técnico Contahilidade e Patriménia 1 - i ¢
Concursal publicas par tempo indeterminado
. . P di Contrato de trabalh fungd
Técnico Superior Informética de Gestdo 1 rocedimento .o: rato “ .o em funsoes
Concursal pUblicas por tempe indeterminado
P dimento trato de trabalho &
Técnico Superior Conservagdo e Restauro 1 rocedime mos. rata e i \ em ?__._,n oes
Concursal publicas por tempo indeterminado
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico Assistente Téenico Turismo 5 Procedimento n.o:.:.mnu de nqm_...m_:.o em fungbes
Concursal publicas por tempo indeterminado
. . . Procedimento Contrato de trabalho em fungBes
Assistente Operacional Tratamento ¢ Manutengio das Piscinas 1 . .n
Concursal plblizas por tempo indeterminado
. . ) Procediment: Contrato de trabalho em funcdes
Assistente Operacional Equipamentos Desportivos 1 e 2o ¢

plblicas por tempo indeterminado

s

X
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Unidade Orginica

Divisio de Educa¢io, Saiide e Aglo Social

Divisdo de Ambiente e Salubridade

Divisdo de Obras Municipais

2 N.¢ de Postos de
ca . . " -
meirafCategoria Area de Atividade Trabalho a Preencher Tipo de Recrutamanto Modalidade de Vinculagio
. \ . ) ~ . i t balh. )
Assistente Técnico Administrativa/Ag&o Social 1 Procedimento n.o_...ﬁ..m.no de traba .o . _“:_._..momm
Concursal plblicas por tempo indeterminado
. Pracedimento Contrato de trabalho em fungdes
Assistente Operacional Equi en
peraciona quipamentos 3 Concursal publicas por tempo indeterminado
) X Salde/Transferéncia de Competéncias - Procedimento Contrato de trabalho em funges
Assistente Operacicnal L. 1 o .
Motorista de Ligeiros Concursal publicas por tempo indeterminado
Procedimento Contrato de trabalha em fungdes
Técnico Superior Ambiente 1 © - . .n
Concursal pliblicas por tempo indeterminado
P di to ntrato de trabalho em fungbes
Assistente Técnica Administrativa 1 rocedimen no n © traba N o8
Concursal publicas por tempo indeterminado
P i t Contrato de trabalh fungdes™
Assistente Operacional Ajudante de Coveirg 1 rocedimento P .o em .n
Concursal publicas por tempo indeterminado|
Procedimento Contrato de trabalho em fungdes
Assistente Operacional Aguas e Saneamento 2 - . n
Cancursal publicas por tempo indeterminado
. Recolha de residuos sélidos urbanes e Procedimento Contrato de trabalho em fungGes
Assistente Qperacional R 3 - . N
legalmente equiparadas Concursal miblicas por tempo indeterminad
Procedimento Cantrato de trabalho em fungdes
Assistente Operacional CROAC 2 - . .n.
Concursal plblicas por tempe indeterminado
. . o Procedimento Contrato de trabalho em fungbes
Técnico Superior Engenharia Civil 1 - ]
Concursal publicas por tempo indeterminado
Procedimento Cantrato de trabalho em fungbes
Assistente Técnico Administrativa/aprovisionamento 1 cetime . . ¢
Concursal pablicas par tempo indeterminado
. . Procedimenta Contrato de trabalhe em fungbes
Assistente Operacional Paortaria Municipal 1 ced! - .n
Concursal pablicas por tempo indeterminado
. Procedimento Contrato de trabalho em funges
Assistente Operacional Trolha 1 ™ 4

Concursal

publicas por tempo indeterminado

e A 4

* 2
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N.2 de Pastos de
Unidade Organica Carreira/Categori i
rgsi rreira/Categoria Area de Atividade Trabslho 3 Preencher Tipo de Recrutamento Modalidade de Vinculaglio
Assistente Operacional Picheleiros 1 Procedimento n.o_...ﬁ_.mao de :u_un__._o em E:.nn_mm
Concursal plblicas por tempo indeterminado
p .
Assistente Operacional Matorista de Pesados 2 rocedimento n.o:.» rato de :mum__do em ?:.namm
Concursal publicas por tempo indeterminada./
. , . . ocedi t Contrat rabalh fungdes
Divisio de Obras Particulares e Planeamento Técnico Superior Engenharia Civil 1 Pr \mente L odet o em ::.n.
Concursal pliblicas por tempo indeterminado
. , " Procedimenta Contrato de trabatho em fungBes
Gabinete de Comunicagio e imagem Técnico Superior Comunicagdo e Multimédia 1 . . .m
Concursal publicas par tempo indeterminado
TOTAL DE POSTOS a7

Novos Postos de Trabalho

\.\W

O recrutamento para os postos de trabalho indicados por ser efetuado por procedimentos coneursais com vista a constitulgdo de vinculo de emprego piiblico por tempo Indeterminado destinados a
qualquer individuo, com ou sem vincule de emprege priblico, ou mediante recurso & mobilidade

Unidade Orgéinica

Divisio de Administragdo Geral e Atendimento

2 de Postos de Tino de
Carreira/Categoria Area de Atividade Trabalho a P WModalidade de Vinculacio
Regrutamento
Preencher
i t:
s . . - Procedimento Contrato de trabalho em fungdes
Técnico Superior Juridica/Direito 1 concursal comum - .
. publicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
to
. \ . Procedimen Contrato de trabalho em fungdes
Técnico Superior Centro de Estudos Beneditinos 1 concursal comeim -
. pablicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
Procedi
. . . rocecimento Contrate de trabalho em fungbes
Técnica Superior Turismo 2 eoncursal comum oy . .
puklicas par tempo indeterminado
ou mobilidade
P -
. " i rocedimento Contrato de trabalho em fungdes
Téenico Superior Gabinete de Inser¢do Profissional 1 concursal comum ; . .
. pdbllcas por tempo indeterminado
ou mabilidade
Pracedimento
ato de trabatho em fungBes
Assistente Técnico Atendimento no Espaco Cidaddo 1 concursal comum Contr abatho ¢

ou mobilidade

puhblicas por tempo indeterminado
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. N.2 de Postas de
Unidade Orgénica CarreirafCate i
rgd fCategaria Area de Atividade Trabalho a Preencher Tipo de Recrutamento Modalidade de Vinculagio
Procedimento
. . C f
Técnico Superior Patriménio e Seguros 1 concursal comum .o_._.ﬁ fato de ﬁaum_Jo em E_.mmmm
. publicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
Procedimento .
Técnico Superior Contabilidade 1 concursal comum n.o&BS de nqmvm_Jo em E:.momm
bilidad puiblicas por tempo indeterminado
Divisdo Administrativa e Financeira O O Cace
Procedimento ..
_— . Contrato de trabalho em fungéies
Coordenador Técnico Administrativa 1 concursal comum - .
. publicas por tempo indeterminade
ou mobilidade
Procedimento
. \ . ontrato de trabalho em fungd
Assistente Técnlco Contabilidade e Patrimdnioc 1 concursal comum n ) rato de ) HNEOes
X publicas por tempo indeterminade
ou mobilidade
Pracedimento
P . . Contrato de trabalho em fungBes
Técnico Superiar Desenvolvimenta Econdmico 1 concursal comum . |
publicas por tempo Indeterminado
ou mobilidade
Procedimn hd
, . ento Contrato de trabalho em fungdes | .
Técnico Superior Turisma 1 concursal corum iblicas por tempo in nmnmﬂz,..:m;m% —
ou mobilidade | P17 POTtempo e
i t
. Procedimento Contrato de trabalha em fungbes
Técnleo Superior Cultura 1 concursal comum . . .
. pukblicas por tempo indeterminado
au mobilidade
Procedi it .
- cedimento Contrato de trabalho em funges
Técnico Superior Desporto 1 concursal comum ? . .
o piibllcas por tempa indeterminado
au mobilidade
Procedimento
. . . . . o trabalho em fungBes
Divisdio de Desenvelviimento Econdmico Técnico Superior Gabinete Técnico Florestal 1 concursal comum n :.n rato de traba .o ﬂm
publicas por tempe indeterminado
ou mobilidade
. R e . . di t "
Sistemas e Tecnologias de | Espacialista de Sistemas ¢ Tecnologias Procedimento Contrato de trabalho em fungGes
Informagao de Informagio 1 concursal comum publicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
p . . . Procediment
Sistemas e Tecnologias de Técnico Sistemas e Tecnologias de r ° Contrato de trabalho em fungdes
Informacso Informagéo 1 concursal comum Ublicas par tempo indeterminado
¢ ou mobilidade P P P
Procedimento
, . . A Cantrato de tr: em fungd
Assistente Técnico AdministrativofAtendimento 1 concursal comum n..: ‘3 abalho _.= Ungoes
- publicas a termo resolutivo certo
ou mobilidade
iment
. . Tratamento e manutengio das Piscinas Proced ¢ Contrato de trabalho em fungbes
Assistente Operacional 1 concursal comum

Municipais

ou mabilidade

piblicas por tempo indeterminado
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Unidade Organica

Divisde de Educacio, Sailde e Ag¢so Soclal

\

Divisdo de Ambiente e Salubridade

f N.2 de Postos de
CarreirafCate; de Ativl
irafCategoria Areade dade Trabalho a Preencher Tipo de Recrutamento Modalidade de Vinculagiio
Pracedimento -
Técnico Superior Acdo Soclal/Sadde 2 concursal comum n.o_._.ﬂ rato de vam_:.o em _"..__._.nomm
L publicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
Procedimento .
Assistente Técnico Administrativa/Atendimenta 2 concursal comum no_._n rato de eru__._o em funcdes
" publicas par tempo indeterminado |
ou mabilidade /
Pracedimento -
. . L Contrato de trabalho em funges
Assistente Operacienal Tratador de Animais 1 concursal comum e \ .
o plblicas por tempo indeterminada
ou mobilidade
i (v}
. R . Procediment Contrato de trabalho em fungiies
Assistente Operacional Equipamentos 3 concursal comum - . .
. publicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
, Procedi t
. Saude/Transferéncia de Competéncias- ocedimente Contrato de trabalho em fungdes
Assistente Operacional . ) 3 concursal comum .
Servigos Gerais . publicas por tempo indeterminado
oy mohilidade
Procedimento
. Saude/Transferéncia de Competéncias o Contrato de trabalho em fungtes
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 3 concursal camum lblicas por tempo indeterminado
8 ol mobilidade P . re
Procedi to
. i . emen Contrato de trabalho em fungBes
Assistente Operacional Vigilantes 7 concursal comum . .
" plblicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
Técnico de Atividades de Atividades de Enriquecimento 20 Procedimento Contrato de trabalho em fungges
Enriguecimento Curricular Curricular concursal comum | pdblicas a termo resalutive certo
Técenico de outras Atividad Procediment Contrato de trabalho em fungdes
} . vidades Qutras Atividades de Apoio Educativo 15 ° , reto de . ¢
de Apoio Educativo concursal comum | pidbllicas a termo resalutivo certo
Procedimento .
- . . Contrato de trabalho em funges
Coordenador Técnica Administrativa 1 concursal comum Lo . .
o publicas por tempo indeterminado
ou mobilidade
Procedimento
. Contrato de trabalho em fungdes
Encarregado Operacional Apoio 1 cancursal comum dblicas por tempo indeterminade
ou mobilidade P Po P
Procedi
. Recolha de residuos sélldos urbancs e imento Contrato de trabalho em fungbes
Assistente Operacional legalmente equiparadas ! concursal comum tiblicas por tempo indeterminado
8 auip ou mobifidade P PO P
Procedimento
. to de trabalho em fungd
Assistente Operacional Aguas e Saneamento 1 concursal comurm Contrato de trabalho coes

ou mobilidade

plblicas por tempo indeterminade

\
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Unidade Organica

CarreirafCategoria

Area de Atividade

N.2 de Postos de

Trabalho a Preencher

Tipo de Recrutamento

Modalidade de Vincula¢io

.\

Divisdo de Obras Municipais

Assistente Técnico

Administrativa

Procedimento
concursal comum
ou mobilidade

Contrato de trabalho em functes
pliblicas por tempo indeterminadao

Assistente Técnico

Administrativa/Aprovisionamento

Procedimento
concursal comum
ou mobilidade

Contrato de trabalho em fungdes
ptblicas por tempo indeterminade

Assistente Operacional

Portaria

Procedimento
concursal comum
ou mobilidade

H
Contrato de trabalho em funges
piiblicas por tempo indeterminado

Assistente Operacional

Asfaltador

Procedimento
contursal comum
ou mobilidade

Contrato de trabalha em fungbes
plblicas por tempo indeterminado

DivisSo de Ohras Particulares e Planeamento

Coordenador Técnico

Administrativa e Fiscalizag3o

Procedimento
concursal comum
ou mobilidade

Contrata de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Carreira Especial de
Fiscalizagdo

Fiscal

Pracedimento
coneursal comum
ou mobilidade

Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo Indeterminade-

Pessoal Nio Docente

Assistente Operacional

Encarregado Qperacional

Procedimento
concursal comum
ou mobilidade

Contrato de trabalho em funges
publicas por tempo indeterminado

Assistente Operacional

Auyillar de AgSo Educativa

Procedimento
concursal comum
ou mobilidade

Contrato de trabalho em funges
publicas por tempo indeterminado

Servigos de Policia Municipal

Policia Municipal

Agente Municipal de 2.2 classe

Mobilidade

Contrato de trabalho em fungtes
piiklicas par tempo indeterminado

TOTAL DE POSTOS

91
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O Piano de Atividades da Basto Vida para 2025 inclui informagdes sobre os objetivos
estratégicos e previstos, bem como sobre as atividades e acdes planeadas para os aicancar,
juntamente com os indicadores que permitem medir cada urn desses objetivos.

am duas partes principais: o Programa de Ac3o e o Orgamento.

Este documento antecipa as agbes da Instituic&o para o préximo ano, estruturando-as g

E importante notar que este documento ndo é fixo, pois a natureza dindmica desta
Régie Cooperativa permite a infroduciio de novas atividades ou agdes ndo especificadas aqui

fruto da colaboragdo, novas ideias, projetos ou parcerias. é’;

Destacamos que a concretizagdo do plano proposto depende do esforgo conjunto dos
colaboradores, cooperantes e parceiros.



F\;JL g

O Programa de Agéo e Orgamento para 2025 pretende dar continuidade aos servicos
prestados no ano transato. Com este projeto a Basto Vida pretende mitigar o impacto da crise
econdmica e social que esta ira originar na nossa comunidade, principaiments a mais
vulnerével, a nivel social e de satde.

Numa dindmica de forte intervencéo sobretude social e de satde, a Basto Vida lrf
pretende continuar a “investir’ na infegragéc, na compiementaridade e na vis@io das pessoas
de forma compieta. Perspetivamos, assim, dar respostas ajustadas aos interesses e %
motivagdes de todos aqueles que enconfram nesta Régie Cooperativa respostas adequadas Zg
as suas necessidades. Ressalvendo o importante papel que a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Durag&io e Reabilitacgo tem vindo, e pretende continuar, a e -
desempenhar pars a comunidade, principalmente para aqueles que se vém numa situagéo ds'=.~é-"—‘>
fragilidade em termos de salide.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI), iniciou a sus atividade a
2 de abril de 2018, e que tal como em 2024 perspetiva-se para 2025 a sua plena

coupacas.

Em 2025 a equipa do Projeto “Cuidar+” ira realizar agdes em prol da comunidade
€ em especial dos mais desfavorecidos,

Em 2025 continuar-se-a a executar o plano de agéo relativo ao Contrato Local de
Desenvolvimento Social- Quinta Geragéo (CLDS-5G), que teve inicio em 2024,

Em 2025 prevé-se o inicioc da execugdo de um plano de acdo, alnda em
elaboracao, relativo ao aviso: “Planos de Agdo Intermunicipais para a Inclusio Ativa de
Grupos Vulneraveis (ITh".

Outras oportunidades poderdo colocar-se, e sejam quais forem os caminhos gue se
celoguem, nfo deixaremos de ponderar o aprofundamento da sua intervencéo e da sua
presenca na comunidade, cumprindo assim os seus desfgnios estatutarios.



A Basto Vida desenhou a sua estrutura com base nas diferentes areas de intervengso,
dando um especial enfoque a uma légica de proximidade e de afetos, assumindo, ainda, uma
dindmica de complementaridade & de itegracdo dos diferentes setores e parceiros como
forma de trazer os conhecimentos e competéncias individuais e grupais, parz uma resposta
integrada e completa aos desafios Que cada pessoa nos coloca no trabatho que realizamos e
na resposta as necessidades que vamos identificando.

Tendo por base esta premissa, a Basto Vida assume a necessidade de partithar
os vaiores e objetivos deste Plano por todos os agentes envolvidos, garantindo um

funcionamento democratico e participativo, e assegurando a coeréncia entre as
= —

orientacdes estratégicas, valores e praticas quotidianas. _ éf:}

Destacamos a necessidade de tentar obter um alto nivel de participacio ¢ de
envelvimento de todos os dirigentes e colaboradores, aprofundar e valorizar as competéncias
individuais em fung&o do Plano, reforgar os momentos de partitha e de discussso entre todos e
claificar ¢ papel & o contribitto de cada um na Instituicso.

Orgios Sociais

Mesa da Assembleia Geral
Joaquim Barroso de Almeida Barreto - Presidente
Pedro Jorge Pereira de Sousa- Vice-Presidsnte

Armando Machado de Oliveira Duro - Secretario

Direcéo

Carla Amélia de Magaih&es Lousada - Presidente
Leandro Vilela Campos - Tesoursiro

Manuel Antdnio Ramos Pereira ~ Secretario

Armande Ramiro Henriques Marques - 1.° Suplente



Cenadt

At y
Catarina Micaela Alves Ramos- 2° Suplente f;' ‘Tl‘

Conselho Fiscal

Marcia Andreia Rodrigues Fonseca Barros — Presidente

José Luis Maia Ramos - Vogal

Carlos Augusto Boticas Teixeira - Vogal

1. Ag¢&o Social e Sande

1.1.

1.2
1.3.
1.4,
1.6,
1.6
1.7.
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Programa “Medicamentos Socials”
Festa de Natal dos ECL’s
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1.7.2. Participacgo CPCJ
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1.10- CLDS 5G



AN ’AT [/
-

A Basto Vida tem desenvolvido diversas iniciativas em prol da promocao da qualidade X
£

de vida e do bem-estar da comunidade,

A promogdo da salde fege-se por principios de cooperacgo intersectorial,
solidariedade, equidade e sustentabilidade, assente num frabatho de parceria, em prol de
melhores resuitados e beneficios a favor da populagio,

Alem disso, tem realizado um investimento significativo na 4rea social, nomeadamente %
20 nivel de diversas aces e iniciativas de apoio destinadas a terceira idade, de modo a criar
condigBes humanas e técnicas capazes de responder &s necessidades de apoio social de {

todos.

e
/

introdugio

O Plano de Atividades Anual da Unidade de Cuidados Continuados Integrados da
Basto Vida, tem como principal objetive corresponder a um instrumento de gestdo e de
orientac&o das atividades direcionadas zos nossos utentes e colaboradores,

Assim, e parfindo do pressuposto de que os utentes constituem o nosso maior foco,
importa apostar em iniciativas Que promovam o seu bem-estar, tendo presente, por outro lado,
0 gue s80 as suas reais necessidades ao nivel biopsicossocial e, por outro lado, os recursos
humanos e materiais disponiveis.

Este plano pretende dinamizar atividades que se enquadrem nas necessidades
especificas dos utentes, tendo por base um conjunto de objetivos gue vio de encontra ao
plano individual de cada um. £ fundamental definir ainda a animag&o proporcionando-hes uma
maior qualidade de vida & mais ativa, através da dinamizagfio de momentos Qcupacionais,
ladicos, criativos e comunicacionais, centrado nos seus interesses e valores,

Existem atividades que se mantém e constam nos planos anteriores.

E imprescindivel mencionar que ao longo deste Relatério, vamos abordar

equipamentos existentes em cada valéncia, a formagio constante dos nessos profissionais, as
8
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atividades ocupacionais e a promogéo de salde através de diversas Stividades em gue

envelhecimenic e da condigio clinica dos nossos utentss. Pretende-se criar fatores de
protegio que contribuam para a melhoria das condicdes de salde.

pretendemos minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do processo de X
Q préximo ano corresponde a um tempo de reforco com o nosso compromisso na A

procura de solugdes, cumprindo o nosso propésito e misso.

A luz da experiéncia dos anos anteriores, e de acordo com a nossa cultura, propomo-
nos a prosseguir o desenvolvimento de projetos em curso e de outros que possam ser
abragados e, para que tal possa acontecer, contamos com a coesio de energias, a cultura de

responsabilidade, o trabalho em equipa, © empenho pessoal e perseverante dos nossos

cotaboradores. u{/:;j

Missio

Proporcionar aos utentes servigos estabelecidos com base nos principios da gualidade,
equidade e responsabilidade social, garantinde ¢ desenvolvimento pesscal dos utentes e o
desenvolvimente profissional dos colaboradores.

Vis&o

A UCC Basto Vida assegura a salisfacBio das necessidades dos seus utentes,
adequando e diversificande as respostas, de forma continua, colaborativa e susientada.

Pretende ser reconhecida, no meio envolvente, como uma instituicdo de referéncia,
alargando e methorando os servigos.

Proporcionar formagéio profissional quafificada acs recursos humanos, de forma a
responder as necessidades da insfituiggo, visando a obtenclo da exceléncia dos servigos
prestados.

Valores
A UCC Basto Vida pauta a sua atividade pelos seguintes valores:

» Respeito pela dignidade humana;
o Sdiidariedade;

» |guaidade;

* Rigor e zelo;

s |ntegridade;



« Empenho e cooperagio; (@

+ Iniciativa;
s Lealdade e honestidade,

Politica de qualidade

3
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* Atingir nivels de rentabilidade elevados na utilizagio dos recursos;
» Alraves da estrutura organizacional, garantir uma clevada qualidade dos servigos
prestados visando 2 satisfacéio dos utentes %
* Proporcionar a melhoria continua das condigdes de trabaiho e da motivagic dos _
colaboradores; , 4

» Estabelecer com outras organizages, parcerias que possibilitem o mais eficaz impacto
dos servicos prestados. zé:ﬁ:?

Cooperagéo institucional/Parcerias

A cooperagéio/parcerias entre Instituicbes & fator determinante para a prossecucio e
suUCesse de aiguns objetivos institucionais.

N&o aiheia s essa situagdo, esta Unidade procura sempre cooperar com instituices
que apoiem e suportem a sua afividade.

Para 2025, tenciona-se colaboracio com:

e Equipa de Coardenagio Local;

s Hospitais;

o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Sociat:

» Respostas sociais como lares, centros de dia, apoios domicilidrios, entre ouiros;
+ Camara Municipal;

» Seguranc¢a Social;

+ Entidades de Transportes;

o Cruz Vermelha;

* Centro de Salde;

+ Entidades Locais.

Projetos e candidaturas
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Por forma a dar equilibrio 2 estrutura organizacional, esta Unidade vai pfocurando

encontrar solugdes & colocar foco em candidaturas a programas ou protocoios que ajudem g M
sustentar a possibilidade de realizagio das atividades a que noes propomos. X

Medidas de poupanca e contengio

Para 2025, espera-se manter as medidas que tém vindo a ser adotadas e que possaﬁ
potenciar a economia e rentabilizago de recursos da UCC, nomeadamente:

* Negociag8o de compras na aquisicéo de medicagéo e produtos consumiveis;
* Gestéo eficaz de EPI'S;
* Rentabilizagdo de recursos;

i ﬁ
» Reaproveitamento de materiajs. % .

Recursos humanos afetos a3 UCCI Basto Vida

1. Em conformidade com as recomendagdes constantes nos Acordos estabelecidos e
em observancia de critérios de qualidade, seguranga e humanizagéo, esta Unidade garante os
recursos humanos necessarios, em nimero e diversidade, & prestacio dos cuidados
acordados.

2. O quadro de pessoal e as escalas respetivas s&o afixados em iocal bem visivel e
acessivel a todos os profissionais, utentes, familiares e/ou cuidadores, contendo a indicagéo
do nimero de recursos humanos (direcsio técnica, direcdo clinica, equipa técnica, pessoal
auxiliar), formagéo e conteudo funcional, definido de acordo com a legislagao/normativos em

vigor,
PROFISSIONAL HORAS FREQUENCIA N° DE
SEMANAIS PROFISSIONAIS
Médico (inclui 31 Presenca didgria 7 de medicina |
| médico Flisiatra) interna e 2 de
e i 1 R R g fisiatria .
Pslcéloge 20 Presenca ao longo da | 1 a meio tempo
—_— e | semana o
Enfermeiros ' 360 ; Presenga Permanente 10.a tempo completo
' € 3 em prestagio de
Servicos !
‘Fisioterapeutas | 80 | Presencadiana "2 atempo complsto |
[Aéﬂs'i?teﬁfe"i' i 50 | Presenca ao longo da 2 a tempo completo |

g



"Sociais

Terapeuta da Fala

. Animador
| Sociocuitural
!

semana

Presenga ao longo da
___semana

" Presenca ac longo da_

semana

_..]'.

1 a meio tempo

1 a meio tempo |

i: Psicomotricista

L*_— —t

e

Nutricionista

Terapeuta
. Ocupacional
i

" Pessoal Auxifiar

? Farmacéutica =
I

' Técmca Auxiliar de

| | Farmécia

Presenca ao longo da
semana

Presenga aa longo da

__semana

"Presenca ao longo da

semaha

Presenca Permanents

mes

1 @ meio tempo

1 com 5 h semanais -

!
S .t o Twe |
T 2 tempo completo 7/(?

e 2 a meio tempo
1 com 8h mensais*

Presenca ao longo da
semana

Gestéo de Recursos Humanos

1 a tempo completo "—é

t. O drg&o de decisfio desta Unidade de Médiz Duracdo e Reabilitacsic ¢ a Dire¢éo da

Basio Vida,

2. S&o da exclusiva compaténcia da Direc8o todas as decisdes em matéria de recursos

humanos, nomeadamente a contratacdo e fixacdo da remuneraco do pessoal.
3. A organizagéo da atividade da UMDR Basto Vida obedece as normas de seguranca,

higiene & saiide no trabalho aplicaveis.

Equipa multidisciplinar

A equipa multidisciplinar da UMDR tem a seguinte composigio:

Médicos;

Psicologo;

Diretor clinico;
Diretor técnico;

Enfermeiros;

© 0N ORI

Assistente social;
Fisicterapsuta;
Terapeuta ocupacional;
Terapeuta da fala;

10. Nutricionista;

i0



11. Animador sociocuftural;

12. Psicomotricista.

Esta Equipa Multidisciplinar retine uma vez por semana, para proceder 3;

1. Avaliagdo e reavaliagdo dos Planos Individuais de Intervengéo (PH) de cada utente de

acordo com a periodicidade estabelecida pela RNCCH:

Qf ‘l‘ W

ety
X
{

2. Avaliagéo da situago médica e psicossocial de cada utente aquando da sua enfrada na

Unidade, periodicamente e sempre que a equipa encontre justificagie, de forma a definire
redefinir os Planos de Cuidados de cada tecnico/equipa técnica;

3. AvaliagBio da situaglo médica e psicossocial de cada utente de forma a definir altas, %
transferéncias, promogactes e procedimentos necessarios que conduzam & concretizacsio

eficaz de cada uma destas situagdes, quer para a comodidade do utente quer para a gests

da Unidade.

OBJETIVOS

Manter/Melhorar a
qualidade dos servigos
prestados

Manter o processo
individual dos utentes
em dia, assim como
registos, respeitando
sempre a
confidencialidade dos
uientes

AGOES

- Cumprir o regulamento
interno e normas de
seguranca da instituigio;

- Cada colaborador
desempenhar a sua
funcdo de acordo com a
descrigdo funcional que
lhe esté associada:

- Promover a formagéo
continua de
colaboradores;

- Zelar pela conservagio e

manutengia dos
._Squipamentos e materiais,
{- Reslizar registos

» pefiddicos previstos:

- Registar qualguer

| intercomréncia do

. internamento de utentes;

. - Realizar registos no

_| Gesteare e F3M.

RECURSOS
HUMANOS

- Diregéo
- Equipa

multidisciplin
ar

- Equipa
muitidisciplin
ar

METAS

- Terminar o ano sem
intercorréncias de
n&o cumprimento do
Regulamento Interno
ou reclamacso,

- Realizacéo de
formagcdes;

- Manutengio do bom
estado de
conservagdo dos
equipamenios;

- Em caso de
necessigade,
aguisicao de novos
equipamentos. =
- Desde a admiss&o 3
alta dos utentes, a
totafidade dos
processos estar
atualizada,
mostrando a
realidade da situacio
dos utentes.

11
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Assegurar cuidados de
higiene e conforto

Providenciar uma
alimentagao saudavel e
equilibrada

Promover a
comunicagao com
familia/culdador

Higienizar e tratar das
roupas dos utentes

- incentivar a - Diretor
autossatisfagdo das

necessidades no dmbito - Equipa
dos cuidados de higiene e  multidisciplin

conforto pessoal, de forma ar
a promover a

independéncia e

autonomia individuais,

bern como a afirmagéo

pessoal;

- Satisfazer necessidades
que os utentes nio
consigam realizar
sozinhos;

- Providenciar produtos de
higiene e conforto;

- Respeitar a intimidade e
privacidade do utente.

. - Promover uma - Diretor
. alimentacéo adequada a
cada utente e 3s suas ~ Equipa
nacessidades; multidisciplin
ar
- Assegurar hidrataco,
- Prevenir risco de
engasgamento;
- Incutir bons habitos
glimentares a utentes,
familiares e
colahoradores. )
- Facilitar contacto com - Diretar
familiares e cuidadores;
- Equipa
- Recolher os diversos muitidiscipiin

contactos dos cuidadores ar
e coloca-los & disposicdo
dos utentes;

- Colocar a disposi¢io dos
cuidadores os diversos
contactos da instituico;

- Incentivar visitas de
familiares ¢ amigos.

- Lavar, secar & engomar - Diretora
& roupa dos utentes, Técnica
consoante as

necessidades. - Auxiliares

/-".‘\. /.f\
: MCM
V

- Autonomia do

utente no dmbito dos
cuidados de higiene e
conforto pessoa;

- Satisfacio dos
cuidados de higiene e
conforto dos utentes
que ndo s8o capazes

de 0 realizar ﬁ

sozinhos.

- Colaboragiio com a
nutricionista;

1 - Manter ¢ IMC nos
padrées normais;

- Realizagéo de
formag&o destinada a
utentes, familiares e
colaboradores, sobre
a alimentagéo.

- Facuitar o guia de
acolhimento ao
cuidador;

- Registo dos
contactos dos
cuidadoresfamiliares
ne Processo
individual do Utente:

- Regisio dos
contactos efetuados.

- Manutengéo do
estado de
consenvacio e

limpeza das roupas

1z



Prescrigdo e
adminisiragio
medicamentosa

Prevenir ticeras de
pressdo

Prevenir quedas dos
utentes

- Prescrigéio de
medicacio;

. - ElaboragZo da tabela

terapéutica individual do
utente;

- Preparacéo diaria da
medicagao;

- Registo didrio de
administragdo de
medicagio;

- Vigilancia de sintomas;

- Administraggo de

medicacéo de acordo com

a tabela terapéutica;

- Registo de entradas de
medicacio e saidas de
stock;

- Realizar pedido de
medicacdo semanal.
-Preenchimento e
avaliagdo de escalas
mensalmente;

- Posicionar de utentes;
- Assegurar aporte
caldrico e hidratagao
adequada;

- Colocagdc de material
anti escara.

- Avaliar risco de quedas e

fraturas;

- Melhorar mobilidade
geral;

- Evitar medicacao que
afete o equilibrio;

- Eventual utilizagéo de
auxiliares de marcha oy

- Direggo
- Médicos

- Téc,
Farméacia

- Enfermeiros

- Direggo

- Equipa
multidisciplin
ar

- Direggo

~ Equipa
multidigeiplin
ar

g {
dos utentes ‘J_ VM

- Assegurar a correta
administracio de
medicamentos:
utente, medicamento,
dosagem, via e
horarios corretos;

- Assegurar stock //k

medicamentoso de
acardo com as
necessidades dos
utentes;

-~
- Compensar
Manter/Melhorar

estado clinico do
utente,

- Manter integridade

cutdnea;

- Garantir o maximo
conforic & bem-estar
ao ulents.

- Minimizar quedas

de utentes.

13



Promocso da
maobilidade dos utentes

Promogéo da autonomia
de utentes

outros disposiivos;

- ldentificar barreiras
arguiteténicas e outros
fatores de risco e tentar
minimiza-los/elimina-los;

- Manter o equipamento
em bom estado;
- Prescricdo de

" imobitizag&o de seguranga

fraturas;

~ Minimizar a permanéncia

sempre gue se justifique,
COM ComuNcacio ao
cuidador.
- Avaliar risco de guedas e - Direcao

- Equipa
mutidisciplin
prolongada na cama, ar
- Promover exercicio
individual e em grupo;

- Treino de AVD'S;

- Melhorar estado de
nutricgo;

- Supervisionar marcha e
transferéncias;

- Prevenir sindrome de
imobifizagdo. _

- implementar
procedimentos
facilitadores da
recuperacéo de
capacidades funcionais
e/ou cognitivas que
conduzam a maior
autonomia possivel;

- Diregao

- Equipa
multidisciplin
ar

- Prevenir, retardar ou
compensar o aumento de
dependéncia;

- Compensar, modificar ou
adaptar atividades efou
ambientes com o objetive
de melhorar o
desempenho e facilitar a
participagdo nas situagdes
de vida do dia-a-dia.

ok e

- Evitar/Minimizar

quedas;

Methoria/Manutencao
do estado geral de *

mobilidade.

- Recuperagao
funcional, quando
possivel;

Manutencio/Recuper
acio do grau de
independéncia;

- Adaptacdo das
atividades efou
ambientes
facilitadores da
autonomia.
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Objetivos das atividades socioculturais

Estimular a criatividade:

Desenvolvimento da capacidade ludica;

Promover a autonomia, autoestima e a gualidade de vida; J(‘

Estimular a motricidade fina;
Orientagdo aspacio-temporal;

Estimulagio das fungbes executivas;

integracdo sensorial;

Proporcionar iniciativas que promovam alegria e divers&o; 4
Recordar vivéncias, costumes e fradigdes populares.

Data

Dia 1

Dia 6

Dia 6

Comemoragéo

Dia de Ano Novo

Dia de Reis

Dia Mundial da
Nutella

Objetivos f

v Promover um ambiente festive onde os

utentes possam sociaglizar e celebrar
juntos;

Fomentar um senso de esperanga e
renovagéo entre os utentes, iniciando o
ano com alegria e otimismo.

Celebrar a tradigsio cultural poriuguesa do
Dia de Reis e fortalecer o senso de
comunidade, cantando as Janeiras;
Proporcionar aos utentes a partilha de
experiéncias culinarias com a confecéo de
um belo rei caseiro:

Fomentar o sentimento de pertenca a um

grupo.

Reconhecer os beneficios do chocolate
para a salde;

Promover a participacio numa sesséo de
culinaria, na confecdo de um
bolo/sobremesa com nutella.

1%



Dia 4 Carnaval v Promover a partilha de experiéncias e
Marco tradiches,
¥ Organizar um desfile de carnaval: 7
V' Promover a participacio nas atividades ,_./&\%
4

relacionadas com o tema.

‘ ¥ Sensibilizar e incentivar para a importancia
da Muther na sociedade;
Dia 8 Dia internacional v' Promover a partitha de experiéncias em -
da Mulher relagéo & evolucdo do papel da Mulher. ﬁ
¥' Homenagear as nossas utentes, com a

implementacio do “Dia de Beleza” no
cuidado do cabselo, unhas e maquiagem.

v' Valorizar o papel do pai na famflia: ’gﬁ

Dia 19 Dia de 8. José v" Fortalecer os lagos familiares e envolver 08
filhos & netos dos nossos utentes,
proporcionando um lanche entre todos.

Dia 21 v’ Sensibilizar para a preservagso da
Dia Mundial da Natureza;
Arvore ¥ Fomentar o gosto pela Natureza:

v Estimular a motricidade com a plantagso
de uma arvore nas imediacdes das nossas
instatagBes (jardim).

Dia 22 v’ Sensibilizar os nossos utentes para a
Dia Mundial da perseveracio e poupanca de agua;
Agua i v Identificar bons @ maus habitos do nosso

dia a dia na utilizagio de agua,
v' Fomentar o didlogo e espirito critico.

“Diaz2s T
' Dia Nacionalde v Sensibilizar os utentes para a prevengio da
| Doente com AVC doenga;
v" Reforgar o ensino dos sinais de aleria,
Abril | Dia 2

Aniversério da v Comemorar o aniversario da UCC.
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Dia Mundizal da v' Reconhecer a importancia de uma vida
Dia 6 Atividade Fisica ativa na satde;
v' Estimutar e incentivar & atividade fisica
com recurso & masica e danga.

Dia Mundial da ¥ Incentivar os utentes a adotar estilos de %

‘Dia7 Satde vida saudavels e ativos;
v" Prevenciio da satude dos nossos tfentes;

<

Celebrar a Pascoa de forma tradicional e
Dia 20 Pascos proporcionar momentos de alegria e
partilha (ceiebracio para utentes da
religido crista);
V' Apoiar as crengas religiosas.

v Relembrar momentos marcantes da
Dia25 Dia da Liberdade historia de Portugal com a visualizacso de
um filme/documentario;
v" Promover a partitha de experiéncias.

- - .
Maio (..} Rezar Més de v' Promover os hébitos religiosos, rezands o
Maria .=' terco;
| v Visualizag&io em direto das celebragdes do
13 de maio;
| v' Manutengso da meméria e capacidade
cognitiva;

Dia 4 Dia da Mae v’ Valorizar o papel da mée na familia:
v" Fortaiecer os lagos familiares e envolver os
filhos e netos das nossas utentes,
proporcionande um lanche entre todos,

Dia 158  Dia Intemacional v" Reconhecer a familia como essencial &
da Familiz vida humanz;
v Fomentar o convivio e contribuir para a
aproximagéo entre utentes e famiiias.

17
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v Sensibifizar os utentes para a necessidade
Dia 17 Dia Mundial da de medir com frequéncia os valares da
Hipertensdo pressdo arterial, com explicagéo detalhada
do processo de medicao;

v Incentivar 2 uma vida ativa & saudavel. /ﬁ

Junho Dia 10  Dia de Portugat v’ Relembrar a histdria de Portugal e reforgar
a nog¢ao de patriotismo com visualizacgio
de filme/documentario. -

Dia 29 Dia de Santos v Comemorar os Santos Populares,
Populares promovendo ¢ convivio e a boa disposigio.
Julho
Dia7 Dia Mundial do v" Reconhecer os beneficios do chocolate
Chiocolate para a satlde;

v" Promover a participacio numa sessao de
culindria, na confecace de um
bolo/sobremesa com chocolate.

Dia 10 Dia Mundizl da v Promover a participacéo de todos os utentes
Pizza na confecdo de uma pizza.
Diz 26  Dia Mundial dos v Valorizar ¢ papel dos utentes como Avos
Avos na familia;
Agosto ’ J
v" Desenvolver & fomentar a criatividade com
Dia 18 | Dia Mundial da a construgo de uma moldura;
Fotografia : v Realizar sesséo fotografica.

18



Festa & Feira de

Setembro  Dia 20 8. Miguel
&30
Qutubro
Diza 1 Dia Internacionai
do ldoso
Dia 10 Dia Mundial da
Sadde Mental
- Dia16 | Dia Mundial da
! ! Alimentacéo
|
Dig 31 Dia das
Bruxas/Halioween
‘Novembro Dia5 ~ Dia Mundial do
i Cinema

v

v

v

(Rud
. ‘a,cP(':}— V

Recriar na instituig5o iniciativas que
snvolvem 2 Festa e Feira de S. Miguel.
Promover a nossas fradigbes e festas do
concelho;

Promover o convivio & a socializacio entre
os utentes, colaboradores e dirigentes da

|Inst¢g|_g”éo

v

v

v

v’

v

v

v

e

v

v

o

v

Homenagear os utentes idosos,
reconhecendo a sua importancia na
sociedade e promover o envelhecimento
ativo e saudavel.

Proporcionar um convivio agradavel e
estimular o bom relacionamento
interpessoal entre todos os utentes:
Promover momentos de diversao e lazer
entre os pares.

Sensibilizar para a importancia da sadde
mental;

Partilha de experiéncias e didlogo sobre a
tematica;

Estimular as capacidades cognitivas dos
utentes: jogos lidicos.

Elucidar 0s utentes para a escoltha de uma
alimentacéo saudavel;

Reconhecer os maleficios de uma
alimentag¢éo incorreta;

Fomentar o gosto por uma boa
alimentagéo através da confecéo de um
lanche saudave!.

Dar a conhecer tradigbes e culturas de
oufros paises;

Fomentar a criatividade e originalidade dos
utentes na decoragio de abdboras de
Halloween;

Promover o gosto pelo cinema;
Visualizag@o de um filme.

18
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¥" Promover o convivio e a socializacéo entre
Dia 11 Dia de Sap os utentes, cotaboradores e dirigentes da

Martinho instituicio.
' v" Relembrar costumes e tradicdes.

Dezembro Datas  Festa de Natal
definir

Y.}

Partilhar a alegria do Natal:

Promover o convivio e a socializagdo entre QL
os utentes, colaboradores e dirigentss da
instituic&o.

O plano de atividades tem o objetivo de identificar e reconhecer a animacéo como um g
.

NN

estimulo permanente da vida mental, fisica & afetiva da pessoa, valorizando as suas
competéncias, saberes e culturas. No entanto, & importante conhecer os utentes, as suas
carateristicas pessoais, capacidades, dificuldades e gostos. Sendo assim continuar-se-a a
dinamizar os Afefiers de Atividades Socioculturais: Atelier Ludico Recreativo; Atelier de
Dindmicas de Grupo; Atelier de Estética; Atelier de Estimulacdo Sensorial; Atelier de Culinaria;
Atelieé de Express@o Oral e Escrita; Atelier Desportive e Atelier de Estimulag@o Cognitiva
Grupo Grande e Grupo pequeno, que serd a base para o Plano de Atividades Semanal,
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Atelier de dinamicas de grupo

Objetives
- Estimutar a expresséo
corporal e as fungdes
psicomotoras;
- Estimular a interac&o
social e empatia entre os
utentes,
- Bstimular a
comunicagdo verbal e
nao-verbal;
- Fomentar o
desenvoivimento
emocional e cognitivo;
- Educar para a
cidadania e despertar o
espirito critico;
- Partilhar experigncias;
- Desenvolver a
crigfividade;
- Desenvolver a
afetividade e empatia;
- Potenciar o espirito de

Atividades
- Jogos de
, apresentacéo;
- Jogos de sensacbes;
- Jogos de pantomima;
- Jogos narrativos;
- Jogos com aderecos;
- Jogos de cooperagso;
- Jogos de Relaxamento.

interajuda & promover as

relagbes sociais.

Obietivos
- Promover a mobilidade,
destreza manual e 0
desenvolvimento da
capacidade de

PQT;_, 0. Jr— |

Indicadores
- N° de participantes no
atelier;

utertes face ao atelier.

Atelier lidico-recreative

Atividades
- Trabalhos em materiais
diversos {corte, colagem
. & pintura);
' - Trabalhos com recurso

Indicadores
- Grau de satisfacdo dos
utentes face ao atelier;
- N° de participantes no
atelier.

Vi
Resultados )ﬁ' ’

, - Partitha de

saberes; I :

- Grau de satisfacéo dos |

- Aumento da
interacéc
social;

- Melhoria da
satisfagéo

com o
internamentg;»,/L_ -
\_.—-——""J

1

- Aumento da
autonomia
dos utentes.

Resultados
- Methoria da
satisfagdo no
internamento
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expressao;

- Qcupar o tempo de
lazer com atividades
produtivas, gratificantes
e com valor funcional;

- Estimular a imaginagéo
e criatividade através da
expressio plastica;

- Desenvolver a
metricidade fina,
preciséo e coordenacgio
oculomotors;

- Petenciar o sentido
critico;

- Desenvolvimento do
espirito de grupo;

- Realizar atividades
cristivas e recreativas,

- Promover ¢ convivio
a interac&o a0 longo das
atividades.

Objetivos
« Promover a autoestima
@ realizagéo pessoal;
- Potenclar uma nocgéo
de corpo positiva,

e Qé_‘ %
a materiais reciciados; ' - Aumento do

- Trabalhos com pastas interesse nas

\3

moidaveis {barro, atividades.
plasticing, gesso, etc.);
- Material de desgaste,

%

A
e
Sz

Atelier de estética

~ Atividades indicadores ~  Resultados

| - Tratamento de unhas, | - Grau de satisfagdo dos - Melhoria da
| cabeio e pele; utenies face ao atelier; auvtoestima:;

- Tratamento da roupae - N° de participantes no | - Aumento do

estimulagdo da meméria  atelier; ]' interesse nas
' afetiva; - Indice de autoestima. atividades.

- Massagens; '

- Atividades de

relaxamsnto. :



Objetivos
- Reagir a estimuios
visuais;
- Reagir a estimulos
auditives;
- Reagir a estimuios
tateis;
- Reagir a estimulos
olfativos;
- Reagir a estimulos
gustativos.

Objetivos
- Estimuiagsio da leitura;

- Estimulac&o da escrita;

- Estimulacéo da
memdaria e capacidade
de concentracdo;

- Responder aos
interesses dos

- Exercicio de

%P’

e R G

Atelier de estimulacio sensorial

Atividades
- Dirigir os olhos para um
astimulo lumineso;

indicadores
- Grau de satisfacéio dos
utentes face ao atelier:

- Seguir um objeto como - N° de participantes no

othar;

- Direcionar o othar para
uma fonte sonora;

- Responder 4 voz do
técnico;

- Distinguir a voz dos
animais mais comuns,;

- Reagir & estimulagio
tatif de varias partes do
corpo;

- Explorar objetos;

-~ Reagir acs diferentes
sabores (doce, salgado);
- Diferenciar sabores;

- Diferenciar cheiros.

atelier.

Atelier de expressio oral e escrifa

Atividades
voczbulério e |&xico;

- Exercicios de fluéncia
verhal;

- Leitura e compreensio
de noticias relativas &
sua area de residéncia

Indicadores

- n° de participantes no
atelier;

- Grau de satisfagio dos
residentes face ao
atelier.

WM

. Resuitados

- Melhoria da
gualidade de
vida ¢
aumento da
autonomia e
independénci
a pessoal,

&
2

=
e

Resultados
- Melhoria da

i satisfacio

com a vida;
- Aumento do
interesse nas
atividades.
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residentes;

- Estimular a capacidade
de interpretacac e com
preensio,;

- Desenvolvimento do
aspirite critico,

- Estimutar a motricidade
fina.

Objetives
- Estirmular a
coordenacéo motora,
flexibilidade e
mavimento;
- Estimular as relagdes
interpessoais;
- Manter / desenvolver
as capacidades fisicas
dos utentes;
- Desenvolver ¢ espirito
de interajuds e
competicio,

- Exercicios d&

atual e de origem;

- Leitura e compreensio
de contos, histdrias;

- Sopa de letras;

- Adivinhas; i
- Quadras antigas;

- Versos antigos.

Atelier desporiivo
Atividades Indicadores
- n° de participantes no
arientacéo femporal & atelier;
espacial; - Grau de satisfacio dos
- Ginastica passiva e utenies face ao atelier;
adaptada as condigbes
fisicas e motoras de
cada um;
- Caminhadas;

- Jogos tradicionais.

_/)Q'c-\;g- Pf %

=

N
|I A

o
Y/{V‘
;

2
/
A

Resultados
- Melhoria da 4
satisfacdo
com avidaeg -
com o é
internamento
- Aumento do
interesse nas
afividades.



Objetivos
- Promover a orientag&o;
- Reconhecer o
esquema corporal;
- Estimular a memaria;

- Desenvolver a
motricidade;

- Reabilitar fungbes
execltivas;

- Desenvolver @
capacidade aritmética;

- Estimular as
capacidades de
linguagem:;

- Trabalhar a atencéo e
concentracio;

- Desenvolver estimulos.

Objetivos
« Egtimular a
coordenacao motora;
- Estimular a meméria;

- Trabalhar atencéo e
conceniragéo;

- Desenvoiver a
capacidade aritmética;

- Estimular as relagbes
interpessoais;

)5.@;;5-9 {,

Atelier de estimulagéo cognitiva

Atividades

- Exercicios de

orientagdo temporal e
espacial;

- Exercicios de
conhecimento e
realizagéo de acles;

- Exercicios de
reconhacimento e
manipulagao espacial;

- Exercicio de memoria
recente, epistdica e
seméntica;

- Jogos de destreza;

~ Jogos de construgéo
gréfica;

- Jogos de semelhangas
& diferengas;

- Exercicios de
compreenséo numérica;

- Exercicios de
nomeacao.

Indicadores

" - N¢ de participantes no

atelier:

- Grau de satisfagéo dos
utentes face ao atelier;

Atelier de culinaria

Atividades

- Recriagio de receitas
fornecidas pelos utentes;

- Workshops de
alimentacdo saudavel.

indicadores

- n° de participantes no
atelier,;

- Grau de satisfacio dos
utentes face ao atelier.

-+ )’{m
i

Resultados : /“\ .

- Partihade
saberes;

- Aumento da
interacéo
social

- Melhoria da
satisfagdo

Com o / e
internamento {

- Aumento da
autonomia __ -~ —
dos utentes,

Resultados

- Methoria da
satisfacdo
com avidae
com o
internamento

T

- Aumento do
interesse nas
atividades.
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~ Promover/estimular Jé m

nogdes de alimentagao
saudavel. f-j

Politica de formagéo
1. Dando cumprimento &s orientages da Politica de Formag&o Global da UMDR Basto Vidae
do gue estd preconizado no dmbito da Rede, esta Unidade apoia e incentiva a formaca

continua ou em exercicio de todos os colaboradores, como forma de desenvolvimento pessoal
e profissional, através da valorizag8o das suas competéncias técnicas, humanas, sociais e %

espirituais.

2, Para o efeito no disposto no niimero anterior, o Diretor Técnico da Unidade, articutando cowﬁ{
os responsaveis da equipa multidisciplinar e Diretor Clinico:

-

» Elabora anualmente para aprovagio da Direcdo um plano de formacéo para o"f?
diferentes grupos profissionais da Unidade, com base no levantamento de
necessidades, privilegiando as agdes que visem a participag@o conjunta da equipa
multidisciplinar;

e Divuiga agBes de formagio e outras oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias, quer dentro da Unidade, quer noutras instituigbes
ou entidades;

» Veicula informaggo sobre assuntos téchico-cientificos de interesse ne ambito da saude
e particularmente na &rea dos cuidados continuados integrados;

» Promove a realizagiio de eventos técnico-cientificos, envolvendo os profissionais da
Unidade, tendo em vista a atualizacfio ¢ a partilha de conhecimentos;

» Resliza sessoes formativas para o enguadramento da atividade voluntaria, na
perspetiva de colaboracio gratuita e adequada de pessoas que disponibilizam o seu
tempo para gjudar os utentes e familiares.

26



PLANO DE PLANQ DE FORMAGAO 2025

DATA TEMA

Cuidados na
Salde Menial

Janeiro

Fevereiro  Manuseamento

de Extintores

Abordagem a
passoa em
cuidados

paligtivos
Abordagem a
pessoa em
cuidados
paliativos
Piano de
Seguranga contra
incéndios

Abril

Maio Abordagem a
pessoa em
cuidados

_ paliativos
Abordagem a
pessoa em
cuidados
paliativos
Plano de
Contingéncia -
Salde Sazonal -
Mddulo Veréo
Deontologia e
Etica Profissional
no Apoio &
Comunidade

Junho

Julho

Qutubro

TEMPO DE DESTINATARIOS

FORMACAO
7 horas

3 horas

12 horas

13 horas

3 horas

12 horas

13 horas

2 horas

15 horas

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

 Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

Todos og
Colaboradores

Todos 08
colaboradores

Todos os
Colaboradoras

FORMADOR

- [EFP

- Luisa Pereira,
Diretora Técnica
- Manuela Rodrigues,
Aprovisionamento
- Feliciano Vaz,
administrativo
Bombeiros
Cabeceirenses

IEFP

IEFP

- Luisa Pereira,
Diretora Técnica
- Manuela Rodrigues,
Aprovisionamento
- Felicianc Vaz,
administrativo

IEFP
IEFP
- Luisa Pereira,
Biretora Técnica

IEFP
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Novembro Deontologia e M

Etica Profissional 10 horas Todos os |EFP ‘; )

el P

no Apoio a Colaboradores
Comunidade v
Plano de \
Contingéncia - - L.uisa Pereira, B
Balde Sazonal - 2 horas Todos os Diretora Técnica <
. Mddulo Inverno _ Colaboradores o
Dezembro Deontologia e 9 horas Todos 0s IEFP
Etica Profissional colaboradores }
no Apoio & :
Comunidade ;//
No que respeita as formagbes ministradas pelo IEFP, estas séo dirigidas a fodos os

colaboradores. No entanto, para garantir a prestaco de cuidados segura e com qualidade o%
profissionais serdo repartidos por dois grupos de formagéo, com frequéncia em periodos
distintos.

Durante ¢ ano de 2025, pretende-se manter a parceria estabelecida com o IEFP,
desenvolvende formagiio prética em contexto de ftrabalho de elevada quaiidade,
proporcionando condigdes de aprendizagem de referéncia, facilitadoras do desenvoivimento e
aquisicdo de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais, fundamentais para o
exercicio da atividade profissional,

Formacdo externa

Para instaurar uma cultura de contante refiexao sobre a propria prética, é importante
que se realize formagdo interna e externa.

Neste coniexio, € cada vez mais relevante a melhoria do desempenho dos
colaboradores de qualquer drea, sendo facl compreender que o desempenho dos
profissionais com mais formacgao, ou experidncia, s30 essenciais para a organizacéo atingir os
seus objetivos e é critico para o sucesso da mesma.

Pretende-se com a formacgiio externa, valorizar a imagem da Unidade e dos seus
colaboradores nas mais variadas compsténcias. A semelhanga do que aconteceu nos anos
anteriores, os colaboradores desta UCC vac continuar a reforgar 05 ssus conhecimentos
atraves da participag@io em formagles externas, congressos, palesiras, workshops, entre
ocutros eventos.
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Ao se investir no desenvolvimento das suas préprias competéncias e nas competéncias
dos colaboradores, esta instituigdo coloca-se na rota do sucesso através de uma melhoria
significativa de desempenho a vérios niveis:

=\
» Desenvolvimento de habilidades e competéncias; '
» MotivagBo, mobilizag&o & trabalho em equipa; _ L
+ Delegagéo e feedbacks assertivos;
« Melhoria de relacionamentos interpessoais;
» Comunicaco eficaz e assertiva; ﬁ
o Minimizag¢do de conflitos;
+ Melhoria de resulfados. &
= -

Valorizag&o profissional

v Elaboragio/Apresentagéo dos Indicadores de qualidade da Unidade,
v Avaliagdo do Relatério do Inguérito de Satisfagso dos colaboradores:
v Avaliagéio do Relatorio do Inquérito de Satisfacdo dos utentes/cuidadores.

Plano interdisciplinar

PLANO INTERDISCIPLINAR 2025

MES | AGAC A - OBJETIVO DA ' DESTINATARIOS AREA
| DESENVOLVER ATIVIDADE | :
Janeiro Terapia em grupo - Melhorar o Todos o8 Reabilitaggo
{(Reeducacgio bem-estar em Colaboratiores {fisicterapeutas,
i postural global + geral dos psicomotricista,
I cinesioterapia para  colaboradores terapeuta
1 tratamento de ocupacional e
patologias terapeuta da fala)
| ___profissionais) o ) o
Margo | Sessio de - intervir em Todos os Social
! esclarecimento e nivel Colaboradores (Assistentes
capacitacio de | preventivo, sociais)
procedimentos i antepondo-se
legais a realizar { as
com familiares | consequéncias
' de um
I determinado
i fendmeno,
evitando
causas de
desajuste ! S
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Distribuigdo de | - Contribuir Todes os Nutricionista
flyers sobre para a | Colaboradores
Maio alimentagéo methoria dos
saudavel i habitos
| alimentares de . 4
. - . icCOlaboradores i o
Sessdes de . - Proporcionar | Todos os Psicologia
relaxamenioe | momentosde | Colaboradores i(
Jufhe' gestdo desttess | conforto e de E
para profissionais ~ bem-estar {
Dinémica de grupo - Favorecera | Todos os Enfermagem %
: capacidade de | Colaboradores
Sefembro agregar valor e | ég
gerar ]
conflanga nos = R
colaboradores ;
Sessdo de - Manter a Administracdo —
asclarecimento organizagéo no : Todos os (Rececionistas,
Quiubro  sobre organizagéo ambientede @ Colaboradores técnica de !
de trabalho trabalho aprovisionamento)
| s
| Visualizacdo deum - Capacitar | Todos os Auxiliares
Navembro filme | Pparao Cuidar + Colaboradores .
i | :
Estagios

O estagio constitui uma oportunidade para os estudantes aperfeicoarem e
desenvoiverem competéncias resultantes das aprendizagens efetuadas ao longo do sey
percurso académico. Através de um modelo de aprendizagem baseado na chservacéo e
experiéncia direta, o estagio visa os seguintes objetivos e competéncias:

a) Desenvolver uma compreenséic mais ampla da natureza diversa dos coniextos,
praticas e modalidades de intervengo inerentes 3 pratica;

b) Fomentar competéncias de observacio e identificagdo das especificidades dos
contextos e dos papéis em gue se desenvolvem atividades;

¢} Promover o aperfeicoamento de competéncias interpesscais e de comunicacéo,
indispensaveis a pratica profissional, incluindo o frabalho em equipa multidisciplinar;

d) Desenvolver competéncias de articulagdo entre os conhecimentos tedricos e
praticos;

€) Reconhecer a relevancia da investigaclio e do estado da arte para o continuo
aperfeicoamento dos conhecimentos e praticas profissionais:

30



g}

h)

i

(Braadl)
b 8¢ %’V/

Promover a identificacdio e compreensso dos alves e objetivos de avaiiacio,

diagnostico, e ittegracéo da informagéo para ¢ delinear da intervencg3o; \
Desenvolver compsténcias de identificagfio e utilizac4o de métodos e instrumentos =
de avaliagio;

Refletir acerca de implementar estratégias de intervengio devidamente sustentadas 1}(
com base em avaliag8o prévia, ajusiadas as problematicas identificadas & aos —

Pretende-se que os estudantes desenvolvam competéncias de observacio pratica dos

objetivos da intervengéo
Promover a capacidade critica, considerando aspetos éticos e deoniolégicos.

profissionais que orientam o estagio, bem como que exercitem, sob supervisio, as principais
tarefas do profissional que desenvolve 2 atividade em contextos de avaliagio e intervencio. 5_/: :E
também objetivo fundamental que os estudantes sejam proativos na reflexc e apresentacao

de novas propostas, para alcancar os objetivos da instituicdo, realizadas em regime de

supervisdo. Em consonancia com as necessidades e objetivos da instituicio de estagio, o

estagiario pode ainda colaborar em atividades de investigacio cientifica, na instituicdo de

acothimento.

Aos coordenadores de estagio s8o incumbidas as seguintes atividades:

+ Planear o ensino;

+ Elaborar o mapa de distribuicio dos alunos:

s Decidir quais os trabalhos a realizar pelos estudantes, atendendo ao contexto e
nivel de formag&o em gue se encontram;

» Organizar e atualizar documentos;

» Selecionar orientadores internos que psla sua formacio e expsriéncia
profissional se adequem a0 ensino clinico em quest&o;

« Promover reunibes, definindo: regras para a orientagdo dos estudantes, dias de
presenca, nimero de visitas por estudantes, datas e regras para envio de
feedback ao coordenador;

= Fornecer documentos para que fiquem registadas informagSes importantes
sabre o ensino;

» Proceder ao langamento da classificagéo final dos estudantes.

Os estudantes tém responsabilidades em contexto de estagio nesta UCC:

» Conhecer os regulamentos internos e os procedimentos em vigor na Instituigo;
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» Desenvolver as atividades de acordo com o seu estidio de aprendazagem com

dedicag&o e rigor, contribuindo para a boa imagem da Instituico e da Escola/Instituto;

» Cuidar da sua imagem pessoal respeitando as regras estabelecidas e utiiizagéo de
uniforme;

» Considerar as orientagbes gerais experienciadas no ensino clinico/ estagio e i/
especificas de cada um dos contextos clinicos; A

¢« Conhecer as competéncias adguirir/desenvolver e os respetivos resultados de —

aprendizagem;

o Produzir, em sentido pré-ativo, um planeamento individual do seu ensino clinico/
estagio em cada contexto;

* Procurar o esclarecimento de davidas e de fontes de informacao; ﬁ

» Pariicipar na prestagdo de cuidados, mobilizando os saberes tedricos e tedrico- .
praticos de todos os anos prévios, em favor do entendimento da problematica e daiéﬁp
adequac&o dos cuidados com as pessoas assistidas e respetivas familias;

« Participar nas atividades da equipa (reunides, formagbes, etc.), sempre que adequado;

e Produzir os elementos destinados & aprendizagem e respetiva autoavaliagio formativa
€ sumativa em cada contexto, cumprindo os prazos acordados com ¢ docente:

* Manter o docente orientador informado acerca do ocorrido em estagio, através do envio
do cronograma durante a primeira semana, pariilhando atividades, reflexées e
incidentes ocorridos e comunicando alterag8es do previamente enviado:

« Assegurar o sigilo, reserva de imagem e confidencialidade dos dados de pessoas e
instituicdes obtides 2o fongo do estagio.

Esta Unidade aceita no préximo ano estigios em areas distintas:

< Apoio psicossocial:

+,
"

Psicologia;

o

Enfermagem;
% Técnico auxiliar de satide,

‘.
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Os Espacos de Convivio & Lazer (ECL’s) sfo considerados uma resposta social /g

!
1.2, Espagos de Convivio e Lazer \fi‘

imprescindivel junto da populagdo idosa e mais vulnerdvel, que frequentements recommem aos

T

servicos e participam em diferentes atividades. Estes espagos estfio em funcionamento no
periodo da tarde, de segunda a sexta, gratuitas e estdo distribuidos por diferentes freguesias

Espago de Convivio e Lazer de Eiré

Alvite e Passos

Espago de Convivio e Lazer de Alvite

Espag¢o de Convivio e Lazer de Passos

Espaco de Convivio e Lazer de Petiméo

Arco de Badihe & Vila Nune

Espaco de Convivio e Lazer do Arco de
Batihe

Espaco de Convivio e Lazer de Vila Nune

Refojos de Basto, Outeiro &
Painzela

Espago de Convivio e Lazer de Refojos
de Basto

Espago de Convivio e Lazer de Outeirp

Espaco de Convivio e Lazer de Cucana

Espago de Convivio e Lazer de Painzela

como se pode verificar na seguinte tabala,
Freguesia/ Unido de Espago (s) de Convivio e Lazer %
Freguesias 4‘
Abadim 1 | Espago de Convivio e Lazer de Abadim
Basto (Sta. Senhorinha) 1 | Espago de Convivio e Lazer de Basto _ é -
Cabeceiras de Basto 1 | Espago de Convivio e Lazer de 5
Cabeceiras de Basto
Eanez ) Espaco de Convivic e Lazer de Arosa
Espago de Convivio e Lazer de Moimenta
Faia Espaco de Convivio e Lazer da Faia
Pedraca Espaco de Convivio e Lazer de Pedraga
Espaco de Convivio e Lazer de
Riodauro Cambeses

Deste modo, em 2025 dar-se-a continuidade ao servigo prastado e dinamizagBo de atividades,
como se pode verificar na tabela abaixo, com o objetivo de promover um envelhecimento ativo
& saudavel, de forma a estimular a autonomia, independéncia, bem-estar e qualidade de vida
da populacéo em situag@o de maior vulnerabilidade biopsicossocial.
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fomentar um envolvimento e participagéo ativa dos utentes e da comunidade nas seguinfes

comemoracoes:

[}

Més

Comemoragbes

Obietivo

Encontro de Cantares das

Reviver tradicBes e incentiver a recolha musical |

janeiro Janeiras & recriagéo dos cantares das janeiras.
(a definir)
feversir Dia Mundial de Luta Contra o | Sensibilizar para esta doenca, bem como
Cancro (4 de fevereiro) meilhorar a educagéo na luta contra ¢ cancro.
Carnaval Promover o espirito de carnaval nos utentes
{4 de margo) para realizar um encontro de mascaras, marcada
por muita musica, animacao e folia.
Dia Mundial da Obesidzde Sensibllizar para as questdes relacionadas com
(4 de margo) a obesidade, nomeadamente a promocgdo de
' habitos saudaveis.
Dia infernacional da muther Evidenciar a importancia do papel da mulher na
marco (8 de margo) sociedade, salientando os direitos que as
mulheres conguistaram, para um caminho de
igualdade.
Dia Mundial da arvore Demonstrar a importancia das arvores no meio
{21 de margo) ambiente e salde,
Dia Mundial do Teatro (27 de | Incentivar a participacdo dos idosos numa oficina
marga) de teatro.
Dia Mundial da Atividade | Reconhecer a importancia da atividade fisica na
Fisica terceira idade, para o bem-estar biopsicossocial.
(6 de abril)
| abril Dia Mundial da Satide Recenhecer a importancia de habitos saudaveis
(7 de ahril & rasireios precoces.
Pascoa (20 de abril) Salientar a importancia desta época religiosa.
Dia da Liberdade (25 de abril) | Assinalar esta data comemorativa do 25 de abiil.
Dia do trabalhador Promover o convivio e a recriacio de trabalhos
maio (1 de maio) agricolas relacionados com a sementeira do

milho.

| Diat internacional da Familia

Reconhecer a importancia da familia na vida da

R

5%
X

{b

Em simulténeo estd planificada uma calendarizacdo de vérias efemérides, em que se pretende

%
<
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| Santos Populares (a definir) | Promover convivios entre diferentes ECL's,
| Dia do Amigo (20 de juiho) Celebrar a amizade entre as pessoas.

| (15 de maio) pessoa idosa, M
Dia Mundial da | Dar a conhecer formas de violéncia nos idosos & | )
Consciencizalizaco da | forma de defesa possivel. ‘ "—)
junho | vicléncia contra a Pessoa | .
| Idosa (15 de junho) | =

julho ' Dia dos Avos (26 de julho) Reconhecer a importdncia do pape! dos avés na . |/
| sociedade.
agosto interc&mbios (a definir) Realizar convivios entre os diferentes ECL ’s. . ,-_/-\'
satembro | Teira e Festas de S. Migusl Participar nas vérias iniciativas que integram o //
(a definin) programa da Feira @ Festas de S. Miguel.
Dia internacional do Idoso Sensibilizar a sociedade para as questdes do 4
(1de outubro) envelhecimento e a necessidade de proteger e
cuidar da populagBo mais idosa. d.,_r_i_’
outubro ' Dig Mundial da Satide Mental | Combater o preconceito, o estigma e promovero |_—
| (10 de outubro) conhecimento sobre satide mental.
Dia Mundial da alimentagio | Reconhecer a importdncia da alimentacio |
(16 de outubro) equilibrada e saudavel na populagio mais veltha.
novembro Encontro de 8. Martinho Reviver tradicbes e incentivar a racolha e
(& definir) recriagdo dos cantares do S. Martinho.
Festa de Natal Promover o espirito natalicic entre os utentes
dezembro | (3 definir) dos ECL's, com um momento de

| confraternizacéio, animagio e solidariedade. |
Por fim, esta prevista a realizagdo de agbes de formagdo para os/as colaboradores/as, de

forma a melhorar os servigos prestados, nas seguintes areas;

% Comunicagéo;

?

Higiene e desinfegdo dos espagos:
% Técnicas de Animagéo Sociocultural;
< Primeiros socorros.

O servigo do Posto Mével de Atendimento ao Cidad&o é um servigo projetado para facilitar o
acesso da populacdo a direitos, servigos e informagdes sociais, promovendo a incluso social
e a cidadania. No concelho de Cabeceiras de Basto, uma regido com carateristicas rurais e
dispersdo populacional, uma medida como esta é particularmente relevante j& que permite o
acesso a servigos, a que de outra forma seriam difficeis de aceder. Posto isto, a equipa técnica
do PMAC vem propor a continuidade deste servigo como resposta as crescentes e justas
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exigéncias da populagdo, principalmente a mais idosa, com maior grau de vulnerabilidades M

dificlidade de mobilidade e isolaments, propondo-se que no proximo ano seja dada
continuidade as seguintes atividades:

Auxilio ao nivel do atendimento administrativo;

Acompanhamento e aconselhamento técnico;

Sinalizag8o em caso de situagio de risco;

Combater o isolamento dos idesos; //}7
Promogao da salde e prevencdo da deenga; 4
Facilitar 0 acesso a cuidados primarios de savde; éiﬁ;

Sensibilizac@io para a vacinagso (ex.: vacina da gripe e vacina contra o pneumococo, eic.);

Promogdo de diversos rastreios (ex.. doencas cardiovascuiares, doencas pulmonares,
diabetes, dislipidemia, distarbios auditivos etc.);

Avaliagdo dos seguintes parametros: glicemia, colesterol, &cido Grico, tensdo arterial,
frequéncia cardiaca, saturagio de oxigénio etc.:

Detec&o precoce de fatores de risco (ex.: alcoolismo, tabagismo, sedentarismo etc.);

Crienfagc80 para habitos de vida mais saudéveis (ex.. slimentagio saudével, incentivo ao
exercicio fisico ete.);

Aconselhamento para a educagdo e adesdo aoc tratemento medicamentoso (ex.: uso indevido
de anti-inflamatdrios etc.);

Encaminhamento para outras valéncias.

O senvigo do Posto Movel de Atendimento ae Cidad&o serve ainda de instrumento para
incentivar a participagéo ativa dos cidaddos em iniciativas jocais de forma a armpliar o impacto

social na comunidade.

36



-

O drgao da audicso é a ferramenta por exceléncia da comunicacso; qualquer alteragéo
neste (deficiéncia auditiva), pode provocar o isolamento do individuo. As atividades
preventivas s&o das tarefas que melhor caracterizam a intervencio dos cuidados de satde
primarios ao nivel das comunidades em que se inserem, e uma das que maior importancia tem
na assisténcia as pessoas idosas. Qualquer alteragio na audigio pede provocar o isolamento
da pessoa, em relacdo aos que os rodeiam.

A comunicagdo assume um papel primordial no que fazemos, somos e aprendemos &
na forma como participamos em comunidade.

Neste ambito pretende-se realizar rastreios auditivos de forma a prevenir perdas
L . I
auditivas, e consequente isolamento, através da comissdo e protecao do idoso, dos centros ?—,/",'b
convivio e lazer, meio escolar e sempre se seja pertinente.

Considerando:

A constante mutacéic da situago socioeconémica da pepulagso, vetificando-se uma
preccupacao cada vez maior com os grupos gue vivem em situagiio de insuficiéncia
econdmica, grupos esses gue com o agravamento da crise econdmica e financeira viram os
seus rendimentos diminuidos e os apoios limitados, pelo que se torna necessario que os
programas de apoio em vigor se adaptern as novas realidades, por forma a conseguir uma

maior eficacia;

Que a falta de acesso ac medicamento n&o se trata apenas de um problemsa de satide,
mas tambeém de uma questido de incluso social, pois impacta dreas come o trabalho, a
educagio, a vida afetiva e social em fodas as suas dimensées;

Os casos em que as pessoas se vém abrigadas a escolher entre a compra de
medicamentos e outras despesas fixas, sendo até a alimentagdo muitas vezes colocada em
segundo plano. Esta dificuldade conduz frequentemente ac agravamento do seu estado de
salde, pela privag@o de bens de primeira necessidade, como serd a medicacso;

Que uma das preocupagbes basilares do Municipio de Cabeceiras de Basto estd
associada ac acesso dos/as municipes aos cuidados de salde primérios, procurando
minimizar as situagBes de fragilidade social de todos/as aqueles/as que apresentam baixos
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recursos e que ndo conseguem suportar os custos financeiros associados & aquisicdo da
medicacgéo.

O Municipio de Cabeceiras de Basto, tendo por objetivo criar respostas adequadas em
beneficio da populagdo mais vulnerdvel, entendeu protocolar com 2 Basio Vida a
implementagdo do Programa dos Medicamentos sociais, proporcionando o apoio na aquisigio
de medicamentos aosfds municipes do Concelho de Cabecsiras de Basto, no sentido de
methorar a sua qualidade de vida.

Este programa pretende criar condigdes para uma maior autonomia das pessoas com/
insuficiéncta econdmica, proporcionando-lhes uma vida saudavel, ativa e gratificante,
promovendo deste modo a valorizagge da sua autoestima e tem como misséo permitic que
todos/as os/as municipes tenham acesso acs medicamentos que lhes sdo prescritos, com total
dignidade.

Paralelamente, sera mantido o trabatho de colaboragéio com as equipas de
acompanhamento social do concetho, de modo a obter informagio privilegiada sobre as
familias e tornar os processos de avaliagio mais céleres.

E ainda objetivo a potenciagdc destas familias, pelo que se prevé o
encaminhamento/orientagdo das mesmas para agdes de cuidados de sadde pramovidas pelo
Centro de Satde de Cabeceiras de Basto, nomeadamente agbes sobre determinadas
tematicas, como por exemplo, cuidados basicos de salide, diabetes, cuidados a ter com o sol,
como evitar AVC's, entre outros.

Prefende-se continuar a realizar a iniciativa “Fesfa de Natal dos Espagos de Convivio e
Lazer', uma vez que esta & uma das mais representativas para os utentes, envolvidos pelo
espirito da época natalicia. Considerada como um momento de festa da “grande familia” que
se constréi diariamente nestes equipamentos, para além da participagio ativa de todos os
utentes, pretende-se o envolvimento da famiiia e da populagio em geral, proporciohando um
momento especial, onde esta subjacente o verdadeiro significado do Natal.

Esta agio tem como principal objetivo promover a paricipacgo pré-ativa dos utentes,
sempre envolvides pelo espirito natalicio, num momento de confraternizagéio intergeracional,

evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade.
38
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A Basto Vida sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a
comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas, posicionando-se
como um elemento dinamizador e promotor de praticas de parceria e cooperacio.

Assim, iremos manter e aprofundar as seguintes parcerias e acordos de
cooperagao:

1.7.1. Rede Social

A Basto Vida, enquanto entidade parceira do Programa Rede Social em Cabecsiras de
Basto, pretende continuar a trabathar afincadamente para que se atinja uma consciéncia
coletiva dos preblemas sociais e se mobilize os meios necessarios para lhes responder, numa
perspetiva de conjugagdo de esforgos e de otimizacio de recursos para o ferritério de
Cabeceiras de Basto, arficulando interesses, partithando responsabilidades, definindo
pricridades, consensualizando objstivos e conceriando aches.

Iremes, mais uma vez, apresentar a Basto Vida como um parceiro preferencial no
ambito da concretizagso das a¢des a definir & 2 aprovar, em Piano de Agdo da Rede Social de
Cabeceiras de Basto, para o ano de 2025, orientando-se por uma metodologia de
investigagfio-agéo, numa lbgica de planeamento estratégico participado e integrado.

1.7.2. Participacédo na Comissio de Protegdo de Criancas e Javens de Cabeceiras
de Basto

Esta Régie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho direto com
criangas e familias realizado pela Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens de Cabeceiras
de Basto.

Considerando as probleméticas associadas a infancia e juventude, gue colocam em
causa o bem-estar bio-psicossocial de muitas familias do concelho, torna-se premente agir de
forma atempada, visando a resolugio/atenuacio da problematica numa fase precoce,
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Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuard a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens de Cabeceiras
de Basto e apoie na dinamizagdo das atividades plasmadas no Plano de Atividades da
mesma.

—

ill-'

\
1.7.3. Participagdo na Comissde Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas de J,

Cabeceiras de Basto /S

Enguanto parceira da Comiss&o Municipal de Protecio de Pessoas Idosas, pretende 2 4
Basto Vida continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para que esta Comisséo

cumpra os seus propdsitos no &mbito da promocgéc da melhoria de qualidads de vida d.oaf;:_;:__
idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, através da articulagdo, informagéo er""f
promocgéo dos direitos e protecdo das pessoas idosas, de forma a garantir o seu bem-gstar,
dignidade e gualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceire preferencial na
ambito do acompanhamento processual e na concretizacio das agdes a definir e a aprovar,
em Plano de Acéio da Comiss&o Municipal de Protego de Pessoas Idosas de Cabeceiras de
Basto, para ¢ ano de 2025,

1.7.4. Participacao no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

Pretendemos reforcar e promover a solidariedade local, através de agbes de promogio
de voluntariado e apoic aos municipes.

Pretende-se realizar campanhas de recotha de bens alimeniares nas superficies
comerciais do concelho, apelando a solidariedade local.

Tendo por premissa ¢ trabalho de proximidade, & objetivo continuar a integrar o Nigiag
Local de Insergéio, essencial para um methor conhecimento e atualizagio do diagnéstice das

familias acompanhadas.

Paralelamente, e considerando ¢ fendmeno do envelhecimento populacional, pretende-
se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social direcicnadas para a
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popuiacie idosa ou dependente, através do apoio & Comiss&io Municipal de Protegao d M

Pessoas |dosas de Cabeceiras de Basto.

1.8. PROJETO "ClUiDAR®"

introducéc A7)

/

Este documento tem como objetivo delinear um conjunte de atividades a desenvolver
com o plblico-alvo abrangido por este projeto ao longo do ano de 2025.

A elaboragdo do Piano de Atividades tem em consideracic uma andlise das %
necessidades e potencialidades, de modo a conseguirmos dar resposta as expetativas, :g

As atividades a desenvolver pretendem melhorar 2 qualidade de vida dos utentes, .  _
recorrendo a metodologias ativas e participativas que promovam o envolvimente pessoal, e
social, cognitivo e fisico de cada um.

De seguida, serdo descritas pormenorizadamente as atividades a desenvolver ao longo
do proximo ano, referindo objetivos especificos, estratégias, recursos humanos, materiais,
equipamentos e calendarizagéo.

Assim sendo, este plano contempla diferentes areas de interveng3o, nomeadamente,
comemorativa, informativa, mental, cuftural e Widico-recreativa. No entanto, apesar das
dinamicas estarem distribuidas por dreas para uma melhor compreenséo e crganizacso, é de
mencionar que, estas se compiementam e dizem respeito z diversas intervencbes em
simultdneo, como se pode verificar pelos objetivos.

Este plano constitui assim, um documento de planeamento e execucdo que define as
formas de organizagdo e programacgdo das atividades a deserwolver pelas diferentes
estruturas.

De modo transversal e articulado, todas as atividades assentam nos seguintes
principios: base humanista, aprendizagem, inclusdo, coeréncia, flexibilidade e adaptabilidade.

Ha, iguaimente um conjunto de valores, que orientam, justificam e dio sentido as
atividades propostas. S@o eles, a responsabilidade e integridade; exceléncia e exigéncia;
curiosidade; reflex80 e inovacao; cidadania e participaco.

O presente planc & flexivel, podendo sofrer alteragdes ao lengo do ano.
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Parcerias e colaboragio de entidades ‘3@{}_ Q¢ & ij\

Algumas das acles elencadas neste Piano serfio desenvolvidas no relacionamento e
em parcaria com as instituicdes locais e outros elementos externos, que bassamos a
identificar:

» Camara Municipal de Cabeceiras de Basto:
* Cruz Vermelha de Cabeceiras de Basto;
* Comiss&o Municipal de Protecéo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto;

» Juntas de freguesia de Cabeceiras de Basio;

IR

s Farmécias;

)

+ Seguranca Social (Delegacio Cabeceiras de Basto):

Trabalho em rede com os servigos da comunidade

- O Cuidar + pretende dar confinuidade ac trabalho em Rede que tem vindo a ser
desenvolvido até ent@o, nomeadamente em parceria com a Seguranga Social, o Centro de
Satde e estruturas de referenciag8o.

Objetiva-se colaborar para a potencializacsio das articulagBes existentes, possibilitando
umn maior conhecimento, didlogo e agbes conjuntas nas comunidades e entre as suas redes, a
partir da troca de experiéncias e sistematizac3o de metodologias. Para isso sao desenvolvidas
atividades locals, nas quais séo utilizadas intervengdes psicossociais.

Estas parcerias permitem diagnosticar, intervir e, ao mesmo tempo, construir um
modelo de intervengdo que possa ser utilizado no trabalho de articulacio de redes de outras
comunidades. A articulagdo de equipamentos em rede potencializa o acesso aos servipos
publicos a que a comunidade tem direito. Além disso, & produgio conjunta entre as varias
entidades permite a possibilidade de se pensar e desenvolver agbes que cooperem na
resolugdo de questdes enfrentadas por todos e amplia a condig8o de cidadania, participacéo e
consciéncia critica. S&o ainda fortalecidos os vinculos e aprimorados os conhecimentos e
aplicagbes préticas, reinventados a cada dia no cofidiano do trabalho e atendimento &
comunidade.
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Sistema de intervencéo

1¢ Eixo
Necessidades Objetivos
gerais
Apoio a Promover o
individuos em .
situagéo de envelhecimento
vulnerabiiidade ativo e
social saudavel
Apolo a Promover &
cuidadores capacitagéo
dos
cuidadores
para o
processo de
cuidar, em
contexto
domicilidrio.

Objetivos
especificos

Reduzir
comorbilidades
associadas

Apociar ac nivel
da medicagio

Combater o
isolzmentio e
axciusao sociai

Agdes de
motivacdo para
um
anvethecimento
saudavel

Sensibilizacio
paraa
prevengho de
doengas
Discutir
necessidades
dos
cuidadores no
contexte da
sua atividade

Analisar
dindmicas

A

| [ﬁm:,P('

Estratégias Recursos
de

intervengéo
Parcerias: Familias
Céamara
Memnicipal de  Técnicos
Cabeceiras  de servigo
de Basto social e

psicologia
iPsE's

Enfermeira
Cruz
Vermnelha Técnica de
Poriuguesa  farmécia
Junitas de Utentes
freguesia
Comissdo
de Proteg&o
de Pessoas
ldosas de
Cabeceiras
de Basto

Atividades __A)
freguesia para %
identificacio

destes idosos 44'—‘;

—

Parceria com
juntas de

Estimulagio fsica
€ cognitiva

Visitas
domiciliarias

Acompanhamento
psicossocial

Palestras

Visitas
domicilidrias

Formagbes
individuais € em
grupo de
capacitacéo
para a
continuidade de
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e LY
locais de cuidados [ n/l

apoio
Apoio X
Estabelecer psicoldgico a
articulagao cuidadores para —_(
com combater '
cuidadores desgastes

fisicos e

emocionais %

Acbes de senslbilizagiio com cuidadores formals, informais e familiares

Para 2025, ¢ de destacar a importancia que se pretende continuar a dar aos cuidadores
informais. Este projeto tem por base uma abordagem de cuidados de saude e de apoio
psicossocial baseada na planificacdo de objetivos partithados, a alcancar em funcdo de
determinados periodos de tempo.

A priori, foi importante clarificar a formulagio de um problema: “como & que os
cuidadores informais percecionam as suas necessidades?

Com o propésito de responder a esta questso, delineamos 0s seguintes objetives de
investigagdo: conhecer as percegbes e as necessidades dos cuidadores e reconhecer a
importéncia do apoio para colmatar necessidades, potenciando a autonomia e independéncia
no desempenho das diferentes atividades do dia-a-dia e contribuindo para 0 seu bem-estar
biapsicossocial, diminuindo a sobrecarga psicolégica inerente ao ato de cuidar e ginda, formar,
informar e sensibilizar a comunidade em geral sobre o papel do cuidador infarmal.

Trata-se de um projeto de proximidade, descentralizado, que se adapta as
necessidades dos beneficiarios, podendo atuar no domicilio, nas juntas de freguesia, na sede
da Basto Vida ou em espagco disponibilizado pela Cémara Municipal.

O cuidado & composto por agdes subjetivas e transpessoais, que tem como proposito
proteger, melhorar & preservar a intimidade auxiliando a pessoa cuidada efou o cuidador a
encontrar um significado na doenga, no softimento, na dor e na existéncia.
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Assim, e tendo em conta o aumento dos cuidadores informais no concedho, tomoés/ p/\/)
imperiose a criagio de uma rede capilar de solidariedade mobilizando as autarquias, /}

instituicBes de solidariedade social € o voluntariado, adotando medidas como a criacdo de
servigos, transportes e distribuig8o, apoios sociais e proximidade, protegio e prevencio. &=

Este eixo do projeto ambiciona ser uma referéncia que, pela sua intervengé@o tem- k
contribuido para um aumento significativo de bem-estar geral de indmeros cuidadores
Objetiva-se suprir uma facuna no concetho, aproximando os servicos das populagBes, %
reforgando a rede de intervencéo, retardando e amenizando impactos negativos do cuidador e
atuar de forma preventiva, {

De facto, sef cuidador pode traduzir-se numa experiéncia de grande desgaste do po ?
de vista afetivo, emocional, social e econdmico, sendo imprescindivel a devida atencio
sociedade.

A prestag&o de cuidados interfere na dindmica familiar, tendo os elementos da familia
necessidade de se reorganizarem. Os cuidadores t8m menos tempo dispenivei, sentem-se
privados do seu descanso, das atividades sociais e de lazer, confrontando-se muitas vezes
com problemas de salde. Tomam-se mais frageis a confiitos que correntements podem
comprometer a sua qualidade de vida e consequentements, o bem-estar da pessoa gue &
cuidada. Dada a incapacidade de antecipag&o das exigéncias e esforgos dos cuidadores como
resultado da prestacdo de cuidados, foi indispensave! a promogdo de estratégias que
contribuissem para apoiar cuidadores.

O auxflio & escasso e o sucesso da prestacdo de cuidados passa necessariamente
pelos apoios que o cuidador recebe, provenientes de redes informais ou de redes formais.
Partindo deste pressuposto, foi necessario criar interfaces que proporcionassem a informacao,
preparacdo, treino, apoio e suporte do cuidador, para ajudar no desempenho da tarefa que &
cuidar de alguém, isto &, ajudar alguém a viver de forma mais satisfatoria e digna, mesmo
quando se encontram numa situac&o de dependéncia ou incapacidade.

Apbs levantadas as necessidades do pUblico-aivo, em 2025 propde-se a
disponibilizagio de apoio social quinzenalmente efou sempre gue necessario. As técnicas de
servigo social destacadas para o projeto assegurario a protecdo social, informando os
cuidadores dos apoics socials (complemento por dependéncia, complemente solidério do
idoso, prestagéio social de inclusfio, entre outras), apoiario, também, no preenchimento de
requerimentos e outra documentagéo necessaria para pedide de estatuto de cuidador informal.
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Serd ainda promovide um curso de formagdo aberto a profissionais de todas as areas,
interessadas em adquirir conhecimentos e competéncias relacionados com o envelhecimento
ativo. Também ser& promovido programas especificos para cuidadores informais e familias.

Cabe ainda a estas profissionais, informar, orientar e encaminhar, quando pertinente,
para as respostas sociais existentes na comunidade {centro de dia, servigo de apoio
domiciliario e centro de convivio), promovendo assim, o acesso a momentos e atividades de
descanso, lazer e apoio ao cuidador.

Considerando que o domicilio & o principal local da prestacdo de cuidados e muitas das
vezes, € visivel uma carénciz nas condicSes de habitabilidade, salubridade e acessibilidade,

cabe ainda ac servico social sugerir alteragbes necessérias, fornecendo informacdes dos / >

sefvicos municipais para a resolugio do problema habitacional bem como, apoiar n
elaboragéo ou preenchimento de documentos fundamentais.

Mais do que nunca, serd crucial apostar em agbes de prevencdo, de promogdo de
salde e desenvolvimento das pessoas. Através de agbes de formag&o e grupos de apoio,
pretende-se capacitar os cuidadores para comportamentos que incluem medidas para ¢
aumento da literacia em satide, para & educag&o para o autocuidado e a autorregulagao, para
o desenvolvimento de competéncias transversais de vida, para a adogéio de estilos de vida
saudaveis e para a resiliéncia.

Providenciar também cuidados de enfermagem no domicilio, de forma a apostar
fortemente na capacitag@io dos cuidadores (ao nivel da prevengdo de riscos, ensino e
instrug&o bem coma apoio & gestio terapéutica).

A evidéncia cientifica prevé um aumento de problemas de salde mental nos
cuidadores (como ansiedade, sfress, consumo excessivo de alcool, tendéncias suicidas, entre
outros), e de forma a colmatar isto, confinuaré a ser disponibilizado apoio psicologico z0s
cuidadores na sede da Basto Vida semanalmente. Para os cuidadores que no se podem
deslocar, este apoio € reaiizade no domicllio ou via telefone.

Estas necessidades traduzem-se na importéncia de garantir ¢ acesso atempado dos
cuidadores aos cuidados psicoldgicos, garantir a realizaggio de diagndsticos precoces e a sua
monitorizacao, preveninde e promovendo os cuidados de salide primérios, desenvolvendo um
programa de intervengéo para proteger e promover o bem-estar dos individuos.

E importante mencionar que, atualmente se realizam Encontras enire a equipa
multidisciplinar (constituida por duas enfermeiras, uma psicloga e duas assistentes sociais),
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os cuidadores sinalizados e a equipa do Ministério da Saude e da Seguranga Social, ond€'sdo

abordados temas diversos, motivados por questdes dos participantes e por vezes, com
convidados de areas relevantes. Estes Encontros serfo mantidos no proxime ano.

Para além destas medidas, salientamos a importancia do Banco Local de Voluntariado
gue continvard a disponibilizar vestuéric e alimentagdo aos cuidadores mais carenciados.

Paralelamente, os cuidadores podem ter acesso & comparticipagéo parcial ou total daw

2

medicagdo do dependente de acordo com avaliagho prévia baseada em rendimentos e
despesas.

Realizar-se-do reunides quinzenais com a equipa do Cuidar + e reunides com equipa
da USF e seguranca social frimestraimente, com o objetivo de avaliar a intervencdo, definir o
ponto de situacdo e considerar possiveis alferagbes nos acompanhamentos seguintes
acorde com as necessidades prioritarias dos cuidadores.

Considerando a avaliaggo um elemento fundamental em tode o processo deste eixo,
iremos optar por aplicar futuramente um questiondrio no final de cada acompanhamento de
modo a avaliar a relevancia do tema tratado para os participantes, o desempenho do
dinamizador, os metodos e os meios utilizados e o niimero de horas prestado a cada temética
para melhorar a nossa ac8o, e um questionario final de satisfacéio do programa de intervengéo
com o objetivo de avaliar a sua eficécia e eficiéncia.

Em suma, pretende-se capacitar continuamente o cuidador para a prestacdo de
cuidados, promovendo a sua salde mental e bem-estar geral; facilitar o alivio da sobrecarga
emocional e fisica, promovendo o acesso a momentos de relaxamento: envolver o cuidador
numa rede de apoio integrada, aumentando a sua rede de suporte e potenciando o seu
{re}equilibrio.

Visitas domicilidrias

As visitas domicilidrias continuarfio a ser realizadas, 2 semelhanca do gue aconteceu
em 2024, pois possibilitam uma aproximagiio aos fatores determinantes do processo de
salde-doenca no dmbito familiar & ambiental, sendeo o meio de eleicio para a identificagfo das
formas de relacionamento, trabalho e vida dos membros que compdem 2 familia, como estes
se relacionam entre si @ a comunidade e contribuem para o processe de cuidado elou
recuperacdo de um dos seus elementos. Assumindo um cardter de diagnéstico/tratamento, oy
preventivo ou ainda ambos, é efetuada pela equipa multidisciplinar. Tem como objetivos
gerais:
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s Garantir a continuidade de cuidados; L

» Promover a autonomia e qualidade de vida dos utentes em situacdo de dependéncia,

de incapacidade ou com necessidades especiais de apoio;
» Reforgar as competéncias das familias e cuidadores informais.

Servigo de nutrig8o comunitaria
Em Portugal, os hébitos alimentares inadequados constituem um dos cinco
fatores de risco que mais contribuem para a perda de anos de vida saudavel e para a
mortalidade, contribuindo para 7,3% destes anos de vida sauddveis perdidos e para
11.4% da mortalidade.

Quando somamos ao peso dos habitos alimentares inadequados, os fatores de
risco metabdlicos associados & alimentagéo desadequada, desighadamente o indice de
massa corporal elevado, a glicose plasmética aumentada, a hipertensse arterial e o
colesterol LDL elevado, & possivel constatar que estes fatores de risco representam,
em conjunto, cerca de 38% da carga total da doenga, expressa em anos de vida
saudaveis perdidos e, que cerca de 60% das mortes anuais se encontram associadas
a estes fatores de risco.

Atualmente, a maior parte das doengas associadas & alimentago tem impactos
significativos no Orgamento do Estado e contas publicas. Enfre elas: obesidade,
diabetes meliitus, doengas cardio e cerebrovasculares, hipertenséic arterial, doengas
oncelégicas, doengas inflamatérias @ doengas nutricionais {quanto mais severo for o
estado nidricional de um doente, maior seré ¢ tempo de internamento principaimente
em pessoas idosas).
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Portugal foi um dos paises a considerar a obesidade como uma doenga. De
acordo com © mais recente relatario da OMS, a obesidade (enquanto doenga cronica &
simultaneamente como fator de risco para o desenvolvimento de outras patologias)
atinge cerca de 29% da populagio portuguesa sendo que ¢erca de 68% apresenta
excesso de peso. Os nimeros s30 aitos em todas as faixas etarias.

Pretende-se desenvolver as seguintes atividades;

Necessidades
Apoio

nutricional aos
idosos

Apoio nutricional
& pessoas com
deméncia
{nomeadamente
=

Cuidadores
formais ¢
informais}

Objetivos
Promover o
envelhecimento
ativo e
saudavel
através da
melhoria do
estado
nutricional
Promover a
metharia do estado
nuiricional (através
de ssiratégias
especificas para
cada fase da
doanga)

Objetivos especificos

- Avaliagio e
diagndstico do estado
nutricional com base na
anamnese alimentar
dados aniropoméinicos,
dados médicos e dados
biogquimicos;

- Aconselhamento
slimentar através da
readucagiioe
sensibilizacaa alimentar
com agompanhamento
individual;

- Prescrigdo de
orientagbes nutricionais
especlficas (individual
ou &M grugo);

- Informar e capacitar
para cComprs,
armazenamento e -
confecsio dos alimentos
saudaveis;

- Reduzir desperdicio
alimgntar (promoegio de
comportamantos mais
sustentaveis e receitas),
- Escolha de alimentos
locais e sazonais bem
como valorizar 2
gastronomia saudavel
local;

Atividades
Visitas ao
damicilio
{pessoas de cariz
social como:
idosos,
cuidadores,
pessoas
portadoras de
doenca, etc);
Visltas mensais
aos Espagos de
Convivio e Lazer
do concetho;

Acompanhamento
presencial e via
telefénica;

Agides de
formagéao
(workshops) e
sensibilizacéo
alimentar para a
comunidade ou
Qrupos
especificos
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1.8- Vigilincia de Transportes Escolares

A Basto Vida seréd responsavel pela dinamizacio da vigilancia dos transportes
escolares, assegurando os vigilantes para 13 percursos escolares.

CLDS 5G

O Contrato Local de Desenvolvimento Social 5° Geragdo (CLDS 5G), pretende o
desenvolvimento de agdes em dois eixos de intervencéo, o eixo 1- Emprego, formacéo
e qualificac&o e eixo 4- Desenvolvimento social, capacitagio comunitéria e intervencgio
em contextos de emergéncia social e de cenarios de excecdo, tendo como principal
chjetivo o combate 4 pobreza e promog&o da inclusdo social dos grupes populacionais
que revelem maiores niveis de fragilidade social.

A duragio prevista de execugéo é de 48 meses e terd como financiamento o valor de
576 mil euros.

O Plano de Agéo foi elaborado tendo em conta instrumenios de planeamento
municipal existentes, nomeadamente o Diagnéstico Socisl e o Plano de
Desenvolvimento Social, e resuitou de um processo de auscultac8o de varias
entidades do territério com responsabilidades na drea da inclus&o social, do combate
pobreza e da promogéio da coesdo territorial,

Neste sentido, no Eixo 1 foram planeadas atividades para promover estratégias para a
procura ativa de emprego, qualificagio profissional, eficacia dos processos de
integrag&o profissional, social @ pessoal dos desempregados, sensibilizagdo dag
entidades empregadoras locais para uma paricipacdo ativa na concretizagso das
medidas de apoio ac emprego e a estimulagio das capacidades empreendedoras e de
inovag&o nos jovens e oufras pessoas em idade ativa. No que concerne ao Eixc 4, as
atividades centram-se essenciaimente no apoio a agregados familiares em situacéo de
vuinerabilidade e na capacitacdo das populagbes e agentes locais para cendrios de
EXCecas ou emergéncia.

Atividades a desenvolver:
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Atividade 1- Oficina de Competéncias: Desenvolvimento e implementacéo de um

Eixo 1:

r

programa de competéncias pessoais, sociais e digitais faciitadoras da inser¢do no

mercado de trabatho; com o objetivo de: 1. Capacitar para 2 procura ativa de emprego \

€ para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e digitals com vista ao

reforgo da empregabilidade dos participantes; 2. Promover o desenvolvimento de B
estratégias flexiveis de abordagem ao mercado de trabalho. <
Atividade 2- Laboratéric Jmersivo de Reconversdo de Competéncias:
Desenvolvimenio e implementacdo de um programa de apoio & reconversic e {

atualizagdo de  competéncias, c¢om o© chjetivo de  promover a
aquisicéo/desenvolvimente de novas competéncias (teis no mercado de trabaiho ’45

potenciadoras de reintegracéo profissional.

Atividade 3- Centro de Recursos de Apoio ao Emprego: Mapeamento de todas as
medidas ativas de emprego existenies, divulgacio das mesmas, orientagio,
encaminhamento, tom o objetivo de promover o acesso = informagac Gtit 3 (re)
integracdo no mercado de trabatho.

Atividade 4- Centro de Recursos de Apolo ac Empreendedorismo: Mapeamento e
divulgagdo das medidas e instrumentos de apoio  ao autcemprego e
empreendedorismo, bem como encaminhamento para apoio técnico, individual e
personalizado, de potenciais promotores de projetos de criaggo do proprio emprego,
com o objetivo de promaver o conhecimento de instrumentos & préticas relevantes no
ambito da empragabilidade e do empreendedorismo.

Atividade 5- Centro de Recursos de Apoio 2 Formagédo e Qualificagio
Profissional: Mapeamento e divulgagio de todas as oportnidades de
formagéo/qualificagdo profissional, e respetivo encaminhamento para as entidades que
promovem a referida formacgfo/qualificacao.

Atividade 6- Empresarial Talk: Realizacdo de encontros com o tecido empresarial
local, por ferma a sensibilizar os empresérios para a importancia da sua participacio
ativa na concretizagfo de medidas ativas de emprego e em processos de insergéo
profissional e social, corn o objetive de efetuar o mapeamento das necessidades e dos
desafios ao nivel da empregabilidade no temitorio, desenho da estratégia de promogéo
da inclusdo socioprofissional.
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Atividade 7- Cabeceiras Integra: Promover acdes de informagdc e capacitagdo de
migrantes para a empregabilidade.

Atividade 8- Oficina do Empreendedorismo: Desenvolvimento de acdes de
capacitagdo para o empreendedorismo/promocio do empreendedorismo, ¢com o
objetivo. de promover o espirito empreendedor, tende como base 2 partilha de
feramentas e metodologias de negécio e apoiar potencisis empreendedores s
transformar as suas ideias em negécios.

Eixo 4:

Atividade 1- Centro de Recursos Comunitirio: Desenvelvimente de um Manual e
de uma Pilataforma, gue relna respostas/servicos existentes na comunidade,
permitindo informar e orientar os cidadios para servicos essencials ds qualidade
adequados as suas nacessidades.

Atividade 2- Agir para Incluir: Desenvolvimento de atividades de caracter ed ucativo,
cuitural, recreativo e social com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades
dos agregados familiares mais vulneraveis.

Atividade 3- EducaDiferengas: Dinamizacfo de sessdes de sensibilizagéo que
promovam a inclus&o e o combate a discriminaco.

Realizagéo de campanhas de sensibilizagso e Capacitagdo para igualdadefinclusdo na
comunidade.

Atividade 4- EnvolveResponsabiliza: Criagdo de um Programa de Voluntariado,
afravés do qual se capacitard os grupos mais vulneraveis para a sua participagéo
civica.

Atividade &~ Centro de Recursos para a Emergéncia Social: Criar um instrumento
(manual) de suporte & populagio/agentes locais em cendrios de emergéncia social.

Atividade 6- Encontro para a inclusao: Realizacéio de encontros/feiras/mostras, na
qual estejam presentes todas as entidades, plblicas e privadas, com intsrvengéo no
territério, com o intuito de partilhar conhecimentos e experiéncias,

Atividade 7- Capacitar para Intervir: Promover a rea lizaggo de agdes de capacitagio
para a utilizagdo do manual criadc para aplicacdo sm contextos de emergeéncia social,
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ORGCAMENTO

O Orgamento é o planc financeirc estratégico de uma organizacdc para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas, é a expressdo das
receifas e despesas, relativamente a um perfodo de execugdio, determinado,
geralmente de forma anual.

Este orcamento foi ponderado e discutido ¢ tem como principio
fundamental, a exemplo dos anos transatos, a contengido de custos e
renegociaclo de contratos com as maiores despesas anuais, sempre que
possivels.

O orcamento da Basto Vida para 2025 tem como valores de referéncia os
gastos e rendimentos registados até junho do ano de 2024.

Consideramos que este & um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagdes da DirecBio da Basto Vida ¢ a sua focalizagsio na
sustentabilidade financeira, sem descurar a qualidade dos servigos,

Assim, passamos a apresentar o orgamento de explorag8o previsional, com
uma breve explicagdo de algumas rubricas Gue nos merecem destaque.
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GASTOS

O total de gastos orgamentados ascende a 2.086.300,18€ (dois milhdes,
oitenta e seis mil e trezentos euros e dezanove céntimos), sendo que algumas
rubricas se destacam.

Na rubrica ‘“Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de
874.639,35 € (seiscentos e seienta e quatro mil, seiscentos e trinta e nove euros
e trinta e cinco céntimos), fazendo parte desta rubrica materiais de uso clinico,
medicamentos, higienizag8o pessoal, conservacdc e reparagdo, servicos
especializados, honorérios, eletricidade, agua, gasoleo e material de limpeza.

Na rubrica de “gastos com pessoal” prevemos despender a quantia de
1.330.398,84€, (um milhao, trezentos ¢ frinta mil, trezentos e noventa e ocito euros
e oitenta e quatro céntimos) ja que a Basto Vida presta diversos servicos de carater
social e de saude, nomeadamente no funcionamento da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Duragio e Reabilitaggo, na dinamizacdo dos
diversos Espagos de Convivio e Lazer, no Posto Mével de Atendimento ao Cidadao,
Projeto Cuidar +, CLDS-5G e Projeto em elaboragéo.

Total de Gastos

Fornecimentos e Servigos Externos
Depreciagbes e amortizacSes

CGastos com o Pessoal

84%
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RENDIMENTOS f@ v ® M

No contexto em que a nossa Instituiglio se insere & de todo expectavel que //@[
alguns fatores extemos poderéio influenciar uma variac&o de rendimentos. No entanto,
o total de rendimentos previstos ascende a 2.093.973,93€ {dois mithGes noventa \
e trés mil, novecentos e setenta e trés euros e noventa e trés céntimos), sendo a
rubrica que mais se destaca a prestacéic de servigos gue apresenta uma estimativa de /&
1.181.736,00€ (um milh&o cento e oftenta @ um mil e setecentos e trinta e seis euros)
valor referente, maioritariamente, ao Contrato ~ Programa / Acordo para a {
Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Média Duragio e Reabilitacso,
entre a ACSS, o Instituto da Seguranga Soclal e a Basto Vida. Prevé.se um /Zéé,
Resultado Liquldo positivo de 7.673,74€.

Total de Rendimentos

5 Prestagio de sexvices  Subaidios 4 Exploragtio
Outros Proveitos Juros
3,44% /_0,58%

Em relagfio ao investimento, prevé-se a aquisiclic de equipamento basico, no valor de
10.000,00€.
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A questdo do controlo estratégico e da missfo reveste-se de especial
importancia j& que o seu objetive & criar valor SOCIAL e n3o a obteng8o do lucro. Q

papel da Basto Vida € o de elevar 2 capacidade de resposta s necessidades e— _

caréncias sociais e de saide. %
c

Para 2025 perspetivamos um ano equilibrado na gestdio e execucao
arcamental, assuminde o compromisso de racionalizagdo dos recursos, mantendo os
padrées de qualidade na prestagdc do servige, garantindo uma perspetiva de valor nas
atividades que empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a
sua agao numa dindmica de sustentabilidade atual e futura.

Sem o apoio de todos em geral, e em particular da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, a Basto Vida nunca teria chegado onde chegou e, acima de
tudo ndo teria projetado o futuro com esperangca e com o fortissimo
investimento que tem vindo a realizar na UCC| — Unidade de Cuidados
Continuados Integrados.

Continuaremos atentos e vigilantes ao desenrolar dos probiemas sociais
que nos envolvem e n&o hesitaremos em reforgar as medidas que agora
prevemos ou recorrer a outras, caso a situacéo assim o recomende.

Refira-se que tode o trabalho que propomos realizar, tem como base
fundamental a promo¢&o da qualidade de vida e da coes&o social, assim como o
incentivo e recurse a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, ¢ Externato de S. Miguel de Refojos, a Associaggo de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, 0 Movimento
Associativo, a Comunidade Educativa, entre outras instituiges publicas e/ou privadas.
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Demonstracio de resultados por natureza

Entidade: Basto Vida - Servigos de A¢dio Social e Satide, CIRL
Demonstra¢io dos resultados por naturezas Previsional- 2025
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RENDIMENTOS E GASTOS

Prestagdes de servigos

Transferéncias correntes ¢ subsidios & exploraco ¢ subsidios correntes obtidos

Fomecimentos e servigos externos

|Gastos com ¢ pessoal

Outros rendimentos ¢ ganhos
Cutros gastos ¢ perdas

Resultados antes de depreciaces e gastos de financiamento
|Gastos/reverstes de depreciagdo e amortizaglio

Resultado operacional (entes de gastes de financiamento)

suros € rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

[mposto sobre o rendimento

133039884 €

2025 2024 e

1181 736,00 € 114848240 €

828 068,73 € 614 B53,66 €

- 674 639,35€ |- 574 924,29 €

1192 149,27 €

%\L

Resultade Hquido do periodo

71981,70¢€ 6447330€ |
g
- 171944

76 748,24 59 016,36 €
: 81 262,00 € |- 80 481,22 €
: 4513,76€ |- 21 464,86 €
12187,50 € 609375 €
767374 € |- 15371,11€
0,00 - €
761514 € |- 1537L,11€

O Contabilista Certificado
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BASTO VIDA - SERVIGOS DE AGAO SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE, CIPRL
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0,00
92 475,09}%/ -

BALANGO PREVISIONAL
RUBRICAS NOTAS 1T o,
ATIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 1 794 538,02 1 865 800,02
Outros ativos financeires 16 816,05|
1 794 538,02 1 882 616,08
Ativo Corrente
Inventarics
Clientes, confribuintes e utentes 98 478,00| B2 475,00
Devedores por {ransfaréncias e subsidios reembolsdveis 181 133,34
Outras Cantas a Receber 88 478,00
|Caixa e depésitos 707 596.19] 808 738,61
1 085 685,53 993 688,61
Total do ative 2 880 223,55| 2 876 304,69
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonic/capital 2 500,00 2 500,00)
Resarvas Legais 57 953,44 57 953,44
Reserva para a Educagio Formagho Cooperativa 57 853,44 57 953,44
Resultados transitades 1148 610,36 1 161 881,47
Outras Variagbes no Patrimdnio Liguide 1 387 049,90 1442 021,68
2 652 067,14] 2 722 410,03}
Resultado liquido do periodo 7 673,74 -18 371,11
Total do Patriménio Liquido 2 659 740,88 2 707 £38,92
Passivo
Pagsivo nfic corrente
|Financiamentos obtidos
0,00} 0,00
Passive corrente
Fornecedores 0,00 0,00
Estado e oufros entes piblicos 24 309,59 21 964,80
Financiamentos obtldos
IOutras contas a pagar 186 173,08| 147 300,97
220 482,67 169 265,77
Total do passive 220 482,67 169 268,77
Total do Patriménio Liquido e passive 2 BBO 223,55 2 876 304,69
| |
0,00 0,00

O Contabilista Ceriificade
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Basto Vida
DEMONSTRACAD INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL- 2026

N [

PERIODOS =
RUBRICAS NOTAS 2025 2024
Flios de caixa das atividades operscionais /k
Recebimentos de clientes %84 780,00 9683 532,40 7
Pagamentos a fornecedores -658 123,58 -574 924.29L
Pagamentos ao pessoa! =1 328 054,05 -1 170 184,47
Caixa gerada pelas operagbes 1001 397,61 =781 576,38
Outros recabimentos/Outros Pagamentos 881251,63| ?83145,22’
Fiuxas de calxa das atividades operacioneis (3) -120 145,98| 1 571,86 C/;/»/"'"Z:
/
Fluxos de calxa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
ivos fixos tangivels -10 000,00 -37 936.0&&
nvestimentes Financeiros
Recebimentos provenientes de:
Investimentos Financeiros 16 818,08 0.00
Juros e rendimentos similares 12 187,50 € 093,75
Fluxos de caixa das stividades de investimento (b} 19 003,53' =31 842,33
Fluxos de caixa das atlvidades de financlamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos oblides
Fluxo de caixa das atividades de financlamento © 0,00| 0,00
Variacdo de caixa e seus equivalentss (a+bic) «101 142,42 -30 270,47
Caixa & seus equivalentes no infcio do periodo 808 738,61 8349 o09,08|
Caixa e seus equivalentes no fim do perjodo 707 598,19 808 738,61
CONCILIAGAC ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa o seus equivalentes no inlclo do perfodo
Equivalentes a caixa no inicio do periodo 508 738,81 $39 008,08
|_Variapbas cambigis de calxa no inicic do periodo
thJdo da geréncia anterior 508 738,61 839 009,08
|be execugso orgamental 808 738,81 838 009,08|
De operagbes de tesouraria
Calxa e seus e4uivalentes no fim do periodo T07 596,18 808 738,61
Equivalentes a caixs no fim do periode 707 586,19 208 738,81
| _Variagies cambiais de caixa no fim do periodo
Saldo para gerdncia seguinte 707 595.19‘ BOS 738,61
De exacugho orgamental 707 598, 1_9| 808 738,61
De operagdes de tesourara

O Contabllista Centificado




Impanros indireiss -

Eontrivuicit : d tosnchel £ —— .
Tiund, thwubtas v ourtras penaddades -

Fimdimenins de gropriecude L]

Trmnafirbncie Comomm . BR0EE7F BRA0ELTA B35 165,30 930 25 85 508439 LLISTFRHY
Mmﬂhﬂa + BO5R T OEosR,7) 20 AELTT 3026585 96 7H 30 S5O LMELAG
Ariminiptracho Contral - Evtado -

Adminigirmclo Comval - Dutros entidbdos Az m R 79I PR TY] 144 000,00 .
Smpurance Social .

Adminiatracha Reglanst -

Adminintracho Local 54373459 45 733,38 54983265 353250 552059 53 13848
Exterior - WE -

Lt B

Venda e bens v sritea W50 62 W00 954 THOLY 25 745,56 TR T w07 sg WELSI
Crriran recaitas covtenten EELRE ) SNz e

Receby s capiell, dhdi; i I s T Gags d

Vantl de bem de rvestiments -

Tranatitbnclos de Capil . - . - -
Aominitrades Pobica - - - - - -

Admintciraclo Crnittal - Evtadn -

Segurangs Sedul -

Adrinistragho Reglona -

Administragho Loow -

Eeterior - WE -

Outre .

Cutrat receltes de capiral 15 1ER0E 16 108,08

Rkt wbedve [1) ‘ AN imGme  emi 1545 20,37
Foucala kb efmtive 3] ! . 12005 Lrasysy -
Aeseite com athios financines p Rl 4] 218750

Frcrity e passivas fnanceros " P L .

Srdaftr tu |11 fele] UG wateu kSR sy Lt
Tampatea coment : & : il RRE TE S WY T T I Ry 2071476
Depiriat oo o pesacal b 1 368 CER,2S 1328054 55 1 423 7L 124 (0832 1798 00
Rarnunctrphes carias B permanenTic 1107 335,43 1107 1522 11 Mo 1151548 1 118 T AL
ARG YIS SU dvintua -

Sequrengs socll 21 564 40 A9d 755,93 oL LT T pra LN a2 e T
Aguiicln de bent g senigs a5 12836 51135 650 756,65 862 OO 20 63 4036
Jur B VLTS HRCME0E .

Transherdtichiet atTenias - - - [ ] ] [
Adminstragher Pitblicay . B . a [ a ]
Admintstringie Ceniesl - THnde .

Seguranga Sacal :

Admnlsirrdo Ragionst -

MminiitrucEa Lacal .

Hrifiuiplen sam flrn berathvog -

Fumiuss -

vy .

Subikine -

OUITRE LRI Eovente .

beipena el : ©a iRpEEe e, & o oo o ¢
vvetiraenta 17000,60 101900,00

Traqslerinciss de Gapal - B - Q o a ]
et minigragha Aok . - . [ o o 0
seminipneclo Cuntral - Estado -

Raminkcracin Cameral - Cuttin entidedys -

Segueanca Socid -

Adruiniyira i Reglanal -

Adminiampla Lock

raxituicBed sem finy heorwthos -

Famius -

Outri -

T BESME de capliad T e — Te——

Daspia atmitia [6) B RN YomyAE 15010068 19036 ivsELIASTS 2003444, 782
Smsprsa ade Mutlvs S5} = o o0 et i) e p
Crapess com wihvoy fnancelns -

Despesa com pativas finknceiros

st it epA, s R g, DRGNS maime

A 2D {50

. 1 A0 AN 37
i 1AM WA, TE

i T30 )

- e

AW, AW

2. o/

i F

[ =
I
2 W x



YKEZLED,

ogdailg

309000 0L ¥ Lo T mad 00000 4T =¥l
0000 01 ¥ 0T00 0T KMIE  [STOTATO 300000 ot OFtoz
T3 opopiad
friouny|  THowy T+3 Gy Iouy ww WAHIT | sy .
miag P pep phromng Ly op Hdwz n L oY oFiunen oo | oygoud
Olsaaad wo apmpeay | apesey BP BUIY ERMAE  |OP GEauat|
EDINTE SOROLDY
tulRuERg ETT OIIUN[IIEL B BNI0S

SDIUTRUERAY) BF [ENVELA|4 OUR)d
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G5 ORCAMERTO

AND ECONOMICO 2025 inicial /

ATA ORGAG DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL}
MEMBROS PRESENTES Pretiderte |  Tesowsim |  Secretério | | _ )
MA REUNIAD 199078660 | 178181148 23277680 | i '
7
%‘
Favordve /
MEMBROS PRESENTE BN Presidents | vogal | vogal | | |
1A REUNIAD ZWMeETIz | 14367690 | 1503791 | [ |

4.2 MEDIQ VOLUNTA
FTE)

TIPO RES UNITARIC W/ R rhR SO »:{:mo[g?&ur-m;nlos
- L L

Posto Movel de Atendimento so Cidadso 1120 0,00 0,00 0,00 2 ¢
Espesos da Convivio & Lazer 334 0,00 0,00 0,00 21 0
Programa "Ouvir Cabeceires de Bayto® 350 0,00 0.00 0,00 1 [}
Loje Social 420 0,00 0,00 0.00 z 0
Medicamrmos Socials 111 0,00 0,00 0,00 1 [
Projeto "Cuidar +* 400 0,00 0,00 0,00 6 v

ATIVIDADES f PROTOCOLOS
WL CHR %
e H° MEDID UNITARIC ! AEDIC = . 2 HEDIO VOLUNTARIOS
AT v 4 0
Mol UTENTES CIPA | UN d R | {FTE}

I R — Y

IDENTIFIGAGAD CONTABILISTA CERTIFICADD
Maria de Fitims Ribeiro ds Mota Stntos
_ 213694588 TELEFONE [P
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\J| B Dﬂ: : BEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

iy

CLASSE7 | RENDIMENTOS

CONTA RUBRICA 2025 é

72 PRESTACOES SERVIGOS 1181736,00€ %?q
721 OUTROS SERVIGOS 1181 736,00 € =
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 828 068,73€|
751 CONTRATO PROGRAMA 548 735,30 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 27933334 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 84169,20¢
7888 OUTROS NAQ ESPECIFICADOS 84 169,20 €

TOTAL RENDIMENTOS 209397393 €




i /2
’ U F’ b5 I D*;‘i | DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
i |
CLASSEG | GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 574 639,35 €
§22 SERVICOS ESPECIALIZADOS 452 841,10 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 275762,79 €
6222 PUBLICIDADE £ PROPAGANDA . €
6224 HONORARIOS 164 994,33 €
6225 COMISSOES 112562 €
6226 CONSERVAGAO E REPARACAD 10 958,35 €
523 MATERIAIS 98 198,30 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDD 9793414 €
6232 IIVROS E DOCUMENTAGAC TECNICA - €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIQ 264,16 €
624 ENERGIA E FLUIDDS 10427372 €
6241 ELETRICIDADE 3321926 €
6242 COMBUSTIVEIS 65 850,20 €
§243 AGUA 5204,26 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES . €
6251 DESLOCACOES E ESTADAS
626 SERVICOS DIVERSOS 19326,23 €
6262 COMUNICAGAD 253736 €
6263 SEGUROS 361823 €
6266 CONTENCIOSO € NOTARIADO 170,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 13 000,64 €
6268 OUTROS SERVICOS
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1330 398,84 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1101 462,84 €
6321 REMUNERAGOES CERTAS 110146284 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 223 063,52 €
6352 PESSOAL 223 053,52 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 5872,43 €
6372 PESSOAL 587248 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL - €
6382 PESSOAL - £
64 GASTOS DE DEPRECIAGAC E AMORTIZAGAO B1 262,00 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 81 262,00 €
68 QUTROS GASTOS E PERDAS - €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
TOTAL GASTOS 2086 300,10 €
CLASSES | RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 787374 €
BB IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
- 8B RESULTADO LIQUIDG 767374 €

Hy
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ENTIDADES on N et o ald s
FINANCIADORAS L T S |
Prodocolos
IEFP, IP Programas
Fundos
Ourtros
Acordos de Cooperagio
Protorolog
Autarqulas Contrato Programa $48 735,30 € -
Fundos °
Cutros P ,-—:}c:, e
Acordos de Cooperaglo /
Ministério S Protocolos
inistério Segtranga
Sacial Frogramas
Fundos 144 000,00 €
Cutros
89273 €
ST L v
ENTIDADES REEATAATY EENE o a
FINANCIADORAS RUBRICGA FINANCIAMENTO B SRR FLUXO FINANCEIRG
33 - IRVESTIMENTO
Programas .
Ministéria dz Ecanomis Fundox
Outros
by TOTAL G on " 0,00 0,90
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ENTIDADES
FINANCIADDRAS
IEFP, IP
Acordes de Cooperagio
Protocolos
Autarqgulas Contrato Programa : 548 735,30 €
Fundos / 7,_ -
Outros iy 3
Acordos de Cooperagia /
NiFoRE Pretocalos
stéric Segurang
Social Frogramas
Fundos 144 000,00 €
Cutros
e TOTAL Ry : - 692 735,39 €

ENTIDADES 2
FINANCIADORAS FLLUIXD FIKANCEIRD
Minfatérta da Econemia Fundes
Qutros

j‘ ; ] i mTN- - iy f\*'?.f ’t‘-'-!-,‘ i 0088 0,90




CONTRATO-PROGRAMA

Entre 0 Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, com o nimero de ldentificagéo Fiscal 505330334,
neste ato representado pelo Presidente, Francisco Luis Teixeira Alves, e a BASTO
VIDA - Servicos de Agdo Social e Cuidados de Salide, Cooperativa de Interesse
Pablico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praga da Republica, n.° 289,
4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da Diregéo,

Sr. Leandro Vilela Campos e pelo Secretério da Diregdo, Eng. Manuel Anténic Ramos

Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito, é celebrado o presente

Contrato-Programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Considerando que:

b)

d)

- A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagéo de servigos de interesse

geral e a promogéo do acesso dos cidaddos a bens e servicos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de satde, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuicées e competéncias fixadas aos
Municipios.

Constituem atribuigbes da BASTO VIDA:

Promogiio do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situagbes de risco social, equilibrando os tipos de
intervenca@o da acéo social;

Apoiar as famllias garantindo as condigdes de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantinde minimos de sobrevivéncia
economica e condigdes de bem-estar a todas as familias:

Concegdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social:

Criag&o e dinamizag3o de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmagdo dos direitos de cidadania {centros de



e)

9)
h)

)

n

s)

t)

convivio, servicos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervengdo diferenciada capaz de dar resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida),;
Criar e desenvolver respostas sociais de apoic as criangas e jovens,
desenvolvendo fungdes varias de suporte das familias {centros de apoio
familiar nos equipamentos/Servigos de apoio e consultadoria 4 vida familiar);
Criagéo de servigos de apoio & insergdo profissional face 3 vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

Desenvolvimento das valéncias locais e regionais:

Promogéo e gestdo de equipamentos coletivos e prestagdo de servigos de
sauds;

Criagao de estruturas e prestagéo de servigos de apoio a idosos, criangas ou
cidadaos desfavorecidos;

Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagdes seniores;

Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de atividades:

Promover a salde publica;

Prevenir e combater a toxicodependéncia;

Promover os investimentos necessarios 3 consolidagao e desenvoivimento da
sua atividade;

Assegurar cuidados de salide continuados e apoio domiciliario;

Cooperar com outras entidades plblica e privadas no desenvolvimento de
programas de salde e ago social;

Assegurar o funcionamento da Unidade Mdve! para acesso aos cuidados de
salde e outros de &mbito social da populagdo em geral, com especial
incidéncia no apoio sacial a satide infantil, juvenil e aos idosos;

Gestao de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

Realizagio de investimentos na construgo ou apoio 2 construgdo de
equipamentos necessérios ao desenvolvimento do objeto da empresa;
Sensibilizar a comunidade em geral @ o meio empresarial em especial para a
inclus@o das pessoas com deficiéncia.
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X

cidadania que favorecam a populagao, priviiegiando a intervengdo social junte dos =

3. E dointeresse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagio de agdes de

S

que se encontram em situag@o de fragilidade, bem como a fomentagio da coesdo

servicos de proximidade na &rea da saude, na drea social e administrativa,

social. )X
4, E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a reafizacdo de / éf

~7

sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais /

distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade. &
§. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira incluso das pessoas em risco ou situacdo de exclusdo
socfal.
6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como
dar a esta a capacidade de participag¢do social e direito a um envelhecimento ativo.

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano de
2028, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a coopera¢do financeira entre as
contraentes relativas 4 compensag@o pela realizaggo de um conjunto de agdes
desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para
diferentes publicos, anexo 1, sem quaisquer encargos para 0os mesmos, no ano de
2025:

1. Compensagiio por assegurar o funcionamento do Posto Movel de
Atendimento ao Cidadio

O Posto Mével de Atendimento ao Cidadéo continuara a percorrer as varias aldeias e

freguesias do nosso concelho, prestando servicos de proximidade na area da satde,

ha drea social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos a populago



cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede

\
do concelho ou & faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade. < \\

Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espacos de convivio e lazer,
continuaré & tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, @ sempre que hecessério os recursos humanos
afetos a este servigo visitarSo os domicilios para assim poderem continuar a
acempanhar os utentes que, por motivos vérios, néo possam deslocar-se ac PMAC.

2. Compensagio por assegurar o funcionamento do programa: “Ouvir
Cabecelras de Basto” - Servigos de Audiologia

Através do Pragrama “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de acbes no ambito da sensibilizagio das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicio e de aghes concretas de informacéo,
sensibilizagdo e realizagio de rastreios e fratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servigo a novos publicos,
principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

3. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:
“Medicamentos Seociais”
Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econdmicos, a medicagio
prescrita em contexto de doenga.
Beneficiam deste programa todos os cidadZos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos econdmicos e sociais, em situacdo de
doenga cronica, aguda, sibita, endémica ou relacionada com o processo de
envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocoio.

4. Compensagio pela realizacio da seguinte iniciativa sociocultural:
A Animacao Socioculiural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, ha
abertura, na iniciativa, na adaptagéo, na toler&incia, e na capacidade de promogso do

-



desenvolvimento sociocultural através da participagio dos individuos, grupos e
comunidades, deverd a Basto Vida pianificar, organizar e desenvolver a seguinte

iniciativa, durante o préximo ano: " e
- Festa de Natal dos Espagos de Convivio e Lazer do nosso Coricelho. %
5. Compensagao por assegurar o funcionamento da Loja Social Lgv

Face & atual conjuntura econdmica e ao aumento de solicitagbes de apoio alimentar

por parte das famitias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforgos & '

no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela l.oja Social, garantindo assim?
uma maior eficdcia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situac8o desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais

variados bens, sefam eles alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,

entre outros, os quais serdo colocados & disposicdo da populagio-alve de forma

gratuita.

6. Compensagio por apoiar o funcionamento da Comissio de Protegdo de
Criancas e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaborac@o com a Comissdo de
Protecéo de Criangas e Jovens visando o desenvolvimento de agbes de promogio dos
direitos e de prevengfio das situacbes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comiss&o de Proteg&o, tera fungSes especificas
de atendimentofinformagio s pessoas que se dirigem & comissdo de protecéo;
apreciacéofinstrugio de processos; aplicagso, acompanhamento e revisdo de medidas
de promogéo e protecio.



7. Compensacdo pelo funcionamento e dinamizagdo dos Espagos de
Convivio e Lazer de: Alvite, Arco de Batlhe, Arosa, Basto, Cabeceiras de
Basto, Cambeses, Cucana, Eird, Faia, Moimenta, Outeiro, Painzela,
Passos, Pedraga, Petimio, Refojos e Vila Nune

Os Espagos de Convivio ¢ Lazer do Concetho de Cabeceiras de Basto, até ao
momento registaram 334 utentes, aproximadamente, correspondendo a 74% do sexo
feminino e 26% do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 43 e 97 anos.
Esta estimativa deriva de uma andlise que se estd a realizar em cada £CL,
evidenciando a importdncia da continuidade do trabalho desenvolvido junto
principalmente da populagdo idosa, isto porque, recorrem a estes espagos outros
cidad&@os do concelho com problemas de satde fisicos ou mentais que, de alguma
forma, estéo afastados da vida ativa.

Desenvolver-se-8o agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade coniribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigos ou instituicbes
que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no proximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animagao musical; danga; hidrogindstica sénior; expressao corporal; jogos
tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de salide, audiologia e psicologia;
sessdes de sensibilizagdo em diversas dreas; convivios intergeracionais;
comemoragbes de efemérides teméticas: intercdmbios entre ECL’s; visitas a
equipamentos municipais; passeios convivio e participacio em iniciativas promovidas
pelo Municipio ou outras entidades.

8. Compensagiio pelo desenvolvimento do projeto “Cuidar +”
Projeto que pretende promover o envelhecimento ativo, saudavel e em casa, de

pessoas dependentes, apoio a cuidadores e individuos em situagéo de vulnerabilidade
social



Prestagéo de cuidados adequados de apoio psicossocial e na satide a todas as

pessoas que se encontrem em situacio de vulnerabilidade:

,
i

Apoio na manutengo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de
perder, no domicilio, sempre que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos
¢ ¢ apoio social necessérios a provisdo e manutengso de conforto e qualidade de
vida;

Apoio/sensibilizagdo para prevencio de doengas e cuidados de saude em
proximidade;

Promog&o da capacitagic dos cuidadores que nio séo abrangidos por apoios da
Seguranga Social para o processo de cuidar, em contexto domicilidrio;

Apoio psicolégico a cuidadores e doentes que néo sejam apoiados pela Seguranca
Social e Sistema Nacional de Salde, para combater desgastes fisicos e
emocionais;

Apoio nas atividades de vida didrias:

Prevengao de quedas;

Exercicios de reabilitagio psicomotora, reeducacéo e psicoeducagdo em fungéo
do problema existente;

Formagdes individuais e em grupo de capacitagdo para a continuidade de
cuidados.

8- Vigilantes Transportes Escolares

Dinamizar a vigilancia dos transportes escolares, assegurando os vigilantes para 13

percursos escolares.

CLAUSULA 2.2
Natureza administrativa

A relacio juridica constitufda por este contrato tem natureza administrativa por

vontade das paries.



CLAUSULA 3.7
Direitos e obrigacdes das partes
1. O MCB obriga-se a atribuir & Basto Vida, no ano de 2025, uma indemnizagéo
compensatéria no montante de 548.735,39 € (quinhentos e quarenta e oito mil,

¢ ano de 2025,
2. Considerando que no ambito do Protocolo denominado "Financiamento das

Agbes que Integravam o Plano de Acglo para o Desenvolvimento é
Socioeconémico e Cultural da Bacia do Tamega para o periodo 2018-2024", <—
outorgado em 29/05/2018 entre 0 MCB e a firma IBERDROLA GENERACION,

5. A. UNIPESSOAL, uma das agdes a financiar por esta Ultima 2 primeira
consiste na aquisicdo de uma Unidade Mével de Atendimento ao Cidadio no

ano de 2018, o MCB obriga-se ainda a ceder 3 BASTO VIDA, de forma gratuita

e durante todos os dias uteis do ano de 2025, correspondente a 251 dias, o

a
/
a,.-"
setecentos e trinta e cinco euros ¢ trinta e nove céntimos), processados durante T A

N s

mencionado veiculo, bem como a suportar todas as despesas com seguros,
manutengao e reparacdo do mesmo,

3. A comparticipacéo identificada no niimero anterior foi avaliada no montante de
18.270,00€ (dezoito mil, duzentos e setenta euros), nos termos constantes do
ANEXO 2 junto ao presente contrato-programa e destina-se ao
desenvolvimento e concretizagio da iniciativa identificada no pontc 1 da
clausula 1.2 supra,

4. Para a hipbtese de, por quailquer motivo, ndo ser possivel concretizar a
comparticipagdo mencionada no anterior nlimero dois até 15 de janeiro de
2025, o MCB obriga-se a atribuir a BASTO VIDA uma comparticipagéo
financeira, a acrescer 3 identificada no niimero um da presente clausula, no
valor didrio de 72,79 € (setenta e dois euros e setenta e nove céntimos) até a
data da cedéncia da viatura,

5. O MCB obriga-se a acompanhar a execucao financeira do contrato-programa.

6. O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestacdo de contas.

7. A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agdes e
iniciativas descritas na cldusula 1.*
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8. A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos
os elementos, por este solicitados, relacionados com a execugao do presente
contrato.

CLAUSULA 4,2
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servigo prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores
de eficacia seguintes, determinados em fungio dos objetivos fixados no quadro-
sintese anexo ao presente contrato:

a) Prestagéo ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/acSes previstas
anuaimente;

b) Prestagio eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a totalidade das atividades/acbes previstas
anualmente;

¢) Prestagdio Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagtes
estabelecidas no contrato-programa superando o nimero de atividades/agbes
previstas anuaimente.

CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida serd aferida através dos indicadores de eficiéncia
seguinte:

a} Prestacéo ineficiente — a execugdo das atividades/agdes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo eficiente ~ a execucdo das atividades/agdes com um nivel de
utilizagéo de recursos financeiros igual ao valor previsto no contrato-programa;

¢} Prestagio muito eficiente ~ a execuglio das atividades/agBes com um nivel de
utitizagdo de recursos financeiros inferior em, no minimo 5% ao valor previsto
no contrato-programa;

=)
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CLAUSULA 6.°
Alteragdes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existenies entre as
partes, e todas as alteragdes ou emendas deverfio ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que terd a mesma validade e eficicia que o
presente contrato,

CLAUSULA 7.2
{Resolugio)
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro
Contraente, por nio cumprimento pela Segunda Contraente das obrigagbes que
assume neste contrato,

CLAUSULA 8°
(Eficacia juridica)
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 até ao
dia 31 de dezembro de 2025.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2024, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos
outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um,

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

O Presidente da Camara Municipal,

(Francisco Luis Teixeira Alves)

\
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Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Diregéo

s
N

{Leandro Vilela Campos)

O Secretario da Diregéio

(Manuel Anténio Ramos Pereira)



Anexo 1

Designacdo da acdo/atividade a desenvoiver

Quantificagdo
(namero de utentes a

abranger}
1 - Posto Mdvel de Atendimento 1120
2 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servicos de 350
Audiologia
3 - Programa “Medicamentos Sociais” 111
4- Iniciativa Sociocultural 334
5 Loja Social 420
6 - Apoio & Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens -
de Cabeceiras de Basto
7 - Funcionamento e dinamizagéo dos Espagos de 334
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto.
8- Projeto “Cuidar+" 450




Anexo 2

Calculo do valor da comparticipagio a que alude o niimero 3 da clausula 3.2 do
Contrato Programa:

De acordo com as indicagdes dos técnicos, o aluguer de uma viatura, com as
caracteristicas adequadas a finalidade que se pretende, custa uma média de € 70,00
diarios, a que acrescerio os custos com seguros e despesas de manutengao.

Partiu-se do pressuposto de que o ano teré 251 dias de atividade.

Assim, o valor da comparticipago a que alude o nimero 3 da cldusula 3.2 do Contrato
Programa sera o seguinte:

Custo do aluguer 251 dias vezes € 70,00 = 17.570,00
Custos com o seguro, valor anual ......... = 400,00
Custos com a manutengso, valor anual .. 300,00
Custo total .........cceevvirvinveniircrrneseeerens = 18.270,00
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RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE 0S =\
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL ‘3

Introducéo

Nos termos do artigo 25.9, nGmero 6, alinea i), da Lei n.0 50/2012, de 31 de agosto, -l
procedemos & revisdo dos Instrumentos de Gest3o Previsional de BASTO VIDA - ,"///,7
Servigos de Acdo Social e Cuidados de Sa(de, Cooperativa de Interesse

Publico de Responsabilidade Limitada (a Entidade) relativos a 2025, que

compreendem o batanco previsiona! em 31 de dezembro de 2025 (que evidencia um

total de 2880 224 euros e um total de patrimdnio liquido de 2 659 741 euros,

incduindo um resultado liquide de 7 674 euros), a demonstragdo dos resuitados por

natureza previsional, a demonstracio de fluxos de caixa previsional e o orcamento

2025 (enquadrado num plano orgamental plurianual), incluindo os pressupostos em

que se basearam, os quais se encontram descritos em Plano de Atividades e

Orgamento 2025,

Responsabilidades do érgiio de gestio sobre os Instrumentos de Gestdo
Previsional

£ da responsabilidade do drgfo de gestio a preparacdo e apresentacio de
Instrumentos de Gestdo Previsional e a divuigacdo dos pressupostos em que as
previsdes neles inciuidas se baselam. Estes Instrumentos de GestSo Previsional s3o
preparados nos termos exigidos pela Lei n.0 50/2012, de 31 de agosto, e pelo Sistema
de Normalizagdo Contabiiistica para as AdministragBes Piiblicas (SNC-AP).

Responsabilidades do auditor sobre a revisio dos Instrumentos de Gestio
Previsional

A nossa responsabilidade consiste em (1) avaliar a razoabilidade dos pressupostos
utifizados na preparagiio dos Instrumentos de Gestiio Previsional; (i) verificar se os
Instrumentos de Gestdio Previsional foram preparados de acordo com o3 pressupostos;
e (ifi} concluir sobre se g apresentacio dos Instrumentos de Gestio Previsionai é
adequada, e emitir o respetivo relatério,

L

L T L L)

LIS SPR R

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantla de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagio Financeira
Prospetiva, @ demais normas e otientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.



QAR IR L SUVA A D143 & £ ARMORIM. SROU. Loa

Aplicamos a Norma Internacional de GestSo da Qualidade ISQM 1 e,
consequentemente, mantemos um sistema de controlo de quelidade abrangente que
inclul polfticas e procedimentos documentados sobre o cumprimento de requisttos
éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicveis.

Conclusdo e opinido

Consideramos relevante referir que a documentagdo subjacente aos referidos
Instrumentos de Gestio Previsional carece de uma maior formalizacio e
substanciagfo, o que poderd originar impactos futuros nos montantes apurados e
apresentados.

Baseado na nossa avaliacio da prova que suporta os pressupostos, e apesar da
limitacdio acima referida, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a conciuir
que esses pressupostos ndo proporcionam uma base razodvel para as previses
contidas nos Instrumentos de GestSio Previsional da Entidade acima indicados. Além
disso, em nossa opinido, as demonstragBes financeiras e orgamentais prospetivas estio
devidamente preparadas com base nos pressupostos e apresentadas nums base
consistente com as politicas contabilfsticas normalmente adotadas pela Entidade.

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente
diferentes dos previstos e as variagles poderdo ser materialmente relevantes,

Enfase

Sem afetar o parecer expresso nos pardgrafos anteriores, reiteramos que a Entidade
deve definir indicadores que |he permitam aferir dos graus de eficicia na prossecugdo
dos objetivos a que se propbe e de eficiéncia na utilizagdo dos recursos que The so
atribufdos, bem como dispor de sistemna de contabilidade analitica que permita uma
mais adequada e rigorosa andlise dos fundamentos da atribuicdo das indemnizagBes
compensatdrias,

Braga, 08 de novembro de 2024.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)
Representada por

—
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Fatima Amorim (ROC 1279, cMyM 20160890)
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BASTO VIDA - Servicos de Acdo Social e Cuidados de Saiide,
Cooperativa de Interesse Pliblico de Responsabilidade

Limitada ég

e

v & o
PARECER SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZACOES ,}/
COMPENSATORIAS

Introducdo

1. Para efeftos do art.® 25.9/n.%;/alinea C) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos 0 nesso parecer prévio sobre o valor das indemnizagdes compensatérias
a receber pela Basto Vida — Servicos de Acdo Social e Cuidados de Salde,
Cooperativa de Intaeresse Piiblico e Responsabilidade Limitada (designada de
“Entidade” ou “Basto Vida"), do Municipie de Cabeceiras de Basto, com base no
Contrato Programa no valor de 548 735 euros (quinhentos e quarenta e oito mil,
setecentos e trinta e cinco euros), para o exercicio de 2025, cuja minuta se arexa
(documento com treze paginas por nds rubricadas e carimbadas).

2. Estas indemnizagBes compensatérias, consubstanciadas em subsidios ou outras
transferéncias financeiras do Municipio de Cabeceiras de Basto, sdo devidas como
contrapartida de obrigagBes assumidas pela Entidade, no ambito das seguintes
valéncias:

a) No guadro das suas atribuigdes enquanto cooperativa de interesse plblico, a
Basto Vida tem por missio diversas agles de interesse para as populagdes do
concetho de Cabeceiras de Basto, nas &reas de apoio social e da salde;

.y

h el

b) No referido quadro das suas atribuicdes, propde-se ainda desenvolver um grande
nimero de acdes distribuidas pelas seguintes areas: (i) Posto Mdvel de
Atendimento ao Cidad&o; (li) Programa “Ouvir Cabecelras de Basto” - Servicos de
Audiologia; (i) Programa “Medicamentos Soclais”; (iv} Iniciativas Socioculturais;
(v) Loja Social; (vi) Apoio & Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto; (vil) Funcionamento e Dinamizacdo dos Espacos de
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto; (viii} Desenvolvimento do
Projete “Cuidar +"; e (ix) Vigilantes Transportes Escolares.
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Responsabilidades

3. Eda responsabilidade da Diregdo da Entidade o cilculo do valor da indemnizacio
compensatéria, com base no citado Contrato e nos respectivos pressupostos que lhe
estdo subjacentes,

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do cilculo do valor
da indemnizacdo compensatdria, competindo-nos emitir um relatério profissional e
independente baseado no trabalho desenvolvido, Aplicamos a Norma Internacional de
Gestdo da Qualidade I1SQM 1 e, consequentemente, mantemos um sistema de controfo
de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos documentados sobre o
cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis,

Ambito

5. O trabatho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientacBes técnicas
e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os
seguintes procedimentos:

» Andlise de razoabilidade da informagdo de base ao apuramento dos pardmetros
de calcufo da contrapartida econdmica;

+ Verificagdio dos célculos aritméticos su bjacentes; e

» Revisdo da consisténcia entre os dados quartitativos e a informaciio constante
da minuta do Contrato Programa.

Parecer

6. Consideramos relevante referir que a documentacdp subjacente ao calculo da
Indemnizagio compensatdria carece de uma maior formalizagiio e substanciaggo, o que
podera originar impactos futuros no computo da mesma.

7. Com base no trabalho efetuado, e apesar da limitagdo acima referida, podemos
concluir que nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a considerar gue o
valor das indemnizacBes compensatdrias ndo esteja adequadamente calculado e de
acordo com a respetiva minuta do Contrato Programa.

8. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao

ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poder&o vir a ser diferentes
dos previstos e as varlagGes poderdo ser materialmente relevantes.
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Enfase

9. Sem afetar o parecer expresso nos paragrafos anteriores, salientamos que a Basto
Vida deve, considerando o disposto no art. 47.0 da Lei n. 50/2012, de 31 de agosto,
definir indicadores que |he permitam aferir dos graus de eficicia na prossecucdo dos
objetivos a que se propde e de eficiéncia na utilizacdo dos recursos que Ihe sdo
atribuidos, bem como dispor de sistema de contabilidade analitica que permita uma
majs adequada e rigorosa andlise dos fundamentos da atribuicdo da indemnizacio
compensatdria,

Braga, 08 de novembro de 2024,

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)
Representada por

ﬁw/WM

Fatima Amorim (ROC 1279, CMVM 20160890)
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CONTRATO-PROGRAMA

Entre 6 Municiplo de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, com o nimero de Identificagdo Fiscal 505330334,
neste ato representado pelo Presidente, Francisco Luis Teixeira Alves, e a BASTO

VIDA - Servigos de Agio Social e Cuidados de Sande, Cooperativa de Interesse
Puabfico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praca da Reptiblica, n.° 299,
4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da Diregéo,
Sr. Leandro Vilela Campos e pelo Secretéario da Direcao, Eng. Manuel Anténio Ramos

Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito, é celebrado o presente

Contrato-Programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Considerando que:

b)

c)

)

A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagéo de servigos de interesse
geral & a promogio do acesso dos cidads0s a bens e Servigos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de salde, na drea do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no dmbito das atribuicdes e competéncias fixadas aos
Municipios.

Constituem atribuiges da BASTO VIDA:

Promogdo do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situacbes de risco social, equilibrando os tipos de
intervengéo da agéo social;

Apoiar as familias garantindo as condigles de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia
economica e condigdes de ben-estar a todas as familias;

Concecdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento focal em
dominios especificos de vulnerabilidade social;

Criac@o e dinamizacio de respostas sociais dirigidas para a terceira e guarta
idade numa perspetiva de afirmacéo dos direitos de cidadania (centros de



€)
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h)
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q)

r)
s}

corvivio, servigos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervencdo diferenciada capaz de dar resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);
Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criangas e jovens,
desenvolvendo fungdes varias de suporte das familias (ceniros de apoio
familiar nos squipamentos/Servigos de apoio e consultadoria 3 vida familiar);

Criag@o de servigos de apoio & insergéo profissional face & vuinerabilidade dos

jovens ao desemprego e 4 precariedade de emprego;

Desenvolvimento das valéncias locais e regionatls;

Promogdo ¢ gestdo de equipamentos coletivos e prestagéo de servicos de
salide;

Criag8o de estruturas e prestaggo de servigos de apoio a idosos, ctiangas ou
cidadaos desfavorecidos;

Promover ¢ envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagdes seniores;

Garantir o fornecimento de $ervigos ou a gestéo de atividades:

Promover a salde plblica:

Prevenir e combater a toxicodependéncia:

Promover os investimentos necessarios & consolidagdo e desenvolvimento da
sua atividade;

Assegurar cuidados de salde continuados e apoio demicilirio;

Cooperar com oulras entidades putblica & privadas no desenvolvimento de
programas de salde e ag3o sogial;

Assegurar o funcionamento da Unidade Movel para acessc aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populacgo em geral, com especial
incideéncia no apoio social 4 satde infantil, juvenil e acs idosos;

Gestéo de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

Realizacdo de investimentos na construgédo ou apoic & construcio de
equipamentos necessarios ao desenvolvimente do objeto da empresa;
Sensibilizar a comunidade em geral e o meio empresarial em especial para a
inclusBo das pessoas com deficiéncia.



3. Edointeresse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementag8o de agdes de
cidadania que favoregam a populagio, privilegiando a intervengdo social junto dos
que se encontram em situagao de fragilidade, bem como a fomentagdo da coesao
social.

4. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizacdo de
servicos de proximidade na area da saide, na area social e administrativa,
sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais
distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade.

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira inclusio das pessoas em risco ou situagio de exclusao
social.

6. E, também, do interesse do Municipioc de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como
dar a esta a capacidade de participagéo social e direito a um envelhecimento ativo.

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano de
2025, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperacdo financeira entre as
contraentes relativas a compensagdo pela realizagio de um conjunte de agdes
desenvolvidas, no concethc de Cabecsiras de Basto, pela BASTO VIDA. para
diferentes publicos, anexo 1, sem quaisquer encargos para 08 Mesmos, no anc de
2025

1. Compensacéo por assegurar o funcionamento do Posto Mével de
Atendimento ao Cidad&o

O Posto Mével de Atendimento ac Cidadao continuara a percorrer as vérias aldeias e

freguesias do nosso concelho, prestando servigos de proximidade na area da salde,

na drea social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos & populagso



cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou a faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos de convivio e lazer,

continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario 0s recursos humanos
afetos a este servigo visitargo os domicilios para assim poderem continuar a -

7
acompanhar os utentes que, por molivos varios, néio possam deslocar-se ao PMAC. ‘/&’

2. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa: “Ouvir
Cabeceiras de Basto” - Servigos de Audlologia

Altravés do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agdes no ambito da sensibilizagdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicdo e de agdes concretas de informacéo,
sensibilizagio e realizagio de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servico a novos publicos,
principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

3. Compensagdo por assegurar ¢ funcionamento do programa:
“Medicamentos Sociais”
Com os “Medicamentos Sociais™ pretende-se continuar 2 garantr uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econdémicos, a medicagdo
prescrita em contexto de doenga.
Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos economicos e saociais, em sitvagdo de
doenga crénica, aguda, subita, endémica ou relacionada com o processo de
envelhecimente que cumpram requisitos  definidos no respetivo protocolo.

4. Compensagho pela realizagdo da seguinte iniciativa sociocultural;
A Animacic Socioculiural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na
abertura, na iniciativa, na adaplagao, na tolerancia, e na capacidade de promogéo do



desenvolvimente socioculiural através da participagdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver a seguinte
iniciativa, durante o préximo ano:

- Festa de Natal dos Espagos de Convivio e Lazer do nosso Concelho.,

5. Compensagao por assegurar ¢ funcionamento da i.oja Social

Face & atual conjuntura econdmica e ao aumento de solicitagbes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concetho, devera a Basto Vida congregar esforgos
no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim
uma maior eficacia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situagio desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobilidrio, eletrodomésticos,
entre outros, 0s quais serdo colocados a disposigdic da populacdc-alve de forma
gratuita.

6. Compensacéo por apoiar o funcionamento da Comissio de Proteciio de
Criangas ¢ Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dard continuidade ao trabatho de colaboragdo com a Comissado de
Protego de Criangas e Jovens visando ¢ desenvolvimento de agdes de pramogao dos
direitos e de prevengéio das situagbes de perigo para as criangas e jovens do
concetho. Na modalidade restrita da Comisséo de Protegao, terd fungdes especificas
de atendimento/informagdo 4s pessoas que se dirigem 4 comissfo de protecic:
apreciagio/instrugio de processos; aplicagé@o, acompanhamento e revisio de medidas
de promogdo e protecéo.



7. Compensagio pelo funcionamento e dinamiza¢do dos Espagos de
Convivio e Lazer de: Alvite, Arco de Bailhe, Arosa, Basto, Cabeceiras de
Basto, Cambeses, Cucana, Eiré, Faia, Moimenta, Outeiro, Painzela,
Passos, Pedraga, Petimdo, Refojos e Vila Nune

Os Espacos de Convivio ¢ Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto, até ao
momento registaram 334 utentss, aproximadamente, correspondendo a 74% do sexo
feminino e 26% do sexo masculino, com idades compreendidas entre 0s 43 e 97 anos.
Esta estimativa deriva de uma andlise que se estd a realizar em cada ECL,
evidenciando a importancia da continuidade do trabalho desenvolvide junto
principaimente da populago idosa, isto porgue, recorrer a estes espagos outros
cidad&os do concelho com problemas de salde fisicos ou mentais que, de alguma
forma, esto afastados da vida ativa.

Desenvolver-se-so agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a ¢ada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporie ou encaminhamento para servigos ou instituicdes
que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geridtrica; animago musical; danga; hidroginastica sénior: expresséo corporal; jogos
tradiicionais; trabathos manuais; cuidados primarios de salde, audiologia e psicologia;
sessées de sensibilizacdo em diversas areas; convivios intergeracionals;
comemoragdes de efemérides temaéticas; intercambios entre ECL's; visitas a
equipamentos municipais; passeios convivio e participagdo em iniciativas promovidas
pelo Municipio ou cutras entidades.

8. Compensagao pelo desenvolvimento do projeto “Cuidar +”
Projeto que pretende promover o envelhecimento ativo, saudavel e em casa, de

pessoas dependentes, apoio a cuidadores e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social;




Prestagéo de cuidados adequados de apoio psicossocial ¢ na saide a todas as
pessoas que se encontrem em situagéio de vulnerabilidade:

** Apoio na manutencdo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de
perder, no domicilio, sempre que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos
€ o apoio social necessarios 4 provisfio e manutengdo de conforto e qualidade de
vida;

< Apoio/sensibilizagdo parg prevengao de doengas e cuidados de salide em
proximidade;

<+ Promogio da capacitagdo dos cuidadores que nao sdo abrangidos por apoios da
Seguranga Social para o processo de cuidar, em contexto domicilidrio:

“* Apoio psicologico a cuidadores e doentes que nao sejam apoiados pela Seguranca
Social e Sistema Nacional de Salide, para combater desgastes fisicos e
emocionais,

< Apoio nas atividades de vida di3 rias;

% Prevengio de quedas:

+ Exercicios de reabilitagdo psicomotora, reeducagéio e psicoeducacdo em funcio
do problema existente;

<+ Formacgbes individuais & em grupo de capacitacdo para a continuidade de
cuidados.

9- Vigilantes Transportes Escolares

Dinamizar a vigitancia dos transpories escolares, assegurando os vigilantes para 13
percursos escolares,

CLAUSULA 22
Natureza administrativa
A relagdo juridica constituida por este contrate tem natureza administrativa por
vontade das partes.
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CLAUSULA 3.2
Direitos e obrigagdes das partes
. O MCB obriga-se a atribuir & Basto Vida, no ano de 2025, uma indemnizagdo
compensatéria no montante de 548.735,39 € (quinhentos e quarenta e oito mil,
setecentos e frinta e cinco euros e trinta e nove céntimos), processados durante
0 anho de 2025,
Considerando que no &mbito do Protocolo denominade "Financiamento das
Acbes que Integravam o Plano de Ag¢Bo para ¢ Desenvolvimento
Socioecondmico e Cultural da Bacia do Tamega para o periado 2018-2024",
outorgado em 29/05/2018 entre o MCB e a firna IBERDROLA GENERACION,
S. A. UNIPESSOAL, uma das agGes a financiar por esta Gitima 3 primeira
consiste na aquisicio de uma Unidade Mével de Atendimento ao Cidadao no
ano de 2018, o MCB obriga-se ainda a ceder 4 BASTO VIDA, de forma gratuita
e durante todos os dias uteis do ano de 2028, correspondente a 251 dias, o
mencionado veiculo, bem como a suportar todas as despesas com seguros,
manutengao e reparaglo do mesmo.
A comnparticipagéo identificada no nimero anterior foi avaliada no montante de
18.270,00€ {dezoito mil, duzentos e setenta euros}, nos termos constantes do
ANEXC 2 junto ao presente conirato-programa e destina-se ao
desenvolvimento e concretizagdo da iniciativa identificada no ponto 1 da
clausula 1.2 supra.
Para a hipétese de, por qualquer motivo, n8o ser possivel concretizar a
comparticipacdo mencionada no anterior ntimero dois até 15 de janeiro de
2025, o MCB obriga-se a atribuir & BASTO VIDA uma comparticipago
financeira, a acrescer & identificada no nimero um da presente clausula, no
valor didrio de 72,79 € (setenta e dois euros e setenta e nove céntimos) até 3
data da cedéncia da viatura,
. O MCB obriga-se a acompanhar a execugao financeira do contrato-programa.
- O MCRB obriga-se a verificar todos os documentos de prestagac de contas.
. A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agdes e
iniciativas descritas na ¢lgusula 1.2:

%
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8. A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos
os elementos, por este solicitados, relacionados com a execucdo do presente
contrato.

CLAUSULA 4.
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servigo prestado pela Basto Vida sers aferida através dos indicadores
de eficacia seguintes, determinados em fungdo dos objetives fixados no quadro-
sintese anexo ao presente contrato:

a) Prestacdo ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigagées estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/agbes previstas
anualments;

b} Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento das obriga¢es estabelecidas no
contrato-programa acothendo a totalidade das atividades/agdes previstas
anvalmente;

C) Prestago Muite Eficaz. assegurar o cumprimentc das obrigagdes
estabelscidas ne contrato-programa superando o nimero de atividades/acdes
previstas anualmente.

CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficiéncia
seguinte:

a) Prestago ineficiente — a execucdo das atividades/agbes com um nivel de
utilizagBo de recursos financsiros supericr ao valor previsto no contrato-
programa;

b} Prestagdo eficiente — a execuclo das atividades/agdes com um nive! de
utilizacdo de recursos financeiros igual ac valor previsto no contrate-programa;

¢) Prestagdo muito eficiente ~ a execucdo das atividades/agdes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros inferior em, no minimo 5% ao valor previsto
no contrato-programa;



CLAUSULA 6.
Alteragbes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, ¢ todas as alteragles ou emendas deverfio ser celebradas por escrito
particufar, sob a forma de “aditamento”, que terd 3 mesma validade e eficacia que o
presente contrato.

CLAUSULA 7.2
{Resolugio)
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro
Contraente, por n3o cumprimento pela Segunda Contraente das obrigagdes que
assume neste contrato.

CLAUSULA st
(Eficacia juridica)
O presente contrato-pregrama produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 até ao
dia 31 de dezembro de 2025.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia ___ de dezembro de 2024, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos
outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

O Presidente da Camara Municipal,

{Francisco Luis Teixeira Alves)



Pela‘Basto Vida,

D Tesoureiro da Diregéo

(Lezndro Vilela Cainpos)

0 Secretdrio da Diregdo

{Manuel Anténio Ramos Pereira)
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Anexo 1

Designacdo da agdo/atividade a desenvoiver

Quantificagdo
{ntimero de utentes a3

abranger)

1 - Posto Movel de Atendimenta 1120

2 Tlﬁr'bgfrha'a; “Ouvir Cabeoeiras de Basto” ~ Servigos de 350
Audiologia |

! 3 - Programa "Medicamentos Sociajs™ 111

| 4- Iniciativa Sociocuitural 334
5- Loja Social 420

5- Apoio @ Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens | ?57“ o
de Cabeceiras de Basio
7 - Funcionamento e dinamizag&o dos Espagos de o ﬁ;‘;—m o
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto,

| 8- Projeto “Cuidar+" 450




Anexo 2

Calculo do valor da comparticipacao a que alude o nimero 3 da cldusula 3.* do
Contrato Programa:

De acordo com as indicagbes dos técnicos, o aluguer de uma viatura, com as
caracteristicas adequadas 2 finalidade que se pretende. custa uma média de € 70,00
diarios, a que acrescerdo os custos com seguros & despesas de manutengao.

Partiu-se do pressuposto de que o ano tera 251 dias de atividade.

Assim, o valor da comparticipaggo a que alude o nimero 3 da clausula 3.2 do Contrato
Programa sera o seguinte;

Custo do aluguer 251 dias vezes € 70,00 = 17.570,00
Custos com o seguro, valor anual ... = 400,00
Custos com a manutencdo, valor anual .. = 300,00

CUSTO 101A) .vviei i srennennn, 18.270.00
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MUNICIPIO DE
CABECEIRAS DE BASTO

COM TODOS E POR TODOS ég
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PLANO E ORCAMENTO

ENCERRAMENTO



TERMO DE ENCERRAMENTO
APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

As Grandes Opgées do Plano e Orgamento para o anc de 2025, que importa no total, vinte e
nove milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta euros e oitenta e dois
céntimos (29.384.340,82€), bem como o Mapa de Pessoal € o Plano Anual de Recrutamento,

constante  dos  documentos  previsionais, foram por
, com )
em reunido da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, realizada em / /

Os Vereadores,
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para o ano de 2025, bem como o Mapa de Pessoal e
o Plano de Recrutamento Anual, constante dos documentos previsionais, foram

por , com

em sessao da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, realizada em / /

0 Presidente da Assembleia,

A Mesa,
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MUNICIPIO DE

COM TODOS E POR TODOS fﬁﬁ“’& {

o

Praca da Repiblica, 467
4860-355 Cabeceiras de Basto
Tel. 253 669 100 | Fax 253 662 726 |

e-mail: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasta.pt



