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A conversao apresentada consta do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
outubro, do Despacho n.° 17039/2009, de 23 de julho, do Despacho
n.° 28145-C/2008, de 31 de outubro e do Despacho n.° 28145-D/2008,
de 31 de outubro, Despacho n.° 6431/2009, de 26 de fevereiro com a
Retificagdo n.° 1381/2009, de 29 de maio.

As classificagdes atribuidas por Instituicdes de Ensino Superior de
paises estrangeiros, com classificagdo expressa na escala de 0 a 10
valores serdo convertidas, nos termos do Despacho n.° 28145-A/2008,
de 31 de outubro, por aplicagdo da seguinte regra:

c=2¢,,
sendo C a classificagdo a atribuir e C,,, a classificagdo estrangeira
obtida (numa escala de 0-10 valores, cuja escala positiva vai de 5 a
10 valores).

Para os casos ndo especificados devera ser utilizada a tabela de con-
versdo prevista no Despacho n.° 28145-B/2008, de 31 de outubro, que
define a classificag@o portuguesa a atribuir considerando-se a utilizagao
de 2 a 6 escaldes positivos:

Tabela de classificagdes correspondente (escala de 0 a 20 valores)
Nimero
de escaldes

positivos 1.% escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo | 6.° escaldo
2 13 18
K 12 15 18
4o 12 14 16 18
Sl 11 13 15 17 19
6. 10 12 14 16 18 19

209068926
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 12721/2015

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo, de 27 de agosto de 2015, foi autorizada a celebragido do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
periodo experimental de cinco anos, com Candida Elisa Pereira da Silva,
na categoria de Professor Adjunto da carreira de pessoal docente do En-
sino Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185,
em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 21 de julho de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209073072

Despacho (extrato) n.° 12722/2015

Nos termos do disposto do n.°2 do Despacho n.° 13951/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 222, de 17 de novembro
de 2014, e do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego na Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESEIG,
Prof.* Doutora Maria da Conceigéo Castro Sousa Nunes, a presidéncia
do jari das provas para atribuicao do titulo de especialista, na area de
Contabilidade, requeridas pelo candidato Joel Augusto Barros Fernandes.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209073064

CENTRO HOSPITALAR DE VILANOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 13141/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, torna-se publica a listagem dos trabalhadores
que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de
aposentagao:

Anabela Julieta Pires Rego Lopes, Enfermeira Chefe — 01-01-2015

Silvia Maria Lencastre Silva Torres C Henriques, Assistente Gradu-
ado — 01-02-2015

Maria Joaquina Pinto, Assistente Técnico — 01-03-2015

Ana Maria Queirés Madureira, Assistente Técnico — 01-03-2015

Joaquim Manuel Machado Silva Robalo, Assistente Operacional —
01-04-2015

Maria Odilia Bernardo, Assistente Operacional — 01-05-2015

Maria Piedade Pacheco Amaro, Assistente Graduado Hospitalar —
01-07-2015

Idalina Conceigdo Vilela, Enfermeira Supervisor — 01-08-2015
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Balsamina Candida Costa Novo Lopes, Assistente Operacional —
01-10-2015
Camilo José Nunes Esteves, Assistente Graduado Sénior — 06-10-2015

29 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209071777

Deliberagao n.° 2066/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 15/10/2015, foi autorizado
o regime de trabalho a tempo parcial correspondente a 21 horas sema-
nais, nos termos do disposto no artigo 68.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e artigo 150.° e seguintes do Codigo de Trabalho, ao Dr. Serafim
Miguel de Sousa Barreto Guimaraes, Assistente Graduado Hospitalar
de Nefrologia, com efeitos a 01/11/2015.

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209073031

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso n.° 13142/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz publico que o Executivo Municipal, em reunido
ordinaria de 9 de outubro de 2015, aprovou por unanimidade, o Regula-

mento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual.
O mesmo encontra-se disponivel na pagina eletronica do Municipio,
assim como nos lugares de estilo.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos
de Protegao Individual

Preambulo

A elaboragdo do Regulamento de Fardamento e Equipamentos de
Protecdo Individual resulta da necessidade de defini¢do de regras de
harmonizagdo e procedimentos relacionados com a seguranca, higiene
e satde no trabalho.

Ao sistematizar os aspetos mais importantes no presente regulamento
pretende-se clarificar e orientar os servigos e os trabalhadores sobre os
aspetos relacionados com o regime juridico do enquadramento da se-
guranga, higiene e saude no trabalho e as prescricdes minimas relativas
ao fardamento e a utilizacdo de equipamento de prote¢do individual por
forma a compatibilizar a atividade profissional com o funcionamento e
a adequag@o aos principios referidos.

A adogdo de equipamentos de trabalho ajustados as necessidades
individuais que permitam uma gestdo responsavel do fardamento e do
equipamento contribuira para elevar o nivel de qualidade de vida com
repercussdes no relacionamento interpessoal e na produtividade.

Assim, o vestuario de trabalho e os equipamentos de prote¢ao indivi-
dual assumem papel importante na protegio do trabalhador, contribuindo
para a preservagdo da sua integridade fisica e satide em fungdo das
condigdes de trabalho a que o mesmo se encontra sujeito e, consequen-
temente, para a prevengao dos acidentes de trabalho.

Além dessa fungio, o uso do vestuario de trabalho e de equipamentos
de protecao individual permite, ainda, uma clara identificagao do traba-
lhador como elemento integrante do Municipio, fomentando, igualmente,
a confianga dos cidaddos na atuagao destes trabalhadores.

Pretende-se, igualmente, com este documento, estabelecer um con-
junto de normas e procedimentos a observar, aquando da utilizagdo
do vestuario de trabalho, bem como dos diferentes equipamentos de
protegao individual, assim como salvaguardar os direitos e deveres quer
do trabalhador quer do Municipio de Cabeceiras de Basto.

No ambito laboral devera garantir-se um conjunto de condi¢des que
salvaguardem a seguranga e a saude dos trabalhadores e contribuam para
uma maior realizagdo profissional e melhor qualidade de vida.

O presente regulamento visa dar cumprimento ao disposto no artigo 5.°
do Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Satide no trabalho,
do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Assim, no exercicio da responsabilidade e competéncias que a lei
comete a Camara Municipal, nos termos previstos do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica e no artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, foi
elaborado o presente Regulamento Interno, nos termos da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento e respetivos anexos tém por objeto esta-
belecer um conjunto de normas e de procedimentos técnicos de utilizagdo
do vestuario de trabalho e do equipamento de protegdo individual do
Municipio de Cabeceiras de Basto.

2 — O presente regulamento estabelece os procedimentos que disci-
plinam o processo de distribuigao, utilizagdo e manutengao do vestuario
de trabalho e do equipamento de protecdo individual, assim como a
sua duragdo.

Artigo 2.°
Ambito Subjetivo

O presente Regulamento abrange todos os trabalhadores e colaborado-
res do Municipio de Cabeceiras de Basto, doravante apenas designados
de trabalhadores, dos grupos de pessoal referido no artigo 5.° do Regu-
lamento, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que
sejam as instala¢des e locais de trabalho dos mesmos.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Utilizacio
1 — Todo o material que constitui o vestuario de trabalho e o equipa-
mento de protegao individual ¢ de uso obrigatorio para todos os traba-

lhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo do presente Regulamento,
sempre que se apresentem ao servigo e durante o periodo de trabalho,
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exceto para os trabalhadores que habitualmente desempenham fungdes
técnicas e/ou administrativas, caso em que apenas deverao usar o ves-
tuario de trabalho e/ou o equipamento de protegdo individual quando
efetuem servigo no exterior.

2 — O vestuario de trabalho e o equipamento de protegao individual
sdo gratuitos para os trabalhadores, salvas as excegdes previstas neste re-
gulamento utilizados somente em servigo e no exercicio das suas fungoes.

3 — O vestuario de trabalho e o equipamento de protecdo individual
sdo de uso estritamente pessoal e intransmissivel, sendo proibida a sua
partilha ou troca com outro trabalhador.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos casos devi-
damente justificados, o equipamento de protegdo individual pode ser
utilizado por mais do que um trabalhador, devendo, neste caso, serem
tomadas medidas apropriadas para salvaguardar as condi¢des de higiene
e saude dos diferentes trabalhadores.

5 — O vestuario de trabalho e 0 equipamento de protec¢do individual
devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos traba-
lIhadores, ndo obstante a carreira e/ou categoria profissional de que os
mesmos sejam detentores.

6 — Sempre que ocorra a necessidade de efetuar trabalho no exte-
rior/via publica, para além da sinaliza¢do obrigatdria na via publica e
de seguranga no trabalho, de acordo com os procedimentos definidos,
o trabalhador deve utilizar fardamento exposto que contenha tecido de
alta visibilidade.

Artigo 4.°
Orgio e Servicos
Sao, para efeitos do presente Regulamento, 6rgéo e servigos:

a) Os servicos de seguranga e satide no trabalho;
b) Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude
no trabalho.

Artigo 5.°
Grupos de Pessoal

1 — Aos trabalhadores do Municipio enumerados/identificados no
quadro I sera concedido, para uso obrigatorio, vestuario de trabalho e
equipamento de protecdo individual identificados nos Anexos I e II,
respetivamente, do presente Regulamento.

QUADRO I

Grupo de pessoal Categoria

Técnico Superior (Grupo ) ........
Assistente Técnico (Grupo II) . ... ..

Engenheiro, Arquiteto.

Fiscal Municipal, Topografo,
Desenhador.

Encarregado Operacional (Grupo III) | Encarregado.

Assistente Operacional e outros a desem-
penhar fungdes no exterior (GrupoIV). | Carpinteiro;,

Cantoneiro;

Calceteiro;

Canalizador;

Coveiro;

Serralheiro;

Trolha;

Pedreiro;

Proteg@o civil;

Eletricista;

Mecéanico;

Jardineiro;

Tratorista;.

Condutor de maquinas pesadas
e veiculos especiais;

Motorista de pesados;

Fiel de Armazém

2 — Os auxiliares de servigos gerais, ajudantes, estagiarios, apren-
dizes e praticantes estdo subordinados/ sujeitos ao uso de vestuario
de trabalho e equipamento de protecdo individual do grupo a que se
encontram agregados.

3 — A inclusdo de novas classes de pessoal em cada um dos gru-
pos referidos no n.° 1 ou a alteragdo da composi¢do do vestuario de
trabalho ou do equipamento de protecao individual sera objeto de
despacho do Presidente da Camara Municipal, apds prévia audicdo
dos representantes dos trabalhadores e dos servigos de Seguranca e
Saude no Trabalho.
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Artigo 6.°
Dos Servicos de Seguranca e Satde no Trabalho

Compete aos Servigos de Seguranca e Satide no Trabalho:

1 — Proceder a avaliagdo das exigéncias organizacionais, numa pers-
petiva de prevengdo de riscos profissionais e promogdo da seguranga,
saude e bem-estar no trabalho.

2 — Definir os principios e caracteristicas do vestudrio de trabalho e
equipamento de prote¢do individual, tendo em consideragio os riscos e
as exigéncias das atividades.

3 — Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho, informagéao
adequada sobre cada equipamento de protecdo individual.

4 — Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais os equipa-
mentos de prote¢do individual visam proteger.

5 — Assegurar a formacdo sobre a correta utilizagdo dos equipa-
mentos de prote¢do individual, organizando, se necessario, exercicios
de seguranca.

6 — Acompanhar a evolugdo dos conhecimentos técnicos e cientifi-
cos do vestuario de trabalho e do equipamento de protecdo individual,
relativamente a normas e recomendagdes de qualidade, assim como
promover a sua atualiza¢do e aperfeigoamento.

7 — Analisar as situagdes de ndo cumprimento no constante do Re-
gulamento e propor as devidas recomendagdes.

8 — Recomendar medidas e agdes que entendam convenientes para
uma correta aplicagdo do Regulamento, bem como propor as alteragdes
necessarias.

9 — Pronunciar-se quanto a atualizagdo do Regulamento sempre que
surjam atividades com novas exigéncias ou se verifiquem mudancas
técnicas e tecnoldgicas que o justifiquem.

Artigo 7.°
Direitos e Obrigacdes

1 — O pessoal com direito a concessao de vestuario de trabalho e/ou
equipamento de protegdo individual devera apresentar-se ao servigo
convenientemente uniformizado, ou seja, com o fardamento completo
e em bom estado de conservagao.

2 — Os trabalhadores tém direito:

a) A prestagio de trabalho em condigdes de seguranca, higiene e
protecgdo da saude;

b) A serem consultados, através dos seus representantes, sobre a esco-
lha do vestuario de trabalho ¢ dos equipamentos de protegdo individual;

¢) A dispor de informacdo sobre as medidas a implementar relati-
vas a seguranca e saide na utilizacdo dos equipamentos de protecido
individual;

3 — O pessoal referido no n.° 1 considera-se fiel depositario e respon-
savel pelo vestuario de trabalho e/ou equipamento de protecdo individual
que lhe seja distribuido.

4 — Constitui obrigagao dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e higiene;

b) Utilizar corretamente o equipamento de protegdo individual, de
acordo com as instrugdes que lhe forem fornecidas;

¢) Manter em bom estado de conservag@o e limpeza o vestuario
de trabalho e o equipamento de protegao individual que lhes forem
distribuidos;

d) Participar de imediato ao seu superior hierarquico todas as avarias
ou deficiéncias do vestuario de trabalho ou do equipamento de prote¢do
individual de que tenham conhecimento;

e) Os trabalhadores que, por qualquer motivo, deixem de exercer
fungdes que lhe confiram a obrigacdo de utilizagdo de vestuario de
trabalho e/ou de equipamento de prote¢do individual ou que, por qual-
quer motivo, deixem de prestar servico no Municipio de Cabeceiras de
Basto devem entregar ao respetivo superior hierarquico todas as pegas
de vestuario de trabalho e/ou equipamento de protegdo individual que
lhe tenham sido distribuidas, dentro do prazo de durabilidade, até ao
ultimo dia de prestagdo no servigo.

Artigo 8.°
Informacéo aos Trabalhadores

Todos os trabalhadores do Municipio, assim como os seus repre-
sentantes para a seguranga no trabalho, devem dispor de informacao
sobre todas as medidas a ter em consideracdo em relag@o a seguranca
e satde na utilizagdo do vestuario de trabalho e dos equipamentos de
protegdo individual.
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Artigo 9.°

Modelos de vestuario de Trabalho e de Equipamento
de Protecio Individual

Os modelos a adotar terdo em conta o tipo de tarefa a desempenhar
bem como os riscos que visam proteger, e serdo aprovados por despacho
do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho e apds prévia audi¢@o aos representan-
tes dos trabalhadores para a Seguranca e Satde no Trabalho, devendo
ser selecionados aqueles que melhores garantias oferecem ao nivel da
seguranga e saiide dos trabalhadores.

Artigo 10.°

Direito a Vestuario de Trabalho e a Equipamento
de Protecio Individual

Tém direito a concessao de vestuario de trabalho e/ou de equipamento
de protegao individual os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de
Basto integrados nos grupos de pessoal referidos no n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento que desempenham fungdes cujas normas de seguranga
aconselhem a sua utilizagdo.

Artigo 11.°
Distintivos ¢ Emblemas

Todo o vestuario de trabalho e equipamento de protegdo individual
constante dos Anexos I e 11, respetivamente, serdo dotados de distintivos
ou emblemas identificativos, aprovados por despacho do Presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 12.°
Competéncias para gestio e aquisi¢iio de vestuario

Compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho promover
atempadamente a aquisi¢do e a gestdo de vestuario de trabalho e de
equipamento de protegdo individual para os trabalhadores do Municipio,
mediante as informagdes previamente transmitidas pelas respetivas
Unidades Organicas.

Artigo 13.°
Manutencio e Conservaciao

1 — E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengéo,
conservagdo e limpeza do vestuario e do equipamento de protecdo
individual.

2 — A manutengdo do vestuario de trabalho e do equipamento de
protecdo individual deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito,
produtos de limpeza que ndo coloquem em causa as suas caracteristicas
e respeitando sempre as indicagdes do fabricante.

3 — Nos periodos em que o vestuario de trabalho ou o equipamento
de protecdo individual ndo sejam utilizados, devem ser mantidos em
locais limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos,
de acordo com as indica¢des do fabricante.

4 — O extravio, dano ou uso inadequado das pegas do vestuario de
trabalho ou do equipamento de protecdo individual, obriga o trabalha-
dor a quem o mesmo esteja distribuido a adquirir, a sua custa, as pegas
extraviadas, danificadas ou utilizadas inadequadamente, por forma a
salvaguardar a sua saude, seguranca e integridade fisica.

Artigo 14.°

Controlo e Registos de Vestuario de Trabalho
e de Equipamento de Protecio Individual

1 — O vestuario de trabalho e/ou o equipamento de prote¢do indi-
vidual sera registado em ficha individual por trabalhador onde serdo
descriminados os artigos distribuidos e as respetivas datas de entrega
e de devolugao.

2 — A entrega e o recebimento ocorrerdo nos Servigos de Seguranga
e Saude no Trabalho.

3 — No ato da entrega de vestuario de trabalho e/ou de equipamento
de protegdo individual, todos os trabalhadores devem ser informados
sobre a utilizagdo, durabilidade, funcionalidade, assim como das suas
responsabilidades em relagdo as pecas fornecidas.

4 — No momento da entrega do vestuario de trabalho e/ou equipa-
mento de protegdo individual e antes da sua utilizagdo, devera o traba-
lhador verificar a sua integridade e dar conhecimento aos Servigos de
Seguranca e Satide no Trabalho de qualquer deficiéncia suscetivel de
diminuir o seu nivel de protegao.
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Artigo 15.°
Proibi¢oes

E proibido:

a) Usar o vestuario de trabalho e/ou equipamento de protegéo indi-
vidual ou qualquer das suas pegcas fora do servico, para além do tempo
indispensavel ao trajeto de ou para o local de trabalho.

b) O uso simultaneo de pegas de vestuario de trabalho e/ou de equipa-
mento de protegdo individual e de traje pessoal a civil, salvo autorizagdo
expressa e especifica do respetivo superior hierarquico.

¢) Usar no vestuario de trabalho e/ou no equipamento de protegado
individual quaisquer emblema ou distintivo que ndo sejam autorizados
pelo Presidente da Camara Municipal.

d) Introduzir ao vestuario de trabalho e/ou equipamento de prote¢do
individual quaisquer modificacdo, acessorios, enfeites ou outras pecas
que ndo estejam previstas neste Regulamento.

e) O uso de vestuario de trabalho e/ou equipamento de protegao
individual diferente daquele que estiver determinado nos Anexos I e II,
respetivamente, deste Regulamento.

Artigo 16.°

Verificacdo do Cumprimento das Normas

A verificagdo do cumprimento das normas constantes no presente
Regulamento e respetiva regulamentagio ¢ da competéncia dos Servigos
de Seguranga e Satide no Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade e
das competéncias proprias dos superiores hierarquicos.

Artigo 17.°

Sancdes Disciplinares

A inobservancia das regras de utilizagdo previstas no presente Re-
gulamento legitima o Municipio a aplicar, em relagdo aos infratores, as
sangdes disciplinares previstas nos termos do artigo 180.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

CAPITULO IT

Vestuario de trabalho

Artigo 18.°
Definicoes

Entende-se por vestuario de trabalho todo aquele equipamento desti-
nado a ser envergado por todos os trabalhadores do Municipio, apenas e
somente durante o periodo de trabalho, por forma a resguardar e proteger
dos riscos suscetiveis de constituir uma ameaga a sua seguranga e saude
durante o exercicio das suas atividades.

Artigo 19.°
Descri¢ao Técnica do Vestuario de Trabalho
Os grupos de pessoal referido no n.° 1 do artigo 5.° do regulamento
usardo o vestuario de trabalho descrito no Anexo 1.
Artigo 20.°

Distribuicao de Material

1 — O vestuario de trabalho sera distribuido 2 vezes por ano (Inverno
e Verdo), e, no minimo, devera ser utilizado ou apresentar um tempo de
vida util correspondente ao prazo previsto no Anexo I.

2 — Nos casos em que, por motivos justificados, se torne necessario
a substitui¢do do vestudrio de trabalho antes de expirar os prazos esta-
belecidos no Anexo I devera a respetiva Unidade Orgénica informar os
Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho.

CAPITULO III
Equipamentos de protecio individual

Artigo 21.°
Definicao

1 — Os equipamentos de protecdo individual sdo equipamentos ou
dispositivos, bem como quaisquer complementos ou acessorios, desti-
nados a ser utilizados ou manejados pelos trabalhadores do Municipio
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contra riscos suscetiveis de constituir uma ameacga a sua seguranga ou
saude durante o decorrer de qualquer trabalho que assim o exija.
2 — A defini¢@o do nimero anterior ndo abrange:

a) Vestuario vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protecdo
da seguranca e da saude;

b) Aparelhos portateis para detegdo e sinalizagdo de riscos e fatores
nocivos.

3 — Consideram-se, para efeitos do presente Regulamento, como
equipamentos de prote¢do individual:

a) Qualquer equipamento, dispositivo ou meio que se destine a ser
envergado ou manejado por um ou mais trabalhadores do Municipio,
para defesa contra os riscos suscetiveis de ameagar a sua seguranga
ou saude;

b) Todo o conjunto constituido por varios dispositivos ou meios
associados de modo solidario pelo fabricante com vista a proteger um
trabalhador contra um ou varios riscos suscetiveis de surgirem simul-
taneamente;

¢) Todo o dispositivo ou meio protetor solidario, dissociavel ou nao,
do equipamento individual ndo protetor, envergado ou manejado com
vista ao exercicio de uma atividade;

d) Todos os componentes intermutaveis de um equipamento de pro-
tecdo individual indispensavel ao seu funcionamento e utilizados ex-
clusivamente nesse equipamento.

4 — Considera-se parte integrante de um equipamento de protegao
individual qualquer sistema de ligagdo com ele colocado no mercado
para o ligar a um outro dispositivo exterior complementar, mesmo no
caso de tal sistema ndo se destinar a ser utilizado em permanéncia pelo
utilizador durante o periodo de exposi¢éo aos riscos.

Artigo 22.°
Caracteristicas Gerais dos Equipamentos de Prote¢io Individual

1 — Todos os equipamentos de protegdo individual estabelecidos no
Anexo II do presente Regulamento sdo de uso obrigatorio e pessoal.
2 — Todo o equipamento de prote¢do individual deve:

a) Estar conforme com as normas aplicaveis a sua concecao e fabrico
em matéria de seguranga e saude;

b) Ser adequado e ajustado aos riscos a prevenir e as condigdes exis-
tentes no local de trabalho, sem implicar por si proprio um aumento
de riscos;

¢) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo embarago
ou obstaculo aos movimentos e destreza, e atender as exigéncias ergo-
nomicas e de saude de cada trabalhador;

d) Ser adequado aos seus utilizadores.

3 — Os equipamentos de prote¢do individual devem ser selecionados
tendo em consideracdo:

a) Os riscos provaveis a que o trabalhador esta exposto;

b) A natureza do trabalho e demais condigdes envolventes da sua
execugao;

¢) As partes do corpo que se pretende proteger;

d) As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

4 — Os equipamentos de protegao individual utilizados simultanea-
mente devem ser compativeis entre si € manter a sua eficacia relativa-
mente aos riscos contra os quais visam proteger os trabalhadores que
os utilizam.

5 — Todos os equipamentos de prote¢do individual devem ser utili-
zados pelos trabalhadores do Municipio, de acordo com as instru¢des
apresentadas pelos fabricantes, e em caso de davida consultando os
Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho.

Artigo 23.°
Descri¢do Técnica dos Equipamentos de Prote¢do Individual
Os grupos de pessoal referido no n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
usardo o equipamento de proteg¢do individual descrito no Anexo II.

Artigo 24.°

Utilizacao de Equipamento de Protecao Individual
por mais do que um Trabalhador

Em casos devidamente justificados, os equipamentos de protegao
individual poderdo ser utilizados por um ou mais trabalhadores, devendo,
neste caso, serem tidas em conta as medidas necessarias ¢ apropriadas
para salvaguardar as condigdes de higiene e de satide dos diferentes
utilizadores.
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Artigo 25.°
Excluséao

Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento, todos
os equipamentos de prote¢do individual especificamente abrangidos por
outra regulamenta¢@o com os mesmos objetivos de seguranga estabele-
cidos no presente Regulamento.

Artigo 26.°
Durabilidade

As condigoes de utilizagdo de equipamentos de protegdo individual,
nomeadamente no que se refere a sua duragdo, sdo determinadas pelo
fabricante do mesmo, em fungdo da gravidade do risco, da frequéncia
da exposi¢do a0 mesmo e das caracteristicas dos postos de trabalho,
devendo, no entanto, todos os funcionarios zelar pela sua conservagao
e ndo deterioragéo.

Artigo 27.°

Exigéncias
Todos os equipamentos de protecdo individual terdo que satisfazer
todos os requisitos de seguranga e conformidade com as exigéncias
essenciais e legais aplicaveis, para eficazmente preservarem a saude

¢ garantirem a seguranga de todos os trabalhadores do Municipio de
Cabeceiras de Basto.

Artigo 28.°
Clausula de Salvaguarda

1 — Sempre que se verifique que um equipamento de protegdo in-
dividual utilizado de acordo com a sua finalidade possa comprometer
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a saude e/ou a seguranga dos trabalhadores, aquele devera ser imedia-
tamente substituido.

2 — Compete aos Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho re-
gularizar, mediante nova aquisi¢do, tendo em conta os fundamentos
apresentados pela competente Unidade Orgénica, e confirmar se a situ-
acdo em causa resultou do ndo cumprimento das exigéncias essenciais
aplicaveis, bem como declarar a total inutilidade do equipamento de
protecdo individual para os fins a que se destinava.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 29.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e omissdes que se suscitem na aplicagdo do Regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal,
ouvidos os representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude
no Trabalho e os Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho.

Artigo 30.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de quinze dias ap6s
a data da sua publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Vestuario de trabalho

Vestuério
Profissdes Designadio Invemo | Vero | Dufaco
Cantoneiro (Limpeza de caminhos e espa- | Calgas com bolsos de alforgesa) b) ............ ... ... ... .... 2 2 1 ano
¢os publicos; Limpeza de ruas; Recolha
de lixo). T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @). . . ..ot 2 1 ano
Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos
ChapéUu @) . ..ot 1 2 anos
Fato impermeavel @) c)d) . ......... ... ... ... 1 1 ano
Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos
de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga alta visibilidade a) b) ...................... 1 ano
COVEITO .. vvi i Calcas com bolsos de alforgesa) ............. ... ... ... ...... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos
Chapéu a) . ... 1 2 anos
Fato impermeavel a) c)d) . ...... ... i 1 1 ano
Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 2 anos
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Vesturio

Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumcio
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Jardineiro . ............ .. ... ... Calgas c/bolsos de alforges @) b) . .. ... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Fato impermeavela) c)d) . ... o 1 1 ano
Parka triplouso a) b) . ... 1 3 anos
Chapéu @) . ...t 1 2 anos
Sapato de seguranga em pele c/biqueirae palmilhando metalica, classe — S3 1 2 anos
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano
Serralheiro .. ........... ... ... ... Calgas c/bolsos de alforges @) b) . .. ... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Fato impermeavel a) c)d) ... 1 1 ano
Chapéu a) . ...t 1 2 anos
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe S3 1 1 ano
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano
Canalizador (Brigada I1, 12,13 e I4) . ... | Calgas com bolsos de alforges a) b) ............. ... ... ... .... 2 2 1 ano
T-Shirt @) . ..o 2 1 ano
Camisolas @) ... ..ot 2 1 ano
Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos
Fato impermeavel @) ¢)d) . ... 1 1 ano
Chap@Uua) . ..o 1 1 ano
Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 1 ano

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano
Eletricistas . . ... Coleta acolchoado 100 % algoddoa) .......................... 1 3 anos
Calcgas c/bolsos de alforges @) .. ..., 2 2 1 ano
T-Shirt 100 % algodaoa) .......... ..o iiiiiiininn... 2 1 ano
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Vesturio

Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumeio
Camisolas 100 % algoddoa) . ..., 2 1 ano
Parkatriplouso @) b) . ... 1 3 anos
Chapéu @) . ...t 1 2 anos
Sapatos dielétricos .. ......... . 1 1 ano
Botas dielétricas .............. i 1 1 ano
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 1 ano
Trolha ........ ... ... ... .. Parka triplouso @) b) . ... 1 3 anos
Calgas c/bolsos de alforges @) b) . .. ... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) ... ..o 2 1 ano
Fato impermeavel a) c)d) ... 1 1 ano
Chapéu a) . ... 1 2 anos
Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Botas de seguranca c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 .. .. 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 1 ano
Pedreiro ............. .. .. ... Parkatriplouso a) b) . ... 1 3 anos
Calgas ¢/ bolsos de alforges a) b) ..., 2 2 1 ano
T-Shirt @) . ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Fato impermeavel @) c)d) . ... 1 1 ano
Chapéu . ... 1 1 ano
Botas de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Sapatos de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 2 anos
Bota de seguranga impermedavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 1 ano
Protecdocivil ..................... Parkatriplouso @) b) ... ... 1 3 anos
Calgas com bolsos de alforges a) b) ........... ... .. ... ...... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) . ...ovii i 2 1 ano
Fato impermeavel a)c)d) .......... 1 1 ano
Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha de ago, classe — S3 1 1 ano
Botas de seguranca em pele c/biqueira e palmilha de aco, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural de protegdo e sola 1 2 anos

antiderrapante, classe — S5.
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Vestuario

Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumeio

Chapéu a) . ... ..o 1 2 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Carpinteiro. . .............ooueun .. Parka triplouso a) b) . ... 1 3 anos
Calgas ¢/ bolsos de alforgesa) ............ ... ..o .. 2 2 1 ano

T-Shirt @) ..o 2 1 ano

Camisolas @) ... ..o 2 1 ano

Fato impermeavel @) c)d) . ....... .. .. . 1 1 ano

Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 2 anos

Botas de seguranca em pele c/biqueira e palmilha nido metalica, classe — S3 1 1 ano

Chapéu a) . ... ..o 1 2 anos

Bataa) . ... 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Mecanico . ....oovii i Parkatriplouso @) b) . ... 1 3 anos
Fato de protego @) ... .ot 2 2 1 ano

Fato impermeavel a) c)d) ... 1 2 anos

Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Calceteiro ...............couiun... Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Calgas ¢/ bolsos de alforgesa) b) .......... ... ..., 2 2 1 ano

T-Shirt @) ..o 2 1 ano

Camisolas @) .. ... 2 1 ano

Fato impermeavel @) c)d) . ... 1 1 ano

Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano

Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano

Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 1 ano

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Chapéu @) . ...t 1 2 anos

Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos

Calgas ¢/ bolsos de alforges a) b) ......... ..., 2 2 1 ano

Tratorista . ..., T-Shirt @) . ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano

Fato impermeavela) c)d) ... 1 1 ano

Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha de ago, classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 ano
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Vesturio
Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumcio
Condutores maquinas pesadas/veiculos | Parka triplausoa) b) ... 1 3 anos
especiais.

Calgas ¢/ bolsas de alforges @) b). .. ... .. 2 2 1 ano

T-Shirt @) ..o 2 1 ano

Camisolas @) .. ...t 2 1 ano

Fato impermeavel a) c)d) ... 1 1 ano

Sapatos de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 ano

Motoristas de pesados . .............. Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Calcgas ¢/ bolsos de alforges a). .. ............. .. .. 2 2 1 ano

T-Shirt @) . ..o 2 1 ano

Camisolas @) ... ..o 2 1 ano

Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Fielde armazém. ................... Bataa) ... 1 1 1 ano
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 1 ano

Parka impermeavel a) b) . ...... ... .. 1 3 anos

Encarregado ............. ... ...... Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha de ago ndo metalica, 1 ano

classe S3.

Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 2 anos

Fiscal ....... .. .. ... . o i Parka impermeavel @) b) ........ .. .. 1 3 anos
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 ano

Botas de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5 ................

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 2 anos

TEcniCos . ...oviei i Parka impermeavel @) b) . ........ ... 1 3 anos
Bota de seguranga c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe —S3 . . . . 1 ano

Colete de alta visibilidade a) b) .............. ... ... ... ...... 1 ano

Técnicos Superiores ................ Parka impermeavel @) b) .. ... ... 1 3 anos
Bota de seguranga c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe —S3 .. .. 1 ano

Colete de alta visibilidade a) b) ........... ... ... ... ... ...... 1 ano

Obs.: @) Com logotipo. b) Vestuario de alta visibilidade, classe 2 (amarelo fluorescente com fita refletora), de acordo com a norma em vigor. ¢) Vestuario de alta visibilidade, classe 3, de

acordo com a norma em vigor. d) Respiravel
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ANEXO 11

Equipamento de protegao individual

Profissao
Capacete
Colete
refletor
Abafadores
Viseira
Oculos
Mascaras
Luvas
Calgado
Especifico
Joelheiras
Vestuario
Especifico

*
*
¥
*
I
*
¥

Técnico
Superior

Grupo |

Assistente
Técnico

Grupo Il

Encarregado

Grupo lll

Cantoneiro

Coveiro

Jardineiro

Serralheiro *

o * * o o * o

Canalizador *

Eletricista

Trolha *x *x * * * 3 o *x

* o o o

Mecanico

Grupo IV

Pedreiro

Protecao
Civil
Carpinteiro *

Calceteiro

* *x o o *x

Tratorista

* wx o o

Condutor *
Mag.
Pesadas

*Equipamento de prote¢ao Individual de uso temporério a utilizar em tarefas
especificas
** Equipamento de uso permanente

- Substituir quando necessario
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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 782/2015

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
em sua reunido ordinaria de 27 de fevereiro de 2015, deliberou, por una-
nimidade, aprovar o “Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Urbanizagdo e Edificacdo de Carrazeda de Ansides”, submetendo-o
a um periodo de discussdo publica de 30 dias, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, sem que o mesmo tivesse sido objeto de quais-
quer sugestoes, nos termos disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi 0 mesmo encaminhado para
deliberagdo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, que o apro-
vou em 24 de abril de 2015, submetendo-o a posterior aprovagao pela
Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansides, nos termos do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da supra mencionada Lei, o que
sucedeu em sessdo ordindria do dia 30 de abril de 2015, pelo que, pelo
presente, se concretiza a necessaria publicago.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
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Alteracdao ao Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificagao de Carrazeda de Ansiaes

Nota Justificativa

Com a presente alteracdo pretende-se adaptar o regulamento as novas
exigéncias legais impostas pela alteracdo ao Decreto-Lein.® 555/99, de
16 de dezembro, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro. Das alteragdes ora propostas destacam-se a introdugdo da
defini¢@o de edificio multifuncional e de reconstituicdo da estrutura
da fachada. Dentre as alteragdes devem ainda ter-se em linha de conta
a adaptac@o do regulamento aos requisitos do SIRJUE (plataforma da
DGAL), a facilitagdo da entrega do pedido de autorizagao de utilizagao
dos edificios ou suas fragdes, a alteragdo da forma de calculo das com-
pensacdes de numerario nos loteamentos e a clarificagdo dos mecanismos
de autoliquidacdo.

Artigo 1.°

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificaciio de Carrazeda de Ansides

Sédo alterados os artigos 1.°, 3.°, 5.°, 7.°, 9.°, 18.°, 26.°, 32.°, 33.°,
53.°,65.° ¢ 68.°, bem como o Anexo IV, do regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificacao de Carrazeda de Ansiaes.

«Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢é elaborado nos termos do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa; alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
e alinea ccc) don.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regu-
lamento tem o significado que lhe ¢ atribuido no artigo 2.° do RJUE,
pelo Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e pelos planos
municipais de ordenamento do territério em vigor no concelho de
Carrazeda de Ansides.

2 — Séo aditadas as seguintes defini¢des para clarificagdo da apli-
cagdo deste regulamento

a) Edificio multifuncional — edificio onde podem estar ativos
varios usos tutelados por uma unica autorizagdo de utilizagdo. Os
usos podem ser compativeis com um uso dominante e devem sempre
estar de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis.

al) Usos dominantes sdo os usos que constituem a vocagao prefe-
rencial de utilizagdo titulada pelo alvara de autorizacao;

a2) Usos compativeis sdo usos que, ndo se articulando necessa-
riamente com o dominante, podem conviver com este mediante o
cumprimento dos requisitos previstos em legislacdo aplicavel que
garantam essa compatibilizagdo.

b) Reconstituicdo da estrutura de fachada — a manutencio dos
elementos constituintes ¢ dos vaos existentes a data da construgdo
original ou decorrentes de alteragdes devidamente licenciadas, de-
vendo ser eliminados elementos dissonantes tais como marquises,
estores pelo exterior, aparelhos de ar condicionado, cabos, publicidade
e toldos. Se o edificio estiver em ruina fisica devera ser feita prova
em como a fachada teria todos os elementos constituintes e vaos do
processo apresentado.

Artigo 5.°

Licenca, comunicacio prévia com prazo
e autorizacio de utilizacio

2

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia com prazo as obras refe-
ridas no n.° 4, do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 34.° ¢ 35.° do mesmo diploma legal.

4 — (Eliminado).

S



