CODIGO DE CONDUTA DO
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE
BASTO
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PREAMBULO

Inspirade no Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, @ Municiplo de Cabeceiras de Basto
assume o sew papel na proemogio da dignificacio dos seus Funcionirios, criande as condigdes e
dispenibilizando os melos necessirios a0 seu melhor, mais cficiente ¢ eficaz desempenho profissional,

designadamente na sua relagio com os Munfcipes.

Com o objectivo de responsabilizar os seus dirigentes, funcionirios e colaboradores no cumprimento
dos seus deveres de respeito de cldadania; prestigiar ¢ incentlvar a eficicia ¢ 2 integridade em todos os
momentos de actuagao ¢ promover uma Administragio Publica mais objectlva, mals transparente e mals

simpiificada,

O Municipio de Cabeceiras de Basto aprova e faz entrar em vigor o Cédigo de Conduta para os seys

dirigentes, funclonirios e eolaboradores.

OBJECTO

O Cédige de Conduta traduz-se num documente com um conjunto de directrizes, regras e principlos
que devem orientar as pessoas quan{o as suas posturas e atitudes ideais, no desempenho das suas
fungdes profissionals, pelo que deve ser reconhecldo e adoptado por todos os trabalhadores ao servico

do Municipia de Cabeceiras de Basto,

Este Cadigo visa ser um Instruments de defasa das valores democratlcos, da promocic de um exerclcio
responsivel ¢ mals participativo da cidadania, do prestigio dos funcionirios piblicos e do aumento dos
nivels de confianga dos municipes nos funclonirios e na Instituicie Municipio de Cabeceiras de Basto,

comeo entidade aberta ¢ plural.
Deste modo, o Cédige de Conduta deverd ser um meio para:

* Proteger e garantir os direitos dos cidadios no acesso ao servigo pabllco municipal;
* Promover a fpuldade de oportunidades ¢ da iguatdade dos cidadios perante a lei;

* Prevenir os riscos de corrupgio e infracgées conexas;

* Combater o desperdicio piblice:

*  Assegurar maior transparéncia no desempenhoe de fungdes pliblicas;

*  Promaover uma malor eficléncia e eficicla do servico piblleo municipal;

* Introduzir nogées de disciplina ¢ responsabllidade na vida piblica.
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AMBITO DE APLICACAO

O presente Céodigo aplicasse globalmente acs dirigentes, funcionirios e colaberadores deste Municipio,
ne exercicio das suas actividades ou fungBes profissionais, sem prejuizo das normas legais, regulamentos

ou orientagdes que lhes sejam aplicivels,

As presentes normas ndo prejudicam as orientagbes especificas ou particulares que regulamentarn o

desempenho de determinadas fungdes ou actividades profissionais,

PRINCIiPIOS GERAIS

Todos os dirigentes, funciondrios e colaboradores que mantenham uma relagdo juridica de trabatho com
este Municiplo, devem obedecer e cumprir os principios gue constam da Carta Etlea da Administragio

Pablica Portuguesa:

*  PrinciPIO DO SERVICO PUBLICO
Os dirigentes, funcionirios ¢ colaboradores encontram-se ao servigo exclusive da comunidade e dos

cidadios, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo,

*  PrRINCIPIO DA LEGALIDADE
Os dirigentes, funclonirlos e colaboradores actuam em conformidade com o5 principlos constitucionais

¢ de acordo com a lei ¢ o direito,

* PRINCIPIO DA JUSTICA E IMPARCIALIDADE
Os dirigentes, funciondrios ¢ colaboradores, no excrciclo da sun actividade, devem tratar de forma justa

e Imparcial todos os cidadios, actuando segundo rigoresos principios de neutralidade.

*  PRINCIPIO DA IGUALDADE
Qs dirigentes, funclonirios & colaboradores nio podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadio em
funciio da sua ascendéncla, sexo, raca, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religlosas, situagio

econdmica ou condicio sacial,
" PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE
Os dirigentes, funciondrios e colaboradores, no excrefclo da sua actividade, sé podem oxigir aos

cldadios o indispensivel A realizagio da actividade administrativa,

*  PRINCIPIO DA COLABORACAD E BOA FE
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Os dirigentes, funcionirtos e colaboradores, no exercicio da sua actlvidade, dovam eolaborar com os
cldadiios, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagio do interesse da comunidade ¢

fomentar a sua participagio na realizagio da actividade administrativa,

* PRINCIPIO DA IMFORMAGAD E QUALIDADE
Os dirigentes, funcionirios ¢ colaboradores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma

elara, simples, cortés e ripida,

* PRINCIFO DA LEALDADE
Os dirigentes, funclondrios e colaboradores, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal,

solidiria ¢ cooperante.

* PRINCIPIO DA INTEGRIDADE
Os dirigentes, funcionirios e colaboradores regem-se segundo critérios de honestidade peszoal e de

integridade de caricter,

* PRINCIPIO DA COMPETENC!A E RESPONSABILIDADE
Os dirigentes, funclondrios ¢ colaboradores agem de forma responsivel ¢ competente, dedicada e

eritica, empenhando-se na valorizagio profissional

PRINCIPIOS ESPECIFICOS

I. RELACIONAMENTO COM © EXTERIOR, CIDADAOS, EMPRESAS E
INSTITUICOES

* INFORMACAO E AUTONOMIA TECNICA
Os dirigentes, funciondrios ¢ colaboradores, no relacionaments com os cldadios e empresas devern
evidenciar disponibilidade, eficléncia, correccio e cortesla, assegurando que é prestada a Informagio, o
acompanhamento devido dos assuntos e os esclarecimentos adequados,
No relacionamento com qualsquer entidades piblicas ou privadas, os dirigentes, funclonirios e
coliboradores deste Municiplo, no desempenho das suas atribui¢bes, devem observar os principios
deste Cédigo e pautar a sua actuacio por critérios de exceldncla, adequagio, rigor, Integridade e
transparénela, gozando de autonomia técnlca no exercielo das tarcfas que thes sefam confladas, Assim,

nio devem solicitar ou receber Instrucéios de qualsquer pessoas, entidades ou institulcSes atheias §
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Cimara Municipal de Cabecoiras de Basto, salvo no desempenho de fungdes em colaboragio com

outros arganlsmos publicos ou salve Indicagées em contririo dos responsivels competentes,

*  S1GILO PROMISSIOMAL
Os dirigentes, funclanirios e colaboradores, estig obrigados ao dever de sigilo prafissional nos termos
legais, obrigando-se nomeadamente a guardar segredo e reserva sobre os factos relativos is pessoas,
entldades e institulgdes de que tenham conheciments no exercicio das suas fungdes e actividades
profissionals, que estefam abrangldos pelo dever de segredo profissional,
Devem, Igualmente abster-se de atitudes que possam desvirtuar 2 verdade oy sua legitima procura,

guardando sigilo quanto & informagio protegida por lel ou por regulamentagfio interna,

* LEALDADE, INDEFENDENCIA E RESPONSABILIDADE

Os dirigentes, funclonirios e colaboradores devem assumir um compromisso de |ealdade para com o
Municiplo, empenhando-se em salvaguardar 2 sua credibilidade, prestiglo ¢ Imagem em gualquer
sltuagio.

No exercicio daz suas fungdes ¢ competéncias, ot dirigentes, funclondrios ¢ colaboradores devem ter
sempre presente o interesse do Municiplo, actuande com imparclalidade o deantologla profissional,
recusando tratamentos de favor, evitande pressoes e pautando as suzs declsGes pela serfedade,
integridade e transparéncia.

Os dirigentes, funclonirios e colaboradores devem actuar na estrito cumprimento das responsabilidades

inerentes As fungdes que exercem.

" COMPRASE COMTRATACOES
Os dirigentes, funcionirios e colaboradores, nas suas tomadas de decisio, devem abster-se de receber
favores ou beneficios de qualquer espéele que possa por em causa a sua independéncla ou ser

influencizdos por promessas ou ofertas, por parte de candidatos a contratantes,

* FORNECEDORES E EMPREITEIROS

Os dirigentes, funcionirios e colboradores, devem ter presente que O sel COMPOrtamento o pauta
por honrar os seus compromissos com fornecedores de bens elou servigos e com empreitelros e
deverd exigir da parte destes o cumprimento integral das cliusulas contratuals,

Qs contratos/cadernos de encargos devem ser redigldos de forma clara, sem ambiguldades au omisses
relevante, sempre no respeito pelas normas aplicivals.

Para a selecgio dos fornecedores de bens e/ou servigos, assim como dos emprelteiros, nio deverio ser
tidos em conta aperas os Indicadores ccondmico-financeiros, mas sobretudo todas as normas logals e

regulamentares que dispéem sobre essa escolha.

= DOoMATIVOS
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Os dirigentes, funcionarios e colaboradores, nio podem solicitar ou aceitar de cidadios ou empresas
donatlvos, beneficios ou recompensas, que estejam ou possam ser relacionados com o desempenho de

fungoes téenicas,

*  ACUMULACAD DE ACTIVIDADES
Os dirigentes, funciondrios ¢ colabaradores, apenas podem acumular actividades remuneradas ou nio
remuneradas, dentro das condigdes pravistas na laol, requerendo a1 comunicagio escrita ao responsivel

competente ¢ estando esta comunicagio sujelta a autarizagio superlor,

*  CUMPRIMENTO DA LEGISLACAD
O Municipio de Cabeceiras de Basto deve, através dos sous dirigentes, funciondrios e colaboradores,
zelar pelo cumprimento das normas legals e regulamentares apliciveis.
Q dirigentes, teabathadores e colaboradores nio podem, em name da Municiplo e nas accdes ao seu

servige, vielar a lei geral e a regulamentagiio aplicivel as suas especialidades,

* IMAGEM E RESPONSABILIDADE
Qs dirigentes, funclonirios e colaboradores, devemn cumprir cam zelo, eficiéncia ¢ eficicla as arefas que
Ihe forem cometidas, do forma a manter a a reforgar 3 confianca dos cidadios e empresas ¢ assim

contribuir para o bom funcionamento da autarquia e para wma boa Imagem institucional.

*  COMUNICAGCAC SOCIAL
Os dirigentes, funciondrios e colaboradores, em rmatérias que se prendam com a actividade e imagem
publica da Cimara Municipal, devem abster-se de conceder entreviscas ou fornecer informagdes,

excepto quando mandatades para o efefto pelo responsivel competente,

- [GUALDADE DE TRATAMENTO
Os dirigentes, funcionirios e colaboraderes, no relaclonamento com outras pesseas devem demonstrar
sensibilldade ¢ respeito mituo, abstendo-se de qualquer compormments ofensive ou discriminatério,
em especial, por motive de estatuto soclal, raga, sexo, idade, Incapacidade fisica, crlentacio sexual,

opinlio ou filfagio pelitica, Ideias filosdficas ou eonvicgdes religlosas.

* PODER DE REFRESENTAGAO
Os dirigentes, funcienirios e colaboradores, mio representam, nem podem ropresentar a Chmara

Municipal, excepto se previamente autorizados pelas responsivels competentes,

" CONMNFLITOS DE INTERESSE
Os dirigentes, funclonirios e colaboradores, devem evitar qualquer situagio susceptivel de originar
directa ou indirectamente um conflito de Interesses com a Cimarn Munlelpal,
Entende-se que existe conflite de interesses sempre que o ditigente, funclonirio ou colaborador tenha

directa ou indirectamente um Interesse pessoal de que possa retirar potencial vantagem para si préprio
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ou para algum familiar que possa influenciar o desempenho esperado no exercicio das suas funcdes ou
por em causa a sua independéncla.

Sempre que dirigentes, funcionirios e colaboradores tenham conhecimento de uma situagio que possa
originar conflito de interesses ou suspelcio, devem informar o scu superlor hicrirquico de modo a ser

encontrada uma solugio que permita assegurar o desempenho Imparclal, objectivo e transparente,

2. RELACIONAMENTO INTERNO

* COMNFIANGAE RESPEITG
Os dirigentes, funclonirios ¢ colaboradores, estio obrigados a respeitar-se mutuamente, evitando

attudes ou comportamentos ofensivos,

* LEALDADE E ESPIRITO DE EQUIPA

Qs dirigentes, funcionirios e caolaboradores, obrigam-se a assegurar a transmissio de todas as
informagGes ¢ boas priticas aos superiores hierirquicos e colegas de trabalho que possam afectar ou
condicionar o bom andamento dos trabalhos em que sejam intervenlentes directos, procurando ser
abjectivos ¢ concisos.

Q relacionamento dos dirigentes com os seus funclonirios ¢ colaboradores dave pautar-se pela
correcgio no tratamento, lealdade ¢ exlgéncia, incentivadoras de espirito de equipa.

Qs funcionirios e colaboradores devem respeitar os dirigentes e cumprir as tarefas que estes, no

imbito da missdo de servico, lhes definam.

* UTILIZACAOC DE RECURSOS MUNICIPAIS
Qs dirigentes, funcionirios ¢ colaboradores, devem obrigar-se a respeitar ¢ proteger o patriménio da
autarquia, utilizande-o de forma eficiente ¢ zefando pelo seu bom estado de conservagio,
E vedada a utilizacio para fins privades dos meios ¢ dos instrumentos de trabalho ou qualsquer outros
que tenham side colocados i sua disposicio, para o exerciclo das fungdes que the faram cometidas,
salvo em situncdes excepclonais ¢ mediante autorizacio supcrior.
E igualmente responsabilidade dos funcionarios o demals calaboradores manter as contas actualizadas e

adequadas, devendo o funcionirio com essa funcio ser responsivel por qualquer falha na sua utllizacio,

*  DESENVOLVIMENTO E FORMACAD PROFISSIONAL
Os dirigentes, funcionarios e colaboradores, devern promover activamente o seu desenvelvimento
profissional, de forma a actualizar ¢ melhorar 35 suas capacidades e competénclas profissionais e
consecutivamente contribuir para o desempenho cabal das atribuicdes o competénclas da Chmara
Munlcipal,
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IMPLEMENTACAO, PROMOGAO E ESTIMULO DA INTEGRIDADE ETICA

*  COMUNICACAG
Os valores, regulamentos e circulares que regem a actuagio dos funciondrios da Cimara Municipal

devem ser claros, especificos ¢ comunicados cficientemente,

* FoORMAgAD
A formagio fornecida aos funcionirios da Cimara Municipal deverd prever médulos especificos sobre o
presente Cédigo de Conduta, outras questdes eticas nio previstas e resolugio concreta de dilemas

morals.

*  LIDERANGA,
A lideranga é um elemento crucial na manutencio dos padrées éticos dos servigos da Cimara Municipal,
Os dirigentes devem dar o exemple e contribuir activamente para a tmplementacio da integridade entre

0% seus subordinados,

PROCEDIMENTO PARA REGISTO DE INFRACCOES

Os dirigentes, funcionirios e colaboradores que, no decurso da sua actividade, tiverem conhecimento
de alguma infracgio ao presente Codizo, bem come restante legisiacio, quer sefa administrativa, penal
ou canstitucional, estio obrigados A comunicar a sitUaga0 20 seu superior hierirquico ou s Instincias
formals de controlo com competéncla n dreq,

A violagio das normas previstzs na presente Codigo ¢ susceptivel da Infracio disciplinar, nos termos

do estatuto disciplinar dos funclonarios e agentes da administragio central, reglonal e local,

APLICACAO

" COMPROMISS50 DE CUMPRIMENTS

Tades os dirigentes e chefias deverio dar conhacimento 205 seus funclonirios do conteldo do presente
codlgo, asslnando  estes, como compromisso, um documenta onde declaram que  tomaram
conhecimento do mesmo e que deverd acompanhar o Cédigo de Conduta que estars presente em

todos os servicos.

* APLICAGAD E ACOMPANHAMENTO
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© presente Cédige de Conduta entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagio pelo Executivo
Municipal e a sua divulgagio, atraves de edital e publicagio no site desta Cimara Municipal,
Em caso de divida os wabalhadores do Municipio de Cabecelras de Basto deverio consultar a

respectiva hierarquia,
A violagio do presente Codigo por qualquer trabalhador poderd originar uma accio disciplinar, com o3

efcitos conslderados adequados, ne imblite do respectivo Estatuto Disciplinar,
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