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“A igualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental. Este direito deve ser
promovido pelos executivos locais e regionais em todos os dominios da sua competéncia, o que inclui
a respetiva obrigagdo de eliminar todas as formas de discriminagdo, diretas ou indiretas”.

In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local

“Eu nao sou livre enquanto alguma mulher ndo o for, mesmo quando as correntes dela forem
muito diferentes das minhas.”
In Audre Lord
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Mensagem da Conselheira Municipal para a Igualdade de
Género do Municipio de Cabeceiras de Basto
O primeiro Plano Municipal para a Igualdade de Género do
municipio de Cabeceiras de Basto (2023-2026) constitui um marco
determinante que vai permitir o reforco do principio da igualdade
de género em todas as politicas locais.
Trata-se de um plano ambicioso no que diz respeito a eliminagao

de esteredtipos sexistas, ao combate a discriminagdo baseada na

orientagdo sexual, identidade e caracteristicas sexuais, bem como a
incorporagao da perspetiva de género na definicdo e concretizagdo
das politicas publicas concelhias. Carla Lousada

O presente Plano é um instrumento a escala local/regional que tem  Conselheira Municipal Interna
como intuito contribuir para uma sociedade que se paute pela para a Igualdade
Igualdade enquanto imperativo social.

A igualdade e a ndo discriminagdo sdo principios fundamentais da Constituicido da Republica
Portuguesa e é responsabilidade de cada um de néds dar o seu contributo para o desenvolvimento
de uma cultura de ndo discriminagao.

Defendemos uma sociedade inclusiva e igualitaria e estou certa de que se todos - autarquia,
cidadaos e agentes de desenvolvimento local - trabalharmos em conjunto, poderemos
concretizar os principios e objetivos preconizados neste Plano Municipal para a Igualdade.
Igualdade significa que todos - mulheres, homens, raparigas e rapazes - possam beneficiar dos
mesmos direitos, recursos e oportunidades. Significa o direito de poder desenvolver as suas
capacidades, nas esferas publica e privada, para tomar decisdes sem as limitagdes impostas
pelos papéis tradicionais atribuidos com base no sexo, e significa, também, o reconhecimento do
valor de todas as aspiragcdes e necessidades de mulheres e homens.

Com a implementacao deste Plano Municipal para a Igualdade, esperamos ver concretizada a
nossa visdo estratégica no que se refere a esta matéria que é crucial e transversal a sociedade
de hoje.

Estou convencida de que, trabalhando juntos neste objetivo comum, conseguiremos minimizar

as assimetrias que ainda persistem, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Introducao

A elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto
2023-2026, deriva do diagnostico municipal para a igualdade de género realizado entre maio e
dezembro de 2021, no qual foi realizada uma analise especifica das principais necessidades de
intervengao atuais, bem como o enquadramento das expectativas das partes interessadas, em
matéria de igualdade e ndo discriminacdo, no concelho de Cabeceiras de Basto.

A autarquia tem realizado ao longo dos Ultimos anos um trilho de exceléncia em matéria de
cidadania, igualdade e ndo discriminagdo, ancorado no alinhamento com as politicas nacional e
europeia, mas integra cumulativamente as prioridades relativas ao contexto internacional.

Neste enquadramento, o presente documento tem como objetivo apresentar o referido plano para
o periodo 2023-2026. Trata-se de um documento estratégico para a intervencdo da autarquia nas
areas da cidadania, igualdade de género e ndo-discriminacdo, alinhado de forma transversal com
0os objetivos de desenvolvimento sustentidvel da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e cujos objetivos (alguns, dos muitos contemplados na referida Agenda) sdo: efetivar um
plano que constitua um artefacto de gestdo e uma ferramenta de trabalho, na area da cidadania e
igualdade de género; enumerar e descrever agbes concretas, dirigidas ao publico interno,
responsavel pelo desenho e operacionalizacdo das politicas publicas; definir medidas operacionais
para uma sociedade mais tolerante e justa, sensibilizando os agentes de desenvolvimento local
para as problematicas detetadas previamente (aquando da elaboragdo do diagndstico).

O plano municipal teve, igualmente, como bastido a Estratégia Europeia para a Igualdade de
Género 2020-2025 (EEIG), bem como a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdao 2018-2030 (ENIND).

No que concerne ao primeiro documento (EEIG), este define prioridades politicas e pressupoe
acoes para realizar avancos significativos até 2025, no sentido de uma Europa que assegure a
igualdade de género. Pretende-se com esta estratégia alicercar uma unido na qual os homens e
as mulheres, independentemente da sua diversidade, sejam efetivamente livres nas opgoes
pessoais, tenham as mesmas oportunidades de realizacdo pessoal, possam participar na
sociedade europeia de forma igualitaria e dirigi-la em igualdade de circunstancias. Os objetivos
principais da estratégia em questdo sdao acabar com a violéncia de género, combater os
esteredtipos de género, debelar as disparidades de género no mercado de trabalho, salvaguardar
uma participacao equitativa em todos os setores da economia, mitigar as disparidades salariais e

de pensdes entre homens e mulheres, assim como as disparidade de género no plano da



Plano Municipal para Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto 2023-2026
REPRODUCAO PROIBIDA
11

prestacdo de cuidados de salde e conseguir efetivar um equilibrio entre homens e mulheres, nos
diferentes processos de tomada de decisao.

A estratégia pressupOe, pois, uma abordagem que contempla a integracdo da perspetiva de
género e a adocdo de medidas especificas, constituindo a intersecionalidade um principio
primordial que preside a sua concretizacdo.

No que concerne ao segundo documento inspirador (ENIND), este traduz-se em trés planos
também eles determinantes no desenho do presente documento, bem como na prossecucao das
acdes propostas. Assim sendo, a ENIND engloba o Plano Nacional de Agao para a Igualdade
entre Mulheres e Homens (PNAIMH); o Plano Nacional de Agao para a Prevencao e o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica (PNAVMVD) e o Plano
Nacional de Agdo para o Combate a Discriminacdao em razdo da Orientacdo Sexual, da
Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Neste sentido, depois de alicercado no diagnodstico e nos documentos/objetivos anteriormente
referidos, iniciou-se a construgdo do documento, o qual contempla duas vertentes -interna e
externa-, que se desmultiplicam em dez (executivo com pelouros atribuidos e chefias) € seis (colaboradores)
varidveis, na dimensdo interna e cinco variaveis, na dimensdo externa (elementos do CLAS), sendo
que cada variavel se multiplica num conjunto de atividades a desenvolver, associadas a metas e
indicadores de acompanhamento e avaliagdo, assim como publico-alvo.

Todas as agdes integram um roadmap interno que permite calendarizar as agdes e monitorizar a

sua execucao.
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1. Contextualizacao

1.1. Abordagem Conceptual

A igualdade de género possibilita oferecer as mulheres e aos homens as mesmas oportunidades,
condigOes e formas de tratamento, sem deixar de lado as particularidades de cada uma e de cada
um, que permitem e garantem o0 acesso aos direitos de cidadania.

A igualdade de género é um conceito que encontramos cada vez mais no nosso dia-a-dia: nas
noticias, no nosso trabalho, nas redes sociais, enfim, numa pandplia de contextos.

O que significa igualdade de género?

Por que a igualdade de género ainda esta a ser reivindicada, se (regra geral) as leis reconhecem
0s mesmos direitos para homens e mulheres?

Qual a diferenca entre igualdade e equidade?

Ha uma série de questdes, de ambito concetual, que urge operacionalizar. Assim, e de acordo
com as Nagoes Unidas, a igualdade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades
e oportunidades de mulheres e homens, raparigas e rapazes. Portanto, o sexo com que nascemos
jamais podera determinar os direitos, oportunidades e responsabilidades que poderemos ter ao
longo da vida.

A igualdade de género &, assim, um principio juridico universal, sendo que, concomitantemente,
inclui uma componente ética para salvaguardar uma igualdade real, que de alguma forma repara
a desigualdade histérica que o sexo feminino vivencia, com maior expressao numa mais diminuta
participagdo na esfera publica.

E nosso entendimento que a equidade deve ser imposta ao género como o é noutras areas,
designadamente no sistema tributario, em que as pessoas pagam em funcdo dos valores
declarados.

Ndo obstante as questdes de género estarem explanadas na agenda internacional ha décadas, é
um facto irrefutavel que ha uma percentagem muito substancial de raparigas e mulheres que
sofrem discriminagdo e violéncia, pelo simples facto de terem nascido mulheres.

O relatério da OCDE “The Pursuit of Gender Equality: An uphill battle" (2017) deixa esse dado
bem claro, quando garante que nenhum pais do mundo, nem mesmo o mais igualitario, alcangou
a igualdade de género desejavel. Precisamente os objetivos de desenvolvimento sustentavel, que
devem ser cumpridos até 2030, estabelecem no seu objetivo nimero 5 a necessidade de
“alcancar a igualdade de género e empoderar todas as raparigas e mulheres”.

De acordo com o relatério supracitado, verifica-se que a maioria dos paises da OCDE tem

exercido um esforco para combater o assédio moral no local de trabalho, através de leis e
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regulamentos mais rigidos. Varios paises, incluindo Alemanha, Italia e Reino Unido, introduziram
medidas para incentivar mais raparigas a optar por areas relacionadas com ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM) e mais rapazes a optar por areas de salude e educagdo,
contribuindo assim para contrabalangar os desequilibrios registados nas escolhas profissionais,
esbatendo a sub-representacdo de mulheres e de homens, numas e noutras areas.

No entanto, as diferengas entre homens e mulheres persistem em todas as esferas da vida social
e econdmica dos paises, sendo que o tamanho dessas diferencas pouco mudou nos ultimos anos.
Embora hoje as raparigas nos paises da OCDE saiam da escola com classificagdes académicas
mais elevadas do que os rapazes, aquelas sdo menos propensas a estudar em areas relacionadas
com a CTEM, areas estas com salarios mais elevados.

As taxas de participacao das mulheres, na forca de trabalho/ produtiva, aproximaram-se das
taxas dos homens nas uUltimas décadas, mas em todos os paises da OCDE, as mulheres
continuam a ter mais dificuldades em arranjar trabalho.

Quando as mulheres trabalham, estas sao mais propensas a trabalhar em regime de part time,
S3a0 Menos propensas a avangar para cargos hierarquicamente superiores, sao mais propensas a
enfrentar situacbes de discriminagcdao e a auferirem rendimentos menores do que os homens,
tendo, por conseguinte, uma mais parca carreira contributiva, com consequéncias penalizadoras
para a sua reforma. As mulheres, em toda a OCDE, ganham quase 15% menos, em média, do
gue os seus colegas homens (para atividades similares), uma taxa que quase ndo mudou, nos
ultimos anos.

O relatério da OCDE “The Pursuit of Gender Equality: An uphill battle" (2017) refere ainda que as
diferencas de género tendem a aumentar com a idade, refletindo o papel crucial que a
paternidade desempenha na igualdade de género. Muito mais do que a paternidade, a
maternidade normalmente tem efeitos deletérios consideraveis sobre a participagdo na forca de
trabalho, remuneracao, progressdo na carreira e carreira contributiva.

As desigualdades de género também prevalecem na vida publica: as mulheres estdo sub-
representadas em cargos politicos, em toda a OCDE. A discriminacdo positiva € necessaria, mas
por si s6 é insuficiente para alcangar a almejada igualdade de género. Os paises também
precisam de investir em oportunidades de lideranga, levadas a cabo por mulheres, criando-lhes/
disponibilizando-lhes essas oportunidades. Ao mesmo tempo, os modelos masculinos na alta
administracdo precisam promover mudangas nos estereétipos e normas de género que continuam
a impedir e/ ou obstaculizar o acesso das mulheres a lideranca.

Claramente, ainda ha muito a ser realizado para reduzir as disparidades de género em todos os
paises da OCDE.

s

=S8 URE 9550 Il

(
&



Plano Municipal para Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto 2023-2026
REPRODUCAO PROIBIDA
14

O relatério destaca ndo apenas o aspeto social, mas também o forte argumento econémico que
deve motivar os processos para a melhoria continua: reduzir a diferenca de género na
participacdo da forga de trabalho em 25% até 2025, conforme acordado pelos lideres do G20,
poderia adicionar um ponto percentual ao PIB nos paises da OCDE, durante o periodo 2015-2025
e quase 2,5 pontos percentuais se a diferenca de género fosse reduzida para 50% até 2025.
Desde 2013/2014, quase dois tercos dos paises da OCDE implementaram novas politicas de
igualdade salarial, o que se repercutiu numa maior transparéncia salarial. Muitos paises também
introduziram medidas para melhorar o acesso a cuidados e educacdo infantis de qualidade, bem
como para encorajar os homens a usufruirem da licenca parental, salientando que estes devem
ter um papel ativo na esfera privada e, por conseguinte, nos cuidados de puericultura.

Sdo igualmente varios os paises (ex: Canada, Japdo e Poldnia) que aumentaram os subsidios
para o cuidado das criancas e outros/as dependentes (ex: Noruega) e que introduziram ou
ampliaram o atendimento médico infantil gratuito.

Também o relatério do Forum Econdmico Mundial (FEM) apresentado em 2017, garante que a
lacuna existente em termos de igualdade de género é um caminho a trilhar por, pelo menos, mais
cem anos, na medida em que a mudanca de mentalidades é algo que demora muito tempo a
efetivar.

Para aferir a diferenca em termos de igualdade de género, podemos analisar cinco aspetos
especificos: a participacao politica das mulheres, o acesso a educacdo, o acesso ao mercado de
trabalho, a violéncia de género e, finalmente, a legislacdo existente destinada a salvaguardar

medidas que garantam e supervisionem a equidade de género.

1.2. Abordagem ao Processo

O desenvolvimento de politicas de igualdade pressupde a elaboragao de um diagnodstico, através
do qual é possivel conhecer a situagao especifica, em matéria de igualdade, entre mulheres e
homens. Através daquela ferramenta é plausivel avaliar o grau de incorporagdo da perspetiva de
género, nas politicas publicas locais.

O diagndstico é uma ferramenta de analise, um instrumento de trabalho, uma categoria descritiva
e também uma opgdo politica.

Trata-se de uma ferramenta que permite detetar e medir as relagdes de poder e desigualdades
entre mulheres e homens, em diferentes indicadores. Ao descortinar estes fendmenos,
conseguimos identificar as causas que promovem as assimetrias de poder e formular estratégias

para supera-las.
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Este trabalho resulta, também, de uma opgdo politica, na medida em que oferece um
posicionamento para combater todas as formas de desigualdade e discriminagao, para debelar as
relagbes socialmente edificadas, que provocam a desigualdade, nomeadamente no acesso ao
poder.

No que concerne as finalidades do Diagndstico Municipal para a Igualdade, este instrumento visa
(1) obter informacdo pormenorizada das caracteristicas da autarquia; (2) identificar possiveis
desigualdades, desequilibrios ou discriminagdes, no ambito da gestdo de recursos humanos que
obstaculizem a efetivagao da igualdade de oportunidades; (3) promover mudangas na gestao, de
modo a otimizar os recursos humanos, tendo como baluarte o principio da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens; (4) detetar fragilidades e forgas, na autarquia, em
matéria de igualdade; (5) emanar pistas e formular diretrizes que sirvam de sustentaculo a
realizacdo do plano municipal para a igualdade.

A superacao das desigualdades existentes entre mulheres e homens requer, no nosso ponto de
vista, a implementacdo de politicas publicas locais, que incluam nos seus objetivos a
concretizagao e fortalecimento do principio da igualdade de género.

A corresponsabilizacdo social pela conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profissional, assim
como a eliminagao de todas e quaisquer formas de discriminagao, sdao alguns dos muitos desafios
que as autarquias tém pela frente. S6 através de uma corresponsabilizacdo conjunta sera possivel
incorporar a perspetiva de género de forma sustentavel e eficaz, na concegdo, implementagdo e
avaliagdo dos diferentes planos de agao.

Trata-se, de facto, de um passo mais adiante na prossecucdo das politicas de igualdade que, para
além de promover um maior conhecimento interno, permite a autarquia dar resposta as
necessidades dos seus recursos humanos (dimensdo interna) e municipes (dimensdo externa).
Ndo obstante os avancos sentidos nos ultimos anos, em matéria de igualdade de género, a
verdade é que as relagGes de género evoluiram tdo lentamente que, de facto, prejudicaram o
atual posicionamento das mulheres.

Os estereotipos de género ainda vigentes, a reparticdo desigual do trabalho, as dificuldades de
conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional, a dicotomia “esfera privada” e “esfera
publica” estdo a sofrer algumas mudancgas, o que permite augurar um futuro em igualdade.

Para a aceleracdo deste processo € determinante a consecugao de politicas para a igualdade,
aferidas as necessidades previamente diagnosticadas. Neste sentido, o Diagndstico Municipal para
a Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto, realizado entre maio e dezembro de 2021,
emanou pistas para a elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género de Cabeceiras

de Basto (2023-2026), cujo objetivo central € contribuir para um concelho mais aberto, que
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considere a importancia do principio da igualdade de género, enquanto motor do progresso social,
cultural, econémico e politico.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto tém como objetivos: (1)
alcancar uma reparticao equilibrada de mulheres e de homens; (2) promover processos de
selecdo e promocdo igualitarios; (3) combater o uso de linguagem sexista; (4) incentivar o
acesso das mulheres a cargos de responsabilidade, ajudando a mitigar as desigualdades e
desequilibrios que possam existir; (5) realizar agbes de formagdo e sensibilizacdo sobre as
questoes de género; (6) estimular um grau de corresponsabilizacdo mais equilibrado entre
mulheres e homens, designadamente na utilizacdo das medidas de apoio a conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal; (7) integrar, nos programas de salde, as necessidades especificas
que acometem mulheres e homens; (8) incluir a perspetiva de género em todas as esferas de
atuacdao do municipio; (9) promover condigdes de trabalho que previnam o assédio sexual; (10)

desenvolver mecanismos que facilitem a denlncia de casos de assédio sexual.

1.3. Abordagem ao Diagndstico

O Diagnéstico Municipal de Igualdade para a Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto
traduziu-se num estudo de cariz quantitativo e qualitativo que permitiu conhecer a situacao da
igualdade entre mulheres e homens.

O estudo em causa inclui informagdes sobre os elementos que geram discriminagdo na autarquia
(humanos, financeiro, material, organizacional, etc) e os recursos disponiveis para promover a
mudancga.

Numa fase inicial a equipa procedeu ao planeamento da acdo, nomeadamente a construcdo de
um roadmap interno, que contemplava objetivos estratégicos e operacionais; resultados a
alcangar e cronograma.

Realizado o planeamento inicial, procedeu-se a alocacdo de recursos, designadamente das
pessoas a afetar, departamentos a envolver, materiais, instrumentos e ferramentas necessarias.
Seguidamente procedeu-se ao desenho dos questionarios e guibes de entrevistas, em
colaboragdo com uma investigadora da Universidade Catolica.

Para a transmissdo de informagGes no ambito do Diagndstico Municipal para a Igualdade de
Género de Cabeceiras de Basto, foram utilizados os canais ja estabelecidos na autarquia e cuja
eficacia ja havia sido comprovada.

Paralelamente ao desenho dos questionarios e guides de entrevista, procedeu-se a recolha de
informacbes relevantes, nomeadamente diagndstico da rede social, plano de desenvolvimento

social, relatérios da Administracdo Regional de Salude, dados do Instituto Nacional de Estatistica,
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documentos internos da propria autarquia, com referéncia a distribuicdo de recursos humanos,

por departamento, entre outros.

De forma informal foram recolhidas pela equipa de trabalho algumas informacdes sobre a
percecdo da importancia das questGes de género, no municipio, quer numa vertente interna, quer
externa.

Uma vez compilada a informacgdo, procedeu-se a sua analise, numa perspetiva de género,
desagregando a informacdo por sexo, sempre que se afigurasse pertinente e estatisticamente
preponderante.

Com base nas pesquisas efetuadas e compiladas (informacgGes primarias e secundarias) esbogou-
se o relatdrio de diagndstico.

Paralelamente procedeu-se a elaboracgao e aplicagdo de questionarios construidos e direcionados
em duas vertentes:

Interna: Vereadores(as) com Pelouros atribuidos - populacdo total; as Chefias — populacdo
total; aos Colaboradores — por amostragem (de forma aleatdria), devidamente repartidos por
categorias profissionais, e em proporgdo pelas varias Divisoes;

Externa: Membros do Conselho Local de Acao Social de Cabeceiras de Basto (CLASCB) -
populacdo total.

Refira-se que a adocao das metodologias de trabalho resultou das expressas no Aviso n°® POISE-
22-2020-03" bem como das orientacdes emanadas pela equipa de acompanhamento,
disponibilizada pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Os questionarios continham nomeadamente indicadores de género, de anadlise de género e de
avaliagdo do impacto de género permitindo recolher informacdo sobre a situagdo de mulheres e
homens, no sentido de aferir eventuais situacdes de desigualdade.

Ao nivel dos indicadores de género foram estudados/ aferidos os 38 indicadores
presentes no aviso de abertura, em concreto: (1)Composicao do érgdo Camara, por sexo;
(2)Composicao do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo; (3)Diretores/as Municipais, por sexo,
(Direcdo Superior de 1° grau) / se aplicavel; (4)Diretores de Departamento Municipal, por sexo
(Direcdo intermédia de 1° grau); (5)Chefes de divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo Intermédia
de 2° grau); (6)Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo; (7)Trabalhadores/
as, por sexo, por cada Direcdo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara
Municipal; (8)Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Dirigentes; (9)Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,
por sexo, na categoria de Técnico Superior; (10)Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico; (11)Ganho médio mensal dos/as
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trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional;
(12)Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na policia
municipal (agentes); (13)Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, noutras categorias/funcdes (AEC’s; AAAF); (14)Trabalhadores/as sem contrato de trabalho
em fungdes publicas, nomeacgdo, ou comissdo de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao
emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem); (15)Presidentes de Direcdo, por
sexo, nas organizacgoes; (16)Membros das Direcdes, por sexo, nas organizacdes; (17)Presidentes
da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes; (18) Membros da Mesa da Assembleia
Geral, por sexo, nas organizacdes; (19)Diretores/as Técnicos/as das OrganizacGes, por sexo;
(20)Representagdo de mulheres empregadoras no concelho; (21)Diferencial entre ganho médio
de mulheres e de homens, no concelho; (22)Taxa de cobertura de creches e amas; (23)Taxa de
cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica; (24)Taxa de cobertura de Centros de Dia;
(25)Taxa de cobertura de apoio domiciliario; (26)Taxa de cobertura de lares; (27)N° de
estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, no concelho; (28) N° de acbes de formagdo promovidas pela autarquia ou em
parceria, para prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se
enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&do Discriminagdo
(ENIND), Portugal + Igual; (29) N© de agdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengao e combate a violéncia no namoro,
ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local; (30)N° de
docentes que frequentaram agles de formacdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho; (31)N°
de acbes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas
na oferta de atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia;
(32)Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias;
(33)Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas;
(34)Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades;
(35)Estudantes a frequentar cursos cientificohnumanisticos de artes visuais; (36)N° de acdes de
alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC, destinadas a mulheres idosas;
(37)Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar; (38)Rapazes/homens e de
raparigas/mulheres praticantes de desportos federados.

Da analise resultou o conhecimento do “estado da arte” em matéria de igualdade de género,

criando condicOes efetivas para a formulagdo de indicadores de melhoria.
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Permitiu, também, compreender a predisposicao para incorporar o principio da igualdade de
género, em diferentes prismas. As pistas emanadas do Diagndstico serviram de base para a
formulacdo de propostas de acdo constantes do Plano Municipal para a Igualdade de Género de
Cabeceiras de Basto.

Em suma o Diagndstico permitiu dar informagdes sobre aspetos relacionados com a integracdo da
perspetiva de género, na autarquia, em especial: (1) a integragdo de mulheres e de homens nos
diferentes departamentos; (2) a eventual existéncia de departamentos feminilizados e/ou
masculinizados; (3) detetar pontos fortes e fracos dentro da autarquia, em matéria de igualdade
de género; (4) formular diretrizes que sirvam de antecamara a realizacdo do plano municipal para

a igualdade.

1.4. Abordagem aos Compromissos

A autarquia assumiu, desde longa data, um compromisso politico no sentido de
minimizar/erradicar a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e caracteristicas
sexuais e, por outro lado, de incorporar a perspetiva de género, na definicdo e concretizacdo das
politicas publicas locais.

A assuncdao daqueles compromissos permitiu despoletar um conjunto de acdes, tendentes a
incorporacdo da perspetiva de género na gestdo e politica municipal.

Neste sentido, foram dados varios passos, nomeadamente os seguintes:

(1) - 27 de setembro de 2006 - Subscricao da Carta Europeia para a Igualdade das
Mulheres e dos Homens na Vida Local que constitui um marco para o municipio. O
documento em causa “dirige-se as coletividades locais e regionais da Europa, que sdo convidadas
a subscrevé-la, a tomar publicamente posicdo relativamente ao principio de igualdade das
mulheres e dos homens e a implementar, no seu territdrio, os compromissos definidos na Carta.

(2) - 16 de outubro de 2012 - Adesdo ao protocolo para uma estratégia de combate a

violéncia doméstica e de género, com o objetivo de proporcionar uma resposta mais
consistente e eficaz no combate e prevencdo da violéncia doméstica e de género, que pressupbe
o envolvimento dos principais agentes de desenvolvimento local. O envolvimento destes ultimos
visa dar cumprimento as indicacbes da ENIND, em concreto a importancia da territorializagao.
Esta € uma das trés linhas de atuagdo transversais da ENIND, que reforca que as politicas
publicas locais devem adaptar-se as especificidades territoriais e incentivar as parcerias, numa
otica de partilha e disseminacdo de boas praticas, de comparticipacdo e corresponsabilizacado,

bem como de otimizacdo de meios e recursos. Consciente das exigéncias explanadas na ENIND, o
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municipio tem vindo a encetar uma série de agbes cujo objetivo é dar cumprimento aquelas,
nunca descurando a matriz social territorial em que estd enquadrado. tomada de decisdo;

(3) - 31 de agosto de 2015 - Adesao do Municipal de Cabeceiras de Basto ao Protocolo de

Cooperacgdo entre o Municipio e a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses tendo para o efeito também sido designada a
Conselheira Local para a Igualdade;

(4) - 5_de junho de 2019 - Adesdao ao protocolo de colaboraciao com a CIG - Protocolo

Nova Geracao (tendo-se, para os devidos efeitos, designado a Conselheira Local para a
Igualdade para substituir a anterior), o qual estabelece linhas orientadoras para a efetivagdao de
politicas publicas locais, no ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens e de
combate a violéncia contra as mulheres e a discriminacdo das pessoas LGBTI, em observancia ao
estipulado na ENIND. Cumulativamente, o protocolo em questdo prevé a nomeagdo de
conselheiros/as locais para a igualdade bem como a criacdo de uma equipa para a igualdade na
vida local (EIVL), cuja principal competéncia é garantir a coordenagdo, a monitorizagdo e
avaliagdao das medidas e agdes implementadas no decurso da elaboragao do plano municipal para
a igualdade;

(5) - 15 de maio de 2021 - Inicio da Elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género

de Cabeceiras de Basto.
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2. Abordagem Normativa

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, entre outros aspetos determinantes, salienta a
necessidade de homens e mulheres terem direitos iguais, condicdo sem a qual ndo ha progresso
social.

Tendo como pilar orientador, designadamente aquele documento, concebido em 1948, foram
construidos diversos instrumentos legislativos que balizam as atuacdes em diferentes esferas,
com o propésito de garantir o cumprimento do principio da igualdade de género.

De seguida apresentaremos algumas das principais diretrizes legislativas que emanam de

documentos estratégicos e que devem regular as agbes, nomeadamente das autarquias.

2.1. Ambito Internacional

- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e Pacto Internacional dos Direitos Humanos,
Econdmico, Social e Cultural (1966);

- I Conferéncia Mundial sobre a Mulher, organizada pelas NacGes Unidas (1975);

- Convengao sobre a eliminacdao de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres
(CEDAW), subscrita pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (1979);

- Carta Social Europeia consentida pelo Conselho da Europa em Turim (ratificada em 1980);

- Plataforma de Agdo de Pequim '95, adotada na IV Conferéncia Mundial de Mulheres, Nacdes
Unidas (1995);

- Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), nas suas convengoes relativas a
igualdade salarial (n° 100), discriminacdo no emprego e ocupacao (n° 111), trabalhadores com
responsabilidades familiares (n® 156), a protecdao da maternidade (n° 183), e sobre violéncia e
assédio (n° 190).

2.2. Ambito Comunitario

- Tratado da Unido Europeia (1992);

- Tratado de Amesterdao (1997);

- Tratado de Lisboa (2007);

- Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia (2000);

- Carta Europeia para a Igualdade entre Mulheres e Homens na Vida Local (2006);

- Diretivas Comunitarias sobre Igualdade, Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, (2006);
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- Recomendacao do Conselho das Comunidades Europeias (1984), no que concerne a promogao
de agdes positivas, em prol das mulheres (discriminagao positiva);

- Plano de trabalho para a igualdade entre mulheres e homens (2006-2010);

- Estratégia para a igualdade entre mulheres e homens (2010-2015);

- Plano de Acdo da UE sobre Género (2016-2020);

- Estratégia de igualdade de género da Unido Europeia (2020-2025);

2.3. Ambito Nacional

— Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que
integra o Plano de acdao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela
Resolucao de Conselho de Ministros n.°© 61/2018, de 21 de maio;

— 3 em Linha - Programa para a Conciliacao da Vida Profissional, Pessoal e Familiar;

— Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, que reforca o quadro legislativo para a prevencdo da pratica
de assédio, operando a décima segunda alteracdo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.°© 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em FungOes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragcdao ao Codigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 480/99, de 9 de novembro;

— Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°© 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidada]
- Disposicdes gerais sobre igualdade e ndo discriminagdo - Artigos 23.° a 88.9;

— Constituicdo da Republica Portuguesa - Principio da igualdade [Artigo 13.°];

— Lei n.°© 133/2015, de 7 de setembro, que estabelece um mecanismo de protecdo para
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

— Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, cria e regulamenta a medida de Promocgao de Igualdade
de Género no Mercado de Trabalho, que consiste na concessdao ao empregador de natureza
juridica privada de um apoio financeiro que visa incentivar a contratacdo de desempregados do
sexo sub-representado em determinada profissao;

— Lei n.9 26/2019, de 28 de margo, que aborda o regime da representacdo equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgéos da Administracdo Publica;

— Lei Organica da Assembleia da Republica n.°2 1/2019, de 29 de margo, que procede a segunda
alteracdo a Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de agosto, que aprova a Lei da Paridade;

— Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que institui a representacdo equilibrada entre mulheres e
homens nos 6rgdos de administragdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial

e das empresas cotadas em bolsa;
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— Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 11-A/2015, de 6 de margo, que promove um maior
equilibrio na representacdo de mulheres e homens nos érgdos de decisdo das empresas e define
mecanismos de promogao da igualdade salarial;

— Resolugao do Conselho de Ministros de n.° 19/2012, de 8 de margo, diploma que determina a
obrigatoriedade de adocdao de Planos para a Igualdade em todas as entidades do Setor
Empresarial do Estado e a presenca plural de mulheres e homens nas nomeagdes ou designagdes
para cargos de administracao e de fiscalizagdo das empresas;

— Lei n.0 90/2019, de 4 setembro, que reforca a protecdao na parentalidade, alterando o Cddigo
do Trabalho e os Decretos-Leis n.© s 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegao na
parentalidade, no dmbito da maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas integrados no regime de protecdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril,
que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no &mbito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade;

— Decreto-Lei n.0 85/2019, de 7 de janeiro, que permite trabalhadores/as da Administracao
Publica faltarem justificadamente para acompanhamento de menores de 12 anos, no primeiro dia
do ano letivo;

— Resolucdo da Assembleia da Republica n.© 184/2019, de 16 de setembro, a qual recomenda ao
Governo a adocao de medidas de promocdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal

— Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 «Portugal + Igual», que
integra o Plano de Agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018,
de 21 de maio;

— Diretiva n.° 5/2019, 4 de dezembro, que estabelece procedimentos especificos a considerar
pelos magistrados e agentes do Ministério Publico, na esfera da violéncia doméstica;

— Resolugao de Conselho de Ministros n.°© 139/2019, de 19 de agosto, que aprova medidas de
prevencdo e combate a violéncia doméstica;

— Despacho n°® 9494/2019, de 14 de outubro, o qual cria o Programa Nacional de Prevencgao da
Violéncia no Ciclo de Vida, no ambito da Direcdo Geral de Saude, com o objetivo de reforgar
mecanismos de prevencgdo, diagndstico e intervengao;

— Lei n.° 80/2019, de 2 de setembro, que assegura formagao obrigatdria aos magistrados em
matéria de violéncia doméstica;

— Portaria n.°© 197/2018, de 06 de julho, que procede a regulamentacdo do Decreto
Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeiro, diploma que estabelece as condicdes de organizacao

e funcionamento das estruturas de atendimento, respostas de acolhimento de emergéncia e das
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casas de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, prevista
na Lei n® 112/2009, de 16 de setembro;

— Estatuto da Vitima, aprovado pela Lei n® 130/2015, de 4 de setembro;
- Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — Lei n® 38/2004, de 18 de
agosto, cujo diploma define as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo,
reabilitacdo e participacao da pessoa com deficiéncia;

— O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
163/2006, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.0 125/2017, de 4 de outubro;
— Regime juridico da prevencgdo, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em raz&do da origem
racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territério de origem, estabelecido pela Lei n.°
93/2017, de 23 de agosto;
— Regime Juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos
espetaculos desportivos;

- Lei n® 39/2009, de 30 de julho, alterado pelas Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, e pela Lei n.°
113/2019, de 11 de setembro, que a republica;
— Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC)
— Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que
integra o Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razao da orientagdo sexual,
identidade e expressdao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), aprovada pela RCM n.°
61/2018, de 21 de maio;

— Lei n.% 38/2018, de 7 de agosto, que estabelece o direito a autodeterminacdo da identidade de
género e expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa;
— Despacho n.% 7247/2019, de 16 de agosto, que estabelece as medidas administrativas que as
escolas devem adotar para implementacdao do previsto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.°
38/2018, de 7 de agosto.
— Codigo do Trabalho - Proibicdo da discriminacdao no local de trabalho - Disposicdes gerais sobre

igualdade e nao discriminagao - Artigos 23.0 a 88.°
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3. Caracterizacao do Concelho de Cabeceiras de Basto

3.1. Caracterizacao Geografica

O concelho de Cabeceiras de Basto pertence ao distrito de Braga e integra-se na unidade

geografica do Ave (NUT III), desde junho de 2006.

Figura 1: Concelho de Cabeceiras de Basto e concelhos limitrofes
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Fonte: Municipio de Cabeceiras de Basto*

Atualmente ocupa cerca de 241 km?, sendo confrontado pelos concelhos de Celorico de Basto e

Mondim de Basto a Sul, Montalegre e Boticas a Norte, Vieira do Minho a Noroeste, Fafe a Oeste e

Ribeira da Pena a Este. As serras da Cabreira e Barroso sao limites naturais do concelho de

Cabeceiras de Basto a Norte. Assim como o rio Bessa e o rio Tamega percorrem, em parte, a

! https://cabeceirasdebasto.pt/concelho-mapa-de-freguesias, visitado a 15/09/2021
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fronteira Este e Sul/Sudeste, respetivamente, do concelho. A Serra da Lameira apresenta-se

como limite natural do concelho, a Oeste.

Figura 2: Concelho de Cabeceiras de Basto - freguesias (km2)

Fonte: Municipio de Cabeceiras de Basto?
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Como é possivel observar através da figura 2, desde 2013, o concelho encontra-se organizado
administrativamente em 12 freguesias: Abadim; Alvite e Passos (Unido de Freguesias); Arco de
Baulhe e Vila Nune (Unido de Freguesias); Basto; Bucos; Cabeceira de Basto; Cavez; Faia;
Gondides e Vilar de Cunhas (Unido de Freguesias); Pedraca; Refojos de Basto, Outeiro e Painzela

(Unido de Freguesias) e Riodouro.

3.2. Caracterizacao Demografica

No que concerne a populagdo residente no concelho, a mesma tem vindo a decrescer. Desde
1950, o municipio de Cabeceiras de Basto regista, a cada dez anos, uma descida populacional.
Enquanto em 1950 registaram-se 21 888 habitantes, em 2021 registaram-se 15 560 habitantes,

uma descida de 28,5%.

% https://cabeceirasdebasto.pt/concelho-mapa-de-freguesias, visitado a 15/09/2021
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Tabela 1: NUmero de habitantes do municipio de Cabeceiras de Basto

1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2001 2011 2021

16312 17273 19273 21888 21141 19247 18997 16368 17846 16710 15560

Verifica-se, desde 1920 até ao presente, uma oscilacdo sob o ponto de vista demografico, sendo
que de 1920 até 1950 ha um acréscimo populacional que, a partir de entdo, € contrariado com
uma tendéncia decrescente (exceto nos censos de 2001).

Atualmente o concelho tem 15560 habitantes, valor que expressa a tendéncia demografica dos
concelhos do interior portugués.

Comparando o ano de 1920 com o ano de 2021 verifica-se que ha, no concelho de Cabeceiras de

Basto, menos 752 habitantes.

Tabela 2: Jovens dos 0-14 anos residentes em Cabeceiras de Basto

Ano 2001 2011 2021

% 19,8% 16,3% 12,3%
Total jovens 3 366 2 608 1 845
Variagao -758 -763

A percentagem de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos, em Cabeceiras de
Basto, situa-se nos 12,3%, correspondendo a cerca de 1 845 residentes. Este valor encontra-se
abaixo da média da regido Norte (12,5%) e abaixo da média nacional (13,5%).

Verifica-se, da analise deste indicador, um decréscimo populacional, sendo que no ano de 2001
esta populagdo representava 19,8% da populagdo do concelho em analise (valor absoluto: 3366)
e em 2011, 16,3% (valor absoluto: 2608). Entre 2001 e 2011 houve um decréscimo de 758
pessoas e entre 2011 e 2021, de 763.

i}
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Tabela 3: Idosos/as acima dos 65 anos residentes em Cabeceiras de Basto

Ano 2001 2011 2021

% 17,7% 19,3% 22,7%

Total idosos/as 3 009 3 088 3 405
Variagao +79 +317

Os censos de 2021 revelam que 22,7% dos/as residentes em Cabeceiras de Basto sao idosos/as,
ou seja, cerca de 3 405 pessoas com idade superior a 65 anos residem no municipio, valor este

acima da média regional do Norte (21,2%) e acima da média nacional (22,3%).

Tabela 4: Estrangeiros residentes em Cabeceiras de Basto

Ano 2009 2014 2021

% 0,5% 0,6% 0,9%

Total estrangeiros/as 80 93 144
Variagao +13 +51

De acordo com a tabela 5, 0,9% da populagdo residente em Cabeceiras de Basto sao
estrangeiros/as, o que corresponde a um valor absoluto de 144 pessoas estrangeiras residentes
no municipio, valor este abaixo da média regional do Norte (2,5%) e muito abaixo da média

nacional (6,4%).

Tabela 5: Taxa de crescimento efetivo por sexo (%)

Ano Mulheres Homens
2020 0,07 -0,03
2019 0,22 0,2
2018 0,02 -0,32
2017 -0,07 -0,3

Na tabela 5 é visivel a taxa de crescimento efetiva nacional, nos ultimos quatro anos. As
mulheres apresentaram valores positivos desde 2018, enquanto os homens revelaram valores
negativos em trés dos ultimos 4 anos apresentados. A principal diferenca entre o numero de
mulheres e homens, no concelho de Cabeceiras de Basto, ocorre no grupo etario superior a 65

anos.
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Tabela 6: Densidade populacional, indice de envelhecimento, indice de longevidade, indice de dependéncia
de jovens, indice de dependéncia de idosos/as, indice de dependéncia total, nimero de individuos em idade

ativa por idoso/a

Ave Cabeceiras de
(NUT III) Basto
Densidade pop. - n® médio de habitantes por km2 283,2 64,4
indice de envelhecimento - % 153,6 160,2
indice de longevidade -% 43,6 55
indice de dependéncia de jovens -% 18,2 18,1
indice de dependéncia de idosos/as -% 27,9 29
indice de dependéncia total -% 46,1 47,1
Namero de Individuos em idade ativa por idoso/a 3,6 3,4

O indice de envelhecimento da populacdo do concelho de Cabeceiras de Basto (Tabela 6) é de
160,2%, préoximo do valor do mesmo indice a nivel nacional (165,1%), segundo dados de 2020.
O valor deste racio, superior a 100%, revela o envelhecimento da populacdo do concelho,
existindo uma maior proporgcao de idosos/as do que de jovens.

Através da analise da tabela 6, percebemos que existem cerca de 3,4 cidaddos/ds em idade ativa
por cada idoso/a, no concelho de Cabeceiras de Basto. O indice de dependéncia de idosos/as, em
2020, foi de 29% e o indice de dependéncia de jovens de 18,1%. O indice de longevidade
também apresentou um valor de 55%, em 2020, no concelho em analise. Desta forma, é possivel
apontar como problema demografico o envelhecimento da populacdo - desafio enfrentado por
todo territorio portugués (com forte pendor nas regiées mais interiores) e na maioria dos paises

desenvolvidos.
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Tabela 7: Taxa bruta de natalidade, Taxa de fecundidade geral, taxa bruta de mortalidade e taxa bruta de

nupcialidade

Portugal Continente (NUT Norte Ave Cabeceiras de
I) (NUT II) (NUT III) Basto
Taxa bruta de 8,2%o0 8,2%o0 7,5%o0 7,9%o0 7,1%o0
natalidade (2020)
Taxa de fecundidade 37,2%0 37,5%o0 33,4%o0 34,2%o0 30,7%o
geral (2020)
Taxa bruta de 12%o0 12,1%o0 11,2%o0 9,9%o0 12,6%o0
mortalidade (2020)
Taxa bruta de 1,8% 1,8% 1,8% 1,4% 1,5%

nupcialidade (2020)

Adicionalmente, através da andlise da tabela 7 (Taxa bruta de natalidade, Taxa de fecundidade geral,
taxa bruta de mortalidade e taxa bruta de nupcialidade), é possivel aferir uma taxa bruta de
natalidade, em 2020, de 7,1%o0 no concelho de Cabeceiras de Basto - valor inferior a taxa
nacional (8,2%o) e a taxa da regido do Ave (7,9%eo).

A taxa de mortalidade foi de 12,6%o0 para o municipio de Cabeceiras de Basto - superior ao valor

nacional (12%o0) e da regidao do Ave (9,9%o).
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Tabela 8: Populacdo residente por grupo etario, por NUT e no concelho de Cabeceiras de Basto
Portugal Continente (NUT Norte Ave Cabeceiras
I) (NUT II) (NUT III) de Basto
0-14 Mulheres 649.026 616.610 214.601 25.015 924
Homens 682.370 648.287 225.622 26.815 992
° Total 1.331.396 1.264.897 440.223 51.830 1.916
§ 15-64 Mulheres 3.387.528 3.219.051 1.203.746 142.766 5.097
@ Homens 3.201.756 3.038.701 1.132.719 137.214 5.022
.g Total 6.589.284 6.257.752 2.336.465 279.980 10.119
= 65 ou mais Mulheres 1.387.078 1.333.947 460.654 48.884 1.979
§ Homens 1.037.044 1.000.997 349.732 37.837 1.546
Total 2.424.122 2.334.944 810.386 86.721 3.525
Total 10.344.802 9.857.593 3.587.074 418.531 15.560

A tabela 8 ilustra a populagdo residente, desagregada por grupo etario, sexo e NUT I, II, III,
assim como no concelho de Cabeceiras de Basto.

De acordo com o ultimo recenseamento havia, no concelho em questdo, 924 elementos do sexo
feminino e 992 do sexo masculino, entre os 0 e 0s 14 anos; 5097 mulheres e 5022 homens, entre
0s 15 e os 64 anos, assim como 1979 mulheres e 1546 homens, com idade igual ou superior a 65

anos.

Tabela 9: Taxa bruta de nupcialidade, taxa bruta de divorcialidade, divércios por 100 casamentos, nados-

vivos fora do casamento, em Cabeceiras de Basto

Taxa bruta de nupcialidade (%o) - 2020 1,5
Taxa bruta de divorcialidade (%eo) - 2019 1,2
Divorcios por 100 casamentos (%) - 2019 41,3

Nados-vivos fora do casamento (%) - 2020 42,3

Na tabela 9 compreende-se uma taxa bruta de nupcialidade de 1,5%0 e uma taxa bruta de
divorcialidade de 1,2%o0. No concelho de Cabeceiras de Basto, em 2019, existiram 41,3 divdrcios

por cada 100 casamentos. Em 2020, 42,3% dos/as bebés do municipio foram filhos/as de pais
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nao casados/as (nados-vivos fora do casamento), sendo esta percentagem menor, em

comparagdo com a média nacional (57,9%).

3.3. Caracterizacao Econdmica
No concelho em analise, os principais setores empregadores sdo a industria transformadora, com
19,4% de todos/as os/as trabalhadores/as empregados/as em Cabeceiras de Basto, seguido pela

construgdo, com 19,2%, comércio com 19% e agricultura com 11% (Fonte: Pordata, 2021).

Relativamente ao poder de compra, Cabeceiras de Basto situou-se nos 66,5%, abaixo da média
regional do Norte (93%) e da média nacional (100%), de acordo com os dados do Pordata
(2021).

Figura 3: Densidade de empresas ndo-financeiras (n°® de empresas por Km?)

Densidade de empresas nao financeiras;
Média regiao do Ave
100

Fonte: PORDATA

Relativamente a caracterizacdao da atividade econémica do concelho de Cabeceiras de Basto, é
possivel verificar, através da figura 2, que o nimero médio de empresas por km?, em 2019, no
concelho em analise, era de 6,8, valor inferior 8 média da regido do Ave que apresenta 29,6
empresas, por km?. Destacam-se favoravelmente, neste indicador, os concelhos de Guimaraes,

Vila Nova de Famalicdo e Vizela.
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Figura 4: NUmero médio de pessoas ao servigo nas empresas ndo-financeiras
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Fonte: PORDATA (Dados de 2019)

Adicionalmente, na figura 3, verifica-se que, no concelho de Cabeceiras de Basto, as empresas
nao-financeiras tém, em média, 2,4 pessoas ao servico. Novamente, a regido do Ave apresenta
um valor superior ao do concelho em anadlise, sendo que o numero de pessoas ao servico das
empresas nao-financeiras ¢, em média, 4. Neste indicador destacam-se, mais uma vez, os
concelhos de Guimardes, Vila Nova de Famalicao e Vizela.

A totalidade das empresas de Cabeceiras de Basto (1 656 empresas, em 2019) sdo pequenas e
médias empresas. Segundo a sua forma juridica, o concelho tinha, em 2019, 1 185 empresas em
nome individual e 471 sociedades.

A maioria das empresas exercem atividades nos setores do comércio e agricultura, producao

animal, caca, floresta ou pesca.
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Figura 5: Taxa de sobrevivéncia a 1 ano das empresas ndo-financeiras da regido do Ave

Taxa de sobrevivéncia a 1 ano das empresas nao-
financeiras
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Fonte: PORDATA (Dados de 2019)

Contudo, por observacdo da figura 4, que representa a taxa de sobrevivéncia a 1 ano das
empresas nado-financeiras da regido do Ave, é percetivel que o concelho de Cabeceiras de Basto
apresenta a taxa de sobrevivéncia mais alta (82,9%). Isto significa que a maior proporcdo de
empresas do concelho em analise, sobrevive ao primeiro ano de existéncia. Neste indicador, o
concelho de Cabeceiras de Basto sobressai relativamente aos remanescentes concelhos da regiao
do Ave.

Em 2019, nasceram, no concelho de Cabeceiras de Basto, 183 novas empresas e fecharam
atividade 160; 213 foram as empresas sobreviventes a 1 ano. A taxa de natalidade de empresas
foi, assim, de 11,1%, valor que supera a taxa de mortalidade empresarial que, em 2019, revelou
um valor de 9,7%.

Quanto ao comércio internacional, segundo o INE, o concelho de Cabeceiras de Basto importou
4 935 941€ e exportou 7 530 698€, em 2019. Tanto as importagdes, como as exportacdes tém
apresentado uma tendéncia crescente, contudo, o valor das exportagdes revela-se superior nos
ultimos anos, o que atesta uma situacao favoravel do comércio internacional da regido.

Em suma, relativamente a descricao do tecido empresarial do concelho de Cabeceiras de Basto, é
possivel aferir que existe um nimero médio de empresas por km? inferior ao valor apresentado a
nivel nacional e na regido do Ave. Além disso, todas as empresas sdo classificadas como

pequenas e médias empresas quanto a sua dimensdo e empregam, em média, 2,4 pessoas.

vE= 12020 ==
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Importa referir que o municipio de Cabeceiras de Basto realiza uma Feira Semanal, localizada no
Campo do Seco e na Praga Arcipreste Francisco Xavier de Almeida Barreto (Praga do Mercado). O
recinto da Feira Semanal de Cabeceiras de Basto foi requalificado, tornando-se um espago mais
confortavel. Estas iniciativas aportam valor acrescentado, a curto e médio prazo, sob o ponto de

vista economico.

3.3.1. Medidas Apoio as Empresas - COVID-19

Devido ao impacto negativo causado pela conjuntura pandémica vivida desde 2020, em todas as
empresas, mas, principalmente, afetando os estabelecimentos comerciais e a restauragao, a
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto desenvolveu um Programa Municipal Extraordinario de
Apoio Econdmico e Social, para solucionar as situacdes de emergéncia econémica que surgiram.
Denominado por #CabeceirasCuida’®, este programa visou ) atenuar as consequéncias financeiras
negativas para os setores que sofreram uma diminuicdo significativa de faturagdo; @ apoiar as
familias com quebras nos seus rendimentos; © comparticipar os programas desenvolvidos pelas
IPSS’s que pretendem intervir, respondendo aos desafios provocados pela pandemia; “ apoiar as
associagdes locais para a dinamizagdo de voluntariado e ® contribuir para atenuar as

consequéncias negativas da pandemia.

3.4. Acessibilidade e Transportes

A acessibilidade ao municipio em analise e a mobilidade dentro do mesmo permite um aumento
do bem-estar dos/as municipes, assim como maximiza a atratividade do concelho para empresas
e organizacdes. Desta forma, uma boa rede de transportes tem um impacto direto na qualidade
de vida da populagao, assim como na sua prosperidade econdmica.

O concelho de Cabeceiras de Basto dispbe de uma rede de transporte rodovidrio com
acessibilidade para zonas circundantes. A autoestrada A7 permite uma ligacdo rapida a pontos
estratégicos importantes, sendo significativamente Util ndo sé para o transporte de
passageiros/as, como também para o transporte de mercadorias - permite a ligagdo com
Guimardes, Vila do Conde, Vila Pouca de Aguiar e Espanha (para transportes internacionais).

Ja dentro do proprio concelho, a rede rodovidria apresenta bons acessos e facilidade de
deslocacdo. Assim, para as movimentacdes internas, podem ser utilizados os transportes

individuais (carro, mota, bicicleta, entre outros) ou transporte publico de passageiros/as.

® CMCB - https://cabeceirasdebasto.pt/economia-gabinete-apoio-empresario, visitado a 20/09/2021
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A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto tem procurado promover a utilizagdo de transportes
publicos coletivos, dentro do concelho, para a populacdo. Uma das medidas implementadas
concebe aos/as residentes pregos mais econdémicos nas carreiras/autocarros.

As medidas foram praticadas tendo em conta o Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria (PART)
nos transportes publicos de passageiros, desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal do Ave.
Assim, com o Passe ESTUDSEC, o transporte é gratuito para os/as alunos/as do ensino
secundario regular; os/as cidaddaos/ds com mais de 65 anos tém 10 viagens gratuitas
mensalmente, com o Cartdo VIAJAR65+; os/as trabalhadores/as independentes ou por conta de
outrem tém 50% de desconto no passe mensal, com o Passe VIAJAR ATIVO.

Além destes precos mais acessiveis, existe também 50% de desconto na mensalidade do titulo de
transporte para 15 viagens para os/as residentes desempregados/as (Cartao VIAJAR SOCIAL).
Quanto ao transporte ferroviario, desde janeiro de 1990, a estagdo de Arco de Ballhe,
pertencente a linha do Tamega, foi encerrada. Com este encerramento, as linhas de transporte

ferroviario tornaram-se escassas, prevalecendo com maior frequéncia os autocarros e carreiras.

3.5 Habitacao

Passamos, de seguida, a analise do tipo de alojamentos existentes no concelho.

Tabela 10: Nimero de alojamentos familiares por tipo em Cabeceiras de Basto

Total Alojamentos familiares Alojamentos familiares nédo Alojamentos coletivos
classicos classicos
2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011
8.435 9.356 8.413 9.326 18 2 4 28

Através da tabela 10, observa-se que, em 2011, a maioria dos alojamentos familiares do
municipio de Cabeceiras de Basto (99,7%) eram classicos e apenas 0,03% representavam
alojamentos coletivos.

Também ¢é possivel verificar uma redugdo, de 2001 para 2011, de alojamentos familiares nédo
classicos, que passaram de 18 para 2 alojamentos.

Reconhece-se uma evolucdo positiva no niumero de habitagdes com as condigdes higiénicas e de
conforto necessarias para o bem-estar dos/as municipes. Adicionalmente, o aumento do nimero
de alojamentos coletivos, como hotéis e lares, pode significar uma resposta necessaria a

populacdo idosa.
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Figura 6: Alojamento familiar classico por nimero de divisGes - Ave
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Fonte: PORDATA

Na regido do Ave, o alojamento familiar classico sofreu um aumento ligeiro ao nivel do nimero de

divisoes, entre os anos de 2001 e 2010.
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Figura 7: Alojamento familiar classico por nimero de divisGes - Cabeceiras de Basto
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Fonte: PORDATA

No concelho de Cabeceiras de Basto, o alojamento familiar classico sofreu um aumento muito

ténue ao nivel do nimero de divisGes, entre os anos de 2001 e 2010.

3.5.1. Equipamentos Domésticos — Regidao Norte*

As condicOes dos alojamentos e o conforto dependem também dos equipamentos domésticos
utilizados.

Quanto a confegdo de refeicbes, a maioria das familias da regidao Norte, em 2015, tinha a
habitacdo equipada com fogdo (99,5%) e micro-ondas (87%). No que diz respeito a conservagao
de alimentos, a maioria das familias que residiam na regido Norte tinham também o seu
alojamento equipado com um frigorifico ou combinado (99,5%) e uma percentagem significativa
(57,1%) possuia arca congeladora (taxa superior a média nacional - 53,9%). Quando a
climatizacdo da habitagdo, em 2015, 13,2% dos agregados familiares da regiao Norte tinham ar
condicionado (taxa inferior a média nacional).

Além destes eletrodomésticos, em 2015, 83,5% das residéncias dos agregados familiares do
Norte tinham aspirador, 96,3% tinham maquina de lavar e/ou secar roupa e 48,5% dispunham
de maquina de lavar loica. Quanto as telecomunicacGes, 73,5% dos agregados familiares

possuiam telefone e 93,3 tinham telemodvel.

“ Dados de: PORDATA/ INE (2015)
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3.6. Saude

O concelho de Cabeceiras de Basto é abrangido pelo Agrupamento de Centros de Salde do Alto
Ave(ACeS) Guimardes/ Vizela / Terras de Basto, que integra também os concelhos de Fafe e
Mondim de Basto, como observavel na figura 8. Este Agrupamento de Centros de Saude esta
inserido na Administragdo Regional de Saude do Norte, IP (ARSN), a mais populosa do pais.
Contudo, a distribuicdo da populagdo é heterogénea, sendo que todos os concelhos perderam
populagdo (com base na comparagdo dos dados dos Censos 2001 e 2011), exceto 25 municipios
(localizados junto ao Porto, Bragancga e Vila Real).

A ARSNorte aponta os fatores econdmicos como os principais determinantes da salde da
populagdo. A proporcdo de pensionistas ou de beneficidrios/as do RSI, por exemplo, sao
indicadores interessantes. A taxa de desemprego desempenha um papel importante para a
caracterizagdo das condigbes economicas da populagdo, sendo que aquela tem sido superior nas
mulheres (feminilizagdo do desemprego). O valor do rendimento mensal também permite uma

visdo sobre as condigGes econdmicas da populagdo e do seu poder de compra.

Figura 8: Divisdao Regido de Saude do Norte
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Fonte: Perfis de salde - Regido Norte (2017)

Tabela 11: Pessoal e habitantes por pessoal ao servico dos Centros de Salde
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Continente Norte Ave Cabeceiras de Basto
(NUT I) (NUT II) (NUT III)
2001 2012 2001 2012 2001 2012 2001 2012
Pessoal ao Médicos/as 6.961 7.092 2.311 2.776 244 282 9 13
servigo do Enfermeiros/as 6.435 7.812 2.370 3.240 265 329 19 24
centro de
satde Outros/as 13.289 10.774 4.148 4.033 454 419 53 41
Total 26.685 25.678 8.829 10.049 963 1.030 81 78
Habitantes Médicos/as 1.418,6 1.410,6 1.595,9 1.324,5 1.747,9 1.506,2 1.977,8 1.276,1
por pessoal Enfermeiros/as 1.534,5 1.280,6 1.556,1 1.134,8 1.609,4 1.291,0 936,8 691,2
ao servigo
do centro de Outros/as 743,1 928,5 889,1 911,7 939,4 1.013,7 335,8 404,6
satde Total 370 389,6 417,7 365,9 442,9 412,4 219,8 212,7
Consulta por habitante 2,7 2,6 2,6 2,3 2,6 2,5 3 2,8

Fonte: PORDATA

Através da analise da tabela 11 é percetivel que, no concelho de Cabeceiras de Basto, apesar do
decréscimo do nimero de pessoal ao servigco do Centro de Saude, diminuiram os habitantes por

pessoal ao servigo.
De 2001 para 2012, decresceu o numero de consultas por habitante, tanto no concelho de

Cabeceiras de Basto, como na regido do Ave (NUT III).
A ARSNorte tem apontado alguns problemas demograficos que interferem na planificagdo e
organizacao do sistema de salde, cujo concelho de Cabeceiras de Basto se revé. Destaca-se:
e Reducdo da populagao jovem e aumento da populacao idosa;
Aumento do indice de envelhecimento (sendo no concelho de Cabeceiras de Basto,

[ ]
superior a 100%);
e Aumento da esperanca média de vida;

e Diminuicdo da taxa de natalidade.

..a' I . e
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3.7. Educacgao

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto é composto por:

- Dois jardins de infancia - Bucos e Basto (Sta. Senhorinha);

- Sete escolas basicas (pré-escolar e 1° ciclo) - Escola Basica Padre Dr. Joaquim Santos, Escola
Basica Prof. Filomena Mesquita, Escola Basica de Gondarém, Escola Basica de Ferreirinha, Escola
Basica de Pedraga, Escola Basica da Faia;

- Uma escola basica (pré-escolar, 1°, 20 e 30° ciclos) - Escola Basica do Arco de Baulhe;

- Uma escola basica e secundaria (2° e 39 ciclos e Secundario) - Escola Basica e Secundaria de
Cabeceiras de Basto

Tabela 12: Nivel de escolaridade da Populagdo (%)

Cabeceiras de Basto Ave (NUT III)
2001 2011 2001 2011
Sem nivel de escolaridade 27,7 16,3 17,5 10,2
10 Ciclo Basico 29,4 28,9 34,8 30,9
209 Ciclo Basico 22 17,2 20,3 17,1
39 Ciclo Basico 12,4 18,3 14 19,2
Ensino Secundario 5,2 11,6 9,2 13
Ensino Médio 0,3 0,7 0,4 0,7
Ensino Superior 3,1 7 3,9 8,9

Fonte: PORDATA

A evolucdo do nivel de qualificagcdes da populacdo de Cabeceiras de Basto, tem seguido uma
tendéncia positiva — com uma diminuigdo da proporcdo de pessoas com niveis de qualificacdo
mais baixos (sem nivel de qualificacdo ou apenas com o 1° e 20 ciclos do ensino basico) e
aumento da percentagem de populagdo com niveis mais elevados de qualificacdo (3° ciclo do
ensino basico, ensino secundario, ensino médio e ensino superior).

Desta forma, percebe-se, através da tabela 12, que a proporgcdo de pessoas sem nivel de
escolaridade, desceu de 27,7%, em 2001, para 16,3%, em 2011. Além disso, a proporcdo de
cabeceirenses com o ensino superior aumentou de 3,1%, em 2001, para 7%, em 2011,
espelhando a tendéncia positiva descrita.

Em suma, assiste-se a um aumento do nivel de escolaridade dos/as residentes em Cabeceiras de

Basto, nos ultimos anos.
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Tabela 13: Docentes/ Professores em exercicio por nivel de ensino

Educacdo Pré-Escolar 19 ciclo do Ensino Basico 20 ciclo do Ensino Basico 39 ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario

2001 2019 2001 2019 2001 2019 2001 2019

38 25 101 51 64 38 134 114

Fonte: PORDATA

N3o obstante os dados apurados anteriormente, como é possivel observar através da tabela 13,
de 2001 para 2019, no concelho de Cabeceiras de Basto, o numero de docentes/ professores/as

ao servigo diminuiu, em todos os niveis de ensino.

3.8. Emprego e Formacao

O emprego relaciona-se profundamente com a educacgdao e formacdo da populagdo uma vez que,
com maiores niveis de qualificagdo, mais facilmente serdo supridas as necessidades especificas do
mercado de trabalho e, desta forma, é alcangado um maior bem-estar para a populagao.
Anteriormente, foi analisada a melhoria de qualificagbes pelo ensino regular, constatando-se a
existéncia de uma populagdo mais qualificada.

No que diz respeito ao ordenado médio, ainda existem diferencas substanciais no valor recebido
pelos homens e mulheres. Em 2019, em Portugal, a populacdo do sexo masculino auferia, em
média, 1069,30€ por més, enquanto as portuguesas empregadas auferiam 920,10€,
mensalmente. No concelho de Cabeceiras de Basto, em primeiro lugar, assiste-se a valores
médios de ordenado mais baixos, comparativamente a média nacional. Depois, as diferencas
entre sexos continuam a existir, mas com uma menor disparidade, sendo que, em Cabeceiras de
Basto, os homens recebem 690,90€ por més, enquanto as mulheres recebem 688€,

mensalmente, em média’.

*> Dados verificados no INE/ PORDATA -
https://www.pordata.pt/Municipios/Remuneracdo+base+tmédia+tmensal+dos+trabalhadores+por+conta+de+outrem+tota
l[+e+por+sexo-235, visitado a 28/09/2021
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Tabela 14: Niumero de desempregados/as inscritos/as nos centros de emprego e de formacdo profissional
(Média Anual)

Regido Total Feminino Masculino
2001 2020 2001 2020 2001 2020
Portugal 324.680,0 384.892,0 197.680,0 215.350,0 127.000,0 169.542,0
Continente (NUT 316.168,2 360.040,5 191.802,8 202.315,0 124.365,3 157.725,5
I)
Norte 124.365,8 147.352,3 74.789,0 84.578,5 49.576,8 62.773,8
(NUT II)
Ave 15.904,2 16.953,3 9.168,5 10.020,0 6.735,8 6.933,3
(NUT III)
Cabeceiras de 823,5 714,7 556,1 460,2 267,4 254,5
Basto

Fonte: PORDATA

Através da tabela 14, é possivel verificar que o concelho de Cabeceiras de Basto, contrariando a
tendéncia nacional e regional, diminuiu de 2001 para 2020, o numero de desempregados/as
inscritos/as nos Centros de Emprego e Formacgdo Profissional. Verifica-se um maior nimero de
inscricdes por parte de mulheres do que homens, o que deixa transparecer o fendmeno de
feminilizacdo do desemprego. A feminilizagdo do desemprego é um fendmeno transversal em
Portugal Continental, Norte e Regido do Ave.
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Tabela 15: Desempregados/as em 2020: Portugal, Norte e Cabeceiras de Basto

https://pt.wikipedia.org/wiki/Cabeceiras de Basto - cite note-:0-7

Portugal Norte Cabeceiras de Basto
% 5,8 6,2 6,7

De acordo com os dados dos censos 2021, a taxa de desemprego no concelho em analise situava-
se no ano de 2020 nos 6,7%, 0,5% acima da média regional do Norte (6,2%) e 0,9% acima da

média nacional (5,8%), ou seja, tem vindo a diminuir, contudo ainda é superior a média nacional.

Tabela 16: Poder de compra, em Cabeceiras de Basto

Ano 2009 2013 2019
% 53,1% 65,7% 66,5%
Variagdo +12,6% +0,8%

O poder de compra, em Cabeceiras de Basto, tem vindo a aumentar, ainda que de forma ligeira.
De facto, de 2013 a 2019 regista-se um aumento de 0,8 %, sendo que a taxa de poder de

compra no concelho em analise é de 66,5%.

Tabela 17: Ganhos médios salariais, em Cabeceiras de Basto

Ano 2009 2014 2019
Total € 730,40 € 753,30 € 809,30 €

Variagao +22,90 € +56,00 €

O ganho médio mensal em Cabeceiras de Basto, no ano de 2019, foi de 809,30€, valor abaixo da

média da regido Norte (1.100,40€), assim como da média nacional (1.206,30€).
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3.9. Protecao Social

Primeiramente, serdao analisados os contributos da Seguranca Social para a Protecao Social
dos/as cabeceirenses.

No que se refere as prestacGes de desemprego, em 2001, 0,6% da populacdo residente no
concelho de Cabeceiras de Basto, com idade superior a 15 anos, beneficiava de subsidio de
desemprego. Em 2020, o valor aumentou para 1,7%, espelhando a propensao nacional para um
acréscimo de beneficidrios/as deste subsidio. Comparativamente, na regido do Ave, em 2020,
2,8% da populagdo residente com mais de 15 anos usufruia do subsidio de desemprego.

E possivel verificar a existéncia de um nimero maior de mulheres beneficidrias de subsidio de
desemprego, o que traduz um fendémeno de feminilizacdo do desemprego, ja anteriormente
sublinhado.

A evolugdo, de 2001 para 2020, do niumero de municipes beneficiarios/as do subsidio social de
desemprego da Seguranga Social denota uma diminuicdo de 120 cidad3dos/as para 48. Apesar da
diminuicdo descrita, continuam a existir mais mulheres do que homens a receber este subsidio
social, o que espelha a maior vulnerabilidade daquelas, em relagao a estes.

Relativamente ao abono de familia, em 2020, existiam, no concelho de Cabeceiras de Basto,
1 436 beneficiarios/as (2 339 descendentes ou equiparados/as). Assiste-se, ao longo dos anos, a
uma tendéncia decrescente no nimero de beneficiarios/as e/ou dependentes ou equiparados/as
do abono de familia, disposicdo também observada a nivel nacional e regional.

Em 2020, 229 municipes recebiam subsidio de bonificacdo por deficiéncia da Seguranga Social.
Em 2001, o nimero de beneficiarios/as era de apenas 115 - esta tendéncia reflete-se em todo o
pais.

Uma tendéncia decrescente é observada no nimero de beneficidrios/as de RMG e RSI® que, no
concelho de Cabeceiras de Basto, em 2003, representava 7,6% da populacdo com mais de 15
anos e, em 2020, correspondia a, apenas, 2,8% (decréscimo observado, igualmente, a nivel
nacional e regional).

Apesar da diminuicdo da diferenca entre sexos ao longo dos anos, continuam a existir mais
mulheres beneficiarias de RMG e RSI do que homens, no concelho de Cabeceiras de Basto.

No que concerne a outros subsidios da Seguranca Social, em 2017, existiam 29 familias
cabeceirenses com deficientes maiores de idade, a receber o subsidio mensal vitalicio. Além
disso, em 2020, 22 familias recebiam o subsidio por assisténcia a terceira pessoa e 1 038
residentes em Cabeceiras de Basto recebiam o subsidio por doenga (enquanto incapacitados/as

para trabalhar).

® RMG — Rendimento Minimo Garantido; RSI — Rendimento Social de Inser¢3o.
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3.10.Justica e Seguranca

Em 2019 existiram 347 crimes registados pelas autoridades, no concelho de Cabeceiras de Basto.
Entre estes, encontram-se crimes contra as pessoas (101), contra o patrimoénio (142), contra a
vida em sociedade (85), contra o Estado (3) e outros (15). Na regidao do Ave, Cabeceiras de Basto
€ dos municipios com menos crimes registados, sendo que apenas Mondim de Basto apresenta
um numero inferior. Dos 347 registos efetuados no Municipio de Cabeceiras de Basto, 29 dos
crimes enquadram-se na categoria da violéncia doméstica contra o/a conjugue ou analogo/a. Os
restantes crimes integram, designadamente, as categorias de furtos em veiculo motorizado, furto

em residéncia e furto em edificio comercial ou industrial.

Tabela 18: Taxa de congestdo, Taxa de eficacia e Taxa de resolugao (2010)

Taxa Cabeceiras de Ave
Basto
Taxa de congestao 57,1% 6,1%
Taxa de eficacia 67,7% 92,1%
Taxa de resolucao 110,5% 97,6%

Fonte: PORDATA (dados de 2010)

Através da tabela 18, é possivel verificar que a taxa de congestdo (proporcdo de processos
pendentes face aos resolvidos) do concelho de Cabeceiras de Basto (57,1%) ¢é significativamente
mais elevada do que a taxa de congestdo da Regidao do Ave (6,1%), existindo uma maior
proporcao de processos pendentes.

A taxa de eficacia (proporcao de processos resolvidos face aos novos e pendentes), no concelho
de Cabeceiras de Basto (67,70%), é inferior a regidao do Ave (92,10%). Ja a taxa de resolugdo
(proporgao de processos resolvidos face aos novos casos) exibe um valor superior a 100%

(110,5%), marcando um desenvolvimento positivo na resposta aos processos.
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4. Municipio de Cabeceiras de Basto - Diagnostico Interno

4.1. Executivo com Pelouros Atribuidos e Chefias

Parte I - Dados Genéricos

Nos inquéritos ao publico em apreco verifica-se que as idades dos/as inquiridos/as variam entre
0s 46 e os 60 anos de idade. Todos/as sdo portugueses/as, quase todos vivem com o/a cOnjuge
e/ou companheiro/a e 80% vive também com os/as filhos/as. Assim, relativamente aos seus
agregados familiares, é percetivel que a composicdo do agregado, varia entre trés e cinco

pessoas.

Parte II - Satisfacao Laboral

No que concerne a satisfacdao laboral, é possivel evidenciar, para uma escala de 0 a 10, uma
média de 6,4 para o nivel de satisfacido com a jornada laboral, de 7 para a flexibilidade de
horarios e estabilidade, 6,6 sera o nivel médio de satisfagdo com o tempo de descanso durante a
jornada de trabalho e 6 é a pontuacdo média para as férias. A remuneracdo salarial é o item que
revela um menor nivel médio de satisfagdo, sendo este de 4,2. Este indicador é seguido da

possibilidade de promogdo, que apresenta um nivel médio de satisfacdao de 4,6.

Parte III - Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

No que diz respeito ao cuidado dos/as filhos/as, é interessante perceber que apenas 20%
responde a estas questdes, revelando que sdao familiares, sem remuneragdao, quem se encarrega
do cuidado dos/as filhos/as, quando estao a trabalhar.

Aproximadamente 20% da amostra respondeu as questdes relativas ao cuidado da/s pessoa/s
dependentes, sendo que, durante e fora do seu horario de trabalho e quando estdo doentes, é a
mulher/companheira que se encarrega destes cuidados.

Numa escala de 0 a 10, que mede o grau de facilidade sentida pelos/as inquiridos/as quanto a
solicitacdo de licengas por motivos relacionados com a conciliacdao entre a vida profissional,
familiar e pessoal, assiste-se a uma média de 6. Ja o grau de facilidade sentida para se ausentar
do trabalho esporadicamente, com o intuito de resolver um assunto pessoal é de 7,2, revelando
uma maior facilidade para esta auséncia. Ja a solicitacdo da reducao do horario de trabalho por
motivos relacionados com a conciliagdao da vida profissional, familiar e pessoal é o item com maior
dificuldade de solicitagdo, alcancando apenas o valor médio de 4,2.

Verifica-se que, apesar de 40% assinalarem que a questdo ndo era aplicavel a sua situagdo, os/as
restantes participantes assinalam um nivel baixo (0 e 1 numa escala de 0 a 10) de prejuizo da

sua trajetoria profissional, causada pela extensdo da licenga de maternidade ou parentalidade ou
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solicitagdo de uma licenga por motivos relacionados com a conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal. Por outro lado, observa-se que igual percentagem tem alguma ajuda externa,
familiar ou contratada, para realizar as tarefas domésticas.

No que respeita aos servigos sociais proporcionados aos/as trabalhadores/as da autarquia, 60%
assinalou ajudas de custo para formagado e flexibilidade de horarios.

Regista-se que 60% dos participantes pratica desporto, sendo que dedicam entre 1 e 2 horas
semanais a esta atividade.

O tempo dedicado a tarefas domésticas encontra-se entre 3 e 19 horas semanais, sendo que o
valor maximo corresponde aos elementos femininos da amostra estudada.

Também ¢é possivel observar que todos os inquiridos do sexo masculino consideram que os
assuntos de género ndo interferem no seu trabalho didrio em nenhuma medida, mas 20% dos
elementos femininos assinalam que os mesmos interferem no seu trabalho, apesar de ser num
grau limitado. Todos/as os/as inquiridos/as ddao muito ou algum valor ao plano municipal para a
igualdade de género para a promocao da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e

as politicas de igualdade de género, na consecugao da politica publica local.

Parte IV - Selecao, Avaliacao e Promocao dos Recursos Humanos

Todos/as os/as inquiridos/as apontam a entrevista, a analise curricular e a prova escrita como
métodos de selecdo dos recursos humanos e nenhum/a considera que existam barreiras setoriais
para a integracdo de mulheres na autarquia. Contudo, 60% da amostra reconhece a existéncia de
areas de acdo masculinizadas e que os recursos humanos da autarquia ndo se encontram
sensibilizados para as questodes da igualdade de género.

Realca-se que 20% da amostra aponta que as mulheres e homens nao estao, de forma igual,
envolvidos/as na tomada de decisGes, incluindo nos niveis hierarquicamente superiores, e que as
mulheres, assim como os homens em cargos de chefia, ndo demonstram igual comprometimento
com as questoes de género. Ainda 60% dos participantes assinala que as metas a prosseguir, em
matéria de igualdade de género, ndo sdo registadas e acompanhadas pela autarquia.

Ainda um numero residual de elementos da amostra considera que ndo estdo assegurados
procedimentos que visem a redugdo da subjetividade relativamente a discriminagcdo baseada no
sexo, nos processos de avaliacao de desempenho.

Adicionalmente, toda a amostra concorda que ndao sao observadas dificuldades na promocgao
laboral das mulheres e que as responsabilidades familiares ndo podem interferir no processo de
promogcao interna. Apenas 20% da amostra refere, em algum momento da sua vida profissional,
ter sentido que deveria ser promovido/a em detrimento de um/a colega. Igual percentagem

assinala ja ter sido confrontado com um tratamento discriminatério relativamente a uma mulher
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ou a um homem, no que respeita a corresponsabilidade, autonomia, liberdade e/ou condicGes de
trabalho.

Parte V - Formacao dos Recursos Humanos

Relativamente ao diagndstico de necessidades de formagdo, 80% da amostra assinala que a
mesma ¢€ realizada na autarquia e todos/as os/as inquiridos/as afirmam ser facultada formacéo
aos recursos humanos, sendo que ndo se observa uma menor assisténcia de mulheres, do que
homens, na frequéncia de agbGes de formacdo. Revela-se que estas ocorrem quase sempre
durante o horario de trabalho. Nenhum/a dos/as participantes teve formacdo nas areas de
igualdade de género, violéncia doméstica e de género, trafico de seres humanos e combate a
discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e caracteristicas sexuais, nos ultimos

trés anos.

Parte VI - Assédio Sexual

Com a progressiva participagdo das mulheres no mercado de trabalho comecaram-se a
problematizar outras questdes, que se relacionam com uma maior participacdo daquelas na
esfera publica (espago publico e semipublico). O assédio sexual tornou-se um tema relevante,
sendo que Alemany (2009) define aquele fendmeno como uma conduta geralmente personificada
por um homem em relagdo a uma mulher, o que deixa transparecer que aquele funciona como
uma ferramenta de poder.

No estudo elaborado, torna-se importante sublinhar que, no sentido de prevenir o assédio sexual
no local de trabalho, a amostra considera pertinente desenvolver novas medidas/ agdes. Contudo,
nao foi tomada nenhuma medida concreta contra o assédio sexual no local de trabalho. Nenhum
elemento da amostra demonstrou ter sido vitima de assédio sexual ou ter conhecimento de
alguma situacdo de assédio sexual na autarquia. E também manifestado desconhecimento sobre
eventual existéncia de um coédigo de ética/ guia de boas praticas com os procedimentos a adotar

nos casos de assédio sexual.
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Parte VII - Comunicagao e Linguagem

No que concerne a comunicacdo e linguagem, verifica-se que 80% dos inquiridos/as considera
gue a utilizacdo de imagens ndo sexistas e linguagem inclusiva contribui para a erradicacdao da
histérica discriminagdo das mulheres, sendo que assinalam que devera ser alargada a
comunicacgao inclusiva a toda a comunicacao institucional. Adicionalmente, revelam que a imagem
da autarquia, tanto interna como externa, transmite valores de igualdade de género e ndo
discriminagdo. Contudo, aponta-se que a autarquia ndo realizou nenhuma campanha ou atividade
no ambito da igualdade de género e ndo discriminacdo, particularmente relacionada com o “Dia

Municipal para a Igualdade ”, que se assina-la no dia 26 de outubro.

Parte VIII - Cidadania e Responsabilidade Corporativa

No que respeita a cidadania e responsabilidade corporativa, é assinalado que a autarquia tem
programas de insercdo laboral dirigidos a publicos com especiais vulnerabilidades, como pessoas
portadoras de deficiéncia e vitimas de violéncia doméstica e de género. Contudo, todos/as os/as
participantes assinalam nao estar previsto, pelo menos a curto prazo, concretizar algum
programa especifico para mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género.

A amostra concorda que todos os cuidados de salde devem ser disponibilizados gratuitamente as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género e seus/suas filhos/as, para além dos

atendimentos motivados pelos episddios da agresséo.

Parte IX - Participacao Equilibrada entre Mulheres e Homens

Quanto a participagdo equilibrada entre mulheres e homens, observa-se que a maioria da
amostra considera que a mesma existe nas diferentes areas e niveis hierarquicos, na autarquia.
Contudo, sdao apontadas a administracdo geral e atendimento, administrativa, financeira,
educacao, saude e acdo social como areas onde as mulheres tém uma maior representacdo e
agua, saneamento e lixo, ambiente e salubridade, obras municipais, policia municipal e protegao
civil. como areas com menor representacdo de mulheres, na autarquia. Todos/as os/as
participantes consideram que este défice é causado por uma selecdo baseada nas preferéncias

pessoais ou profissionais dos/as colaboradores/as.
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Parte X - Riscos Laborais e Saude na Perspetiva de Género

No que concerne ao nivel de satisfacdo dos/as inquiridos/as com o seu estado de saude fisica,
contabilizou-se uma média de 5,8 numa escala de 0 a 10, sendo 8 o valor mais elevado e 3 o
mais reduzido. Por outro lado, o nivel de satisfacdo dos/as participantes com o seu estado de
salide mental alcanga uma média de 7,4, sendo 3 o valor mais reduzido, 10 a pontuagdo mais
elevada e 8 a moda, ou seja, o valor mais apontado.

Verifica-se que 60% da amostra afirma terem sido implementadas medidas de promocgdo de
salide laboral e/ou prevengdo de riscos laborais dirigidos a mulheres, mas consideram que os
servicos de saude e acao social ndo estdo preparados para dar resposta a vitimas de violéncia
doméstica e de género, nem sao consideradas as diferengas culturais, incluindo normas de
género, em questdes relacionadas com saude.

A maior parte dos participantes (80%) considera que tém sido desenvolvidas iniciativas de
prevencdo da doenca, na perspetiva de género. Contudo, ndo tém sido desenvolvidas iniciativas
de formacdo em inclusédo e igualdade de género, para profissionais de salde e as respostas e

estruturas existentes para vitimas de violéncia doméstica e de género ndo sdo suficientes.

Parte XI — Urbanismo na Perspetiva de Género

No final do século XX profissionais das areas da Geografia, Urbanismo e Arquitetura comecaram a
refletir sobre a relagcdo entre as mulheres e a cidade, tendo construido as bases para o urbanismo
feminista.

Na atualidade é preponderante que as cidades/vilas sejam planificadas tendo em consideragdo a
perspetiva de género. Uma visdo que ndo sé se centra nas mulheres, como também tem em
conta as necessidades da diversidade populacional que nela habita. De facto, repensar a
planificacdo e praticas urbanisticas, assim como incorporar a dimensdo de género nas mesmas ja
ndo é uma opgao, mas sim uma necessidade. Neste sentido, ao falar-se em planeamento
urbanistico algumas questdes devem ser suscitadas: ) A planificacdo da cidade/vila garante o
uso do espago publico em igualdade de condicdes, a toda a populacdo? ® Os/as técnicos/as da
area do urbanismo estdao preparados para projetar as cidades/vilas de acordo com 0s novos
paradigmas? © Ha ferramentas para analisar, planificar, edificar e monitorizar os espagos
publicos, numa perspetiva de género?

A resposta a estas questGes permitird quebrar as barreiras ainda existentes, dando lugar a
concetualizacdo e edificacdo de espagos publicos, numa perspetiva de sustentabilidade.

Alids, é de extrema relevancia haver indicadores de género no urbanismo, sendo um requisito

basilar para uma planificagdo urbanistica com perspetiva de género, ja que é a Unica forma de se
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conhecer o quotidiano de mulheres e de homens, no uso do espaco publico, na percecdo de
seguranca, nas deslocagbes, nas necessidades sentidas, entre outros.

Os estudos realizados ao nivel da utilizacdo dos espacos publicos convergem na ideia de que
mulheres e homens utilizam o espaco publico de formas diferentes e de que a percegao do medo
da inseguranca é também ela diferente. Assim, uma cidade/vila com perspetiva de género
pressupde que toda a populagdao possa fazer um uso pleno de todos os espagos e recursos.

Ndo obstante ndo haver, em Portugal, proibicdes expressas para o uso dos espagos publicos, por
parte das mulheres, ainda persistem algumas disparidades, porquanto aqueles foram idealizados
com base num imaginario dual mulher “versus” homem; esfera privada “versus” esfera publica.
Ndo ha nenhuma proibicdo que desautorize as mulheres a sairem sozinhas a rua. Contudo, na
pratica, muitas mulheres ndo se sentem confortaveis a utilizar certos lugares “optando” por néo
os frequentar. N3o é isto uma limitagdo ao exercicio de um direito? Esta &, efetivamente, uma
opgao livre?

A construcdao de espagos publicos de igualdade pressupde uma rotura substancial com a divisao
de espacos e de tarefas. O alcance desse objetivo imp6e mudangas noutros ambitos, sendo que o
urbanismo € uma ferramenta importante para contribuir para a ambicionada mudanga social.

As politicas de urbanismo devem considerar de forma expressiva os interesses das mulheres,
alicercadas em acgbes positivas. Primeiro, porque estas tém rendimentos médios inferiores aos
dos homens, colocando-as num patamar de partida, economicamente mais fragil. Muitas vezes as
mulheres vivem em situacdo de dependéncia face ao marido/companheiro, o que as vulnerabiliza
substancialmente ndo s6 no dia-a-dia, como também em situagdes de separagdo, divércio ou
viuvez. A feminilizacdo da pobreza radica na perspetivacdo de que as mulheres encontram mais
dificuldades em entrar e permanecer no mercado de trabalho, uma vez que tém uma carga
superior (relativamente aos homens) de trabalho ndao remunerado, concorrendo em desigualdade
com os homens.

Por outro lado, porque as mulheres tém maiores responsabilidades sociais, porquanto sdo elas
que assumem um papel preponderante nas tarefas de cuidado a criangas, idosos/as e outros/as
dependentes. S3ao as mulheres quem, de facto, se responsabilizam mais pelo cuidado do
agregado familiar, uma imensa tarefa, sem reconhecimento e ndao remuneradas, que torna a vida
mais agradavel aos/as demais.

Em suma, pode dizer-se que a autonomia das mulheres é menor. A autonomia ndo significa
individualismo, mas sim a utilizagdo de meios que tornem possivel eleger uma forma de vida nédo
discriminatéria: ) que impliqgue um sentimento de seguranca fisica diferente; @ um nivel

diferente de respeito pelos usos do tempo e © pelas necessidades de uns e de outras.
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No inquérito realizado, observa-se que apenas um/a inquirido/a assinala que a autarquia tem em
consideracao a forma de habitar e de utilizar a vila, em fungdao do sexo, no seu planeamento
urbanistico, mas que os espagos de relacionamento ndo favorecem a autonomia e socializagdo.
Adicionalmente, 40% da amostra assinala que a diversidade social ndo estd representada na
nomenclatura das ruas e pragas do concelho.

Por outro lado, 60% inquiridos/as assinala que existem recordagdes da histéria do concelho, por
exemplo estatuas, que reconhecem feitos historicos levados a cabo por mulheres, mas que a
sinalizacdo das ruas ndao tem pictogramas (como sinais de transito e semaforos) que fagam
alusdao a mulheres e homens. Todos/as os/as participantes consideram que os equipamentos e as
instalagées de lazer pressupdem o uso igualitario por mulheres e por homens e que ndo foi
realizado nenhum estudo de mobilidade que considerasse as percecdes de mulheres e de homens
relativamente aos meios de transporte utilizados. Por ultimo, a maioria dos elementos assinala
que a autarquia concede apoio especial a habitacdo (arrendamento e/ou aquisicdo), a grupos

especialmente vulneraveis (familias monoparentais; vitimas de violéncia doméstica e de género).

Parte XII - Cultura, Desporto, Juventude e Lazer na Perspetiva de Género

No que respeita a atividade fisica e ao desporto, € possivel apurar que a maioria da amostra
considera que, no desenho das politicas a nivel local, a autarquia tem em conta a situacdo e as
necessidades de mulheres e de homens. Adicionalmente considera que existem oportunidades
educativas e de formacao equivalentes para dirigentes desportivos/as, independentemente de
serem mulheres ou homens. Contudo, todos/as os/as inquiridos/as assinalam que o pessoal
responsavel pela gestao desportiva local ndo tem formagdo em matéria de igualdade de género g,
por outro lado, avalia como relevante incentivar as raparigas e mulheres, residentes no concelho,
a pratica desportiva. Por outro lado, 40% dos elementos da amostra apontam para uma presenca
paritaria de homens e mulheres na estrutura politica e nas demais estruturas locais.

Quanto a politica cultural, apenas um numero residual afirma que a autarquia faz referéncia a
igualdade de género e/ou a emancipagdo da mulher na sua politica cultural, sendo que esta
politica local pretende tornar visiveis as diferencas entre mulheres e homens com o objetivo de
promover a reflexdo, valorizar a produgdo cultural e/ou a memodria histérica das mulheres e
incentivar a reflexdo sobre os esteredtipos de género.

Relativamente a integracdo da perspetiva de género na programacdo cultural, cerca de metade
da amostra assinala o convite de mulheres com especial relevancia/notoriedade para participar
em eventos locais e salvaguardar-se de que a questdo da igualdade de género é levada em

consideracdao na metodologia, conteldo e programacao cultural.
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Parte XIII - Impacto da COVID-19 nas Questoes de Género

Relativamente ao impacto da pandemia, foi possivel apurar que apenas 20% discordou com a
associacdo positiva entre a possibilidade de desenvolver atividades remuneradas, em regime de
teletrabalho e profissées melhor remuneradas, que implicam um nivel educativo superior dos/as
colaboradores/as.

Uma reduzida percentagem trabalhou ou trabalha em regime de teletrabalho. Para a
generalidade, o impacto deste regime de trabalho ndo foi positivo, nem negativo, contudo, é
assinalado que a sua produtividade aumentou. No caso de ter a possibilidade de optar, durante a
pandemia, a modalidade escolhida teria sido apenas teletrabalho, para uma percentagem
significativa dos inquiridos. Importa sublinhar que é referido que as mulheres ficam mais
sobrecarregadas do que os homens no regime de teletrabalho, por metade da amostra. Esta
sobrecarga deve-se principalmente a dificuldade de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, mas ainda sao assinaladas opgdes como a falta de apoio do/a companheiro/a na
execugdo das tarefas domésticas, no cuidado a dependentes e/ou outros elementos a cargo e no
acompanhamento das tarefas escolares dos/as filhos/as. Finalmente, apenas 20% considera que
ndo existiu um aumento da violéncia doméstica e de género, durante o confinamento e que, no
computo geral, a pandemia nao fez recrudescer as disparidades ainda existentes entre mulheres

e homens.
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4.2. Colaboradores/as - Vertente Interna

Parte I — Dados Genéricos

O inquérito aos/as colaboradores/as foi aplicado a 93 participantes, 46 do sexo feminino (50%) e
46 do sexo masculino (50%). Os/As inquiridos/as apresentam idades entre os 23 e 0os 66 anos,
sendo a média de 47 anos, assim como a mediana. As faixas etarias mais representadas sao dos
38 aos 43 anos e dos 53 aos 58 anos.

Todos/as os/as inquiridos/as sdao portugueses/as, sendo que quanto a estrutura do seu agregado
familiar, 38% dos/as inquiridos/as tém agregados familiares compostos por 4 pessoas, 29,3%
apontam a existéncia de 3 pessoas no agregado familiar e 16,3% tém 2 pessoas. Apenas 8,7%
dos/as inquiridos/as tém uma constituicdo de 1 pessoa no seu agregado familiar, 4,3% tém 5
pessoas e 3,3% tém 6 ou mais pessoas.

Ainda se verifica que 34% dos/as inquiridos/as tém filhos/as menores de 12 anos. As idades dos/
as filhos/as variam entre 6 meses e 35 anos de idade, a média é de 10 anos, a mediana de 8 e a
moda de 7 anos de idade. Adicionalmente, 78,8% dos/as inquiridos/as assinalam que os/as
filhos/as estudam no concelho.

Relativamente a escolaridade dos/as inquiridos/as, 55% dos/as participantes assinalam o ensino
secundario e 29% apontam a licenciatura como o seu grau de escolaridade. Ainda é possivel
verificar que 3% dos/as participantes assinalam o 19 ciclo do ensino basico e 4% assinalam o 3°
ciclo do ensino basico, sendo que existe a mesma proporcao de inquiridos/as com mestrado.
Adicionalmente, existem inquiridos/as com o 2° ciclo do ensino basico, ensino profissional,
bacharelato e doutoramento.

Quanto ao tempo de servigo na autarquia, verifica-se que 34% dos/as inquiridos/as sao
colaboradores/as ha mais de 25 anos, 12% tém entre 20 e 25 anos de servico, 9% esta entre os
15 e 20 anos de trabalho. Adicionalmente, observa-se que 34% dos/as inquiridos/as tornaram-se
colaboradores/as ha menos de 5 anos, 9% estad ao servico da autarquia entre 5 e 10 anos e os
remanescentes 2%, entre 10 e 15 anos.

No que concerne a modalidade de vinculo laboral, verifica-se que apenas 4% da amostra estd em
comissdo de servico, sendo que os remanescentes 96% estd em contrato de trabalho em funcgdes
publicas.

A maior percentagem (91%) de colaboradores/as tem um vinculo a tempo indeterminado, 8% a

termo resolutivo e apenas 1% da amostra estava a realizar estagio.
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Parte II - Satisfacao Laboral

A satisfagdo no trabalho é um conjunto de sentimentos favoraveis e desfavoraveis pelos quais os/
as colaboradores/as percecionam o seu trabalho. Aquele expressa a conformidade que uma
pessoa apresenta em relacdo ao seu proprio trabalho e ao ambiente de trabalho no qual esta
enquadrada.

No presente estudo foram objeto de avaliacdo os seguintes indicadores: jornada laboral,
flexibilidade de horarios, tempo de descanso durante a jornada laboral, férias, remuneracdo
salarial, possibilidade de promocdo e estabilidade.

Quanto ao nivel de satisfacdo dos/as inquiridos/as (colaboradores/as), € possivel verificar a
existéncia de um nivel de satisfacdo médio alto com a jornada laboral (sendo a moda de 8),
flexibilidade de horarios (que apresenta uma moda de 10), tempo de descanso durante a jornada
laboral (com a moda também de 8), férias (parametro que apresenta uma moda de 10) e
estabilidade (parametro que apresenta uma moda de 10).

Destaca-se os parametros de remuneracdo salarial e possibilidade de promogdo que obtiveram
respostas dispersas pelos niveis de satisfacdo, ndao mostrando a discrepancia dos outros
parametros. Assim, apontam-se estes dois parametros (remuneracdo salarial e possibilidade de
promogao), como sendo aqueles que despoletam maior insatisfacdo laboral.

Através da comparacdo das médias dos niveis de satisfacdo, confirma-se que, para os parametros
de remuneragdo salarial e possibilidade de promocgdo, as médias sdo as mais baixas, sendo de
5,08 e 5,06, respetivamente. O nivel médio de satisfacdo mais elevado ocorre para o parametro
correspondente a estabilidade com a pontuagcao média de 8,05.

Comparando as diferengas entre sexos, percebe-se que, de uma forma geral, a mulher estad mais
satisfeita do que o homem em todos os parametros, exceto no que respeita ao tempo de
descanso durante a jornada de trabalho, sendo este o Unico parédmetro em que a média dos
niveis de satisfagdo foi inferior para as inquiridas.

Verifica-se que 76% dos/as inquiridos/as assinalam que o posto de trabalho que ocupam é o
correto para o seu nivel de qualificacdo. Ainda se verifica que 16% dos/as participantes
consideram o seu posto de trabalho mais baixo do que o seu nivel de formagdo, 7% consideram
gue necessitariam de uma formacgdo suplementar a que tém para o posto que ocupam e 1% dos/
as inquiridos/as consideram-no acima da sua formacao.

Por ultimo, relativamente ao grau de importancia (escala de 0 a 10) da formacdo académica para
a funcdo desempenhada, verifica-se que a média é de 7,42, aproximadamente. As inquiridas
(mulheres) consideram, em média, a formagao académica mais importante para a fungao

desempenhada.
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Parte III - Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

A conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, em particular das mulheres, deve ser objeto
de especial atencdo. A auséncia de simetria neste prisma vem salientar a importdncia das
politicas publicas locais, enquanto ferramentas para incentivar a reorganizagdo social e aumentar
a consciéncia da importancia daquela conciliagdo.

O tempo ndo se resume a uma unidade métrica. Ele €, “per si”, uma edificagdo social, sendo que
mulheres e homens vivem as suas rotinas com base num tempo socialmente edificado,
consubstanciado num dado contexto e diferentemente valorizado. A parametrizagcao do tempo,
fracionado em horas, minutos e segundos, conduziu a necessaria gestdao do mesmo.

As investigagbes relativas ao uso do tempo tém vindo a demonstrar que ) aquele é um indicador
de bem-estar e um barémetro das desigualdades de género. Verifica-se, assim, a pertinéncia de
estudar os usos do tempo para se poderem desenvolver teorias interpretativas capazes de
compreender as temporalidades que acometem mulheres e homens de formas distintas; @ o
valor deste constructo (o tempo) tem sido continuadamente associado ao trabalho remunerado,
subestimando-se outras formas de trabalho; ® o tempo é um recurso escasso, mormente nas
sociedades ocidentais, a partir do qual se pode alavancar valor e criar mais-valias. Ha, por
conseguinte, uma utilidade socioecondémica daquele; ¥ sdo muitas as varidveis que condicionam
a distribuicdo do tempo, designadamente a idade, o sexo, a presenca ou nao de filhos, o estatuto
socioecondmico, entre outros; © persistem formas de desigualdade que definem e estruturam o
quotidiano de mulheres e de homens; ® a distribuicdo desigual da forma como empregam a
totalidade do tempo é resultado da participacdo diferencial no trabalho doméstico nao
remunerado e dos tempos que umas e outros dedicam a essas atividades; ”’ as disparidades ao
nivel do trabalho doméstico sdo um fator obstaculizador da igualdade entre mulheres e homens.
Ao estudarmos as afetagbes do tempo, por parte dos/as colaboradores/as do municipio de
Cabeceiras de Basto pretendeu-se ) visibilizar as dimensdes ndo monetarizadas do trabalho,
designadamente as realizadas na esfera privada; @ desocultar, retirando do insulamento, as
décalages nas afetacbes do tempo, verificadas entre mulheres e homens; © encetar um esforco
de valorizacdo do trabalho doméstico, cujo pendor na economia é mercantilmente fragil; @
estudar a estrutura de distribuicdo da afetacdo do tempo, nas esferas publica e privada; ©
visibilizar, a partir da lente microssocial, o trabalho doméstico.

Da analise estatistica realizada conseguiu-se apurar que ha, de facto, claras diferencas na
afetacdo do tempo, nos/as colaboradores/as da autarquia, sendo que no que concerne a
realizacdo de tarefas domésticas, as mulheres dedicam, em média, 21,9 horas/semana e os

homens 8,3 horas/semana.
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Relativamente ao cuidado dos/as filhos/as, é possivel perceber que os/as inquiridos/as recorrem,
sobretudo a familiares sem remuneragdo ou a servigos especializados, publicos ou privados, de
assisténcia a criancas e adolescentes, para os horarios em que estes estdo a trabalhar.

Por outro lado, quando questionados/as acerca de quem se encarrega dos/as seus/suas filhos/as
fora do horario de trabalho, verifica-se que 12 inquiridas (mulheres) selecionam que sdo as
mesmas a prestar este cuidado, mas apenas 4 inquiridos (homens) selecionam a mesma opgao.
Adicionalmente, a resposta mais frequente diz respeito ao casal em simultaneo.

Destaca-se também a confirmacdo de que sdo as mulheres que, regra geral, se encarregam
dos/as filhos/as, quando estes/as se encontram doentes.

Relativamente as tarefas domésticas, & possivel perceber que a maioria dos/as inquiridos/as
(78,26%) nédo tem ajuda externa (familiar ou contratada), para realizar as tarefas domésticas.
Relativamente ao cuidado da/s pessoa/s dependente/s, durante o horario de trabalho do/a
inquirido/a, este encargo é assegurado pelo/a companheiro/a, familiares sem remuneracdo e
outras pessoas com remuneracdo. Adicionalmente, dois/duas inquiridos/as assinalaram o servico
especializado de assisténcia a pessoas portadoras de deficiéncia e uma inquirida assinalou os/as
vizinhos/as ou amigos/as, sem remuneracao.

Fora do seu horario de trabalho, é possivel verificar que todas as inquiridas (mulheres)
assinalaram que elas préprias se encarregavam do cuidado da/s pessoa/s dependente/s,
enquanto os inquiridos (homens) tém respostas mais dispersas. Além da resposta “Eu” (a mais
frequente), verifica-se também a predominancia da resposta “Eu e o/a meu/minha companheiro/
a” dada, assim sendo, pelos inquiridos do sexo masculino.

Observa-se que, de forma geral, as mulheres consideram existir uma maior facilidade em solicitar
licencas por motivos relacionados com a conciliagdao entre a vida profissional, familiar e pessoal,
ausentar-se esporadicamente do trabalho para resolver um assunto particular e solicitar uma
reducdo do horario de trabalho, por motivos relacionados com a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal. Sendo assim, observam-se médias e medianas maiores nas
mulheres do que nos homens, para os trés parametros. A solicitacdo da reducdo do horario de
trabalho por motivos relacionados com a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal é
o parametro com menor diferenga entre as médias dos sexos masculino e feminino, sendo
também o Unico pardmetro onde a moda verificada para as respostas dos participantes do sexo
masculino ndo é 10, sendo de apenas 5. Este também é o parametro avaliado com uma
pontuacdo mais baixa quanto a facilidade de obtencao.

Relativamente ao grau de satisfagdo dos/as inquiridos/as relativamente ao tempo dedicado
aos/as filhos/as, é visivel uma média global do nivel de satisfacdao de 6,85, sendo que as

mulheres estdo mais satisfeitas, em média, do que os homens. O mesmo fendmeno acontece com
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o tempo dedicado as pessoas dependentes a cargo dos/as inquiridos/as e com o tempo dedicado
as tarefas domésticas, em que as mulheres se mostraram mais satisfeitas, do que os homens. O
nivel global de satisfagdo alcanga os 6,95 para o primeiro parametro e 6,66 para o segundo.

Esta tendéncia inverte-se para o parametro relativo a satisfacdo com o tempo que o/a
companheiro/a dedica as tarefas domésticas e para o tempo disponivel para a sua vida pessoal
(por exemplo, atividades de lazer ou cuidado pessoal). Nestes casos, as mulheres demonstram-se
menos satisfeitas do que os homens. O nivel de satisfacdo global médio, relativamente ao tempo
disponivel para a vida pessoal, € o menor dos cinco parametros, alcancando apenas 5,77.

O nivel de satisfagdo com o tempo que o/a companheiro/a dedica as tarefas doméstica revela
uma diferenca visivel entre homens e mulheres, sendo de 7,21 e 5,26, respetivamente.

E interessante verificar que, no que diz respeito ao nivel de dificuldade de conciliagdo do trabalho
com o cuidado dos/as filhos/as com idade igual ou inferior a 12 anos, cuidado a/s pessoa/s
dependente/s, cumprimento de formalidades burocraticas, realizacdo de tarefas domésticas e
atividades pessoais, a média € maior para as mulheres do que para os homens, revelando assim
uma maior dificuldade de conciliagdao da vida profissional, familiar e pessoal, por parte das
mulheres.

Por fim, destaca-se que os/as inquiridos/as consideram que a maternidade ou paternidade, a
extensdao da licenga de maternidade ou paternidade e a solicitagdo de uma licenga por motivos
relacionados com a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal teve um reduzido
prejuizo na sua trajetoria profissional.

Relativamente aos servicos sociais fornecidos pela autarquia, é possivel destacar-se as ajudas
para formacdo, servico apontado por 60% da amostra, e a flexibilidade de horario, assinalado por
42% dos/as participantes.

Os assuntos de género, para 80% dos/as inquiridos/as, ndo interferem ou interferem num grau
limitado, no seu trabalho diario. Existem ainda 9% dos/as participantes que assinalam, na
guestdo dirigida, que a mesma nao se aplica ao seu caso particular.

Contudo, quando interrogados/as sobre o valor atribuido ao plano municipal para a igualdade de
género, na promogao da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, quase 40%
dos/as inquiridos/as atribuem “Muito valor” ao mesmo.

Verifica-se que 15% dos/as inquiridos ndo atribui nem muito, nem pouco valor.

O mesmo acontece com a importancia das politicas de igualdade de género, na consecucdo da
politica publica local, em que quase 40% dos/as inquiridos/as assinala que a mesma tem “Muito

valor” e ainda 30% assinala “"Algum valor”.
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Uma vez que, mais de 60% dos/as inquiridos/as consideram que a autarquia ndo incentiva a
apresentacao de sugestdes, por parte dos/as colaboradores/as, no ambito da conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal, este podera ser um ponto de melhoria.

O "“Nao sei” foi a resposta selecionada por 56% dos/as inquiridos/as quando questionados sobre a
informacdo disponibilizada aos/as colaboradores/as sobre a existéncia de protocolos/ parcerias
com servicos de apoio para os/as filhos/as dos/as mesmos/as, como creche, jardim-de-infancia,
ATL, ludoteca e/ou outras atividades de bem-estar, cultura e lazer.

O mesmo acontece para protocolos/ parcerias com servigos de apoio a familiares idosos/as e/ou
dependentes, como por exemplo apoio domiciliario, reabilitacdo, lares e/ou centros de dia, em
que 52% dos/as inquiridos/as também né&o tém conhecimento da sua existéncia.

Dos/as inquiridos/as, 50% referem nao ter conhecimento sobre a concegao de apoios financeiros
para o pagamento de servigos de acolhimento a filhos/as e colaboradores/as, como creche,
jardim-de-infancia ou ATL.

Adicionalmente, 55% dos/as inquiridos/as ndao tem conhecimento sobre o desenvolvimento de
iniciativas relacionadas com a tematica das “Férias”, revelam, por isso, baixos niveis de
conhecimento relativamente aos apoios e iniciativas desenvolvidas pela autarquia.

No que concerne as tarefas domésticas, verificam-se diferencas significativas na média do
numero de horas semanais despendidas em tarefas domésticas como passar a ferro, cozinhar e
lavar a roupa, entre mulheres e homens. Assim sendo, as mulheres inquiridas ocupam, em
média, 21,92 horas semanais tratando de tarefas domésticas e os homens apenas 8,38 horas
semanais, com este tipo de tarefas.

Cerca de 53% dos/as inquiridos/as consideram que as mulheres tendem a usufruir mais das
medidas de conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, relativamente aos homens.
Também 54% dos/as inquiridos/as consideram que os homens sdo incentivados a gozar a licenga
de parentalidade. Assim, verifica-se uma dispersao de opinides nestas duas questdes, denotando-
se apenas uma pequena diferenga na quantidade de inquiridos/as que assinalam “Sim” e que
assinalam “Nao”.

Por Ultimo, é percetivel que 44% dos/as inquiridos/as assinalam que a opgdo por horarios de
trabalho flexiveis ou de jornada continua, com vista a conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal ndo é pratica frequente no municipio. Adicionalmente, 40% dos/as

participantes assinalam ndo ter conhecimento sobre a mesma.
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Parte IV - Percecao relativa a Igualdade de Género

Os esteredtipos sdo as ideias, qualidades e expectativas que a sociedade atribui a mulheres e
homens; sdo representagdes simbdlicas do que mulheres e homens devem ser e sentir; sao ideias
mutuamente excludentes que, ao nos atribuir esta ou aquela caracteristica, reafirmam um
modelo de “feminilidade” e outro de “"masculinidade”.

Os esteredtipos sdo frequentemente usados para justificar a discriminacdo de género e podem ser
reforcados por teorias e praticas que se transmitem geracionalmente.

A dicotomia “espago publico” atribuida aos homens e “espacgo privado” atribuido as mulheres é
um dos desideratos dos esteredtipos de género, com implicagGes efetivas no quotidiano de todos
e de todas.

Uma dicotomia fundamental é que enquanto os homens foram atribuidos socialmente ao espaco
publico, onde sdo tomadas as decisOes politicas, sociais e econdémicas, as mulheres foram
atribuidas ao espaco privado, onde realizam o trabalho de cuidado e tarefas domésticas.

O fendmeno da estereotipia pode ser entendido como uma forma de categorizagdo, que responde
a uma necessidade de simplificacdo, na qual se tende a catalogar, recorrendo a generalidades
que facilitam o conhecimento do mundo e uma compreensao mais coerente do mesmo.

Aquele fendbmeno tem um valor adaptativo, simplista e preditor, sendo que os esteredtipos
desempenham um papel fulcral na socializagdo do individuo: facilitam a identidade social e
promovem o sentido de pertenca, sendo que muitas vezes a identificagdo com os estereotipos
vigentes num grupo é uma forma de integracdo.

A titulo exemplificativo, verifica-se que certas caracteristicas e papéis estdo associados ao
estereotipo da feminilidade: maternidade, trabalho doméstico e cuidado de outras pessoas, ser
afetuosa, sensivel, fraca, sentimental, intuitiva, boa, dependente, submissa e adaptavel. Por
outro lado, o esteredtipo de masculinidade estd associado ao papel de provedor e sdo
naturalizados comportamentos fortes, competitivos, racionais, corajosos, pouco expressivos,
dominantes, independentes e violentos.

Embora o conteldo dos esteredtipos de género seja encontrado e compartilhado por diferentes
culturas, e apesar da sua natureza prescritiva impulsionar a sua manutencdo, sao iniUmeras as
investigacdes que analisaram a dinamica dessas crengas, observando a sua evolugdo em
diferentes momentos temporais, bem como a influéncia de algumas caracteristicas sociais e
culturais na sua estabilidade.

Como referem Sorlin e colaboradores (2011, cit. por Monteiro et al, 2014: 2), “o diagndstico
organizacional sensivel ao género fornece dados desagregados por sexo de forma a compreender

se e por que é que existem gaps de género; constitui-se, assim, como uma peg¢a fundamental
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que deve servir de base para uma consciencializagdo, planeamento, monitorizacdo e avaliacdo da
gestdo das organizagbes”.

Nas questOes relativas a igualdade de género sublinha-se que 84% dos/as inquiridos/as
consideram ndo existir situagdes de desigualdade entre homens e mulheres, no municipio.
Adicionalmente, acrescenta-se que, daqueles/as que apontaram existir desigualdades entre
homens e mulheres, 46% assinalam que estas situacbes ndao tém aumentado, nem diminuido;
27% que tém aumentado e igual percentagem que tém diminuido.

Sublinha-se também o desconhecimento dos/as inquiridos/as sobre a existéncia de Equipa para a

Q-

Igualdade na Vida Local (EIVL), sendo que 74% dos/as inquiridos/as respondeu “Ndo sei”
questao efetuada.

A maioria dos/ inquiridos/as (92%) assinala ndo ter conhecimento da nomeacao da Equipa para a
Igualdade na Vida Local.

Verifica-se, ainda, que 91% dos/as participantes assinala ndao ter conhecimento sobre a

nomeacao da Conselheira Municipal para a Igualdade.

Parte V - Assédio Sexual

O assédio sexual é uma conduta indesejada de natureza sexual, ocorrida no local de trabalho, o
que faz com que a vitima se possa sentir ofendida, humilhada e/ou intimidada. De acordo com a
Organizagdo Mundial do Trabalho, o assédio sexual é uma manifestacdo de discriminacdo de
género e uma forma especifica de violéncia contra a mulher, sendo igualmente uma violacdo dos
direitos fundamentais das trabalhadoras. Aquele fendomeno pode e deve ser analisado como um
problema de salde e segurancga no trabalho, despoletador de indignas condigdes laborais.

Para a analise do assédio sexual é necessario formular dois conceitos basicos: ) Discriminagdo
contra a mulher ou discriminacdo de género (qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo com base
no sexo que tem como objetivo ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou
exercicio pelas mulheres dos direitos e liberdades fundamentais, tais como os direitos do
trabalho) e @ Violéncia contra a mulher (qualquer acdo ou comportamento baseado no sexo que
tem ou pode ter como resultado a sua morte, lesdo ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico,
bem como ameacas de tais atos, coercdo ou privagcao de liberdade, quer se produzam na vida
publica, quer na vida privada. A violéncia é a manifestacdo mais grave da discriminagdo contra as
mulheres).

O assédio sexual pode consubstanciar-se de duas formas distintas: ” Como chantagem: quando
a vitima é condicionada a ter um comportamento de cariz sexual, para poder obter um beneficio
de trabalho - aumento salarial, promogdo ou mesmo permanéncia no emprego. ¥ Criacdo de um

ambiente de trabalho hostil e intimidatoério, caracterizado por comportamentos que se qualificam
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como assédio sexual de natureza fisica (violéncia fisica, toque, proximidade desnecessaria);
verbal (comentarios e perguntas sobre aparéncia, estilo de vida, orientacdo sexual, telefonemas
ofensivos) e ndo-verbal (assobios, gestos de conotagao sexual).

O movimento feminista salienta que o assédio sexual no local de trabalho atenta profundamente
contra o principio da igualdade de oportunidades. Aquele é mais do que um simples ato de abuso,
€ também uma expressdo do poder e o reflexo das formas de organizacdo da sociedade
patriarcal; é muitas vezes uma pratica velada, que é invisibilizada e que concorre para minimizar
a desejavel igualdade de género; que parte de uma reparticdo desigual do poder, mediada e
legitimada por esteredtipos de género, que perpassam de geragdo em geragao.

Ao expressar-se de uma forma distinta, o assédio sexual no local de trabalho tem algumas
nuances que importa sublinhar. De facto, a diferenciagdo entre espago publico e privado relativiza
a percecao sobre esta forma de violéncia, pautada regra geral por uma relagdo assimétrica.
Despoleta também alguns desafios na sua denuncia e aqui radica a perspetivacdo da necessidade
de sensibilizar os/as trabalhadores/as sobre tal fenémeno.

Trata-se de um fendmeno de “chantagem sexual” produzida, regra geral, por um superior
hierarquico ou por alguém que pode influenciar o emprego e/ou as condigdes de trabalho da
vitima, sendo que esta é coagida a submeter-se as exigéncias sexuais, sob pena de perder algum
beneficio ou até mesmo o proprio emprego. Por outro lado, aquela chantagem cria um ambiente
de trabalho intimidatdrio, humilhante e hostil, para a vitima.

Inmark (2006) realizou uma investigagdo cujo objetivo era diferenciar o assédio técnico, do
assédio declarado. Os autores consideram que ha assédio técnico quando uma trabalhadora
sofreu, no Uultimo ano, alguma das situacbes que o estudo define como assédio sexual,
independentemente daquela se considerar ou ndo vitima. Por assédio declarado, os autores
referem-se a situagdes experienciadas pela vitima e percecionadas como abusadoras.

As definigbes psicoldgicas de assédio sexual centram-se, regra geral, na experiéncia da vitima. De
acordo com Fitzgerald e colaboradores (1997: 20) o assédio sexual psicolégico é um
"comportamento indesejado relacionado com o sexo no local de trabalho, que é visto pelo/a
destinatario/a como ofensivo, excessivo ou ameagador do seu bem-estar".

O assédio sexual acarreta modificacGes cognitivas e comportamentais, na vitima, podendo esta
ficar toldada e incapaz de reconhecer como abusivas certas formas de tratamento.

Alemany (2009) refere que quando as vitimas de assédio sexual sdo homens, geralmente
sentem-se menos atingidas na sua dignidade do que as mulheres, ressalvando-se, porém, que a
maioria dos abusadores sao homens.

Stanley e Wise (1983) enquadram o fendmeno do assédio sexual num sistema sexista, com

implicacbes cognitivas e comportamentais, que divide as pessoas em sujeitos e objetos,
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adjudicando aquele papel (sujeitos) aos homens e este (objeto) as mulheres. Aquele sistema,
profundamente alicercado na estrutura patriarcal e ancorado num sistema de esteredtipos de
género, acarreta consequéncias nefastas para a vitima, para a entidade empregadora e para a
sociedade, de uma forma geral. No que concerne as consequéncias para as vitimas destacam-se
o sofrimento psicologico (ex: perda de autoestima); mudanca de comportamento, tendente a um
maior isolamento e deterioracdo das relacGes sociais; doenca fisica e psiquica causada pelo
stress, podendo em casos limite culminar no suicidio; risco de perda de emprego e maior taxa de
ocorréncia de acidentes laborais.

Ao afetar de forma tdo contundente as vitimas, o assédio sexual afeta também a entidade
patronal, sendo que a literatura salienta a diminuicdo da produtividade, a desmotivacdo, uma
maior rotatividade dos recursos humanos, a deterioracdo das relagdes laborais, despesas
administrativas e legais, assim como absentismo.

Ao nivel societal, o assédio sexual no local de trabalho também acarreta consequéncias: custos
de reintegracdo das vitimas; aumento da violéncia de género, violéncia no local de trabalho,
discriminagdo no emprego, segregacao ocupacional; dificuldade de acesso das mulheres a niveis
hierarquicos superiores, tradicionalmente dominados por homens.

Face ao exposto, as politicas publicas locais devem adotar uma postura de reconhecimento da
coexisténcia do assédio sexual, da intimidacdo e do assédio por diferentes motivos, quer na
economia formal, quer informal. Devem, ainda, ter “tolerancia zero” contra o assédio sexual no
local de trabalho, compreendendo os obstaculos que as vitimas enfrentam, nomeadamente para
denunciar a situacdo. Deverdo, ainda, prever mecanismos que facilitem a denuncia, por parte das
mesmas.

Por outro lado, imp0e-se que as politicas publicas sejam proativas na prevencdo e combate a
todas as formas de violéncia contra as mulheres (incluindo o assédio sexual; o assédio por
motivos de gravidez, puerpério e maternidade). Destaca-se ainda a necessidade de adocdo de
normas de combate e prevencdao do assédio sexual no local de trabalho), assim como da
concecdo de manuais/guias de boas praticas que permitam orientar e balizar a agdo neste
ambito.

A aposta na formagdo dos recursos humanos, na prevencdao do assédio sexual no local de
trabalho, é também essencial para garantir que a autarquia estda empenhada em erradicar aquele
fendmeno e que é capaz de assegurar mecanismos de prevencgdo, procedimentos eficazes e
confidenciais para tratar as queixas, mecanismos céleres para punir os infratores e para prevenir
a reincidéncia. A formacdo neste ambito deve assumir uma abordagem continua, porquanto as

formas de assédio sexual também vé&o sofrendo alteragGes (ex: ciberassédio).
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O envolvimento dos agentes de desenvolvimento local e regional é determinante, na medida em
gue o assédio sexual acomete varias esferas da economia, com repercussées deletérias para a
vitima, para a entidade empregadora e para o tecido econdmico, como ja amplamente
desenvolvido anteriormente.

A maioria dos/as inquiridos/as (95%) assinala ndo ter conhecimento de qualquer situacao de
assédio sexual na autarquia, que envolva outros/as colaboradores/as.

Contudo, sublinha-se que 2% daqueles/as assinalam ja ter sido vitimas de assédio sexual. Além
disso, estes/as dois/duas participantes, assinalam que ndo existiu uma denlncia aos/as
superiores hierarquicos/as, ndo foram tomadas medidas disciplinares, nem foi denunciado o
assédio as autoridades.

Novamente, é observavel o desconhecimento dos/as inquiridos/as quanto as possiveis
ferramentas existentes para evitar, denunciar e punir o assédio sexual, sendo que 83% dos/as
participantes assinalam nao ter conhecimento se existe, na autarquia, algum cddigo de ética/guia

de boas praticas que inclua os procedimentos a adotar em casos de assédio sexual.

Parte VI - Comunicacao Interna e Externa

A maioria dos/as inquiridos/as (84%) assinala que a autarquia ndo realizou nenhuma campanha
no ambito da igualdade de género e ndo-discriminacdo, relacionada com os dias internacionais ou
no dia 24 de outubro (Dia Municipal para a Igualdade).

Contudo, 67% dos/as inquiridos/as consideram que a imagem, tanto interna, como externa da
autarquia, transmite valores de igualdade de género e ndo discriminagao.

Adicionalmente, 71% da amostra assinala que a autarquia utiliza uma linguagem neutra e
inclusiva nos seus documentos.

Verifica-se que 67% dos/as inquiridos/as assinala que os documentos internos, como oficios,
circulares, relatérios ou balango, ndo desagrega, regra geral, os dados por sexo.

Além disso, 75% dos/as inquiridos/as assinala que a autarquia ndo divulga informagdo sobre os
direitos dos/as colaboradores/as, no que concerne a tematica da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

Por ultimo, relativamente aos procedimentos e critérios da avaliacdo de desempenho, 67% dos/as
inquiridos/as assinalam que estes sao transmitidos de forma clara e objetiva, durante o processo

de negociacdo (avaliador/a e avaliado/a).
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Parte VII - Género na Educacgao

No que respeita a integracdo da perspetiva de género na educagdo, € possivel observar que 92%
dos/as inquiridos/as consideram que a questdo da igualdade de género deve estar
transversalmente presente nas politicas e praticas educativas, em todos os niveis e modalidades
de ensino.

Adicionalmente, 87% dos/as inquiridos/as consideram que a perspetiva de género deve ser parte
integrante da formacdo dos/as professores/as, independentemente da sua area de formagao,
bem como noutros espacos frequentados por jovens, para prevenir e combater a violéncia no

namoro e o bullying sexual, homofébico e transfébico.

Parte VIII - Género na Saude e Agao Social

No que diz respeito a integracdo da perspetiva de género na salude e agao social, em primeiro
lugar, observa-se que 72% dos/as inquiridos/as consideram que os servicos de salde tém em
consideracdo as questdes de género, no seu dia-a-dia.

Contudo, deve ter-se em atencao que apenas 52% dos/as inquiridos/as consideram que os
servicos de saude tém respostas adequadas para as vitimas de violéncia doméstica e de género.
Realga-se que 72% dos/as inquiridos/as consideram a situacao, em termos de acessibilidade e
qualidade dos servigos de salde para estes publicos, regular, 15% consideram-na boa e 13%
assinalam que a situagao é ma.

Além disso, apenas 56% dos/as participantes acham que foram desenvolvidas iniciativas ou agoes
no sentido de melhorar o acesso aos cuidados de salde por parte de publicos especificos, como
pessoas minoritarias em termos de orientacdo sexual, identidade de género, etnia, imigrantes e
portadores/as de deficiéncia.

Por Gltimo, realga-se que 90% dos/as inquiridos/as ndo tém conhecimento sobre a existéncia de
protocolos entre o municipio e o centro de salde, no ambito do apoio a vitimas de violéncia

doméstica.

Parte IX — Género, Mobilidade e Transportes

No que concerne a mobilidade e transportes, 92% dos/as inquiridos/as consideram que a
autarquia esta ativamente empenhada em desenvolver rotas mais seguras para as escolas,
nomeadamente no transporte de criancas. Além disso, 75% dos/as participantes acham relevante
estudar-se a percecdo de seguranca de mulheres e de homens, na utilizacdo dos transportes

publicos.
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E de evidenciar que 92% da amostra reconhece o empenho da autarquia no desenvolvimento de
rotas seguras para as escolas e 75% da amostra reconhece a relevancia do estudo da percegao

de seguranga de mulheres e de homens, na utilizacdo dos transportes publicos

Parte X - Género, Cultura, Desporto, Juventude e Lazer

No que respeito a cultura, desporto, juventude e lazer, percebe-se que 93% dos/as inquiridos/as
consideram importante premiar as entidades culturais que desenvolvem iniciativas, no sentido de
impulsionar a igualdade de género, nas estruturas culturais, a nivel local.

Por outro lado, 65% dos/as inquiridos/as discordam com a afirmacdo “Apesar da abolicdo das
proibicdes legais no acesso das mulheres as praticas desportivas, estas praticam menos desporto
do que os homens”.

Acresce que apenas 94% dos/as participantes consideram que deve ser facilitado o acesso de
mulheres e homens a qualquer tipo de desporto, superando a feminizacdao e a masculinizacdo de
alguns deles.

Importa referir que 38% da amostra assinala praticar desporto, sendo que, em média, as
mulheres inquiridas passam 4,36 horas a praticar desporto, semanalmente, e os homens
participantes despendem 5,64 horas, para o mesmo efeito. Em geral, daqueles/as que praticam
desporto, a média de horas semanais dedicadas ao mesmo ¢ de 5,21, sendo a diferenca entre os
sexos de 1,28 horas por semana.

Por outro lado, assiste-se também a uma diferenca relativa ao tempo livre disponivel para
homens e mulheres de 4,48 horas semanais. Em média, as mulheres inquiridas assinalaram
dispor de 10,03 horas por semana livres, enquanto os homens inquiridos assinalam dispor de
14,51 horas semanais. Em geral, a média de tempo livre disponivel da amostra é de 12,24 horas,
por semana.

A mesma tendéncia acontece para o tempo que os/as inquiridos/as dedicam apenas a si proprios/
as que &€, em média, de 4,88 horas semanais para as mulheres e 11,59 horas para os homens,
sublinhando-se uma diferenca preponderante de 6,71 horas entre as médias das respostas dos
dois sexos. De forma geral, os/as participantes dedicam 8,15 horas por semana apenas a si

proprios/as.
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Parte XI - Género, Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

No que concerne ao urbanismo, habitacdo e ambiente, observa-se que a maioria dos/as
inquiridos/as (53%) assinala ndo estar representada a diversidade social na nomenclatura das
ruas e pragas do concelho.

Contudo, 62% dos/as participantes assinalam existir acesso as atividades dinamizadas para as
pessoas com mobilidade reduzida, sendo garantido o seu transporte e/ou acompanhamento.

Além disso, 80% da amostra assinala existirem espacos de lazer para mulheres e homens, de

diferentes idades.

Parte XII - Impacto de Género da Pandemia de SARS-CoV-2/ Covid-19
Relativamente ao regime de teletrabalho, apenas 31% da amostra trabalhou e/ou trabalha neste
regime. Além disso, é visivel que 36% dos/as participantes teve dificuldade em conciliar a vida
profissional, familiar e pessoal, durante a pandemia.

Por ultimo, a maioria dos/as inquiridos/as (74%) considera que a pandemia ndo fez aumentar as

disparidades ainda existentes entre mulheres e homens.
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5. Municipio de Cabeceiras de Basto - Diagnéstico Externo

Parte I- Informacao Geral

No caso deste estudo, compreendeu-se uma amostra com um total de 18 participantes - 10
mulheres (56%) e 8 homens (44%), que representam entidades com assento no Conselho Local
de Agao Social.

A classe etaria com maior representatividade é dos 41 aos 50 anos, que inclui 44% da amostra.
Os/as restantes participantes estdo divididos/as pelas demais classes etarias: 33% tém entre 31
e 40 anos e 6% entre os 51 e os 60 anos de idade, 11% entre 61 e 78 anos e 6% tém mais de
78 anos. Todos/as os/as inquiridos/as tém nacionalidade portuguesa, 78% vivem no concelho de
Cabeceiras de Basto, 11% em Guimaraes e os/as restantes residem noutros concelhos.

No que concerne a escolaridade dos/as participantes, 61% da amostra tem o grau de licenciatura,
11% tem o grau de mestrado, 6% o bacharelato, 11% assinala ter o 2° ciclo do ensino basico e
os restantes participantes tém o 3° ciclo do ensino basico ou o ensino secundario.

Quanto a composicdo do agregado familiar, observa-se que 83% dos/as participantes tém
filhos/as, sendo que daqueles/as que tém filhos/as, 17% tém um/a filho/a e 83% tém dois/duas

ou mais filhos/as. Nenhum/a dos/as inquiridos/as tem outros/as dependentes a cargo.

Parte II - Caracterizacao dos/as Inquiridos/as

O questionario digital, numa vertente externa, foi enviado a todos os elementos que compdem o
CLAS, sendo que dos 35 elementos, responderam 18.

Quanto a funcdo desempenhada pelos/as participantes na organizagcdo que representa, 44% dos/
as inquiridos/as sdo técnicos/as superiores, 22% sdo dirigentes, 17% sdo presidentes,
contabilizando-se igualmente um/a voluntario/a, um/a tesoureiro/a e um/a comandante.

Das organizacbes representadas, 33% praticam horario flexivel, 28% optam por um horario
rigido, 22% tém isencdo de horarios e ainda existem jornadas continuas, meio tempo e
disponibilidade total.

Por fim, observa-se que 50% das organizacdes representadas tém 10 ou menos
colaboradores/as, 33% tém mais de 30 colaboradores/as, 11% tém entre 21 e 30 e 6% tém de

11 a 20 colaboradores/as.
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Parte III - Perspetiva de Género

Todos/as os/as inquiridos/as assinalam que existe igualdade de género no tratamento dos/as
colaboradores/as.

Além disso, 78% dos/as inquiridos/as consideram que, nos documentos estratégicos, relatérios,
planos de atividades ou outros documentos da organizacdo € realizada mencdao expressa a
igualdade de género, enquanto valor a promover.

Verifica-se que 94% da amostra considera importante que seja integrado na formagao algum
maodulo sobre a igualdade de género e prevengdo da violéncia doméstica e de género ou trafico
de seres humanos ou LGBTI.

Acresce que 72% dos/as inquiridos/as consideram que as competéncias dos/as trabalhadores/as
sao reconhecidas, de forma semelhante, nos processos de promogao na carreira.

Da analise dos resultados conseguiu-se apurar que 89% dos/as participantes consideram que a
organizacao tem em consideracdo a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as
seus/suas trabalhadores/as, no momento da atribuicdo de horarios.

Relativamente aos horarios, 83% da amostra assinala que sdo consideradas as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, na marcagao dos horarios por turnos
rotativos ou outros.

Da andlise estatistica efetuada, verificou-se que a maioria dos/as inquiridos/as assinala que a
organizacdo encara de modo igual o exercicio dos direitos da maternidade/ parentalidade e da
assisténcia a familia.

No que diz respeito a linguagem institucional, 94% dos/as participantes sdao da opinido que a
organizacao utiliza linguagem inclusiva e imagens nao discriminatérias em funcdo do sexo, na
publicidade e na promogao das suas atividades. Regista-se que 6% ndo tém conhecimento sobre
o assunto.

Todos/as os/as participantes discordaram que os homens tém menos direitos que as mulheres e
94% da amostra aponta para a presenga do principio da igualdade de género, sendo que a
organizacao nao penaliza mulheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares (sendo
que os/as restantes 6% ndo tém conhecimento sobre esta questdo).

Contudo, é de sublinhar que 17% dos/as inquiridos/as tém conhecimento de anuncios de oferta
de emprego, no concelho, que contém mengdes como “robustez fisica”, “disponibilidade total”,
“situagdo conjugal” e “situacao familiar”.

Por fim, destaca-se que 28% dos/as participantes tém conhecimento de queixas formais de casos

de violéncia doméstica.
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Parte IV - Beneficios e Apoios Sociais

No que concerne aos beneficios e apoios sociais é possivel verificar que 45% dos/as inquiridos/as
consideram que a organizacdo que representam atribui beneficios aos/as trabalhadores/as e suas
familias.

Sobre estes beneficios, 75% dos/as participantes assinalam que se referem ao apoio a situacdes
familiares especiais (familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga
cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes), 25% a apoios financeiros
relacionados com a educacdo de filhos/as (subsidios, bolsas de estudo, pagamento de livros,
pagamento de coldnias de férias, entre outras), 12,5% apoios financeiros relacionados com a
salde extensivos ao agregado familiar (plano de saude familiar, seguro e apoio domiciliario) e
ainda 62,5% dos/as inquiridos/as assinalaram o apoio ao domicilio ou outros beneficios.

Quanto as respostas sociais que os/as participantes consideram Uteis no concelho verifica-se que:
83,3% da amostra assinala o espaco de acolhimento de emergéncia social para vitimas de
violéncia doméstica, portadores/as de deficiéncia e/ou doenga mental; 61,1% dos/as
inquiridos/as apontam as estruturas de atendimento a vitimas de violéncia doméstica; 39,8%
dos/as participantes assinalam as residéncias para menores portadores de deficiéncia ou doengas
mentais e espacos de acolhimento de emergéncia social para vitimas de violéncia doméstica e de

género; 5,6% da amostra assinala ainda o espago de acolhimento de emergéncia para idosos/as.

Parte V - Praticas exercidas no concelho de Cabeceiras de Basto

Nesta seccdo podemos concluir que a maioria dos/as inquiridos/as nao tem conhecimento da
existéncia, no concelho, de algum gabinete de apoio a vitimas de violéncia doméstica e de
género. Contudo, a maioria dos/as participantes assinala saber onde se dirigir em caso de
conhecimento de situagdes de violéncia doméstica e de género, considerando importante a
existéncia de uma equipa multidisciplinar que se dedique as questbes relacionadas com a
igualdade de género e ndo discriminagao.

Os/as participantes consideram relevante o desenvolvimento de agdes de formagao ou
sensibilizacdo nas escolas, centros de salde e hospitais ou outras entidades publicas ou privadas,
sobre as tematicas da igualdade de género e prevencgdo da violéncia no namoro. A maioria da
amostra tem conhecimento da estrutura fisica onde se deve dirigir em caso de querer sinalizar
uma situacdo de risco de maus-tratos a criangas, jovens em risco, idosos/as ou outros/as
dependentes.

Sublinha-se que a maioria dos/as participantes ndao tem conhecimento sobre a Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL), da existéncia da Conselheira Municipal para a Igualdade, nem de

algum protocolo de cooperacdo na area na igualdade de género e violéncia doméstica.
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No que concerne as estratégias que influenciam positivamente a igualdade de género, todas as
opcoes foram selecionadas pela maioria dos/as participantes como estratégias positivas. Entre
estas estratégias contam-se: ) Politicas sociais vigentes de articulacdo entre vida pessoal,
familiar, profissional e social; @ politicas laborais em prol da igualdade de género; © respostas
sociais existentes como creches, jardins-de-infancia, escolas, lares, centros de dia ou outras
respostas integradas;  Vias de comunicacdo e transportes adequados a pessoas com mobilidade
reduzida; ©® servigos disponibilizados a comunidade (culturais, associativos, sociais, desportivos e
recreativos de lazer entre outros); © qualificagdo técnica, profissional, académica e ensino
artistico;  universidade sénior e ® espaco de informacdo ao/a municipe.

Por outro lado, verifica-se que, 89% dos/as inquiridos/as consideram que as administracdes e
agentes de transportes devem promover a formagao das pessoas que trabalham nos transportes,
nas areas da cidadania, atendimento, novas tecnologias, comunicacdo, trabalho em equipa e
igualdade de género. Segundo a opinido da maioria dos/as inquiridos/as, as acessibilidades e a
rede de transportes do concelho ndo facilitam a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal.

Relativamente a percecdo de seguranga no espaco publico, 44% dos/as participantes assinalam
que, para aumentar aquela percegao, devera existir um maior patrulhamento por parte das forgas
de seguranca, 17% assinalam que devera existir uma melhor iluminacdao das vias publicas, sendo
que 33% da amostra referiu nunca se ter sentido inseguro/a.

Verifica-se que 45% da amostra ndao sabe se as necessidades de mulheres e homens, no que
concerne a atividade fisica e ao desporto, sdo tidas em consideragdo no desenho das politicas
publicas locais.

O papel dos meios de comunicagdo social como as redes sociais, portal do municipio, jornais ou
radio, é considerado como muito importante por 55% da amostra e extremamente importante
por 17% da amostra, no que respeita a divulgacdo e consolidagdo do desporto praticado por
mulheres. Acresce que 44% dos/as inquiridos/as assinala que foram criados espagos abertos para
a pratica desportiva ndo programada, mas que € necessario serem criadas mais areas
semelhantes.

De igual forma, 56% dos/as participantes consideram que as acessibilidades para pessoas com
deficiéncia estdo presentes, mas ainda nao sdo suficientes.

Por ultimo, destaca-se, mais uma vez, a responsabilizacdo das mulheres pelas tarefas domésticas
mais regulares, pelo acompanhamento a consultas médicas e/ou situacdes de doenca de
descendentes e ascendentes, assim como a presenca nas reunides escolares. Muitas vezes ha

tarefas que sdo divididas pelo casal como ir levar e buscar os/as filhos/as a escola ou a atividades
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complementares como piscina, centros de estudo, ginasios ou outras atividades e fazer compras
para casa. O homem é predominantemente o responsavel pelas reparacdes realizadas em casa.
Foi possivel aferir que a amostra tem, na sua maioria, um conhecimento sobre os aspetos
inquiridos, o que pode advir, designadamente, da ampla experiéncia de trabalho no terreno.

A totalidade da amostra ajuiza importante que no concelho exista uma equipa multidisciplinar que
se dedique as questdes de igualdade de género e ndo discriminacao.

Relativamente as principais estratégias do concelho que, na opinido dos/as inquiridos/as,
contribuem de forma positiva para a igualdade de género, as mais destacadas sdo: Respostas
sociais existentes como creches, jardins-de-infancia, escolas, lares, centros de dia, ou outras
respostas integradas, entre outras; Espaco de informacdo ao/a municipe; A¢do de informagdo/
sensibilizacdo sobre as tematicas em escolas e entidades publicas e privadas

Ha uma clara iniquidade no que respeita a participacdo nas esferas publicas e privadas, quando
comparadas as afetacdes de responsabilidades, entre sexos. Assim sendo, constata-se que sao as
mulheres que, em maior percentagem, sdao responsaveis pela elaboracdao de tarefas domésticas.
No cOmputo geral conseguiu-se aferir que ) as tarefas domésticas sdo maioritariamente
desenvolvidas pelas mulheres (61%), sendo que apenas em 22,2% sdo desenvolvidas pelos
homens e em 16,6% da amostra pelo casal, em simultaneo; @ as compras para casa sao
realizadas maioritariamente pelas mulheres (38,8%) e em menor percentagem pelos homens
(16,9%); ©® as reparagdes em casa sdo realizadas maioritariamente pelos homens (72,1%) e em
poucos casos (5,5%) pelas mulheres; ® o acompanhamento a consultas médicas/ situacdes de
doenca de ascendentes ou descendentes é realizado igualmente pelas mulheres (44,4%) ou pelo
casal em simultdneo (44,4%), sendo que em 11,1% da amostra sdo os homens quem se
encarrega desta tarefa; © a tarefa de levar e ir buscar os/as filhos/as a escola é realizada
tendencialmente pelas mulheres (38,8%) ou pelo casal (33,3%) e, em menor percentagem, pelos
homens (5,7%); ©® levar e buscar os/as filhos/as a atividades complementares como piscina,
centro de estudo ou ginasio é realizada pelo casal em simultaneo em 44,3% dos casos, em
16,8% pelas mulheres e em igual percentagem pelos homens.

A ) presenga nas reunides escolares € uma tarefas acometida sobretudo as mulheres (44,4%),
em muito menor percentagem aos homens (16,8%) e, em alguns casos, ao casal (11,1 %).
Verifica-se que 67% da amostra ndo sabe se ha ou ndo uma representacdo equitativa de
mulheres e de homens, na area do desporto e na area urbanistica. H3d 22% da amostra que
considera nao haver e, em contrapartida, 11% da amostra defende haver uma representacao

equitativa naquele ambito.
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Verifica-se que 44% da amostra considera que devem ser criados mais espagos, no concelho,
destinados a pratica de atividades fisicas ndo programadas. Ja 11% da amostra considera que ha
espacos suficientes.

Averiguou-se que metade da amostra (50%) considera que os bancos e locais de descanso, nas
pracgas e jardins do concelho, sdo suficientes, sendo que 17% refere que ndo sao suficientes.
Relativamente as acessibilidades para as pessoas portadoras de deficiéncia, 56% da amostra
considera que estdo presentes, ainda que pudessem ser melhoradas, 17% considera que ha
acessibilidades adequadas em todos os locais, 22% considera que ndo ha acessibilidades para
aquelas pessoas e 0s remanescentes 5% ndo sabem.

Uma vez finalizado o diagndstico consideramos pertinente a sua inclusdo no Plano para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio de Cabeceiras de Basto 2023-2026, porquanto
emanou pistas basilares para o referido plano. Assim, neste momento, importa operacionalizar as

acoes, quer numa dimensdo estratégica, quer operacional.
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6. Diagnosticar para Intervir

Neste capitulo pretende-se frisar que Portugal operacionaliza nos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) as suas prioridades para a intervengdo da Agenda 2030. Ir-se-a destacar os
ODS 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16 e 17 considerando que os mesmos funcionam como pontos cardinais,
na elaboracao do presente documento.

De seguida serao pormenorizadamente especificados os pontos fortes e fracos, as oportunidades
e ameagas, em observancia aos dados emanados no diagnostico municipal para a igualdade de

género, através de uma matriz SWOT (Strenghts; Weaknesses; Opportunities; Threats).

6.1. Dimensao Estratégica

De acordo com o Relatério Nacional sobre a implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel “é tarefa fundamental do Estado promover a igualdade entre
mulheres e homens, sendo principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa e
estruturante do Estado de direito democratico a ndo discriminacdo em funcdo do sexo ou da
orientacdo sexual. A prossecugdo de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um
dever inequivoco de qualquer governo, assente numa obrigacdo que se estende a sociedade em
geral. A dimenséo da igualdade de género deve, por isso, ser tida em consideracdo na concecgdo e
execucdo de qualquer politica publica. A igualdade entre mulheres e homens é um imperativo e
um objetivo social em si mesmo, essencial a uma vivéncia plena da cidadania, constituindo um
pré-requisito para se alcancar uma sociedade mais moderna, justa e equitativa, e um
desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, no respeito pleno da dignidade humana.
Concluiu-se, assim, na priorizacdo nacional dos ODS, a particular relevancia do ODS5 - Igualdade
de Género.”

Nas palavras do ex-Secretario Geral das Nacgdes Unidas, Ban Ki-moon, “as sociedades mais
desenvolvidas tém ainda de promover a igualdade de género e eliminar discriminacées”

A incorporacao da Agenda 2030 nas estratégias, planos e politicas nacionais “articula-
se por dreas tematicas, identificadas enquanto 5P: (¥’ Pessoas - traduzindo a determinacdo
em erradicar a pobreza e a fome, em todas as suas formas e dimensbes, e garantir que todos
possam realizar o seu potencial no respeito da dignidade e igualdade, num ambiente saudavel;
Prosperidade - impondo-se a garantia de que todos possam desfrutar de uma vida préspera e
de plena realizacdo pessoal, assegurando que o desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico
ocorra em harmonia com a natureza; ® Planeta - reforcando a conviccdo da necessidade de se

proteger o planeta da sua degradacdo, incluindo através de padrbes sustentaveis de consumo e
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producdo, da gestdo sustentavel dos recursos naturais e de medidas urgentes para se combater
as alteracées climaticas, atendendo as necessidades das geragbes presentes e futuras; ¥ Paz -
salientando a determinacdo de se promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, livres do
medo e da violéncia, e recordando que ndo pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz,
nem paz sem desenvolvimento sustentavel; *’ Parcerias — mobilizando-se os meios necessarios
para a implementacao da Agenda 2030 por meio de uma parceria global para o desenvolvimento
sustentavel revitalizada, fortalecendo-se o espirito de solidariedade global, com énfase nos mais
pobres e mais vulnerdveis, e com a participacdo de todos os paises, todas as partes interessadas
e todas as pessoas, ndo deixando ninguém para tras.”

Citando o relatério nacional sobre a implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (2017) refletiremos sobre algumas referéncias que visam
justificar as dimensodes estratégias elencadas por Portugal e materializadas nos ODS 4,
5,8,9, 10, 11, 16 e 17. Acreditamos que, assim, poderemos delinear um plano de acdo que
contribua para o sucesso da Agenda 2030 a escala local, em concreto no concelho de Cabeceiras
de Basto.
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6.1.1. Eixos, Objetivos e Metas para o Desenvolvimento Sustentavel, priorizados no Roadmap

Tabela 19: Eixos, objetivos e metas para o desenvolvimento sustentavel, orientadoras do roadmap do Plano Municipal para a Igualdade

Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano

Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que

enquadram a medida

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

Assegurar a educagao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida

para todos/as

Eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a
igualdade de acesso a todos o0s niveis de educagdo e
formacado profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criangas, em

situagdo de vulnerabilidade.

Objetivos: 47, 48, 49. 50. 52, 53
54

Garantir que todos os/as alunos/as adquiram conhecimentos
e habilidades

humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de

necessarias para promover os direitos

paz e da ndo-violéncia, cidadania global e valorizacdo da

diversidade cultural.

Objetivos: 62, 63, 64, 65 e 66
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Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano
Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que

enquadram a medida

IGUALDADE
DEGENERO

g

Alcancar a igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e

raparigas

Acabar com todas as formas de discriminagdao contra as

raparigas e mulheres;

Objetivos: 1, 2 e 41

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
raparigas e mulheres, nas esferas publicas e privadas,

incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos;

Objetivos: 15, 51, 65 e 66

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e o trabalho
doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de
servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao
social, bem como a promogao da responsabilidade partilhada

dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais;

Objetivos: 8, 9, 10, 11, 41, 42,
43, 44, 45 e 46

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e

publica;

Objetivos: 3, 4, 5, 6, 13, 14, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32,33 e 36

Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e
os direitos reprodutivos, em conformidade com o Programa
de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e
os documentos resultantes das suas conferéncias de

revisao;

Objetivos: 16 e 17
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IGUALDADE
DEGENERO

g

Alcancar a igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e

raparigas

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagdo e comunicacdo, para promover o

empoderamento das mulheres;

Objetivos: 38, 39 e 40

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdao aplicavel
para a promocao da igualdade de género e o
empoderamento de todas as raparigas e mulheres, a todos

0s niveis.

Objetivos: 1,2, 7 e 12
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Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano

Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que

enquadram a medida

TRABALHODIGND
EGRESGIMENTO
ECONOMICO

o

Promover o crescimento econémico
inclusivo, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para

todos/as

Adotar medidas imediatas e eficazes para erradicar o
trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o
trafico de pessoas;

Objetivos: 1 e 7

Proteger os direitos do trabalho e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos/as os/as
trabalhadores/as, incluindo os/as trabalhadores/as
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas

em empregos precarios.

Objetivos: 1, 2, 16, 34, 36 e 51

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacdo inclusiva

e sustentavel e fomentar a inovagdo

Desenvolver infraestruturas de qualidade, de confianga,
sustentaveis e resilientes, incluindo infraestruturas regionais
e transfronteiricas, para apoiar o0 desenvolvimento

econdmico e o bem-estar humano;

Objetivo: 20

e — Cofmanciann per
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Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano
Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que
enquadram a medida

1 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

h 4

Reduzir as desigualdades

Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e
politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicdo econdmica

ou outra;

Objetivos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 14,
17, 34, 35, 36 e 37

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive através da eliminacgao
de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao

de legislacdo, politicas e agoes adequadas a este proposito;

Objetivos: 1, 2, 34, 35, 36

Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de
protecao social, e alcancar progressivamente uma maior

igualdade;

Objetivos: 4 e 5
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Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano
Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que

enquadram a medida

Tornar as cidades e comunidades
inclusivas, seguras, resilientes e

sustentaveis

Proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros,
acessiveis, sustentdveis e a prego acessivel para todos/as,
melhorando a seguranca rodovidria através da expansao da
rede de transportes publicos, com especial atencdo para as
necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade,

mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos/as;

Objetivo: 20

Aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e as
capacidades para o planeamento e gestdao integrados e

sustentaveis, em todos os paises;

Objetivo: 20

Proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com

deficiéncia;

Objetivos: 20 e 36

Aumentar substancialmente o nimero de cidades/vilas que
adotaram e implementaram politicas e planos integrados

para a inclusao;

Objetivos: 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32 e 33
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Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano
Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que

enquadram a medida

1 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUICOES
EFICAZES

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicGes eficazes, responsaveis e

inclusivas a todos os niveis

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as
taxas de mortalidade com ela relacionadas, em todos os

lugares;

Objetivos: 7, 15, 48, 49, 50, 51,
64, 65, 66 e 67

Acabar com o abuso, exploracdo, trafico e todas as formas

de violéncia e tortura contra as criancas;

Objetivos: 7, 18 e 51

Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e
internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para

todos/as;

Objetivos: 1 e 34

Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva,

participativa e representativa em todos os niveis;

Objetivos: 3,4, 5,6, 12,13 e 14

Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as
liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao

nacional e os acordos internacionais;

Objetivos: 1 e 34

Fortalecer as instituicbes nacionais relevantes, inclusive
através da cooperacgdo internacional, para a construgdo de
melhor capacidade de resposta, a todos os niveis, em
particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao

da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime;

Objetivos: 69, 70 e 71

Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias

para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos: 1 e 34
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Eixo/Objetivo

Enquadramento de algumas medidas no Plano
Municipal para a Igualdade

Ex. de objetivos que

enquadram a medida

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
D0S 0BJETIVOS

B

Reforcar os meios de implementacgao

e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel

Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e
com a sociedade civil que sejam eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos

dessas parcerias.

Objetivos: 53, 64 e 70




Plano Municipal para Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto 2023-2026

REPRODUCAO PROIBIDA
Pagina 85

7. Analise SWOT

Partindo da aplicagdo de um conjunto de instrumentos metodoldgicos de trabalho, foi efetuada uma analise SWOT (Strenghts;

Weaknesses; Opportunities; Threats), para o delineamento de estratégias promotoras da igualdade de género.

7.1. Analise SWOT Interna
Tabela 20: Matriz SWOT interna

S Forgas

W Fraquezas

* Nomeacgao da Conselheira Municipal para a Igualdade, cujas
funcGes passam por dinamizar e implementar politicas locais para
a igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade,
prevenir a violéncia doméstica e outras formas de discriminacdo,
assim como assegurar a dinamizacdo, concretizagdao e
acompanhamento das agGes concertadas nesta matéria;

* Nomeacao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), cujo
objetivo é promover a igualdade de género no concelho e

assegurar a implementacao de um Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagdo. A EIVL vem reforgar a importéancia
da proximidade do municipio com as populagbes com vista a
efetivacdo de um plano de acdo, cujo objetivo é a promocdo da

politica da igualdade de género e de oportunidades;

* Desconhecimento generalizado relativamente a Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL), da existéncia da Conselheira
Municipal para a Igualdade, bem como dos protocolos de
cooperacao na area na igualdade de género e violéncia doméstica;

* Auséncia de simetria ao nivel da conciliacdo profissional, familiar
e pessoal, que vem salientar a importancia das politicas publicas
locais, enquanto ferramentas para incentivar a reorganizacao social

e aumentar a consciéncia da importancia daquela conciliagdo;
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S Forgas

W Fraquezas

* Existéncia de um nivel de satisfagdo médio alto com a jornada
laboral, flexibilidade de horarios, tempo de descanso durante a
jornada laboral, férias e estabilidade. O nivel médio de satisfacdo
mais elevado ocorre para o parametro correspondente a
estabilidade;

* Processos de modernizagao administrativa;

* Preocupacdo da autarquia em atuar com transparéncia,
envolvendo os recursos humanos;

* Pratica de projetos em parceria (municipal, supramunicipal,
nacional e internacional);

* Reflexdo e conhecimento sobre as dindmicas territoriais;

* Protocolos com diversas entidades, com impactos positivos para
os recursos humanos e familias;

* Reforco do indice de transparéncia municipal;

* AcOes de formacdo interna diversificadas para os recursos

humanos.

* Remuneracdao salarial e possibilidade de promocdo, enquanto
parametros que despoletaram maior insatisfacdo laboral;

* Estagnacao da progressao de carreiras;

* Auséncia de incentivo para a apresentacdo de solugdes, por parte
dos/as colaboradores/as da autarquia, no ambito da conciliagdo

profissional, familiar e pessoal.

PORTIGAL
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O Oportunidades

T Ameacas

* Adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou
alargando o horario de trabalho diario com vista a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal dos recursos humanos;
* Visibilizacdo das dimensdes nao monetarizadas do trabalho,
designadamente as realizadas na esfera privada;

* Desocultacdo, retirando do insulamento, as décalages nas
afetacbes do tempo, verificadas entre mulheres e homens;

*  Visibilizarao, do trabalho

a partir da lente microssocial,

doméstico.

* Desequilibrios, entre sexos, no uso do tempo, o qual é um
indicador de bem-estar e um bardometro das desigualdades de
género. As disparidades ao nivel do trabalho doméstico sdo um
fator obstaculizador da igualdade entre mulheres e homens,
constituindo “per si” uma ameaca aquela;

* Diferengas na afetagcdo do tempo, nos recursos humanos da
autarquia, sendo que no que concerne a realizagdo de tarefas
domeésticas, as mulheres dedicam, em média, 21,9 horas/semana e
os homens 8,3 horas/semana;

* Fraca cultura de participagdo social e politica;

Inexisténcia de atualizagGes salariais;

* Falta de encorajamento para candidaturas de homens e mulheres
para fungbes onde estejam subrepresentadas em cada um dos

SEXO0S

PORTIGAL
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7.2. Analise SWOT Externa
Tabela 21: Matriz SWOT externa

S Forgas

W Fraquezas

* Nomeacao da Conselheira Municipal para a Igualdade, cujas
funcGes passam por dinamizar e implementar politicas locais para
a igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade,
prevenir a violéncia doméstica e outras formas de discriminacéo,
assim como assegurar a dinamizacdo, concretizagdo e
acompanhamento das agles concertadas nesta matéria;

* Nomeacao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), cujo
objetivo é promover a igualdade de género no concelho e

assegurar a implementacao de um Plano Municipal para a
Igualdade e N&o Discriminacdo. A EIVL vem reforgar a importancia
da proximidade do municipio com as populagbes com vista a
efetivacdo de um plano de acgdo, cujo objetivo é a promocdo da
politica da igualdade de género e de oportunidades;

* Concertacdo e parcerias institucionais diversificadas;

* Movimento Associativo organizado;

* Voluntariado concelhio organizado (Protocolo de colaboracao
entre o Conselho Nacional para a Promocdao do Voluntariado e o

Municipio de Cabeceiras de Basto);

* Desconhecimento relativamente a Equipa para a Igualdade na
Vida Local (EIVL), da existéncia da Conselheira Municipal para a
Igualdade, bem como dos protocolos de cooperagdo na area na
igualdade de género e violéncia doméstica;

do do

nomeadamente no turistico/hoteleiro,

*  Feminizagdo desemprego e emprego precario,

setor pautado pela
sazonalidade;

* Baixas qualificacdbes da populacdo idosa, particularizando-se a
populacao do sexo feminino;

* Fraco investimento em projetos que garantam ao nivel da
prevencdo e consciencializagdo da existéncia das novas formas de
violéncia (bullying, violéncia no namoro);

* Elevado numero de mulheres que frequentam as consultas de
salde reprodutiva e familiar, comparativamente ao sexo
masculino;

* Sobrecarga do sexo feminino em tarefas como, por exemplo,
acompanhamento dos/as filhos/as a

tarefas domésticas e

consultas;
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S Forgas

W Fraquezas

* Existéncia de um CLDS, cujos objetivos sdo: (1) Aumentar os
niveis de coesdo social dos concelhos objetos de intervengdo
(2)

Concentrar a intervengdao nos grupos populacionais que em cada

dinamizando a alteragdao da sua situacao socio territorial;

territorio evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo
a mudanga na situacdo das pessoas tendo em conta os seus
fatores de vulnerabilidade; (3) Potenciar a congregagao de
esforgos entre o setor publico e o privado na promogdo e execugdo
dos projetos através da mobilizagdo de atores locais com

diferentes proveniéncias; (4) Fortalecer a ligagdo entre as

intervengbes a desenvolver e os diferentes instrumentos de
planeamento existentes de dimensao municipal.

* Movimentos Seniores organizados (Universidade Sénior, a
funcionar desde 2008);

* QOperacionalizacdo de um conjunto de IPSS’ s, parceiros locais e
outras estruturas que integram a rede social, como resposta ao
envelhecimento acentuado no concelho;

* Taxa de cobertura dos equipamentos a respostas sociais na

velhice, significativa;

* Aumento do indice de envelhecimento;

* Diminuicao da taxa de natalidade bruta;

* Baixa capacitacdo das familias em risco, para lidar com os
desafios diarios (ex: economia doméstica);

* Rede de transportes do concelho que ndo facilita a conciliacdo da
vida profissional, familiar e pessoal;

* Diferengas salariais entre homens e mulheres, no setor privado,
sendo que os homens auferem, em média, salarios superiores;

* Existéncia de situacGes de violéncia doméstica/namoro;

* Presenca maioritariamente masculina, na direcao das associagoes

desportivas.

PORTIGAL
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S Forgas

W Fraquezas

* Prestacdo de um servico local no sentido da insergao das
pessoas em situacdo de desemprego, a procura do primeiro
emprego, trabalhadores/as em risco de desemprego e
empreendedores/as no mercado de trabalho;

* Incremento de respostas (servicos) adequadas as necessidades
da populagdo, na esfera do emprego, especificamente, apoio local
personalizado ao empreendedorismo local (Programa “Ser
Empreendedor”);

* Razoavel percentagem de participagdo das raparigas e mulheres
do concelho nas atividades desportivas;

* Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica
e de género, com o objetivo de proporcionar uma resposta mais
consistente e eficaz no combate e prevengdo da violéncia
doméstica e de género;

* Protocolo de colaboragdo com a CIG - Protocolo Nova Geragdo, o
qual estabelece linhas orientadoras para a efetivagdo de politicas
publicas locais, no ambito da promogdo da igualdade entre
mulheres e homens e de combate a violéncia contra as mulheres e
a discriminacdo das pessoas LGBTI, em observancia ao estipulado
na ENIND;

¥3020 -
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S Forgas

W Fraquezas

* Subscricao da Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
dos Homens na Vida Local, que constitui um marco para o
municipio, em que este assume o compromisso de promover a
igualdade de género e eliminar os esteredtipos no processo de
desenvolvimento local;

* Conhecimento generalizado da estrutura fisica onde se deve
dirigir em caso de querer sinalizar uma situagao de risco de maus-
tratos a criancas, jovens em risco, idosos/as ou outros/as

dependentes.
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O Oportunidades

T Ameacas

* Fontes de financiamento diversificado; Orgcamento participativo,
enquanto mecanismo de democracia participativa;

* Dindmica do movimento associativo;

* Constituicdo para uma politica inclusiva na autarquia;

* FormagOes ministradas pelo IEFP e entidades formadoras
privadas;

* Importancia conferida ao desenvolvimento de acbes de
formacdo ou sensibilizacdo nas escolas, centros de saude e
hospitais ou outras entidades publicas ou privadas, sobre as
tematicas da igualdade de género e prevencdo da violéncia no
namoro. Insuficiéncia de intervencao precoce ao nivel das NEE;

* Importancia conferida a formagdo sobre a igualdade de género e

prevencdo da violéncia doméstica e de género ou trafico de seres

* Declinio demografico, emigracdo e subsequente despovoamento
do territdrio; Escassa oferta emprego (regides do litoral mais
atrativas, no que concerne a empregabilidade);

* Baixos niveis de qualificagdo da populagdo ativa;

* Existéncia de anuncios de oferta de emprego que contém
mengdes como “robustez fisica”, “disponibilidade total”, “situacao

III

conjugal” e “situacao familiar”;

* Tecido empresarial pouco diversificado e qualificado;

* Persisténcia de uma cultura machista e patriarcal, que oferece
resisténcia a alteracdo de normas culturais e sociais;

* Aumento da tendéncia crescente para o envelhecimento
populacional

* Desajustamento no mercado de emprego entre a oferta e a

humanos ou LGBTI; procura
* Necessidade de estudar os usos do tempo para se poderem

desenvolver teorias interpretativas capazes de compreender as
temporalidades que acometem mulheres e homens de formas

distintas;




Plano Municipal para Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto 2023-2026

REPRODUCAO PROIBIDA
Pagina 93

O Oportunidades

T Ameacas

* Criagdo de novos equipamentos sociais e/ ou adaptacao de
equipamentos ja existentes em diferentes pontos do Concelho,
numa otima de respostas as necessidades emergentes;

* Reforgar a valorizagao do trabalho doméstico, cujo pendor na
economia é mercantilmente fragil, assim como visibiliza-lo a partir
da lente microssocial.

* Incentivo ao envolvimento dos politicos no debate escolar,
fomentando a politica de igualdade entre homens e mulheres.

* Incentivo a criagdo do Observatorio de tratamento de dados
alusivos a participagao/ envolvimento de homens e mulher, em

diferentes esferas.
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8. Eixos de Intervencao

Os dados obtidos na realizagdo do diagndstico “per si”, bem como o manancial de contributos que advieram da participacdo dos/as
diferentes intervenientes, permitiram esbogar as rotas basilares para a execugao do plano municipal para a igualdade de género de
Cabeceiras de Basto.

Almeja-se que este seja um documento estratégico, capaz de enquadrar a tematica da igualdade e da nao discriminagdo nas politicas
publicas locais. Alicercado no diagnodstico previamente elaborado, o plano devera ser uma ferramenta operacional para a redugdao das
desigualdades e para a promogao da coesdo social.

Augura-se que aquele plano assuma um carater operativo, mapeando e hierarquizando prioridades de intervencdo, as quais serdo

operacionalizadas em agGes concretas.

R s
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8.1. Proposicao de Rotas Estratégicas/ Executivo com Pelouro e Chefias (Vertente Interna)

8.1.1. Legislacao

Tabela 22: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Legislagdo

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execucdo:

2023

OBJETIVO 1: Dar a conhecer a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao - Portugal + Igual (ENIND) e
as convencles internacionais relativas a

guestdo da igualdade de género;

OBJETIVO 2: Proporcionar o conhecimento
das politicas para a igualdade,

nomeadamente no que concerne a

administracdo publica local.

Divulgacao, nas diferentes
redes de comunicagao, dos
objetivos da ENIND e das
convengoes internacionais
relativas a questdo da

igualdade de género.

Decisores/as politicos/as,
técnicos/ as responsaveis

por entidades e respostas a

populagao

N© de comunicagodes

realizadas
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8.1.2. Recursos Humanos

Tabela 23: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Recursos Humanos

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execugdo: 2023-2024

OBJETIVO 3: Aumentar a participagdo das
mulheres e dos homens em &reas em que

estdo sub-representados/as;

OBJETIVO 4: Assegurar que a discriminagao
baseada no sexo ndo estd presente nos

processos de avaliacao de desempenho;

OBJETIVO 5: Assegurar que as
responsabilidades familiares nao influenciam

0 processo de promocao interna;

OBJETIVO 6: Desenhar estratégias que

favorecam o acesso dos homens a profissdes

tradicionalmente femininas.

Realizacdao de um guia de

boas praticas para a gestdo Executivo e Chefias

dos recursos humanos

NO de guias de boas praticas

realizados
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8.1.3. Formacao Recursos Humanos

Tabela 24: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Formagdo- Recursos Humanos

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2024

OBJETIVO 7: Promover formagao na autarquia
sobre as seguintes areas: Igualdade de Género,
Violéncia Doméstica, Trafico de Seres Humanos e
Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo

Sexual, Identidade e caracteristicas sexuais.

Realizagdo de um Plano de
Formacgdo (apenas o plano) que
contemple as seguintes areas:
Igualdade de Género, Violéncia

Doméstica, Trafico de Seres

Humanos e Combate a

Discriminagdo em razao da

Orientacdo Sexual, Identidade

e caracteristicas sexuais

Executivo, Chefias e

Colaboradores/as

NO de acdes de formacao

propostas

N° de formandos/as

cla iii POIS PORTUGAL —
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8.1.4. Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal
Tabela 25: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Numeracao e especificacao dos Medida Publico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho
Periodo de execucdo: 2023-2026
OBJETIVO 8: Incentivar os homens a usufruir | Realizagdo de uma campanha No de flyers
das medidas de apoio a familia; interna a sensibilizar para a Executivo, Chefias e
participacdo do homem na Colaboradores/as
OBJETIVO 9: Incentivar os homens a usufruir | esfera privada, incentivando a
da licenca de paternidade; utilizagdo, por parte daquele,

das medidas de apoio a familia

OBJETIVO 10: Promover, entre os homens, a | € da licenca de paternidade.

cultura de corresponsabilizacdo doméstica;

OBJETIVO 11: Incentivar a presenca ativa dos

homens no processo de paternidade.

S L} PD &'5620 n
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8.1.5. Cidadania e Responsabilidade Social

Tabela 26: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Cidadania e responsabilidade social

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execucao: 2

023

OBJETIVO 12: Dar a conhecer as medidas e
protocolos levados a cabo pelo municipio, no

ambito da cidadania e da responsabilidade social.

Afixagdo, em local visivel da
autarquia, informacao relativa
as medidas e protocolos
levados a cabo por aquela, no
ambito da cidadania e da

responsabilidade social

Colaboradores/as

NO de informacdes afixadas

YR 15020 I
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8.1.6. Participacao Equilibrada entre Mulheres e Homens
Tabela 27: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Participagdo equilibrada entre mulheres e homens
Numeracgao e especificagdao dos Medida Publico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026
OBJETIVO 13: Aumentar a participacdo das | Realizagdo de um guia de boas

NO de guias de boas praticas

mulheres em areas sub-representadas; praticas para a gestdo dos Executivo e Chefias realizados
OBJETIVO 14: Fomentar a desconstrucdo de recursos humanos
esteredtipos de género, que limitam o
crescimento e a autonomia pessoal.
—
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8.1.7. Assédio sexual

Tabela 28: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Assédio sexual

Numeracgao e especificagdao dos Medida Publico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho
Periodo de execugdo: 2023
OBJETIVO 15: Prevenir o assédio sexual, na | Realizagdo de um guia de boas Executivo, Chefias e
autarquia.

N© de guias de boas praticas
praticas sobre assédio sexual, Colaboradores/as

sobre assédio sexual
que inclua os procedimentos a

adotar em caso de ocorréncia
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8.1.8. Riscos Laborais e Saide na Perspetiva de Género

Tabela 29: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Riscos laborais e salde na perspetiva de género

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execugdo: 2

024

OBJETIVO 16: Compreender as necessidades
relativas aos riscos e saude laboral, em funcdo do

sexo;

Realizacdo de uma brochura
informativa sobre riscos e
saude laboral, em funcdo do

SEXO0

Executivo, Chefias e

Colaboradores/as

N©° de brochuras

OBJETIVO 17: Sensibilizar os/as profissionais

de salde para as questGes de género;

Realizacdo de um flyer sobre as
questbes de género, dirigida
aos profissionais de saude do

concelho

Profissionais de Saude

N© de acdes de sensibilizagdo

N©° de formandos/as

OBJETIVO 18: Criar mais respostas sociais

para vitimas de violéncia doméstica e de género.

Proposta de respostas sociais
gue permitam debelar as
necessidades em matéria

de violéncia doméstica e de

género, a nivel local e regional

Executivo e Chefias

N© de respostas sociais criadas

YR 15020 I
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8.1.9. Urbanismo na Perspetiva de Género

Tabela 30: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Urbanismo na perspetiva de género

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execugdo: 2024-2026

OBJETIVO 19: Recordar as mulheres que

realizam feitos dignos de registo, no concelho, na
nomenclatura das ruas e pracas do concelho,

assim como noutras recordagfes (ex: estatuas);

Atribuicdo de ruas e pragas
com nomes de mulheres que se
tenham distinguido, na historia

do concelho.

Realizacdo de um monumento
em homenagem as mulheres
do concelho (de uma forma
geral e/ou em particular,
distinguindo uma mulher em

concreto)

Executivo

N° de ruas e pragas novas,
com nomes de mulheres do

concelho

N° de monumentos novos, em
homenagem a mulheres do

concelho

OBJETIVO 20:

mobilidade que

Realizar um estudo de

considere as percecdes de
mulheres e de homens, relativamente aos meios

de transporte.

Realizagdo de um estudo sobre
as percegdes de mulheres e de
homens, relativamente aos

meios de transporte

Populagao em geral

N© de indicadores

contemplados

NO de inquiridos/as

LR 550
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8.1.10. Integracao da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer

Tabela 31: Rotas estratégicas/ Executivo com pelouro e Chefias/ Integracdo da perspetiva de género na cultura, desporto, juventude e lazer

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026

OBJETIVO 21: Proporcionar a participagdo, em
idades precoces, da cooperagao e integragao, frente

a competicdo, para melhorar a pratica desportiva;

OBJETIVO 22:

instrumentos que garantam o acesso igualitario a

Desenvolver estratégias e

participagdo e a pratica da atividade fisica;
OBJETIVO 23: Continuar a incentivar a pratica
desportiva nas raparigas e mulheres;

OBJETIVO 24:
Desporto;
OBJETIVO 25: Incluir na politica cultural as

questdes de género e de emancipacao da mulher;

Aumentar a paridade no

OBJETIVO 26: Incluir a perspetiva de género na
programacao cultural;
OBJETIVO 27:

manifestacdes sexistas nos conteldos e atos das

Consciencializar sobre as

festividades (introduzir a perspetiva de género

nos programas das festas municipais);

Sensibilizacdo das Comissdes
Desportivas para a importancia

da inclusdo de mulheres

Incluir na programacao cultural
a divulgacao e distingdo de
casos de empreendedorismo,

levados a cabo por mulheres

Executivo/Chefias
Colaboradores/as
Populagdo em geral

NO© de atividades desportivas

dirigidas por mulheres

N© de elementos femininos
nas Comissdes Desportivas
(comparativamente aos 2 anos
anteriores)

N© de empreendedoras

distinguidas

N© de iniciativas artisticas e
culturais que integram

raparigas e mulheres
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Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026

OBJETIVO 28: Consolidar o tecido associativo,
otimizando a presenca e o trabalho das mulheres

na esfera associativa;

OBJETIVO 29:

paritaria nos distintos atos que compdem a festa;

Fomentar a participagao
OBJETIVO 30: Oferecer uma oferta cultural
que fomente o questionamento do sistema sexo-
género e a promocao de igualdade de género;

OBJETIVO 31: Garantir que a oferta cultural dé
visibilidade as

manifestagdes artisticas de

mulheres;
OBJETIVO 32: Favorecer uma mudanca de
atitudes em matéria de igualdade entre mulheres
e homens, mediante o0 questionamento dos
padroes sexo-género, no ambito educativo e
familiar;

OBJETIVO 33:

participacdo das mulheres nas artes e/ou noutras

Continuar a incentivar a

atividades culturais.

Sensibilizacdo das Comissdes
Desportivas para a importancia

da inclusdo de mulheres

Incluir na programagao cultural
a divulgacao e distingdo de
casos de empreendedorismo,

levados a cabo por mulheres

Executivo/Chefias
Colaboradores/as

Populagao em geral

NO de atividades desportivas
dirigidas por mulheres

N© de elementos femininos
nas Comissdes Desportivas
(comparativamente aos 2 anos
anteriores)

N© de empreendedoras

distinguidas

N© de iniciativas artisticas e
culturais que integram

raparigas e mulheres

U2 B350 =




Plano Municipal para Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto 2023-2026

REPRODUCAO PROIBIDA
Pagina 106

8.2. Proposicao de Rotas Estratégicas/ Colaboradores/as (Vertente Interna)

8.2.1. Legislacao

Tabela 32: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Legislacdo

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Puablico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execucdo: 2023

OBJETIVO 34: Dar a conhecer a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao - Portugal + Igual (ENIND) e as
convencgoes internacionais relativas a questdo da

igualdade de género;

OBJETIVO 35: Criar um espaco de

intercambio de experiéncias e informacdes entre

as diferentes areas de agdo.

Divulgacdo, nas diferentes
redes de comunicagao, dos
objetivos da ENIND e das
convengoes internacionais
relativas a questdo da

igualdade de género.

Decisores/as politicos/as,
técnicos/ as responsaveis por
entidades e respostas a

populagao

N© de comunicacOes realizadas

S L} PD &'5620 n
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8.2.2. Comunicagao Interna e Externa

Tabela 33: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Comunicacado interna e externa

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Puablico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execugao: 2023-2024

OBJETIVO 36: Organizar uma
campanha/atividade no ambito da Igualdade de

Género e ndo discriminacdo;

OBJETIVO 37: Promover pronunciamentos

institucionais contra a violéncia machista;

OBJETIVO 38: Criar uma seccdo no site
institucional da autarquia, para publicitar as
agOes que cada area desenvolve, em matéria de

igualdade de oportunidades;

OBJETIVO 39: Aplicar a perspetiva de género
aos contelidos que se transmitem, a partir das
novas tecnologias municipais (pagina web e

intranet);

OBJETIVO 40: Refletir na comunicagdo
verbal, escrita e grafica, uma linguagem

inclusiva.

Comemoracgao do Dia 25 de

Novembro: Dia Internacional

pela Eliminacdo da Violéncia
Contra as Mulheres

Executivo, Chefias e
Colaboradores/as
Populacdo em geral

N° de participantes singulares

N© de entidades presentes
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8.2.3. Conciliacao entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional

Tabela 34: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Numeracao e especificagcao dos

objetivos

Medida

Puablico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execugdo: 2023-2026

OBJETIVO 41: Divulgar informacdo sobre os

direitos dos/as Colaboradores/as.

Realizagdo de um flyer com os
direitos dos/as

Colaboradores/as

Colaboradores/as

N° de flyers impressos

OBJETIVO 42: Incentivar a divisdo de tarefas
domeésticas, aumentando a participacdo do

homem na esfera privada;

OBJETIVO 43: Incentivar os homens a

usufruir das medidas de apoio a familia;

OBJETIVO 44: Incentivar os homens a
usufruir da licenca de paternidade;
OBJETIVO 45: Implementar/reforcar praticas

de jornada flexivel e/ou continua;

OBJETIVO 46: Promover a igualdade de

género no ambito da educacdo ndo formal.

Realizagdo de um flyer que
incentive a participacdo do
homem na esfera privada, o
usufruto por parte deste das
medidas de apoio a familia e da
licenga de paternidade, assim
como a utilizacdo da
modalidade de jornada flexivel

e/ou continua

Colaboradores/as

N° de flyers impressos
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8.2.4. Género e Educacao

Tabela 35: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Género e educagao

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026

OBJETIVO 47:

Igualdade de Género nas politicas educativas;

Incluir a questdo da

OBJETIVO 48: Ministrar formagdo aos/as
professores/as e auxiliares de acdo educativa,

na area da igualdade de género;

Realizagdo de uma brochura
informativa sobre “Igualdade
de género nas politicas
educativas”, dirigido a todos
os/as profissionais da educagao

do concelho

Diretores/as de Agrupamentos
de Escolas
Professores/as
Auxiliares de Acao Educativa

N© de brochuras impressas

NO de agdes de sensibilizacdo

realizadas

OBJETIVO 49: Dinamizar acdes de | Dinamizagdo de uma campanha Estudantes do 3° ciclo do N© de campanhas

prevencdo da violéncia no namoro; de prevengdo da violéncia no ensino basico e ensino N© de estudantes inseridos
namoro secundario

OBJETIVO b50: Dinamizar acdes de | Dinamizagdo de uma agdo de Estudantes do 39 ciclo do NO de agdes desenvolvidas

prevencdao do bullying sexual, homofdbico e

transfébico.

prevencdo do bullying sexual,

homofdbico e transfobico

basico e ensino secundario

N©O de estudantes inseridos

YR 15020 I



Plano Municipal para Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto 2023-2026

REPRODUGCAO PROIBIDA
Pagina 110

8.2.5. Género e Agao Social

Tabela 36: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Género e acao social

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execugdo: 2023-2026

OBJETIVO 51: Criar mais respostas sociais
para vitimas de violéncia doméstica e de

género.

Concretizacao de respostas
sociais que permitam debelar
as necessidades em matéria
de violéncia doméstica e de

género, a nivel local e regional

Executivo e Chefias

N© de respostas sociais

criadas
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8.2.6. Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer

Tabela 37: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Género na cultura, desporto, juventude e lazer

Numeracao e especificacao dos
objetivos

Medida

Publico Estratégico

Indicadores de
desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026

OBJETIVO 52: Premiar entidades culturais
que desenvolvam iniciativas, no sentido de

impulsionar a igualdade de género, nas

estruturas culturais locais;

OBJETIVO 53: Dar a conhecer as boas
praticas levadas a cabo pelo municipio, nestas

areas;

OBJETIVO 54: Dar a conhecer programas

publicos de incentivo, nesta area

OBJETIVO 55: Promover a criagdo de uma

Equipa Feminina de Futsal;

OBJETIVO 56:

Nacionais, de diferentes modalidades;

Distinguir as Campeads
OBJETIVO 57: Distinguir outras jovens que

se destacaram, designadamente ao nivel da

moda.

Atribuicdo de um galardéao as
entidades culturais do concelho
gue se distinguem ao nivel da

cidadania e da igualdade de

género

Realizacdo de notas de
imprensa sobre as boas
praticas do municipio ao nivel
da cidadania e da igualdade de
género
Atribuigdo de um “Galarddo
pela Igualdade” as jovens que
se distinguiram no desporto,

moda ou noutros ambitos

Executivo
Instituigdes locais
Atletas
Estilistas

Comunidade em geral

N© de galarddes institucionais

e individuais atribuidos

N© de noticias publicadas
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8.2.7. Género no Urbanismo, Habitacdao e Ambiente

Tabela 38: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Género no urbanismo, habitacdo e ambiente

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Puablico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execugdo: 2024-2026

OBJETIVO 58: Recordar as mulheres que
realizam feitos dignos de registo, no concelho,
na nomenclatura das ruas e pracgas do concelho,

assim como noutras recordagdes (ex: estatuas).

Atribuicao de ruas e pracas
com nomes de mulheres que se
tenham distinguido, na historia

do concelho.

Realizagdo de um monumento
em homenagem as mulheres
do concelho (de uma forma
geral e/ou em particular,
distinguindo uma mulher em

concreto)

Executivo

NO de ruas e pragas novas,
com nomes de mulheres do

concelho

N° de monumentos novos,
em homenagem a mulheres

do concelho
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8.2.8. Assédio Sexual

Numeracao e especificacao dos

Tabela 39: Rotas estratégicas/ Colaboradores/as/ Assédio Sexual

Medida

objetivos

Publico Estratégico

Indicadores de

Periodo de execucdo: 2023

desempenho

OBJETIVO 59: Prevenir o assédio sexual, na

autarquia.

Realizagdo de um guia de boas
praticas sobre assédio sexual,
gque inclua os procedimentos a

adotar em caso de ocorréncia

Executivo, Chefias e

Colaboradores/as

NO de guias de boas praticas

sobre assédio sexual
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8.3. Proposicao de Rotas Estratégicas/ Vertente Externa

8.3.1. Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Tabela 40: Rotas estratégicas/ Sociedade Civil/ Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Puablico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026

OBJETIVO 60: Incentivar a divisdo de tarefas
domeésticas, aumentando a participacdo do

homem na esfera privada;

OBJETIVO 61:

igualitarias, nas relagGes conjugais.

Promover relagdes

Realizagdo de um flyer que
incentive a participagdo do
homem na esfera privada, o
usufruto por parte deste das
medidas de apoio a familia e da
licenga de paternidade, assim
como a utilizagdo da
modalidade de jornada flexivel

e/ou continua

Sociedade Civil

N© de flyers impressos
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8.3.2. Género e educagao
Tabela 41: Rotas estratégicas/ Sociedade Civil/ Género e Educacdo
Numeracao e especificacao dos Medida Puablico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho
Periodo de execugdo: 2023-2026
OBJETIVO 62: Incluir a questdo da Realizagdo de uma agao de Sociedade Civil N° de brochuras impressas
Igualdade de Género nas politicas educativas; sensibilizagdo e de uma Comunidade Educativa
. : o ~ S
OBJETIVO 63: Difundir material informativo brochura informativa sobre N© de agdes de sensibilizagao
. . . “Igualdade de género nas realizadas
na area da igualdade de género;
politicas educativas”
OBJETIVO 64: Difundir dados e
investigagdes sobre violéncia de género.
OBJETIVO 65: Dinamizar acdes de | Dinamizagdo de uma brochura Sociedade Civil N© de brochuras
prevengdo da violéncia no namoro; de prevengdo da violéncia no Estudantes do 39 ciclo do N© de estudantes inseridos
OBJETIVO 66: Difundir dados e namoro ensino basico e ensino
. R _ A secundario
investigacdes oficiais sobre violéncia no
namoro;
OBJETIVO 67: Dinamizar acdes de | Dinamizagdo de uma agdo de Sociedade Civil Estudantes do N° de agdes desenvolvidas
prevencdo do bullying sexual, homofébico e | prevengdo do bullying sexual, 39 ciclo do basico e ensino N© de estudantes inseridos
transfébico; homofébico e transfébico secundario
OBJETIVO 68: Difundir junto dos/as jovens
uma concecdo de sexualidade, como vivéncia
positiva, saudavel e responsavel.
¥ e URE 95620 H
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8.3.3. Género e Agao Social
Tabela 42: Rotas estratégicas/ Sociedade Civil/ Género e agdo social
Numeracao e especificacao dos Medida Puablico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho
Periodo de execucdo: 2026

OBJETIVO 69: Criar mais respostas sociais Proposta de respostas sociais Sociedade Civil NO de respostas sociais

para vitimas de violéncia doméstica e de que permitam debelar as criadas

género; necessidades em matéria

de violéncia doméstica e de
OBJETIVO 70: Participar em espagos de | 9énero, a nivel local e regional
coordenacdo e colaboragdo com as instancias
implicadas na prevengdo da violéncia

doméstica;

OBJETIVO 71: Consolidar a presenca

municipal na prevencdo da violéncia doméstica.

clG iif POIS PORTGAL —
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8.3.4. Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer

Tabela 43: Rotas estratégicas/ Sociedade Civil/ Género na cultura, desporto, juventude e lazer

Numeracao e especificacao dos

objetivos

Medida

Puablico Estratégico

Indicadores de

desempenho

Periodo de execugdo: 2023-2026

OBJETIVO 72: Reconhecer publicamente o
trabalho e trajetéria desempenhada pelas

mulheres do concelho;

OBJETIVO 73: Premiar entidades culturais
que desenvolvam iniciativas, no sentido de
impulsionar a igualdade de género, nas

estruturas culturais locais;

OBJETIVO 74: Dar a conhecer as boas

praticas levadas a cabo pelo municipio, nestas

Atribuigdo de um galardéo as
entidades culturais do concelho
gue se distinguem ao nivel da

cidadania e da igualdade de

género

Realizagdo de notas de
imprensa sobre as boas
praticas do municipio ao nivel

da cidadania e da igualdade de

Instituigdes locais
Sociedade Civil

NO de galarddes
institucionais e individuais
atribuidos

N° de noticias publicadas

No° de flyers

4reas; género
OBJETIVO 75: Promover e potenciar o papel

da mulher empreendedora;

OBJETIVO 76: Promover a criagdo de uma

Equipa Feminina de Futsal;
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Numeracao e especificagiao dos Medida Publico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho

Periodo de execucdo: 2023-2026

NO de galarddes
OBJETIVO 77: Distinguir as Campeads Instituigdes locais institucionais e individuais
Nacionais, de diferentes modalidades; Realizagdo de um flyer sobre a Sociedade Civil atribuidos
importancia da perspetiva de

OBJETIVO 78: Distinguir outras jovens que género no desporto N° de noticias publicadas
se destacaram, designadamente ao nivel da
moda: Atribuicdo de um “Galarddo NO de flyers

pela Igualdade” as jovens que
OBJETIVO 79: Enaltecer a formagéo de se distinguiram no desportol

mulheres em ocupagdes emergentes; moda ou noutros Ambitos

OBJETIVO 80: Motivar as mulheres para a
importédncia da formagdo, no processo de

insercao laboral;

OBJETIVO 81: Incentivar o associativismo de

mulheres empreendedoras,
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8.3.5. Género no Urbanismo, Habitacdo e Ambiente
Tabela 44: Rotas estratégicas/ Sociedade Civil/ Género no urbanismo, habitacdo e ambiente
Numeracao e especificacao dos Medida Publico Estratégico Indicadores de
objetivos desempenho
Periodo de execugdo: 2024-2026
OBJETIVO 82: Recordar as mulheres que Atribuicao de ruas e pragas
realizam feitos dignos de registo, no concelho, | com nomes de mulheres que se Sociedade Civil N© de ruas e pragas novas,
na nomenclatura das ruas e pracas do concelho, | tenham distinguido, na histéria com nomes de mulheres do
assim como noutras recordagbes (ex: estatuas). do concelho concelho
Realizagdo de um monumento N° de monumentos novos,
em homenagem as mulheres em homenagem a mulheres
do concelho (de uma forma do concelho
geral e/ou em particular,
distinguindo uma mulher em
concreto)
clG iif POIS roxTOGAL
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Acompanhamento, Monitorizacao e Avaliacao

O acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo sao também elementos importantes neste Plano
Municipal para a Igualdade, pois s6 desta forma serd possivel perceber a relevancia e o
cumprimento dos objetivos propostos, bem como a eficiéncia e eficacia dos mesmos.

Este trabalho, dando continuidade ao ja realizado no @mbito da elaboracdo deste Plano Municipal
para a Igualdade de Género de Cabeceiras de Basto, sera efetuado, maioritariamente, pela
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) que integra representantes dos recursos humanos,
orcamento, urbanismo, social e saude, educacdo, bem como pela Conselheira Municipal para a
Igualdade. Para este efeito, o grupo reunird regularmente sempre que se afigure oportuno e
relevante.

O acompanhamento e monitorizacdo serao efetuados de forma continuada, tendo como baluarte
o roadmap interno que contempla as atividades e respetivas especificidades, devendo o grupo
propor modificagdes ao plano de acao, de acordo com necessidades que possam surgir.

Uma vez por ano, a execucdo fisica do plano municipal para a igualdade, devera ser remetida
superiormente, juntamente com um breve relatério de execugdo, que espelhe o trabalho
efetuado, bem como sugestdes, numa dtica de melhoria continua.

Quando o periodo de vigéncia do plano municipal estiver a terminar, deverd o grupo proceder a
sua analise transversal, procurando investigar o prosseguimento dos objetivos delineados e o
impacto de todo o trabalho ao nivel dos objetivos que serviram de sustentaculo a elaboracdo do
plano.

Esta avaliacdo servird de bastido ao plano municipal subsequente, o qual devera contemplar as
sugestdes anteriormente apontadas e demais que se afigurem pertinentes.

Em suma, pretende-se que este plano seja de facto um projeto operacional e acima de tudo
cause mudanga pelo que é fundamental todo o processo de monitorizagdo e avaliagcdo sistematico

e periddico.
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Conclusao

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de cabeceiras de Basto 2023-2026, constitui-se
como uma importante ferramenta para a promocao de uma efetiva igualdade entre Homens e
mulheres, seja dos trabalhadores e trabalhadoras da autarquia, seja da comunidade em geral
visando assim uma maior equidade e um aumento da sua qualidade de vida.

A sua elaboragcdo, bem como a proposicdo das rotas estratégicas tiveram por base o diagndstico
realizado, como ja referido, a nivel interno e externo e assenta no conjunto de necessidades e
prioridades manifestadas.

No entanto, para que os objetivos e metas propostos sejam, efetivamente, atingidos e se
obtenham as necessarias mudancas, € necessaria a participacdo e o envolvimento de todos e
todas, de forma a que Cabeceiras de Basto seja um TERRITORIO MAIS IGUAL E MAIS
SUSTENTAVEL.

Importa agora dar continuidade a este trabalho, reunindo esforgos no sentido de corrigir as
assimetrias e promover uma verdadeira equidade, respeito e ndo discriminagao.

Por ultimo, importa reforcar o facto deste documento ndo ser estanque e poder ser alvo de

atualizacOes e enriquecimentos.
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