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Despacho Normativo n.°12/2021 de 27 de abril

Alteragdo ao Despacho Normativo n.° 4/2020 de 25 de margo, que criou a Linha de
Apoio a Tesouraria das Microempresas do Turismo - COVID-19

Dada a situagéio do impacto econdémico pelo qual formagdo no decorrer do ano de 2021, num processo de pre-

o pais passa no setor do turismo, assim como a imprevisibili- paracdo continua para o momento da retoma. Esta alteracéio

dade da duragdio da situagdio pandémica, justificaram a aplica-se a todas as candidaturas, novas e & aprovadas &

criagéio da linha de financiamento que atua com outras data da publicagéio do Despacho Normativo n.° 8/2021, de 3

medidas de apoio as empresas aprovadas pelo Governo, de marco, mas ndio se aplica das candidaturas apresentadas

de forma a responder as necessidades tempordrias de fun- apés a entrada em vigor do Despacho Normativo n.°12/2021,

do de maneio das micro e pequenas empresas, salvaguar- de 27 de abril (28 de abril de 2021).
dando sempre a sua atividade e o seu capital humano.

Por Despacho Normativo n.° 12/2021, de 27 de

Beneficidrios:
abril, a Llinha é reforcada em 20 milhdes de euros

. L Micro e pequenas empresas do setor do turismo e a outras
(reforcada sucessivamente em agosto de 2020, janeiro e peq P

margo de 2021), passando a dotagdo global a ser de 140 atividades econdémicas com relevo para o turismo (lista dos

o . , AE em anexo Il ao Despacho Normativ:
milhdes de euros, assim como hé lugar ao alargamento de C P N o)

CAE abrangidos por este apoio, nomeadamente
as atividades de transporte terrestre que demonstrem ser .

P 4 Candidaturas:
maioritariamente destinadas ao turismo.

. apresentadas em continuo através de formuldrio dispo-

Adicionalmente, a&s candidaturas apresentadas nivel no SGPI | Formalizacdo de eandidaturas. Consulte

apds a entrada em vigor do presente Despacho Normativo o guido de apoio ao preenchimento do formuldrio no
(28 de abril de 2021), néo é aplicdvel o mecanismo de SGPI.

prémio de desempenho a que se referem os n.° 3 a 5 do . cada empresa pode apresentar mais do que uma can-

artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 4/2020, de 25 de didatura, desde que respeitem um ‘intervalo de tempo

CIICO: de 3 meses entre a data da aprovagdo da anterior e a

data da submiss@o da nova candidatura.
De referir que esta Linha, em margo de 2021, pas-

SOU a prever:

L aplicagcdo de moratéria ao inicio do reembolso dos
empréstimos ja concedidos (todos os periodos de Linha de apoio a tesouraria das
caréncia que terminem até dia 31 de margo de | micro e pequenas empresas

H "
2022 sdo prorrogados até 30 de junho de 2022) do turismo COVID-19

¢ aumento do valor do prémio de desempenho em

250 euros por empresa, mediante adesdo ao selo
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https://dre.pt/application/conteudo/162166474
https://dre.pt/application/conteudo/162166474
https://investimento.turismodeportugal.pt/SGPI2_PROMOTER/_Default.aspx

NOTA INFORMATIVA

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GAE - GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO

edigéio n.° 16| maio 2021

A"erqsao ao ApOiO Exirclordi- das por portaria do Governo e que registem um

quebra de faturagdo igual ou superior a 75%,

nario a Retoma Progressiva e
. . e podem reduzir o periodo normal de todos os seus
ao Apoio Simplificado para

trabalhadores até ao limite mdximo de 100%.

Microempresas a Manutengdo
dos Postos de Trabalho

Este diploma prevé ainda que o empregador
que beneficie do apoio simplificado para microem-

presas a manutengdo dos postos de trabalho, fica

Decreto-Lei n.°32/202'| de 12 impedido de fazer cessar contratos de trabalho por

de maio despedimento coletivo, despedimento por extingdo

do posto de trabalho e despedimento por inadapta-

Foi publicado um Decreto-Lei que altera o ¢do ou iniciar os respetivos procedimentos durante o

apoio extraordindrio & retoma progressiva em periodo de duragdo do apoio, bem como 90 dias

empresas em situag@o de crise empresarial em seguintes ao mesmo, e j4 ndo apenas nos 60 dias
cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 5.° do seguintes prevista na versdo inicial do apoio.

Decreto-Lei n.°46-A/2020, de 30 de julho.

Assim, o empregador que registe quebras
de faturac¢do igual ou superior a 75%, nos moldes

anteriormente determinados, pode:

a) Nos meses de janeiro, fevereiro, margo,

abril e maio de 2021 reduzir o periodo nor-
mal dos seus trabalhadores até ao limite

mdximo de 100%;

b) No més de junho de 2021 pode optar entre:

i. reduzir o periodo normal de trabalho de 75%
dos seus trabalhadores até ao lime mdximo de

100%; ou

Toda a informagédio disponivel nesta Nota Informativa,
ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor.

li) reduzir o periodo normal de trabalho de todos
os seus trabalhadores até ao limite mdximo de

75%;

Ainda durante o més de junho de 2021, os
empregadores dos setores de bares, discotecas,
parques recreativos e fornecimento ou montagem

de eventos, com as empresas abrangidas defini-
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