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Técnico Superior na area funcional de Gestédo Publica — Divisdo Administrativa e Financeira

- Concurso B

Atan.°1

----—-—-- A0S cinco dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um, nesta Vila de Cabeceiras de
Basto, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores, Eng.® Luis Cabral de Almeida
Summavielle, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais, Dr. Ramiro André Pacheco
Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.® Maria de Fatima Neiva
Oliveira, Chefe de Diviséo da Divisdo de Administragdo Geral e Atendimento, na qualidade de
membros do juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho por

tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior na area funcional de Gestdo

Publica para a Divisdo Administrativa e Financeira.

----------- A reunido teve os seguintes objetivos: definigdo dos critérios de classificagéo dos métodos

de seleco.

--------- --Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte:
----------- Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento serdo os previstos no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redagéo, conjugado com o artigo 5° e alinea a) do n.° 1 do art.®° 6.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,--------—--
a)_Prova de conhecimentos (PC). destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
fungbes. A Prova de Conhecimentos sera efetuada de forma escrita, de realizagéo individual, de
natureza tedrica com consulta e efetuada em suporte de papel, numa sé fase e pode ser composta

por questdes de desenvolvimento e questdes diretas, com a duragdo de 90 minutos, valorada de 0

a 20 valores e versara sobre as matérias constantes dos seguintes diplomas:
-—--—--- Constituigdo da Repliblica Portuguesa, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atualizada; Regime Juridico
das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atualizada; Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual — Cédigo do
Trabalho; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; Decreto-Lei n.° 530/99, de 20 de
novembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doengas
Profissionais na Administragdo Publica; Lei das Finangas Locais — Lei n® 73/2013, de 03/09 e suas
alteragdes; Plano Oficial de Contabilidade da Administragdo Local — Decreto-Lei n° 54-A/99, de
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22/01, na sua atual redagédo; Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées
Publicas - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09 e suas alteragbes; Codigo dos Contratos Plblicos —
CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagéo; Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais — Lei
n.° 50/2018, de 16/08, na sua atual redagéo; Regime geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei
n.° 53-E/2006, de 29/12; Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das entidades

publicas — Lei n.° 8/2012, de 21/02, na sua atual redagéo.
-----—-----A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data.
Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do

enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se

vierem a revelar necessarias.
b)_Avaliacdo psicolégica (AP), A avaliagio psicolégica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfii de competéncias previamente definido. A avaliagao
psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e

insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Esta prova tera uma fase Unica com diferentes momentos de avaliagao.
c)_Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

-—--—-—--—Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo ponderados os seguintes critérios;----—-—--—-—-

----------- A — Interesse e motivagao profissionais;

----------- B — Capacidade de expressao e comunicagao;

----------- C — Sentido de organizagéo e capacidade de inovagéo;

----------- D - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungoes

----------- Interesse e motivagao profissionais:
-——-——Revelou excelente interesse e motivagdo para o exercicio das fungbes — 20 valores
(Elevado)
----------- Revelou muito boa motivagdo e interesse para o exercicio das fungdes — 16 valores (Bom)-

----------- Revelou boa motivagéo e interesse para o exercicio das fungdes — 12 valores (Suficiente) -

--------- --Revelou pouco interesse e motivagéo para o exercicio das fungdes — 8 valores (Reduzido)

----------- Revelou auséncia de interesse e motivagdo para o exercicio das fungdes - 4 valores

(Insuficiente)

D
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----------- Capacidade de expressédo e comunicagdo:

----——---Demonstrou excelente capacidade de expressdo e comunicagdo — 20 valores (Elevado)----

--------- —-Demonstrou boa facilidade de express@o e comunicacdo — 12 valores (Suficiente)---------—--
--------- --Demonstrou pouca dificuldade de expressdo e comunicagéo — 8 valores (Reduzido)---------

-—---—-—N&o demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo — 4 valores

(Insuficiente)

----------- Sentido de organizagéo e capacidade de inovagéo;

---—-—--—-Demonstrou um excelente sentido de organizagdo ou capacidade de inovagdo — 20 valores
(Elevado)

---------- Demonstrou possuir muito bom sentido de organizagéo ou capacidade de inovagdo — 16

valores (Bom)

---------- Demonstrou possuir bom sentido de organizagao ou capacidade de inovagéo — 12 valores

(Suficiente)

----------- Demonstrou pouco sentido de organizagéo ou capacidade de inovagédo — 8 valores
(Reduzido)

--——--—- N&o demonstrou qualquer sentido de organizagdo ou capacidade de inovagéo — 4 valores

(Insuficiente)

---=---—==-Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes

---------- Manifestou possuir excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas — 20 valores
(Elevado)

---------- Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 16 valores
(Bom)

---------- Manifestou possuir bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 12 valores
(Suficiente)

---------- Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e tarefas ~ 8 valores
(Reduzido)

---------- Manifestou auséncia de conhecimentos sobre os problemas e tarefas inerentes ao

contetdo funcional do cargo a prover — 4 valores (Insuficiente)

-----—m=-=A classificacio desta prova resultard da ponderagéo da seguinte féormula:
.......... CF=A+B+C+D/4
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—meemmme-EMN qUE:

---------- CF= Classificag&o Final

---------- A = Interesse e motivagdo profissionais

---------- B = Capacidade de express@o e comunicagéo

---------- C = Sentido de organizagédo e capacidade de inovagdo

---------- D = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes

---------- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

---------- OF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)

---------- Em que

---------- OF - Ordenagéo Final

---------- PC - Prova de Conhecimentos

---------- AP — Avaliagdo Psicolégica

---------- EPS - Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

--------- --Opgéo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:-e==mscesmeaamn

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos colocados em situagcdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de selegdo utilizar no seu

recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, integrando os seguintes elementos:

---------- HAB — Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagcdo certificado pelas entidades competentes:
---------- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

---------- Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores, -——e-=saeemeeaeee—-

---------- FP - Formacé&o profissional: O fator formag&o profissional (FP) tem a seguinte pontuagso:

---------- Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

----——---De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

---------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

---------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

-—--=====De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

---------- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

---------- As acdes de formagao sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
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Agodes de formagio Unidades de crédito
1,2dias.....ccceverinnennne 1
34 dias....ccccnniennns 2
5dias.....cccocviiinneennns 3
>5 dias......cccccneernieennn, 4
|
---------- Para efeitos do célculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e

acbes de formagéo frequentados adequados as fungdes a exercer, néo podendo a pontuagéo total
a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ag¢bes de formagéo
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias
de duragéo da agdo de formagdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagdo, considerar-se-a que cada dia

de formacéo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

---------- EP - Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

---------- Menos de um ano — 8 valores;

---------- Entre um e dois anos - 10 valores;

---------- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

---------- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

---------- Entre sete e oito anos — 16 valores;

=====m=me= ENtre nove e dez anos — 18 valores;

---------- Mais de dez anos — 20 valores;

--------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
---------- Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo

em gque os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser

devidamente comprovada.
---------- AD - Avaliacdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a

avaliagdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a qual

sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

—--—-ee=4.5 3 5 - Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

---------- 4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores.

---------- 3 a 3,9 - Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;
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---------- 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento/1 @ ==--=-=e=-1,099-

Desempenho Inadequado — 8 valores.

-—---—=-= Para os candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

---------- AD - Avaliagdo de Desempenho
---------- b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias — Visa obter através de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

---------- c) Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)— Visa avaliar de uma

forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.——--—--—---—-—-—--

—---——Na Entrevista Profissional de Selecéo serdo ponderados os seguintes critérios:--------------

----------- A — Interesse e motivagdo profissionais;

----------- B - Capacidade de expressdo e comunicagao;

—-—--—C — Sentido de organizagado e capacidade de inovagao;

---------- D - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes

---------=-|nteresse e motivagao profissionais:
----------- Revelou excelente interesse e motivagdo para o exercicio das fungbes — 20 valores
(Elevado)
--------- --Revelou muito boa motivagéo e interesse para o exercicio das fungbes — 16 valores (Bom)-

----------- Revelou boa motivagéo e interesse para o exercicio das fungdes — 12 valores (Suficiente) -

-----------Revelou pouco interesse e motivagéo para o exercicio das fungdes — 8 valores (Reduzido)

----------- Revelou auséncia de interesse e motivagéo para o exercicio das fungdes — 4 valores

(Insuficiente)

----------- Capacidade de expressao e comunicagéo:

---------- Demonstrou excelente capacidade de express&o e comunicagéo — 20 valores (Elevado)----

&[2_
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---—---—-Demonstrou muito boa facilidade de expresséo e comunicagdo — 16 valores (Bom)-----------
------—--——Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicagéo — 12 valores (Suficiente)------------
-----——-—--Demonstrou pouca dificuldade de express&o e comunicagéo — 8 valores (Reduzido)----—---

---------- N&o demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo — 4 valores

(Insuficiente)

----------- Sentido de organizagdo e capacidade de inovagio;

----------- Demonstrou um excelente sentido de organizagdo ou capacidade de inovagdo — 20 valores

(Elevado)

-----------Demonstrou possuir muito bom sentido de organizagao ou capacidade de inovagéo — 16

valores (Bom)

-——-—-—-Demonstrou possuir bom sentido de organizagado ou capacidade de inovagéo — 12 valores

(Suficiente)

----——----Demonstrou pouco sentido de organizagdo ou capacidade de inovagéo — 8 valores
(Reduzido)

----------- N&o demonstrou qualquer sentido de organizagdo ou capacidade de inovagéo — 4 valores

(Insuficiente)

----------- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungées

---------- Manifestou possuir excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas — 20 valores
(Elevado)

---------- Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 16 valores
{Bom)

---------- Manifestou possuir bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 12 valores

(Suficiente)

---------- Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 8 valores
(Reduzido)
---------- Manifestou auséncia de conhecimentos sobre os problemas e tarefas inerentes ao

contetdo funcional do cargo a prover — 4 valores (Insuficiente)

---------- A classificagao desta prova resultara da ponderagio da seguinte férmula:
--------- CF=A+B+C+D/4

---------- CF= Classificagdo Final

---------- A = Interesse e motivagéo profissionais
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---------- B = Capacidade de expressdo e comunicagio
---------- C = Sentido de organizagdo e capacidade de inovagéo
---------- D = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungbes

----------- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resuitara da ponderagéo da seguinte formula:
--------- OF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS(30%)

---------- OF - Ordenagéo Final
---------- AC - Avaliagéo Curricular

---------- EAC — Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
---------- EPS - Entrevista Profissional de Selegao (método complementar)

---------—-- De acordo com o despacho do Sr. Presidente de 29 de margo de 2021 e de acordo com o
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, 0s métodos de selegéo serédo utilizados de forma faseada, ou seja,

cada um dos métodos de selegéo, é eliminatério quando o/a candidato/a obtenha classificagdo

inferior a 9,5 valores, n&o lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Mais foi deliberado que:
-----—-----Caracterizagéo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, para um técnico superior na area funcional de Gestdo Publica, para a Divisdo
Administrativa e Financeira: Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag3o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua

racionalizagéo e simplificagdo; concegdo e implementagdo de metodologias e instrumentos de

gestao.
----------- Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento de

admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecio.
----------- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, no requerimento, serdo punidas nos
termos da lei penal, assistindo ao jari do procedimento concursal, a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos

constantes da candidatura.
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----------- Das atas do Juri constam os parémetros de avaliago e respetiva ponderagéo de cada um

dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

s&o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
-----—---- Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrados os respetivos trabalhos dos quais

se lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os seus membros.-—----—-—
O Juri,

{Luis Cabral de Almeida Summavielle, Eng.°)

o Ak 2 L

(Ramiro André Pacheco Carvalho, Dr.)

iz 3o CSonvcins Ng. Wty QU e nw

(Maria de Fatima Neiva Oliveira, Dr.?)
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