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Assistente Operacional na area de Educacéo e Equipamentos Desportivos — Divisdao de

Desenvolvimento Social — Concurso C
Atan.°1

-----—--—- A0S vinte e oito dias do més de maio do ano dois mil e vinte, nesta Vila de Cabeceiras de
Basto, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores, Eng.° Luis Cabral de Almeida
Summavielle, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais, Dr. Manuel Henriques Oliveira,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Dr. Ramiro André Pacheco Carvalho,
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de membros do juri do
procedimento concursal comum para ocupa¢do de trés postos de trabalho por tempo

indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Educagdo e

Equipamentos Desportivos para a Divisdo de Desenvolvimento Social.

-----——---- A reunido teve os seguintes objetivos: definicdo dos critérios de classificagdo dos métodos

de selegéo.

----------- Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte:
----------- Os métodos de selegéo a utilizar no presente procedimento serdo os previstos no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 5° e alinea a) do n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.
a)_Prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos

dispdem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagio individual, de natureza teérica sem
consulta e efetuada em suporte de papel, numa so fase e pode ser composta por questdes de

escolha multipla e de questfes diretas, com a duragéo de 90 minutos, valorada de 0 a 20 valores e

versara sobre a legislag&o/bibliografia/tematicas abaixo descritas:
----------- Constituigéo da Replblica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais -
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atualizada; Cddigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual — Codigo do Trabalho; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo — Sistema Integrado de gestdo e

avaliag&o do desempenho na Administragdo Publica.
----------- A legislagéo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data.

Qualquer alteragéo legislativa poderd ser considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do
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enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se

vierem a revelar necessarias.
b)_Avaliacdo psicolégica (AP), A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidSes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicolégica € avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e

insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Esta prova tera uma fase Gnica com diferentes momentos de avaliagéo.
c)_Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacédo e de relacionamento interpessoal.
--—------Na Entrevista Profissional de Selegéo seréo ponderados os seguintes Critérios:—-------—--mmm-

----------- A — Interesse e motivagdo profissionais;

----------- B — Capacidade de express&o e comunicago;

----------- C — Sentido de organizagéo e capacidade de inovacéo;

----------- D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes

m———— ----Interesse e motivagao profissionais:
---—-——Revelou excelente interesse e motivagdo para o exercicio das fungdes — 20 valores

{Elevado)
----------- Revelou muito boa motivagéo e interesse para o exercicio das fungdes ~ 16 valores (Bom)-

--—---------Revelou boa motivag¢do e interesse para o exercicio das fungdes — 12 valores (Suficiente) -

----------- Revelou pouco interesse e motivagéo para o exercicio das fungdes — 8 valores (Reduzido)

----------- Revelou auséncia de interesse e motivagdo para o exercicio das fungdes - 4 valores

(Insuficiente)

-----------Capacidade de expresséo e comunicagio:

---------- Demonstrou excelente capacidade de expressao e comunicagéo — 20 valores (Elevado)-—

-----------Demonstrou pouca dificuldade de expresséo e comunicagdo — 8 valores (Reduzido)-------—

—----—-—N&0 demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo — 4 valores

(Insuficiente) Jl& /V"/
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--------—-Sentido de organizacio e capacidade de inovagao;

----------- Demonstrou um excelente sentido de organizagéo ou capacidade de inovagédo — 20 valores

(Elevado)

-----—--—- Demonstrou possuir muito bom sentido de organizagdo ou capacidade de inovagso — 16

valores (Bom)

--—----—---—Demonstrou possuir bom sentido de organizagéo ou capacidade de inovagdo — 12 valores

(Suficiente)

----———--—Demonstrou pouco sentido de organizagdo ou capacidade de inovagédo — 8 valores
(Reduzido)

-----—----- N&o demonstrou qualquer sentido de organizag&o ou capacidade de inovagédo — 4 valores

(Insuficiente)

----—----Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
-—----—=--Manifestou possuir excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas — 20 valores

(Elevado)

-----—==--Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 16 valores

(Bom)
-------——-Manifestou possuir bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 12 valores

(Suficiente)

--—---——w--Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 8 valores

(Reduzido)
----——=--Manifestou auséncia de conhecimentos sobre os problemas e tarefas inerentes ao

contetdo funcional do cargo a prover — 4 valores (Insuficiente)

----------A classifica¢8o desta prova resultard da ponderagao da seguinte formula:
smememe-CF= A+ B+ C +D /4

-—-==emee-EM que:

----- -----CF= Classificagéo Final

-=-=e=====f = Interesse e motivagao profissionais

-------=--B = Capacidade de expressdo e comunicagio

o C = Sentido de organizagéo e capacidade de inovagéo

---==--==-D) = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
----------- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que completem o deﬂ)[;/
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procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte

férmula:

.......... OF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)

---------- Em que

---------- OF — Ordenagéo Final

---------- PC — Prova de Conhecimentos

---------- AP — Avaliacdo Psicolégica

---------- EPS - Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

=em===e----OpGEO por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:----ereeemeems

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho

para cuja ocupag8o o procedimento foi publicado, os métodos de sele¢do utilizar no seu

recrutamento séo os seguintes:

a) Avaliacéo curricular, integrando os seguintes elementos:

---------- HAB — Habilitagéo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

---------- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

---------- Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.-—-=——e--meemmee-
---------- FP - Formac&o profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
---------- Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

---------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

---------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

-----—---De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

---------- De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
---------- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.
---------- As agdes de formagéo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:
Acgdes de formagao Unidades de crédito
1,2dias.cciicenininnnn. 1
34dias.....ccccccvveieienn
5dias.....cceevririennnnn 3 J\ j}“
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>5 dias...ccceeiieeriniinnnes 4

---------- Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e
agdes de formag&o frequentados adequados as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total
a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o numero de horas ou de dias
de duragdo da agdo de formagéo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo

certificado n&o conste o numero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-4 que cada dia

de formag&o é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

---------- EP - Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

---------- Menos de um ano — 8 valores;

---------- Entre um e dois anos — 10 valores;

---------- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

---------- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

---------- Entre sete e oito anos — 16 valores;

---------- Entre nove e dez anos — 18 valores;

---------- Mais de dez anos — 20 valores;

-----=====NO caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
---------- Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo

em que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser

devidamente comprovada.
---------- AD - Avaliacdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a

avaliagdo relativa ao dltimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar a qual

sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

---------- 4,5 a 5 - Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores.
---------- 4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores.

---------- 3 a 3,9 - Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;
=-==meee] 3 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento/! @ ==—emeee-- 1,999~

Desempenho Inadequado — 8 valores.
---------- Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

----------- A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
---------- AC = HAB(15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%)

ﬁf
i
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m==mmew--e AC — Avaliagéo Curricular
====ememe= HAB — Habilitagdo Académica

semm-mmee= FP — Formagéo Profissional

===s=m=me= EP — Experiéncia Profissional

====mmmm-= AD — Avaliagcdo de Desempenho
---------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func&o.
memammean c) Entrevista Profissional de Selecio (método complementar)— Visa avaliar de uma

forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. -—---———-——mmeeee

---------—-Na Entrevista Profissional de Seleg¢&o serdo ponderados os seguintes critérios;----——---—

----------- A — Interesse e motivagéo profissionais;

----------- B — Capacidade de expresséo e comunicag3o;

----—-----C — Sentido de organizacdo e capacidade de inovagéo;

----------- D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes

-----=====<|Nteresse e motivagao profissionais:
----------- Revelou excelente interesse e motivacdo para o exercicio das fungdes — 20 valores
(Elevado)
--------- -Revelou muito boa motivagéo e interesse para o exercicio das fungdes — 16 valores (Bom)-

----------- Revelou boa motivag&o e interesse para o exercicio das fungdes —~ 12 valores (Suficiente) -

--------——Revelou pouco interesse e motivagio para o exercicio das fungdes — 8 valores (Reduzido)

----------- Revelou auséncia de interesse e motivagdo para o exercicio das fungdes - 4 valores

(Insuficiente)

-==--------Capacidade de expressdo e comunicacgio:

---------- Demonstrou excelente capacidade de expressédo e comunicagéo — 20 valores (Elevado)--—

----------- Nao demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo — 4 valores

(Insuficiente)

-------- ---Sentido de organizagéo e capacidade de inovagao; lr !“

X
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----------- Demonstrou um excelente sentido de organizagéo ou capacidade de inovagéo — 20 valores

(Elevado)

--------- —Demonstrou possuir muito bom sentido de organizag&o ou capacidade de inovagédo — 16

valores (Bom)

----------- Demonstrou possuir bom sentido de organizagdo ou capacidade de inovagéo — 12 valores

(Suficiente)

-——------Demonstrou pouco sentido de organizagéo ou capacidade de inovagéo — 8 valores
(Reduzido)

----------- N&o demonstrou qualquer sentido de organizagdo ou capacidade de inovagéo — 4 valores

(Insuficiente)

-----—-——--Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
---—---—-Manifestou possuir excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas — 20 valores
(Elevado)

-----—--=-Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 16 valores

(Bom)
--=-—===-Manifestou possuir bons conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 12 valores

(Suficiente)

----- ---—--Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e tarefas — 8 valores

(Reduzido)
----—-=—=Manifestou auséncia de conhecimentos sobre os problemas e tarefas inerentes ao

contelido funcional do cargo a prover — 4 valores (Insuficiente)

----------A classificagéo desta prova resultara da ponderagdo da seguinte férmula:
wrmeeneeesCF= A+ B+ C + D /4

e I LIe VIR

--=-====-=CF= Classificagdo Final

------- ---A = Interesse e motivagéo profissionais

—————— ---B = Capacidade de expressdo e comunicagdo

-----—-=-C = Sentido de organizag&o e capacidade de inovagéo

---——====-D = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fun¢des
----------- Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que completem o

>
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procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte

férmula:
==-=—-==- OF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS(30%)
w==m====== Em que:

====--==- OF — Ordenag&o Final

==---——--= AC — Avaliagdo Curricular

------=--- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

=---=----- EPS — Entrevista Profissional de Sele¢éo (método complementar)
----------- De acordo com o artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, € em caso de serem
admitidos candidatos em namero igual ou superior a 100, optar-se-a pela utilizagdo de faseamento
dos métodos de selegéo da seguinte forma: aplicagdo do segundo método de selegéo (Avaliagdo
Psicol6gica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selegdo
(Entrevista Profissional de Sele¢&0), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,

a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,

respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades dos servigos.

Mais foi deliberado que:
----------- Caracterizagéo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, para trés assistentes operacionais na area funcional de Educacgdo e
Equipamentos Desportivos, para a Divisdo de Desenvolvimento Social: Exerce funcbes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executahdo tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, na confegéo das
refeicGes escolares, trabalhos de limpeza e arrumo das loi¢as, utensilios e equipamento da cozinha
e limpeza das instalagdes escolares e/ou equipamentos direcionados para a area da educacéo.
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas de carater manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente apoio na preparagdo de materiais e
equipamentos para as atividades educativas e recreativas e vigilancia nos recreios. ~=--—me-—e——mn.
----------- Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher
nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagéo/expressao a utilizar no processo de selego.
----------- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, no requerimento, serdo punidas nos

termos da lei penal, assistindo ao juri do procedimento concursal, a faculdade de exigir a qualquer
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candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos

constantes da candidatura.
---------—- Das atas do JUri constam os parametros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de cada um

dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
----------- Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrados os respetivos trabalhos dos quais
se lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os seus membros.-----—----

O Jari,

SN el §

(Luis Cabral de Almeida Summavielle, Eng.®)

W1 e rl\

(Manuel Henriques Oliveira, D/’)

-

—

(Ramiro André Pacheco Carvalho, Dr.)
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