Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202006/0580

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Concurso C: 3 Assistentes Operacionais na area funcional de Educacdo e
Equipamentos Desportivos (Divisdo de Desenvolvimento Social) - Exerce fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, na confegdo das refeicoes
escolares, trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e equipamento da
cozinha e limpeza das instalagdes escolares e/ou equipamentos direcionados
para a area da educagdo. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas de
carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos, nomeadamente apoio na preparacdo de materiais e equipamentos para
as atividades educativas e recreativas e vigilancia nos recreios.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por deliberaco da Camara Municipal, em reuni&o ordinaria de 8 de maio de
2020

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 3 Praca da Republica 4860355 Braga Cabeceiras de
de Cabeceiras de CABECEIRAS DE Basto
Basto BASTO

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Formagao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao
Area de Educacdo Educagao Educagao - diversos Educagdo - diversos Educagdo - diversos

Outros Requisitos: O nivel habilitacional exigido corresponde a titularidade da escolaridade
obrigatoria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, Divisdo Administrativa e Financeira,
Praca da Republica, n®

Contacto: 253669100
Data Publicitagao: 2020-06-19
Data Limite: 2020-07-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.© 9292/2020, publicado no DR, 22 série, n.° 118, parte H, de
19/06

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Procedimentos concursais 1 - Para efeitos do disposto nos artigos 3.9, 5.0
e 11.9 da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o preceituado
no n.° 4.9 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal de 8 de maio de
2020, torna-se publico que encontram-se abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado: Concurso A: Um posto de trabalho de Técnico
Superior na area funcional de Comunicagdo e Turismo (Divisdo Administrativa e
Financeira) — Licenciatura em Comunicacdo Social/Ciéncias da Comunicagdo.
Concurso B: Um posto de trabalho de Técnico Superior na area funcional do
Gabinete Técnico Florestal (Divisdo Administrativa e Financeira) — Licenciatura
em Engenharia Florestal. Concurso C: Trés postos de trabalho de Assistente
Operacional na area funcional de Educacdo e Equipamentos Desportivos (Divisdo
de Desenvolvimento Social) — Escolaridade Obrigatdria. Concurso D: Um posto
de trabalho de Assistente Operacional na area funcional de Carpinteiro (Divisdo
de Obras Municipais) — Escolaridade Obrigatoria. Concurso E: Um posto de
trabalho de Assistente Operacional na area funcional de Operador de Maquinas
(Divisao de Obras Municipais) — Escolaridade Obrigatdria e ser titular de
Certificado de Formagdo Profissional de MMO — Manobrador de Maquinas em
Obras (n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro) e
carta de ligeiros. Concurso F: Um posto de trabalho de Assistente Operacional na
area funcional de Coveiro (Divisdao de Ambiente e Salubridade) — Escolaridade
Obrigatoria. Concurso G: Um posto de trabalho de Assistente Operacional na
area funcional de Motorista de Pesados (Divisdo de Ambiente e Salubridade) —
Escolaridade Obrigatoria, Carta de Condugdo da Categoria C, CAM de
Transportes de Mercadorias e Cartdo de tacdgrafo fornecido pelo IMT. Concurso
H: Trés postos de trabalho de Assistente Operacional na area funcional de



Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos e Legalmente Equiparados (Divisdo de
Ambiente e Salubridade) — Escolaridade Obrigatdria. Concurso I: Dois postos de
trabalho de Assistente Operacional na area funcional de Operador de Estagdes
de Tratamento de Aguas Residuais e EstagOes Elevatorias de Esgotos (Divisao de
Ambiente e Salubridade) — Escolaridade Obrigatoria. 2 - Para os efeitos previstos
no artigo 32.° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Cabeceiras de Basto. 3 -
De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo—Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 4 - Consultada a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Cabeceiras de Basto, em cumprimento do disposto nos artigos 16.°
e 16.9 -A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada em 5 de
margo de 2020: a seguinte informagdo: « [...] a entidade gestorada
requalificagdo nas autarquias (EGRA) ndo se encontra constituida». 5 - Ambito
de recrutamento: em cumprimento do estabelecido nos n.° 4,6 e 9 do artigo
30.9 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e
respetivo despacho n.° 01/2020 de 10 de janeiro de 2020, conforme aviso n.°
2567/2020 publicado em Diario da Republica, 22 série, n.° 32, 14 de fevereiro
de 2020, conjugado com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico. 6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Concurso A:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Desenvolve funcdes de estudo e
concegdo de métodos e processos no ambito da promogdo do Turismo no
Concelho. Implementa agbes de desenvolvimento turistico com o objetivo de
consolidar a imagem externa do concelho. Identifica e divulga os recursos
turisticos existentes no territdrio e promove o Turismo enquanto recurso para o
desenvolvimento local. Concebe e organiza eventos e projetos de interesse
turistico e promove a imagem dos recursos turisticos do concelho,
nomeadamente através da participagdo em certames, feiras, exposigdes ou
outras iniciativas. Promove o turismo ambiental do concelho. Produz e divulga os
conteudos na area do Turismo nas plataformas digitais Concurso B: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Propde medidas adequadas a incluir no
plano de atividades anuais e plurianuais e executa as agdes que na area da
defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas. Acompanha, executa e
atualiza o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI),
bem como os programas de agao previstos. Participa nas tarefas de
planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio. Centraliza a
informagdo relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuva o Presidente da Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (CMDFCI). Promove o
cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios. Supervisiona
e controla a qualidade dos trabalhos no ambito da Defesa da Floresta contra
Incéndios (DFCI). Informa sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos. Acompanha e divulga o indice diario de risco de incéndio.
Emite propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de ambito local, regional e
nacional e das propostas de legislagdo. Planeia as agdes a realizar, no curto
prazo, no ambito do controlo das ignigdes, designadamente, sensibilizar a
populacdo, vigiar e adotar as medidas de compressao legalmente previstas,
quando for caso disso. Acompanha, vistoria e emite pareceres sobre as acdes de
gestao de combustiveis e sobre as agoes de florestagdo e reflorestagdo e
disposicOes legais aplicaveis. Propde, elabora e informa projetos de candidaturas
a programas de financiamento publico e coordena a sua execugao fisica. Elabora
anualmente o Plano Operacional Municipal (POM). Promover agles de
voluntariado na DFCI. Concurso C: Exerce fungBes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, na confegao das refeigdes escolares, trabalhos de limpeza e
arrumo das loicas, utensilios e equipamento da cozinha e limpeza das instalacdes
escolares e/ou equipamentos direcionados para a area da educagdo. Executa
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outras tarefas simples, ndo especificadas de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente apoio na
preparagao de materiais e equipamentos para as atividades educativas e
recreativas e vigilancia nos recreios. Concurso D: Exerce fungGes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente a execugdo de todas as operacdes de manutengdo e
reparagao dos edificios municipais na area da carpintaria. Concurso E: Exerce
fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuacgdo da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico nomeadamente conducdo e manutengao de
maquinas ligeiras e pesadas. Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas. Concurso F: Realizar fungGes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencgdo e
reparacao dos mesmos; Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e
levantamento de restos mortais num cemitério. Escavar no solo uma vala com as
dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada;
Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no
caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou
colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumacdo e assegurar-se
de que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-
los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagao
do cemitério. Concurso G: Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico nomeadamente
conducdo e manutencao de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, de recolha
de residuos sdlidos urbanos e limpeza urbana. Conduzir maquinas pesadas de
movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas.
Concurso H: Realizar fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencao e reparacao dos
mesmos; proceder a remogdo de lixos e equiparados; varreduras, lavagem e
limpeza de ruas e sarjetas; remogao de lixeiras e extirpacao de ervas, utilizando
as ferramentas e o equipamento necessarios. Concurso I: Realizar fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos. Desenvolver as operagdes basicas de
condugdo e conservacao de uma estacdo de tratamento de aguas residuais e
estacOes elevatdrias de esgotos. Executar os procedimentos técnicos,
nomeadamente as analises fisicas e quimicas, associados ao controlo de
funcionamento da estagdo e proceder a aferigdo, ajustes e regulagdo dos
parametros de condugdo dos diversos equipamentos. Executar as rotinas de
operagao (vigilancia e regulacdo) e de manutencdo preventiva, bem como o
diagnostico de avarias (causas e procedimentos de atuagdo). Efetuar limpezas
gerais relacionadas com o processo de operagao das ETAR ‘s e EEE's. 6.1 — A
descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungGes, ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 6.2 — Local de
Trabalho: As fungGes serdo exercidas na area do municipio de Cabeceiras de
Basto. 7 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°
da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado em
vigor, sendo a remuneracdo de referéncia correspondente a 2.2 posicdo



remuneratdria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria a que corresponde o valor de
1.205,08€ para os concursos com a Referéncia A e B, e de 645,07€
correspondente 4.2 posicao remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria para
os concursos C, D, E, F, G, H e I. 8 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, idénticos aos postos para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 8.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo
académica ou profissional: Concurso A: Licenciatura em Comunicagado
Social/Ciéncias da Comunicagdo. Concurso B: Licenciatura em Engenharia
Florestal. Concurso C: Escolaridade Obrigatoria. Concurso D: Escolaridade
Obrigatéria. Concurso E: Escolaridade Obrigatdria e ser titular de Certificado de
Formacdo Profissional de MMO — Manobrador de Maquinas em Obras (n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro) e carta de ligeiros.
Concurso F: Escolaridade Obrigatdria. Concurso G: Escolaridade Obrigatoria,
Carta de Conducdo da Categoria C, CAM de Transportes de Mercadorias e Cartao
de tacdgrafo fornecido pelo IMT. Concurso H: Escolaridade Obrigatdria.
Concurso I: Escolaridade Obrigatdria. 8.2 - Requisitos legais especialmente
previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8.3 — Os candidatos devem reunir
0s requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte de
papel, designadamente através do preenchimento integral de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e disponivel na pagina da Internet da entidade que
promove o concurso. 9.1 - A candidatura devera ser apresentada em suporte de
papel, através de correio registado, com aviso de rececdo, para o endereco
postal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e acompanhada com o
respetivo formulario e seguintes documentos, sob pena de exclusdo: fotocopias
de certificado de habilitagGes literarias; identificagdo dos dados do bilhete de
identidade/cartdo de Cidaddo (atualizados), ou cdpia do documento (se preferir);
numero de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas e, se for o caso, declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo
remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e érgao ou
servico onde exerce fungBes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos
trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os
trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ndo precisam de apresentar a
declaragdo emitida pelo servigo publico. 9.2 - No caso de candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
9.3 - Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As
candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado com aviso de rececdo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, Divisdo
Administrativa e Financeira, Praga da Republica, n® 467, 4860-355 Cabeceiras de
Basto, ou entregues pessoalmente no Servigo de Atendimento Unico (SAU) desta
Camara Municipal. 9.4 — Ndo é permitida a apresentagdo do requerimento de
candidatura ou documentos, por via eletrénica. 10 — As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11 - Métodos de
Selecdo — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC)/Prova Pratica de Conhecimentos(PPC) Avaliagdo Psicoldgica
(AP) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) a) Prova de conhecimentos,
destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das



competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo. Concursos A e B - A Prova de Conhecimentos sera escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica com consulta e efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento e
questdes diretas, tem a duragao de 90 minutos, valorada de 0 a 20 valores e
versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: Concurso A:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada; Regime
Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atualizada; Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema Integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica; NogOes sobre a
comunicagdo autarquica; nogbes de marketing, comunicagdo municipal:
informagdo municipal, comunicagdo politica e perspetiva simbdlica; Lei de
imprensa - Lei n.2 2/99, de 13 de janeiro, com as varias alteragdes. Concurso B:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada; Regime
Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacdo atual — Cédigo do Trabalho; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema Integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; Lei de Bases da Politica
Florestal Nacional - Lei n.° 33/96, de 17 de agosto; Regime Juridico dos Planos
de Ordenamento, de gestdo e de intervencdo de ambito florestal - Decreto-Lei
n.% 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redacdo atual; Regime Juridico aplicavel
as acbes de arborizagdo e rearborizagdo - Decreto-Lei n.© 96/2013, de 19 de
julho, na sua redacdo atual; Transferéncia de atribuicdes para os municipios do
continente em matéria de constituigdo e funcionamento dos gabinetes técnicos
florestais, bem como outras no dominio da prevencdo e da defesa da floresta —
Lei n.% 20/2009, de 12 de maio; Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios - Decreto-Lei n.% 124/2006, de 28 de junho, na sua redacdo atual;
Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios -
Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, e sua atualizagdo; Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (disponivel na pagina web do Municipio);
Guia técnico do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(disponivel na pagina web do Instituto da Conservagao da Natureza e das
Florestas); Regulamento do Fogo Técnico - Despacho n.° 7511/2014, de 9 de
junho; Regime juridico da conservagdo, fomento e exploragdo dos recursos
cinegéticos, com vista a sua gestdo sustentavel, bem como os principios
reguladores da atividade cinegética - Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto,
na sua redagdo atual; Exercicio da caga em zonas de caga municipais - Portaria
n.% 148/2018, de 22 de maio; Regime juridico do ordenamento e da gestdo
sustentavel dos recursos aquicolas das aguas interiores, regulamentando a pesca
e a aquicultura nessas aguas - Decreto-Lei n.° 112/2017, de 6 de setembro.
Concursos C, H e I - A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizacdo
individual, de natureza tedrica sem consulta e efetuada em suporte de papel,
numa so fase e pode ser composta por questes de escolha mltipla e de
questdes diretas, com a duracdo de 90 minutos, valorada de 0 a 20 valores e
versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: Para os
concursos C, e H Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada; Cddigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho;
Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema
Integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica; Para
o concurso I - Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atualizada;
Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.% 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual — Codigo do Trabalho; Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema Integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; Portaria n.°
762/2002, de 1 de julho - Aprova o Regulamento de Seguranga, Higiene e Salide
no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais; Decreto-Lei n°® 152/97, de 19 de junho de 1997,
incluindo alteragdes posteriores - TranspOe para o direito interno a Diretiva n.°
91/271/CEE, do Conselho, de 21 de Maio de 1991; Decreto Regulamentar n.°
23/95, de 23 de agosto - Aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;



Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua e de Servico de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Cabeceiras de Basto,
Publicado no Diario da Republica, 2.2 Série — N.° 103 de 28 de maio de 2015.
Nota — A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na
presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada pelo juri,
aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias.
Concursos D, E, F e G - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): A prova sera de
realizagdo individual e visara avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos. Terd a duragdo maxima de 50 minutos e
sera valorada de 0 a 20 valores. Concurso D: A prova serd prética e de
simulagdo e consistira na execugdo de um paralelepipedo em madeira para
expositor. Serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo: Percecdo e
compreensdo da tarefa; Postura ergondmica; Celeridade na execucdo da tarefa;
Qualidade da realizagdo; Utilizagdo do equipamento de forma correta e em
seguranca. Concurso E: A prova sera pratica e de simulagdo e consistird na
condugdo de maquinas pesadas e na realizacdo de manobras com os sistemas
hidraulicos e mecanicos complementares das viaturas. Serdo considerados os
seguintes parametros de avaliagdo: Tempo, Aceleracdo, Profundidade e
Alinhamento. Concurso F: A prova sera pratica e de simulagdo e consistira na
abertura de uma sepultura e tratamento dos espagos envolventes das
sepulturas. Serdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo: percecdo
e compreensao das tarefas; celeridade e qualidade de realizacdo das tarefas;
regras de seguranga na execugao das tarefas e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. Concurso G: A prova sera pratica e de simulagdo e consistira na
condugdo de veiculos pesados de mercadorias e na realizagdo de manobras com
os sistemas hidraulicos e mecanicos complementares das viaturas. Serdo
considerados os seguintes parametros de avaliagdo: Tempo, aceleracdo da
viatura, trajetdria da viatura e alinhamento da viatura. Serdo eliminados os
candidatos que nesta fase obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores. b)
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliacdo psicoldgica € avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais
correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. c) A
Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF = PC(40%) +
AP(30%) + EPS(30%) Em que: OF — Ordenacao Final PC — Prova de
Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicolégica EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo (método complementar) 11.1 - Opgdo por métodos de selegao nos
termos do n. 2 do artigo 36.° da LTFP: Exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi
publicado, os métodos de selecdo utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:
o Avaliagdo Curricular (AC) » Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) o
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) a) A Avaliagdo Curricular (AC) — Visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formacdo Profissional, a Experiéncia
Profissional e a Avaliacao de Desempenho, de acordo com a seguinte formula:
AC = HAB(15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%) Em que: AC — Avaliagdo
Curricular HAB — Habilitacdo Académica FP — Formagdo Profissional EP —
Experiéncia Profissional AD — Avaliagdo de Desempenho A Avaliagdo Curricular
(AC) integra os seguintes elementos: HAB — Habilitagdo académica: onde se



pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores; Habilitacbes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores. FP - Formacao profissional: O fator formagao
profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: Nenhuma unidade de crédito: 8
valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14 unidades de
crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; De 21 a 25
unidades de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. As
acOes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a
tabela seguinte: Agoes de formacdo Unidades de crédito 1,2 dias.......cccoevrrveenne
3,4 dias......ccceeeeiiiennn 5dias...cciiiiiiiiiiiiinnns >5dias....coiiiiiiiiiiiinnn. 1234
Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agoes de formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as ag0es de formagdo comprovadas através de copia
do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da
acdo de formacdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formacdo, considerar-se
-a que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. EP
- Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma: Menos de um ano -
8 valores; Entre um e dois anos — 10 valores; Entre trés e quatro anos — 12
valores; Entre cinco e seis anos — 14 valores; Entre sete e oito anos — 16
valores; Entre nove e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores; No
caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para andlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo
periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4,5a 5 -
Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores. 4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 -
Desempenho Relevante — 16 valores. 3 a 3,9 - Bom/2 a 3,999 - Desempenho
Adequado — 12 valores; 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de
Desenvolvimento/1 a 1,999- Desempenho Inadequado — 8 valores. Para os
candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 12 valores. b) A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagoes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. c) A Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF = AC(40%) + EAC(30%) +
EPS(30%) 12 - De acordo com o artigo 7.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril, e em caso de serem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a
100, optar-se-a pela utilizagdo de faseamento dos métodos de selecdo da
seguinte forma: aplicacdo do segundo método de selecdo (Avaliagdo Psicoldgica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selecdo
(Entrevista Profissional de Selecdo), apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das
necessidades dos servicos. 13 — Em situages de igualdade de valoracdo aplica-
se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 14 — Aos
candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo. 15 - Composicao do Juri: Concursos A e B:
Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Obras Municipais; Vogais efetivos: Dr. Ramiro André Pacheco
Carvalho, Chefe de Divisdao da Divisdao Administrativa e Financeira e Dr.2@ Maria

8



de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Administracdo Geral e
Atendimento. Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisao
da Divisao de Desenvolvimento Social e Arg.° Miguel Jorge Ventura de Queirds
Gomes, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Particulares e Planeamento.
Concurso C: Presidente: Eng.© Luis Cabral de AlImeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras Municipais; Vogais efetivos: Dr. Manuel Henriques
Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisao de Desenvolvimento Social e Dr. Ramiro
André Pacheco Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisao Administrativa e
Financeira. Vogais suplentes: Dr.2 Maria de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de
Divisao da Divisao de Administragao Geral e Atendimento e Arq.° Miguel Jorge
Ventura de Queirés Gomes, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Particulares e
Planeamento. Concursos D e E: Presidente: Eng.© Luis Cabral de Almeida
Summavielle, Chefe de Divisdo da Divisao de Obras Municipais; Vogais efetivos:
Dr. Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa
e Financeira e Eng.° Luis Manuel da Cunha Alegre e Coutinho, Chefe de Divisao
da Divisdo de Ambiente e Salubridade. Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques
Oliveira, Chefe de Divisao da Divisdo de Desenvolvimento Social e Arq.° Miguel
Jorge Ventura de Queirés Gomes, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras
Particulares e Planeamento. Concursos F, G, H e I: Presidente: Eng.° Luis Cabral
de Almeida Summavielle, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais;
Vogais efetivos: Eng.© Luis Manuel da Cunha Alegre e Coutinho, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Ambiente e Salubridade e Dr. Ramiro André Pacheco
Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira. Vogais
suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisao da Divisao de
Desenvolvimento Social e Arg.° Miguel Jorge Ventura de Queirds Gomes, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Obras Particulares e Planeamento. 15.1 - O J0ri pode
socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 15.2 —
Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracGes. 15.3 — Atas do Juri — Das atas do Juri
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 15.4 —
Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.9, 22.% e
28.0 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 16 —
Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos — As notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de
selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 16.1 — A morada e o endereco
eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura. 16.2 - A lista de ordenagdo final dos
candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo, artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. 16.3 — A lista unitaria de ordenacdo final apés homologagao é
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e disponibilizada na
sua pagina eletronica. 17 - Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na 22
série do Diario da Republica, por extrato; na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) por publicagdo integral e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, apds a publicagdo na BEP. 18 - Em
cumprimento da alinea h) do art.© 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 19 — Protecdo de Dados Pessoais: o
candidato presta as informagGes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. 20 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.
Cabeceiras de Basto, 29 de maio de 2020. O Presidente da Camara Municipal,
(Francisco Luis Teixeira Alves)
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