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Coordenador técnico
Assistente operacional

" Administrativa, Organiza as atlvidades da diviséo, de acordo com o plano de atividad finida e pi de & avaliagio dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Financelira, Recursos

Chefe de Divisdo iy controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido. ) 2 gestdo dos trabalhadores integrados na diviso e a prossecugdo das 1 Cs 1 1 0
Humanos, Patriménioe | . . B N £
Tudsm atribuigbes previstas na estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagac dos resultados aicangados; distibul, onenta
e controla a execugdo e lidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugio 1 cs 1 1 0
das atribuigdes previstas na estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto; exerce a fungéo de contabilista Plblico

o é&mbito do Sistema de NormalizacSo Contabilistica para as Administracfes Fublicas — SNC-AFP

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fund itam e prep a decis@o. Acompanhar a idade técnica nas 4reas contabilistica e fiscal; Promove os registos
Gestdo Financelra  |inerentes & execugdo orgamental € do plano plurianual de ir i 7 Emitir periodi os d fiscais, desi em matéria 1 CTI 1 1 0
de IVA; Promover a elaboragéo e i ¢ao dos regi [, nos portais das entidades extemas (DGAL e CCDR); Implementar e assegurar,
a contabilidade de custos; Apoiar a implementacio na transic&o para o Tovo i de contabili piblica — SNC-AP.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Gere os pi de ito de p |, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; Apoia na gestio e na organizagdo do processc de Avaliagdo de Desempenho; Assegura todo o processo relativo a
formagéa profissional, designadamenta levantamento e andlise das necessidades de formag&o; Elabora pareceres e projetos com diversos graus de
cor idade e outras atividades de apoio especializado na area | @ de remuneragdes; Procede ao pr de 2 cn 2 2 0
dos trabalhadores. Gere contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experi is; Mantem do o individual dos
trabalhadores; Elabora e mantem atualizado o orgamento e gestdo das desp com p |; Colabora no di v to de uma égia de
« icagdo interna de forma a garantir a disponibilizagdo de informagéo do interesse dos trabalhadores; Realiza e trata dados estatisticos no

ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formagdo profissional, despesas com pessoal, entre outros e Procede as
comunicagdes legaiments devidas junto das entidades comp

Dirigente Intermédio

de 3% grau Coordenagao

¥ ¥

Recursos Humanos

1 técnico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou superior em

cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Organiza e mantém atualizado um sistema de infoormagdo necessario ac acompanhamento do Comissdo

Desenvolvimenta deseq o I9ca|, r mente no que d|z respelto ao comércio, a industria, ao turismo, & agricullura e agropecuéria. Recolhe, trata e Extraordiqéria
Econémico organiza inf ¢do sobre si de apoio e i ivos iros com vista a disponibilizar informagdo aos municipes e outras entidades do| 2 CTi 2 2 0 de’slenm;o
concetho. Presta i ¢do e apoio arios aos empresarios e entidades, que pr dam desenvolver projetos de investimento nas zonas| Publico/ 1

industriais, sobre as condigtes de aquisigdo de lotes, bem como sobre a organizagéo e ap gdo de candid Presta apoio na defini¢do de técnico superior

estratégias de desenvolvimento do turismo, propondo e sugerinde planos de intervengéo. em mobilidade
na CCDR-N

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ¢ ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Assegura as fungdes de higiene, seguranga e salde no trabalho dos trabalhadores e garantir o
cumprimento das regras de seguranga nas instalagées do municipio; Identifica e avalia os riscos para a seguranga e salide no local de trabalho e|
pracede ac controlo periddico da a fisicos e biolagi Elabora planos de pi ¢do, ir a liagéo dos
Seguranga, Higiene e |riscos e as respetivas medidas de prevengéo; Elabora um p a de p 30 de riscos profissicnais; P a vigilancia da salde, bem como 1 cTi 5 1 a0

Salde no Trabalho  |a organizagao e manutenggo dos reglstos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador; Presta informagéo e formagio sobre;
0s riscos para a seguranga e saide, bem como sobre as medidas de prevengéo e protegéo; P a afixa¢do de sinalizagio de ¢a nos|
locais de trabalho; Procede a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profi ; Recolhe e ¢ Iza os elementos estatisticos relativos
a seguranga e salde no drgéo ou servigo; Promover e coordenar a enfrega do vestudrio e equipamentos de protecao individual aos trabalhadores.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Assegura a realizagéo de todos os procedimentos de aquisigdo, procedendo ao tratamento dos
concursos para contratagdo de aquisigdo de bens e servigos; Insere procedimentos de aquisigéa na plataforma eletrénica de compras, incluindo os
documentos necessarios & instrugéo dos processos; Assegura a publicitagio dos procedimentos de aquisigdo que forem efetuados, incluindo os|
Contratagao Publica |ajustes diretos no portal BASE.gov; Promove a elaboragio dos cademos de encargos e dos programas de concurso e assegurar a compilagdo dos| 1 CTl 1 1 0

documentos enviados pelos servigos que sustentem a consulta. Prepara, acompanha e executa projetos realizados com financiamentos provenientes|
dos fundos comunitérios, bem como dos contratos-programa. Estuda, propde e acompanha os projetos de candidatura do Municipio aos diferentes

financiamentos extemos. Estuda, propde e apoia na implementagac de estratégias de fomento do emp )iSMO € rep ¢do técnica do

» do Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave.

Municipio nas Redes de Emyp

_ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Divisao Turi cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Promove estudos e outros trabalhos conducentes & definigdo e concretizagéo das politicas do| 1 cTl 1 1 0

Administr s municipio na area do Turismo; Dinamiza o Plano E: égico de Desenvolvi Turistico do concelho; Inventariar as potencialidades turisticas da
ativae area do municipio e promover a sua divulgagéo; Propde e desenvolve agdes de acolhimento ao turista.

| Efetuar de forma auténoma ou sob orientagao, a instalagdo e manutengao de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas de gestéo|
Informatica da organizagao, assegurando a gestdo e o funcionamento dos equipamentos Informaticos e respetivas redes de c icagbes; Prestar suporte as| 1 cTi 1 1 0

ismo e Educacio para o E

42l

a Especialista de
Informatica

Realiza atividades ge programagdo e organizagdo do trabalho do p | que dena, seg orientagoes e diretivas superiores, Executa
Tesouraria fungdes ce natureza 1écnica e administrativa de maior lexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, 1 cT

¢ :
Exerce fungoes ae natureza executiva, de ¢ao de mé epr com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo. Assegura as atividades de|
Aprovisionamento aprovisionamento municipal em bens e servigos necessérios & execugio eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando 0s methores| 1 CTl 1 1 0
critérios de gestdo economica, fir ira e de qualidade e a leglslagdo em vigor, bem como assegura a guarda em seguranca dos bens adquiridos,

XGrce unq;z;es & Naluré2a execliiva, 06 apicagao & ME0I0S € PIOCESSOs, COM hase em relvas Gelnioas € Nsiugoes gerars, Ge grau medio e
Coordenador complexidade, nas areas de do da respeti anica. Organiza e &m atualizado o inventario & cadastro de todos 0s bens que

Técnico Patriménio integ| o inio publico e privado do municipio. Executa todo o expediente relacionado com a alienagéo dos bens moéveis e imoéveis. Pmmove a 1 CTl 1 1 0
inscrigdo, nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial, de todos os bens iméveis do municipio & organiza e mantém i 08

seguros dos bens municipais.

Realiza atividades de programacio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa 1 Assist. Reforgo da equipa de apoio

fungdes de natureza técnica e administrativa de malor complexidade, na area da contabili d e, g ir 0s registos e procedimentos) Técnico em administrativo de suporte 2 atividade da
Contabilidade contablllsticos dos factos patimonials e das operages de r e ndo org inerentes a constituigio de proveitos, & 1 cTl 2 1 1 divisso para aumento da capacidade de
arrecadacéo de receitas icipais e a realizagdo de P verifi candc o cumprimento das normas e da legislagdo em vigor, 1 intercategorias resposta do servigo

expediente e arquivo da informagdo contabilistica, verificar as faturas de fomecedores, com base nas requisi¢tes externas, efetuar e emitir ordens de|
p 1to, apreciar os r de tesouraria e proceder a sua conferéncia.

Permanente

Exerce fungbes de natureza Iva, de aplicagdo de r enpr com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 6 cTl 6 6 0

Administrativo complexidade, nas dreas de cdo da respetl Idade orgdnica, nomeadamente, contabilidade (receita/despesa), expediente e arquivo.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em direth finidas e i gOes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica. Assegura a realizagao de todos os procedimentos de aquisicio, procedendo ao|
tratamento dos concursos para contratagao de aquisigdo de bens e servigos; Insere procedimentos de aquisigio na plataforma eletronica de 1 cTi 1 1 0
pras, incluindo os documentos necessarios & Instrugdo dos processos; Assegura a publicitagio dos pi i s de aquisigdo que forem|
efetuados, incluindo os ajustes diretos no portal BASE.gov; Promove a elaboragdo dos cademos de encargos e dos programas de concurse e
assegurar a compilacds des documentos enviados pelos servu;os gue sustentem a consulta.
Exercer fungdes de naiureza executiva, de aplicagao de mé e pl com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio
Admini ivo/Informatic |de complexidade, nas &dreas de ¢do da p unidade anica. Apoiar a implementagédo e desenvolvimento de aplicagdes informaticas| 1 cTi 1 1 0
a instaladas; Apoiar na manutencao de redes e sistemas informaticos do municipio; Apoiar na manutengéo de hardware dando resposta as solicitagbes

intemnas.

Contratagdo Publica

Assistente Técnico
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Admini alA i

Exerce fungies de r iva, de aplicagdo de mé ep com base em diretivas def' nldas e instrugdes gerais, de grau médio de

p
namento

cor idade, nas areas de atuagio da respetiva unidade organica. Desenvolve fungd € > & economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos servigos incumbidos pela prestagdo de bens e servigos; Apoia a implen ¢do da bilidade de custos.

CTl

Turismo

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e I gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de 2o da respetiva unidade Atendimento de plblico nos equipamentos ¢ atividades relacionadas com o
turismo; Acompanhamento de grupos de visitantes portugueses e estrangeiros ao concelho no ambito de visitas guiadas; Apoiar o pl >ea

finicdo de ir a atividade turistica; Colab na izagédo e no apoio a eventos de natureza turistica; Desenvolver todas as
atlvndades administrativas i a atividade turistica, f: do uso de meios informaticos.

CcTl

Encarregado Geral
Operacional

Armazém

Exerce fungbes de natureza executnva de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e cOes gerais, nas areas de
atuagéo da respetiva unidade 1te. Assegura as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios a
execugdo eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestio econdmica, financeira e de qualidade & a
legislagdo em vigor, bem como assegura a guarda em seguranga dos bens adquiridos, mantendo o inventario atvalizado.

CTl

Assistente
Operacional

Leitura de Agua

Exercer fungoes de nalureza executiva, de caracter manual ou ico, er em diretivas na area de a0 da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio ind veis ao funci o dos servu;os, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente operages

CTl

de leitura e resisto de consumos de dgua, bem como outras tarefas administrativas equiparadas.

Apoio Administrativo

Exercer funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas na area de atuagio da respetiva unidade
orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente a recegéo e

cT

entrega de documentos e outros matérias entre os diversos servicos do municipio.

Manutengdo e
conservagao do Posto

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, er em direti na drea de atuagao da respetiva
idade organica, do tarefas de apoio mdnspensavexs ao funcnonamento do Posto de Fomento Cinegético de "Moinhos de Rel",

de Fi Cinegéti
de "Moinhos de Rei"

nomeadamente no que diz respeito ao das espé icas, & limp ] do Posto, bemn como a limpeza e manutengdo
do cercado dos veados.

CTI

Falta de recursos humanos para afetar
ao Posto de Fomento Cinegético de
"Moinhos de Rel"

Escolaridade
Obrigatdria -
Grau de
complexidade 1

Permanente

10

Chefe de Divisdo

Cultura; educagéo;
desporto;

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
oontrola a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,assegurando a gestao dos trabalhadores Integrados na divis&o e a prossecugéo das

juventude e agao social

cOes previstas na estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

cs

Diviséo de
Desenvolv
imento
Social

Técnico Superior

Agao Sacial

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, to, pre o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Planeia e programa atividades no dominio dos assuntos sociais & salde; colabora e desenvolve
p e proj ir dos de agdo social, de iniciativa municipal ou em parceria com oufras instituicdes e agentes soclals, visando grupos

ente iados, vulnerdveis ou em risco; contribui através de uma agdo social sistematica e diversificada junto dos grupos saciais mais
Ineraveis ou em risco, para a minimizagéo dos problemas e caréncias concretas.

CTl

Educagéo e Cultura

Desenvolve fungoes consulfivas, de estudo, planeamento, prog ¢ao, ¢ao e aplicagao de métodos e processos de natureza fecnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora dos, proj e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de BAD, r gestdo de si de > de documentagao; definicdo de p imentos de recuperagéo e

explora¢§o de informagio; conservagéo e restauro de documentos; apoio técnico no dominio da gestdo da informagéo; Realizagéo de tarefas no

CTI

Eiblioteca e Cultura

fo Iur
Desenvolve fum;oes consultivas, de estudo, | o, progl a liagao € aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica. aue fundamentam e preparam a declsao no dmbito da Biblloteca Mumclpal e cutras agues da cultura

CTl

Bibliotecas

Desenvolve fungdes consuttivas, de estudo, o, progl e ¢do de mé ep der écnica e ou

CTl

cientifica, gue fundamentam e preparam a decrsao no ambito da Blblloteca Mumclga

Cultura

Desenvolve fungoes consultiva de estudo, planeamento, programagdo, avallagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fund ep ad Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na drea da unidade organlca nomeadamente investigagéo e estudo da historia regional e local; organizagao, conservagéo e estudo de
fundos documentais; inventariagdo e doc 30 de colegdes mu ; elaboragdio e ¢ ¢do de coldquios, exposigdes e publicagdes
sobre historia regional e local, bem como dinamizagdo do Museu das Terras de Basto.

CTI

Desporto, Juventude

Desenvalve fungoes consultiva de estudo, planeamento, prog e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou

CTi

Desporto

cientifica, gue f & prep a decis@o, nc dmbito do desporto, ju ventude e ocupacio de tempos livres.

Desenvolver fungGes cor , de estudo, plar progr ¢a liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Planear e promover a organizagdo de iniciativas de carater desportivo, promovendo a

participagio da comunidade em que se insere; Defini¢do de planos desportivos, incluindo a concegdo e planificagdo de atividades, elaboragéo dos
petivos regulamentos e divulgaca ite através do com las, associagdes e clubes, prestando apoio & concretizagio das

mesmas; Elaborar pareceres e fazer relatorios sobre atividades desenvolvidas; Mediagio e planeamento dos eventos desportivos desencadeados au

promovidos pelo Municipio; Desenvolvimento, panhamento e avaliagdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

CTI

Biologia

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, plar to, progr ¢éo I e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou!
cientifica, que fundamentam e preparam a declséo. Elaborar autonamamente ou em grupa, pareceres e projetas, com apoio geral ou especializado
nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Exercer fungGes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Planear & garantir 0 apoio técnico e logistico adequado as agbes a desenvolver no Centro de
Educagio Ambiental de Vinha de Mouros nos diferentes dominios Ir Y har e d has de ¢doe
educagio ambiental, bem como, medidas e acbes de monitorizagdo, controle, gestdo e protegdo ambiental; Planear experiéncias biologico-
ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Oferecer apoio técnico nas atividades bioldgicas do Centro de Educagéio Ambiental de Vinha de
Mouras; Dinamizar campanhas de sensibllizagdo nas Escolas do 1°Ciclo do Ensino Bésico; Promover concursos, exposicles e atividades de
dinamizagdo do Centro de Educagdo Ambiental de Vinha de Mouros; Promover e divulgar a floresta autdctone; Sensibilizar para alteragdes
climéaticas; Promover e divulgar a bicdiversidade.

CTl

Coordenador
Técnico

Administrativa

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, nas reas de atuagéo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, coordenagéo dos servigos de expediente, arquivo e secretaria.

CTI

Assistente Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de

nto

p de, nas 4reas de atuagio da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, atendimento e execugdo do
trabalho administrativo relacionado com a plataforma da educagdo, entre outros.

13

CTI

1 Assistente

Operacional em
mobilidade

intercarreiras

Reforgo da equipa de trabalho de
suporte a atividade da divisdo para

12° Ano de

aumento da capaci de resp no
na area de Agdo Social e no Servigo de
Atendimento Unico

Grau de
complexidade 2

Permanente

Animagéo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Instrug3es gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, animagdo cultural € monitor da escola fixa de trénsito.

CTI

Apoio Administrativo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pracessos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

CTl

complexidade, nas areas de atuag&o comuns e ir is & nos dominios de at da respetiva unidade orgénica.

Administrativo/Museu
Terras de Basto

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de ¢do da respetiva unidade orgénica, nomead ite, trar de informagdes verbais ou telefénicas, bem como

promover visitas guiadas no Museu das Terras de Basto.

CTi

Administrativo/Biblioteca
Municipal

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, com base em direfi finidas e i gOes gerais, de grau médio de;
complexidade, nas éreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, no atendimento e apoio administrativo da Biblioteca Municipal,
Dr. Anténio Teixeira de Carvalho

CTi
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Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais & nos dominios de atuagéo da respetiva unidade orgénica. Lecionar aulas de Iniciaga
Equitacio 4 equitagdo e coadjuvar na prétlca de itagdo especial; Realizar di atividades no ambito do funclonamento do Centro Hipico de Cabeceiras 1 cTl 1 1
quitaga de Basto, /i izagdo de b i e do de registos, estabel > de contact
necessarios e rececdo de vnsn,as sohcntadas Assegurar o correto funclonamento das estruturas de apoio ao Centro Hipico de Cabecelras de Basto;
Coordenar a atividade letiva que decorre no ambito de formagdo ministrada no Centro Hipico de Cabeceiras de Basto.
T2 ANO ae
Nadador-Salvador  |Zelar pela seguranga dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, encaminhar os utilizadores e transmitir-lhes as regras de utilizagso e 2 cT 2 0 ia de recursos h para | E: idade e Permanente
Coordenador seguranga, administrar primeiros socorros quando necessario, auxiliar na manutengéo e conservagdo dos espagos adjacentes aos tanques. afetar as Piscinas Municipais curso de
hadadoc
Exerce fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou ani em direti definidas, na drea de atuagéo da respeti
Vigilancia/Zeladores |unidade organica, executando tarefas de apoio indisp ao funci ito dos servigos, nomeadamente a vigiléncia e visitas guiadas do cTl 2 2
Centro de Educagdo Ambiental de Vinha de Mouros.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, dradas em direti definidas, na &rea de atuagéo da respetiva
Condugéo unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico nomeadamente CTI 8 8
conducio e manutengio de viaturas ligeiras, pesados de iros e de porte coletivo de criancas.
" i . e e ~ " Reforgo da equipa de trabalho de
. Ex.erce 1un<;oe_s de natureza executiva, de c.ara_cte:r manual ou nico, enq em na érea de G _da pet 1 Assist. suporte a atividade da divisdo para| Escolaridade
Educagio e |unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, designadamente, Operaclonal em , da capacidade de do| Obrigatéria -
equipamentos na confegio das refeigbes escolares. Colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamente da cozinha e limpeza das CTI 26 25 licenga sem sen/u;o em virtude do aumernlo das Grgau de Permanente
desportivos instalagbes escalares; Executa outras tarefas simples, nao especificadas de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos remuneragio ',P e cor N 1
préticos. aos municipios )
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atua¢do da respetiva
Servicos Gerlas unidade orgénica; Assegura a limpeza e conservagio das Instalagdes; Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, cTl 8 8
¢ desmontagem e conservagdo de equip tos; Auxilia a g0 de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacgéo e distribuigio; Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Reforgo da eguipa de trabalho de
Fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade suporte & atividade da divisdo para Escolandade
Tratador de Animais orgdnica; Cuidar dos animais, de acordo com as carateristicas de cada espécie: Assegurar a limpeza dos animais e dos alojamentos; Recolher os cT 2 0 aumento da i de resp do oria - Permanente
diferentes produtos resultantes da produggo animal; Registar dados hiogréficos e outros elementos de interesse, bem como comunicar sintomas de |servigo, em virude do aumentc das Grau de
doenga dos animais; Operar com equipamentos adquiridos para o reapetrechamento das exploragdes e cuidar da sua conservacéo. atribuigbes e comp plexidade 1
a0s municipios
Fiscal de higiene e Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagado de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Instrugdes gerais, de grau médio de
. 9 A idade, nas areas de atuagdo da petiva unidade ica, nomead ite, expediente, arquivo, taria e ¢do do trabalho) CTl 1 1
limpeza
admlnlstratlvo relacionado com a piscina municipal.
Fiscal de Obras Vigilancla Vigiléncla e zelo do edificlo do Pavilhdo Desportivo de Refojos CTI 1 1
20 0 0 0 81 75
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagiio dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Chefe de Divisdo Qbras Municipais controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido,assegurandoe a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséic e a prossecugio das, cs 1 1
atribuigbes previstas na estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Reforgo da equipa de trabalho de
" . n o . . ) 1técnico |[suporte & atividade da divisa
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, avaliagéo e > de métodos e processos de natureza técnica e ou superior em P , da idade de il padr: LkA:enclatura e-m
Obras Municipais menhfiz;a, qnuedfund:mentem‘(.e preparam a decisdo. Elabora projetos, ¢do de obras e atividades conducentes a definicdo e CTI 3 2 licenga sem |servigo, em virtude da transferéncla Grau de Permanente
concretizagao das obras municipais. remuneragdo |para o Municipio de um conjunto vasto| complexidade 3
de Equi tos
Técnico Superior
s Reforgo da equipa de trabalho de Licenclatura em
" . N - A . suporte & auvudade da divisdo para )
Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou , da . de do Engenharia
Obras Municipais clentifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Acompanha o funcionamento dos sistemas eletromecanicos ¢ de AVAC dos equipamentos e CTl 1 0 5 . .| Mecanica - Grau | Permanente
linfraestruturas municipai eGP, SM e df Hansfersncl de complexidade
frie) unicipais- para o Municipio de um conjunto vasto, %
de Equipamentos
1 Assistente [Reforgo da eguipa de apoio)
Coordenador Administrativa Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processas, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de grau médio de cT P 1 Técnico em | administrativo de suporte & atividade da Permanente
Técnico complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, coordenagio dos servicos de expediente, arquivo e secretaria. mobilidade  |divisdo para aumento da capacidade de
intercategorias |resposta do servigo
Administrativa Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacda de métodos e processas, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 3 cT 3 3
complexidade. nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente. expediente e arauivo.
Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, plancs, cartas e mapas que se destinam a preparagio e onenm(;ao de
Assistente Técico trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodé
Topografia Determina rigorosamente a posigéo relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie temestre; Regula e utilizar os instrumentos de| 1 CTl 1 1
observagdo; Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; Procede d implantagdo no terreno de pontos de referéncla para
determinadas construges, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas;.
Encarregac}o Geral Coordenagdo Fungbes de chefia do p da de p ais. Coc ) geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto acs cTl 1 1
Operacional setores de atividade sob sua sugervnsao
Exerce fung de pi ¢éo & das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados &
Coordenagéo responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos dif balhos em ¢ao; articulagéo do pl > & execugdo do trabatho CTl 2 2
E d como SI.I[:EHOY hlerarg uico.
ncarregado 1 Assistente | Reforgo do setor de con: &0 civi
Operacional Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados & Operaclonal em supgrte 3 alividade das:i: ;;%(::Lde
Coordenagéo responsa\_/el, nomeadamente, execuf;ao f’ s‘upemsao dos diferentes trabalhos em execugéo no setor de construgdo civil; articulagdo do planeamento CTt 2 1 mobilidade | aumento da capacidade de resposta do Permanente
e execugdo do trabalho com o superior hierdrguico. intercategorias servigo
Exerce fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagio da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensavels ao funcior dos servigos, podendo comportar esforgo fisico nomeadamente
Conducio de veiculos |condugdo & manutengdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros e de transporte coletivo de criangas.Conduzir CTI 4 4
maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana; Manobrar sistemas hidrdulicos ou mecanicos|
complementares das viaturas.
Escolaridade
Divisdo de ) obrigatéria, carta
Obras Operadores de Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagio da respetiva Reforgo da equipa de trabalho para de con du'ﬁoe
Municipai pMé uinas unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico nomeadamente CTl [ 5 aumento da capacidade de resposta do respetiva ‘é:a ta Permanente
s q condugdo e manutengéo de ma ligeiras e pesadas. Manobrar si ou mecénicos t: das vi Servigo de (p)ualiﬁcat;éo
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Unidade
organicalc
entros de

ia ou de
 produto/ar
eade
-actividade
E3

Carreira/Categoria

Area Funcional

Corpos especiais

Fungbes

Dirigente intermédio

Técnico superior

Especialista de
{nformética

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarmregado geral
operacional

operacional

Encarregado

Assistente operacionat

Comandante
: Operacional Municipal

Policia Municipal
(Agente Municipal de 2.2

classe)
Policia Municipal

{Agente Municipal de 1.°

classe)

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Fiscal de Higiene e

Limpeza

Chefe de Servigos de
Adm. Escolar

Vinculo

N° de postos de trabalho

Providos

A prover

08BS @

Justificagdo da necessidade/atividade a
desenvolver

Area Formagio
Académica efou
Profissional

Necessidade |
Tempodria /
Permanente |

Assistente
Operacional

Apoio

Exerce fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou 4nico, enq das em direti gerais bem definidas e com graus de
varidvels. Execugdo de tarefas de apolo indispensavels ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,

nomeadamente recobrir  consertar superficles, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto quuldo ou massas

betuminosas, mediante pul dos ou uma pa, examinar se o piso, depols de empedrado e cilindrado, foi y a adequad gem com
agulheta; Assegura tarefas de construgio, manutengdo & conservagio de passeios (lancis ¢ calgadas), valstas em calgada, pavi em d
e mobiliario urbano; Efetuar os alinhamentos necessérios para uma implementagdo correta, utilizando a fer t d -—as de
acordo com as r idades de pavir ¢d0. Zelar pela conservagdo e iimpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e &gua;
Comuricar ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Dete Escolas do 1°Ciclo do Ensino Basico; Promover concursos, exposigoes e atividades
de dinamizagdo do Centro de Educagdc Ambiental de Vinha de Mouros; Promover e divulgar a floresta autéctone; Sensibilizar para alteragdes
climéticas; Promover e divulgar a blodlversmade competentes e equiparados, lavagem de armuamentos, colocagao e limpeza de contentores em ruas
€ espagos publices.a ); Al e fi ¢os verdes publicos e privados de uso publico, de servigos contratados pelo Municipio
e acompanha empreitadas de obras da érea Seos blooos de material; percuti-los, a fim de melhor os Inserir no aglomerante e cormigir o respetivo
alinh ; Verificar a lidade do trabalh do por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar,
rebocos e coberturas da talha; Proceder & instalagdo de sanitérios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulgjos e
pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrithos; Aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pereiro, em geral; Montar,
bancas, sanitérios, coberturas e telhas; Execuiar operagbes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos; Compor pavimentos, efetuando
oes de cal ou com inosas; Executar corte de &rvores existentes nas bermas das estradas. Procede & montagem,
conservagao e reparagdo de i \étricas e equipamentos de baixa tensao Realiza montagem de instalagdes elétricas para iluminagao, forga
motriz, sinalizagdo e cli &0 realiza ar de equip os e g {étricos de baixa tensdo, efetua ensaios e medidas de detegdo e
reparagdo de avanas nos equnpamentos e instalagdes de baixa tensdo; (& e interpreta e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e
ificagde: icas; € resp | pelos equipamentos sob a sua guarda e pela cometa utilizagdo, procedendo quando necessério, &

parag

manutengao e reparagdo dos mesmos.

36

CTI

36

35

1 Assist.
Operac. em
llcenga sem

remuneragao/1

Asslist.
Operacional

nomeado
Comandante
Operacional

Municipal

Reforgo da equipa de trabalho para
aumento da capacidade de resposta do
servigo

Escolaridade
Obrigatoria -
Grau de
complexidade 1

Permanente

Partaria

Atendimento telefonico 365 dias por ano nos horéarios fora do expediente normal dos servigos municipais. Controlo de entradas e saidas nas Oficinas
Municipais da Vila de Cabeceiras de Basto e vigllancia destas instalagdes.

(o]

Coveiro

Realizar fungGes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas & com graus de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio indispenséveis ao funcic ) dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; Respor i por equip 1tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, 8 manutengio
e reparag@o dos mesmos; Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdésito e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma
vala com as dimensfes adequadas & uma, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir ¢ camo de transporte do corpo até a sepultura;
Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da
exumagio e assegurar-se de que o cadaver estd decomposto; Retirar os restos mortais, lavé-los e colocd-los numa uma e depositar em local

CTl

Reforgo da equipa de ftrabalho para
aumento da capacidade de resposta do
Servigo

Escolaridade
obrigatéria -
Grau de
complexidade 1

Permanente

indicado; Proceder & limgeza e conservacso do cemitério

Ajudante de Coveiro

Realizar fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas € com graus de
complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar|
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo guando necessério, & manutengo
e reparagdio dos mesmos; Dar todo o apoio necessario ao coveiro na realizagao das suas fungdes

cT

Reforgo da equipa de frabalho para
aumento da capacidade de resposta do
servigo

Escolaridade
obrigatéria -
Grau de
complexidade 1

Pemanente

70

Chefe de Divisdo

Ambiente e Salubridade

Organiza as atividades da diviso, de acordo com o plano de atividades definide & procede & avéliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido,assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigies previstas na estrutura dos servicos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

cs

Técnico Superior

Gestdo

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos, fiscalizagdo de obras e atividades conducentes & definicdo e

CTl

[ izacao das obras municipais na drea de 1o basico

Assistente Técnico

Administrativa

Desenvolve fungbes, que se enquadram em diretivas gerais superiores, de expediente, arquivo, secretaria, executando predominantemente as
seguintes tarefas: a a issdo da con do entre os vérios drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagio,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de dactilografia; trata informagdo, recolhende e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas; recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados relativos as
transag@es financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagio de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢ao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, bem como

outras fungdes ndo especificadas.

CcTi

Reforgo da equipa de apoio
administrativo de suporte 4 atividade da
divisdo para aumento da capacidade de

resposta do servigo

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
complexidade 2

Permanente

Encarregado
Operacional

Coordenagdo

Exerce fungdes de programagdo, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados €
ponsavel, r ¢80 e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo; articulagdo do planeamento e execugéao do trabalho

com o superior hierarguico.

CTl

Divisdo de
Ambiente
e
Salubrida
de

Assistente
Operacional

Condugao de veiculos

Exerce fungies de natureza execuliva, de caracter manual ou dradas em direti i na area de do da respeti
unidade organica, executando tarefas de apoie indispensaveis ao funcmnamento dos servu;os podendo comportar esforgo fisico nc ite
condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, p de d pesados de iros e de transporte coletivo de criangas.Conduzir|
maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas;

CTl

Apoio

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou anico, enquadradas em direti gerais bem definidas ¢ com graus de
complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recobrir e consertar superficies, tais como valas de condutas de dgua e saneamento, repondo pavimentos; Zelar pela conservagéo e
limp das Verificar diari os nivels de Oleo e agua das viaturas; Comunicar ocorréncias anormals detetadas nas viaturas.
Construgéo de condutas de agua, esgotos e aguas pluviais, ramais de esgotos e 4guas pluvials. Reparagbes de avarias em condutas de agua,
esgotos e aguas pluviais, Detetar as avarias mecanicas nos equipamentos municipais de abastecimento de &gua, esgotos e guas pluviais; Verificar,
a qualld do trabalh do por meio de instrumentos disponibilizados; Executar pequenas reparagoes e desimpedir os na é
de reparagées de condutas de dgua, esgotos e aguas plservagdo do cemitério. Ensino Basico; Promover concurscs, exposi¢Ges e atividades de
dinamizagdo do Centro de Educagdo Ambiental de Vinha de Mouros; Promover e divulgar a floresta autéctone; Sensibilizar para alteragdes

dq I = i

climéticas; Promover e divulgar a biodiversidade. competentes.e equi gem de ¢ao e limp de contentores em ruas

€ espacos publicos.

CTI

18

18

Servico de qualidade da
agua

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico
n damente apoio nas colheitas de nas captagBes, estagbes elevatorias comerciais e fontanérios publicos. Apolo na numeracéo,
identificacéo e arrumacdo das amostras de agua, bem como, na prepara¢do conveniente do doseamento de cloro.

CTi
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Unidade Corpos especiais
- argénicalc
entros de

I d

Rt s Area F ¢30 | N idade
Académica efou | Tempoaria /
Profissional Permanente

Justificagéo da nec
desenvolver

ia oude | Carreira/Categoria Area Funcional Fungdes
| produtofar
eade
actividade
s

OBS (@)

operacional
operacional
classe)

Policia Municipal
{Agente Municipal de 1.
classe)
Limpeza

informatica

Vinculo

N° de postos de trabalho
Providos
A prover

Dirigents Intermédio
Técnico superior
Especialista de
Assistents técnico
Encarregado geral
Encarregado
Comandante
Operaclonal Municipal
Policia Municipal
(Agente Municipal de 2.2
Fiscal Municipal
Fiscal de Obras
Fiscal de Higlene e
Chefe de Servigos de
Adm. Escolar

Coordenador técnico
Assistente aperacional

Realizar fungbes de natureza iva, de Acter manual ou Ani em direti gerais bem definidas e com graus de|
Recolha de residuos |complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos orgaos e serwgos, podendo comportar

solidos urbanas e esforcos fisicos; Responsabili por equi sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pr ) > ario, @ manutengéo 13 CTI 13
dos |er ¢ao dos [ der & r ¢do de lixos e equiparados; varreduras, lavagem e limpeza de ruas e sarjetas. remogdo de lixeiras e
extirpagdo de ervas, utilizando as feramentas e o equipamento necessérios.

legal equi

Realizar funges de natureza executiva, de carécter manual ou ani q em diretivas gerais bem definidas e com graus de
varidvels; Executar tarefas de apoio elementares, lndlspensévens ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar Reforgo da equipa de trabalho para

Operador de Estat;ées esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda € pela sua correta utilizagZo, pr do quando necessério, 8 manutengdo aumento da i de do| Escolaridad
Assistente de Tratamento de Aguas e reparaggio dos mesmos. Desenvolver as operagdes basicas de condut;ao & conservagédo de uma estacio de tratamento de aguas residuais e 2 e 2 0 2 servico, nomeadamente ao nlvel da| Obrigatéria -
Operacional e Estago tagtes elevatorias de esgotos. E tar os procedimentos té as andlises fisicas e quimicas, associados ao contralo de operagéo, vigilancia e manutengio dos Grau de
Elevatérias de Esgotos funcionamento da estagdo e proceder & aferigdo, ajustes e regulagdo dos pardmetros de condugéo dos diversos equipamentos. Executar as rotinas equipamentos  de to  de| com idade 1
de operagéo (vigidncia e regulagdo) e de manutengao preventiva, bem como o dlagnéstico de avarias (causas e procedimentos de atuagéo). Efetuar esgotos.

limpezas gerais relacionadas com o processo de operagio das ETAR's e EEE’s.

Permanente

Atendimento ao
Municipe; apoio aos
Orgdos Autarquicos;

gestdo do Arquivo | Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido € procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Chefe de Divisdo | Municipal; servigos de controla a execugdo e qualidade técnica do trabafho produzide,assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo & a prossecugéo das
limpeza; i ¢80 social; ¢oes previ na estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

cooperagao; taxas e

licengas e servigos
juridicos

1 cs 1 1 0

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, plar 3, P 4o, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e presta suporte juridico fransversal no ambito das atribuicdes da unidade 2 cm 2 2 0
orgénica, nomeadamente, interpretagdo e aplicacio da legislagdo; produgée de normas e regulamentos intemos; acompanh de p
judicials e processos de contraordenagdes; instru¢do, tramitagéo e prontncia de processos disciplinares.

Juridica

) ~ - . 1 Téc. Superior
Fungdes consultivas, de estudo, prog a ¢doe ¢ao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que a prestar apolo
Gestdo fundamentam e preparam a decisdo. Prestar apoio aos 6rgads autarquicos do municipio. Prestar apoio no Servigo de Atendimento Unico do 1 cm 1 1 0 a Assembleia
Municipio e Coordenagdo da Feira Semanal e Mercados. Municipal

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |A'exercér
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no &mbito da comunicaga funcdes no
social; planificagdo e preparagdo da informag&o municipal destinada a divulgag3o; desenvolvimento e gestéo de informagéo destinada a diversos 1 cTl 1 1 o |Gabinete de
canais (impresso, digital, radio); coordenacdo de projetos editoriais municipais (boletim municipal, agenda cultural, ect,} produ¢éo de conte(idos para Apoio &

radio; produgdo e atualizagio de conteldos para website; utllizagdo de softwares de edigdo de imagem, audio e video; utilizagdo de recursos de| Presidéncia
multimédia e de produg3o audiovisual; elaboragao de notas de imprensa.

Comunicagao soclal
Técnico Superior

Desenvolver fungdies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Conceber e planear servicos e sistemas de infc a bel e aplicar critérios de|

izacdo e funci ) dos servlq.os. Seleclonar, classificar e indexar documentos sob a forma textual sonora, visual ou outra, para o que

Divisdo de Bibliotecas necessita de desenvolver e adap de automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; 1

Administr Definir procedimentos de recuperagéo e explorago de informagéo; Apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Promover agoes de dlfusao, afi im de
acdo tomnar acessiveis as fontes de informagao primaria, secundaria e terciaria; Coordenar e supervisionar os r h S € 17 iais 1

Geral e as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Atendime

nto

CcTl 1 1 0

Desenvolver fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento, p e de métodos e pracessos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Promover estudns £ outros trabalhos conducentes & definigdo e concretizagéo das politicas do 1 cT 1 1 0
o na drea do Turismo; Atualizar os contelidos turisticos e informativos disponibilizados na Casa do Tempo; Promover o desenvolvimento de
meios, agoes e infraestruras de apoio ao turismo € iazer; Propor e desenvolver agoes de acothimento ao turista na Casa do Tempo.

Turismo

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagao de mé epr com base em dlreuvas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 1 cn 1 1 0

Coordenador Coardenagio complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 1 d te, coordenag pediente, arquive e atendi > a0 plblico

Técnico

Exerce fungdes de natureza iva, de aplicagdo der enpr com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 1 cT 1 1 0

de, nas dreas de atuagao da respetiva unidade ica, r e, exp arquivo e ia

Admir

cor

1 Assist.
Técnico a
exercer fungdes
de Secretario

de Apolo &

Vereagdo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 19 cT 19 19 0

Assistents técnico Rdmir cor idade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente e arquivo e atendimento ao publico

Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou anico, enqt das em direti na é4rea de atuagdo da respetiva unidade
Apoio Administrativo |orgénica, executando tarefas de apoio indi: aveis ao funci ito dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente a recegdo e 3 CTl 3
entrega de documentos e outros matérias entre os diversos servigos do municipio

Exercer funcoes ce natureza executiva, ce caracter manual ou mecznico, enquadradas em diretivas gerais bem definigas e com graus de|
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo componar esfor:;o fISICO,
Assistente Atendimento nomeadamente operar uma central telefénica, estabelendo as Ilgaqoes necessarias, satisfazendo os pedld_o de inf b 1 cTl 1 1 0
Operacional telefonicas para o exteror & transmitir aos telefones intemos as ch i Prestar informag dentro dc seu ambito; Reglstar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assunstos de servigo; Zelar pela conservagéo do

2 sus guarde
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enq em direti definidas, na &rea de atua¢ao da respetiva

unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente 6 cTi 6 6 0
assegurar a higiene, limpeza e conservagio das instalages municipais; auxiliar na execugdo de cargas e descargas e realizar tarefas de

rrumacio e distribuicio.
Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando
Fiscal de Obras Condugao |tarefas de apoio indispenséavels ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, r te conducgdo de viatura ligeira. 1 CTI 1 1 0
Pravidenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutencéo.

Servigos Gerais
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Unidade
orgénica/c
entros de

ia ou de
produto/ar
eade
actividade
s

Carreira/Categoria

Area Funcional

Corpos especiais

Fungdes

Dirigente intermédio

Técnico superior

Especialista de
informética

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Comandante
Operacional Municipal

Policia Municipal
l{Agente Municipal de 2.

classe)
Policia Municipal
(Agente Municipai de 1.

classe)

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Fiscal de Higiene e
Limpeza

Chefe de Servigos de
Adm. Escolar

Vinculo

N° de postos de trabalho

Providos

A prover

Justificacdo da necessidade/atividade a
desenvolver

Area Formaggo
Académica efou
Profissional

Necessidade
Tempoéria /
Pemmanente

Divisao de
Qbras
Particular
ese
Planeame
nto

Chefe de Divisdo

Obras P

alc:

planeamento, estudos e
projetos

Organiza as atividades da divisdo, de acordo como plano de tividad idoe p aa ¢ao dos i, orienta e
controla a execugéio e qualidade técnica da trabalho produzido,assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na dmsao © a prossecugao das
atribuizies previstas na estrutura dos servicos munlclpals da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

-

cs

Técnico Superior

Obras Particulares

Desenvolve fung@es consultiva de estudo, p ito, prog do, liago e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Realiza vistorias técnlcas Elabora informagbes e pareceres de carcter técnico sobre processos
e viabilidades de construgio, operagbes urbanisticas e operacgdes de loteamento. Aprecia reclamagdes. Garante 0 cumprimento da legislagao e
normativos apliciveis ao desenvolvimento urbanistico e gestéo termitorial

CTI

Plar ) Urbano

Desenvolve fungdes consultiva de estudo, pk 1o, programagao, liagao e de mé e pr de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e prep a decisdo. Elabora projetos e anwdades conduoentes 4 definigéo e concretizagdo das politicas do
io na area da unldade orgénica. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipic

na 4rea de apreciagio de projetos, nomeadamente, anélise de projetos de concegdo arquitetdnica. Criar e projetar reabilitagdio de edificagdes e
regeneragao de espagos urbanos.

9]

Planeamento Urbano

de natureza técnica e ou

lah

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo. p wo ,pre ¢éo, avaliagdo e do de mé ep
cientifica, que fund ) e pi a Elabora estudos sobre a lidade local e instn de plar urbano,
pareceres, projetos e atividades oonducentes & definigiio e concretizagéo das politicas do municipio na drea do urbanismo, nomeadamente, garantir
o cumprimento da legislagdo & normativos aplicaveis ao des Ivimento urbanistico e gestéo teritorial.

CTi

Arquitetura Paisagista

Exerce, com responsabllldade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, prog! liagéo e de aplicagdo de métodos e pr de natureza técnica e/ou cientifica Inerentes & respetiva area de

lizagdo efonnaq.ao démica, visando fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: Estudo e planeamento do teritdrio e
da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual e tendo em consideragio aspetos
biolégicos, estéticos, arquitetdnicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidad omica; Projeta espagos e verdes,
estuda o equipamento mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragao paisagistica; Executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, mstrumemals e operativas dos drgdos e servigos; Elabora, autonomamente ou em equipa,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexi e ; Articula as atividades com outros profissionals, nomeadamente, nas areas
do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitaggo social, urbana e haria; L mento e gec ia¢do de zonas verdes do Concelho,
com atualizagBo das suas 4reas, identificagio das espécies de érvores e seu estado fitossanitario; Gestdo de dreas verdes ¢ sua manutenqao.
Acompanha e fiscaliza espagos verdes publicos e privados de uso publico, de servigos contratados pelo © pio e panha emp de
obras da édrea.

ch

Sistemas de Informagio,
Geografica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, prog ¢éo, avaliagdo e do de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a d E: outras atividades de geral ou especlalizado, nomeadamente: Elaboragéo de
planos de utilizagdo de mar ¢do do SIG Municipal;, Administragdo do geoportal e publicagdo de mapas web com disseminacio de dados
geogréficos; Criagao, desenvolvimento e gestdo de bases de dados geogréficas; Produgdo de mapas e graficos utilizando software SIG (proprietério
e open source); Acompanhamento da elaboragdo e gestio dos Planos Municipais de incidéncla territorial de forma apoiada em tecnologias de
informag&o geografica, nomeadamente PMOT'S e PMDFCI, cartas da RAN e REN; Produgao de cartografla tematica (ocupagéio do solo, cartografia
de risco, mapas turisticos, toponimia, etc); Produgéio de analise espacial para auxilio no processo de tomada de deciséo; Gestdo de metadados no
ambito do Sistema Nacional de Informagdo Geografica da Direcéo Geral do Teritorio; Aquisigdo de informagdio geogréfica de fontes variadas:
censos, trabalho de campo (GPS), imagens de satélite, fotos aéreas, CAD, CSV, KML; Aquisi¢io e produgdo de informagdo georreferenciada de
apoio & gestdo urbanistica e ao planeamento .

CcTl

Coodenador
Técnico

Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em direti inidas e cOes gerais, de grau médio de

Admini

de, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, anélise e verificagdo das pegas instrutérias dos processos de
obras aprticulares, e expediente.

CTl

1 Assistente

Técnico em

mobilidade
intercategorias

Reforgo da equipa de apoio
administrativo de suporte & atividade da
divisdo para aumento da capacidade de
resposta do servigo, nomeadamente no

atendimento ao pablico

Pemanente

Asslistente Técnico

Admini

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

de, nas areas de atuagdo da unidade orgénica, nomeadamente diente, arquive e ria.

CTI

1 Assistente
Operacional em
mobilidade
intercarrelras

Fiscal Municipal

Fiscalizagao

Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a 4reas de ocupagio da viaptblica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta informagao sobre situagSes
de facto com vista & instrugfio de processos municipais nas 4reas da atuagéo da unidade orgénica.

CTI

Gabinete

Médico -

Veterinari
°

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Desenvolve fungdes consultivas,de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentame preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da inspegao sanitaria, nomead te, inspecdo e controlo higiossanitario; notificagao das doengas de declaraqac obrigatéria e
execugao de medidas de profilaxia; prestagdo de informagéo técnica sobre abertura de novos de co ializagdo, de preparagdo e
de transformagdo de produtos de origem animal.

CTI

Servigos
de
Protecgdo
Civil

Protegda Civil

Acompanhar per as operagdes de protegio e socorro que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragao dos planos prévios
de intervencdio com vista & articulagdo de meios face a cendrios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de dmbito)
exclusivamente operaclonal, com os comandantes dos corpos de bombeiros; Dar parecer sobre o material mais adequado & intervengéo operacional
no respetivo municipio; Comparecer no local do sinistro pre que as ci ancias o acc Th Assumir a coordenagio das operagdes de
socormo de dmbito municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimenséo do sinistro requeira o
emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

Servigos
de Policia
Municipal

Agente

Fung@es constantes do anexo IV mapa lil do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo

CTI

Policia Municipal

Fungtes constantes do anexo IV mapa lil do Decreto-Lei n.* 39/2000, de 17 de margo

(2]

Melhoria do Servigo de Policia Municipal

Permanente
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Coordenar toda a atividade administrativa nas &reas da gestdc de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aguisigoes e da gestdo
Chefe de Servigos N de do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diéric das suas tarefas; Exercer todas as
de Admir cdo S o competénclas delegadas pela diregio executiva; Propor as medidas tendentes & modemizagdo e eficiéncia e eficicia dos servigos de apoio 2 CTl 2 2 0
Escolar admi ; Preparar e submeter a d ho do 6rgac ivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao
Pessoal funcionamento da escola; Assegurar a elaboragéo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregéo executiva.
ndo
D E
Contrato - . = - X z e
de . i Agrupamento de Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente Técnico 5 N = N 12 CTl 12 12 0
Execugiio Escolas complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo e secretaria.
-C.M.
Cabeceira N . " . N N . P - ianai
s de Encaregado Agrupamento de Fungbes de cool ¢do dos operacionais afetos a g F ¢do de tarefas de organizagéo; Controlo dos trabalhos 2 cT 2 2 0 2 Assistentes Operacionais em Pemanente
Basto Operacional Escolas a executar sob a sua coordenagéo. mobilidade intercategorias
Assistente Agrupamento de Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ani dradas em diretivas definidas, executando tarefas indispenséveis ao
: OFup: funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das atividades 58 CTl 58 58 0
Operacional Escolas S o 8 N
das escolas e durante as ¢ p e ar ¢iodasir educativas.
o 0 0 0 12 o 2 58 0] a a a 1] 0 2 T4 74 0
;‘e’:::: 7 37 1 12 | e 2 7 | 200 | 1 6 2 2 2 1 2 361 | 338 | 22
Total 381 | 338 | 22
NOTA: Os Dirigentes providos em comissdo de servigo, t&m como lugar de origem a camrelra/categoria de técnico superior. Em caso de cessagio de comissdo de servigo, os lugares a carreir ria de técnico superior, ficando automaticamente aditados ao presente mapa.

CS - Comissdo de Servigo

CTI! - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado




