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MUNICiPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE Ne° 505 330 334

AVISO

Procedimento concursal

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o preceituado no n.° 4.° do artigo
30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e com
0s artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atnal redag¢do, torna-se publico que por deliberac¢dc da Céamara
Municipal de 14 de junho de 2019 e por meu despacho de 24 junho de 2019,
se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis, a conta da data
da publicacgdo do presente aviso, procedimente concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional para a Divisdo Administrativa e Financeira.

2 - Para os efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n® 125-
A/2019 de 30 de abril, declara-se nio estarem constituidas reservas de
recrutamento do Municipio de Cabeceiras de Basto.

3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcgdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelc Senhor Secretaric de Estado da Acdministracdo Local, em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-—
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo”.

4 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Cabeceiras de Basto, em cumprimento do
disposto nos artigos 16.° e 16.° -A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada em 31 de maio de 2019: a seguinte informacdo: «
[..] a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) ndo se
encontra constituidax».

5 - Ambito de recrutamento: em cumprimento do estabelecido nos n.°
4,6 e 9 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Padblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagdo e respetivos despachos n.° 05/2019 de 11 de janeiro de
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2019 e n.° 10/2019 de 28 de fevereiro de 2019, conforme aviso n.°
5103/2019 publicado em Diario da Republica, 22 série, n.° 58, 22 de margo
de 2018, conjugado com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recrutamento é aberto a candidatos com
ou sem vinculo de emprego piblico.

6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, para um assistente operacional,
para a Divisd3o Administrativa e Financeira: Exercer fungdes de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas
definidas, na 4rea de atuacdo da respetiva unidade orgédnica, executando
tarefas de apoic indispensaveis ao funcionamento do Posto de Fomento
Cinegético de "Moinhos de Rei", nomeadamente no que diz respeito ao
tratamento das espécies cinegéticas, a limpeza e manutengdo do Posto, bem
como a limpeza e manuten¢do do cercado dos veados.

6.1 - A descricido das funcdes em referéncia nio prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes, nio exXpressamente mencionadas que
lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quals o trabalhador
detenha a qualificac¢io adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢bes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6.2 - Local de Trabalho: BAs funcdes serdo exercidas na area do
municipioc de Cabeceiras de Basto.

7 - Posicionamento Remuneratéric: De acordo com o n.° 1 do artigoe
38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagido com o empregador
publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, com os limites e  condicionalismos impostos pela Lei do
Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneracdo de referéncia
correspondente a 4.° posigdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional e ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas a que corresponde o valor de
635,07¢€.

8 - Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela

Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial;
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b) 18 ancs de idade completos;

c) N&o inibic&o do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessocal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
idénticos aos postos para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

8.1 - Nivel habilitacional exigido e &rea de formagdo académica ou
profissional: Escolaridade Obrigatéria - Grau de Complexidade I.

8.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literdrias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitac¢des
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8.3 ~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serao apresentadas no prazo de 10 dias utels contados da data da
publicacdo do presente aviso, em suporte de papel, designadamente através
do preenchimentc integral de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria,
sob pena de exclusdo, conforme artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
Concurso.

9.1 - A candidatura deverd ser apresentada em suporte de papel,
através de correio registado, com aviso de rececgdo, para o endereco
postal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto & acompanhada com o
respetivo formuldrio e seguintes documentos, sob pena de exclusédo:
fotocdpias de certificado de habilitagdes literarias; identificacdo dos

dados do bilhete de identidade/cartio de Cidadio (atualizados), ou cédpia
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do documento (se preferir); numero de identificacdo fiscal e curriculo
vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas e, se for o caso,
declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicéo
remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e érgdo ou
servigo onde exerce fungdes, as mencdes de desempenho obtidas nos ultimos
trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os
trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto nio precisam de
apresentar a declaracdo emitida pelo servigo publico.

9.2 - No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administrac&o Regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

9.3 - Local e enderegc postal onde deve ser apresentada a
candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Divisdo Administrativa e Financeira, Praca da

Republica, n® 467, 4860-355 Cabeceiras de Basto, ou entregues

pessocalmente no Servico de Atendimento Unico (SAU) desta Cémara
Municipal.
9.4 - Nio é permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura

ou documentos, por via eletrénica.

10 - As falsas declara¢Bes prestadas pelos candidatos serio punidas
nos termos da lei.

11 - Métodos de Selegdo - Os métodos de selecdo a utilizar sidc os
seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcio.

A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizacido individual, de
natureza tedrica sem consulta e efetuada em suporte de papel, numa sé

fase e pode ser composta por questdes de escolha maltipla e de questdes
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diretas, com a duracdo de 90 minutos, valorada de 0 a 20 valores e
versara sobre a legislacgio/bibliografia/teméticas abaixo descritas:
Constituicio da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdoc atualizada;

Regime Juridice das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atualizada;

Cddigo dec Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Cédigo do
Trabalho;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Sistema

Integrado de gest&@o e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica;

Nota - A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo juri, aquando da elaboracdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacgdes que se vierem a
revelar necesséarias.

b) A avaliacdo psicolégica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacido as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tende como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 2 avaliacgdo
psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases, ndc lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
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ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento seri efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdc da seguinte

formulac:

OF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)

@)
=]
|

Ordenacdo Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliacg¢do Psicolégica

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

11.1 - Opcdo por métodos de selecdo nos termos do n. 2 do artigo 36.°
da LTFP: Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribuicao, competénecia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag¢do o procedimento
foi publicado, os métodos de selecdo utilizar no seu recrutamento sdo os

seguintes:
e Avaliagdo Curricular (AC)
®* Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

® Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

a) A Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdoc dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitacdo Académica, a Formacdo Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliacd3o de Desempenho, de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB(15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%)
Em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HAB - Habilitacdc Académica

FP - Formagdo Profissional
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EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo de Desempenho

A Avaliacédo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB - Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;

Habilitacées académicas de grau superior exigido a candidatura - 20
valores.
FP - Formagdoc profissional: O fator formacido profissional (FP) tem a

seguinte pontuacao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agbes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com

a tabela seguinte:

Agdes de formacgio Unidades de crédito
1,2 diaS. st ettt et e i 1
3,4 di@as. i i e 2
5 dias. vt iiieiee e 3
>0 dias. . i e e 4

Para efeitos do céalculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e acdes de formagdo frequentados adequados as funcdes a
exercer, ndo podendo a pontuagdc total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdoc consideradas as ac¢des de formacio
comprovadas através de cdplia do respetivo certificado.

EP - Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses - 10 valores;
Entre seis meses e um ano — 12 valores;
Entre um e dois anos - 14 valores;
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Entre trés e cinco anos - 16 valores;

Entre seis e oito anos - 18 valores;

Mais de oitoc anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o
periodo de tempc em que os candidatos exerceram funcdes adequadas &s
tarefas a exercer a qual deverd ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anocs, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de trabalho a ocupar a qual serid ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 ~ Excelente/4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores.

4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores.

3 a 3,9 - Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento/l a
1,899- Desempenho Inadequade — 8 valores.

Para os candidatos gque ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar,
numa relacéo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo.

c) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Seréd
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente acs quais correspondem respetivamente
as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenag¢do final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte

formula:
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OF = AC(40%) + EAC(30%) + EPS(30%)

12 - De acordo com o artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, e em caso de serem admitidos candidatos em ntGmero igual ou
superior a 100, optar-se-a pela utilizacdo de faseamento dos métodos de
selecdo da seguinte forma: aplicacdo do segundo método de selecéao
(Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), e do
terceiro método de selecdo (Entrevista Profissicnal de Selecdo), apenas a
parte dos candidatos aprovades no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificac&o, respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das
necessidades dos servicos.

13 - Fm situagdes de igualdade de valoracido aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 - Ros candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nuimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo.

15 - Composig¢do do Juri:

Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de Divis&do da
Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Dr. Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Divisdo da
Divis&o Administrative e Financeira e Dr.® Maria de Fatima Neiva
Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Administracdo Geral e
Atendimento.

Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisao da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Arg.° Miguel Jorge Ventura de Queirds
Gomes, Chefe de Divis&o da Divisio de Obras Particulares e Planeamento.

15.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

15.2 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duavida sobre a situagcdo gque descreve no seu curriculo, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
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15.3 - Atas do Jari - Das atas do Jari constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacidc de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, s&oc facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 - Notificacbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos - As notificacdes, convocatérias para
aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdc intercalar sio efetuadas de acordo com o artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacées da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e disponibilizada
na sua pagina eletrénica.

16.1 - A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos
de notificagdo dos candidatos serd a constante do formulario de
candidatura.

16.2 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegéo, artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16.3 - A lista unitaria de ordenacdo final apbds homologacdo &
publicada na 2.° série do Didrio da RepUblica, afixada em local visivel e
publico das instalacdes da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

17 - Nos termos do disposto no n.°l do artigo 11.° da Portaria n.
125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado:

Na 2% série do Didrio da Repiiblica, por extrato; na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt) por publicacio integral e na pagina

eletrénica da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, por extrato, apdbs
a publicagdc na BEP.

18 - Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicio, a
Administracdo Publica, enquantoc entidade empregadora, promove, ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer forma de
discriminacio.

19 - Em tudo o que nic esteja previsto no presente aviso, aplicam-

5e as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.
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CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

Cabeceiras de Basto, 26 de junho de 2019.

(Francisco Luis Teixeira Alves)
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