OPCOES DO PLANO
E ORCAMENTO
2012

Sl Ll o

‘3- " ..: o - d " e
N> e :
ool 2

2 .S' q ’ ,}’"- .. .

Novas Vias em Construcgdo

AINDA
MAIS E MELHOR

Acessibilidades | Patriménio | Ambiente |Educacio | Desporto
Cultura |Social | Saude | Economia | Empreendedorismo | Emprego

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto



Grandes Opcoes do
Plano e Orcamento
2012

Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto



A

Ainda
Mais e Melhor
Pela Nossa Terra... i

Nos termos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nomeadamente da alinea b)
do n.° 2 do artigo 53° e da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 64°, com a redacgéo que
lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, apresentamos a
proposta das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2012, a qual
contém o Plano de Investimentos que vamos concretizar nos proximos anos de
2012 e 2013. Nestes documentos constam também as actividades, iniciativas e
obras que nos propomos executar no préximo ano, e que sd0 compromissos
que integraram o programa que apresentamos aos eleitores Cabeceirenses,

aprovado maioritariamente no ultimo acto eleitoral autarquico.

Em 2009 aprofundamos a implementacdo do modelo do Orcamento
Participativo, através dos diversos servigcos de atendimento da Camara e dos
contactos que mantemos com as pessoas e disponibilizando, no sitio da
Camara Municipal, na Internet um espago préprio para acolher as ideias,
sugestoes e propostas dos municipes, desta forma valorizando a democracia
participativa. Assim, temos constatado com agrado que os Municipes tém
dado sugestdes sobre a nossa acgdo concreta e tém emitido opinides e
comentarios sobre os Planos que temos programado, organizado e
executado. Podemos afirmar que muito do que se concretizou ao nivel da
Actividade Municipal, ao longo destes dezoito anos, é consequéncia das
parcerias que executamos, do dialogo e contributos que estabelecemos
com as Juntas de Freguesia e com as Comunidades do nosso Concelho,
através das Pessoas Singulares, Entidades varias e outras ligadas ao

Movimento Associativo de Cabeceiras de Basto.
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De seguida apresentamos as principais acgbes a desenvolver pelo
executivo camarario no ano de 2012 e depois procedemos a uma analise
do Plano Plurianual de Investimentos e Orcamento, assinalando os
montantes afectados para as principais opgdes. Por lltimo, apresentamos os
documentos previsionais exigidos nos termos da legislagdo em vigor, bem

como o quadro de pessoal.

A crise financeira que Portugal, a Europa e o Mundo estdo a viver, tem
provocado, ha ja alguns anos atras, cortes substanciais nas transferéncias
para os Municipios. Em 2012, esta situacao financeira vai agravar-se ainda
mais, previsivelmente arrastando consigo uma crise econdmica. Apesar
disso ndo deixaremos de continuar a aposta na promocéao de politicas de
desenvolvimento social e econémico que possam minimizar os efeitos
desta instabilidade financeira e econémica que estd a afectar

substancialmente muitas familias.

Nos termos do n.° 1, do art. 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das
Financas Locais), os precos a fixar pelos Municipios pela prestagio de
servigos e venda de bens nao deveréo ser inferiores ao custo real do bem
ou do servigo prestado, pelo que continuaremos a dar cumprimento a este

preceito legal.

Relativamente aos Impostos Municipais, a Assembleia Municipal aprovou
ja, em Setembro passado, a proposta da Camara que mantém, para o
préximo ano de 2012, os mesmos valores de 2011, para o IMI — Imposto
Municipal sobre Iméveis — 0,35% para os prédios avaliados, de acordo com
o Decreto-Lei 287/2003, de 12 de Novembro e Lei n.° 64/2008, de 5 de
Dezembro, 0,7% para os prédios urbanos ainda ndo avaliados, nos termos
do referido Decreto-Lei, e 0,8% para os prédios risticos. Esta opgéo de nao

alterar as taxas praticadas no ano anterior justifica-se pelo facto das
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pessoas estarem a viver tempos de dificuldades, sendo, como tal,

importante contribuir de alguma forma para aliviar as despesas das familias.

O desenvolvimento e progresso das sociedades e dos seus territorios sdo
processos em permanente evolugdo. Ao longo dos ultimos dezoito anos, a
nossa intervencao tem obtido resultados muito positivos que marcam de
forma indelével, bem visiveis nas diferentes areas de intervengio e
sectores de actividade, a actuagdo dos executivos municipais e dos
restantes 6rgéos, deliberativos do Municipio e das Freguesias (Juntas e
Assembleias). O sucesso das politicas implementadas assentou no
correcto diagnéstico que efectuamos e no modelo de desenvolvimento
que imprimimos, o que permitiu alcancar bons resultados no que diz
respeito ao aumento da qualidade de vida e do bem-estar dos

Cabeceirenses.

Apesar do muito que ja foi concretizado, bem sabemos que ainda ha muito
mais para fazer por Cabeceiras de Basto e pelos Cabeceirenses. E, por isso,
embora as dificuldades financeiras nos criem limitagdes e
constrangimentos, estamos determinados em aproveitar correctamente
os recursos disponiveis para continuar a modernizar e desenvolver o
nosso concelho, no que de nés depender, assumindo e procurando
executar os compromissos estabelecidos com Municipes nos actos
eleitorais.

Ficaremos atentos a evolugao econémica e social do Pais, da Europa e do
Mundo, adequando a nossa acgédo as novas realidades que forem surgindo,
sem contudo desvirtuar aquilo que sao os principios orientadores definidos nos
documentos que agora apresentamos e que assentam essencialmente no

programa sufragado pelos Cabeceirenses nas eleicdes autarquicas de 2009.

A promogao do desenvolvimento e a distribuicdo dos investimentos de

forma equitativa pelos diferentes sectores da Actividade Municipal e por
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todo o territério, abrangendo as dezassete freguesias, foi e continuara a #

ser a nossa estratégia de intervencgao, por Cabeceiras de Basto. Contudo, 0/

Lo

a necessidade de assegurar a coesdo territorial justifica o reforgco do

investimento municipal nalgumas zonas consoante as suas especificidades.

A aposta em projectos inovadores (Centro de Educacdo Ambiental e Centro
Hipico, Pista de Pesca Desportiva, Museu das Terras de Basto e outros) que
aproveitam e valorizam as nossas potencialidades - o0s recursos
endogenos, o patriménio, os produtos locais, as tradigbes - tem sido uma
aposta assertiva na medida em que tem conseguido atrair novos

visitantes, novos publicos e novos agentes econémicos.

A melhoria muito expressiva das acessibilidades, da qualidade ambiental,
da valorizagido do patriménio e da promogédo econémica e sdcio-cultural
séo realidades bem visiveis que tém contribuido fortemente para a
afirmacgao e valorizagao da nossa identidade, da nossa histéria e da nossa

cultura.

Vamos, no proximo ano de 2012, no seguimento do que tem vindo a ser feito,
CONTINUAR: com a construgdo e requalificacio de estradas; com a
construgcdo das zonas industriais; com a recuperagdo do patriménio
edificado; com a construcdo de novos equipamentos publicos; com a
construcdo de novas infra-estruturas de abastecimento de agua e de
saneamento basico e tratamento de aguas residuais. Vamos, ainda,
CONTINUAR os investimentos na area da educacdo, da cultura, do

desporto e qualificagdo das pessoas.

Vamos, também, CONTINUAR a realizar iniciativas sécio-culturais e
econdomicas, mantendo vivas as nossas tradigdes, usos e costumes, e

promovendo o dinamismo do nosso tecido empresarial local. Desta forma
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continuaremos o rumo do progresso iniciado na década de noventa e que hoje M/ﬁ

é facilmente comprovado com a obra realizada.

Para 2012 apresentamos de uma forma mais detalhada as intervengdes
que a seguir indicamos e que sdo transversais a todos os sectores da

Actividade Municipal.
Acessibilidades

No préximo ano, vamos prosseguir com a construgio, beneficiacdo e
conservacdao de estradas e caminhos que encurtem distincias,
aproximem as pessoas, melhorem a segurancga rodoviaria e criem novos
espacos de expansao urbanistica.

Continuaremos a promover a ligagdo entre os lugares, as aldeias e as
freguesias, bem como a melhorar as estradas de acesso aos concelhos

vizinhos.

Nos ultimos dezoito anos, o esforgo de investimento na melhoria das
acessibilidades traduziu-se na pavimentagido e repavimentacido de mais
de 513 Km de estradas e caminhos municipais. Foram construidas novas
pontes, novas variantes. Foram resolvidos estrangulamentos. Foram
igualmente determinantes as nossas diligéncias e 0 nosso empenho, bem
como o dos Municipios vizinhos, para a construgdo da auto-estrada A7 que nos
colocou mais perto do litoral, do interior, de Espanha e da Europa.

Este esforco de investimento nas vias de comunicagio tera
CONTINUIDADE com a realizagao das seguintes obras:

¢ Requalificacdao e Beneficiacdo da EN 311, entre a Vila de Cabeceiras

de Basto, desde a Ponte de Pé, em Refojos, e o limite do concelho

em Lodeiro Darque, Salto, Montalegre, com drenagem de aguas
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pluviais, construcdo de valetas e nova pavimentagcido em toda a M

extensio. Esta obra prosseguira em 2013. G

¢ Continuacao da 12 fase da construgdo da variante a4 EN 205, entre a \
rotunda de Lameiros e a rotunda de Barbeito, na sede do concelho,
com compactacio, aterros e movimento de terras;

o Conclusdao da construgao da Variante Sul, entre Lamas, na
freguesia de Alvite, e a Sobreira, na freguesia de Refojos e da
ligagao da nova rotunda de Barbeito a Avenida Capitides de Abril;

¢ Conclusdo da nova estrada de acesso ao Centro de Educagéo
Ambiental e Cemitério Municipal, em Vinha de Mouros, a partir do
lugar da Cachada, em Refojos;

e Continuagdo da pavimentagdo da estrada de acesso ao Parque
Empresarial de Vila Nune;

+ Continuacdo da pavimentagio da estrada entre os lugares da Uz -
Meijoadela - Uz, nas freguesias de Vilar de Cunhas e de Riodouro;

» Continuagcdo da pavimentagdao da ligagao do lugar de Vilela, na
freguesia de Riodouro, ao lugar de Moimenta, na freguesia de
Cavez (com a colaboragao dos Conselhos Directivos de Baldios de
Moimenta e de Vilela);

e Diversas pavimentagdes em caminhos na Freguesia de Gondiaes
(com a colaboragédo da Junta de Freguesia de Gondides);

¢ Continuagcdo da pavimentagdao de parte do caminho de acesso a
barragem do Oural, na freguesia de Abadim (com a colaboragio do
Conselho Directivo de Baldios de Abadim);

¢ Beneficiagdo com pavimentagbes de estradas e caminhos

municipais nas freguesias do concelho.
Abastecimento de Agua

O forte investimento neste sector, traduzido na exploragdo de novas captacées
e no reforco das existentes, na instalagdo de novos reservatérios e na
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construcdo de mais de 166 Km de novas condutas que beneficiaram grande W

parte da populagdo Cabeceirense, servindo hoje mais de 6.500 domicilios,
vai CONTINUAR com as seguintes intervencdes:
* Reforco da captagdo de agua em S. Nicolau, na freguesia de
Cabeceiras de Basto que abastece as freguesias de Abadim (lugar
da Ranha), Arco de Balilhe, Basto, Faia, Outeiro, Painzela, Refojos e
Vila Nune.
* Reformulagéo e ampliacdo da rede de abastecimento de agua nas
freguesias de Abadim, Arco de Baulhe, Basto, Bucos, Cabeceiras
de Basto, Cavez, Faia, Painzela, Passos, Pedraga, Refojos,

Riodouro e Vilar de Cunhas.

CONTINUAREMOS a monitorizar e acompanhar os caudais e os
consumos, com a instalagdo de mais e novos contadores em nascentes e
reservatérios de 4agua. Vamos CONTINUAR a sensibilizar os
consumidores para a importancia do uso correcto e bom aproveitamento

deste bem essencial que é a agua.
Saneamento e Aguas Pluviais

A melhoria da qualidade ambiental, com a néo poluigdo das linhas de agua,
justificou o investimento na construgido e ampliacido das redes de aguas
pluviais e esgotos em mais de 63 Km de novos colectores de saneamento
que servem actualmente cerca de 2.600 domicilios, bem como a
construcao e instalacio de varias estagdes de tratamento de aguas
residuais (ETAR’s).

No ano de 2012, vamos CONCLUIR as seguintes empreitadas de

saneamento basico:
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e Construcido de 3 estacoes elevatdrias e selagem de fossas sépticas,
nos lugares da Ponte Velha, Batilhe e Cerca Nova na freguesia do
Arco de Batilhe;

¢ Construgdo de conduta de saneamento entre o lugar de Agua
Redonda e o Alto do Pinheiro, passando por Cernadela, Senhora de
Fatima, Cancela e Pereiras, na freguesia de Refojos de Basto;

+ Construgdo de Estagio de Tratamento de Aguas Residuais e
condutas no lugar do Outeirinho e outros, em Refojos;

e Construcdo da ampliagdo da rede de saneamento na freguesia de
Vila Nune e respectiva Estagio de Tratamento de Aguas Residuais
que servira também a Zona Industrial daquela localidade;

No préximo ano vamos, ainda, avangar com a:

¢ Beneficiacdo e ampliagcdo da rede de saneamento, na freguesia de
Cavez, com construgdo de Estacio de Tratamento de Aguas
Residuais e selagem de fossa séptica;

¢ Ampliagéo da rede de saneamento da freguesia de Pedraga;

» Construcéo de locais de descarga de esgotos no Campo do Seco,
na vila de Cabeceiras de Basto, para utilizagdo por parte dos
feirantes;

o Execucdo de conduta de aguas pluviais no lugar do Caneiro,

freguesia do Arco de Badlhe.
Patriménio

Tal como temos vindo a referir em documentos anteriores e porque
corresponde efectivamente & realidade, o patrimoénio fisico municipal é hoje
incomparavelmente maior do que aquele que encontramos em 1994.
Adquirimos terrenos, construimos equipamentos pliblicos, recuperamos,
reconstruimos e requalificdmos estradas e edificios de valor patrimonial
municipal relevante. O montante deste Patriménio ascendia, no final do ano
de 2010, a 92,3 milhdes de euros.

CABECEIRAS DE BASTO AINDA MAIS E MELHOR
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A instalagdo de quatro novos Parques Empresariais, a Pista de Pesca W

Desportiva, a Pista para Aeronaves, o Hipédromo, o Centro de Educacio
Ambiental, o Centro Hipico, 0 Museu das Terras de Basto, o Centro
Comunitario de Cavez, os Pavilhées Gimnodesportivos, as Piscinas, a
recuperagdo do Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a Casa da Musica, a Casa
da Cultura, da Casa do Povo do Arco de Batlhe, a transformagdo do Quartel
da Brigada de Intervencdo e Combate a Fogos Florestais, na Veiga, em
Complexo Turistico, a Escola Tecnolégica de Lameiros, a beneficiacdo da
antiga Casa do Povo de Refojos, enire muitas outras, sdo exemplos de
intervengdes que realizdmos tendo em vista dar-lhes novas fungées e coloca-
los ao servico das pessoas, mas também valorizar e proteger o nosso
patriménio.

Em 2012, vamos CONTINUAR o nosso trabalho para a concretizagdo das
vias rodoviarias e das infra-estruturas de agua e saneamento de que
falamos anteriormente, dando especial atengdo a conservagio e
manutencio de todo o patriménio municipal, especialmente aos edificios,

equipamentos colectivos e outros espacgos publicos.

Urbanismo

A regeneracéo urbana na sede do concelho e a requalificagdo urbanistica
ambiental sdo apostas para o ano 2012, através da:
¢ Criacao do Parque Urbano, ao longo da Ribeira de Penoutas, entre
o Mosteiro de S. Miguel de Refojos e o Edificio Multiusos (Mercado
Municipal), na Praga Arcipreste Francisco Xavier de Almeida
Barreto;
e Melhoria e Valorizagcéo da ligagao da Praga da Republica ao Parque
Urbano, onde se inclui a intervengao de recuperagdo das antigas
casas dos caseiros e zonas envolventes a nascente/sul do Mosteiro

de S. Miguel de Refojos;
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» Arranjo Urbanistico do Espaco a Sul do Mosteiro de S. Miguel de
Refojos;

* AQualificacdo Energética e Tecnoldgica;

» Plano de Acessibilidades - melhoria das acessibilidades nos
edificios publicos e vias urbanas nas vilas de Cabeceiras de Basto

e Arco de Ballhe - Execucgido de projectos.

A atencéo que demos a melhoria dos Centros Histéricos e logradouros publicos
(centros civicos) tornando-os mais agradaveis e apeteciveis vai, assim,
continuar numa perspectiva de valorizagdo do nosso territério, ou seja, dos
lugares, das aldeias e das vilas.

Nesse ambito, vamos requalificar o adro da Igreja de Pedraga, na
freguesia de Pedraga. Vamos, também, elaborar o projecto do arruamento
da ligagcdo do lugar de Arrabalde ao lugar do Sardoal, e instalar a

identificagao toponimica na Vila do Arco de Baulhe.
Educacéo

A educacgdo tem sido, ao longo dos dGltimos dezoito anos, uma das nossas
principais preocupagdes dado que a qualificagdo e valorizagdo dos recursos
humanos é a chave para o sucesso das comunidades.

Nesse sentido e numa perspectiva de melhoria das condigées de ensino e
aprendizagem, construimos numa primeira fase novas escolas, recuperamos e
beneficiamos outras e amplidmos a rede pré-escolar a todo o concelho. Mais
tarde, aprovamos a Carta Educativa e iniciAmos o processo de
concentracdao dos alunos do 1.° ciclo em centros escolares. Construimos
novos centros escolares, adaptamos e amplidamos a rede de transportes
escolares, aumentamos a oferta do servico de refeicdes e a oferta de
prolongamentos de horarios e reforcamos as bolsas de estudo e o apoio
social escolar, com a entrega de material didactico e apoios financeiros

para a aquisi¢ao de livros.
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Tal como ficou por nés assumido, concluimos no corrente ano de 2011 a

Substituicdo Integral da Escola Basica e Secundaria de Cabeceiras de

Basto que entrou em pleno funcionamento no passado dia 15 de

Setembro. Concluimos igualmente o Centro Escolar do Arco de Baiilhe

que também abriu as suas portas aos alunos do 1.° ciclo no passado més

de Setembro.

Yy opa o
Nec proximo: anb W, wez 0 d,esi}ﬁo sera;

*

Construir o Pavilhdo Desportivo da Escola Basica e Secundaria de
Cabeceiras de Basto. Com efeito, continuaremos a fazer diligéncias
junto do Governo para que seja cumprido o protocolo celebrado
com a Direcgéo Regional de Educagao do Norte que estabelece as
condicbes de financiamento desta importante obra. Contudo, e
enquanto tal ndao se concretizar, iremos beneficiar este
equipamento para que as aulas de educacéo fisica possam retomar
naquele pavilhdo com toda a normalidade;

Concluir a requalificagcdo do Centro Escolar de Refojos Il (antiga EB
1 de Refojos, junto ao Bairro Jodo Paulo ll);

Beneficiar e requalificar outros Centros Escolares;

Transferir, ja em Janeiro, o Jardim de Infancia do Carvalhal para o
novo Centro Escolar do Arco de Balilhe;

Transferir as criangas do pré-escolar do JI de Petimdo da sala
actual para uma sala da antiga EB1 daquela aldeia;

Continuar a apoiar as familias dos alunos nas refeigdes escolares,
nos transportes escolares, nas actividades de enriquecimento
curricular, nos prolongamentos de horarios, nas bolsas de estudo,
na atribuicdo de material escolar e apoio para aquisicio de livros;
Continuar a apoiar a inclusédo e a luta contra o abandono escolar:

Iniciar os trabalhos de instalagdo da Quinta Pedagdgica.

11
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Cultura

O forte investimento na cultura € bem visivel um pouco por todo o concelho.
Efectivamente, sdo muitos os espacos que recuperamos ou construimos para a
actividade cultural, sdo muitas as iniciativas que organizamos e sio muitos os
apoios que concedemos ao movimento associativo. Estamos certos que as
parcerias qué ;tenios vindo a celebrar tém sido um contributo importante
na promogdo, valdrizagio e defesa do nosso patriménio material e
imaterial.

Séo diszn eyaopia, a criagdo do Museu das Terras de Basto, a construgao
ua Biblioteca Municipal, a criagdo da Casa Municipal da Cultura, a Casa
da Mdusica, a instalagdo do Nucleo Museolégico de Arte Sacra, a
recuperagio do Orgdo de Tubos do Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a
beneficiacido da Igreja e Mosteiro de S. Miguel, bem como a organizacido de

eventos capazes de atrair numerosos e diferenciados publicos.

Em 2012 vamos:

» Realizar concertos de Orgao de Tubos no Mosteiro de S. Miguel de
Refojos;

o Continuar a dinamizar as Bibliotecas;

e Promover o concurso nacional literario de conto infanto-juvenil:

* Realizar exposi¢des e outros eventos de promocdo das nossas
tradicdes, da nossa meméria, da riqueza da nossa histéria cultural;

e Beneficiar e reforgar o espélio do Nucleo Ferroviario do Arco de
Baulhe, no Museu das Terras de Basto;

» Dinamizar o servigo educativo no Nucleo Ferroviario do Arco de
Baulhe;

¢ Concluir as obras de adaptagio da EB 1 de Bucos e dinamizar o
projecto museolégico e socio-cuitural da Casa da L3 a instalar
naquela escola;

¢ Instalar a Casa do Forno e a Rota do P3o;

]
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e Criar a Casa do Moinho, em Moinhos de Rei, Abadim; |

» Apoiar o Centro de Teatro da Camara Municipal nas dinamicas
cenograficas estabelecidas no concelho;

» Continuar o restauro das pinturas das telas do Nuicleo Museolégico
de Arte Sacra;

* Iniciar os trabalhos de investigacdo para a elaboragdao de uma
Monografia.

o Apoiar e dii‘ulgar obras literarias de autores Cabeceirenses;

* Divuigar o patrimoénio local;

¢ Realizar outros eventos culturais.
Associativismo e Juventude

Ao longo dos anos, a Camara Municipal tem valorizado e estreitado a
cooperagao com o movimento associativo do concelho, o que tem permitido o
estabelecimento de frutuosas parcerias na promoc¢éao do desenvolvimento local.
A defesa da nossa identidade, do nosso patriménio, dos nossos usos e
costumes séo objectivos que cumprimos quando realizamos e/ou apoiamos a
realizagao de iniciativas soécio-culturais, desportivas e recreativas. Criamos
Espacos Associativos e apoiamos de varias formas as Associagbes e
Colectividades. Dinamizamos o Conselho Municipal de Juventude e apoiamos
diversas iniciativas para a Juventude.

Em 2012 vamos criar a Casa da Juventude, do Associativismo, das Artes
e Oficios, adaptando para o efeito o Edificio Multiusos - Mercado
Municipal para ser um verdadeiro espago de convivio, de partilha do
conhecimento, do debate de ideias e de aprendizagem. Queremos que
seja também o espaco das artes, da cultura, do associativismo, das novas
tecnologias, do desporto, da ocupacédo dos tempos livres. Vamos ainda

implementar o Cartdo Jovem.
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Desporto, Lazer e Tempos Livres

A ocupacéo salutar dos tempos livres, o lazer e a actividade fisica e desportiva
tém sido preocupacéo deste executivo municipal que, ao longo dos ultimos
dezoito anos, construiu inUmeros equipamentos desportivos em todo o
concetho.

A sua dinaritizagdo tem merecido uma atengdo especial, quer através da
promogao de iniciativas, quer através do apoio dado as Associacées e Clubes
Desportivos para @ pratica de actividades fisicas e desportivas. Pavilhées
GimnodesportiV9s, Polidesportivos, Piscinas Cobertas e Descobertas, Centro
Hipico, Paiques e Areas de Lazer, Praias Fluviais, entre outros, séao espacgos
de qualidade que estéo a disposi¢do da populagéo para a promocéo de estilos

de vida saudaveis.

Em 2012 vamos:

e Concluir o Polidesportivo de Basto;

» Concluir o Polidesportivo de Riodouro, em Cambeses;

e Executar infra-estruturas de apoio e promover actividades no
Hipédromo de Abadim e na Pista de Aeronaves;

e Apoiar a criacdo de um Parque Tematico para a pratica de
desportos da natureza;

» Organizar programas juvenis para promover e reforgar a identidade
e o conhecimento do nosso concelho;

» Beneficiar Parques Infantis, Praias Fluviais e Areas de Lazer

e Elaborar de projecto para Piscina Descoberta do Arco de Batilhe

Turismo

Factor de desenvolvimento local, o Turismo € um dos sectores da actividade
econdmica que tem merecido particular atengéo, através da construgdo de

equipamentos Unicos na regido, como o Centro Hipico, o Centro de Educagio
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Ambiental, a Pista de Pesca Desportiva, a Pista para Aeronaves, o Hipédromo,
ou mesmo a Casa dos Produtos Tradicionais, entre outros. Avangamos no
ultimo ano com a disponibilizagdo de um espago para a construgdo de um
Hotel, decorrendo nesta fase a elaboragédo do respectivo Plano de Pormenor
para Vinha de Mouros. Mantemos também, e em simultaneo, contactos com
agentes economicos na expectativa de que possam vir a interessar-se por este
investimento, certos de que a criagdo da oferta de alojamento desta natureza
vai possibiiitar a realizagdo de eventos de dmbito, Nacional e Internacional em

Cabeceiras de Basto.

Por is50, no préximo ano pretendemos:

» Continuar a desenvolver diligéncias para a construgio de um Hotel;

» Continuar a potenciar e optimizar a gestio de todos os
equipamentos municipais;

* Concluir a construgdo da Ecopista do Tamega, entre Vila Nune e o
Arco de Baulhe;

* Implementar o projecto “Tempus” — Centro Interpretativo Tempo-
Espacial do Ave com o objectivo de valorizar e divulgar o
patrimoénio natural, histérico, arquitecténico e cultural;

*» Investir na promogao da imagem da nossa terra no exterior;

* Apoiar a ampliagéo das infra-estruturas e equipamento de apoio ao

Centro Hipico -(Parque de Campismo)

Formagao

Numa légica de valorizagdo e qualificacdo dos recursos humanos
continuaremos a cooperar com os Centros de Formagio Profissional do
Instituto do Emprego e Formagio Profissional no desenvolvimento de
acgoes de formagdo procurando ajustar a oferta da mesma as
necessidades do mercado de trabalho, designadamente auscultando os

empresarios locais.
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Desenvolvimento Econémico e Ambiente

Ao longo dos ultimos anos, apoiamos empresas e investidores, promovemos
actividades econémicas e valorizdmos os produtos locais, o artesanato, a
floresta. Cridamos a Zona Industrial de Olela-Basto, dinamizamos e infra-
estruturamos a Zona Industrial de Lameiros. Aderimos ao Programa FINICIA
estabelecendo um protocolo financeiro de cooperagio que permitiu a
criagdo e um fundo de desenvolvimento empresarial - “Basto Investe” —
para apoiar a criagdo ou modernizagdo de pequenas e médias empresas.
Promovemos a instalagdo de parques empresariais em Vila Nune, na
Ranha — Abadim, em S. Nicolau — Cabeceiras de Basto, em Lameiros,
Refojos de Basto, e Olela - Basto (Sta. Senhorinha).

Em 2012 vamos:

e Continuar com a construgdo de infra-estruturas nos Parques
Empresariais de Vila Nune, da Ranha, em Abadim, de Cabeceiras de
Basto (S. Nicolau), de Lameiros, em Refojos e de Olela, em Basto
(Santa Senhorinha);

¢ Dinamizar a Rede de Fomento e Salvaguarda do Territério Florestal
e da Biodiversidade;

» Apoiar as pequenas e médias empresas, através do “Basto Investe”
e apoiar a diversificagcdo da base produtiva incentivando a
exploragdo de recursos endégenos;

* Continuar a apoiar os contactos ja iniciados para a aquisigdo de
terrenos na Vila de Cavez, tendo em vista a instalagdo do Parque
Empresarial naquela freguesia;

» Continuar a desenvolver a implementacio do projecto do Centro de

Vida Selvagem.

%W’
A
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municipais e na iluminacéo puablica com instalagio de reguladores @b(

» Promover a eficiéncia energética em diversos equipamentos
de fluxo luminoso, com o apoio de fundos comunitarios.
Servigos Municipais

A modernizagdo e melhoria da eficacia dos servigos municipais tém contribuido
para uma maior aproximag&o da Camara Municipal aos cidaddos. Aprovamos
instrumentos de gestdo e ordenamento do territério. Implementamos o
atendimento permanente, criamos a Linha Verde, e os Servigos de
Proximidade, através do Posto Mével e Atendimento ao Cidadio e o Posto de

Atendimento ao Cidadéo. Criamos também o Servico de Atendimento Unico.

Durante o ano de 2012 vamos continuar com a construgdo das novas
Oficinas Municipais no lugar da Ranha, na freguesia de Abadim. Com esta
obra pretendemos dotar o Municipio com espagos adequados e bem
equipados para estaleiro, armazém, oficinas e gabinetes de trabalho que
melhorem e aumentem a eficiéncia dos servigos técnicos do sector e das
brigadas municipais. Vamos continuar o processo de modernizagao da
gestdio e administragio municipal, através da simplificacio dos
procedimentos e do melhor e maior aproveitamento das novas
tecnologias, dessa forma facilitando o acesso dos Municipes a
informacéo e aos servicos.

Vamos continuar a elaboragdo do Plano de Pormenor para Vinha de
Mouros e a elaboracdo dos Planos de Urbanizagdo de Cavez e de
Cabeceiras de Basto (S. Nicolau). Vamos também proceder a alteragao do

Plano Director Municipal.
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A acgéo social e a promocéo da salde tém merecido uma atencdo permanente 2
na definicao e implementacdo das politicas de insergdo e integracdo da

Accéo Social e Satde

populagdo mais vulneravel e fragil. Foi por isso que avangamos com a
criagdo dos Espagos de Convivio e Lazer nas freguesias e a dinamizacao
do Posto Mével de Atendimento ao Cidaddo. Apoiamos também o
funcionamento da Comisséo de Protecgio de Criancas e Jovens. Criamos
os Servigos de Proximidade e apoidmos as familias e os estudantes com
bom aproveitamento escolar e baixos rendimentos, através da atribuicao de
bolsas de estudo. Construimos habitacdo social. Criamos e apoiamos o
Banco Local do Voluntariado e apoiamos a instalagio da Loja Social.
Criamos o Gabinete de Apoio & Familia para apoiar as familias mais
vulneraveis. Aqui promovemos o encaminhamento para areas de atendimento
social, o apoio juridico, o atendimento de jovens, o apoio a dependentes de
alcool e drogas e a vitimas de violéncia doméstica. Promovemos ainda a
mediagéo familiar. Criamos o Centro de Orientagdo Vocacional e

Profissional.

Em 2012 queremos continuar esta politica de dinamizagio dos Espacos
de Convivio e Lazer e do Posto Moével de Atendimento ao Cidadao,
através da Cooperativa Basto Vida.

Vamos continuar a apoiar o Banco Local do Voluntariado e a Comissio de
Protecc¢ao de Criangas e Jovens.

Vamos continuar a apoiar as diligéncias para a criagdo, em Cabeceiras de
Basto, de um Centro de Acolhimento Temporario de Criangas e Jovens
em Risco.

Vamos continuar a apoiar a Cooperativa Basto Vida, na construgdo da
Unidade de Cuidados Continuados Integrados de média duracao, para o
que a Camara Municipal ja deliberou ceder aquela Cooperativa um

terreno.
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Vamos apoiar a recém-criada Comissdo Municipal de Protecgdo a

Pessoas Idosas.

Cooperagao

Desde sempre que elegemos a sociedade civil, através das pessoas e das
instituigdes publicas ou privadas, nomeadamente as Juntas de Freguesia, os
Centros Sociais e Paroquiais, as Associagdes, Colectividades, Clubes,
Cooperativas, Conselhos Directivos de Baldios, Clubes de Caca e Pesca e
outras Instituigbes concelhias e organismos publicos desconcentrados como
parceiros privilegiados para a promog¢io do desenvolvimento de Cabeceiras de
Basto. Esta cooperagdo assume-se como essencial no envolvimento das
pessoas para a tomada das decisdes que interessam a comunidade e
promovam o seu bem-estar.

Continuaremos em 2012 a apoiar estas Instituicbes, tendo em vista
incrementar a sua acgdo e participacido em prol do desenvolvimento
sdcio-cultural do concelho. Poderemos vir a celebrar protocolos com
outras entidades que promovam iniciativas cujo objectivo seja do

interesse geral e de interesse para o Municipio.

Vamos estabelecer protocolos com as Juntas e Freguesia para a
execucao de obras, iniciativas e projectos especificos e proceder 2
transferéncia de verbas de capital como forma de apoio financeiro para a

realizacdo dos seguintes estudos, projectos e obras:

Protocolos
e Caminho do Esturrado ao Campo de Futebol, em Cavez - 3.000 euros

e Rompimento de Caminho, em Pedraga 1.000 euros

Transferéncias de Capital
e Ampliagdo do Cemitério de Outeiro 7.500,00 €

b
*]

B
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e Capela Mortuaria de Basto 12.500,00 €
e Capela Mortuaria de Painzela 12.500,00 €
¢ Capela Mortuaria de Passos 7.500,00 €

Estudos e projectos

e Capela Mortuaria de Pedraca

Vamos também celebrar um contrato-programa com a empresa municipal
“Emunibasto” para o desenvolvimento das suas atribuigbes. Pretendemos
que a Emunibasto, no dmbito das suas atribuices e competéncias preste um
servico de qualidade na area da educagdo, em articulagdo com os agentes
educativos, nomeadamente no servigo de refeicdes escolares, nos transportes
escolares, nos prolongamentos de horario ou na implementacdo das
actividades de enriquecimento curricular. Igualmente na area da gestao de
equipamentos, com a sua dinamizagédo e aumento de utilizagio e fruicdo por
parte dos municipes. Mas também na promocgédo da cultura, do desporto, do
lazer ou do turismo. Colocaremos a sua disposi¢io os instrumentos
necessarios para um desempenho de grande qualidade ao servigo das

populagdes.

Vamos igualmente celebrar um protocolo de cooperagcdo com a Basto
Vida — Servigos de Acgdo Social e Cuidados de Saude, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, que assume um
importante papel social no nosso concelho, no ambito da prestagio de

servigos nas areas da saude e da acgao social.

Rigor, transparéncia, verdade, justica e equidade sdo os principios
orientadores da estratégia que definimos para o Municipio de Cabeceiras
de Basto e que estardo permanentemente presentes na nossa acgao

politica e na gestao da actividade municipal. Com efeito, a nossa pratica




ﬂﬁ?
de longos anos, que tdo bons resuitados tem revelado, continuara a ser o
nosso caminho para a concretizagdo deste Plano de Acgio que visa a

melhoria da qualidade de vida e do bem-estar das populagcdes de %
Cabeceiras de Basto.

Para além do conjunto de acgbes que ja ficaram enunciadas, vamos também

concretizar as seguintes intervengdes na rede viaria:

ABADIM
» Alargamento e beneficiagdo da Quelha do Figueiredo

e Beneficiagdo de diversos caminhos

ALVITE
» Pavimentagdo em calgada de caminho, na Portela do Couto
* Reconstrugéo de dois muros, em arruamento do Bairro da Portela
» Execugdo de muro de suporte no caminho do Pomar, no lugar de
Petiméao

¢ Reconstrugédo de muro no lugar de Minas, no lugar de Petiméo

ARCO DE BAULHE
» Pavimentagdo em calgada do caminho de Vale Carvéo (12 fase)

» Execucédo de muro de suporte do caminho de Fundevila

BASTO
e Construgdo de muro de suporte, no prolongamento do arruamento no
Forno, no lugar de Olela
» Beneficiagdo da estrada, entre a Pedreira e a Igreja

¢ Beneficiacdo de diversos caminhos

BUCOS

e Pavimentagdo em cubos, no lugar de Bucos

21



o Beneficiagdo de diversos caminhos

CABECEIRAS DE BASTO '
¢ Reconstrugdo de muro, no caminho de Cima, em Vale Fontao
» Beneficiagdo de caminho, em Celeiré do Monte (acesso a Capela)

o Beneficiagdo de diversos caminhos

CAVEZ
e Pavimentagdo em calcada de caminho, no Fojo
* Reconstrucéo de muro em pedra na EM 519, no lugar de Carril

* Reconstrugdo de muro de suporte do caminho da Ponte Velha de Cavez

FAIA
e Pavimentagcdo em cal¢cada do caminho do Candedo
¢ Reparacao de talude de suporte do caminho, entre a Ponte do Seixo e a
Igreja

» Beneficiagdo de diversos caminhos

GONDIAES
» Pavimentagcdo em alcatrdo de caminhos, no Samao (em colaboragéo
com a Junta de Freguesia de Gondiaes)
e Beneficiacdo de diversos caminhos (em colaboragcdo com a Junta de

Freguesia de Gondiaes)

OUTEIRO
» Pavimentagdo em alcatrdo de alargamento junto 4 EN 311, na recta de
Fojos
¢ Reconstrugdo de muro em pedra, no caminho do lugar de Portela

e Execucdo de guarda-corpos em passeios da EM 524-1

22
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PAINZELA
» Pavimentagédo em cubo e alcatrdo em Pagdes, no lugar de Terreiros @ )

* Beneficiagdo de diversos caminhos

» Construcao de abrigo de passageiros, no lugar de Terreiros

PEDRACA
» Execucéo de passeios em pedra de chéo, no lugar do Viso

» Beneficiagdo de diversos caminhos

REFOJOS
* Repavimentagédo em calgada do caminho nas Secas, lugar de Chacim

* Reparagédo de muro de suporte do caminho dos Moinhos Novos, no
lugar de Quinta da Mata

* Repavimentagéo em calcada de parte da Quelha de S. Lourenco, no
lugar da Ponte de Pé

RIODOURO

» Continuagéo da pavimentagdo em alcatrao do caminho entre Meijoadela

ealz

o Beneficiagcdo de diversos caminhos

» Execugdo de valetas na EM 519-1, entre Campelos e Cambeses (em
colaboragéo com o Conselho Directivo de Baldios de Riodouro)

VILA NUNE
» Beneficiacdo de valeta, no lugar do Vale

» Beneficiacéo de diversos caminhos

VILAR DE CUNHAS
o Pavimentagdo em calgada de largos, no lugar da Uz

* Repavimentagdo em calgada de Quelha do Centro do lugar de Vilar
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A Assembleia Municipal %&1

CABECEIRAS DE BASTO AINDA MAIS E MELHOR
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Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Municipal QML)
Exmos. Senhores Membros da Assembleia Municipal

A Assembileia Municipal

Ao abrigo das competéncias consignadas na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da
Lei 169/99, de 18 de Setembro, na redaccédo que lhe foi introduzida pela Lei n°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal aprovou e vem, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma, designadamente as alineas
b) e 0), submeter a considera¢do da Assembleia Municipal as Grandes Opg¢des
do Plano e Orgamento 2012, que incluem o Plano de Actividades Municipais, o
Plano Plurianual de Investimentos, o Orgcamento das Receitas e Despesas e 0

Mapa de Pessoal, solicitando-se autorizagao para:

. O recurso a empréstimos de curto prazo, nos termos da Lei da Finangas Locais

em vigor,

. A celebracdo de protocolos com as Juntas de Freguesia e com outros
organismos ou entidades publicas e privadas, tendo em atengdo as
competéncias e atribuicbes das mesmas, que pretendam a realizacdo de
investimentos, em obras de construgdo, reconstrucdo e reparagdo, nos
diferentes sectores de actividade municipal, ou estabelecer o modo e a forma
das acgbes de colaboragdo mutua com esses organismos e entidades, para a
execugéo de iniciativas de ordem social, cultural, desportiva, recreativa e outras
que se considerem como necessarias para o bom desempenho da actividade

do Municipio;

. A delegacédo de competéncias proprias da Camara Municipal, nas Juntas de
Freguesia, nos dominios que se considerem necessarios, designadamente em

matéria de investimentos:




4. A realizagdo de obras por administracdo directa, até ao montante de
500.000,00 euros (quinhentos mil euros), nos termos do n°® 2 do artigo 18° do ez
Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de Junho, dada a capacidade de trabalho, o [
numero de unidades existentes nas brigadas da autarquia e a qualidade de
realizagéo de obras, com vista a obter-se uma maior rentabilidade na execugao

fisica e financeira para o Municipio;

5. A abertura dos procedimentos relativos as despesas, que déem lugar a
encargo orcamental em mais do que um ano econémico ou em ano que nao
seja o da sua realizagdo, quando os seus encargos nio excedam o limite de
1.000.000,00 de euros, (um milhdo de euros) em cada um dos anos
econoémicos (artigo 22°, do Decreto-Lei n°® 197/99, de 8 de Junho);

6. Fixar a derrama referente ao ano 2012, em 1,5% (um virgula cinco por cento),

nos termos da Lei das Finangas Locais em vigor;

7. Fixar a percentagem de participacao variavel do IRS em 5% (cinco por cento),
de acordo com o estabelecido no artigo 20° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro:

8. Fixar a taxa Municipal de Direitos de Passagem em 0,25% (zero virgula vinte e

cinco por cento) para o ano 2012,

26



Plano de Actividades do Municipio — PAM

CABECEIRAS DE BASTO AINDA MAIS E MELHOR
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Plano Plurianual de Investimentos — PPI

CABECEIRAS DE BASTO

AINDA MAIS E MELHOR
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Orcamento da Receita 2012

ANy VB

Rubricas Montante
Codigos Designacdo (Euros)

RECEITAS CORRENTES 9.288.413,00€
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.339.720,00€
01 02 Outros
01 02 02 Imposto Municipal sobre Imdveis 677.650,00€
01 02 03 Imposto Unico de Circulacéo 203.410,00¢€
01 02 04 Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis 338.240,00€
01 02 05 Derramas 113.870,00€
01 02 07 Impostos Abolidos
01 02 07 O1 Contribuicdo Autarquica 4.650,00€
01 02 07 02 Imposto Municipal de Sisa 1.850,00€
01t 02 07 03 Imposto Municipal Sobre Veiculos 25,00€
01 02 99 Impostos directos diversos 25,00¢€
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2.535,00€
02 02 Outros
02 02 06 Impostos indirectos especificos das Autarquias Locais
02 02 06 02 Loteamentos e Obras 25,00€
02 02 06 03 Ocupacao da via pUblica 85,00€
02 02 06 05 Publicidade 2.285,00¢€
02 02 06 07 Utilizagdo da rede viaria municipal 25,00¢€
02 02 06 99 Outros
02 02 06 99 01 Taxa Municipal Direitos de Passagem 40,00€
02 02 06 99 02 Taxa de deposito - Ficha técnica de habitacdo 25,00€
02 02 06 99 99 Outros
02 02 06 99 99 01|Licenciamento e registo de veiculos 25,00€
02 02 06 99 99 02|Outros 25,00€
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 502.310,00€
04 01 Taxas
04 01 23 Taxas especificas das Autarquias Locais
04 01 23 Ot Mercados e Feiras 295,00¢
04 01 23 02 Loteamentos e obras 216.635,00€
04 01 23 03 Ocupacao de via ptblica 4.040,00€
04 01 23 05 Caca, uso e porte de arma 17.260,00€
04 01 23 06 Saneamento
04 01 23 06 01 Taxas de ligacdo de esgotos 11.710,00€
04 01 23 06 02 Taxa de conservacao de esgotos 174.640,00€
04 01 23 99 Outros
04 01 23 99 01 Taxa de depdsito - Ficha técnica de habitacéo 615,00€
04 01 23 99 99 Outros
04 01 23 99 99 01|Licenciamento e registo de veiculos 190,00€
04 01 23 99 99 99|Outros 46.680,00€




Or¢camento da Receita 2012

Rubricas Montante
Codigos Designagao (Euros)
04 02 Multas e outras penalidades
04 02 01 Juros de mora 4.595,00€
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 10.125,00€
04 02 99 Multas e penalidades diversas
04 02 99 01 Multas 15.325,00€
04 02 99 02 Taxas de relaxe e outras 100,00€
04 02 99 03 Outras 100,00€
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 203.445,00€
05 02 Juros - Sociedades financeiras
05 02 01 Bancos e outras instituicées financeiras 5.615,00€
05 07 Dividendos e participagdes nos lucros de sociedades e quase
sociedades nao financeiras
05 07 99 Outras 100,00€
05 09 Participagdes nos lucros de administracdes publicas
05 09 99 Qutros 100,00€
05 10 Rendas
05 10 99 Outros
05 10 99 01 Rendas de concessdo EDP 197.630,00€
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.003.938,00€
06 0Ot Sociedades e quase sociedades nao financeiras
66 01 01 Publicas
06 01 01 99 QOutras 25,00€
06 03 Administracaoe Central
06 03 01 Estado
06 03 01 O Fundo de Equilibrio Financeiro 3.586.370,00€
06 03 01 02 Fundo Social Municipal 361.462,00€
06 03 01 03 Participacao variavel no IRS 212.546,00€
06 03 01 99 Outros
06 03 01 99 01 DGAL - Transportes Escolares 87.025,00€
06 03 01 99 02 DREN - Acordos de Colaboracao 381.080,00€
06 03 01 99 03 DREN - Pessoal nao Docente 1.290.430,00€
06 03 01 99 99 Outros 85.000,00€
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 791.965,00€
07 01 Venda de bens
07 01 03 Publicacbes e impressos 100,00€
07 01 05 Bens inutilizados 100,00€
07 01 08 Mercadorias
07 01 08 01 Agua 457.950,00€
07 01 08 02 Baldes do lixo 100,00¢€
07 02 Servicos
07 02 08 Servicos sociais, recreativos, culturais e desporto

GNP TF
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Orcamento da Receita 2012

Rubricas Montante
Cédigos Designacao (Euros)

07 02 08 02 Servicos recreativos 100,00€
07 02 08 04 Desvicos desportivos 8.030,00€
07 02 09 Servigos especificos das Autarquias
07 02 09 O1 Saneamento 100,00€
07 02 09 02 Residuos sélidos 272.750,00€
07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares
07 02 09 04 01 Ramais de aguas 2.455,00€
07 02 09 04 02 Ramais de saneamento 29.785,00€
07 02 09 04 04 Limpeza de colectores e fossas 500,00€
07 02 09 04 05 Remocao de lixos 250,00€
07 02 02 09 99 Outros trabalhos por conta de particulares 100,00€
07 02 09 05 Cemitérios 18.960,00€
07 02 09 99 Outros
07 02 09 99 99 Outros 70,00€
07 03 Rendas
07 03 01 Habitacbes 25,00€
07 03 02 Edificios 70,00€
07 03 99 Outras 520,00€
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 444.500,00€
08 01 Outras
08 01 99 Outras
08 01 99 01 Indernniz:a;ées por deterioracdo, roubo e extravio de bens 100,00€

patrimoniais

Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em
08 01 99 02 viaturas ou em quaisquer outros equipamentos pertencentes 1.005,00€

as autarquias locais
08 01 99 03 IVA reembolsado 100,00€
08 01t 99 99 Diversas
08 01 99 99 01 Indemnizagdes de seguro de acidentes de trabalho 2.370,00€
08 01 99 99 02 Outros bens 217.370,00€
08 01 99 99 03 Compensagées urbanisticas 30.800,00€
08 01 99 99 04 Custas de execucoes fiscais € emolumentos 2.825,00¢€
08 01 99 99 06 PT/EDP 1.050,00€
08 0t 99 99 99 Outras 188.880,00€
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Orcamento da Receita 2012

Rubricas Montante
Cédigos Designacdo (Euros)

RECEITAS DE CAPITAL 15.667.215,00€
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 714.270,00€
09 01 Terrenos e recursos naturais
09 01 06 Administracdo plblica - administracdo local - Continente 659.260,00€
09 02 Habitacoes
09 02 06 Administracdo pulblica - administracio local - Continente 55.000,00€
09 04 Outros bens de investimento
09 04 06 Administrag@o plblica - administrag&o local - Continente
09 04 06 03 Outros 10,00€
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.916.094,00€
10 03 Administracdo Central
10 03 01 Estado
10 03 01 0Ot Fundo de Equilibrio Financeiro 2.390.914,00€
10 03 07 E_stado. - Participagdo comunitaria em projectos co-

financiados

10 03 07 01 Fundos comunitarios e outros 11.485.080,00€
10 03 07 99 QOutros 100,00€
10 03 08 Servicos e fundos auténomos 40.000,00€
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.036.751,00€
12 06 Empréstimos a médio e longo prazos
12 06 02 Sociedades financeiras 1.036.751,00€
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00€
13 01 Outras
13 01 99 Outras 100,00€
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00€
15 01 01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00€

TOTAL RECEITAS

24.955.628,00€
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Orcamento da Receita 2012

17 - OPERACOES EXTRA-ORGAMENTAIS (*)

Rubricas Montante
Codigos Designacéo (Euros)
17 01 Operacdes de Tesouraria
Retencao de receitas do Estado
17 02 QOutras Operacbes de Tesouraria
17 03 Reposi¢des abatidas nos pagamentos

(*) Nao dotadas, nos termos da circular da DGAL

3
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Orcamento da Despesa 2012

01 - Administracéo Autarquica / 01.00 - Assembleia Municipal

Rubricas Montante
Cadigos Designacao (Euros)
DESPESAS CORRENTES | 31.300,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.300,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 04 Ajudas de custo 5.300,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 20.000,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.000,00 €
02 01 Aquisicdo de bens
02 01 21 Outros bens 1.000,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 09 Comunicagoes 250,00 €
02 02 10 Transportes 250,00 €
02 02 M1 Representacao dos servicos 4.000,00 €
02 02 25 Outros servicos 500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Assembleia Municipal 31.300,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

01 - Administracdo Autarquica / 01.01 - Operacdes Financeiras

Rubricas Montante
Cédigos Designagao (Euros)
DESPESAS CORRENTES I 155.100,00 €
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 155.100,00 €
03 01 Juros da divida publica
03 01 03 Sociedades financeiras-Bancos e instituicdes financeiras
03 01 03 01 Empréstimos de curto prazo 50,00 €
03 01 03 02 Empréstimos de médio e longo prazos 150.000,00 €
03 01 05 Administracdo Publica Central - Estado
03 01 05 Q2 Empréstimos de médio e longo prazos 50,00 €
03 06 Outros encargos financeiros
03 06 01 Outros encargos financeiros 5.000,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 800.700,00 €
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.000,00 €
09 09 Outros activos financeiros
09 09 03 Sociedades financeiros - Bancos e outras instituicées financeiras
09 09 03 99 Outras 50.000,00 €
10 PASSIVOS FINANCEIROS 750.700,00 €
10 05 Empréstimos a curto prazo
10 05 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituicdes financeiras
10 05 03 Ot Amortizacdes de empréstimos 100,00 €
10 06 Empréstimos a médio e longo prazos
10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituicdes financeiras
10 06 03 O1 Amortizacdes de empréstimos 750.500,00 €
10 06 06 Administracdo Publica Central - Estado 100,00 €
TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Operacdes Financeiras 955.800,00 €
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Orcamento da Despesa 2012
01 - Administragdo Autarquica / 01.02 - Opera¢des Classes Inactivas
Rubricas Montante
Cédigos Designacéo (Euros)
DESPESAS CORRENTES | 2.750,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2,750,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 1.500,00 €
01 03 Seguranca Sacial
01 03 04 Outras prestacdes familiares 500,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios pablicos 500,00 €
01 03 08 Qutras pensdes 250,00 €
TOTAL SUB-CAPITULO 01.02 - Classes Inactivas 2,750,00 €
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Orcamento da Despesa 2012 /
01 - Administracdo Autarquica / 01.03 - Orgaos da Autarquia
Rubricas Montante
Cédigos Designacao (Euros)

DESPESAS CORRENTES I 322.421,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 256.130,00 €
01 o1 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 O1 Titu’lare_s de odrgdos de soberania e membros de 6rgaos 107.200,00 €

autarquicos

01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungao plblica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 26.400,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagio 49.500,00 €
01 01 11 Representacao 24.100,00 €
01 01 13 Subsidio de refei¢ao
01 01 13 01 Pessoal dos quadros 1.050,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situagao 2.100,00 €
01 01 13 03 Membros dos 6rgéos autarquicos 3.150,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 03 Alimentac&o e alojamento 500,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 1.000,00 €
01 02 06 Formacéo 200,00 €
01 02 12 Indemnizac&o por cessacao de funcdes 1.000,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 4.000,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a satde 1.280,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 250,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacoes 9.700,00 €
01 03 05 02 O02|Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 24.500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 40.400,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 15 Prémios, condecoragées e ofertas 10.500,00 €
02 01 19 Artigos honorificos e decoragéo 700,00 €
02 01 21 Outros bens 2.500,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 11 Representacio de servigos 6.100,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

01 - Administragao Autarquica / 01.03 - Orgdos da Autarquia
Rubricas Montante
Cédigos Designacao (Euros)

02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.500,00 €
02 02 25 Outros servicos 13.100,00 €
04 TRANSF ERF:N(;__IAS CORRENTES 23.391,00 €
04 05 Administracéo Local
04 05 01 Continente
04 05 01 01 ANMP, DGAA e Outros 13.391,00 €
04 05 01 02 Freguesias - R. Eleitoral e eleicdes 5.000,00 €
04 07 Instituticdes sem fins lucrativos
04 07 0Ot Instituicdes sem fins lucrativos 5.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 05 Outras 2.500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.03 - Orgaos da Autarquia 322.421,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

01 - Administracdo Autarquica / 01.04 - Servigo de Execucdo de Servicos e Obras

Rubricas Montante f'\
Cadigos Designacgédo (Euros)
DESPESAS CORRENTES I 1.348.250,00 € | %07
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.321.050,00 €
01 0t Remuneragdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da func¢éo publica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de traball] 852.450,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 18.500,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagdo 20.000,00 €
01 01 11 Representacao 2.350,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
01 01 13 01 Pessoal dos quadros 110.600,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situacio 3.150,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 100.500,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situacio 2.950,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 1.500,00 €
01t 02 03 Alimentacao e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 8.500,00 €
01 02 06 Formacao 500,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 500,00 €
0t 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a salde 250,00 €
01 03 02 Outros encargos com a satide 23.000,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.050,00 €
01 03 04 Outras prestacoes familiares 26.000,00 €
01 03 05 Contribui¢des para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios plblicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacdes 101.950,00 €
01 03 05 02 02|Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 46.850,00 €
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Orcamento da Despesa 2012 %
01 - Administragdo Autarquica / 01.04 - Servigo de Execucdo de Servicos e Obras 7}\}_,:(
Rubricas Montante -\
Codigos Designacéo (Euros)
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 26.200,00 € %
02 01 Aquisic&o de bens
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 700,00 €
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 8.500,00 €
02 01 17 Ferramentas e utensilios 12.000,00 €
02 01 21 Outros bens 2.500,00 £
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 25 Outros servicos 2.500,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 05 Outras 1.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.04 - SESO

1.348.250,00 € |
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Orcamento da Despesa 2012

01 - Administracao Autarquica / 01.06 - Pessoal N&o Docente

Rubricas Montante
Cédigos Designacao (Euros)
DESPESAS CORRENTES | 1.166.500,00 € |
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.166.500,00 €
01 01 Remunerag¢des certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcao plblica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de traball 766.500,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 30.000,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
0t 0t 13 01 Pessoal dos quadros 103.400,00 £
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situagao 2.500,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 89.500,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situacao 5.000,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 05 Abono para falhas 3.000,00 €
01 03 Seguranca Sociat
01 03 01 Encargos com a satde
01 03 04 Outras prestacdes familiares 27.800,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacdes 79.400,00 €
01 03 05 02 O02|Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 59.200,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.06 - PESSOAL NAO DOCENTE

1.166.500,00 €
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Or¢camento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.00 - Departamento Administrativo e Desenv. Econdémico e Social

Rubricas Montante
Cadigos Designacdao (Euros)
DESPESAS CORRENTES 92.500,00 € |
01 DESPESAS COM O PESSOAL 42,500,00 €
01 01 Remunerag¢des certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcéo publica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 26.400,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 100,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 €
o 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 100,00 €
01 01 M Representacao 3.700,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
01 01 13 01 Pessoal dos quadros 1.100,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situacao 100,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 06 Formacao 2.500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a salide 250,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salide 2.000,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 2.000,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentacdes 3.500,00 €
01 03 05 02 O02|Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 100,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 49.500,00 €
02 o1 Aquisicao de bens
02 01 2 Qutros bens 2.500,00 €
02 02 Aquisicdo de servigos
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00 €
02 02 25 Qutros servicos 42.000,00 €

A
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Orcamento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.00 - Departamento Administrativo e Desenv. Econémico e Social

Rubricas Montante
Codigos Designacéo (Euros)

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Qutras
06 02 03 05 Qutras 500,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 415.000,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 415,.000,00 €
07 01 Investimentos
07 01 01 Terrenos 400.000,00 €
07 01 03 Edificios
07 01 03 07 Outros 15.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO  02.00 - DADES

507.500,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.01 - Divisdo de Apoio aos Municipes e aos Orgdos Autarquicos

Rubricas Montante
Cddigos Designacéo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 522.050,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 367.150,00 €
01 Ot Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcdo publica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 250.100,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 8.500,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenc¢a 100,00 €
o1 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 100,00 €
01 01 M Representacao 2.350,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
01 01 13 01 Pessoal dos quadros 25.800,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situacao 1.050,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 17.200,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situagao 1.000,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 2.000,00 €
01 02 03 Alimentagao e alojamento 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 05 Abono para falhas 3.000,00 €
01 02 06 Formacao 2.000,00 €
01 02 12 Indmnizagao por cessacao de fungdes 150,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 150,00 €
01 03 Segurancga Social
01 03 0t Encargos com a satde 500,00 €
01 03 02 QOutros encargos com a salde 6.000,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.000,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 10.000,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacgdes 28.850,00 €
01 03 05 02 O02(Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 6.500,00 €
02 AQUISICAQO DE BENS E SERVICOS 152.400,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 02 Combustiveis e tubrificantes
02 01 02 01 Gasolina 7.000,00 €
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Org¢amento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.01 - Divisao de Apoio aos Municipes e aos Orgdos Autarquicos

Rubricas Montante

Cédigos Designacéo (Euros)
02 01 02 02 Gasoleo 4,000,00 €
02 01 04 Limpeza e higiene 12.500,00 €
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 3.600,00 €
02 01 21 Outros bens 2.500,00 €
02 02 Aquisicao de servigos
02 02 08 Locacdo de outros bens 2.800,00 €
02 02 09 Comunicacoes 55.000,00 €
02 02 12 Seguros 60.000,00 €
02 02 25 Outros servicos 5.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 05 Outras 2.500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.01 - DAM

522.050,00 €
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Orcamento da Despesa 2012
02 - DADES /7 02.02 - Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos
Rubricas Montante
Cédigos Designagao (Euros)
DESPESAS CORRENTES 231.900,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 200.900,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungdo piblica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 140.050,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 5.000,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacdo 100,00 €
o1 01 11 Representacao 2.300,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
01 01 13 01 Pessoal dos quadros 11.400,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situacdo 1.050,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 6.300,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situacao 1.000,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 200,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 200,00 €
01 02 05 Abono para falhas 1.600,00 €
01 02 06 Formacao 500,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguran¢a Social
01 03 01 Encargos com a salde 100,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salde 4,000,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 3.800,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Segurancga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionérios publicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacdes 18.700,00 €
01 03 05 02 02|Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 4.200,00 £
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 28.500,00 €
0z 02 Aquisicao de servicos
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 19.100,00 €
02 02 20 Outros trabathos especializados 3.800,00 €
02 02 25 Outros servicos 5.600,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.02 - Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos

(Euros) %
2.500,00 €

Rubricas Montante i
Codigos Designacéo
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06 02 Diversas
06 02 03 QOutras
06 02 03 05 Outras 2.500,00 €
[ TOTAL SUB-CAPITULO 02.02 - DOPAL 231.900,00 €
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Orgcamento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.04 - Divisdo Administrativa, Financeira, Econémica e Social

Rubricas Montante
Cédigos Designacéo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 2.527.890,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 784.200,00 €
01 01 Remuneracgées certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungdo publica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 405,300,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 12.500,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 16.000,00 €
01 01 11 Representacao 2.350,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
01 01 13 0t Pessoal dos quadros 42.050,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situagao 1.000,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 14.000,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situacao 1.000,00 £
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 2.500,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 700,00 €
o1 02 05 Abono para falhas 2.500,00 €
01 02 06 Formacao 1.500,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a saude 30.000,00 €
01 03 02 Outros encargos com a satlde 6.600,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancgas e jovens 300,00 €
01 03 04 QOutras prestacdes familiares 12.000,00 €
01 03 05 Contribui¢bes para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 100.000,00 €
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 O1|Caixa Geral de Aposentagbes 48.650,00 €
01 03 05 02 02|Regime Geral 100,00 £
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 19.700,00 €
01 03 09 Seguros
01 03 09 01 Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais 65.000,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.04 - Divisao Administrativa, Financeira, Econémica e Social

Rubricas Montante

Codigos Designacdo (Euros)
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.578.090,00 €
02 o Aquisicdo de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 02 O Gasolina 18.000,00 €
02 01 02 02 Gaséleo 300.000,00 €
02 01 02 99 Outros 40.000,00 €
02 01 06 Alimentagao - géneros para confeccionar 3.400,00 €
02 01 08 Material de escritorio 110.000,00 €
02 01 18 Livros e documentagéo técnica 400,00 €
02 01 21 Outros bens 62.000,00 €
02 02 Aquisicao de servigos
0z 02 o1 Encargos das instalacdes 221.890,00 €
02 02 03 Conservacao de bens 235.000,00 €
02 02 09 Comunicagdes 78.000,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 152.000,00 €
02 02 15 Formagao 2.400,00 £
02 02 20 Outros trabalhos especializados 35.000,00 €
02 02 24 Encargos de cobranca de receitas 155.000,00 £
02 02 25 Outros servigos 165.000,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 €
04 08 Familias
04 08 02 Outras 5.000,00 €
05 SUBSIDIOS 145.600,00 €
05 01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
05 01 01 Publicas
05 01 03 Privadas
05 01 03 01 Outras 145.600,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 01 Restituicoes 10.000,00 €
06 02 O3 Outras
06 02 03 05 Outras 5.000,00 €

_EERITE
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Orgamento da Despesa 2012

02 - DADES 7 02.04 - Divisdo Administrativa, Financeira, Econémica e Social

Rubricas Montante
Caodigos Designacao (Euros)

DESPESAS DE CAPITAL 1.247.915,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 824.405,00 €
07 01 Investimentos
07 01 02 Habitacoes
07 01 02 ™M Construcao 339.000,00 €
07 01 03 Edificios
07 01 03 O1 Instalacbes de servicos 15.000,00 €
07 01 03 04 Creches 2.500,00 €
07 01 03 05 Escolas 15.000,00 €
07 01 04 Construcoes Diversas
07 01 04 05 Parques e Jardins 69.600,00 €
07 01 04 06 Instalacdes desportivas e recreativas
07 01 07 Equipamento de informatica 4.000,00 €
07 01 08 Software 900,00 €
07 01 10 Equipamento basico
07 01 10 02 Outro 13.355,00 €
07 01 15 Qutros investimentos 365.050,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 423.510,00 €
08 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
08 01 02 Privadas
08 01 02 01 Outras 227.000,00 €
08 05 Administracao local
08 05 O1 Continente
08 05 01 04 AssociacOes de Municipios 49.120,00 €
08 07 Instituicdes sem fins lucrativas
08 07 01 Institui¢des sem fins lucrativas 75.250,00 €
08 08 Familias
08 08 02 Outras 72.140,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.04 - DAFES

3.775.805,00 €

G
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Orcamento da Despesa 2012

02 - DADES / 02.05 - Divisdo de Educacdo, Cultura, Desporto, Animacédo e Juventude

Rubricas Montante
Codigos Designacdo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.150.005,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 164.900,00 €
01 o1 Remuneragdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungao pUblica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 115.200,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 5.000,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacdo 100,00 €
01 01 11 Representacao 2.350,00 €
0t 01 13 Subsidio de refeicdo
01 01 13 O1 Pessoal dos quadros 9.300,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situagao 100,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 3.500,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situacdo 100,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 500,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 05 Abono para falhas 1.000,00 €
01 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 0t Encargos com a salde 100,00 €
01 03 02 Outros encargos com a satde 1.500,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 200,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 1.500,00 €
01 03 05 Contribui¢des para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios puiblicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacdes 13.950,00 €
01 03 05 02 02|Regime Geral 100,00 €
01 03 065 O3 Seguranca social - regime geral 9.500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 66.990,00 €
02 0 Aquisicao de bens
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 100,00 €
02 01 20 Material de educacao, cultura e recreio 200,00 €
02 01 15 Prémios, condecoragbes e ofertas 2.000,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

I'4

02 - DADES / 02.05 - Divisao de Educacao, Cultura, Desporto, Animac&o e Juventude

Rubricas Montante
Cédigos Designacéo (Euros)

02 01 21 Outros bens 2.000,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 08 Locacdo de outros bens 3.500,00 €
02 02 11 Representacéo dos servicos 1.500,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 6.100,00 €
02 02 25 Outros servicos 51.590,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 €
04 07 Institui¢des sem fins lucrativos
04 07 01 Institui¢des sem fins lucrativos 5.000,00 €
05 SUBSIDIOS 910.615,00 €
05 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
05 01 01 Publicas
05 01 01 O1 Empresas publicas municipais e intermunicipais 910.615,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Qutras
06 02 03 05 Outras 2.500,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 1.088.603,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.000,00 €
07 01 Investimentos
07 01 07 Equipamento de informatica
07 01 15 Outros investimentos 13.000,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.075.603,00 €
08 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
08 01 01 Publicas
08 01 01 O1 Empresas publicas municipais e intermunicipais 950.853,00 €
08 07 Instituicdes sem fins lucrativas
08 07 O1 InstituicGes sem fins lucrativas 124.750,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.05 - DEC-DAJ

2.238.608,00 £

RS L
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Orcamento da Despesa 2012 %
03.00 - Departamento Técnico Municipal
Rubricas Montante
Cédigos Designacao (Euros) %
DESPESAS CORRENTES 2.010,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.010,00 €
01 01 Remuneragdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcao pubtica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 1.000,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 100,00 €
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 100,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 100,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 £
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a salide 100,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 100,00 €
01t 03 05 Contribuicdes para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios plblicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentagdes 50,00 €
01 03 05 02 O02|Regime Geral 10,00 €
01 03 05 03 Seguranga social - regime geral 50,00 €

TOTAL CAPITULO 03.00 - DTM 2.010,00 €
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Orcamento da Despesa 2012
03 - DTM / 03.02 - Divisdo de Ambiente, Servicos e Obras
Rubricas Montante /
Cadigos Designacao (Euros) g
DESPESAS CORRENTES 664.800,00 € %
01 DESPESAS COM O PESSOAL 295.250,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcao plblica 100,00 €
01 01 04 Pessoal das quadros - regime de contrato individual de trabalh 196.000,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 8.200,00 €
ot 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 100,00 €
01 01 11 Representacao 2.350,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicéo
01 0t 13 01 Pessoal dos quadros 16.500,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situagao 100,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 7.800,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situacao 100,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordindrias 10.250,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 750,00 €
0t 02 06 Formacao 1.000,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 150,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a salde 250,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salide 1.700,00 €
01t 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00 €
01 03 04 Outras prestacoes familiares 4.000,00 €
01 03 05 Contribui¢des para a Seguranga Social
01 03 05 02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacées 27.000,00 €
01 03 05 02 02|Regime Geral 100,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 18.500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 367.050,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 03 Municdes, explosivos e artificios 8.500,00 €
0z 01 21 Outros bens 42.250,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
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Orcamento da Despesa 2012

03 - DTM / 03.02 - Divisdo de Ambiente, Servicos e Obras
Rubricas Montante
Cadigos Designacao (Euros)

02 02 10 Transportes 11.000,00 €
02 02 20 Outros trabalhos especializados 279.000,00 €
02 02 25 Outro servicos 26.300,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 05 Outras 2.500,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 13.091.674,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.047.674,00 €
07 0Ot Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 01 Instalacoes de servicos 439.042,00 €
07 01 03 05 Escolas 4.,478.050,00 €
07 01 04 Construgdes Diversas
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.566.700,00 €
07 01 04 02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1.189.070,00 €
07 01 04 03 Estacdes de tratamento de aguas residuais 1.000,00 €
07 01 04 05 Parques e Jardins 812.615,00 €
07 01 04 Q6 Instalacoes desportivas e recreativas 47.980,00 €
07 01 04 07 Captacdo, tratamento e distribuicao de agua 44.663,00 €
07 01 04 08 Viacao Rural 3.265.809,00 €
07 01 04 09 Sinalizagdo e transito 4.000,00 €
07 01 04 10 Infraestruturas para distribuicio de energia eléctrica 13.755,00 €
07 01 04 13 Qutros 167.750,00 €
07 01 06 Material de transportes
07 01 06 02 Outro 10.000,00 €
07 01 10 Equipamento béasico
07 01 10 02 Outro 7.240,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 44.000,00 €
08 05 Administracdo Local
08 05 O1 Continente
08 05 01 02 Freguesias 44.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 03.02 - DASO

13.756.474,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

0400 - Policia Municipal

Rubricas Montante
Caédigos Designacéo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 94.260,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 86.760,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungéo publica 100,00 €
01 01 04 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalh 60.000,00 €
01 01 Q6 Pessoal contratado a termo 100,00 €
o1 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagao 100,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao
01 01 13 01 Pessoal dos quadros 6.250,00 €
01 01 13 02 Pessoal em qualquer outra situacio 50,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal
01 01 14 01 Pessoal dos quadros 4,500,00 €
01 01 14 02 Pessoal em qualquer outra situagdo 50,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 250,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 250,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a salde 100,00 €
01 03 02 Qutros encargos com a salide 1.600,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 100,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 2.800,00 €
01 03 05 Contribui¢bes para a Seguranca Social
01 03 05 02 Seguranca social dos funcionarios pUublicos
01 03 05 02 O01|Caixa Geral de Aposentacdes 8.900,00 €
01 03 05 02 02|Regime Geral 10,00 €
01 03 05 03 Seguranca social - regime geral 1.000,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.500,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 2.000,00 €
02 01 21 Outros bens 500,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 25 Outros servicos 4.000,00 €
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Orcamento da Despesa 2012

0400 - Policia Municipal

Rubricas Montante
Caodigos Designacdo (Euros)
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 QOutras
06 02 03 05 Outras 1.000,00 €
TOTAL SUB-CAPITULO 0400 - PM 94.260,00 €

%P
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Orcamento da Despesa 2012

17 - OPERAGOES EXTRA-ORCAMENTAIS (*)

Rubricas Montante
Cédigos Designagao (Euros)
17 01 Operacdes de Tesouraria
Entrega de receitas do Estado
17 02 Outras Opera¢des de Tesouraria

(*) Nao dotadas, nos termos da circular da DGAL
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Mapas Resumo do Orgamento

CABECEIRAS DE BASTO AINDA MAIS E MELHOR
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RESUMO - GOP E ORCAMENTO 2012

MUNICIPIO Aprovacées:
Executivo: __/ /
C.M.C.B. Deliberativo: _ /__ /_
VALORES VALORES
RECEITAS DESPESAS
(Em euros) (Em euros)
hCorrentes 9.288.413,00 € |Correntes 8.311.736,00 €
De Capital 15.667.215,00 € |De Capital 16.643.892,00 €
Total| 24.955.628,00 € Total| 24.955.628,00 €
MAPAS RESUMOS

1. Resumo das receitas e das despesas

3. Mapa de empréstimos

2. Resumo das despesas segundo a classificagdo econdmica-organica

Em 12 de Dezembro de 2011

O Presidente,

Ay

Nis
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Mapa de Pessoal

CABECEIRAS DE BASTO

AINDA MAIS E MELHOR
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AL

Mapa de pessoal: consideragbes prévias

De acordo com o constante nos artigos n® 3 a 5 do Decreto-Lei n® 209/2009, de
3 de Setembro, decreto-lei que procede & adaptagdo a administracéo
autarquica do disposto na Lei n° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela
Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o Municipio dispée de mapa de pessoal,

que deve ser aprovado, mantido ou alterado pela Assembleia Municipal.

Para o mapa de pessoal que se apresenta, foram devidamente afectas as
correspondentes verbas no Orgamento de despesas com pessoal do Municipio
para 2012, que para além das remuneragoes dos trabalhadores que se devem
manter em exercicio de fungdes, inclui 0 montante maximo de 180.000,00€,
destinados a suportar os encargos com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagéo de postos de trabalhos previstos e ndo ocupados no

mapa de pessoal.
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
POR ACTIVIDADE

Atribuigoes, Competéncias e Actividades caracterizadoras das funcoes
existentes no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto

1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento (designado sob o Anexo l) tem como principal objectivo
fornecer informacgéo util, acerca do conteudo, requisitos, competéncias e
responsabilidades de cada funcgdo. Pretende, igualmente, dar um contributo
para a percepgéo do funcionamento global da organizacéo e da forma como as
varias fungdes se relacionam. O mesmo sera uma ferramenta facilitadora de
varios processos, na medida em que permitira detectar lacunas ou
sobreposi¢cbes de tarefas, identificar necessidades de formacgéo, reorganizar
processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e selecgéo,
avaliacdo de desempenho e gestéo de carreiras. De salientar que este nao é
um documento estatico, ou seja, carece de uma componente dinamica,
devendo ser actualizado sempre que tal se justifique. E da responsabilidade
dos titulares e supervisores de cada fungdo informar qualquer alteracdo que
deva ser alvo de actualizacdo deste documento.

O processo de reforma da Administragdo Publica e os modelos que Ihe tem
servido, designadamente no que respeita ao regime de carreiras, conduziu a
que o Municipio de Cabeceiras de Basto tivesse a necessidade de proceder ao
levantamento e & caracterizagdo dos diversos postos de trabalho. Este
documento foi motivado pela Reforma Administrativa que provocou uma
significativa alteragcdo do numero de carreiras existentes, carreiras estas

actualmente reduzidas em Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente

82



Operacional, subsistindo ainda carreiras que se mantiveram por motivos
diversos com a sua especificidade, por ndo terem sido revistas. Assim, a
caracterizagdo dos postos de trabalho tem como principal objectivo definir e
fornecer informagdes uteis acerca do contetido das carreiras, suas atribuigées,
competéncias e actividades, a partir de cada fungdo/posto de trabalho,
ajudando a uma maior percepgdo acerca do funcionamento global da
organizagéo dos servicos municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, facilitando a dindmica dos procedimentos concursais, da formacao, etc.
Salienta-se ainda que, este documento pode e deve ser actualizado, sendo
objecto de reavaliagcdo sempre que demonstrar tal pertinéncia.

Neste contexto, foi elaborado pela Divisdo Administrativa, Financeira,
Econdmica e Social deste Municipio, o Levantamento da Caracterizacdo dos

Postos de Trabalho por Actividade, para o ano 2012.

2. METODOLOGIA PARA A DESCRIGAO E CARACTERIZACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO POR ACTIVIDADE

A caracterizagcdo dos postos de trabalho por actividade dos trabalhadores da
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, resulta da necessidade de
verificar/conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo como consequéncia
um documento de apoio para a definigdo dos contelidos funcionais, concursos
e futuras contratagbes, sendo actualizado e adaptado conforme as
necessidades e as mudancas ocorridas nos servigos municipais.
Este projecto teve como objectivo, além do conhecimento e definicdo dos
postos de trabalho como ja foi referido, a elaboragéo deste documento, o qual
para além de decorrer de uma exigéncia legal, servird de suporte para a
construgao de varias e importantes praticas de Gestao de Recursos Humanos,
como a descrigédo de fungdes, o levantamento das necessidades de formagéo,
a avaliagéo de desempenho, o desenvolvimento motivacional, entre outros.
O levantamento da caracterizagdo dos postos de trabalho por actividade da

Cémara Municipal de Cabeceiras de Basto foi elaborado com base em:
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an:

- Consultas acerca das atribuigdes/competéncias/actividades ja descritas
actualmente no Diario da Republica Portuguesa;

- Descri¢bes baseadas em avisos que publicitaram procedimentos concursais
em Diario da Republica;

- Boletim Stal, Edicdo Fevereiro de 2003, cuja autoria pertence ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local, publicado no Diario da
Republica.

A caracterizagdo dos postos de trabalho por actividade que constam neste
documento reflecte de forma genérica as fungdes que os trabalhadores
exercem no seu posto de trabalho, bem como as actividades inerentes aos
postos de trabatho ocupados e a ocupar, todos previstos no Mapa de Pessoal

de 2012, de acordo com o legalmente estabelecido.

3. DESQRIQAO DOS POSTOS DE TRABALHO (CARREIRA/CATEGORIA E
CONTEUDO FUNCIONAL)

3.1. CARGOS DIRIGENTES

Director de Departamento - Directamente dependente do presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respectivo
departamento, definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a
regulamentac&o interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de
actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo
afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos

mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servicos

dependentes.

Chefe de Divisdo - Directamente dependente de um director de departamento
municipal ou directamente dependente do presidente da Camara Municipal:
Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a

execucéao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as

Ji
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actividades da divisdo, de acordo com o plano de actividades definido e
proceder a avaliagido dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do
pessoal da divisdo; Elaborar pareceres e informagbes sobre assuntos da
competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista director de
departamento municipal, exercer também as fungées descritas para director de
departamento municipal, sob a directa dependéncia dos membros do 6rgéo
executivo municipal ou do membro do érgdo executivo com poderes para o

efeito.
3.2. TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior - Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e executar outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos dérgédos e servigos; Exercer estas fungbes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representar o 6rgao ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando
opgdes de indole tecnica, enquadradas por directivas ou orientagbes

superiores.

Acgdo Social - Atender os municipes; Registar situacdes, analise e
encaminhamento com vista a sua resolugédo; Executar as medidas de politica
social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela
Céamara Municipal ou pelo seu Presidente; Promover ou acompanhar as
actividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; instituicbes privadas ou publicas de solidariedade
social; Promover e apoiar projectos e acgbes que visem a inser¢do ou
reinsergdo socioprofissional de municipes; Desenvolver as acgdes tendentes a

erradicacdo do trabalho infantil, Apoiar a politica municipal no ambito da
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promogédo da habitagdo social; Contribuir através de uma accdo social
sistematica e diversificada junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis
ou em risco, para a minimizacdo dos problemas e caréncias concretas;
Colaborar e desenvolver programas e projectos integrados de ac¢édo social, de
iniciativa municipal ou em parceria com outras instituicbes e agentes sociais,

visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco

Administracdo Publica - Promover a liquidagdo dos impostos, taxas, licencas
e demais rendimentos do municipio; Propor e colaborar em projectos de
regulamentagdo sobre liquidagdo e cobranga de taxas, licencas e outras
receitas; Executar os procedimentos administrativos relacionados com o
recrutamento, provimento, promogao, transferéncia e cessagao de fungdes de
pessoal; Coordenar a elaboragdo de planos plurianuais de investimentos,
orgamentos e respectivos documentos contabilisticos, de acordo com as
normas de execugdo contabilisticas em vigor; Elaborar as modificagées
orgamentais nos termos definidos, pela lei; Elaborar, organizar e dar
publicidade aos documentos de prestagdo de contas e preparar os elementos
indispensaveis a elaboracdo do respectivo relatério; Promover a execugéo de,
pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatérias aos valores & guarda do
tesoureiro; Arrecadar as receitas municipais e efectuar o pagamento das
despesas; Apresentar ao Presidente do 6rgdo executivo balancetes mensais
referentes ao cumprimento do plano plurianual de investimentos e do
orcamento, bem como efectuar a sua apreciacdo; Manter a contabilidade
organizada, com registos atempados; Efectuar o pagamento de despesas,
devidamente autorizadas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugbes de servico; Assegurar as actividades de aprovisionamento
municipal em bens e servigos necessarios a execugéo eficiente e oportuna das
actividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestido econémica,
financeira e de qualidade; Assegurar, com a colaboragéo na parte necessaria
de outras unidades organicas, todos os procedimentos administrativos e

formalidades relativos a obtencgédo de vistos / fiscalizagéo do Tribunal de Contas
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(vistos prévios ou de conformidade), nos termos da legislagdo em vigor sobre

esta matéria.

Arquitectura - Criar e projectar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas
e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da
respectiva execucgédo; Criar e projectar reabilitagdo de edificacées e
regeneragdo de espacgos urbanos. Elaborar informagoes relativas a processos
na area da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequacgéo de projectos para licenciamento de obras
de construgdo civil ou de outras operagGes urbanisticas; Colaborar na
organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; Colaborar na definicdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquitectdnicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras;
Articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabilitagio social e

urbana e engenharia.

Biblioteca e Documentagdo - Conceber e apresentar instrumentos de
afericdo, quantitativa e qualitativa, das tarefas executadas; Apresentar
mensalmente os respectivos relatérios estatisticos; Desenvolver e formalizar
sistematicamente procedimentos relacionados com o sector, de forma a
desenvolver o respectivo Manual de Procedimentos, numa filosofia de
melhoria continua; Proceder a classificagdo e indexacdo alfabética de
documentos da Biblioteca Municipal, garantindo igualmente a coordenacéo
destas tarefas junto da restante equipa qualificada; Proceder a gestio da
colecgéo bibliografica, prevendo a incorporacéo de novos titulos, fazendo a
manutencdo das ofertas de publicagbes; Apoiar e orientar o utilizador dos

servigos electrénicos, no servigo de atendimento online.
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Economia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéo do
orgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; proceder ao
levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgagio de informacéo e dados
estatisticos de natureza sécio-economica e financeira e outros de interesse
para o desenvolvimento do concelho; recolher, tratar e organizar informagéo
sobre sistemas de apoio e incentivos financeiros com vista a disponibilizar
informacdo a Camara Municipal, aos municipes e outras entidades do
concelho, nomeadamente no dmbito dos fundos comunitarios; estudar, propor
e acompanhar os projectos de candidatura do municipio aos diferentes

financiamentos.

Engenharia Agraria - Dirigir obras por administracio directa, nomeadamente
cemitérios e outros edificios municipais; Realizar vistorias técnicas; Elaborar
informagéo e pareceres de caracter técnico; Conceber projectos de estrutura e
fundagGes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projectos de

arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas.

Engenharia Civil — Dirigir obras por administracdo directa, nomeadamente
arruamentos, edificios escolares, parques de estacionamento, instalagées
desportivas, mercados, cemitérios e outros edificios municipais; Realizar
vistorias técnicas; Elaborar informagédo e pareceres de caracter técnico sobre

processos e viabilidades de construcdo; Conceber e realizar projectos de
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obras, tais como edificios, edificagées industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutengido e reparacao; Conceber
projectos de estrutura e fundagbes, escavagéo e contencgdo periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e
analisar projectos de arruamentos, drenagem de &guas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgao da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada e tendo em atengéo factores como a natureza
dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e
coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem:; Preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
reparagéao de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a direccéo técnica de
obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projectos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica: Conceber e realizar planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno

de encargos.

Engenharia Electrotécnica - Efectuar estudos de electricidade; Conceber e
estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalacées e equipamentos, bem
como preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo;, Executar projectos de instalagbes eléctricas e
electronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua
actividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos
e especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos

necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de
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encargos, memdrias e especificagdes para concursos publicos de projectos e

ou empreitadas.

Engenharia Mecanica - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboracédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores. Prestar apoio nas areas dos residuos soélidos, ETA’S, centrais
elevatérias de agua, ETARS, centrais elevatérias de esgotos e controlo de
qualidade de agua dos sistemas publicos municipais de abastecimento.
Realizacdo de candidaturas no &mbito do saneamento basico e monitorizagéo

dos sistemas em exploragio.

Filosofia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgéo, avaliagdo e aplicacdo de metodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéo do
orgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagées superiores; realizar estudos
e outros trabalnos de natureza juridica, conducentes a definicdo e

concretizagéo das politicas do municipio; elaborar pareceres e informagbes
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sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolher, tratar legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e

outra informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado.

Gestéao - Preparar todos os elementos com vista a elaboracdo dos documentos
previsionais e de prestagdo de contas; Preparar, acompanhar e executar
projectos realizados com financiamentos provenientes dos fundos
comunitarios, bem como dos contratos-programa. Exercer fungdes de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Promover os registos
inerentes a execugdo orgamental e do plano plurianual de investimentos:
Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano plurianual
de investimentos; Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes
a execugdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos, nos termos
definidos no presente diploma e nas demais normas legais e regulamentares

aplicaveis.

Gestédo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal,
promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo e na
organizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho; Assegurar todo o processo
relativo a formacgao profissional, designadamente levantamento e analise das
necessidades de formacdo; Avaliar a formagao realizada e a tramitagéo técnica e
administrativa dos procedimentos de formagao; Elaborar pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e executar outras actividades de apoio especializado
na area cadastral e de remuneragdes; Gerir contratos de trabalho em fungées
publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatistico no dmbito dos
Recursos Humanos, designadamente balanco social, formagao profissional, despesas
com pessoal, entre outros.

Historia - Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacado, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracéo,
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autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugcdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgéos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéo do
orgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; investigacéo e
estudo da histéria regional e local; organizagdo, conservacdo e estudo de
fundos documentais; inventariagdo e documentagdo de coleccoes
museoldgicas; elaboracdo e organizagdo de coloquios, exposigdes e

publicacdes sobre histéria regional e local.

Jurista — Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe
sejam submetidos; Instruir processos de contra-ordenagao; Instruir processos
disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico;
Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais. Elaborar

estudos e propostas de regulamento.

Medicina Veterinaria — Desenvolve fungdes de inspecgdo e controlo higio-
sanitario de produtos de origem animal, de estabelecimentos comerciais ou
industriais de armazenagem ou comercializagdo de animais ou de produtos de
origem animal e de instalacées para acolhimento de animais; Emitir parecer,
nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informagéo relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de
imediato as doengas de declaracdo obrigatoria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de caracter
epizootico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respectivo

municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
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de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagio técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparacéo e de

transformacéo de produtos de origem animal.

Psicologia - Exercicio de fung¢bes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos; fungSes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacédo do
6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagbes superiores; planear e
programar actividades no dominio dos assuntos sociais e habitagdo; colaborar
e desenvolver programas e projectos integrados de acg¢éo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras instituicbes e agentes sociais, visando
grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco; contribuir através
de uma accao social sistematica e diversificada junto dos grupos sociais mais
carentes, vulneraveis ou em risco, para a minimizagdo dos problemas e

caréncias concretas.

Relagdes Publicas - Dar apoio aos o6rgaos autarquicos; Dar apoio a
Assembleia Municipal, designadamente no que respeita a preparagdo do
expediente para as reunides; Assegurar a articulacdo permanente entre o
Presidente da Assembleia Municipal, a Presidéncia da Camara Municipal e as
juntas de freguesia; Fornecer informagdo e prestar esclarecimentos e
colaboragéo as Juntas de Freguesia; Dar apoio nos processos de preparagéo
dos actos eleitorais; Proceder ao atendimento multifuncional, generalista,
abrangente e proximo dos cidadaos; Proceder ao registo de entrada de toda a

correspondéncia dirigida a autarquia; Proceder a emissdo e expedicdo da
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correspondéncia de todos os servicos para os cidaddos; Promover a ‘ 5;)
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comunicagdo entre os municipes e o municipio, incentivando o dialogo L
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permanente, a co-responsabilizacdo colectiva e melhoria dos servigos \L’
prestados; Organizar e gerir o servico permanente de atendimento, recepcéo e
encaminhamento de sugestdes, reclamagbes e pedidos de informacéo,
comunicando aos municipes interessados os resultados das diligéncias
efectuadas; Assegurar o atendimento telefénico e prestar todas as informacées
que sejam solicitadas por essa via; Proceder periodicamente a auscultagéao dos
municipes de modo a conhecer as suas opinides sobre os servigos prestados;
Executar todo o expediente relacionado com a alienagéo dos bens méveis e
iméveis; Promover a inser¢do na vida activa de jovens e desempregados;

Apoiar na realizagéo de iniciativas sdcio-econdémicas e culturais.

Sociologia - Executar fungbes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na
programacgao e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da
respectiva autarquia local; Desenvolver projectos e acgdes ao nivel da
intervengdo educativa na colectividade, de acordo com o planeamento
estrategico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propor
e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencéo
social e educacional; Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia
local; Proceder a elaboracao do plano de actividades de todo o departamento
de educagédo do municipio de braga; Realizar estudos que permitam conhecer
a realidade social, nomeadamente, na area da educacgao; Investigar factos e
fendbmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos

cidadaos.
3.3. ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico - Realizar funcées de natureza executiva, de aplicagées

de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes




gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comum e

instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgédos e servigos.

Coordenador Técnico - Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade orgdnica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel, Realizar actividades de programacgdo e organizacdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes directivas superiores; Executar
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer

fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Administrativo - Desenvolver fungbes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestacdo de bens e
'servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgéaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos
de digitacdo; Tratar informacdo, recolhendo e efectuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de
maneio; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua correccdo e
andamento, através de oficios, informagées ou notas, em conformidade
com a legislagéo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos
relativos a situagcdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencéo de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; Participar, quando for caso disso, em
operacgbes de lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros

rendimentos municipais.
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Desenhador — Executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
graficos relativos a area de actividades dos servicos a partir de elementos
que lhe sao fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos de
pormenorizacdo em projectos de construgdo civil e arquitectura; Executar
desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo
civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-
paisagistico; Executar desenhos de plantas de implantagdo topografica de
espacos exteriores; Executar a ampliagcdo e a redugdo de desenhos; Efectuar o
calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros factores nao

especificados.

Higiene e Seguranga no Trabalho — Exercicio de fungbes de natureza
executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagido dos
érgéos e servigos; Gestdo documental e organizagédo de expediente; Execucéo
de procedimentos tendo em vista a aquisi¢do de bens e servigo, bem como, a
realizacao de empreitadas; Apoio administrativo genérico; Acompanhamento e
fiscalizagéo das condigbes de seguranga e higiene do trabalho das brigadas

municipais.

Topégrafo - Efectuar levantamentos topogréaficos, tendo em vista a elaboracéo
de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagéo
de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efectuar levantamentos
topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes:
Determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacao, interseccdes directa e
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os

instrumentos de observacgao, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias,
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telurometros e outros; Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no
campo; Proceder a implantacdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traca esbogos e desenhos e elaborar relatérios
das operagdes efectuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagio, a um
campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia,
a mineralogia ou a aerodromografia e ser designado em conformidade como

perito gedmetra ou agrimensor.
3.4. ASSISTENTE OPERACIONAL

Assistente Operacional - Realizar fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, @ manutengio e

reparacgido dos mesmos.

Encarregado Geral Operacional - Chefiar o pessoal de carreira de assistente
operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos
sectores de actividades sob supervisdo; Elaborar relatérios periédicos,
designadamente sobre o grau de execugdo das actividades que sdo de sua

responsabilidade, em articulagdo com o plano de actividades.

Encarregado Operacional - Coordenar os assistentes operacionais afectos ao
seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas
de programacéo, organizagao e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenacao; Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao

qual dara conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer deficiéncia ou
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irregularidade, planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo deste as

directrizes que devem orientar o trabalho.

Apontador - Executar pequenas tarefas de ambito administrativo; Realizar
condugdo de veiculos ligeiros para transporte de materiais a entregar ou
receber. Responsabilizar-se pela enfrega de documentos e outros materiais

nos diversos servicos da Camara.

Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas,
pavimentos de pontes e pistas para avies, nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso,
depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com
agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidées de betuminoso com um
magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada;
Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma
mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas
até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar,
dando instrugbes, na manobra da caldeira e sua movimentagao; Detectar, apés
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua
reparagao; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois
da adequada cilindragem; Espalhar, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre
o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparacdo de pavimentos
realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengéo, conservagdo e
limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparac¢édo de eventuais
avarias. Nas épocas em que nao desenvolve fungées especificas de asfaltador,
nomeadamente no inverno, desempenhar actividades normais de um

cantoneiro de estradas.

Auxiliar Administrativo - Executar tarefas diversas de apoio administrativo:
Vigiar entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas

aos servigos; Prestar informagbes aos visitantes, encaminha-los para as
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secgbes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,

correios e reparticoes publicas; Receber e transmitir informagdes diversas e
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executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servicos de

reproducao e arquivo de documentos.

Bate-chapas - procedendo ao fabrico, montagem e reparacdo de pecas de
carrogaria e outras pecas componentes dos veiculos automoveis, utilizando a

maquinaria, equipamento e ferramentas necessarios.

Caiador — Exercicio de fungdes, de execucgdo totalmente planificadas e
definidas, de caracter mecénico ou manual, implicando predominantemente
esforgo fisico e exigindo conhecimentos profissionais praticos e elementares.
Execugdo de todos os trabalhos de construgdo civil da responsabilidade

municipal; execuc¢do de tarefas de conservacdo dos edificios municipais.

Calceteiro - Assegurar tarefas de construgdo, manutengio e conservacéo de
passeios (lancis e calgadas), valetas em calgcada, pavimentos em calgada e
mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecgéo, entre outros); Efectuar
os alinhamentos necessarios para uma implantacdo correcta, utilizando a
ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de

pavimentacéo.

Canalizador - Executar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais,
destinados ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar,
cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessérios necessarios; Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho

dos aprendizes e serventes que lhe estejam afectos.
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Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias municipais;
Executar pequenas reparagbes e desimpedir os acessos; Limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de &aguas
pluviais; Compor pavimentos, efectuando reparagées de calcetamento ou com
massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas das

estradas.

Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em madeira através dos moldes
que lhe s&o apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder
ele proprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas;
Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando
as pecas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras,
armacées de talhados e lambris; Proceder a transformacéo das pecas a partir

de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Carpinteiro de Toscos - Exercicio de funcées de natureza executiva de
caracter manual ou mecénico com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugbes gerais bem definidas. Execucdo de todas as
operacbes de manutencdo e reparacédo dos edificios municipais na &rea da

carpintaria.

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduzir maquinas
pesadas de movimentacao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recclha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; Zelar pela conservacéo e limpeza das viaturas;
Verificar diariamente os niveis de o6leo e agua; Comunicar as ocorréncias
anormais detectadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras

ou pesadas.

i00



Coveiro - Abrir sepulturas e efectuar o transporte, depdsito e levantamento de
restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensées
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o
carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no caixao, fecha-lo e
fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num
jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumacédo e assegurar-se de que o
cadaver estd decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los
numa urna e depositar em local indicado; Proceder alimpeza e conservacéo

do cemitério.

Cozinheiro - Confeccionar e servir as refeicbes e outros alimentos; Cozinhar
os alimentos em recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou
assar entre outros processos; Vigiar a evolugdo dos cozinhados; Preparar e
guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de refeicbes; Efectuar
trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confeccionar;
Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e
equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da

cozinha e zonas anexas.

Electricista — Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes
eléctricas e equipamentos de baixa tensdo; Desempenhar tarefas de execucio
e reparagéo de instalagbes eléctricas com caracter essencialmente pratico;
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica; Guiar
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagbes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagbes de que frata; Instalar as maquinas, aparelhos e
equipamentos electricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
Determinar a posicéo e instalar 6rgdos eléctricos, tais como os quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar

adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria




colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagées de
modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos; Localizar e determinar
deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso,
aparelhos de deteccdo e de medida; Desmontar, se  necessario,
determinados componentes da instalacdo; Apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecgas ou fios deficientes e
proceder a respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,

limas e outras ferramentas.

Guarda Campestre - Vigia e fiscaliza a area do concelho e zonas
condicionadas da caga e pesca, bem como parques e espagos publicos.
Impede a danificacdo de arvoredo e outros actos delituosos. Toma medidas
preventivas contra incéndios. Controla a entrada e saida de pessoas, veiculos
e animais nas zonas condicionadas da caga e pesca, impedindo a pratica de
actos delituosos. Fiscaliza o cumprimento do regulamento de estradas e
caminhos municipais. Participa as ocorréncias que sejam relevantes, no
exercicio das fungbes que lhe estdao cometidas. Desenvolve acgdes na drea do

ambiente, fiscaliza o cumprimento das normas relativas a protecgdo ambiental.

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e
uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores,
arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados;
Proceder a plantagao e transplantagdo de plantas; Proceder a limpeza e
conservacdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de
parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos
desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e
as estacas, Efectuar regas e executar transplantagbes e podas; Despontar as
plantas para provocar afilamentos e efectuar desbotoamentos para que as

flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas
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danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e
mangueiras,; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e
conservacdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos,
manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas
de cortar relva, aspersores) para realizagéo das tarefas inerentes a funcéo da

jardinagem.

Lubrificador - Proceder a lubrificacdo por pressdo e/ou gravidade dos
pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservagio e normal

funcionamento.

Leitor Cobrador de Consumos — Operagées de leitura e registo de consumos

de agua. Outras tarefas administrativas equiparadas.

Marteleiro - Proceder a abertura de furos em massa rochosas, com recurso a
equipamento pneumatico, executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos, bem como, outras tarefas simples, nao
especificadas, que Ihe sejam solicitadas, de caracter manual exigindo

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Mecéanico - Detectar as avarias mecdnicas; Reparar, afinar, montar e
desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel;
Executar outros trabalhos de mecénica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencdo e o controlo de

maquinas e motores.

Motorista de Ligeiros - Conduzir automoéveis ligeiros para o transporte de
passageiros, tendo em atencdo a seguranga da viatura e as normas de
transito; Informar-se do destino pretendido pelo passageiro; Regular a

velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao

A
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estado da via e do automovel, a circulagdo de outros veiculos e pedes, as
regras e sinais de trénsito; Colaborar na carga e descarga das bagagens que
transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando
necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao, lubrificacédo e
reparagéo. Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de

transporte publico ou particular.

Motorista Transportes Colectivos - Conduzir autocarros para o transporte
de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a segurancga e
comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo
com o horario estipulado; Efectuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagéo
de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a
velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a comodidade e a
seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem
estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Controlar o
movimento de passageiros efectuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou
verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados:
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela
sua manutencéo, reparagdo e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e

descarga de bagagens.

Motoristas Pesados - Conduzir caminhées e outros veiculos automoéveis
pesados para o transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino
das mercadorias, determinar o percurso a efectuar e receber a documentagéo
respectiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagbes de carga,
arrumacéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigcées de
seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; Efectuar as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do

veiculo, as condigées meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as
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regras e sinais de transito; Efectuar a entrega da mercadoria e documentagéo
respectiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma;
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutencgdo, reparagdo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as

viagens que efectuar.

Pedreiro - Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de
outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos
e outras especificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se
necessario, assentar na argamassa que previamente dispés e os blocos de
material, Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respectivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de
fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalacdo de sanitarios e
respectivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e
pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-

esforcados.

Porta Miras - Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas
e miras falantes, nos levantamentos e implantacées de obras; Percorrer o
terreno a fim de indicar os pontos mais significativos do recorte altimétrico e
planimétrico; Efectuar medi¢des e completagens planimétricas com auxilio de
instrumentos de medida adequados; Colaborar no transporte e manutengédo
dos equipamentos topograficos; Realizar tarefas auxiliares a execucdo dos

trabalhos de um Topégrafo.

Serralheiro - Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e
outras especificacGes técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e

tubos, por meio de tesouras mecéanicas, magaricos ou por outros processos;
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Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos
hidraulicos, marretas, martelos, - cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e
escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar
de outra maneira chapas e perfilados; Executar a ligacdo de elementos

metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Servicos Gerais - Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das
instalagbes municipais; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter

manual e exigindo, principalmente esforcgo fisico e conhecimentos praticos.

Telefonista - Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligacdes
necessarias, satisfazendo os pedidos de informagéo; Estabelecer ligagdes
telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas
recebidas; Prestar informacgdes dentro do seu dmbito; Registar o movimento de
chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a

assuntos de servigo; Zelar pela conservagdo do material a sua guarda.

Tractorista - Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado e ou
maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita;
Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em
curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como
lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios:
Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua
conservagao e manutengdo; Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo

para tal um livro de requisi¢des, cujo original devera preencher e entregar nos
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postos de abastecimento; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando,
em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem

como em situacdes de eventuais acidentes, participar ao sector de transportes.

Trolha - Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos
e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando
ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do
ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e telhas; Executar operacdes

de caiagao a pincel ou com outros dispositivos.

3.5. CARREIRAS NAO REVISTAS

Fiscal Municipal - Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacgédo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural,
deposicdo, remocéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdo do patriménio,
seguranca no trabalho e fiscalizagcdo preventiva do territorio; Prestar
informagbes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processes

municipais nas areas da sua actuacgéo especifica.

Fiscal de Obras - Controlar tudo o que diz respeito a obras realizadas pela

Camara Municipal ou concessionadas.

Fiscal de Higiene e Limpeza Fiscalizagdo do cumprimento de regulamentos
e demais normas aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica;
prestagédo de informagbes sobre situagbes sinalizadas na area de actuacao

especifica; colaboragéo com outros servigos no ambito da higiene publica.
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Policia Municipal - Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos e de circulagéo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes
de viagéo, e proceder a regulagédo do transito rodoviario e pedonal na area de
jurisdicdo municipal; Fazer vigilancia nos transportes publicos locais, nos
espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei,
os actos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar
imediatamente & autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime
punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das suas funcbes, e por causa delas, e praticar os actos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente;
Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagdo ou transgressdo por
infracgbes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagdo pertenca ao
municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto nao
constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infracgbes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do
municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos de
contra- ordenacédo e de transgressdo da respectiva competéncia; Exercer
fungbes de policia ambiental; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
municipais e de aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construcéo, da defesa e protecgédo dos recursos cinegéticos, do
patrimonio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das
leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizagdo; Exercer fungdes de sensibilizagdo e divulgagdo de varias
materias, designadamente de prevengédo rodoviaria e ambiental; Participar no

servigco municipal de proteccéo civil.
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3.6. CARREIRAS SUBSISTENTES

Chefe de Servico de Administracdo Escolar - Participar no conseltho
administrativo e, na dependéncia da direcgdo executiva da escola, coordenar
toda a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestao financeira, patrimonial e de aquisigbes e da gestao do expediente e
arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no
exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas
pela direccdo executiva; Propor as medidas tendentes a modernizacio e
eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo: Preparar e submeter
a despacho do é6rgéo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos
0s assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboracgao
do projecto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela direccao
executiva, Coordenar, de acordo com as orientacées do conselho

administrativo, a elaboragéo do relatorio de conta de geréncia.
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Termo de Encerramento

CABECEIRAS DE BASTO
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Termo de Encerramento
APROVACAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente processo referente as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento, para o ano
de 2012, importa tanto na receita como na despesa, um total de 24.955.628,00€ (vinte
e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte e oito euros),
e foi aprovado por _ 5 ~sotv & Joum ¢ 2 slaleo s ovs ,
pela Camara Municipal, de harmonia com o disposto na L€i n° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgio que Ihe foi introduzida pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragées que lhe foram
introduzidas pela legislagao posterior, na sua reuniso realizada no dia 15 de Dezembro
de 2011, para ser presente a Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opg¢ées do Plano e Orcamento para o ano de 2012, que antecedem,
foram presentes e aprovadas em sess#o ordindria da Assembleia Municipal, que se
realizou em Z4 /| 72 IZO\\_, tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pelos
elementos da mes&, que abaixam assinam.
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