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Mais e Melhor
por Cabeceiras de Basto...

A proposta de Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para o ano 2006 que aqui se apresenta decorre,
antes de mais, do estipulado, no art.® 53°, n.° 2, alinea b), da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro,
explicitando as principais linhas de orientacdo estratégica para o nosso concelho nos proximos anos € as
iniciativas e acgbes mais relevantes para 2006, enquadraveis no mandato de quatro anos (2006-2009) que
agora se inicia.

Trata-se de um plano que decorre, como seria de esperar, do projecto que desenvolvemos desde ha 12
anos e das propostas apresentadas no nosso programa eleitoral, que a maioria dos cidaddos eleitores da
nossa terra sufragaram nas elei¢des autarquicas de Outubro deste ano de 2005.

Por ser o inicio de um mandato autarquico, este & também 0 momento de assumir responsabilidades
acrescidas, que nao rejeitamos e que queremos enfrentar com a determinagao, o rigor e o entusiasmo de
sempre, apesar de os tempos que ai vém, ndo se anteverem faceis, nem favordveis a grandes
investimentos. Pelo contrario, vao exigir, de todos nds, uma redobrada imaginagéo e criatividade, sentido
apurado de forte empreendedorismo e dindmicas de participagdo, com grande envolvimento colectivo, que
permitam a criago de mais riqueza, de mais emprego e de mais desenvolvimento.

Ao longo dos ultimos 12 anos, cridmos no nosso concelho, melhor qualidade de vida & populagio e
condigdes propicias para dar a Cabeceiras de Basto um estatuto de terra atractiva para os mais variados
agentes econdmicos e sociais.

Com efeito, dedicamos os trés mandatos anteriores, a resolu¢do dos principais problemas decorrentes da
inexisténcia da maior parte das infra-estruturas basicas: o abastecimento de agua, 0 saneamento, os
caminhos e estradas de ligagdo as vilas, freguesias e aldeias, muitas delas até entdo isoladas e
despovoadas, com o futuro em risco, sem esquecer a propria credibilizagdo da Autarquia com a
renegociagdo da divida e a consequente recuperagdo do bom nome do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Dedicamos igualmente atengéo especial ao apetrechamento e melhoria dos servigos municipais,
garantindo, deste modo, uma mais eficaz resposta as necessidades, uma adequada optimizagdo e
racionalizagao dos recursos humanos e financeiros da Camara, ao mesmo tempo que langamos iniciativas
e promovemos eventos e manifestagdes de indole cultural, desportiva, social e econdmica, numa
sequéncia de uma actividade por cada més, que capitalizaram enorme sucesso para o0 movimento
associativo do concelho, para a ocupacdo dos tempos livres, para a valorizagdo, conhecimento e
desenvolvimento cultural das populagdes, para a promogao dos produtos locais genuinos e ainda para um
crescimento acentuado das actividades comerciais e turisticas.

Concentramos também os esforgos da Autarquia na revitalizag3o e requalificagdo de pragas e logradouros,
tornando-0s mais atractivos e acolhedores, na construgdo de edificios e de equipamentos colectivos,
alguns deles inovadores, destinados a suprir as caréncias existentes, a responder as exigéncias do mundo
modemno e a satisfazer uma comunidade que aspira a uma qualidade de vida cada vez melhor e mais
consentanea com os seus pergaminhos historicos e caracteristicas sociologicas, de gente laboriosa,
hospitaleira e honrada.
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Avangamos ainda para um plano de recuperagéo, reconstrugdo e transformagao de diversos edificios de/

valor patrimonial e histérico, que hoje constituem uma mais valia € uma pega fundamental, ndo s6 em
termos dos parametros do progresso que atingimos, mas também porque a maior parte desse patriménio
construido, antes abandonado € em ruinas, tem ainda hoje uma profunda ligagso afectiva e histérica aos
nossos antepassados, que devemos honrar e respeitar, porque fazem parte da nossa memoria colectiva e
da nossa identidade de povo com rosto, histéria e tradigéo.

Mas as nossas prioridades e preocupagfes ndo se centraram apenas e sb nas obras fisicas ou nos
projectos materiais e ndo se esgotaram no alcatrdo ou no betdo. Pelo contrario, a consciéncia e o
conhecimento da realidade do todo concelhio, aliada a uma sensibilidade humana e politica de que nos
orgulhamos, permitiu-nos ser pioneiros na aplicagdo de medidas e iniciativas no &mbito social, destinadas
as franjas da populagéo mais débeis e carenciadas, como é o caso dos idosos, dos jovens e das criangas.

Praticando uma solidariedade activa, a Camara Municipal procurou dar respostas direccionadas para a
insercdo e integragéo na comunidade daqueles estratos da nossa populagao, através da instalagdo, em
varias freguesias, dos Espacos de Convivio e Lazer, da criagdo do Posto Mdvel de Atendimento ao
Cidadéo, que leva as aldeias uma dupla componente de aproximagdo dos servicos administrativos e
prestacéo de cuidados de salide, do apoio escolar pela via da atribuigdo de bolsas de estudo a jovens
estudantes, atraves da criagdo de servigos de refeigdes nas cantinas, assim como da criagao e reforgo do
desporto escolar, para os alunos das escolas do 1.° ciclo e dos jardins de infancia.

A valorizagdo, a qualificagéo e a certificagdo de competéncias das pessoas tem sido, também, outra das
vertentes da nossa estratégia de desenvolvimento para o concelho, pois temos plena consciéncia de que
as maiores riquezas de uma terra, sdo o nivel cultural, as capacidades profissionais e o grau de
conhecimento dos seus cidaddos. Com efeito, 0 mundo global e da comunicagao, assente nas novas
tecnologias de informag&o e comunicag&o, a que acresce a emergéncia de enormes progressos cientificos,
colocam-nos desafios, sem dlvida aliciantes, mas igualmente, de grande exigéncia individual e colectiva,
s6 possiveis de enfrentar e vencer se forem baseados no conhecimento, na preparagéo e na qualificagdo
dos recursos humanos.

Atentos a estas mudangas, temos dado também aqui, uma contribuigdo importante, ao dotarmos todas as
salas dos estabelecimentos escolares de meios informaticos, ao criarmos espagos Internet e ao abrirmos,
na Escola Tecnologica de Lameiros, um espago de formag&o, de aprendizagem profissional e de apoio s
empresas, a inovagéo e ao desenvolvimento da actividade economica e social do nosso concelho.

Para o futuro, os nossos compromissos € as linhas de orientagdo que vamos imprimir & Autarquia
assentam nos mesmos valores e nos mesmos principios que sustentaram os mandatos anteriores. Isto &,
né@ nos desviaremos um milimetro que seja da gestdo rigorosa e exigente da Céamara, pelo que
continuaremos;

A aplicar os criterios de justica e de rectiddo em todos os assuntos e questdes institucionais; valorizarando
a competéncia e a honestidade de processos nas relagbes com o Municipio;

A prosseguir a colaborag&o e a parceria em projectos de desenvolvimento com as Juntas de Freguesia,
colectividades, associagdes, cooperativas € instituictes locais;

A trabalhar cada vez mais, em prol da modernidade e do progresso do nosso concelho e da melhoria das
condigGes de vida das nossas gentes;

Colocando sempre e em todas as situagdes, as pessoas em primeiro lugar.
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E nossa vontade ainda, aprofundar a politica de proximidade e de didlogo, por forma a partilhar ideias,
opinides e contributos validos que potenciem e enriquegam as propostas € 0 programa que apresentamos
ao eleitorado.

Pretende-se, assim, continuar a envolver as pessoas, as organizacbes locais, as nossas
comunidades de emigrantes, os grupos representativos, as Comissées e Conselhos Municipais
numa férmula partilhada e participada de gestdo, que concite ideias novas e traga solugdes para
enfrentar os préximos desafios do desenvolvimento com projectos inovadores e criativos. Mais do
que nunca, a nossa terra precisa de todos os seus filhos, para continuar a trilhar os caminhos da
modernidade e do desenvolvimento harmonioso e sustentado, objectivos esses que desejamos
atingir através de uma gestdo municipal assente numa democracia participativa e ndo apenas
representativa.

Cabeceiras de Basto é hoje uma terra com mais habitantes, com mais investimento e com uma crescente
dinamica empresarial e econémica a todos 0s niveis, que ultrapassa as expectativas e as previsdes mais
optimistas. Mas, para além desses indicadores de crescimento e progresso, importantissimos para o nosso
futuro, regista também um outro dado que consideramos decisivo, para solidificar e reforgar a confianga e o
gosto de aqui viver e trabalhar, que mais n&o é, sendo o orgulho e a auto-estima reconquistados pelos
cabeceirenses.

Com efeito, a imagem actual do nosso concelho no exterior é altamente favoravel e positiva. O
prestigio e a admiragéo que o nosso Municipio goza fora de portas sdo, de facto, excelentes para
projectarem cada vez mais 0 nome de Cabeceiras de Basto, as suas riquezas naturais, as suas
potencialidades e os seus recursos endégenos.

Como anunciamos no nosso programa eleitoral, queremos “fazer mais e melhor pela nossa terra”, e
por isso, ao longo deste quarto mandato, vamos colocar no terreno uma estratégia simples, clara e
com objectivos muito concretos, os quais obedecerdo aos seguintes eixos fundamentais:

Potenciar, valorizar e dinamizar os equipamentos, os edificios ja construidos, os servi¢os e os
espacos criados;

Fazer o que ainda falta em todos os sectores;

Garantir a construgéo por parte da Administragdo Central, de vérios investimentos de grande
importancia para o nosso concelho, que o governo anterior adiou sucessivamente ou tentou anular;

Apostar em novos desafios e projectos ambiciosos que transformem Cabeceiras de Basto numa
terra ainda mais desenvolvida.

Refira-se, no entanto, que no proximo ano enfrentaremos mais um periodo de fortes restrigdes financeiras,
impostas pela Administragéo Central a todas as Autarquias, mas reafirmamos que ndo desistiremos de,
com esforgo e com rigor, continuar a langar obras, iniciativas e projectos que assegurem o bem estar e a
qualidade de vida as populagdes do nosso concelho.
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Refira-se, ainda, que se incluem na presente proposta algumas obras que, apesar de ja estarem
fisicamente concluidas ou que terminaréo até ao final do ano, constam no Plano Plurianual de
Investimentos, dado que séo obras financiadas por Fundos Comunitéarios e pela Administragéo

Central e que ainda ndo nos foram pagas na sua totalidade, impondo-se, deste modo, a sua inclusdo
para permitir receber as verbas em falta.

Para concluir, diga-se, de novo, que estas opgbes representam a continuagdo de um vasto trabalho
desenvolvido ao longo dos dltimos doze anos, em que os Executivos anteriores assumiram o compromisso
de dedicagéo empenhada ao desenvolvimento efectivo do nosso concelho, de forma equitativa, sustentada
¢ integrada.

E iss0 que vamos continuar a fazer, nas mais diversas areas de actuagdo do Municipio, através da
realizacdo de accbes proprias, mas langando méo também, do trabalho cooperativo com os diversos
actores da nossa comunidade, que intervém nas diferentes éreas: social, econémica, cultural, desportiva e
de modo particular com os diversos 6rgdos autarquicos: Juntas e Assembieias de Freguesia e Assembleia
Municipal.

Sera, pois, & luz destas opgdes que terdo que ser considerados os objectivos, as acgdes e as iniciativas
que a seguir se indicam e que ddo corpo ao Plano e Orgamento para 2006 da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto.

Assim, apesar das dificuldades que se nos colocam e perante as necessidades que ainda subsistem na
nossa terra, queremos € vamos continuar a fazer Mais e Melhor, por Cabeceiras de Basto...
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1. Mais e Melhor Administragdo, Cidadania e Aprofundamento da Democracia...

A tranquilidade e seguranga das pessoas e dos bens sédo preocupagies
de todos e sdo também uma das areas de intervengdo prioritaria das
autarquias, pelo que a Camara Municipal dando sequéncia ao trabalho ja
desenvolvido nos anos anteriores e no cumprimento das atribuicdes
legalmente cometidas ao Municipio, continuara a dar toda a atengdo e
todo o empenhamento na defesa, proteccde e salvaguarda das
populagdes e dos seus bens, nos termos das orientagbes e
procedimentos do Servigo Nacional de Protecgdo Civil, através do Servigo
de Protec¢do Civil Municipal e da Policia Municipal, em estreita
articulagéo com as forgas da GNR e dos Bombeiros, bem como com
outros organismos enquadraveis no Plano Municipal de Emergéncia.

A Autarquia tem igualmente adoptado um relacionamento de proximidade
e de abertura com os cidaddos, procurando sempre a eficacia e a
eficiéncia dos servigos prestados e criando modalidades novas e cada
vez mais adequadas aos modos de vida das pessoas, destacando-se a
criagdo e dinamizagdo da Loja do Municipe, o Posto Movel de
Atendimento e Apoio ao Cidaddo e mais recentemente, a criagéo e
dinamizag&o do Cartdo do Municipe, na sequéncia da informatizagdo dos
servicos da C&mara Municipal, incluindo a gestao documental.

Assim, no proximo ano continuaremos a generalizagdo do Cartdo do
Municipe e o aprofundamento da sua utilizagdo, tirando proveito das
possibilidades oferecidas pelas novas tecnologias de informagéo e
comunicagdo para implantar uma gestdo mais eficiente, mais
transparente e mais proxima dos municipes.

Por outro lado, continuaremos a desenvolver as diligéncias necessarias e
a prestar toda a colaboragéo ao govermno, para a constru¢do de uma
Central de Biomassa que permita o aproveitamento dos residuos
florestais, a prevencao dos incéndios, a produgéo de energia e também a
criagdo de emprego.

Nesse sentido, continuaremos a privilegiar a protecgdo e a seguranga,
nomeadamente através das acgdes que a seguir se indicam:
= Dinamizar o Conselho Municipal de Seguranga, tendo em vista
uma rigorosa avaliagao e uma interveng&o mais eficaz;
= Colaborar com as forgas policiais, articulando acgdes com a Policia
Municipal;
= Promover a prevengdo, em cooperagao com as escolas, no &mbito
dos “Planos de Emergéncia” e em articulagdo com os “Clubes da
Floresta”;
= Continuar a apoiar o esforgo de melhoria da operacionalidade dos
Bombeiros;
= Dinamizagéo da Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;
= Continuar a constru¢do de infra-estruturas de apoio a prevengéo e
combate aos fogos florestais;
= Dinamizar o Gabinete Técnico Florestal.

CABECEIRAS DE BASTO

_ Posto Mével de Atendimento
ao Cidadao

Cartdo do Municipe
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2. Mais e Melhor Educacgdo, Cultura, Desporto, e Tempos Livres...

Pelo terceiro ano consecutivo, realizamos “O Més da Educagédo”, durante
a qual se actualizou a radiografia relativa a situagdo dos
estabelecimentos de ensino e respectivo equipamento, bem como ao
trabalho desenvolvido nos anos anteriores e as necessidades que ainda
subsistem.

Com os senhores Presidentes dos Conselhos Executivos dos
agrupamentos de escolas do concelho, com os responsaveis pelos
estabelecimentos, foram estabelecidas novas prioridades de intervengéo,
destacando-se a iluminagdo dos espagos exteriores, a concretizar no ano
de 2006, fruto de um trabalho de planeamento em parceria, que permitira
intervir com método, com responsabilidade e com equidade, indo mais
longe na qualificagéo e dignificagéo dos espagos escolares do concelho,
para que possam contribuir para uma escolaridade longa e de sucesso
para todos 0s nossos jovens estudantes.

Prevéem-se, por isso, diversas intervengbes nos Jardins de Infancia e
Escolas do 1° ciclo do Ensino Basico, que terdo de ser enquadradas com  ©
as alteragbes & Rede Escolar propostas pelo Ministério da Educagéo, Natag&o para todos...
para o0 ano lectivo de 2006-2007, tendo em conta o eventual
encerramento de alguns estabelecimentos de ensino frequentados por
poucas criangas € a concentragdo de alunos em escolas de maior
dimens&o. Neste quadro, tera lugar a criagdo ou construgdo de novas
salas de aula e de novos espacos para servigo de refeicao, nas escolas
de acolhimento dos alunos ainda durante o ano de 2008.

Alem destas intervengdes, continuaremos a apoiar as Escolas e Jarding
de Infancia em termos de pequenas reparagbes, mobilidrio e
equipamento, bem como, a desenvolver diversos programas e iniciativas

de apoio as suas actividades, nomeadamente: — :
p co dx . 5 R Iniciacdo Musical na Casa da
= Generalizagdo do Inglés para os alunos do 3° e 4° anos de Musica
escolaridade;

» Internet nas Escolas;

= Desporto Escolar para o 1° ciclo;

* Programa Natagéo Um;

= Alargamento do Servigo de Refeigdes;
= Transportes Escolares;

= AcgGes de Educagdo de Adultos,

= Apoio aos Clubes da Floresta; |
= Apoio aos Projectos Educativos de Escola; Construcgo de bancadas no
» Dinamizagdo dos Equipamentos Municipais: Piscina, Pavilhdes Polidesportivo de Vila Nune
Desportivos, Bibliotecas, Museu das Terras de Basto, Casa da
Musica e Escola Fixa de Transito, Casa Florestal da Veiga e edificios
anexos, Centro de Educagéo Ambiental e Centro Hipico de Vinha de
Mouros.

Pretende-se, ainda, integrando as alteragdes propostas pelo Ministério da

Educagao, concluir a elaboracdo da Carta Educativa, com a colaboragéo

do Conselho Municipal de Educag&o e de toda a comunidade educativa 3

do concelho, e de outras entidades plblicas e privadas. Pista de Pesca Desportivo de
Cavez
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Para além disso, continuaremos a desenvolver estudos e diligéncias,
tendo em vista a possibilidade de criagdo de um pélo de ensino técnico-
profissional no concelho, nomeadamente dando inicio & realizag8o de um
estudo sobre as opgdes dos estudantes do ensino secundario e superior,
com o objectivo de encontrar as respostas as solicitagfes do mercado de
trabalho, tendo em vista combater o desemprego jovem e promover a sua
insergéo profissional.

Por outro lado, reconhecendo que o peso do sector terciario, na
actividade econdmica do nosso concelho, tem vindo a aumentar
significativamente ao longo dos Ultimos anos, produzindo alteragdes
profundas nas formas de ocupag&o e disposigdo de tempo das pessoas,
a Autarquia tem procurado ir ao encontro dessas mudangas, dinamizando
multiplas actividades em diferentes areas, desde a cultura, ao desporto e
ao lazer, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida dos cidad3os.

Assim, pretendemos continuar a realizar um programa anual de
animagdo, em grande parte ja consolidado, aprofundando e valorizando
as iniciativas na sua maior parte executadas pela Emunibasto, tendo em
vista uma cada vez maior adesdo e participagao dos diferentes piiblicos,
desde os mais idosos aos mais jovens. No &mbito do programa de
iniciativas - sacio-culturais, desportivas e pedagdgicas do Municipio,
procuraremos melhorar e qualificar algumas das acgbes, modificar e
transformar outras, bem como langar e dinamizar novas iniciativas socio-
culturais, em parceria com entidades publicas e privadas, nomeadamente
uma festa da solidariedade, ligada a promogao da salide, da igualdade e
dos direitos sociais.

Continuaremos também a dedicar, em 2006, uma atengdo especial &
promogdo de actividades culturais diversificadas nos espagos ja
recuperados, levando a efeito, directamente ou em colaboragdo com
outras entidades, nomeadamente com a Emunibasto, as seguintes
acgdes:

= Cooperar com o movimento associativo do concelho;

= Editar material promocional e informativo;

= Desenvolver actividades  socio-culturais,  desportivas e

pedagdgicas;

» Dinamizar todos os espagos Municipais, € de um modo muito

especial, os Espagos Internet;

= Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude.

Os cabeceirenses podem desfrutar hoje de muito boas condigbes para a
pratica da actividade desportiva, do recreio e do lazer, devido ao trabalho
desenvolvido pela Autarquia, em colaboragdo com as colectividades do
concelho, que levou a um incremento significativo da pratica desportiva e
recreativa, com beneficios evidentes para o bem-estar fisico, a salide ¢ a
qualidade de vida de todos.

Na sequéncia do trabalho ja desenvolvido, pretendemos continuar a
apoiar as colectividades, associagdes e clubes, a dinamizar os
equipamentos existentes e a construir outros, merecendo destaque as
seguintes acgdes:
= Beneficiagdo e dinamizag&o do Posto de Fomento Cinegético de
Moinhos de Rei;

CABECEIRAS DE BASTO
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Refei¢des nas Escolas e
Jardins de Infancia

Centro Hipico de Vinha de
Mouros

Internet nas Escolas e Jardins -
de Infancia

Escola Fixa de Transito
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» Dinamizagdo da Zona de Caga Municipal e continuagdo do
ordenamento cinegético do concelho, através do Conselho
Cinegético Municipal,

» Beneficiagdo da Pista de Pesca Desportiva de Cavez, tendo em
conta a realizag&o de mais uma prova do Campeonato do Mundo;

» Beneficiagdo e reformulagdo das Praias Fluviais e criagdo de
zonas de banhos;

= Conclus&o da construgdo da Piscina no Arco de Ballhe;

= Construgdo de novos Polidesportivos; Espago Internet
= Construg&o de infra-estruturas de apoio aos Polidesportivos;

= |ncentivo a diversificagdo de modalidades desportivas.

Campo de ueol de Praia
na Serra do Oural - Abadim

U i NP %Y
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Semana da Floresta e do Beneficiagdo da Escola de
Cabrito Abadim

Nicleo de Reservas no Obras de beneficiagéo da Escola e
Museu das Terras de Basto Jardim de Infancia de Chacim

Festival de Teatro

Pavilho Gimnodesportivo de Refojos
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3. Mais e Melhor Ambiente, Patriménio, Planeamento e Requalificagdo Territorial...

Cabeceiras de Basto conheceu nos Ultimos anos uma melhoria
significativa das condi¢bes de vida e de salde, que se deve, em boa
parte, a ateng&o dedicada pela Autarquia ao ambiente e & salubridade, no
que se refere a protecgdo de captagdes e a construgdo de redes de
abastecimento de agua e depositos, bem como a construgao de redes de
saneamento e ao alargamento da recolha de lixo; sectores em que se
serviram cada vez mais pessoas e lugares, o que levou a um aumento
significativo das taxas de cobertura do concelho.

Pretendemos, no préximo ano, manter esse esforco de apostar na
qualidade ambiental, destacando-se a continuagdo da elaboragdo da
Agenda 21 Local, que se traduzird na construgdo e aprovagio de um
Plano de Desenvolvimento Sustentavel para o nosso Municipio.

No que se refere ao abastecimento de agua, continuaremos com o
mesmo empenhamento, procurando assegurar, melhorar € aumentar a
sua distribuicdo em quantidade e qualidade, a um cada vez maior niimero
de pessoas.

Para 0 ano de 2006, destacam-se as acgdes seguintes:
» Continuagdo da reformulagdo e beneficiagdo da rede de
abastecimento de agua a vila do Arco de Ballhe e freguesias
limitrofes.
= Construgdo e ampliagéo de sistemas de abastecimento de agua
nas freguesias;
= Reforgo e/ou beneficiacbes de captagbes nas freguesias;
= Construgdo e beneficiagdo dos reservatorios de sistemas de
abastecimento de dgua do concelho;
= Beneficiagdo de ETA's;
= VedagOes em captagles de agua e nascentes;

O saneamento basico é outro sector que, tendo merecido uma atengéo
especial da Autarquia, apresenta ainda necessidades a suprir, pelo que
no proximo ano, continuaremos com diversos trabalhos, destacando-se
0S seguintes:

= Construcdo e ampliagdo de redes de saneamento e outras infra-

estruturas nas freguesias;

= Beneficiagdo das ETAR’s e elevatorias.

No sector das aguas pluviais, iremos continuar a ampliagao de redes e
outras infra-estruturas nas freguesias.

No cada vez mais importante sector dos residuos sélidos, pretendemos
continuar a melhorar o servigo prestado, nomeadamente através da:
= Aquisicéo e colocagdo de equipamento (contentores do lixo);
= Optimizagéo dos circuitos de recolha e tratamento;
= Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e educagdo
ambiental.

No importante sector da salubridade, a Autarquia continuara no proximo
ano, a dedicar uma parte do seu esforco e dos seus meios no apoio, ao
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alargamento de cemitérios nas diferentes freguesias, nomeadamente
naqueles onde seja mais urgente a intervengdo, bem como a apoiar a
construgdo de casas mortuarias.

Para além da ampliagdo do cemitério de Alvite, ja iniciada, e da
ampliagéo do cemitério da vila de Refojos, salientam-se as intervengdes a
realizar no proximo ano, através da transferéncia de verbas de capital,
como forma de apoio financeiro as respectivas Juntas de Freguesia, para
as seguintes obras:

= Continuag&o da ampliacdo do Cemitério da Faia - 6.500 €

» Continuag&o da ampliagdo do Cemitério de Pedraga — 6.500 €

= Ampliacdo do Cemitério de Cunhas, em Vilar de Cunhas (2* fase)

-10.000 €

= Continuagao da construgdo da Casa Mortuaria de Cavez - 8.125 €

= Construgdo da Casa Mortuaria do Arco de Ballhe — 12.500 €

O trabalho de planeamento e ordenamento dos espagos onde se
pretende intervir, continua a ser indispensavel em qualquer processo de
desenvolvimento local, pelo que ao longo dos (itimos anos, a Camara
Municipal, através dos seus técnicos e funcionarios, tem desenvolvido um
intenso e relevante trabalho no ambito do planeamento e ordenamento do
territorio, nomeadamente com a revisdo do Plano Director Municipal e
com a elaboragdo do Planos de Urbanizagdo das vilas do concelho:
Refojos, Arco de Ballhe e Cavez que, infelizmente, por causas ndo
imputaveis a Autarquia, continuam ainda a ndo estar concluidos.

Assim, face a necessidade urgente destes instrumentos de ordenamento
do territorio, continua a ser nosso objectivo:
= Concluir a reviséo do Plano Director Municipal (PDM);
= Continuar a revis&o do Plano de Pormenor da Quinta do Mosteiro,
na vila sede do concelho;
= Concluir os Planos de Urbanizagdo do Arco de Balllhe e de
Refojos;
= Continuar a elaboragao do Plano de Urbanizagéo de Cavez.
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4. Mais e Melhor Desenvolvimento Econémico e Social (Agricultura, Comércio, Floresta,
Industria e Turismo, Satide, Seguranca, Solidariedade, Insergdo Social e Emprego)...

Tem constituido, ao longo dos ditimos anos, uma aposta continuada da
Autarquia, a dinamizagdo e a valorizagdo da componente turistica do
concelho, dadas as suas enormes potencialidades, de que resuitaram
evidentes beneficios para a populagdo e para a rentabilidade de
numerosas pequenas empresas deste sector, nomeadamente as
relacionadas com os produtos locais tradicionais, com reflexos positivos
nos rendimentos de muitas familias.

Trata-se de um esforgo relevante que ira continuar em 2006, tendo em
vista transformar as potencialidades turisticas em recursos turisticos, para
que os diversos sectores da economia local possam dai retirar 0 méximo
proveito e contribuam para o desenvolvimento da nossa terra.

Dos objectivos que pretendemos para o préximo ano, salientam-se 0s
seguintes:
= Elaborar um Plano Integrado de Desenvolvimento das freguesias
nomeadamente das zonas rurais e de montanha;
= Promover e valorizar as caracteristicas da paisagem rural das
nossas aldeias.
= Promover o turismo enquanto elemento estratégico do
desenvolvimento concelhio e da regido;
= Apoiar a construcdo de uma unidade hoteleira na sede do
concelho;
= Promover a utilizagdo das Casas Florestais;
= Promover a gastronomia e os produtos locais;
= Criar novos espagos industriais para gerar mais emprego e mais
riqueza;
= Apoiar a captagao e fixagéo do investimento privado nos diferentes
sectores de actividade econémica.

O trabalho na area social, tem sido uma marca reconhecida a esta
Autarquia, colocando as pessoas em primeiro lugar, procurando ir
de encontro a satisfacdo das suas necessidades e a concretizagio
do seu bem-estar, com uma incidéncia muito particular nos mais
carenciados e nos mais idosos.

Em 2006, pretendemos continuar a dedicar especial atengéo as
questdes sociais, através da luta permanente contra a pobreza e a
exclusdo social e da adopgédo de medidas de discriminacéo positiva
para os grupos sociais mais desfavorecidos, recorrendo, sempre
que possivel ao trabalho em parceria com as instituicdes do sector.
Assim, vamos:

= Dinamizar o Conselho Local de Acgdo Social, no ambito da Rede

Social;

= Desenvolver o Plano de Acgao para 2006, decorrente do Plano de

Desenvolvimento Social;

* Promover e dinamizar os Centros de Convivio e Lazer para os

idosos;

= Dinamizar e potenciar o Posto Mével de Atendimento e Apoio ao

Cidadéo;
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» Continuar a construgdo de Habitagdo Social;

= Continuar a beneficiar e reconstruir habitagbes degradadas;

= Apoiar o trabalho desenvolvido em beneficio das pessoas com
deficiéncia;

= Apoiar 0 associativismo e a animag&o social, cultural e desportiva;
» Apoiar as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, as
Comissdes Fabriqueiras, as Cooperativas, as Juntas de Regantes,
os Conselhos Directivos de Baldios € outras associagdes;

= Dinamizar a Comiss&o de Protecgdo de Criangas e Jovens em
Risco.

Recordamos, ja de forma longinqua, o tempo em que Cabeceiras de
Basto ndo possuia edificios pablicos de relevo, existindo apenas alguns
em situagdo degradada ou sem utilizagdo. Fruto do trabalho desenvolvido
pela Autarquia, esta situago inverteu-se completamente ao longo dos
ultimos anos, pelo que 0 nosso concelho dispde hoje de um significativo
conjunto de edificios publicos que, para além da sua utilidade, nos
emprestam a imagem de uma terra moderna, dindmica e cheia de beleza,
onde da gosto viver e que apetece visitar.

Verifica-se, no entanto, que continua a ser necessario, com o apoio da
Administragao Central, criar outros equipamentos e servigos, promovendo
a qualidade de vida e dando corpo as expectativas e exigénecias dos
Cabeceirenses.

Assim, no préximo ano, apoiaremos por todos os meios a
Administragéo Central, para que se iniciem os seguintes edificios
publicos:
= Construcdo da Unidade de Internamento plblico (junto ao Centro
de Salde);
= Construgdo das novas instalagdes do Centro de Emprego das
Terras de Basto, no Arco de Ballhe,
= Construgdo do Palécio da Justica.

Também na area da recuperagdo e adaptagdo de iméveis com valor
patrimonial e historico, depois do trabalho ja realizado, pretende-se, no
préximo ano, continuar a dignificar edificios desta tipologia, dotando-os de
novas utilidades, mas preservando o seu valor simbolico, historico e
cultural, que sempre hao-de manter para as populagies, destacando-se
as seguintes acgdes:

= Construir a Central de Reservas do Museu das Terras de Basto;

= Continuar as obras de beneficiagéo e requalificago do edificio dos

Pagos do Concelho, nomeadamente com a colocagdo de um

elevador que permita o acesso de pessoas com deficiéncia aos

servigos localizados no 1° andar (Tribunal € Camara Municipal);

= Continuar os trabathos de beneficiagéo e recuperagdo das Casas

Florestais e dos espagos envolventes;

= Continuar os trabalhos de beneficiagdo e adaptagdo da antiga

Casa dos Magistrados.

Com o objectivo de promover e dignificar a imagem do concelho, com
reflexos para os Cabeceirenses e para os visitantes, pretendemos no
proximo ano, continuar o trabalho de valorizagdo e requalificagdo das
ruas, pragas e logradouros do conceltho, quer no ambito do urbanismo
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comercial, quer com a preocupacdc de tornar 0S espagos mais
agradaveis, mais funcionais, mais acolhedores e mais seguros para
todos.

Assim, para o ano de 2006, salientamos as seguintes intervengdes:
= Continuar a requalificagdo da Rua do Arco de Batilhe (32 fase);
= Beneficiar 0s espagos urbanos, como sejam as Pragas, 0s Largos
e 0s Logradouros Publicos, requalificando-os, para os transformar
em &reas de convivio, de lazer, de encontro e de comunicagéo entre
as pessoas;
» Continuar a reformulagdo dos espagos comerciais do largo da
Serra, no Arco de Balllhe;
= Embelezar e qualificar areas de descanso existentes ao longo da
rede viaria.

Todos nos recordamos ainda da situagéo de grande caréncia no sector
das acessibilidades, que o nosso concelho registava ha alguns anos,
sobretudo na zona interior, 0 que levou o Executivo Municipal a investir
grande parte dos seus recursos na pavimentag&@o e repavimentagdo de
estradas e caminhos, que hoje se situa em cerca de 500 km. Foi uma
enorme € memoravel tarefa que permitiu, com a beneficiagdo e
construgdo de novas estradas ¢ caminhos, acabar com o isolamento de
mais de duas dezenas de aldeias, criar novas ligagbes entre lugares da
mesma freguesia, ou entre freguesias vizinhas e aproximar Cabeceiras
de Basto dos concelhos limitrofes.

Neste trabalho, incluem-se também vias estruturantes, como a variante a
sede do concelho e as pontes e acessos na Barca e outras vias de nivel
superior, para além da dinamizagdo e apoio ao processo, em conjunto
com outros municipios da regido, perante os organismos do Estado, para
a construcao da auto-estrada IC5/A7, entre Guimardes e Vila Pouca de
Aguiar (aberta ao transito até final deste ano).

O desejo maior é que, rapidamente se dé inicio as obras da variante &s
EENN 210-205 (corredor urbano), entre 0 Arco de Balllhe e Lameiros-
Refojos, que ja tem projecto de execugdo, esperando-se o inicio da sua
construgdo no proximo ano, de modo a ultrapassar as preocupages
actuais da populagao residente no Arco de Balthe e dos utilizadores da
EN 210; esperando-se também o inicio da construgdo da variante do
Témega, do Arco de Ballhe para Celorico de Basto e do acesso ao no da
auto-estrada.

Apesar do muito trabalho feito, ndo poderemos ignorar a grande extensdo
geografica do nosso concelho, pelo que se verifica ainda a necessidade
de investir nas acessibilidades, um sector vital para o desenvolvimento de
Cabeceiras de Basto e para as condi¢des de vida das populagdes, pelo
que, no préximo ano, continuaremos a realizar obras nesta area, nas
diversas freguesias, nomeadamente:

= Rompimentos e alargamentos de caminhos;

= Beneficiagbes e repavimentagbes de estradas e caminhos

municipais (pavimentos, muros, valetas, efc);

= Pavimentagdes em alcatrdo e calgada de estradas, caminhos e

arruamentos nas freguesias.
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No que se refere a beneficiagdo e pavimentagdo de estradas e
caminhos, para servir lugares ainda com maus acessos, propomo-nos,
no ano de 2006, executar também as seguintes obras:

ABADIM

Pavimentag&o em alcatréo de caminho no lugar do Lopes
Pavimentag&o em alcatrdo do largo da Capela de Travassé
Pavimentagéo em alcatréo de caminho no lugar de Porto d'Olho
Beneficiagdo de caminhos

Pavimentag&o do caminho de
ALVITE Vila Boa & Veiga - Bucos
Continuagéo da colocagéo de guarda corpos na EM de Petimé&o
Reparacéo da ponte sobre a ribeira de Petiméo
Beneficiagéo de caminhos

ARCO DE BAULHE

Beneficiag&o de caminhos no lugar de Baulhe

Beneficiagdo do caminho da Cerca Nova para 0 Museu das Terras de
Basto

Beneficiagéo de caminhos

BASTO " 'Pavim;ntagéio do cam
Pavimentag8o em alcafréo de caminhos no lugar de Olela Vasalinho, em Gondiaes
Beneficiagdo de caminhos

BUCOS
Pavimentagéo em alcatrdo do caminho da Sr.? do Alivio em Vila Boa
Beneficiagdo de caminhos

CABECEIRAS DE BASTO

Beneficiag&o de caminhos no lugar de Celeird do Monte
Continuagéo da pavimentag&o em alcatréo do caminho de Celeird do
Monte para Fojos

Beneficiagdo de caminhos

CAVEZ

Beneficiag&o do caminho entre Arosa e Mata Loba

Pavimentagéo em alcatréo do caminho da Pedra do Bico no lugar de
Palheiros

Repavimentagéo de arruamentos no lugar de Moimenta

FAIA
Alargamento do caminho da Casa Nova a Igreja - 2.2 fase
Beneficiagéo de caminhos

GONDIAES

Pavimentagéo em alcatréo do caminho do fundo do lugar de Tomeiro
Pavimentag&o em alcatréo de caminho no lugar do Saméo
Beneficiagéo de caminhos

OUTEIRO

Execugéo de muro de suporte no CM 1710 - Caminho do Ervideiro
Continuag&o da pavimentacéo em alcatrdo do caminho de Fojos para
Celeird do Monte
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PAINZELA

Pavimentagéo em alcatrdo do caminho do centro de Baloutas ao caminho
dos Piscos

Rompimento de caminhos no lugar de Terreiros

Beneficiagdo de caminhos

PASSOS i
Execugéo de muro no caminho das Fontainhas ao limite do concefho & L
Beneficiaggo de caminhos P e

3 ﬂ"l}, RS

Pavimentagéo do espago

PEDRACA . envolvente ao fontenario de
Pavimentac&o em alcatréo do alargamento no caminho de acesso ao Baloutas - Painzela
Cemitério

Pavimentac&o em alcatréo do caminho de Parada
Beneficiagdo de caminhos

REFOJOS

Pavimentagéo em alcatréo de caminho no lugar de Agua Redonda
Pavimentagéo em alcatrdo de caminho em Chacim

Pavimentacéo em alcatréo de caminho na Sr.2 de Fatima - 1.2 fase
Pavimentagéo em alcatréo do caminho de Alvacdes (Pacd)
Beneficiag&o de caminhos

RIODOURQ igreja de Riodouro
Pavimentagéo em alcatréo da concordancia do caminho da Cascalheira,

no lugar de Cambezes

Continuagéo do afargamento do caminho do Canto no lugar de Vilela - 2.2

fase - (Aquisicéo de terrenos)

Pavimentagéo em alcatréo do caminho de Porto-Chéaos — Teixugueiras ~

3? fase

Beneficiagéo de caminhos

VILA NUNE

Pavimentagéo em alcatréo da concordéncia do caminho do Fontelheiro
comaEN 210

Pavimentag&o em alcatréo do Jargo junto ao Campo de Futebol
Beneficiagdo de caminhos

VILAR CUNHAS

Continuagéo da pavimentagéo em alcatréo do caminho da Lagoa -
Cunhas

Pavimentacéo em alcatréo do caminho do Alto do Vilar
Beneficiagéo de caminhos

A sinalizagéio rodoviaria e a seguranga, tém merecido nos (ltimos
anos, uma aten¢do especial da Autarquia, pelo que continuaremos a
investir neste sector, nomeadamente através da construgéo de abrigos de
passageiros nas freguesias, nomeadamente em Basto, Cavez, Painzela e
Riodouro, na construgdo de passeios, de passadeiras para pedes e na
colocagéo de sinalizaggo variada em todas as freguesias, principalmente
nas vilas do concelho.
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5. A Assembleia Municipal 76% ?&7
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Ao abrigo das competéncias consignadas no artigo 53°, da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na redacgéo
que |he foi introduzida pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara aprova e vem submeter &
consideragao da Assembleia Municipal as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento 2005, que incluem o Plano
de Actividades Municipais, o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento das Receitas e Despesas,
solicitando-se a autorizagdo da Assembleia para:

Ex.mos Senhores Membros da Assembleia Municipal

1. O recurso a empréstimos de curto prazo, nos termos da Lei das Finangas Locais em vigor;

2. A celebragéo de protocolos com as Juntas de Freguesia, tendo em atengdo as competéncias das mesmas
€ com outros organismos ou entidades piblicas e privadas que pretendam a realizagéo de investimentos, em
obras de construgdo, reconstrugdo e reparagdo, nos diferentes sectores de actividade municipal, ou
estabelecer formas de acgbes de colaboragdo mutua com esses organismos e entidades, para a execugéo de
iniciativas de ordem social, cultural, desportiva, recreativa e outras que se considerem como necessarias para
0 bom desempenho da actividade do Municipio;

3. A delegagdo de competéncias proprias da Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia, nos dominios que
se considerem necessarios, designadamente em matéria de investimentos;

4. A realizagao de obras por administragéo directa, até ao montante de 500.000 Euros, nos termos do n® 2 do
artigo 18° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de Junho, dada a capacidade de trabalho, 0 niimero de unidades
existentes nas brigadas da autarquia e a qualidade de realizagdo das obras, com vista a obter-se uma maior
rentabilidade na execugao fisica e financeira para 0 Municipio;

5. A abertura dos procedimentos relativos as despesas, que déem lugar a encargo orgamental em mais do
que Um ano economico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, quando 0s seus encargos ndo excedam
o limite de 1.000.000,00 de Euros, em cada um dos anos econdmicos (artigo 22°, do Decreto-Lei n® 197/99,
de 8 de Junho);

6. Fixar a Derrama referente ao ano de 2007, em 10%, nos termos da Lei das Finangas Locais em vigor.
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6.  Plano de Actividades do Municipio - PAM
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7.  Plano Plurianual de Investimentos - PPI

CABECEIRAS DE BASTO

TERRA COM FUTURO
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8. Orcamento das Receitas e Despesas

CABECEIRAS DE BASTO

TERRA COM FUTURO
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Orgamento da Receita 2006

%

Rubricas Montante ‘
Cadigos Designacao (Euros) g

RECEITAS CORRENTES 6.495.427,00€
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.159.427,00€
01 02 Outros
01 02 02 Imposto Municipal sobre Imodveis 460.675,00€
01 02 03 Imposto Municipal sobre veiculos 159.738,00€
01 02 04 Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis 253.208,00€
01 02 05 Derramas 209.568,00€
01 02 07 Impostos Abolidos
01 02 07 O1 Contribuicao Autarquica 76.088,00€
01 02 99 Qutros 150,00€
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 62.550,00€
02 02 Outros
02 02 06 Impostos indirectos especificos das Autarquias Locais
02 02 06 01 Mercados e Feiras 1.000,00€
02 02 06 02 Loteamentos e Obras 1.000,00€
02 02 06 O3 Ocupacdo da via publica 500,00€
02 02 06 05 Publicidade 3.000,00€
02 02 06 06 Saneamento
02 02 06 06 O01|Taxas de ligacao de esgotos 1.000,00€
02 02 06 06 02|Taxas de conservagao de esgotos 1.000,00€
02 02 06 99 Outros
02 02 06 99 01]|Lixos 1.000,00€
02 02 06 99 O02|Licenciamento e registo de veiculos 1.000,00€
02 02 06 99 03|Taxa Municipal Direitos de Passagem 12.400,00€
02 02 06 99 04|Taxa de depdsito - Ficha técnica de habitacdo 5.500,00€
02 02 06 99 09|Outros 35.150,00€
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 334.555,00€
04 O Taxas
04 01 23 Taxas especificas das Autarquias Locais
04 01 23 O Mercados e Feiras 12.595,00€
04 01 23 02 Loteamentos e obras 223.153,00€
04 01 23 03 Ocupacdo de via publica 2.695,00€
04 01 23 05 Caca, uso e porte de arma 3.966,00€
04 01 23 06 Saneamento
04 01 23 06 O01|Taxas de ligacao de esgotos 15.000,00€
04 01 23 06 02|Taxa de conservacao de esgotos 45.000,00€
04 01 23 99 Qutros
04 01 23 99 OffLicenciamento e registo de veiculos 1.500,00€
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Or¢amento da Receita 2006

Rubricas Montante
Codigos Designacao (Euros)
04 01 23 99 02|Lixos 150,00€
04 01 23 99 03|Taxa Municipal Direitos de Passagem 150,00€
04 01 23 99 04|Taxa de depdsito - Ficha técnica de habitacao 150,00€
04 01 23 99 99|Qutros 19.084,00€
04 02 Multas e outras penalidades
04 02 01 Juros de mora 2.334,00€
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacées 1.128,00€
04 02 99 Multas e penalidades diversas
04 02 99 01 Multas 6.500,00€
04 02 99 02 Taxas de relaxe e outras 1.000,00€
04 02 99 03 Outras 150,00€
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 14.000,00€
05 02 Juros - Sociedades financeiras
05 02 01 Bancos e outras instituicées financeiras 12.000,00€
05 07 Dividendos e participacdes nos lucros de sociedades e quase
sociedades nao financeiras
05 07 99 Outras 1.000,00€
05 09 Participacdes nos tucros de administracées ptibticas
05 09 99 Qutros 1.000,00€
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,043,595,00€
06 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
06 01 01 Publicas
06 01 01 99 Qutras 500,00€
06 03 Administracao Central
06 03 01 Estado
06 03 01 O1 Fundo Geral Municipal 1.908.576,00€
06 03 01 02 Fundo de Coesao Municipal 1.299.396,00€
06 03 01 03 Fundo de Base Municipal 654.123,00€
06 03 01 99 Outros
06 03 01 99 O01|DGAL - Transportes Escolares 85.000,00€
06 03 0t 99 02|DREN - Acordo de Colaboracao 90.000,00¢€
06 03 01 99 03|0Outros 6.000,00€
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 478.800,00€
07 01 Venda de bens
07 01 05 Bens inutilizados 500,00€
07 01 08 Mercadorias
07 01 08 Of1 Agua 365.000,00€
07 01 08 02 Baldes do lixo 150,00€
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Orcamento da Receita 2006

o

Rubricas Montante
Cadigos Designacdo (Euros)

07 02 Servicos
07 02 08 Servicos sociais, recreativos, culturais e desporto
07 02 08 0O1 Instalacdes desportivas, culturais e recreativas 4.000,00€
07 02 09 Servicos especificos das Autarquias
07 02 09 o0t Saneamento 1.500,00€
07 02 09 02 Residuos sélidos 70.000,00€
07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares
07 02 09 04 Ot|Ramais de aguas 2.000,00¢
07 02 09 04 O02|Ramais de saneamento 2.500,00¢€
07 02 09 04 04|Limpeza de colectores e fossas 150,00€
07 02 09 04 O05/Remocao de lixos 150,00€
07 02 02 09 99|0utros trabathos por conta de particulares 150,00€
07 02 09 05 Cemitérios 14.500,00€
07 02 09 99 Outros 150,00€
07 03 Rendas
07 03 01 Habitagcoes 1.700,00€
07 03 02 Edificios 16.200,00€
07 03 99 Outras 150,00€
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 402.500,00€
08 01 QOutras
08 01 99 QOutras
08 01 99 Of Inde_mniz?c-ées por deterioracdo, roubo e extravio de bens 1.500,00€

patrimoniais

Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas
08 01 99 02 ou em quaisquer outros equipamentos pertencentes as 500,00¢€

autarquias locais
08 01 99 03 IVA reembolsado 7.500,00€
08 01 99 05 Indemnizacdes de seguro de acidentes de trabatho 4.500,00€
08 01 99 06 Concessao da EDP 125.000,00€
08 01 99 07 Qutros bens 160.000,00€
08 01 99 08 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 1.000,00€
08 01 99 09 Compensagoes urbanisticas 5.000,00¢€
08 01 99 10 Custas de execucdes fiscais € emolumentos 2.500,00€
08 01 99 99 Diversas 95.000,00€

RECEITAS DE CAPITAL 10.646.901,00€

09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 436.310,00€
09 01 Terrenos e recursos naturais
09 01 06 Administracao pablica - administracao local - Continente 344.835,00€
09 02 Habitactes
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Or¢amento da Receita 2006 / ! / :-"}
Rubricas Montante
Cdadigos Designacao (Euros)
09 02 06 Administracao publica - administracdo local - Continente 90.000,00€
09 03 Edificios
09 03 06 Administragdo pablica - administracédo local - Continente 150,00€
09 04 QOutros bens de investimento
09 04 06 Administracdo publica - administracao local - Continente
09 04 06 O1 Equipamento de transporte 300,00€
09 04 06 02 Magquinaria e equipamento 525,00€
09 04 06 99 Qutros 500,00€
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.580.820,00¢
10 03 Administracdo Central
10 03 O1 Estado
10 03 01 O1 Fundo Geral Municipal 1.272.384,00€
10 03 01 02 Fundo Coesao Municipal 866.264,00€
10 03 01 03 Fundo de Base Municipal 436.082,00€
10 03 07 Estado - Participacao comunitaria em projectos co-financiados
10 03 07 O1 Fundos comunitdrios e outros 6.003.840,00€
10 03 07 99 Qutros 250,00€
10 03 08 Servicos e fundos auténomos 500,00€
10 03 10 SerY1¢os e fur!dos ?utonomos - Participacdo comunitaria em 1.500,00€
prajectos co-financiados
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.628.771,00€
12 05 Empréstimos a curto prazo
12 05 02 Sociedades financeiras 1.000,00€
12 06 Empréstimos a médio e longo prazos
12 06 02 Sociedades financeiras 1.627.771,00€
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00€
13 01 Outras
13 01 99 Qutras 1.000,00¢€
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 3.000,00€
15 01 01 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos 3.000,00€

TOTAL RECEITAS

17.145.328,00€
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Orgamento da Receita 2006 T
17 - OPERAGOES EXTRA-ORCAMENTAIS (*) |
Rubricas Montante
Codigos Designacdo (Euros)
17 01 Operacgdes de Tesouraria
Retencao de receitas do Estado
17 02 Outras Operag¢des de Tesouraria
17 03 Reposicoes abatidas nos pagamentos

(*) Nao dotadas, nos termos da circular da DGAL
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Orcamento da Despesa 2006 %
01 - Administracao Autarquica / 01.00 - Assembleia Municipal
Rubricas Montante
Caédigos Designacao {(Euros)
DESPESAS CORRENTES 30.050,00 €
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 24.000,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 04 Ajudas de custo 5.000,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 19.000,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6,050,00 €
02 0O Aquisicdo de bens
02 01 21 Outros bens 1.000,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 09 Comunicacées 275,00 €
02 02 10 Transportes 275,00 €
02 02 1M1 Representacao dos servicos 4.000,00 €
02 02 25 Outros servicos 500,00 €
TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Assembleia Municipal 30.050,00 €
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Orcamento da Despesa 2006

(

01 - Administra¢do Autarquica / 01.01 - Operacdes Financeiras

Rubricas Montante
Caodigos Designacio {Euros)
DESPESAS CORRENTES 139.946,00 €
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 139.946,00 €
03 O Juros da divida piblica
03 01 03 Sociedades financeiras-Bancos e instituicoes financeiras
03 01 03 01 Emtpréstimos de curto prazo 1.500,00 €
03 01 03 02 Empréstimos de médio e longo prazos 136.446,00 €
03 06 Qutros encargos financeiros
03 06 O1 Qutros encargos financeiros 2.000,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 572.010,00 €
09 ACTIVOS FINANCEIROS 20.000,00 €
09 02 Titulos a curto prazo
09 02 08 Administracdo Pdblica Local- Continente 20.000,00 €
10 PASSIVOS FINANCEIROS 552.010,00 €
10 05 Empréstimos a curto prazo
10 05 03 Sociedades financeiras - Bancos e institui¢cdes financeiras
10 05 03 01 Amortizacbes de empréstimos 750,00 €
10 06 Empréstimos a médio e longo prazos
10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e instituicoes financeiras
10 06 03 O1 Amortizacoes de empréstimos 551.260,00€
TOTAL SUB-CAPITULO 01.01 - Operacdes Financeiras 711.956,00 €
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Orcamento da Despesa 2006

01 - Administragdo Autarquica / 01.02 - Operacdes Classes Inactivas

Rubricas Montante
Caodigos Designacao (Euros)
DESPESAS CORRENTES ] 7.125,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.125,00 €
01 ;M Remuneracgdes certas e permanentes
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 3.000,00 €
01 03 Seguranc¢a Social
01 03 04 Outras prestacées familiares 1.000,00 €
01 03 05 Contribuicoes para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacoes 2.750,00 €
01 03 08 Outras pensdes 375,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.02 - Classes Inactivas 7.125,00 €
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Orcamento da Despesa 2006
01 - Administragdo Autarquica / 01.03 - Orgdos da Autarquia
Rubricas Montante
Cadigos Designacdo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 418.473,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 297.323,00 €
01 O Remuneracdes certas e permanentes
o1 01 Of Titu'lare.s de o6rgdos de soberania e membros de 6rgaos 98.785,00 €

autarquicos

01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcgéo pablica 64.632,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagao 24.850,00 €
01 01 11 Representacao 25.700,00 €
01 o1 13 Subsidio de refeicdo 7.220,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 31.378,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 03 Alimentacao e alojamento 1.000,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 2.200,00 €
01 02 06 Formacao 150,00 €
01 02 12 Indemnizacao por cessagao de fungdes 1.000,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 6.500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a salde 1.250,00 €
01 03 04 QOutras prestagdes familiares 250,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentagoes 21.958,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 10.450,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 58.150,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 15.150,00 €
02 01 15 Prémios, condecoracdes e ofertas 4.500,00 €
02 01 19 Artigos honorificos e decoragdo 1.500,00 €
02 01 21 Qutros bens 5.000,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
0z 02 10 Transportes 2.500,00 €
02 02 " Representacdo de servicos 12.000,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00 €
02 02 25 QOutros servigos 12.500,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 61.500,00 €




Orcamento da Despesa 2006

01 - Administracdo Autarquica / 01.03 - Orgaos da Autarquia

Rubricas Montante
Codigos Designacédo {Euros)

04 05 Administracao Local
04 05 O1 Continente
04 05 01 O1 Gat, ANMP, DGAA e outros 39.000,00 €
04 05 01 02 Freguesias - R. Eleitoral e eleicdes 12.500,00 €
04 07 Instituticoes sem fins lucrativos
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 10.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 QOutras
06 02 03 99 Diversas 1.500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 01.03 - Orgdos da Autarquia 418.473,00 €

"3



Orcamento da Despesa 2006

Vi 74

02 - Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Econémico e Social

Rubricas Montante
Cddigos Designacao (Euros)
DESPESAS CORRENTES 2.800,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.800,00 €
01 o1 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungéo publica 1.000,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 500,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 500,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 100,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Qutros encargos com a satude 100,00 €
01 03 04 QOutras prestagdes familiares 100,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranga Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacdes 100,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranga Social 200,00 €
TOTAL CAPITULO 02 - DADES 2.800,00 €
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Or¢camento da Despesa 2006
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02 - DADES /7 02.01 - Divisdo Administrativa e Financeira

Rubricas Montante
Cédigos Designagdo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 1.034.608,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 555.458,00 €
01 o1 Remuneracdes certas e permanentes
01 1 03 Pessoal dos quadros - regime da fungéo publica 258.596,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 18.053,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 8.224,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicdo 30.420,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 51.132,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 1.000,00 €
01 02 03 Alimentacdo e alojamento 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 750,00 €
01 02 05 Abono para falhas 2.500,00 €
01 02 06 Formacgao 500,00 €
01 02 12 Indmnizac¢ao por cessacao de funcdes 150,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 150,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a salide 1.000,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salide 11.000,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 500,00 €
01 03 04 Outras prestacoes familiares 4.500,00 €
01 03 05 Contribui¢des para a Seguranca Social
0t 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacdes 43.501,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 4.382,00 €
01 03 05 03 ADSE 60.000,00 €
01t 03 09 Seguros
01 03 09 O1 Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais 59.000,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 462.650,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 9.500,00 €
02 01 04 Limpeza e higiene 12.500,00 €
02 01 08 Material de escritério 145.000,00 €
02 01 18 Livros e documentacao técnica 850,00 €
02 01 21 Outros bens 22.500,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 01 Encargos das instalacoes 51.500,00 €
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Orcamento da Despesa 2006
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02 - DADES / 02.01 - Divisdo Administrativa e Financeira

Rubricas Montante
Cddigos Designacao (Euros)

02 02 03 Conservacao de bens 9.000,00 €
02 02 09 Comunicacdes 98.000,00 €
02 02 12 Seguros 2.800,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 55.000,00 €
02 02 15 Formacao 5.000,00 €
02 02 24 Encargos de cobranca de receitas 37.500,00 €
02 02 25 Outros servigos 13.500,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 01 Restituicoes 9.000,00 €
06 02 03 99 Diversas 7.500,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 112,500,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 120.000,00 €
07 01 Investimentos
07 01 01 Terrenos 100.000,00 €
07 01 07 Equipamento de informatica 7.500,00 €
67 01 10 Equipamento basico 12.500,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.01 - DAF

1.147.108,00 €
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Orcamento da Despesa 2006
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02 - DADES / 02.02 - Divisdo Administrativa de Obras

Rubricas Montante
Caodigos Designacao {Euros)
DESPESAS CORRENTES 333.433,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 258.933,00 €
01 O Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcdo publica 167.226,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 5.794,00 €
01 01 09 Pessoal em gualquer outra situacao 500,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao 17.275,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 30.181,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 200,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 350,00 €
01 02 05 Abono para falhas 1.250,00 €
01 02 06 Formacdo 500,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a salde 100,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salde 2.500,00 €
01 03 04 Outras presta¢des familiares 4.750,00 €
01 03 05 Contribuic6es para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacdes 26.880,00 €
01t 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 1.327,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 69.500,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 11 Representacao de servigos 2.000,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.000,00 €
02 02 24 Encargos de cobranca de receitas 55.000,00 €
02 02 25 Qutros servigos 2.500,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 O3 QOutras
06 02 03 99 Diversas 5.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.02 - DAO

333.433,00 €
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Orgamento da Despesa 2006

02 - DADES / 02,04 - Divisdo Apoio Municipal e Inser¢ao Social

Rubricas Montante
Codigos Designagao (Euros)

DESPESAS CORRENTES 536.573,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 423.823,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcdo piblica 220.248,00 €
o1 01 06 Pessoal contratado a termo 61.312,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 6.231,00 €
o1 01t 13 Subsidio de refeicao 28.443,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 48.329,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 300,00 €
0t 02 03 Alimentagao e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 05 Abono para falhas 50,00 €
0ot 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 13 Qutros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
0t 03 O Encargos com a salde 200,00 €
01 03 02 Outros encargos com a saude 7.000,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 300,00 €
01 03 04 Qutras prestacdes familiares 3.600,00 €
01 03 05 Contribuicbes para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacées 32.000,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 14.810,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 90.250,00 €
0z o1 Aquisicdo de bens
02 01 06 Alimentacéo - géneros para confeccionar 5.000,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 40.000,00 €
02 02 15 Formacao 1.500,00 €
02 02 25 Outros servigos 43.750,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 €
04 07 Instituicoes sem fins lucrativos
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 5.000,00 €
04 08 Familias
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Or¢amento da Despesa 2006 /

02 - DADES / 02.04 - Divisdo Apoio Municipal e Inser¢do Social

Rubricas Montante
Cddigos Designagéo (Euros)

04 08 02 QOutras 5.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 99 Diversas 12.500,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 1.602.672,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.552.672,00 £
07 O Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 07 Habitagdo Social 1.288.146,00 €
07 01 04 Construcdes Diversas
07 01 04 09 Infraestruturas para distribuicao de energia eléctrica 98.600,00 €
07 01 07 Equipamento de informatica 165.926,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 €
08 07 Instituicbes sem fins lucrativas
08 07 02 InstituicGes sem fins lucrativas - Acgao Social 30.000,00 €
08 08 Familias
08 08 03 Accéo Social 20.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 02.04 - DAMIS

2.139.245,00 €
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Orgamento da Despesa 2006
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02 - DADES / 02.05 - Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto, Animagéao e Juventude

4

Rubricas Montante
Cddigos Designacdo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 739.691,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 254.191,00 €
01 o1 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcéo publica 158.351,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 11.452,00 €
o1t 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 500,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicdo 17.533,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 29.134,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 500,00 €
01 02 03 Alimentacao e alojamento 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 05 Abono para falhas 500,00 €
01 02 06 Formacao 275,00 €
01 02 13 Qutros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a saude 100,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salide 3.750,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 500,00 €
01 03 04 Qutras prestacdes familiares 3.750,00 €
0t 03 05 Contribuiges para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacoes 24.394,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 2.752,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 235.000,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 5.000,00 €
02 01 06 Alimentacdo - géneros para confeccionar 2.500,00 €
02 01 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 5.500,00 €
02 01 19 Artigos honorificos e de decoracédo 3.000,00 €
02 01 20 Material de educacao, cultura e recreio 7.500,00 €
02 01 21 Outros bens 30.000,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
g2 02 01 Encargos de instalagdes 60.000,00 €
02 02 03 Conservacao de bens 2.000,00 €
02 02 08 Locagao de outros bens 18.500,00 €
02 02 10 Transportes 32.000,00 €
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Orcamento da Despesa 2006

7 %

02 - DADES / 02.05 - Divisao de Educagao, Cultura, Desporto, Animagdo e Juventude

Rubricas Montante
Cadigos Designagdo (Euros)

02 02 N Representacdo dos servicos 7.500,00 €
02 02 12 Seguros 11.500,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.000,00 €
02 02 25 QOutros servigos 40.000,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 €
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 €
05 SuUBSIDIOS 237.000,00 €
05 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
05 01 01 Pablicas
05 01 01 Ot Empresas publicas municipais e intermunicipais 237.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 O3 Outras
06 02 03 99 Diversas 3.500,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 509.000,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 114.000,00 €
07 01 Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 09 Centros de Convivio 10.000,00 €
07 01 04 Construcdes Diversas
07 01 04 05 Instalagdes desportivas e recreativas 17.500,00 €
07 01 07 Equipamento de informatica 4.500,00 €
07 01 12 Artigos e objectos de valor 7.000,00 €
07 01 15 QOutros investimentos 75.000,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 395.000,00 €
08 01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
08 01 01 Pablicas
08 01 01 O1 Empresas publicas municipais e intermunicipais 250.000,00 €
08 07 InstituicSes sem fins lucrativas
08 07 01 Instituicoes sem fins lucrativas 145.000,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO  02.05 - DEC-DAJ

1.248.691,00 €




Orcamento da Despesa 2006
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03 - Departamento Técnico Municipal

Rubricas Montante
Cdadigos Designacao {Euros)
DESPESAS CORRENTES 2.800,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.800,00 €
01 o1 Remuneragdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungéo piblica 1.000,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 500,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 500,00 €
01 02 Abonos varidveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 100,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 100,00 €
o1 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 02 Outros encargos com a saude 100,00 €
01 03 04 Outras prestacdes familiares 100,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentacdes 100,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranga Social 200,00 €
TOTAL CAPITULO 03 -DTM 2.800,00 €
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Or¢amento da Despesa 2006
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. 03 - Departamento Técnico Municipal / 03.02 - Divisdo de Ambiente e Vias

Rubricas Montante
Cddigos Designacdo (Euros)

DESPESAS CORRENTES 2,819.690,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.766.940,00 €
01 01 Remuneragdes certas e permanentes
0t 01 03 Pessoal dos quadros - regime da func¢ao pdblica 959.186,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 174.897,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 3.405,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicao 167.327,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 204.677,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 10.000,00 €
01 02 O3 Alimentacao e alojamento 150,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 3.500,00 €
01 02 06 Formacéao 500,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 0Ot Encargos com a saude 250,00 €
01 03 02 Outros encargos com a salde 16.000,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.000,00 €
01 03 04 Outras prestagoes familiares 25.000,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranga Social
01 03 05 01 Caixa Geral de Aposentaces 151.168,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 49.380,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 992.750,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 2.250,00 €
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 242.500,00 €
02 01 03 Municées, explosivos e artificios 32.000,00 €
02 o1 07 Vestuario e artigos pessoais 21.500,00 €
02 01 12 Material de transporte - pecas 1.500,00 €
02 01 14 Outros material - pecas 15.000,00 €
02 01 17 Ferramentas e utensilios 24.500,00 €
02 01 21 Outros bens 70.000,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 01 Encargos de instalacoes 85.000,00 €
02 02 03 Conservacao de bens 255.000,00 €
02 02 10 Transportes 2.500,00 €




Orcamento da Despesa 2006
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03 - Departamento Técnico Municipal / 03.02 - Divisdo de Ambiente e Vias

Rubricas Montante
Codigos Designagédo (Euros)

02 02 12 Seguros 36.000,00 €
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00 €
02 02 20 Qutros trabalhos especializados 25.000,00 €
02 02 25 Outro servicos 175.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 Outras
06 02 03 99 Diversas 60.000,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 2.983.324,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.939.699,00 €
07 01 Investimentos
07 01 04 Construcdes Diversas
07 01 04 O1 Viadutos, arruamentos e obras complementares 169.672,00 €
07 01 04 02 Esgotos 345.974,00 €
07 01 04 04 Parques e Jardins 15.000,00 €
07 01 04 05 Instalacdes desportivas e recreativas 432.865,00 €
07 01 04 06 Captacao, tratamento e distribui¢do de agua 738.076,00 €
07 01 04 07 Viacao Rural 773.666,00 €
07 01 04 08 Sinalizagdo e transito 36.452,00 €
07 01 04 11 Cemitérios 65.750,00 €
07 01 04 12 Parques Industriais 125.000,00 €
07 01 04 99 Qutros 6.400,00 €
07 01 06 Material de transportes 167.844,00 €
07 01 10 Equipamento basico 63.000,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 43.625,00 €
08 05 Administracao Local
08 05 01 Continente 43.625,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 03.02 - DAV

5.803.014,00 €




Orcamento da Despesa 2006
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03 - Departamento Técnico Municipal / 03.03 - Divisdo de Estudos e Planeamento Urbanistico

DESPESAS CORRENTES 113.249,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 88.749,00 €
01 o1 Remunera¢des certas e permanentes
01 01 O3 Pessoal dos quadros - regime da funcao piblica 34.584,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 23.253,00 €
01 01 09 Pessoal em gualquer outra situagao 500,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicdo 6.188,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 9.640,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 250,00 €
01 02 03 Alimentacdo e alojamento 250,00 £
01 02 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 06 Formacao 150,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 100,00 €
0t 03 Seguranca Social
01 03 O Encargos com a saude 150,00 €
01 03 02 Outros encargos com a saiide 1.500,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 250,00 €
01 03 04 Qutras prestacbes familiares 850,00 €
01 03 05 Contribuicoes para a Seguranca Social
01 03 05 O Caixa Geral de Aposentacdes 5.245,00 €
01 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 5.589,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17.000,00 €
02 02 Aguisicao de servicos
02 0z 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.500,00 €
02 02 20 Qutros trabalhos especializados 7.500,00 €
02 02 25 Qutros servicos 2.000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 QOutras
06 02 03 99 Diversas 7.500,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 16.000,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.000,00 €
07 01 Investimentos
07 01 15 QOutros investimentos 16.000,00 €

TOTAL SUB-CAP{TULO 03.03 - DEPU

129.249,00 €
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Orcamento da Despesa 2006 /
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03 - Departamento Técnico Municipal / 03.04 - DIVISAO DE EDIFICIOS E ESPAGOS URBANOS

Rubricas Montante
Cddigos Designacéo {Euros)
DESPESAS CORRENTES 137.890,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 105.890,00 €
01 01 Remuneracdes certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da fungao publica 50.383,00 €
01 01 06 Pessoal contratado a termo 16.913,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacdo 5.193,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicdo 7.614,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 11.063,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 500,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 250,00 €
01 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 13 QOutros suplementos e prémios 100,00 €
01 03 Seguranga Social
01 03 01 Encargos com a satide 100,00 €
01 03 02 Outros encargos com a sade 850,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 250,00 €
01 03 04 Outras prestagoes familiares 750,00 €
01 03 05 Contribuicdes para a Seguranca Social
01 03 05 01 Caixa Geral de Aposentagoes 7.641,00 €
01t 03 05 02 Centro Regional de Seguranca Social 4.033,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 24.500,00 €
02 o1 Aquisicdo de bens
02 01 07 Vestuério e artigos pessoais 3.500,00 €
02 01 21 Outros bens 7.500,00 €
02 02 Aquisicdo de servicos
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 8.500,00 €
02 02 25 QOutros servicos 5.000,00 €
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 03 QOutras
06 02 03 99 Diversas 7.500,00 €
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Orcamento da Despesa 2006
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03 - Departamento Técnico Municipal / 03.04 - DIVISAO DE EDIFICIOS E ESPAGOS URBANOS

Rubricas Montante
Caodigos Designacdo {Euros)
DESPESAS DE CAPITAL 4.939.374,00 €

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,939,374,00 €
07 o1 Investimentos
07 01 03 Edificios
07 01 03 O1 Instalacoes de servicos 361.347,00 €
07 01 03 04 Creches 23.605,00 €
07 01 03 05 Escolas 168.502,00 €
07 01 03 08 instalagbes culturais 965.712,00 €
07 01 04 Construcées Diversas
07 01 04 O Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.709.421,00 €
07 01 04 04 Parques e Jardins 267.551,00 €
07 01 04 05 InstalagOes desportivas e recreativas 1.421.922,00 €
07 01 10 Equipamento bésico 21.314,00 €

TOTAL SUB-CAPITULO 03.04 - DEEU

5.077.264,00 €
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04 - Policia Municipal

Rubricas Montante
Cadigos Designacdo {Euros)
DESPESAS CORRENTES ] 78.495,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 71.495,00 €
01 o1 Remunerag¢des certas e permanentes
01 01 03 Pessoal dos quadros - regime da funcao puablica 46.352,00 €
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situacao 500,00 €
01 01 13 Subsidio de refeicéo 6.188,00 €
01 01 14 Subsidio de férias e de natal 7.725,00 €
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01 02 02 Horas extraordinarias 250,00 €
01 02 04 Ajudas de custo 500,00 €
01 02 06 Formacao 250,00 €
01 02 13 Outros suplementos e prémios 500,00 €
01 03 Seguranca Social
01 03 01 Encargos com a satde 100,00 €
01 03 02 Outros encargos com a saude 1.250,00 €
01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00 €
01 03 04 Qutras prestacoes familiares 750,00 €
01 03 05 Contribuicbes para a Seguranga Social
01 03 05 O1 Caixa Geral de Aposentagoes 7.030,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,500,00 €
02 01 Aquisicao de bens
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.500,00 €
02 01 21 Qutros bens 500,00 €
02 02 Aquisicao de servicos
02 02 25 Outros servicos 2.500,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 €
06 02 Diversas
06 02 O3 Qutras
06 02 03 99 Diversas 2.500,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 8.125,00 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.125,00 €
07 01 Investimentos
07 01 10 Equipamento basico 8.125,00 €
TOTAL SUB-CAPITULO 04 - PM 86.620,00 €
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Or¢amento da Despesa 2006 %

17 - OPERAGOES EXTRA-ORCAMENTAIS (*)

Rubricas Montante
Codigos Designacéo {Euros)

17 01 Operacées de Tesouraria
Entrega de receitas do Estado

17 02 QOutras Operacdes de Tesouraria

(*) Nao dotadas, nos termos da circular da DGAL



9. Mapas Resumo

CABECEIRAS DE BASTO

TERRA COM FUTURO
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RESUMO - GOP E ORCAMENTO

MUNICIPIO Aprovacdes:
Executivo: 24/ 14 /08
C.M.C.B. Deliberativo: __/_ [/
VALORES VALORES
RECEITAS DESPESAS
(Em euros) (Em euros)
Correntes 6.495.427,00 € |Correntes 6.394.823,00 €
De Capitat 10.649.901,00 € |De Capital 10.750.505,00 €
Total| 17.145.328,00 € Total| 17.145.328,00 €

MAPAS RESUMOS

1. Resumo das receitas e das despesas

2. Resumo das despesas segundo a classificacdo econdmica-organica

3. Mapa de empréstimos
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10. Termo de Encerramento

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente processo referente as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, para o ano de 2006, importa tanto

na receita como na despesa, um total de 17.145.328,00€ (dezassete milhdes, cento e quarenta e cinco mil,

trezentos e vinte e oito euros), e foi aprovado por _cinco voto a favor(PS) e duas Abstengdes(PSD)
pela Camara Municipal, de harmonia com o disposto na Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao que

Ihe foi introduzida pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com

as alteragbes que fhe foram introduzidas pela legislagdo posterior, na sua reunido realizada no dia 24 de

Novembro de 2005, para ser presente a Assembleia Municipal.
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para o ano de 2006, que antecedem, foram presentes e
aprovadas em sessdo ordinéria da Assembleia Municipal, que se realizou em 30/11/2005, tendo todas as
folhas e anexos sido rubricados pelos elementos da mesa, que abaixam assinam.

O Presidente , A
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O 2° Secretario

CWM

CABECEIRAS DE BASTO TERRA COM FUTURO X



