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Pontos de interesse
Especiais:

*  Formagio
*  FADCS OF 2019

*  Auséncias ao Servigos—
Faltas

*  Movimentos de Recursos
Humanaos

*  Sabia Que..

Winguem é tio
[gnorante gue nio
tenfa algo a
ensinar. Mnguém &
150 sébio que ndo
tenha algo a

"
aprender.

Blaise Pascal

APRESENTAGAD

Dando cumprimento a um dos objetivos da “Carta de Missdo” da Divisdo Administrativa e Financeira, o Servigo de
Recursos Humanos promove a publicagdn da oitava Newsletter, ferramenta que pretende dar continuidade & comunica-
¢do interna, informando os trabalhadores sobre dreas como formagéo, férias, direitos e obrigagies, bem como outra

considerada relevante.

FORMAGAD

Para o proximo trimestre. estdo
previstas as sequintes agies de
formagdo promavidas pelo IGAP:*

-Flaboragéo de Informagies e Pare-
ceres nas Autarquias Locais, 18 e 19
de fevereiro;

-Processamento de Vencimentos e
Ajudas de Custo - ATUALIZADD LOE
2019 - 28 kd, 20 a 22 de fevereiro;

-LOE 2018: o REGIME ESPECIAL das
Aquisigies de Servigos - Ed Adm.
Central, 2! de fevereiro;

-Acessibilidade, Sequranga Pedonal e
Acalmia de Trafego. 25 e 26 de feve-

reiro;

-Gestdo Patrimonial na Administra-
cdo Pablica. 20 e 26 de fevereiro;

-A Aposentagdo pela CGA - ATUALIZA-
D0, 27 e 28 de fevereiro;

-2 alteragio ao “RJUE" - DL
12172018, 2812 - Principais altera-
giies, no exercicio da atividade de
Fiscalizagao Municipal de Operagies
Urbanisticas, 28 de fevereiro e | de

margao;

-Riscos da Contratagdo Pablica em
Financiamentos Comunitarios, | de
margo;

-LOE 2013: o REGIME ESPECIAL das
Aquisigies de Servigos - 32 Ed Adm.
Local, 7 de margo;

L-0F para 2019 - Impacto na GRH da
Administragao Piblica - 32 Ed, 8 de
margo;

-Gestao do Aprovisionamento -
Compras, Stocks e Armazéns - 22 Ed,
Il e 12 de margo;

-Financiamento, Organizagéo e Mon-
tagem de Candidaturas a Fundos

Comunitarios - PORTUGAL 2020, 12 a

14 de margo;

-Documenta Europeu Unico de Con-
tratagdo Pablica (DEUCP): das
nogies ao preenchimento, 13 de
margo;

-Medidas de Modernizagdn Adminis-
trativa e aplicagdo do Codign do
Procedimento Administrativo, 14 a 20
de margo;

-Parentalidade: Regimes Publico e

Privado - ATUALIZADD, 13 de margo

-A Titulagdo e o Registo Predial das
(peragies de Transformagén do Solo
Urbano e suas Vicissitudes, 18 e 19 de
margo;

-Sensibilizagdo em Seguranga contra
Incéndio em Edificios, 18 de margo;

-0 Controlo Interno na Administragdo
Piblica, 20 e 21 de margo;

_bestdo da Formagio - Planear,
(rganizar e Avaliar Projetos de
Formagao, 20 a 27 de margo;

-Implementagdo da Norma IS0
9001:2015 - Sistemas de Gestdo da
[ualidade na Administragao Pablica,

23 e 26 de margo;

- LTFP: do Recrutamento & Aposenta-
gdo na Administragdn Pablica -

ATUALIZADD, 27 a 29 de margo;

- Marketing Digital - EMAIL Marketing,
28 de margo;

*dados a 3! de dezembro de 2018
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FAQ"S ORGCAMENTO DE ESTADD 2013 o

VALORIZAGES REMUNERATARIAS

» Como se apuram os pontos detidos pelos
trabalhadores para alteragio obrigatdria de
posicionamento remuneratdrio nos termos do
n.? 7 do artigo 157.2 da LTFP?

0 namero de pontos detido pelos trabalhadores & o
resultante da soma dos pontos apurados em 2018, e

ndo utilizados para alteragdo de posicionamento

remuneratdrio
NEsSE ano, com oS
pontos  correspon-
dentes a avaliagén
de  desempenho

obtida no biénio de

2017/208.

» Um trabalhador que tenha tido
alteragéo obrigatdria de posicionamento remu-
neratdrio em 2018, pode ter nova alteragéo de
posicionamento remuneratdrio em 20197

Sim, se a soma dos pontos ndo utilizados na altera-
cdo de posicionamento remuneratdrio de 2018
(pontos sobrantes) com os pontos correspondentes
4 avaliagdo do bienio 2017/2018 totalizar 10 pontos,
ou Se reunir o nimero de mengies qualitativas
exigidas para alteragAo gestionaria, neste caso
sujeita & dotagdo orgamental prevista para o res-

petivo universo.

» s acréscimos remuneratdrios a que o traba-

lhador tenha direito por forga de alteracdo,
obrigatdria ou gestiondria, do seu posiciona-
mento remuneratdrio, progressdo e mudangas
de nivel ou escaldo, estéio sujeitos a pagamento
faseadn?

Sim. [ pagamento desses acréscimos remuneratd-
rios. devidos por via de situagies ocorridas em

2018, ou que ocarram EITI 2|]|E| ¢ processado de
g PORTUGUESA

€.201

ORGAMENTO

DO ESTADO 2019
acordo com o faseamento previsto para 2019 na
LOE 2018:
=30% dos acréscimos de janeiro a abril de 2019;
=72% dos acréscimos de | de maio a 30 de novem-
bro de 2013;
=|00% a partir de | de dezembro de 2019 (artigo

162 n%2ed)

» Trabalhadores que alterem o seu posiciona-
mento remuneratdrio em 2019 podem ter pré-
mio de desempenho?

Néo. Os trabalhadores que alterem o seu posiciona-

mento remuneratdrio em 2019 estdo excluidos da

atribuign de prémios de desempenhao.

» Em 2019 ¢ estabelecida alguma preferéncia
para atribuigéio de prémios de desempenho?
Sim. A atribuigén de prémios de desempenha deve
abranger preferencialmente os trabalhadores que
néo tenham tido alteragdo obrigatdria de posiciona-

mento remuneratdrio desde | de janeiro de 2018.

» Como se deve garantir a

preferéncia, esta-
belecida
no
n24do
artign 16.2 da
LOE 2019, para
atribuigéo de prémios de
desempenho?
Uma vez excluidos os trabalhadores que tenham
tido alteragdo de posicionamento remuneratdrio em
2019, a preferéncia para atribuigo de prémios de
desempenho, deve ser garantida nos sequintes

termos:

a) Dentro de cada um dos universos definidos para
atribuign de prémios de desempenho deve ser
constituido dois grupos, sendo o primeiro o dos
trabalhadores que nfo alteraram o seu posiciona-
mento remuneratdrio em 208, e o sequndo o dos
trabalhadores que tenham alterado o seu posicio-

namento remuneratdrio em 2018.
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b) A atribuigan de prémios de desempenho sa pode

ser feita no sequndo grupo depois de completada a
atribuigan de prémios dentro do primeira grupo e
Se ndo tiver sido esqotado o montante da verba
orgamentada e afeta ao universo em causa e ape-

nas dentro do limite dessa verba remanescente.

» [ual o valor estabelecido para os prémios de
desempenho a atribuir em 20197

0 valor dos prémios de desempenho a atribuir em
2019 & de 50% da remuneragdo base mensal do

trabalhador.

OUAR - QUADRD DE AVALIAGAD E RESPONSABI-
LIZACAD

» . uais as especificidades na elaboragéo do
OUAR para o ciclo de avaliagéo de 20197

Todos os servigos tém de introduzir na dimenséo
eficiéncia um objetivo de operacionalizagdo das
alteragies obrigatdrias de posicionamento remune-
ratdrio, progressies e mudangas de nivel ou esca-
|40, nos seguintes termos:

scomo meta, é obrigatoriamente estabelecido o

més sequinte ao termo do processo de avaliagéo de
desempenho, para 90% dos trabalhadores;

=como indicador de monitorizagdo é obrigatoria-
mente fixada a data do processamento da valoriza-
¢ao remuneratdria;

=gste objetivo, representa, no minimo, 0% do eixo
em que se insere, ndo podendo no QUAR ter um

pesa relativo inferior a 30%.

» 2. Quais as consequéncias do néo cumprimen-
to das especificidades exigidas para efeitos da
elaboragéio do QUAR?

A nao observancia das especificidades exigidas,
bem como o ndo cumprimento da meta, tem refle-
xos na avaliagAno de desempenho do servigo e dos
dirigentes, particularmente para a ponderagdo da

renovagdo das respetivas comissdes de Servigo.

PRESTAGGES FAMILIARES

» £ estabelecida alguma melhoria no ambito das
prestaciies familiares do subsistema de prote-
can familiar do sistema de protegéo social de
cidadania?

Sim. A majoragan do abano de familia para criangas
e jovens em fungén da idade do titular (crianga ou
jovem) é alargada da idade de 36 meses para os B

anos de idade.

SEGURANCA SOCIAL

» [ novo regime de flexibilizagéo da idade de
acesso 3 penséo de velhice anunciado na LOE
2019 que prevé que seja eliminado o fator de
sustentabilidade, abrangendo os trabalhadores
que, ao completarem B0 anos de idade, tenham,
pelo menos, 40 anos de carreira contributiva,
aplica-se aos trabalhadores em fungées pabli-
cas?

Sim. Esta medida especial de antecipagdo da idade
normal de acesso & penséo de velhice, altera o
regime juridico de protegdo nas eventualidades
invalidez e velhice do regime geral de seguranga
social, previsto no Decreto-Lei n.2 187/2007, de (0
de maio e sera também aplicado, com as devidas
adaptagiies ao regime de protegdo social conver-
gente.

Os trabalhadores em fungdes piblicas admitidos
antes de | de janeiro de 2006 estéo, na sua maioria,
integrados no regime de protegdo social conver-
gente e os admitidos depois dessa data no regime

geral de sequranga social.

*Fonte: DGAEP
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AUSENCIAS AD SERVIGO—FALTAS

Pessoal ndo 0,55% DAGA
Docente 3 12,28%
No Municipio de Cabeceiras de Basto, 28,55% \ 1/ oDS
foram registadas no periodo de | de janeiro a 3 de
X " ’ Policia : 7,74%

dezembro de 2018, 9637 auséncias an servigo,
conforme é representado no sequinte gréfico, em
percentagem por Unidade Organica.

0,85%

Auséncias ao servigo oar

DOM
46,25%

MOVIMENTOS DE RECUROS HUMANDS

Informag&o sobre 0 movimento de recursos humanos registado trimestralmente

Entradas:

Pedro Miguel Martins B. de Azevedo
Lénia Marina Ramos Teixeira

Carla Susana de Magalhaes M. Raposo
Ana Maria Teixeira Alves

Maria Gldria Silva Oliveira Gongalves
Paula Cristina Lopes Abreu

Maria Cristina Teixeira da Mota

José Fernando de Qliveira Carvalho
Jorge Augusto Gongalves Teixeira
Maria Teresa de Oliveira Leite

José Gongalves Batista Martins
Maria da Luz Gongalves Rodrigues
José Manuel de Magalhdes Sampaio
Manuel de Carvalho Andrade

SABIA QUE...

Maria da Glaria Magalhaes Teixeira
Manuel da Cunha Campos

José Manuel Mendes de Castro
Fernando Constantino Martins Pereira
Ana Sofia Leite de Castro

Saidas:

Domingos Gongalves da Silva
José Fernando Oliveira Silva
Maria de Fatima Alves Magalhdes
Maria de Fatima Sousa 0. Meireles

Ouantos somos?
Em 31 de dezembro de 2018, trabalhavam no Municipio de Cabeceiras de
Basto 309 trabalhadores com vinculo laboral.

Mulheres
48%

o Até 3l de dezembro de 2018
ocorreram 8 acidentes de
trabalho no nossa Municipio.

M Trabalhadores

¥ B Acidentes




