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Pontos de interesse

ESpeciais:

*  Formagio

*  Trabalho Suplementar

*  FADS

*  Auséncias ao Servigos—

Faltas

Movimentos de Recursos
Humanaos

Sabia Que...

Winguem é tio
[gnorante gue nio
tenfa algo a
ensinar. Mnguém &
150 sébio que ndo
tenha algo a

"
aprender.

Blaise Pascal

APRESENTAGAD

Dando cumprimento a um dos objetivos da “Carta de Missdo” da Divisdo Administrativa e Financeira, o Servigo de
Recursos Humanos promove a publicagén da sétima Newsletter, ferramenta que pretende dar continuidade & comunica-
¢do interna, informando os trabalhadores sobre dreas como formagéo, férias, direitos e obrigagies, bem como outra

considerada relevante.

FORMAGAD

Para o proximo trimestre. estdo
previstas as sequintes agies de
formagdo promavidas pelo IGAP:*

- Fiscalizagdo Prévia de Contratos e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas

- ATUALIZADD, 11 & 12 de outubra;

- Riscos da Contratagdo Publica em
Financiamentos Comunitérios - 28 Ed,

10 e 16 de outubro;

- GPA e CCP: a figura do Ato Adminis-
trativo e a sua convivéncia com o
Regime da Contratagdo Piblica em
vigor, 17 e I8 de outubro;

- Documentos Previsionais 2019 no
ambito do SNC-AP, alteragdo & Lei
das Finangas Locais e Proposta LOE

2019, 18 de outubro;

- Saber COMUNICAR com Pessoas
"Dificeis", 22 e 23 de outubro;

- Anglise e Avaliagdo de Propostas
em Procedimentos de Contratagdo

Publica, 22 e 23 de outubro;

- Processamento de Vencimentos e
Ajudas de Custo - ATUALIZADD - 28
Ed, 24 a 28 de outubro;

- Aplicagéo do SNC-AP nas FREGLE-
SIAS - Regime Normal, 24 a 26 de

outubro;

- 0 Regime das Execugdes Fiscais
nas Autarquias Locais - ATUALIZADO,

a a7 de novembro;

- Sistema de Normalizagao Contabi-
listica para as Administragies Publi-
cas (SNC-AP) - Municipios - 22 Ed, 7 e

8 de novembra;

- Vida Profissional vs Pessoal: como
gerir e organizar-se no dia-a-dia, 8
de novembro;

- SIADAP: avaliar o Biénio 2017-2018
e preparar o praxima Ciclo de Avalia-
géo, 9 de novembro;

- A Gestéo do Risco em Servigos da
Administragan Publica - da concegéo
& implementagéo, |2 e 13 de novem-
bro;

- s Ajustamentos de Transigio ao
Balango de Abertura em SNC- AP e
a—Nova Contabilidade Orgamental e
Financeira - Adm. Central, [3 e |6 de
novembrao;

- Dominio Pablico e Dominio Privado
das Autarquias Locais, 15 e 16 de
novembro;

- Marketing Digital em Servigos
Piblicos, 19 e 20 de novembro;

- Seis Meses de RGPD na Administra-
gdo Priblica - (Que Balango?, 19 e 21 de

novembro;

- Estratégias e Praticas para Gerir o
Tempo e Vencer o Stress, 26 e 27 de
novembrao;

- Como elaborar a Resposta ao Con-
traditdrio no &mbito de Auditorias
Externas realizadas nas Autarquias
Locais, 28 a 30 de novembra;

- Lei 5172018 - ALTERACAD a LEI DAS
FINANGAS LOCAIS em Articulagdo
com a Lei 30/2018, 4 de dezembro;

- Fiscalizagio Municipal de Opera-

giies Urbanisticas no ambito do RJUE
- Setubal, B e 7 de dezembro;

*dados a 30 de setembro de 2018
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O QUE E O TRABALHO
SUPLEMENTAR?

» Nogéo

Trabalho suplementar & todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho, incluindo o prestado
nos dias de descanso semanal obrigatdrio ou com-

plementar e nos feriados.

» Regime

0 trabalhador & obrigado a realizar a prestagao de
trabalho suplementar, existindo, contudo, situagdes
em que tem direito a ser dispensado da respetiva
prestagdn, como & o caso das trabalhadoras gravi-
das, progenitores com filhos com idade inferior a 12
meses, nos casos previstos na lei, trabalhadores-
estudantes, deficientes ou portadores de doenga

crinica.

Limites

A prestagin de trabalho suplementar esta sujeita
aos seguintes limites:

-1a0 horas por ano, que podem ser aumentadas até
200 horas por ano, por instrumento de regulamen-
tagéo coletiva de trabalho;

- 2 horas por dia normal de trabalho;

- um ndmera de horas igual ao do periodo normal

de trabalho nos dias de descanso semanal, obriga-

TRABALHO SUPLEMENTAR

tario ou complementar, e nos feriados.

Afastamento dos limites

(s limites referidos podem ser ultrapassados des-
de que:

- nao impliguem uma remuneragdo por trabalho
suplementar superior a 60% da remuneragéo base
do trabalhador, quando se trate de motoristas,
telefonistas ou outros trabalhadores integrados
nas carreiras gerais de assistente técnico ou
assistente operacional;

- em circunstancias excecionais e delimitadas no
tempo, mediante autorizagdo do membro do Gover-
no competente (tutela) ou, quando esta nao for
possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade,

a proferir nos 10 dias sequintes & ocorréncia.

Descanso compensatdrio

Realizando-se a prestagdo em dia de descanso
semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado a

gozar num dos 3 dias (teis seguintes

» Montante

A prestagéo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
sequintes acréscimos remuneratdrios:

a) 20 % da remuneragdo, na primeira hora ou
fragén desta;

b) 37.0% da remuneragén, nas horas ou fragdes
subsequentes;

c) O trabalho suplementar prestado em dia de

descanso semanal, obrigatdrio ou complementar e

em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a

um acréscimo de 00% da remuneragdo por cada

hora de trabalho efetuado.

*Fonte:DGAEP
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EEDENEIA DE INTERESSE
PUBLICO

» 1. 0 que é a cedéncia de interes-
se piblico?

A cedeéncia de interesse pablico é
uma vicissitude modificativa do vin-
culo laboral do trabalhador atraves
da qual este pode ser disponibilizado
para prestar a sua atividade subordi-
nada mediante acordo entre empre-
gador piblico & empregador fora do
ambito de aplicagdo da LTFP, com
manutengdo do vinculo inicial. A
cedéncia de interesse piblico deter-
mina, para o trabalhador em fungdes
piblicas, a suspensdo do vinculo,
salvo disposigéan |egal em contrario.
0 acordo de cedéncia carece da
aceitago do trabalhador e de autori-
zagdn do membro do Governo que

exerga poderes de diregéo, superin-

tendéncia ou tutela sobre o emprega-

Pagina 3

FAQ'S

dor piblico e, no caso de se tratar de
trabalhador com vinculo a emprega-
dor fora do &mbito de aplicagio da
LTFP, de autorizagéo dos membros do
Governo responséveis pelas éreas

das finangas e da Administragéo

Pablica.

» 2. Na cedéncia de interesse
piblico pode optar-se pela remu-
neragéo base de origem?

Sim, nos termos permitidos pelo
artign 1942 da LTFP. No caso da
cedéncia de trabalhador para o
desempenhao de fungies em Grgdo ou
servign abrangido pelo ambito de
aplicagén da LTFP a remuneragéo a
pagar nao pode exceder a remunera-

;Ao base do Primeiro-Ministro.

» 3. Pode haver consolidagéo da

cedéncia de interesse pablico?

Em regra nao. A consolidagdo da
cedéncia de interesse piblico res-
tringe-se as situagies em que o
trabalhador cedido seja detentor de
um vinculo de emprego poblico por
tempo indeterminado previamente
estabelecido, desde que a consolida-
GAD SE OpEre na mESma carreira e
cateqoria e a entidade cessionaria
corresponda a um empregador pibli-
co.

A consolidagdo da cedéncia de inte-
resse piblico concretiza-se por
despacho do dirigente maximo do
orgo DU SErvigo Ccessiondrio e
depende da verificagdo cumulativa
das sequintes condigdes:

a) Despacho de concordancia do
membro do Governo competente na
respetiva drea;

b) Parecer prévio favoravel dos

membros do Governo responsaveis

pelas areas das finangas e da Adminis-
tragdo Pablica;

) Acordo da entidade de origem
(cedente);

d) Acordo do trabalhador;

e) A duragino da cedéncia tenha, pelo
menos, seis meses ou a duragdn do
periodo experimental exigido para a
categoria, caso este seja superior;

f) Haja previsano do posto de trabalho no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo

cessionarin.

* Fonte: DGAEP
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AUSENCIAS AD SERVIGO—FALTAS

Auséncias ao servigo

Pessoal ndo DAF DAGA
Docente 0,51% 11,71% DDS

No Municipio de Cabeceiras de Basto,
26,11% 6,76%

foram registadas no periodo de | de janeiro a 30 de
setembro de 2018, 6860 auséncias ao servigo, Policia
conforme é representado no sequinte gréfico, em 0,83%
percentagem por Unidade Organica. UPOP

4,83%

DOM
49,26%

MOVIMENTOS DE RECUROS HUMANDS

Informag&o sobre 0 movimento de recursos humanos registado trimestralmente

Entradas: Manuel Valdemar de Magalhes Ribeiro  Simé&o Pedro Gongalves Barroso Teixeira

Maria Isabel Barroso Leite Pacheco
Kelly Pergira Leite

Maria Fernanda dos Santos Pereira
Almerinda José Senra Basto
Elisabete Maria Fernandes Andrade
Elisa Maria Vilela de Magalhaes
Jo&o Manuel Sampaio de Sousa
Suzana Maria Rarbosa Gongalves

Manuel de Freitas Machado Teixeira

Manuel da Cunha Oliveira
José Carlos Fernandes Pergira

SABIA QUE...

o Ate 30 de setembro de 2018
ocorreram B acidentes de
trabalho no nossa Municipio.

Ilidio da Silva Oliveira

Anténio Bernardino Pinto de Campos
Fernanda Maria de Oliveira Magalhaes
Joana Maria Correia Barbosa

Mério José Dliveira Teixeira

Maria de Lurdes Teixeira da Costa
Maria Fernanda Gongalves Calgada
Maria Teresa Oliveira Teixeira Morais
Cristina Maria Fernandes Pergira

Maria da Glgria T. Ribeiro Martins

Safdas:
José Manuel Pereira Fonseca

Maria Carolina de Moura

DQuantos somos?
Em 30 de setembro de 2018, trabalhavam no Municipio de Cabeceiras de

Basto 294 trabalhadores com vinculo labaral.

Mulheres
48%

M Trabalhadores

B Acidentes




