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Camara Municipal de Cabeceiras de Basto

APRESENTAGAD

Dando cumprimento a um dos objetivos da “Carta de Missdo” da Divisdo Administrativa e Financeira, o Servigo de

Recursos Humanos promave a publicagéo da sexta Newsletter, ferramenta que pretende dar continuidade & comunica-

¢do interna, informando os trabalhadores sobre dreas como formagéo, férias, direitos e obrigagies, bem como outra

considerada relevante.

FORMAGAD

Para o praximo trimestre, estdo
previstas as sequintes agies de
formagao promovidas pelo [GAP:*

- Regime de Férias, Faltas e Licengas
no Ambito da LTFP e Aplicagén do
Cadigo do Trabalho, 2 a4 de julho

- CONFERENCIA - 0 Combate ao Con-

luio na Contratagao Pablica: Eficign-

cia, Prevengdo e Sangdo - 22 ed, 0 de
julho

- Especializagao PRATICA em Com-
pras Piblicas - 22 Ed, 3 de julho

- I Cadigo dos Contratas Piblicos -
REVISTO - 42 Ed - PORTO 17 e 18 de

setembro

- Novo Regulamento Geral de Prote-
gao de Dados - REGULAMENTO (LE)
2016/679 - 58 Ed

1718 de setembro

- Os Incentivos e as Receitas Fiscais
na Administragao Local, 20 & 21 de
setembro

- Medidas de Reposigén da Legalida-
de Urbanistica, 24 e 25 de setembro

- Novo RGPD - Introdugéo & Fungéo
do EPD (DPD), 24 & 25 de setembro

- Novo RGPD - Introdugéo & Fungao
do EPD (DPD). 24 e 25 de setembro

*dados a 30 de junho de 2018

Winguém & tao
[gnorante que nio
tenha algo a
ensinar. Ninguém &
130 sdbio que ngo
tenha algo a

"
aprender.

Blaise Pascal
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MOBILIDADE

» [ que & a mobilidade?

A mobilidade consubstancia uma modificagéno tran-
sitoria da situagdo funcional do/a trabalhador/a,
dentro do mesmo drgéo ou servigo, ou entre drgdos
ou servigos diferentes, fundada em razdes de inte-
resse pablico, tendo em vista o aumento da eficacia
dos servigos através do aproveitamento racional e
da valorizagéo dos recursos humanos da Adminis-
tragao Publica.

» Quais os tipos de mobilidade?

Maobilidade na categoria, para o exercicio de fun-
giies inerentes a categoria de que o/a trabalhador/
a & titular, na mesma atividade ou em diferente
atividade para que detenha habilitagano adequada;
Maobilidade intercarreiras, para o exercicio de fun-
giies inerentes a carreira cujo grau de complexida-
de & igual, superior ou inferior & carreira na qual
o/a trabalhador/a estd inserido/a; Mohilidade
intercategorias, para o exercicio de fungdes ine-
rentes a categoria superior ou inferior da carreira
de que o/a trabalhador/a é titular.

FAQ'S
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» Na mobilidade intercarreiras ou intercatego-
rias & exigivel que o trabalhador seja titular das
habilitagdes adequadas?

Sim. A mobilidade intecarreiras/categorias depen-
de da titularidade de hahilitagan adequada do traba-
lhador e ndo pode modificar substancialmente a sua
posigao.

» A mobilidade exige algum tipo de publicitagéio?
Sim, quando se trate de mabilidade entre servigas.
Para a sua constituigéo, deve o servigo de destino
interessado publicitar a oferta e modalidade de
mobilidade pretendida na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP), bem como na respetiva pagina eletrdnica,
com ligagéo & correspondente publicitagdo na BEP.
A consolidagéo carece de publicitagdo em Diario da
Repiblica, porque implica uma mudanga definitiva
de Grgéo ou servigo.

» Qual a duragéo da mobilidade?
Em regra, a mobilidade tera a duragéo acordada
pelas partes, com o limite de duragdo maxima de 18

MESES.
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» Em que circunstancias o limite de duragéo
méxima da mobilidade pode ser ultrapassado?

0 prazo de I8 meses pode ser prorrogado por um
perindo maximo de seis meses quando esteja a
decorrer procedimento concursal que vise o recru-
tamento de trabalhador para o posto de trabalho
preenchido com a mobilidade. (artign 97.2 da LTFP).
Também as sucessivas Leis de Orgamento de Esta-
do tém vindo a possibilitar a prorrogagéo da mobili-
dade para além do seu limite maximo. (artign 26.2

da LOE 2018)

» E possivel fazer cessar a mobilidade antes de
decorrido o periodo de duragéo acordado?

Sim, desde que exista acordo das partes que deram
origem & mobilidade nesse sentido.

Assentando a mabilidade num acordo tripartido
(trabalhador/servigo de origem/servigo de desti-
no) que carece, em principio, de anuéncia expressa
das partes, também para a cessagdn deverd ser
exigido o acordo das partes que intervieram na sua
constituign.
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» Pode o trabalhador em situagéo
de mobilidade iniciar uma nova
mobilidade no decurso da primei-
ra?

[ trabalhador devera cessar a mohi-
lidade

(precisando, para o efeito, do acordo

EM que Se encontra
das partes que lhe deram origem),
com vista a operacionalizar uma nova
mohbilidade.

» Em que situagio pode haver
consolidago da mobilidade na
categoria?

Pode haver consolidagdo da mobilida-
de na categoria dentro do mesmo
argdo ou servigo ou entre drgdos ou
servigos diferentes, concretizando-
Se nos seguintes termos:

A consolidagio da mobilidade na
categoria dentro do mesmo drgdo ou
servign concretiza-se por acordo
entre empregador e trabalhador;

] consolidagio da mobilidade na
categoria entre drgdos ou Servigos

diferentes concretiza-se por deciséo
do dirigente méximo do servigo de
desting, desde que reunidas cumula-
tivamente as sequintes condigies:

a) Gom o acordo do drgéo ou servigo
de origem do trabalhador, quando
exigido para a constituigio da situa-
;0 de mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido,
pelo menos, a duragéo de seis meses

ou a duragéo do perindo experimen-

tal exigido para a categoria, caso

este seja superior;

c) Com o acordo do trabalhadaor,
quando este tenha sido exigido para a
constituigdo da situagdo de mobilida-
de ou quando esta envolva alteragéo
da atividade de origem;

d) Huando seja ocupado posto de
trabalho previsto previamente no
mapa de pessoal.

A consolidagdo da mobilidade néo @
precedida nem antecedida de periodo
experimental.

Na consolidagio da mobilidade o
posicionamento remuneratrio é o
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detido na situagén juridico-funcional
de origem.

» MAs situagies de maobilidade
intercarreiras ou intercategorias
podem ser objetn de consolida-
can?

Sim. [ artigo 270.2 da LOE 2017 adita
& LTFP um nova artigo (39.2-A). o qual
preve a possibilidade de consolidagén
das situagiies de mobilidade intercar-

=

reiras ou intercategorias dentro do
mesmo Argdo ou Servigo ou entre
Grgdos ou Servigos, respeitadas as
condigies nele previstas.

» Em que situagdes pode ocorrer
a consolidagio da mobilidade
intercarreiras ou intercategorias?
A mohilidade intercarreiras ou inter-
categorias dentro do mesmo Grgdo
ou Servigo ou entre dois drgdos ou
servigos, pode consolidar-se definiti-
vamente mediante parecer prévio do
membrao do Governo responsavel pela

grea da Administragao Publica desde
que reunidas, cumulativamente, as
sequintes condigies:

a) Exista acordo do érgdo ou do servigo
de origem, quandn exigido para a consti-
tuigéo da situagio de mohilidade;

b) Exista acordo do trabalhador:;

t) Exista posto de trabalha disponivel;

d) Ouando a mobilidade tenha tido a
duragdo do periodo experimental esta-
belecido para a carreira de desting;
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e) Verificagdo dos requisitos especiais
legalmente exigidos para o DR
recrutamento  (como, por exemplo,
habilitagiies literarias minimas, forma-
;Ao especifica, conhecimentos ou expe-
rigncia profissional).

* Fonte:DGAEP
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AUSENCIAS AD SERVIGO—FALTAS

Auséncias ao servico

Pessoal ndo DAF DAGA
o . Docente 0,36%— 10,76%  DDS
No Municipin de Cabeceiras de Bastao, 25.15% __ M

foram registadas no periodo de | de janeiro a 30
de junho de 2018, 5002 auséncias ao servigo,

conforme é representadn no sequinte grafico, em Policia
percentagem por Unidade Orgénica. 1,02%
UPOP
4,56%
DOM
51,62%
Informagan sobre o mavimento de recursos humanos registado trimestralmente
Entradas: Saidas:
Vera Filipa Batista Martins Néo se registaram saidas
Mulheres

Buantos somos?

Em 30 de junha de 2018, trabalhavam
no Municipio de Cabeceiras de Basto
273 trabalhadores com vinculo

Sérgio Mendes Pimenta
José Pedro Oliveira Henriques Costa
Maria Manuela Gongalves Braz Mar-

tins
[aboral.

Maria Manuela Alves Gongalves

SABIA QUE...

48%

273
1,5%

o Ate 30 de junho de 2018
ocorreram 4 acidentes de
trabalho no nosso Municipio.

300

250

200

150

100

50

B Trabalhadores

B Acidentes

Trabalhadores Acidentes




