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Winguem é tio
[gnorante gue nio
tenfa algo a
ensinar. Mnguém &
150 sébio que ndo
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aprender.”

Blaise Pascal

APRESENTAGAD

Dando cumprimento a um dos objetivos da “Carta de Missdo” da Divisdo Administrativa e Financeira, o Servigo de

Recursos Humanos promove a publicagéo da terceira Newsletter, ferramenta que pretende dar continuidade & comuni-

cagdo interna. informando os trabalhadores sobre &reas como formagéo, férias, direitos e obrigagdes. bem como outra

considerada relevante.

FORMAGAD

Para o praximo trimestre, estdo
previstas as sequintes agies de
formagao promovidas pelo [GAP:*

- 0 Regime Juridico do Contrato de
Sequro na Administragéo Pablica, 0 e
B de fevereirn;

- LOE 2018: o REGIME ESPECIAL das
Aquisigiies de Servigos - Ed Adm.
Central, 7 de fevereiro;

- REGULARIZACAD DE PRECARIS - Lei
112/2017 - Procedimentos e Prazos -
423 Ed, 7 de fevergiro;

- [ Processamento de Remunera-
gies no ambito do Descongelamento
de Carreiras previsto no Art? 18? da
LOE 2018, 9 de fevereiro;

- Novo Regulamento Geral de Prote-
¢do de Dados - 2006/679 - 22 Ed, 15 e
16 de fevereiro;

- [ Processamento de Remunera-
gies no &mbito do Descongelamento
de Carreiras previsto no Art? [8? da
LOE 2018 - 22 ED. 15 de fevereiro;

- 0 Acesso a Informagao Administra-
tiva e a Protegdo de Dados Pessoais,
2177 de fevereirg;

-LOE 2018 - Impacto na GRH da Admi-
nistragdn Priblica - 32 Ed, 21 de feve-

reiro;

-Métodos e Processos de Fiscaliza-
¢do Sucessiva no Ambito do RJACSR,
SIR e Instalagdes Desportivas: difi-
culdades e solugdes, 27 de fevergiro;
-LOE 2018: o REGIME ESPECIAL das
Aquisigies de Servigos - Ed Adm.
Local - 22 Ed, 27 de fevereiro;
-Secretariado Informatizado: o valor
acrescentadn das TIC na eficécia
organizacional, 5,6 e 7 de fevereiro;
-REGULARIZACAD DE PRECARIDS - Lei
112/2017 - Procedimentos e Prazos -
a2 kd, 3 de fevereirn;

-\ Tramitagdo do Procedimento
Concursal de Pessoal na Administra-
cdo Pablica - 7 e 8 de fevereiro;
-GCP Revisto - 0 Regime de contra-
tos de Aquisigdo de Bens e Servigos -
22ED. 08 e 09 de margo;

-lucrativo: enquadramento contabi-
listico e fiscal - IRC e IVA, 14 margo;
Novo Regulamento Geral de Protegéo
de Dados - REGULAMENTO (UE)
2016/879 - 32 Ed, 14 e 13 de margo;

- Protegéo de Dados - REGULAMENTO
(UE) 2016/679 - 32 Ed. 14 e 15 de

margao;

-REGULARIZACAD DE PRECARIOS - Lei
112/2017 - Procedimentos e Prazos -
B8 Ed, 15 margo;

-Resumos N&o Técnicos de EIA, de
RECAPE e de Relatdrios Ambientais
de Planos e Programas - Lishoa, |6
margo;

-A Prestagdo de Contas de 207 e a
Responsabilidade  Financeira nas
Entidades Publicas

19 e 20 de margo;

-0 DESCONGELAMENTO DE CARREIRAS
previsto no Art? 18 da LOE - Sesséo
com a DGAER, 19 margo;

-A Prestagdo de Contas de 2017 e a
Responsabilidade  Financeira nas
Entidades Pablicas. 19 e 20 de margo;
-0 Cadigo dos Contratos Pablicos -
REVISTO - 32 Ed - PORTO, 20 a 22 de
margo;

-Gestan de Residuos de Construgéo e
Demaligén, 26 e 27 de margo;

-0 Processamento de Remuneragdes
no &mbito do Descongelamento de
Carreiras previsto no Art? 182 da LOE
2018 - 32 ED, 26 margo;

*Dados a 3l de dezembra de 2017
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ORGAMENTO DE ESTADD PARA 2018

00 OE

aine

Em 29 de dezembro de 2017, fai publicado em Dirio da Repad-
blica a Lei n.2 114/2017 (Orgamento de Estada para 2018). 0 Orgamento do
Estado dita a governagdo financeira de um pais para cada ano, tendo
impacto no dia a dia das familias & empresas. Nele constam as linhas
mestras para governar o pais.

A sequir s&o apresentados os principais destagues do Orgamento de
Estadn para 2018 an nivel dos Recursos Humanos

Art.2 48.% (Recrutamento)

Em situagiies excecionais, & conferida a Assembleia Municipal a competéncia
para autorizar a abertura dos procedimentos concursais em municipios em
situagéo de saneamento ou de rutura.

(s municipios que ndo se encantrem em situagio de saneamento ou de rutura
podem liveemente proceder & abertura de procedimentos concursais, desde
que cumpram as regras de equilibrio orgamental e de endividamenta.

Art.218.2 (Valorizagies remuneratdrias)

Durante o ano de 2018 séo permitidos acréscimos e valorizagiies remunera-
tdrias dos sequintes atos:

Progressies e mudangas de nivel ou escalao;

Promogdies, nomeagies ou graduagfies em cateqoria ou posto superiores aos
detidos

Art.2 20.2 (Proibigéo de valorizagies remuneratdrias)

Durante o ano de 2018 continuam impedidas/vedadas:

. Préemios de desempenho

. Pagamento de remuneragéo diferente da auferida na categoria de
origem, nas situagies de mohilidade interna, na modalidade de
mobilidade na categaria

Art.2 26.2 (Mobilidade)

As situagiies de mobilidade existentes, cujo limite de duragdo méaxima ocorra
durante o ana de 2018, podem, por acordo entre as partes, ser prorrogadas

até 3| de dezembro de 2018.

Esta prorrogacéo excecional aplica-se s situagies de mobilidade cujo termao
ocorra em 3l de dezembra de 2017

Subsidio de Natal

No ano de 2018 o subsidio de natal sera pago 100% em novembra, & seme-
lhanga do que acontece com o subsidio de férias que serd pago 100% em
junhao.

Art.2 233.% (Cargos Dirigentes)

Repde a autonomia municipal no que se refere a criagéo e provimento de
cargos de Diretores Municipais e Diretores de Departamento .

Recorde-se que jg o OF Z0/7 repis a autonomia municipal no caso
dos cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau (Chefes de Divi-
sén) e de 3.2 grau (Dirigente de Unidades).
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FAls
FALTAS AD SERVICO

0 que séo faltas ao servigo:
Auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que
devia desempenhar a atividade a que
estd adstrito, podendo estas ser
justificadas ou injustificadas.

» Faltas justificadas:

San as constantes do elenco previsto
na lei, desde que devidamente com-
provadas e comunicadas ao empre-
gador piblico.

Efeitos das faltas justificadas:

As faltas justificadas ndn determinam
a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, salvo nas
situagies sequintes:

» Por motivo de doenga desde que o
trabalhador beneficie de um regime
de protegdo social na doenga ;

» As previstas na alinea n) do n2 2
do artigo 134.2 da LTFP, quando supe-
riores a 30 dias por ano.

Tipos de faltas justificadas:

(artigo [34.2 da LTFP):

a) As dadas, durante |5 dias sequi-
dos, por altura do casamenta;

b) As maotivadas por falecimento do
cinjuge, parentes ou afins;

t) As motivadas pela prestagdo de

provas em estabelecimento de ensi-
no;

d) As motivadas por impossibilidade
de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente observancia de
prescrigio médica no sequimento de
recurso a técnica de procriagio
medicamente assistida, doenga,
acidente ou cumprimento de obriga-
;éo legal:

) A motivada pela prestagio de
assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar do trabalhadaor;

f) As motivadas por deslocagio a
estabelecimento de ensino de res-
ponsavel pela educagéo de menar por
motivo da situagio educativa deste,
pelo tempo estritamente necessério,
até quatro horas por trimestre, por
cada menar;

g) As de trabalhador eleito para
estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores, nos termos do
artign 316.2 (LTFP)

h) As dadas por candidatos a eleigiies
para cargos piblicos, durante o
perindo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da correspon-
dente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de
tratamento  ambulatdrio, realizagao
de consultas médicas e exames
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complementares de diagndstico, que
ndo possam efetuar-se fora do perio-
do normal de trabalho e so pelo
tempo estritamente necessario;

i) As motivadas por isolamenta profi-
latico;

k) As dadas para doagéo de sangue e
socorrismo;

) As mativadas pela necessidade de
submissdn a métodos de selegAo em
procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de
férias;

n) As que por lei sejam como tal
consideradas.

[ disposto na alinea i) & extensivo &
assisténcia ao conjuge ou equipara-
do, ascendentes, descendentes,
adotando, e enteados,
menores ou deficientes, guando
comprovadamente o trabalhador seja
a pessoa mais adequada para o fazer.

adotados

» Faltas injustificadas:

Séo as dadas fora do elenco previsto
na lei ou de entre as legalmente
previstas mas sem apresentagao de
justificagén.

Efeitos das faltas injustificadas:

A ocorréncia de faltas injustificadas
constitui violagdo do dever de assi-
duidade e determina;

» Perda da remuneragao;

» Desconto na antiguidade ;

» Constitui infragdo grave quando a
falta tiver lugar nos dias ou meios dias
imediatamente anteriores ou posterio-
res aos dias de descanso ou feriados.

Bual o regime de faltas aplicavel aos
trabalhadores com vinculo de empre-
go piblico (contrato de trabalho em
fungiies piblicas e nomeagéo)?

Com a entrada em vigor da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) o
regime de faltas aplicavel aos trabalha-
dores com vinculo de emprego piblico
passou a ser o previsto no Cddigo do
Trabalho (cfr. artigos 248.2 e seguintes)
com as especificagiies constantes dos

artigos 133.2 a 143.2 da LTFP.

Tem os trabalhadores direito a faltar
justificadamente para além das situa-
ciies contempladas no n.? 2 do artigo
1342 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP)?

Nan. No entanto, em casos excecionais e
devidamente fundamentados, pode o
empregador pablico autorizar interrup-
gies na prestagéo de trabalho, durante
o periodo de presenga obrigatdria,
sendo estas interrupgiies consideradas
como tempo de trabalho.

(Cfr. artigo 102.2 da LTFP)

* Fonte:DGAEP
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AUSENCIAS AD SERVIGO—FALTAS

No Municipio de Cabeceiras de Basto, Auséncias ao SerVico

foram registadas no periodo de | de janeiro a 3l de
dezembro de 2017, BRB7 auséncias ao servigo,
conforme é representadn no sequinte grafico, em
percentagem por Unidade Orgénica.
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MOVIMENTOS DE RECURDS HUMANDS

Informagan sobre o mavimento de recursos humanos registado trimestralmente

Entradas: Saidas: Quantos somos?
»Luis Antanio Machado Nogueira »José Pereira Pacheco— Em 31 de dezembro de 2017, trabalhavam no Municipio de Cabeceiras de
Aposentagéo Basto 266 trabalhadores com vinculo laboral.

»Carlos Antonio Teixeira Pereira

»Albertina Paula Carvalho Novais—
Licenga sem remuneragéo

»Marcia Andreia Rodrigues Fonseca
e Barros—Comissan Extraordinaria
de Servigo Priblico

SABIA QUE...
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o Até 3! de dezembro de 2017
ocorreram doze acidentes
de trabalho no nosso Muni- 300 «
cipio. _
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