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‘\\
Contexto Macroecenomico .

A presente proposta de orcamento foi elaborada de acordo com os grandes objetivos estraté-
gicos definidos no programa autarquico para o presente mandato, tendo em conta o enqua-
dramento nacional e europeu que se pode inferir dos principais indicadores macroeconémicos
nacionais e internacionais.

A economia europeia entrou no seu quinto ano de recuperacao, e esta agora a chegar a todos
os Estados membros da UE. Espera-se que esta continue a um ritmo bastante estavel neste
ano e nos anos seguintes. Em consequéncia, a Comissao Europeia espera um crescimento do
PIB da érea do euro de 1,7% em 2017 e 1,8% em 2018. O crescimento do PIB na UE como um
todo devera permanecer constante em 1,9% nos dois anos.

O desemprego continua a sua tendéncia descendente, mas permanece elevado em muitos
paises. Na area do euro, espera-se que caia para 9,4% em 2017 e 8,9% em 2018, o nivel mais
baixo desde o inicio de 2009. A tendéncia da UE como um todo devera ser semelhante, com a
previsao de desemprego a cair para 8,0% em 2017 e 7,7% em 2018, o menor desde o final de
2008.

Prevé-se que o racio entre o défice do PIB das administracdes piblicas e o racio da divida
bruta em relagao ao PIB em 2017 e 2018, diminua tanto na area do euro como na UE. Os
pagamentos de juros mais baixos e a moderacao salarial do setor plblico devem garantir que
os défices continuem a diminuir, embora a um ritmo mais lento do que nos (ltimos anos. Na
area do euro, prevé-se que o défice publico em relacao ao PIB diminua de 1,5% do PIB em
2016 para 1,4% em 2017 e 1,3% em 2018, enquanto na UE o indice devera cair de 1,7% em
2016 para 1,6% em 2017 e 1,5% em 2018. Prevé-se que o indice divida / PIB da area do euro
caia de 91,3% em 2016 para 90,3% em 2017 e 89,0% em 2018, enquanto o indice na UE como
um todo prevé uma queda de 85,1% em 2016 para 84,8% em 2017 e 83,6% em 2018".

Para Portugal, estima-se que a economia mantenha a trajetéria de recuperacao. Assim, apos
um aumento de 1,4% em 2016, o PIB portugués devera crescer 1,8% em 2017 e 1,7% em 2018.
Esta evolugdo sustenta-se num crescimento forte das exportacdes’.

No que se reporta a0 emprego, prevé-se para Portugal um crescimento de 0,9% para o ano de
2018, prevendo que a taxa de desemprego se situe nos 8,6%°.

A inflacdo medida pelo indice de Precos no Consumidor (IPC) devera estabilizar em 1,5% no
ano de 2018, depois dos 1,4% previstos para 2017.

No que respeita a Administracdo Local, e com a entrada em vigor do novo regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, previa-se, ja para 2015, a vinculacéo da
despesa e da receita a um quadro plurianual de programacao crgamental numa base mavel de
quatro anos. Por falta de regulamentacao até ao momento, ndo foram criadas as condicoes
legais para o cumprimento deste articulado da legislacao.

’ European Commission — Spring 2017
% Banco de Portugal
3 Proposta de Or¢camento de Estado para 2018

s
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2. Premissas e prioridades do orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagao dos dinheiros publicos cons-
tituem os principios fundamentais da politica orcamental do Municipio de Cabeceiras de Bas-
to. O controlo da divida global, bem como a seletividade da despesa municipal, continuam a
ser os vetores centrais do orcamento municipal, a par com o desenvolvimento social, econo-
mico e cultural. A elaboracdo do orcamento para 2018 assenta nas regras orcamentais estabe-
lecidas pela Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autar-
quias locais.

As medidas, meios e métodos para que a qualidade de vida dos residentes seja melhorada
estdo enunciadas nas grandes opgdes do Plano e Orcamento e em todas as areas de atuagao
do Municipio.

A proposta de orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2018, tem em
conta esses pressupostos, bem como as prioridades do novo executivo.

Relativamente aos Impostos Municipais, a Cdmara Municipal vai manter a taxa do IMI - Impos-
to Municipal sobre Imdveis - em 0,30% para os prédios urbanos, valor minimo permitido por
lei, e manter a reducdo das taxas por via do nimero de dependentes dos agregados familia-
res.

Vai manter a taxa de IRS em 4% valor ja aprovado em ano anterior.

Quanto a Derrama, a Camara Municipal vai isentar as empresas com um volume de negécios
inferior a 150 mil euros e manter a taxa de 1% para as empresas cujo volume de negocios seja
igual ou superior a 150 mil euros.

A Taxa Municipal de Direitos de Passagem manter-se-a nos 0,25%

Conhecida que é a proposta do Orcamento de Estado para 2018, foram consideradas na recei-
ta as verbas ai previstas:

e FEF: 6.437.300 euros (Corrente: 5.793.570 euros, Capital: 643.730 euros);

= FSM: 445,190 euros;

= |IRS: 219.417 euros.
O que totaliza a importancia 7.101.907 euros, proveniente de transferéncias oriundas do
Orcamento de Estado para o ano de 2018.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, e nos termos do
artigo 253.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que define o limite a previsao orca-
mental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de imadveis, considerou-se a
média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos Gltimos
36 meses que precederam o més de inicio da elaboraga@o da presente proposta de orcamento.

Nas transferéncias de capital foram considerados os valores das candidaturas ja contratuali-
zadas no ambito do Portugal 2020, bem como os valores por receber de despesas ja liquidadas
e ainda as compensacoes relativas a construcao da Barragem de Daivoes, pela IBERDROLA.

(sl
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Quanto as restantes rubricas de receita, a previsao para 2018 segue as regras genéricas pre-

vistas no POCAL. <\/ &

No dia 1 de janeiro de 2018, entrara em vigor o novo Sistema Contabilistico para a Adminis-

tracao Publica, SNC-AP (Lei n.® 192/2015, de 11 de Setembro). No entanto, o orcamento

Municipal para 2018, foi preparado e elaborado ainda em POCAL, havendo depois, a partir de

01/01/2018, um ajustamento em sede de execucdo para o SNC-AP, conforme nota explicativa C .
emanada pela Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL). M

No ambito da despesa, mantiveram-se os critérios subjacentes a legislacdo atualmente em
vigor, a proposta do Orgamento de Estado para 2018 e ainda as regras previsionais do POCAL.

No que concerne a despesa de capital, estao previstos realizar investimentos nas areas da
rede viaria, aguas, saneamento, edificios, desporto, cultura, educacdo, reabilitacdo urbana,
equipamento basico, hardware e software informatico, entre outros.

Em termos globais o or¢amento para 2018 apresentara um decréscimo de 14,4% face ao orga-
mento corrigido de 2017.

As prioridades para o ano 2018 estao inseridas no orcamento através das Grandes Opgoes do
Plano (GOP’s), designadamente no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e do Plano de Ati-
vidades Municipais (PAM).

Por fim, para aferir da evolucao do desempenho financeiro do Municipio, apresentam-se os
seguintes indicadores:

Indicadores
> - Variacao
Designacéao 2017 (corrigido) 2018
Valor %
Divida de MLP no final do periodo 4.957.060,28 € 4.353.709,52 € -603.350,76 € -12,2%
Despesa corrente 11.850.784,05 € 11.528.750,00 € -322.034,05 € -2,7%
Saldo corrente 528.883,95€ 790.140,00 € 261.256,05 € 49,4%

Da analise destes indicadores podemos concluir que a divida de médio e longo prazo continua-
ra a reduzir-se, estimando-se para 2018 uma diminuicao de 12,2% face a 2017.

A despesa corrente regista uma diminuicao de 2,7%, essencialmente pelo efeito do decrésci-
mo da rubrica aquisicdo de bens e servicos e da rubrica de transferéncias correntes, pese
embora o aumento global das despesas com pessoal.

0 saldo corrente é reforcado face ao orgcamento corrigido em 2017.

Apresentam-se de seguida alguns racios que nos dao uma perspetiva mais dindmica e abran-
gente do orcamento para 2018.
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— 2017
Racios (corrigido) 2018
\

Racios da Receita C@k‘@
Impostos municipais/ Total das receitas 7,6% 9,1%
Venda de bens de investimento/ Total das receitas 0,1% 0,2%
Total das receitas proprias/ Total das receitas 20,7% 24,6%
Total das transferéncias/ Total das receitas 73,7% 75,4%
Passivos financeiros/ Total das receitas 0,0% 0,0%
Racios da Despesa
Transferéncias correntes/ Total das despesas 6,4% 4,7%
Transferéncias capital/ Total das despesas 4,9% 4,8%
Despesa corrente/ Total das despesa 55,0% 62,4%
Despesa capital/ Total das despesa 45,0% 37,6%
Total do investimento/ Total da despesa 36,4% 29,1%
Récios da Divida
Divida bancaria -11,1% -12,2%
Juros financeiros/ Receitas correntes 0,%% 0,8%
Amortizacdes/ Despesa total 3,3% 3,3%
Servico da divida/ Despesa Total 3,8% 3,8%

Da leitura dos racios, verifica-se um aumento do peso dos impostos municipais, das receitas
proprias e das transferéncias sobre o total das receitas do Municipio.

A despesa corrente vé o seu racio aumentar no peso do total das despesas, enquanto que a
despesa de capital e o investimento diminuem o seu peso no total das despesas.

A divida de médio e longo prazo continuara a baixar, sendo que o peso do servico da divida
representa apenas 3,8% do total da despesa.



3. Apresentacao do Plano

Cabeceiras de Basto, Continuar a Mudanca |

Nos termos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente da alinea c) do n° 1 do
artigo 33°, apresentamos as Opc¢des do Plano e Orcamento para 2018, documentos que con-
tém o plano de investimentos, as atividades, iniciativas e obras que nos propomos executar ao
longo do préximo ano, e que tiveram em linha de conta os compromissos constantes do pro-
grama que apresentamos aos eleitores Cabeceirenses, em setembro Ultimo, e que mereceu,

nas eleigoes autarquicas de 1 de outubro, o voto favoravel da maioria dos eleitores.

Trata-se do programa de agao para o primeiro ano do atual mandato que queremos de conti-
nuidade, mas também de aprofundamento e melhoria da obra realizada nos Gltimos anos,
obra que elevou o Municipio para um patamar de desenvolvimento, de progresso e melhoria
da qualidade de vida das populacdes que é reconhecido pela maioria das pessoas e que resul-
tou do trabalho responsavel, sério e rigoroso dos autarcas, mas também dos trabalhadores do
Municipio que se empenharam na concretizacdo dos objetivos que foram sendo assumidos ao

longo dos anos.

Elaborados, como se disse, com base no programa eleitoral, estes documentos contaram tam-
bém com a participacdo de muitos cidadaos que contribuiram com ideias, comentarios e
sugestoes. Foram ouvidos o Partido Socialista e, no ambito do Estatuto da Oposicao, o Grupo
de Cidadaos “Independentes Por Cabeceiras”. Foram ouvidos também todos os Presidentes de
Junta de Freguesia e muitas das propostas e projetos apresentados pelos nossos interlocutores

foram incluidas nestes documentos que assim ficaram, naturalmente, enriquecidos.

Tendo presente que os recursos sao limitados e que exigem grande rigor nas escolhas que
fazemos, a nossa acao ao longo do ano 2018 inclui obras e iniciativas que vao ao encontro dos
anseios das populagoes € que sao distribuidas de forma equitativa por todos os lugares,
aldeias e freguesias do concelho com vista a8 promocao do bem-estar e da melhoria da quali-
dade de vida, do crescimento e do desenvolvimento sustentavel e solidario do concelho no

seu todo.

O trabalho que nos propomos concretizar, seja através dos servicos municipais, seja com
recurso a contratualizagdo ou adjudicacdo de servicos externos, exigira sempre uma gestao
eficiente dos recursos disponiveis, gestdo que queremos partilhada pelos eleitos, pelos diri-
gentes, técnicos e restantes trabalhadores do Municipio de modo a alcancar os objetivos ine-

rentes e subjacentes aos principios orientadores da nossa acao politica.

Contamos com a colaboragao da Assembleia Municipal, das Juntas de Freguesia e das gentes

do nosso concelho, do movimento associativo e de outras entidades, parcerias que privilegia-
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mos e que consideramos muito proveitosas na construcao de um futuro que queremos sempre
melhor, apesar de eventuais condicionalismos e das limitagdes proprias com as quais nos

defrontaremos.

Seja como for, a nossa vontade e determinagdo em servir a causa publica ndo nos deixara
esmorecer perante eventuais adversidades e continuaremos afincadamente a trabalhar pela
nossa terra, aprofundando o modelo de desenvolvimento que temos vindo a implementar,
mobilizando também os cidadaos e fomentando uma cidadania ativa para, em conjunto, con-

seguirmos o objetivo da satisfacao das necessidades basicas das populagdes.

Quando olhdamos para as estatisticas verificamos que ha alguns dados que nos enchem de

esperanca e que nos permitem afirmar que Cabeceiras de Basto tem futuro.

De acordo com o IEFP a taxa de desemprego em Cabeceiras de Basto, a semelhanca do que
acontece na regido e no pais, tem vindo a decrescer. Nos Ultimos anos passamos 1.488
desempregados, em dezembro de 2013, para 924, em outubro de 2017. Uma boa descida que
ndo nos deixa contudo descansados. Estamos naturalmente preocupados com todos os que nao
conseguiram ainda um emprego compativel, mas muito particularmente com os jovens licen-
ciados. E, por isso, ao longo deste ano de 2018, queremos preparar um programa especifico
para a integracao de jovens com dificuldades de insercao no mercado de trabalho, jovens a
procura do 1.° emprego e com habilitacdes académicas adequadas para as diferentes areas

profissionais.

De acordo com os valores de derrama liquidados verifica-se que nos Gltimos anos a economia
gerou no nosso concelho resultados tributaveis, em 2011, de 6 milhoes de euros e, em 2016,
de 24 milhdes de euros. Um significativo aumento que registdmos com satisfacdo. Também os
dados do INE e da PORDATA revelam que, em 2016, o valor das exportacoes, a partir de Cabe-
ceiras de Basto, foi de 6 milhées de euros e que, comparado com o valor de 1 milhdao de
euros, em 2011, representa um aumento muito significativo que esperamos possa reforcar-se
ainda mais. Continuaremos a trabalhar na melhoria dos espagos industriais e na alteracao do
regulamento do PDM que permita a instalacdo de novas atividade econdémicas nesses espagos

tendo em vista o aumento da dindmica economica e aumento da empregabilidade,

E este dinamismo de crescimento que queremos para Cabeceiras de Basto e para o qual esta-

mos e vamos continuar a trabalhar.

Vamos continuar a dar particular atencao e a investir na melhoria da qualidade ambiental,
através da construcao de novas redes de saneamento e da reabilitacao das ETAR’s existentes,
bem come no reforco do servico de limpeza e recolha de residuos. Vamos continuar a aposta
no reforco e melhoria do servico de abastecimento publico de agua, investimento que temos

vindo a promover especialmente neste Ultimo ano e que apesar da seca que vivemos, nos tem
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permitido disponibilizar este bem de primeira necessidade a populacdo sem problemas, falhas

ou faltas que ponham em causa o abastecimento as populacées.

Continuaremos a dar especial atencao a solidariedade e apoio social como meio de superar as
dificuldades que afetam tantas familias, especialmente as que tém filhos na escola, através
da concessao de auxilios economicos, do apoio as refeicées escolares, aos transportes escola-

res, aos prolongamentos de horario, bem como a atribuicao de bolsas de estudo.

Vamos continuar a conceder o subsidio a natalidade nos termos do regulamento aprovado e

em vigor.

Consideramos que a nossa historia, a nossa cultura, o nosso patrimonio, as nossas tradicoes,
usos e costumes, fazem parte da nossa identidade e, como tal, terdao que ser preservados,
valorizados e promovidos. Nesse sentido, iremos continuar a organizar iniciativas sociocultu-
rais que prossigam aqueles objetivos, bem como a promover a defesa e valorizacao do patri-
monio material e imaterial. Vamos continuar a trabalhar no projeto da Candidatura do Mos-
teiro de S. Miguel de Refojos a Patriménio Cultural da Humanidade, através da nossa partici-
pacdo na Rede de Mosteiros e Paisagens Culturais Beneditinas que integramos no decurso do
corrente ano e que agrega, para além do Nosso Mosteiro, o Mosteiro de S. Bento da Vitéria, no
Porto, o Mosteiro de S. Bento, em Santo Tirso, o Mosteiro de Rendufe, de Amares, o Mosteiro

de Pombeiro, em Felgueiras e o Mosteiro de Tibaes, em Braga.

E porque o Turismo, setor da economia muito importante para a promocao do desenvolvimen-
to do nosso concelho, nao se pode resumir apenas ao nosso ex-libris Mosteiro de S. Miguel de
Refojos, temos a gastronomia, o artesanato, o patrimonio natural e paisagistico, o rio Tamega
ou a Serra da Cabreira, que também tém que ser incrementados. Para além de outras acoes e
que se encontram discriminadas mais a frente referimos, desde ja, a realizacdo, de novo, de

uma classificativa do Rally de Portugal, em maio.

Pelo terceiro ano consecutivo submeteremos a Assembleia Municipal a proposta de celebracao
de Acordos de Execucao com as Juntas de Freguesia, nos termos do previsto na Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, para limpeza das vias e espacos publicos ac longo do préximo

ano.

Em 2016 deu-se inicio a uma alteracdo substantiva na organizacao da Basto Vida e na sua
relacdo com a Camara Municipal detentora da maioria do seu capital. Tal alteragao determi-
nara que a Basto Vida figue responsavel apenas pelas atribuicdes e competéncias relativas a
salde e acao social. Nao tendo sido possivel concluir em 2017 a transferéncia para a Camara
Municipal de um conjunto de funcGes que tem vindo a ser assegurado por aquela Cooperativa,
tal como previsto na referida alteracdo da organizacdo, o contrato-programa que agora sera
celebrado com a Basto Vida sera ajustado, ao longo do ano de 2018, em funcao da transferén-

cia de atividades que se for concretizando para a Camara Municipal.

10
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0 ano de 2018 ficara marcado por uma nova dindmica que pretendemos dar a Cooperativaf

Terra+Verde. A Camara Municipal pretende sensibilizar a maioria dos cooperantes para que,
em 2018, se proceda a consolidacado da Cooperativa e ao estabelecimento de parcerias e coo-
peracdo que permitam o desenvolvimento de atividades de promogdo e defesa da floresta
aproveitando as diferentes oportunidades que se encontram previstas em diversos programas

da Administracdo Central e para as quais ha financiamentos proprios.

No préximo ano vamos concluir obras e iniciar outras de relevante importancia para o conce-
lho e que foram ou serao financiadas por Fundos Comunitarios conseguidos durante o ultimo
mandato, designadamente a entrada em funcionamento dos “ecopontos subterrdneos nas trés
vilas de Cabeceiras de Basto” de recolha seletiva de residuos sélidos, projeto financiado pelo
POSEUR - Portugal 2020. A entrada em funcionamento do novo espaco do SAU - Servigo de
Atendimento Unico, projeto designado “Municipio Mais” e financiado pelo NORTE 2020 que
permitiu criar melhores condicdes para o atendimento aos municipes. Ainda, a conclusac da
obra de ampliacdo da rede de saneamento entre a Cumieira, na freguesia de Cabeceiras de
Basto, passando por Painzela e ligando & ETAR de Refojos, projeto designado “Tratamento de
Aguas Residuais das freguesias de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Painzela”, e financiado
pelo POSEUR - Portugal 2020. A “Construcdo da ETAR no limite das freguesias do Arco de Bau-
lhe e Basto”, projeto financiado pelo POSEUR - Portugal 2020. Ao longo de 2018, terao tam-
bém continuidade as acoes previstas na candidatura “Mosteiro de S. Miguel de Refojos, Patri-
ménio Cultural impar”, projeto financiado pelo NORTE 2020, nomeadamente a conclusao da
obra de reabilitacdo das coberturas da Igreja e ala nascente do Mosteiro e reabilitacao dos
vaos e pinturas de fachadas, a conclusdo da obra de restauro da antiga livraria do Mosteiro, o
desassoreamento e limpeza da ribeira de Penoutas na area de influéncia do Mosteiro, o lan-
camento da obra de conservacao e restauro da fachada principal da Igreja e torres sineiras do
Mosteiro e instalacao de sistema eletroestatico de afastamento de aves, a execucéo do cole-
tor pluvial na Rua Dr. Francisco Botelho (envolvente ao Mosteiro), a criacdo do percurso de

visitacao do Mosteiro, entre outras.

Vamos dar inicio as obras de requalificacao do Campo do Seco e da Av. Capitéo Elisio de Aze-

vedo.

A execucdo de tantas obras financiadas foi, desde logo, consequéncia das opgoes politicas do
executivo municipal e que resultaram dos compromissos assumidos nos programas eleitorais
sufragados e nos planos municipais aprovados pelos 6rgéos autarquicos. Mas € justo reconhe-
cer aqui e realcar o trabalho dos técnicos da autarquia na preparacao e apresentacao das
diferentes candidaturas que vimos aprovadas. Na verdade, conseguimos financiamentos para
investimentos mais de 10 milhdes de euros que nao poderiamos deixar de concretizar. 5ao
montantes muito significativos que obrigam o Municipio a assegurar meios financeiros proprios
para os quais é muito provavel que tenha que recorrer a empréstimos bancarios, decisao que

submeteremos a Assembleia Municipal numa das proximas sesses.
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Ao longo das proximas paginas desenvolvemos de forma mais detalhada o conjunto de propos- RW
tas que pretendemos concretizar ao longo do ano 2018. \é‘\ = 2?
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Atendimento ao Municipe
(I
Com a inauguragao, no inicio do ano 2018, do Servico de Atendimento Unico completamente
renovado, onde funcionara também o Espaco do Cidadao, estardo reunidas melhores condi-
¢Oes para a prestacao de um servico da maior importancia para os municipes. Na verdade, o
atendimento multifuncional e generalista e, ainda, préximo das pessoas, com as condicées
adequadas de conforto e funcionalidade concilia a eficacia e eficiéncia ao servico dos cida-

daos.

Manteremos a parceria com o Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Vale do
Ave/Tribunal Arbitral e iremos mais longe com a criacdao do CIAC - Centro de Informacao
Autarquica ao Consumidor proporcionando assim aos consumidores um atendimento e enca-

minhamento mais préximo, no ambito da Defesa do Consumidor.

Manteremos em funcionamento o Gabinete de Apoio ao Emigrante, protocolado com a Dire-
cao-geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, e nele disponibilizamos infor-
macoes e servicos a emigrantes e ex-emigrantes, procedendo ao encaminhamento para outros
organismos publicos dos cidadaos emigrados, os diferentes assuntos para a sua resolucio

(legalizacao de viaturas, pedidos de reforma, entre outros).

Manteremos o protocolo estabelecido com o Exército Portugués para a prestacao de apoio e

informacao aos cidadaos relativo ao servico militar.

Cooperacao

Estabelecemos ha varios anos protocolos de geminacao com as localidades francesas de Neu-
ville-sur-Sadne e Sury-le-Comtal, a localidade espanhola de Lalin e a cidade cabo-verdiana da
Boa Vista, com as quais pretendemos manter lagos de amizade e cooperagao. Ao longo do ano
serao criteriosamente definidas eventuais parcerias e agdes que se considerem oportunas
para manter a cooperacao institucional e a troca de experiéncias, saberes e conhecimentos

que reforcem os lacos culturais entre as nossas comunidades.

A Camara Municipal, para além dos Acordos e Execucdo que pretende celebrar com todas as
Freguesias para a limpeza de caminhos e espagos publicos, vai transferir 5 mil euros para a
Junta de Freguesia de Riodouro para a reparagao de caminho e 12,5 mil euros para a Fregue-

sia de Alvite e Passos para construcao ou adaptagao de capela mortuaria.
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A Camara Municipal vai continuar a cooperacao que iniciou em 2017 com a Fundagao A. J. G\/
Gomes da Cunha para apoiar os utentes e respetivas familias do Centro de Atividades Ocupa- #
cionais, através da atribuicao de um montante financeiro para custear despesas do transporte 4

de e para a Instituicao. \_/

Vamos continuar a manter a cooperacao com os demais parceiros, designadamente com o

movimento associativo, tendo em vista a promocao de iniciativas e acdes de relevante inte-

resse publico para o Municipio e para os cabeceirenses.

Pessoal

Queremos os trabalhadores do Municipio motivados e empenhados no desempenho das nobres
fungbes publicas que desempenham, reconhecendo o profissionalismo, o esforco e a dedica-

¢ao da maioria e exigindo aos menos dedicados, mais profissionalismo e responsabilidade.

O sucesso da nossa agao politica e do servico plblico que prestamos passa em grande medida
pela forma como todos e cada um dos trabalhadores se empenham no trabalho que prestam

aos cidadaos.

No proximo ano, daremos sequéncia aos procedimentos concursais que a Camara Municipal
deliberou abrir ao longo do corrente ano, procedendo, assim, ao ajustamento das necessida-

des de recursos humanos ja identificadas.

Decorrente da aprovacac do Orcamento de Estado para 2018, a Camara Municipal dara cum-

primento as medidas de progressao previstas naquele documento.

Promoveremos e incentivaremos as acoes de formacao que possam dotar os trabalhadores da

autarquia com as competéncias e conhecimentos adequados as fungdes.

Higiene e Seguranca no Trabalho

Daremos continuidade ao servico de acompanhamento técnico das condicoes de higiene e
seguranca dos trabalhadores da autarquia, implementando as medidas de protecao e reducao
de riscos que a legislacao determina e que se impdem, aprofundando o cumprimento dos
regulamentos, designadamente o regulamento de fardamento. O grande nimero de operarios
que se ocupam da construgao e reparacao de infraestruturas edificios e equipamentos, traba-
lhadores mais sujeitos ao risco, exigem medidas e atencao especial para que se evitem e/ou

minimizem os incidentes e eventuais danos fisicos.
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Insercéo Profissional

A Camara Municipal vai continuar a apresentar candidaturas as Medidas de CEl - Contrato CM
Emprego Insercao e CEl+ - Contrato de Insercao Emprego Mais, bem como a Medida Jovem
Ativo enquanto oportunidades que sdo dadas a desempregados e outras pessoas em situacao
de fragilidade social de estabelecerem contacto com o mundo laboral e, dessa forma, senti-
rem motivacao para a procura ativa de emprego e habilitando-os a novas oportunidades de
emprego. Estas medidas sdo muito importantes para os seus destinatarios e contribuem tam-

bém para a prestacdo de servigos a comunidade.

Estagios Profissionais

Nao ha neste momento perspetivas de aprovacao de legislacao que venha a permitir as autar-
quias locais candidatarem-se a medidas de estagios profissionais, sejam eles promovidos pelo
IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional, sejam enquadrados noutros programas

de Estagios Profissionais na Administracao Local.

Contudo, nao deixaremos de estar atentos e, caso surja essa possibilidade com o devido
enquadramento legal, a Camara Municipal aproveitara a oportunidade para se candidatar,
uma vez que as medidas de estagios profissionais proporcionam aos jovens a possibilidade de,
em contexto real de trabalho, consolidarem e/ou desenvolverem conhecimentos e competén-

cias que facilitam a sua integragcao no mercado de trabalho.

Protecgéo Civil

Em 2018 continuaremos a dar o apoio necessario ao Comando Operacional Municipal para que,
sob a direcao do Presidente da Camara Municipal, possa desempenhar a funcao com a eficién-
cia indispensavel a resposta a todas as solicitacdes e necessidades que surgirem. De referir
que a atuacao da Protecao Civil Municipal serd, sempre que se justifique, articulada com o
Gabinete Técnico Florestal, as Forcas de Seguranca, os Bombeiros Cabeceirenses, a Cruz Ver-
melha do Arco de Baiilhe e demais agentes envolvidos nas questées da protecao civil e previs-

tos no Plano Municipal de Emergéncia e Protecao Civil.

0 Conselho Municipal de Seguranca enquanto entidade de &mbito municipal, com fungoes de
natureza consultiva, de articulacdo, informacao e cooperagdo, reunira com a regularidade

prevista na Lei para analise da seguranca do Municipio. Os pareceres, recomendacoes e
14
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observacdes que possam ser emitidos pelo Conselho serao encaminhados para as diferentes

entidades e servicos para que lhes possam dar a melhor solucdo e resolucao.

A Camara Municipal mantém o interesse, ja manifestado anteriormente e comunicado a tute-
la, para a constituicdo de uma EIP - Equipa de Intervencao Permanente em Cabeceiras de
Basto, pelo que continuara a fazer as diligéncias necessarias para que tal se possa concreti-

zar.

Educacéo

A Educacédo exige de toda a comunidade educativa uma atencao permanente em todos os
dominios que integram do processo educativo. Queremos o melhor para o ensino e para a
aprendizagem e, tal como tem acontecido em anos anteriores, continuaremos a investir na
educacao. Trabalharemos em parceria e total colaboracao com o Agrupamento de Escolas e
com a Associacao de Pais na implementagao do Plano Educativo Municipal, na dinamizagao do
Plano Anual de Atividades do Agrupamento e do Plano de Atividades da Associacao de Pais.

Queremos o melhor para as nossas criangas e para 0s nossos alunos.

Com um parque escolar de qualidade muito aceitavel, a Camara Municipal continuara, no
entanto, a investir na melhoria dos estabelecimentos escolares e na sua seguranca e prevé
para o proximo ano a instalacdo do sistema de videovigilancia na Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto.

Vamos continuar a acompanhar o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
apoiando e cooperando com o Agrupamento de Escolas nas diferentes operacoes que integram
o referido Plano, designadamente a Operacao Salas de Aula do Futuro, a Operacao Plataforma
+ Cidadania, a Operacao Literatus, a Operacao Hypatiamat, a Operacao Curtir Ciéncia, a Ope-
racao Escolas Empreendedoras IN.Ave, a Operacao Ter Ideias para Mudar o Mundo e a Opera-
¢ao Educacao Parental. A Camara Municipal assegura também o funcionamento da Equipa +
Sucesso, composta por técnicas especializadas nas areas social, educacional e da érea tera-
péutica, capazes de trabalhar em contexto escolar, em articulacdo com a escola, os pais €
encarregados de educacao, procurande motivar os alunos e, desta forma, contrariar a ten-
déncia de aumento do insucesso escolar. Trabalhar ainda as dificuldades que algumas criangas
apresentam em termos de expressao e comunicacdao a par com o problema emergente da
indisciplina. Estaremos atentos a oportunidade de criar novas Salas de Aula do Futuro espe-

cialmente nas escolas onde ainda nao existem.

Queremos continuar a apoiar as criangas com Necessidades Especiais e, por isso, no ambito da

Intervencao Precoce manteremos a parceria com a CERCIFAF.
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No ambito da Educagao vamos levar a efeito o Encontro de Reis das Escolas, o Dia Mundial da
Arvore, as comemoracdes do Dia Mundial da Crianca, o Concurso de Quadras de S. Martinho,

Atividades em Férias Letivas.

Apoiaremos o Agrupamento de Escolas no desenvolvimento de diversas iniciativas, designa-
damente o Desfile de Carnaval das Escolas, a Semana do Agrupamento, o Concurso Concelhio

de Leitura, o Programa Ter |deias para o Mundo, entre outros.

Manteremos os apoios aos estudantes e suas familias através da atribuicdo de bolsas de estu-
do, auxilios economicos para o ensino secundario, apoio nos transportes e refeicoes escolares,
apoio financeiro para material escolar, implementacao de atividades de animacao e apoio a
familia nos jardins-de-infancia e do complemento de apoio a familia nas escolas do 1° ciclo,

ou ainda, da implementacao das atividades curriculares, estas através da Basto Vida.

Cultura

A cultura acontece em Cabeceiras de Basto ha muito tempo. Com efeito, sao varias as inicia-
tivas de indole cultural que Cabeceiras de Basto tem oferecido a populacéoc local e a todos os
que nos visitam. A cultura é um setor fundamental na definicao de politicas de desenvolvi-

mento por aquilo que representa na dinamizacao da economia local.

Estabeleceremos, por isso, uma programacao cultural que atraia publicos diversificados e

promova também outros setores da atividade humana.

Para além de continuarmos a dinamizar e a promover os espacos culturais do Municipio, como
as Bibliotecas, os Museus, o Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a Casa da Cultura, a Casa do
Tempo, entre outros, continuaremos a apoiar e a dinamizar o Centro de Teatro da Camara
Municipal, enquanto projeto de formacao artistica continua, onde atores profissionais e ama-
dores participam e partilham experiéncias cénicas com criancas, jovens e adultos e, a partir
dai, proporcionam espetaculos de enorme riqueza cultural. Destacamos as atividades das

oficinas de Expressao Plastica, de Jogos Dramaticos e de Interpretacao Teatral.

Da agenda cultural para o proximo ano, para além das iniciativas ja referidas, destacamos
ainda a realizacdo de exposicdoes temporarias na Casa Municipal da Cultura, o Encon-
tro/Concurso de Cantares das Janeiras, a Festa da Orelheira e do Fumeiro, a Comemoracao
do Dia Mundial da Floresta, as Comemoracoes do 25 de abril, o Dia Mundial da Dan¢a, o Dia
Internacional dos Museus, o Dia Mundial da Crianca, a Festa da Juventude, o Festival Folcléri-

co de Basto, Feira e Festas de S. Miguel, a Agro-Basto, entre outras.
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De referir que o Museu das Terras de Basto (N(cleo Ferroviafio do Arco de Baulhe, Nucleo de
Arte Sacra e Casa da La) tem a sua programacao assente na realizacdo de um conjunto de

exposicdes e outras atividades de promocao cultural.

De salientar também a organizacdo do Concurso Literario Conto Infantil pela Biblioteca Dr. C
Antonio Teixeira de Carvalho, de entre muitas outras atividades que serdo concretizadas por M

esta “Casa dos Livros e das Letras”.

Cuidar do patriménio cultural é fundamental para preservar a nossa propria identidade e, por
isso, vamos continuar a promover acées de protecao e valorizacao dos edificios de relevante
interesse patrimonial. Em articulacdo e com a colaboracao da Direcdo Regional da Cultura do
Norte estamos a proceder a obras de beneficiacdo do Mosteiro de S. Miguel de Refojos, obras

que se prolongarao e outras que se iniciardo ao longo do ano 2018.

Continuaremos a apoiar as associagoes e outras instituicoes que promovam a nossa cultura,

através da realizacao de iniciativas de valorizacao do nosso patrimaonio.

Casa do Tempo

Sob o lema “Conhecer é lembrar” a Casa do Tempo, verdadeiro centro interpretativo do con-
celho, abriu as suas portas no dia 2 de agosto de 2013, tendo recebido, até ao Gltimo dia do
més de outubro do corrente ano, 96.666 visitantes, sendo 91.100 portugueses e 5.566 de

nacionalidades estrangeiras.

Para além das exposicOes permanentes, ao longo de 2018, realizaremos as seguintes exposi-
¢Oes temporarias: “Presépios do Mundo”; “Conta-me como era... a escola de antigamente”;
“A beleza das nossas serras através do olhar de Nuno Rebelo”; “O olhar na alma de Carlos

Lopes Franco” e, ainda, “Cabeceiras no tempo e na historia” e a “Praga da Republica”.

Continuaremos a promover o Ciclo de Tertulias da Casa do Tempo assente nas seguintes tema-
ticas: “Os beneficios das caminhadas ao ar livre”; “Sa de Miranda, Bernardim Ribeiro e a Casa

da Taipa”; “0O Barao de Basto”.

Temos ainda previstos outros eventos como a apresentacac do livro “Celeiré do Monte” de
José da Costa Oliveira; o lancamento do livro de Atas do Ill Seminario Internacional “Ora et
Labora” em Cabeceiras de Basto: Espacialidades, Materialidades, Espiritualidades”; o 25 de

abril em Cabeceiras de Basto e um Concerto de Natal.

A passagem do quinto aniversario da Casa realizaremos um conjunto de atividades que darido

a esta efeméride a importancia de que se reveste.
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Daremos continuidade ao compromisso assumido com a Comissdo Nacional da UNESCO, em
2015, ou seja, suscitar e encorajar a defesa dos valores por ela proclamados, através da pro-

mo¢ao de debates, reunides, seminarios e exposicoes.

Daremos também continuidade as visitas, atividades lidicas e pedagdgicas orientadas para as

escolas, mas também para grupos diversos de pessoas de todas as idades.

A partir da Casa do Tempo daremos igualmente continuidade as visitas guiadas ao Mosteiro de
S. Miguel de Refojos, ao Niicleo de Arte Sacra e ao Patriménio natural e edificado de Cabecei-
ras de Basto, valorizando a comunicacao interpessoal como veiculo fundamental na transmis-

sdo do conhecimento do nosso patrimoénio natural, historico e cultural.

No ano de 2018, o desempenho da Casa do Tempo continuara a ser diferenciador e a desta-

car-se no panorama cultural cabeceirense.

Mosteiro de S. Miguel de Refojos

Vamos continuar o projeto da candidatura do Mosteiro de S. Miguel de Refojos a Patrimonio
Cultural da Humanidade, através da nossa participacac na Rede de Mosteiros e Paisagens Cul-
turais Beneditinas que integramos no decurso deste ano de 2017 e que agrega o Nosso Mostei-
ro e cinco outros Mosteiros Beneditinos do Norte de Portugal: S. Bento da Vitdria, no Porto;
Mosteiro de S. Bento, em Santo Tirso, Mosteiro de Rendufe, em Amares, Mosteiro de Pombei-
ro, em Felgueiras e Mosteiro de Tibdes, em Braga. Esta participacdo conta com o acompa-

nhamento e a colaboragdo da Diregao Regional da Cultura do Norte.

A lgreja e a ala nascente do Mosteiro de S. Miguel de Refojos verdo concluidas as obras de
substituicao integral da cobertura e as obras de requalificacdo das fachadas nascente e sul.
Ficarao ainda concluidas as obras de restauro da antiga livraria do Mosteiro. Iniciar-se-ao as
obras de reabilitacdo da fachada principal da Igreja e das torres sineiras e sera criado um

percurso de visitacao ao Mosteiro.

Para protecao do Mosteiro, e dado que o nivel freatico se encontra muito a superficie na zona
do Mosteiro e sua envolvente, serao realizadas obras de desassoreamento da Ribeira de
Penoutas e instalado um coletor de aguas pluviais entre a Rua Olival do Cabido, a Rua Dr.
Francisco Botelho e a Ribeira de Penoutas. Simultaneamente, e ao longo do ano, sera promo-
vido um vasto programa cultural com o Mosteiro de S. Miguel de Refojos como elemento cen-
tral. Ficardao também concluidos uma série de estudos que ampliardo o conhecimento que
temos do Mosteiro e que complementam o trabalho que tem vindo a ser realizado, desde
2014, no ambito da Candidatura a Patriménio da Humanidade.
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De referir que todas estas acoes resultaram da aprovagao de uma candidatura ao Programa
Operacional da Regiao Norte (NORTE 2020), Portugal 2020 e Uniao Europeia, através do Fundo

Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER).

Associativismo

Continuaremos a apoiar o movimento associativo do concelho, nos termos do Regulamento de
Apoio em vigor, para a dinamizacao das suas atividades e/ou melhoria das suas instalagoes. O
mavimento associativo tem sido um parceiro fundamental da promocao do desenvolvimento
do concelho e a Camara Municipal enaltece aqui o trabalho voluntario e empenhado dos diri-
gentes e associados que tanto tém feito pela dinamizac@o cultural, social, desportiva e
recreativa de Cabeceiras de Basto.

Juventude e Desporto

Tendo em vista o fomento da pratica desportiva e a educacgao fisica iremos apoiar a realiza-
cao de caminhadas, equitacdo, atletismo ou natagcao, mas também a realizacao de jogos tra-
dicionais ou outros que aliem a atividade fisica e desportiva a atividade ludica e, dessa forma,

promovam e valorizem as tradi¢des populares ligadas ao lazer e aos tempos livres.

Vamos continuar a apoiar e a disponibilizar a fruicao dos diferentes equipamentos construidos
para esse fim, mas também a promocao do convivio e ocupacao salutar das tempos livres da
juventude e da populacao em geral. Destacam-se a dinamizagao do Centro Hipico para a equi-
tacdo, do Circuito de Manutencao e Parque do Mosteiro para a pratica do atletismo e despor-
tos de manutencao, da Ecopista para as caminhadas e ciclismo, do complexo florestal da Vei-
ga, dos pavilhoes e polidesportivos e das piscinas cobertas e descobertas para outras ativida-
des como torneios, jogos sem fronteiras, festivais de natacdo, olimpiadas do desporto, entre

outros.

Vamos receber de novo, em 2018, o Rally de Portugal, no més de maio, e organizaremos neste
ano, também, uma nova Especial Sprint/Racing Festival, em data a definir, com rali em terra

batida e uma super especial urbana na Vila e Cabeceiras de Basto.

Apoiaremos ainda a organizacao do Troféu X-Trophy, prova de resisténcia TT e Quad e uma
nova edicao Urban Race, prova urbana de BTT.

Ao longo do Ultimo ano a Camara Municipal trabalhou com a juventude na definicao de um

nimero muito significativo de eventos e aceitou, alids, participar ou apoiar eventos que
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foram propostos por grupos de jovens. Nao deixaremos de o continuar a fazer. Mas € nossa '_ =

intencao reforcar o papel do Conselho Municipal da Juventude dinamizando o seu funciona-

mento e chamando mais jovens a participacao.

Agéo Social

Continuaremos a apoiar a Basto Vida na promocao das atividades de apoio social e servicos de
saude, designadamente o Posto Mdvel de Atendimento ao Cidadao, e a dinamizacao do Espa-
cos de Convivio e Lazer, celebrando para o efeito com aquela Cooperativa um contrato-
programa. Concluido que esta o edificio da Unidade de Cuidados Continuados esperamos que
possa entrar em funcionamento em 2018, estando a Camara Municipal disponivel para coope-
rar com a Basto Vida nessa concretizacao. Em colaboracdo da Basto Vida pretendemos con-
cretizar o Plano de Apoio a Vacinagdo extra-Plano Nacional.

Continuaremos a apoiar a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco de Cabeceiras
de Basto e a apoiar o funcionamento da Comiss@o Municipal de Protecao de Pessoas Idosas e

do Banco Local do Voluntariado.
Apoiaremos ainda o funcionamento do Banco Local do Voluntariado.

Os servicos da agdo social do Municipio continuarao a promover o atendimento e o encami-
nhamento das situacées mais vulneraveis procurando as melhores respostas para a eliminagao
ou minimizagao de dificuldades das pessoas mais débeis. Vamos continuar a apostar e a traba-
lhar na promocao da igualdade de género, na luta contra a pobreza, na luta contra os abusos
e violéncia doméstica, na luta contra o alcoolismo, contra os maus tratos na infancia ou con-

tra o insucesso escolar.

De referir que este trabalho continuara a ser feito com a colaboracéo de um conjunto de par-
ceiros que connosco tém trabalhado, sejam as Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social, a GNR, o Centro de Saude, os Servicos da Seguranca Social, os Servicos de Emprego do

IEFP, as Associacdes de carater social, as Paroquias, o Ministério Piblico, entre outros.

Desenvolvimento Econémico e Emprego

Vamos continuar a infraestruturacao dos Parques Industrias de Vila Nune, Olela, Lameiros,
Ranha e Cabeceiras de Basto, construindo passeios e espagos de estacionamento, instalando
iluminagao publica e mabiliario urbano conferindo-lhes uma melhoria urbanistica que os torne

mais acolhedores. Em 2018, vamos promover uma alteracao pontual ao Regulamento das
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Zonas Industriais para transformar os espacos industriais em area de atividade econémica
flexibilizando, dessa forma, o seu uso e permitindo a instalagao e promoc¢ao de novos investi-

mentos que aumentem a empregabilidade no nosso concelho.

Vamos estudar a melhor solucdo para reformular e adaptar o futuro Parque Industrial do Arco
de Ballhe e o Parque Industrial de Cavez, bem como a eventual ampliacao do Parque Indus-

trial de Lameiros.

Continuaremos a apoiar o inicio da atividade agricola, pecuaria e florestal e a fomentar a

producao pecuaria atraves dos regulamentos de apoio em vigor.

Vamos continuar a fazer diligéncias para encontrar um investidor ou investidores para cons-

truir um hotel em Cabeceiras de Basto.

No que diz respeito ao emprego, para além das medidas ja antes referidas, vamos, em articu-
lagdo com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional continuar a promover formagao
profissional. Vamos igualmente manter na Camara Municipal um contacto privilegiado de pro-
ximidade com os desempregados ou pessoas a procura do primeiro emprego, atraves do Gabi-

nete de Emprego e Insercao Municipal.

Edificios, equipamentos e espacos publicos

Apesar dos recursos limitados, a Camara Municipal vai promover as agoes de conservagao e
manutencdo dos edificios plblicos que sejam emergentes em funcao da deterioracao ou peri-
go que possam representar. Sao mais de oitenta edificios plblicos que exigem uma permanen-

te atencao e obras de manutencéo e restauro.

Vamos construir 0 novo Arquivo Municipal, uma vez que foi necessario deslocaliza-lo por

motivo do restauro da antiga Livraria do Mosteiro onde o mesmo se encontrava instalado.

Também os equipamentos de lazer ou os parques infantis serdo permanentemente vistoriados
tendo em vista a sua regular manutencdo e conservacao para que a seguranca dos utentes

esteja sempre garantida.

Vamos continuar a desenvolver diligéncias tendo em vista a obtencao de financiamento para a
conclusao do Parque de Campismo em Vinha de Mouros. Entretanto, e enquanto nao se con-
clui a sua construcdo, estudaremos a possibilidade da sua fruicao, desde ja, por parte de

caravanistas.

Ao longo do ano 2018 esperamos poder apoiar financeiramente os Clubes Desportivos na cons-

trugdo de relvados sintéticos dos campos de futebol de onze.
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Vamos elaborar, em 2018, o projeto de renaturalizacdo das margens do Rio Peio, no Caneiro,

para que a obra possa concretizar-se, eventualmente, no ano seguinte.

Mantemos o maior interesse e toda a vontade, por considerarmos muito importante, para dar
inicio a substituicdo das coberturas de amianto das Escolas Basicas do Arco de Batilhe, Cavez,
Faia, e Pedraca pelo que continuaremos atentos as oportunidades de financiamento para a

execucao destas obras com vista a sua concretizacao o mais brevemente possivel.

Continuaremos, dentro das possibilidades orcamentais do Municipio, a instalar infraestruturas

nas novas oficinas municipais.

Abastecimento Piblico de Agua

Ao longo do corrente ano continuamos a implementar as acdes que o diagnostico realizado no
ano anterior preconizava para a melhoria das condiges das captacges e reforco das mesmas,
armazenamento e tratamento da agua distribuida a populacdo. Tem sido um trabalho notavel
que tem permitido prestar um bom servico, com falhas e faltas apenas pontuais e muito resi-
duais, apesar do periodo de seca severa e extrema que quase todo o pais vive. No préximo

ano continuaremos a trabalhar no sentido de disponibilizar as pessoas mais e melhor agua.

Relativamente ao processo de transferéncia dos sistemas das aldeias de Formigueiro, Jugue-
lhe, Toninha e parte da aldeia de Cambeses, de referir que apesar da CAmara Municipal ainda
nao ter a decisao de aprovacao do protocolo de transferéncia por parte da Freguesia de Rio-
douro, o que aguardamos possa ser deliberado por aquela autarquia no mais breve espaco de
tempo, temos vindo a investir nesses sistemas, designadamente nas captacoes e depodsitos
para garantir as populagoes este bem essencial. Vamos continuar este esforco e esperamos
que, em 2018, o processo de transferéncia se concretize, uma vez que a posse e legalizacao

das nascentes esta ja concluido, fruto do bom entendimento com os Baldios de Riodouro.

Esperamos que a posse e legalizacdo das nascentes da freguesia de Gondides e Vilar de
Cunhas possa concluir-se no inicio do ano de 2018, processo que espera, nesta fase, a decisao
dos Baldios de Gondiaes. Logo que tal se verifique estaremos em condicdes de estabelecer o
protocolo de transferéncia da gestao da agua daquelas freguesias para a Camara Municipal.
Entretanto, o ano de 2018, ficard ja marcado pela conclusdo da construcao do depdsito de
Vazelim, em Gondides, uma obra que ascende a mais de 70 mil euros. Outras obras de benefi-

ciacao e reforco de captagoes vao ser realizados nesta freguesia.

Esperamos dar inicio ao processo de reforco da captacao de agua a freguesia de Cavez, pro-
cesso pendente de acordo a celebrar com os proprietarios de terrenos necessarios para o efei-
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to, para que se possa avancar de seguida com a refo\=rnular;éo, melhoria e ampliacdo da rede

de abastecimento a vila de Cavez.

Para além das obras ja evidenciadas e outras que mais a frente estao discriminadas, vamos
avancar com a construcao das adutoras de ligacdo aos depositos que construimos neste ano,
em Abadim. Vamos beneficiar as captacdes de agua de Tarimbola, Portela e Vinhal, em Pas-
sos; remodelar a rede na Rua dos Pinheiros, no Arco de Badlhe; ampliar a rede na Seara, em
Vila Nune; ampliar a rede em Casares, Bucos; beneficiar adutores e captacoes em Cabeceiras
de Basto (S. Nicolau); beneficiar a ETA (estacdo de tratamento de agua) do Vau, em Pedraca

e remodelar a rede no lugar da Cernadela, em Refojos.

Saneamento

Sem deixar de investir na manutencao das redes de saneamento e das estagoes de tratamento
do concelho em geral, agdes e intervencdes que se encontram discriminadas mais a frente
neste documento, no ano de 2018, grande parte dos recursos disponiveis do Municipio serao
canalizados para duas grandes obras de saneamento ja em execucao. A obra de ampliacao da
rede de saneamento entre a Cumieira, na freguesia de Cabeceiras de Basto, passando por
Painzela e ligando & ETAR de Refojos, projeto designado “Tratamento de Aguas Residuais das
freguesias de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Painzela”, e financiado pelo POSEUR - Portu-
gal 2020 e pela “Construcdo da ETAR no limite das freguesias do Arco de Baulhe e Basto”,
projeto financiado pelo POSEUR - Portugal 2020, obra de ampliac&o da rede e construcao de
uma nova ETAR no Arco de Ba(lhe.

Estdo neste momento em execucao projetos para a ampliacdo das redes de saneamento em
Alvite, nos lugares da Senhora de Fatima e Chacim, em Refojos, em Outeiro e Faia, tendo em
vista a apresentacdo de candidaturas ac Aviso “Ciclo Urbano da Agua” esperando que possam

ser aprovadas e iniciadas as obras no decurso de 2018.

Residuos Salidos

Entrarao em pleno funcionamento, em 2018, os 34 ecopontos subterraneos que estao em fase
de construcdo e que foram objeto de financiamento por parte do POSEUR - Programa Opera-
cional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, Portugal 2020 e Uniao Europeia,

através do Fundo de Coesao.

Daremos continuidade & construcao de plataformas para a colocacao de contentores, bem
como, quando necessario, a instalacdo de protecdes proprias.
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Continuaremos a desenvolver programas de lavagem e desinfecao periddica de contentores. e

Continuaremos a reforcar os circuitos de recolha em épocas de maior producgio de lixos, como

sao os periodos de festas e férias, especialmente nos meses de verdo e durante as Festas de
S. Miguel e do Natal e de Ano Novo. 1Q
41
v

L}

Toponimia

No inicio do ano de 2018, a freguesia de Bucos ficara com as suas ruas, caminhos e largos
identificados com placas de toponimia, uma vez que a toponimia da freguesia foi aprovada
neste ano. Em 2018, esperamos fazer aprovar a toponimia dos lugares e aldeias da freguesia
de Gondiaes e Vilar de Cunhas, aguardando apenas a apresentacdo das respetivas propostas
por parte daquela Junta de Freguesia. Esperamos, igualmente, concluir o processo de topo-
nimia da extinta freguesia de Outeiro, aguardando apenas, nesta altura, a validacdo da pro-
posta por parte da Junta de Freguesia. Queremos ainda avancar com a toponimia de parte da
Freguesia de Riodouro, bem como da extinta freguesia de Passos, aguardando-se as respetivas

propostas das Juntas de Freguesia.

A Camara Municipal espera também propostas da Junta de Freguesia de Refojos, Outeiro e
Painzela e da freguesia de Cavez, para a atribuicdo da toponimia nos lugares e aldeias onde
ainda nao foi atribuida, definindo-se, depois, a instalacdo das respetivas placas de identifica-

¢ao em funcao dos recursos disponiveis.

Instrumentos de Gestdo do Territério e Planeamento

Daremos inicio ao processo de revisao do PDM -Plano Diretor Municipal versdo que se encontra
em vigor desde 2008. Para o efeito avancaremos com os estudos sectoriais do estado do terri-
torio e do Municipio e elaboraremos a Carta RAN - Reserva Agricola Nacional e REN - Rede

Ecologica Nacional.

Tal como ja referido anteriormente procederemos a alteracdo pontual do Regulamento das

Zonas Industriais para transformar os espacos industriais em areas econémicas.

Procederemos também a uma alteragao pontual do Regulamento do PDM, designadamente ao
artigo que possibilitara a regularizacdo das atividades econdmicas previstas no ambito do
Regime Extraordinario de Regularizacao das Atividades Econémicas (Decreto-Lei n.° 165/2014,

de 5 de novembro).
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0O ano 2018 ficara ainda marcado pelo inicio de duas grandes obras de requalificacao urbanis- CE, E g

tica: a requalificagao do Campo do Seco, na sede do concelho, e a requalificacdo da Avenida
Capitao Elisio de Azevedo, na vila do Arco de Batilhe.

Vias de Comunicacdo

A extensa rede de estradas e caminhos municipais exige muitos recursos financeiros para que
se possam manter nas melhores condicdes de circulagao e seguranca para todos os que as
utilizam. Uma vez que as disponibilidades financeiras sdo escassas, a Camara Municipal ira
priorizar criteriosamente as intervencoes a realizar em funcdo das necessidades justificadas
pelo estado de conservacao ou pela maior ou menor utilizacio das estradas e caminhos a

intervir.

Continuaremos a instalar a sinalizacdo que seja necessaria para seguranca de todos os uten-

tes, sejam pedes ou veiculos.

Vamos concluir a ligacao da Rua do Mirante a Alameda do Carvalhal no Arco de Ballhe com a

pavimentacao da Rua do Alto do Mirante.

Iremos pavimentar e repavimentar estradas, construir e reconstruir muros de suporte de

caminhos e outras vias ou reparar bermas e obras de arte que se justifiquem.

Para além das intervencdes ja mencionadas relativamente as vias de comunicacdo e das
que constam como objetivos principais no Plano Plurianual de Investimentos passamos a

discriminar a seguir outras obras de beneficiacdo de estradas e caminhos nas freguesias:

ABADIM

e Repavimentacao em cubos na Rua do Redondinho - 1.2 fase

ALVITE e PASSOS

e Execucao de muro de suporte no CM1711 no lugar de Petiméao

¢ Repavimentacao em alcatrdo do Caminho do CM1711 para o Caminho de Fundevila em
Passos

¢ Colocagao de rails no Caminho de Alvite para a Sra de Fatima, junto a poca
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ARCO DE BAULHE E VILA NUNE ("\\

e Pavimentacdo em alcatrdo de area cedida ao dominio piiblico na Travessa das Gaitei- CM
ras 5

BASTO

e Pavimentacao em alcatrao de area cedida ao dominio ptblico na Rua da Terra Nova
no lugar de Sto. Antdnio
e Execucao de muro de suporte em bet&o na Rua do Outeiro Seco

BUCOS

* Pavimentacao em alcatrao do Caminho de acesso ao deposito de agua de Vila Boa

CABECEIRAS DE BASTO (S. NICOLAU)

» Beneficiagdo de caminhos na freguesia

CAVEZ

¢ Repavimentagao em alcatrao do trogo jusante da Rua da Pedernelos
e Reparagao de passagem hidraulica da Levada Velha de Cavez sob a Rua Central da
Reborica

FAIA

e Reconstrugao de muro na Rua das Minas, frente ao cemitério

GONDIAES E VILAR DE CUNHAS

* Colocacao de caneletes em acesso carral e pavimentacdo em alcatrao de alargamento
de via e valeta no Caminho do Vilar para o Samao (reta da vacaria), a saida do Vilar
e Pavimentacao em alcatrado do Caminho de acesso a casa florestal da Uz - 1.7 fase

PEDRACA

e Execucdo de aqueduto na Rua do Condestavel, junto ao entroncamento da Rua de
Buenos Aires (acima da escola)
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REFOJOS DE BASTQO, CUTEIRO E PAINZELA A

e Construcao de muros de suporte em pedra de reforco a muros de ala da entrada da
passagem inferior do Caminho da Carvalhosa para Quteirinho sob a Variante a EN205 ) |
e Repavimentacao em alcatrao do Caminho da Senra no lugar de Cancela
s Pavimentacao em alcatrao de caminho em Outeiro
e Pavimentacao em alcatrao do Caminho entre o caminho do Ervideiro e Fojos
e Execucao de muro em pedra desvio de valeta no caminho do centro de Terreiros i
s Repavimentagao em alcatrdao de caminho em Terreiros
» Beneficiagcdo com passeios da antiga EN205 no lugar de Pacd (incluindo caneletes e
conduta de aguas pluviais)

RIODOURO

e Pavimentacao em alcatrao do caminho das Veigas a entrada do lugar de Cambezes
e Pavimentacao em alcatrao de prolongamento de caminho no lugar de Leiradas

4, Estrutura do Orcamento
A estrutura do orgamento obedecera a seguinte decomposicao:

01 - Assembleia Municipal
02 - Camara Municipal
0201 - Executivo Municipal
0202 - DAF - Divisdao Administrativa e Financeira
0203 - DAGA - Divisdo de Administracao Geral e Atendimento
0204 - DDS - Divisao de Desenvolvimento Social
0205 - DOM - Divisao de Obras Municipais
0206 - UPQOP - Unidade de Planeamento e Obras Particulares
0207 - Policia Municipal
0208 - Pessoal nao docente
03 - Operacoes Financeiras

Esta estrutura valoriza a dimensao politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza a
gestdo orcamental na sua componente técnica, responsabilizando mais cada um dos dirigentes
municipais ou equiparados pela execucao do seu or¢amento e, consequentemente, pelos
resultados a alcangar.

Para efeitos de controlo do orcamento, por Unidade Orgénica, serd determinante o papel das
Grandes Opgoes do Plano (GOP) que, incluira, para além do Plano Plurianual de Investimentos
(PPI), o Plano das Atividades Municipais (PAM).

5. Analise Geral do Orcamento

A previsao das receitas e das despesas para o proximo ano € de 18,5 milhdes de euros. A
receita corrente atingira um montante de 12,3 milhdes de euros que suporta a despesa cor-
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rente de 11,5 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pel
para uma despesa de capital de 6,9 milhdes de euros.

e D por classificach
Receitas Valor % Drespesas Valor *

Receitas Correntes 12.318.890,00€ 66, 7% Despesas Correntes 11.528.750,00 € B2, 4%
Impostos diretos 1.670.909,00 € 9,0% Despesas com pessoal 5.848.870,00 € 31,7%|
Impostos indiretos 2.930,00€ 0,0% Aquisicao de bens e servicos 4.155.485,00 € 22,75
|Texas, multas e outras penalidades 574.695,00 € 3,1% Juros e qutros encarges 54.760,00 € 0,
Rendimentos de propriedade 610.915,00 € 3,3% Transferéncias correntes 87463500 € 4,
Transferéncias correntes 7.878.817,00€ 42,7% Subsidios 399.000,00 € 2,25
Venda de bens e serviges correntes 1.150.845,00 € 6,2% Outras despesas correntes 118.000,00 £ 0,
Outras receitas correntes 479.779,00 € 2,3%
Receitas de Capital 6, 144.874,00 € 33,3% Despesas de Capital 6.935.014,00 € 37.6%
Venda de bens de investimento 3379500 € 0,2% Aguisicao de bens de capital 31661700 € 28,8%
[Transferéncias de capital £.034.924,00 € 32,7% Transferéncias de capital 943 010,00 € 5,1%)
Ativos financeiros 19.590,00 € 0,1% Ativos financeiros 71.377,00€ 0,4%
Passivos financeiros 20,00 € 0,0% Passivos financeiros 604.010,00 € 3,3%
Outras receitas de capital 56.090,00 € 0,3% Cutras despesas de capital 000€
Repasictes nio abatidas nos pagamentos 455,00 €

Total 18.463.764,00 € 100, 0% Total 18.463.764,00 € 100,0%|

Em termos de receita, realca-se o peso transferéncias correntes e de capital, que totalizam
13,9 milhdes de euros e que contribuem em 75,3% para a receita total. Destacam-se ainda
receitas fiscais, que totalizam 2,2 milhoes de euros e que contribuem em 12,2% para a receita
total.

No que se refere a despesa destaca-se o peso dos encargos com pessoal (31,7%), da aquisicao
de bens e servicos (22,7%) e da aquisicac de bens de capital (28,8%) que representam, em
conjunto, 83,2% do total da despesa.

O saldo corrente regista um superavit de 790 mil euros, o gual financiara no mesmo valor as
despesas de capital, incluindo a amortiza¢do da divida.

Poupanca corrente

6:144.874,00 € 6.935.014,00 €

Poupanca corrente 790.140,00€

B Capital

= Correntes

12,318,390,

Receita Despesa

Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 66,7%, enquanto a receita
de capital representa 33,3% da receita total. Na componente da despesa o peso relativo das
despesas correntes fixa-se nos 62,4%; em contrapartida, a despesa de capital ascende a 37,6%
da despesa total.
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Correntess
624530

No que concerne a evolucao global do or¢camento, no montante de 18,5 milhoes de euros,
face ao orcamento corrigido de 2017, que era de 21,6 milhdes de euros, verifica-se um
decréscimo no valor de 3,1 milhdes de euros, ou seja, menos 14,4%.

Relativamente ao principio do equilibrio financeiro, constata-se que o mesmo € atingido, na

medida em que o saldo corrente deduzido das amortizagbes médias € positivo em 103 mil
euros.

Equilibrio orcamental

Receitas correntes 12.318.890,00 €
Despesas correntes 11.528.750,00 €
Saldo corrente 790.140,00 €
Amortizacées médias 687.210,59 €
Equilibrio orcamental 102.929,41 €

Il.  PREVISAQ DAS RECEITAS
1. Visao global das receitas
Em 2018 prevé-se que a receita municipal seja de 18,5 milhdes de euros, representando um
decréscimo de 14,4% relativamente ao ano anterior. Verifica-se, assim, que as receitas totais

tém uma diminuicdo de 3,1 milhdes de euros.

Da receita total, prevé-se que 12,4 milhdes de euros tenham origem em receitas correntes
(66,7%) e 6,1 milhdes de euros em receitas de capital (33,3%).
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Receita por classificagdo econémica /‘
Anos Variacao 2018/2017
Designagdo da Rubrica 2017 (corrigido) 2018
Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes 12.379.668,00 € 57.,4% 12.318.890,00 € 66,7% -60.778,00 € -0,5%
Impostos diretos 1.631.366,00 € 7,6% 1.670.909,00 € 9,0% 39.543,00 € 2,4%
Impostos indiretos 2.646,00 € 0,0% 2.930,00 € 0,0% 284,00 € 10,7%
Taxas, multas e outras penalidades 578.477,00 € 2.7% 574.693,00 € 3,1% -3.782,00 € -0,7%
Rendimentos de propriedade 593.794,00 € 2,8% 610.915,00 € 3,3% 17.121,00 € 2,9%
Transferéncias correntes 7.995.495,00 € 37.1% 7.878.817,00 € 42.7% -116.678,00 € -1,5%
Venda de bens e servigos correntes 1.096.505,00 € 51% 1.150.845,00 € 6,2% 53.940,00 € 4,9%
Outras receitas correntes 480.985,00 € 2,2% 429.779,00 € 2,3% -51.206,00€  -10,6%
Receitas de Capital 7.981,764,90 € 37.0% 6.144.874,00 € 33,3% -1.836.B90,90€ -23,0%
Venda de bens de investimento 22.126,00 € 0,1% 33.795,00 £ 0,2% 11.669,00 € 52,7%
Transferéncias de capital 7.901.205,90 € 36,6% 6.034.924,00 € 32,7%  -1.866.281,90€  -23,6%
Ativos financeiros 1.000,00 € 0,0% 19.590,00 € 0,1% 18.590,00 € 0.0%
Passivos financeiros 0,00 £ 0,0% 20,00 € 0,0% 20,00 € #DIV/O!
Outras receitas de capital 57.333,00 € 0,3% 56.090,00 € 0,3% -1.243,00 € -2,2%
|Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00 € 0,0% 455,00 € 0,0% 355,00 € 0,0%
Saldo Orcamental 1.203.169,15 € 5,6% -1.203.169,15 € -100,0%

Total 21.564.602,05 € 100,0% 18.463.764,00€ 100,0% -3.100.838,00€ -14,4%

A receita corrente apresenta um decrescimo de 0,5% relativamente ao ano de 2017, traduzido
em 61 mil euros, pelo efeito das transferéncias correntes e outras receitas correntes. Em
contrapartida, ocorrerd acréscimo na receita corrente, essencialmente nos impostos diretos,
nos rendimentos de propriedade e na venda de bens e servicos correntes.

A receita de capital diminui 23% face a 2017, e resulta fundamentalmente do efeito do
decréscimo das transferéncias de capital.

2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os
impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a
cerca de 2,2 milhdes de euros, representando 12,2% da receita total e 18,3% da receita cor-

rente.

Receitas fiscais

Receitas Fiscais AT Variacdo
2017 2018

Impastos diretos 1.631.366,00 € 1.670.909,00 € 2,4%
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) 983.939,00 € 922.664,00 € -6,2%
Imposto Unico de Circulacao (1UC) 312.874,00 € 332.320,00 € 6,2%
Imposto Municipal sobre Transmissao Onerosa de Imdveis (IMT) 255.350,00 € 323.540,00 € 26,7%
Derrama 77.113,00 € 87.310,00 € 13,2%
Impostos abolidos
Impostos diretos diversos 2.090,00 € 5.075,00 € 142,8%
Impostos Indiretos 2.646,00 € 2.930,00 € 10,7%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 578.477,00 € 574.695,00 € -0,7%

Total 2.212.489,00 € 2.248.534,00 € 1,6%
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Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais tenham um aumento de = 17

1,6%. ( & -

- -~ - = |
3. Receitas nao fiscais \
As receitas nao fiscais estimam-se em 16,2 milhoes de euros. Representam, em termos glo- .

bais, um decréscimo de 10,8% relativamente a 2017, por forca da diminuicao das receitas
correntes e das receitas de capital. O peso das receitas nao fiscais sobre a receita total e de
87,7%.

Receitas ndo fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros

Anos Variacdo 2018/2017
Designacdo da Rubrica 2017 (corrigido) 2018

Valor % Valor % Valor %
Receitas Correntes 10.167.179,00 € 56,0% 10.070.356,00 € 62,2% -96.823,00 € -1,0%
Rendimentos de propriedade 593.794,00 € 3,3% 610.915,00 € 3,8% 17.121,00 € 2.9%
ITransferéncias correntes 7.995,495,00 € 44 1% 7.878.817,00 € 48.6% -116.678,00 € -1,5%
Venda de bens e servigos correntes 1.096.905,00 € 6,0% 1.150.845,00 € 7,1% 53.940,00 € 4,95
|Qutras receitas correntes 480.985,00 € 2,7% 429.779.00 € 2.7% -51.206,00 € -10,6%|
Receitas de Capital 7.980.664,90 € 44 0% 6.124.809,00 € 37,8% -1.855.855,90¢€ -23,3%
Venda de bens de investimento 22.126,00 € 0,1% 33.795,00 € 0,2% 11.669,00 € 52,7%
Transferéncias de capital 7.901.205,90 € 43,5% 6.034.924,00 € 37,3% -1.866.281,90 € -23,6%
Outras receitas de capital 57.333,00 € 0,3% 56.090,00 £ 0,3% -1.243,00 € -2,2%
Total 18.147.843,90 € 100,0% 16.195.165,00€ 100,0% -1.952.678,90 € -10,8%|

3.1. Rendimentos de propriedade

Dos 611 mil euros previstos em rendimentos de propriedade, 517 mil euros respeitam ao con-
trato de concessdo de distribuicao de energia elétrica com a EDP e 92 mil euros a previsao de
encaixe da receita proveniente da renda de Parques Eolicos. Do valor restante, resultam dos
juros de contas bancarias e dividendos.

3.2. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes do orcamento de Estado para 2018 aumentam 1,1%, de acordo
com os valores inscritos na proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2018.

Destacam-se ainda as receitas provenientes de protocolos com o IEFP, no ambito dos Progra-
mas de Emprego, no montante de 234 mil euros; protacolos com o Ministério da Educagao no
ambito do pré-escolar, da generalizacao do fornecimento de refeicoes escolares e do contrato
de execucio para o pessoal nao docente, no montante de 1,2 milhdes de euros.

3.3. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servicos correntes representa 7,1% das receitas totais, e nelas tém especial
relevancia as receitas provenientes do fornecimento de agua e da recolha de residuos sélidos
com uma previsao de 852 mil euros.
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3.4. Venda de bens de investimento "4

Pese embora o conjunto de terrenos e edificios que o Municipio detém com potencial de alie-
nacdo, a proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2018, vem estabelecer que os munici-
pios nao podem, na elaboracdo dos orcamentos previsionais para 2018, orcamentar receitas
respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior a média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos Gltimos 36 meses que precedem o més
da sua elaboracao.

Assim, e pelo efeito do normativo legal mencionado, contribuem para a estimativa deste
agrupamento, a venda, em hasta publica, de diversos bens no valor de 34 mil euros.

No Anexo VI ao presente relatdrio é apresentado o mapa com os terrenos e edificios com
potencial de alienagao.

Nos termos das Normas de Execucao do Orcamento, que se propoe que sejam aprovadas pela
Assembleia Municipal com os restantes documentos previsionais, € nos termos previstos na
Lei, ficara o Presidente da Camara autorizado, no decorrer do ano de 2018, a alienar os imé-
veis que integram o referido Anexo VI.

3.5. Transferéncias de capital

As transferéncias de capital sofrem uma diminuicdo de 1,9 milhdes de euros face a 2017,
resultante do decréscimo de verbas de fundos comunitdrios, ja que de acordo com as regras
previsionais do POCAL, sé poderdo ser contabilizadas as verbas de fundos comunitarios cujas
candidaturas est@o ja aprovadas, caso contrario a verba devera ser inscrita como investimen-
to nao definido. Caso as candidaturas venham a ser aprovadas no decorrer do ano de 2018,
proceder-se-a a elaboracdo da correspondente revisao orgamental com a inclusao das verbas
aprovadas.

3.6. Ativos financeiros
O orcamento de 2018, prevé uma receita de ativos financeiros, correspondente ao valor
médio de distribuicio de dividendos ocorridos nos ultimos 24 meses que antecedem a elabo-
racao do orcamento.

3.7. Passivos financeiros

Apenas se considerou uma pequena verba para abertura da rubrica, caso seja necessario
durante o ano de 2018 recorrer a financiamento bancario.

ll.  PREVISAO DAS DESPESAS
1. Visdo global das despesas
Prevé-se que a despesa municipal para 2018, repartida por despesa corrente e despesa de
capital, e constituida por diversos agrupamentos econémicos, ascenda a 18,5 milhGes de

euros, 0 que corresponde a um decréscimo de 14,4% relativamente ao ano transato.
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Despesas por classificacdo econdmica

i Variacdo
Designacdo da Rubrica 2017 (corrigido) 2018
Valor % Valor % Valor % CM

Despesas Correntes 11.850.784,05 € 55,0% 11.528.750,00 € 62,4% -322,034,05 € -2,7% v
Despesas com pessoal 5.486.661,00 € 25,4% 5.846.870,00 € 31,7% 360.209,00 € 6,6%
Aquisicdo de bens e servicos 4.352.843,05€  20,2% 4195.48500€ 22,7% -157.358,05€  -3,6% L
Juros e outros encargos 113.365,00 € 0,5% 94.760,00 € 0,5% -18.605,00 €  -16,4%
Transferéncias correntes 1.382.915,00 € 6,4% 874.635,00 € 4,7% -508.280,00 €  -36,8%
Subsidios 399.000,00 € 1,9% 399.000,00 € 2,2% 0,00 € 0,0% \
Outras despesas correntes 116.000,00 € 0,5% 118.000,00 € 0,6% 2.000,00 € 1,7%
Despesas de Capital 9.713.818,00 € 45,0% 6.935.014,00 € 37.6% -2,778.804,00 € -28,6%
Aquisicdo de bens de capital 7.859.212,00 € 36,4% 5.316.617,00 € 28,8% -2.542.595,00 € -32,4%
Transferéncias de capital 1.047.765,00 € 4,9% 943.010,00 € 5,1% -104.755,00 € -10,0%
Ativos Financeiros 91.836,00 € 0,4% 71.377,00 € 0,4% -20.459,00 €  -22,3%
Passivos financeiros (MLP) 715.005,00 € 3,3% 604.010,00 € 3.3% -110.995,00€  -15,5%
Outras despesas de capital 0,00€ 0,0% 0,00€ 0,0% 0,00  0,0%

Total 21.564.602,05 € 100,0% 18.463.764,00 € 100,0% -3.100.838,05 € -14,4%

As despesas de capital, com uma diminuicao de 2,8 milhdes de euros face a 2017, represen-
tam 37,6% do orcamento.

As despesas correntes apresentam um decréscimo de 322 mil euros face a 2017 e representam
62,4% do orcamento.

2. Despesas correntes

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2017, salientando-se as
despesas com pessoal e as aquisices de bens e servicos, que representam, em conjunto, 87%
do total das mesmas.

3. Despesas de capital

As despesas de capital, com um peso no or¢amento de 2018 inferior ao de 2017, representam
37,6% da despesa total e totalizam 6,9 milhdes de euros.

3.1. Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orcado de 5,3 milhdes de euros, agrega os inves-
timentos com intervencao direta da autarquia.

Investimento a realizar pela Autarquia

Natureza Econdmica Total
Terrenos 324.455,00 €
Edificios e outras construgées 3.913.347,00 €
Maquinaria e equipamento 704.690,00 €
Qutros 374.125,00 €

Total 5.316.617,00 €
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A aquisicao de bens de capital no que diz respeito a terrenos inclui, para além processos de

expropriagdes, os contratos ja celebrados que dao origem a fluxo financeiro.

Investimento global por natureza econdmica

»s M
)

(Rute

Natureza econdmica Servllgus e i Variacdo
2017 (corrigido) 2018
Aquisicdo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 262.000,00 £ 324.455,00 € 62.455,00 €
Edificies
Instalacoes de servicos 226.930,00 £ 180.190,00 € - 46.740,00 €
Creches 7.500,00 € 10.000,00 € 2.500,00 €
Escolas 146.475,00 € 70.030,00 € - 76.445,00 €
Outros 1.036.885,00 € 904.120,00 € - 132.765,00 €
Construcdes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 473.740,00 € 76.010,00 £ - 397.730,00 €
Sistemas de drenagem de aguas residuais 145.000,00 £ 976.815,00 € 831.815,00 €
Estacoes de tratamento de dguas residuais 1.569.515,00 € 748.187,.00 € - B821.328,00€
Parques e jardins 245,940,00 € 110.000,00 € - 135.940,00 €
Instalacoes desportivas e recreativas 31.500,00 € 15.000,00 € - 16.500,00 €
Captacdo, tratamento e distribuicao de agua 749.660,00 € 393.080,00 € - 356.580,00 €
Viacao Rural 657.245,00 £ 299.915,00 € - 357.330,00 €
Sinalizaco e trénsito 60.087,00 € 20.000,00 £ - 40.087,00 €
Infraestruturas para distribuicao de energia elétrica 847.040,00 € 40.000,00 € - 807.040,00 £
Outros 130.620,00 € 70.000,00 € - 60.620,00 €
Material de transporte
Outro 125.000,00 € 145.000,00 € 20.000,00 €
Equipamento de Informatica 356.320,00 € 31.000,00 € - 325.320,00 €
Software Informatico 5.000,00 € 64.875,00 € 59.875,00 €
Equipamento basico
Qutro 564.485,00 € 463.815,00€ - 100.670,00 €
QOutros Investimentos 218.270,00 € 374.125,00 € 155.855,00 €
Total 7.859.212,00 € 5.316.617,00 € - 2.542.595,00 €

Os investimentos que se prevéem realizar no Mosteiro de S. Miguel de Refojos, na instalacao
de ecopontos subterraneos, no Tratamento das aguas residuais das freguesias de Cabeceiras
de Basto (S. Nicolau) e Painzela, na Construcdo de ETAR no limite das freguesias de Arco de
Baulhe e Basto, representam 76% do investimento.

Do restante investimento em equipamentos destacam-se a captacao, tratamento e distribui-
cao de agua, a beneficiacao de edificios e de estabelecimentos de ensino, a viagao rural e a
reabilitagcdo urbana - viadutos, arruamentos e obras complementares.

3.2. Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 943 mil euros, destacando-se os acordos
de execucao (contratos interadministrativos) com as juntas de freguesia para a limpeza de
vias e espa¢os publicos, bem como os apoios destinados ao movimento associativo.

34



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BAS

Relatorio do Orcamento de 2018

4. Servico da divida

0 servico da divida, que inclui as amortizacdes, juros e outros encargos a pagar, totaliza 699
mil euros. No Anexo V ao presente relatério, € apresentado um mapa discriminativo de con-
tratos de empréstimo com as previsdes de encargos para o ano de 2018, bem como a previsao
do capital em divida no final dos anos de 2017 e 2018.

Em dezembro de 2018 a divida de médio e longo prazo estima-se em 4,4 milhdes de euros
representando um decréscimo de 12,2% relativamente a 2017 e uma variagd@o previsivel do

endividamento bancario de menos 603 mil euros.

Resumo da divida

. " e Encargos do anc 2018 g
Natureza do financiaments c';:';":o?:“ us H‘;?;; om Cﬂ\;‘:-:" ;ngf:d.
AmortizacBes Juras Outres encargos
Projetos comparticipados por fundos comunitirios 935.936 € ML20€ 6.966 € BI4.TI6E
Aguisicao/ construcéo a0 de imoveis para Hab. Social 135,661 € 16,482 € S0E ABE 3179 ¢
Dancs causados pelas intempéries 47,831 € 11.938€ 59 € 35.895 €
[OLitros empréstimes 3717630 € 51,7231 € IT922 € 7716 € 3255909 €
Total 4 957 060 € @03.351 € 34957 € I7.764 € 4.353.710 €

*Estimativa

Salienta-se que, com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios passaram a estar sujeitos
a um limite para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de
locacdo financeira e quaisquer outras formas de endividamento®.

5. Estrutura e distribuicdo do orgamento pelos servicos responséaveis

As despesas orcamentais para o ano de 2018 estao agrupadas de acordo com uma estrutura
que visa valorizar a dimensao politica do orcamento e flexibilizar a gestao orcamental na sua
componente técnica, responsabilizando cada um dos dirigentes de servico municipal pela
execucao do seu orcamento e, em consequéncia, pelos resultados a alcancar.

Desta forma, o orcamento decompde-se em 3 classificacdes organicas: a 01 - Assembleia
Municipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste ¢érgao, a 02 - Camara
Municipal, que inclui, para além da despesa afeta ao executivo, a despesa prevista para todas
as divisdes e servicos municipais e, a 03 - Operacdes Financeiras que inclui os ativos e passi-
vos financeiros, bem como os juros e outros encargos.

Orcamento por Unidade Orgéanica

Designacao (?:rsrllistz Descqz.;si::[de % Total %
01 Assembleia Municipal 34.745,00 € 0,3% 0,00 € 0,0% 34.745,00 € 0,2%
02 Camara Municipal 11.399.145,00 € 98,9% 6.321.004,00€ 91,1% 17.720.149,00€ 96,0%
03 Operacoes Financeiras 94.860,00 € 0,8% 614.010,00€  8,9% 708.870,00 € 3,8%
Total 11.528.750,00 € 100,0% 6.935.014,00 € 100,0% 18.463.764,00 € 100,0%

“Anexo VIl — Mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do Municipio
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Despesas correntes e de capital por servico responsavel

Servico Responsdvel Despesas Correntes % Despesas Capital % Total %
Assembleia Municipal 34.745,00 € 0,3% 0,00 € 0,0% 34.745,00 € 0,2%
Cémara Municipal 11.399.145,00 € 98,9% 6.321.004,00 € 91,1% 17.720.149,00 € 96,0%

Executivo Municipal 942.995,00 € 8,2% 476.107,00 € 6,9% 1.419.102,00 € 7,7%
DAF 1.623.540,00 € 14,1% 92.500,00 € 1,3% 1.716.040,00 € 9,3%
DAGA 1.115.275.00 € 9,7% 504.520,00 £ 7.3% 1.619.795,00 € 8,8%
DDS 2.439.770,00 € 21,2% 789.835,00 € 11,4% 3.229.605,00 € 17,5%
DOM 3.325.105,00 € 28,8% 3.546.322,00 € 51,1% 6.871.427,00 € 37,2%
UPOP 834.355,00 € 7,2% 911.720,00 € 13,1% 1.746.075,00 € 5,5%
POLICIA MUNICIPAL 96.405,00 € 0,8% 0,00€ 0,0% 96.405,00 € 0,5%
PESSOAL NAQ DOCENTE 1.021.700,00 € 8,9% 0,00€ 0,0% 1,021.700,00 € 5,5%
Operagdes Financeiras 94.860,00 € 0,8% 614.010,00 € 8,9% 708.870,00 € 3,8%
Total 11.528.750,00 €  100,0% 6.935.014,00 € 100,0%  18.463.764,00 € 100,0%

Os Servigos Responsaveis que dispéem de maior dotacdo orcamental é a Divisdo de Obras
Municipais (DOM), devido, fundamentalmente, a centralizacao de todas as obras a realizar,
quer por administracao direta, quer por empreitada ou fornecimentos.

Das restantes Divisdes Municipais, a Divisao de Desenvolvimento Social (DDS), dispoe da
segunda maior dotacdo orcamental, onde se concentram as areas da educacdo, cultura, des-
porto e acao social.

5.1. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e acdes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais séo classificadas na rubrica econémica 07 -
Aquisicoes de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sao definidos como prioritarios, apresentando ainda os
investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

Estes investimentos totalizam 5,3 milhoes de euros.

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identificar a

acdo, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execucao, a dotagdo atribuida e a sua
extensdo temporal.

5.2. O Plano das Atividades Municipais (PAM)

O Plano das Atividades Municipais reflete todos os projetos e agdes mais relevantes que impli-
cam despesas orcamentais nao ligadas diretamente ao investimento, mas que pela sua impor-
tancia merecem destaque neste documento.

Estas acdes e projetos totalizam 1,8 milhdes de euros.

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos e do Plano das Atividades Muni-
cipais permitird ainda identificar a acao, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua
execucdo, a dotacao atribuida e a sua extensao temporal.
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6. Notas finais /

6.1. Orcamentos de outras entidades
Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, o
orcamento devera ainda incluir os orcamentos de outras entidades participadas em relagao as

quais se verifique o controlo ou presuncao do controlo pelo municipio.

Deste modo, foram solicitados os orcamentos a Régie Cooperativa Terra Mais Verde, e a Régie
Cooperativa Basto-Vida, os quais se remetem em anexo.

6.2. Mapas das entidades participadas pelo municipio
Conforme determinado na alinea c) do n° 2, do artigo 46 da Lei acima referida, em anexo VI
apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo Municipio de Cabeceiras de Basto, bem
como a respetiva percentagem de participagao e valor correspondente.

6.3. Responsabilidades contingentes
A identificacao e descricao das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

n°® 1, artigo 46°, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
constam do anexo IX do presente relatério.

37




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BA% @/

Relatério do Orcamento de 2018 1:" ( ' :?

b

ANEXOS AO RELATORIO DO ORGAMENTO

38



—7{( \Nesrl
Anexo | - Mapa comparativo do orgamento da despesa J : 1}7

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BAST:

Relatério do Orcamento de 2018

X 7

A

Codigo Orcamento 2017 Variacdo CE&J_Q_QQ
O tal : »
Classe Classe Orcamen (corrigido) Orcamento 2018 Diferenca %
01 Despesas com o pessoal 5.486.661,00 € 5.846.870,00 € 360.209,00 € 6,6%
0z Aquisicao de bens e servigos 4.352.843,05 € 4.195.485,00 € -157.358,05 € -3,6%
03 Juros e outros encargos 113.365,00 € 94.760,00 € -18.605,00 € -16,4%
04 Transferéncias correntes 1.382.915,00 € 874.635,00 £ -508.280,00 € -36,8%
05 Subsidios 399.000,00 £ 399.000,00 £ 0,00 € 0,0%
06 Outras despesas correntes 116.000,00 € 118.000,00 £ 2.000,00 € 1,7%
07 Aquisicao de bens de capital 7.859.212,00 € 5.316.617,00€  -2.542.595,00 € -32,4%
08 Transferéncias de capital 1.047.765,00 € 943.010,00 £ -104.755,00 € -10,0%
09 Ativos financeiros 01.836,00 € 71.377,00 € -20.459,00 € -22,3%
10 Passivos financeiros 715.005,00 € 604.010,00 £ -110.995,00 € -15,5%
11 Outras despesas de capital
Total 21.564.602,05 € 18.463.764,00 € -3.100.838,05€ -14,4%
Anexo Il - Resumo das receitas e das despesas
Receitas Valor t] Despesas Valor %

Receitas Correntes 12.318.850,00 66,7% Despesas Correntes 11.528.750,00 € 62,4%
Impostos diretos 1.670.909,00 9,0% Despesas com pessoal 5.846.870,00 € 31, 7%
Impostes indiretos 2.930,00 0,0% Aquisicdo de bens e servigos 4.195.485,00 € 22,7%)
Taxas, multas e outras penalidades 574.695,00 3,1% Juros e outros encargos 94. 760,00 £ 0,5%]
Rendimentos de propriedade £10.915,00 3,3% Transferéncias correntes B874.635,00 € 4,7%
Transferéncias correntes 7.878.817,00 42,7% Subsidios 399.000,00 € 2,2%)
Venda de bens e servicos correntes 1.150.845,00 6,2% Outras despesas correntes 118.000,00 € 0,6%

Outras receitas correntes 439.779,00 2,3%
Receitas de Capital 6.144.874,00 33,3% Despesas de Capital 6.935.014,00€  37,6%
Venda de bens de investimento 33.795,00 0,2% Aquisicao de bens de capital 5.316.617,00 € 28,8%
Transferéncias de capital 6.034.924,00 32,7% Transferéncias de capital 943.010,00 € 5,1%
Ativos financeiros 19.590,00 0,1% Ativos financeiros 71.377,00 € 0, 4%
Passivos financeiros 20,00 0,0% Passivas financeiros 604.010,00 £ 3,34
Qutras receitas de capital 56.090,00 0,3% Qutras despesas de capital 0,00 € 0,0%

Repesices ndo abatidas no pagamento 455,00 0,0%
Total 18.463.764,00 100,0% Total 18.463.764,00 €  100,0%)|
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Anexo VI - Listagens dos imoveis a alienar

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO<
Relatdrio do Orgamento de 2018

Localizacdo Tipo de prédio Valor

Parque Industrial de S.Nicolau - Lote n° 2 Terreno 1.625,00 €
‘Parque Industrial de S.Nicolau - Lote n° 6 Terreno 1.715,00 €
Parque Industrial de S.Nicolau - Lote n°® 10 Terreno 8.800,00 €
Parque Industrial de Cavez - Lote n® 2 Terreno 36.030,00 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 26 Terreno 19.675,20 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 27 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 28 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n°® 29 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 30 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 37 Terreno 26.807,46 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 38 Terreno 14.981,84 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n® 39 Terreno 14.981,84 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n® 40 Terreno 25.126,87 €
Apartamento T3 no Bairro Joao Paulo Il Edificio 50.000,00 €

Total

244.340,33 €
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE B p/
Relatorio do Orcamento de 2018

Anexe VIII - Entidades Participadas

i

/s

Mapa das entidades participadas nos termos da alinea ¢) do n.® 2, do artigo 46.°, da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro

Participacio do Municipio

Denominacéo Social N.P.C.
Valor %
BASTO VIDA- Servicos de Acdo Social e Cuidados de Sal(de, CRL 509 519 440 1.756.330 € 80,00%
RESINORTE 509 143 059 70.348 € 0,88%
[TCR-Desenvolvimento e Promogao de Turismo Cultural e Religioso, CRL 506 592 545 5.000 € 2,85%
ADREDT,SA 504 649 221 29.327 € 4,45%
Municipia, SA 504 475 606 4.988 € 0,15%
REGIE COOPERATIVA - Terra Mais Verde 508 173 078 40.000 € 40,00%
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Anexo IX - Responsabilidades Contingentes

Identificacdo e descricao das responsabilidades contingentes nos termos da alinea a) do n.® 1, do artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro

M.® do Processo

Designacdo do Processo

[Proc.n.123712.3TBCBC Expropringdo do parcela L1
Proc.n.187/12.0TBCBC Expropriagio da parcela G1
Proc.n.57/11.9BEBRG Impugnacio de alvard de constrscic

Proc.n.596/11.1BEBRG

Rebentamentos de pedra em abra levada 2 cabo pelo Municipio que alegadamente provotou danos em casas loclizadas nas proximidades do
local da obra {Parque Industria| de Ranha)

Proc.n.1941/11.5BEBRG

A Autora peticiona gue o Réu seja condenado & pagar & Autors os danos patrimoniais e nEo patrimeniais sofridos pela menor, & sua guarda, em
virtude de gueda ocorrida no parque infantil de Circuito do Carvathal

Proc.n.1195/12.6BEBRG

Agda de responsabilidade cvil, na qual o Auter peticions o valor de total 39,532,00 € pelos pretenses danes que resultaram para o Autcr pela
alegada falta de limpeza de uma estrada municipal per parte da Cimara Munidpal, apds ter acorrido precipitagso.

Proc.n.1634/12,.6BEBRG

Agdo de reponsabilidade civil, na qual os Autores peticlonam o valor totel de 21.335,00 € pelos pretensos danos que resultaram para os Autores
pelz alegada falta de limpeza de uma estrada municipal por parte da Cimara Municipal, apds ter ocorrido precipitagiio,

Proc.n.430/13.8BEBRG

Anular deliberacdo do Executivo Municipal de 20 Novembro 2012, de indeferimento de um pedido de alteracio de utilizacso, assim como o
pagamento de uma indemnizagéo por danos matenais e morais ja sofridos no montante de £21,040,00 assim coma dos que ainda venha a
sofrer e liguidar em execugdo de sentenca, e, ainda a condenzgda do Munizipio na pagamente de uma sangio pecundria no montanta de
£1.000,00,

Proc.n.512/13.6BEBRG

Anulzr o 2to de tomada de posse administrativa do terrenc da ARCA com vista ac desblogueamento efou construgae de aqueduto e vala de
drenagem

Proc.n.2151/14.5BEBRG

& Autora pretende aue lhe seja reconhecida uma incapacidade permanente para o trabalbeo, decorrente de um acidente de trabalho ceorrido
em 07-02-2013, e que conseguentemente sejam os RR, condenados no pagamento das guantias respeitantes a remuneragBes, subsidios de
alimentagin, de féras e de natal, subsidio para assisténcia de terceira pessos, Indemnizagio por danos ndo patrimaniais e dano biclgica,
prestagic anual vitalicio, e indemnizacio pelos danos futuros no valor que s vier 3 apurar em execucio de sentence, no valor total de
£35.000,00.

Proc.n.2151/14.5BEBRG-A

Provididncla Cautelar para regulagio prenisoria do pagamento de quantias indispenséveis a evitar situacio de grave caréncia econdmica.

Proc.n.666/09.6BEBRG-A

Execugdo de sentenca proferida no Embite do proc,n.666/09,68EBRG, que determinou gue a Cimara reaprecizsse o pedido do A, praticando
novo ate expurgado do vicie assacada, pretendendo o A, gue seja autarizada a alteragdo de utilizagdo de edificio. A CAMCB cumpriu a sentenca
decisrativa na pendéncia de execuglio. A sentenga condenou a CMCE em custas processuais. Todavia, a CMCB e o autor J4 haviam feite
tramsacio, pelo que a CMCE reclamou da forma come foram fixadas as custas. Aguarda decisic.

Peticiona-se a respansabilidace do Municiplo pela realizacio de trabalkos 2 mais no ambito da empreitada *Pargue Urbano-Tempus, Centre

Proc.n.1177/14.3BEBRG Interpretstive Tempo-Espacial®, & decorrentes da alegada nec e ce to de erros ou & no projeto de 3o, @
|consequentemente que seja o Municipio condenado ne pagamento total de 135.730,65 €.
Proc.n.1817/15.7BEBRG 0 Autor pretende a nulidade do ata que dedarou a utilidade pliblica de um terrena expropriado pels CMCB e, consequentemente, que a CMCE

& 0 Reu sejam salidariamente condenados & pagar uma indemnizago de acordo com o que alegam ser o valor justo da indemnizagio

Proc. n.” 142/15.8TECBC

Autor pretende reconhecimento da propriedzde relat a0 ref que, alegad . nio foi expropriado pelz Camara
Municipal; que a Cimara Municipal devolva a parte die terrene ocupado gue diz ter side llegalmente; que a Cdmara Municipal seja condenada 3
recanhecer que incumpriv o protocolo celebrade, referente & trugda da mure de defimitagio de terrenos e, em consequénda que seja

condenada a construir o mure ou, em alternativa, a pagar ao Auter o valor do muro que diz ser de £1,.207,09,

Processo n® 633/16.3BEBRG

Impugnacia da sancio disciplinar aplicada & wrabalhadora, Dra. Terssa Luisa Vidinha Pacheco, cumulada com pedido de indeminizagio por

|alegados danos maorais no valor de 5.000,00 €,

Processo n® 507/16.BBEBRG

Impugnacio da sancia disciplinar aplicada 2o trabalhador, Dr, losé Miguel de Arailjo Pereira, cumulada com pedido de indeminizacic por
ategados danos marais no valar de 5.500,00 €

Processo n® 627/16.9BEBRG

Impugnacio ca sancia disciplinar aplicada 3 trabalhadora, Dra. Carlz Calina Magalhaes Pacheco, cumulada com pedido de indeminizagio por

ados danos marais ne valar de 5.000,00 €
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ANy
RESUMO DO ORGAMENTO ﬂh7?£“‘~auuﬁ l \

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE CRBECEIRAS DE BASTO

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2018

i RECEITAS MONTANTE DESPESAS | MONTANTE
i :
! COrrentes .......... 12.318.80,00 COTTENtes .......... 11.528.750, 00
[ De capital .......... 6.144.874,00 Be gapikal o 6.935.014, 00
Total 18.463.764,00 | Total 18.463.764, 00
Servicos Municipalizades Servicos Municipalizados

Total Geral i 18.463.764, 00 Total Geral | 18.463.764,00




il

16.463.764,00

|
ENTIONDE ABROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS £ DAS DESDESAS ' Bewtin 4 -
Deliberativo  /
L = | _ | : i P
DOTACGES INICTAIS DO ANO 2018 |
~. A p?
r ' | - :
i RECETTAS N | % | DESPESAS ONTANTE %/J
| RECETTAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES BE
1 THPOSTOS DIRECHOS 1.670.909,00) 9.0/ |01 DESPESAS CoX O BESSOKL 5.840.970,00 3%
02 THPOSTOS TNDIRECTOS 2.930,00( 0.0| |02 AQUISIGAO DE BENS  SERVICOS 4,195,485, 00 23‘&
03 CORTRIBUIGOES PARA & SEGURANCA SOCIAL, A CALYA GERAL 3 JURDS § OUTROS BICARGOS 94.70,00 0%/
08 APOSENTAGDES £ 2 2DSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES §74,635,00] 4.7
04 TAKAS, MULTAS B OUTRAS PENALIDADES 594,695,00) 3.1 |05 SUssiolos 399.000,00] 2.2
105 READIMERTOS DE BROPRIEDADE 610.915,00( 3.3 |06 OUTRAS DESPESAS CORRIATES 116.000,00 0.6
06 TRANSEERENCTAS CORRENTES 1.878.807,00| 4.7 | =
07 TEITA 0 BENS  SERVIGOS CORBENTES 1150.845,00) 6.2 | TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES |  11.528.750,00| 62.4
|08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29190 2.3
_ , DESPESES DE CAPITAL
- TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES |  12.318.890,00| 66.7
07 AQUISICHO DE BANS IE CAEITAL 5.316.617,00 8.8
RECEITAS DS CAEITAL 08 TRANSFEREKCIAS DE CAPITAL 43.010,00 5.1
09 ACTIVOS ETNANCBIROS TL377,00) 0.4
09 V2ADAS DE BENS DE INVESTIHENTO | 376,000 0.2| |10 BASSIVOS FIAMNCEIRGS 604.010,00] 3.3
10 TRNSEERERCIAS DE CABITAL 6.034.924,00( 32.7| |11 OUTRAS DESEESAS DF CAPITAL
111 ACTIVOS ETNANCEIROS 19.590,00| 0.1, . : -
112 PASSIVOS FINBNCEIROS nu| g TOTAL DAS DESPESAS O CACITAL |  6.935.014,00) 37.6
113 OUTRAS RECRTTAS DG CAPITAL 5.090,00] 0.3] | - | |
TOTAL GERAL 18.463.76¢4,00100.0
10TAL ORS BECETTAS 08 CAPITAL |  6.144.418,01] 33.3]
| OUTRAS BECEITAS
‘15 REPOSICOES NAO ASATIDRS NOS AGRMENTOS 455,00 0.0
’ TOTAL IAS OUTRAS RECEITHS 55,0 0.0
TOTAL GERAL 100.0




CAMRRA MUNTCIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAI
D0 ANO 2018

01

coD160s

PAGINA @ 1 ﬂ\

.02

02,02
.02.03
.02.04

1.02.05

.02.99

.02

.02.06
.02.06.02
.02.06.03
.02.06.05
.02.06.07
.02.06.98
.02.06.99.01
.02.06.99.02
.02.06.599.99
.02.06.959.99.02

01
01.23

4.01.23.01

.01.23.02

4.01.23.03

.01.23.05
.01.23.06
.01.23.06.01
01,23.06.02
.01.23.99
.01.23.99.01
.01.23.99.99
.01.23.99.99.99
.02

.02.01
02,04
.02.99

1.02,99.01
4.02.99.02

.02.99.03

.02
.02.01
.07

07,02
.07.99
.09
09,99
.10

10,89
10.99.01
.10.99.02

01

.01.01
01.01.99
.03

DESIGNACAD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

| IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAQ

| BDMINISTRACAO CENTRAL

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES OWEROSAS DE IMOVEIS
DERRAME

QUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCATS
Loteamento e Obras

Ocupagdo de Via Piblica

Publicidade

Utilizacdo da Rede Viaria

Outros

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMOP)
Taxa de Depésito - Ficha Técnica de Habitagio
Outros

Qutros

TAXAS, MULTAS E COUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS
Mercados e Feiras

Loteemento e Obras

Qcupacdo de Via Plblica

Caga, Uso e porte de arma

Saneamento

Taxas de ligacdo

Taxas de conservacdo

Outros

Taxa de Depdsito - Ficha Técnica de Rabitacio
Qutros

Qutros

MULTAS E CUTRAS PENALIDADES:

JURCS DE MORA

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRZ ORDENEG@ES
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS

Multas

Taxas de relaxe e outras

Qutras

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO

| FINANCETRAS

Empresas Publicas municipais ¢ intermunicipais
Outras

PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS
Outros

RENDAS

CUTROS

Rendas de concessio da EDP

RENDAS DE PARRQUES EOLICOS

TRENSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ FINANCEIRAS
PUBLICAS

Outras

l

MONTANTE

12.318.890,00
1.670.909,00
1.670.909,00
922,664, 00
332.320,00
323.540, 00
87.310, 00
5.075,00
2.930,00 |
2.930,00
2.930,00 |
10,00|
170,00
50,00
10,00
2.690,00
2,670, 00|
10,00
10,00
10, 00
574.695,00
571.015,00
571.015,00
102.115,00
127.250,00
1.360,00
10.580, 00
317,230,00
100, 00
317.130,00
12.480,00
190,00
11,990, 00
11.990, 00
3.680,00
1,660,00|
1.725,00
295,00
215,00
10,00
10,00
610.915,00 |
1.910,00
1.910,00
145,00 |

r~

135,00

10,00

10,00

10,00
608.850,00
608.850, 00
516.835,00
92.015, 00
7.878.817,00
10,00

10,00

10,00
7.878.807,00




ENTIDARE

DOTAGOES INICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE CRBECEIRAS DE BASTO DO BNO 2018
CODIG0S DESIGNAGAO | MONTANTE
' |
06.03.01 ESTADO i 7
06,03.01.01 Fundo de Egquilibrio Financeire
06.03.01.02 Fundo Social Municipal f
06.03.01.03 Participacdo Fiza no IRS 219.417,00
| 06.03.01.99 Outros 1.420.630,00 |
06.03.01.99.02 DREN - Acordo de Colaboragido 163.140,00
06.03.01.99.03 DREN - Pessoal ndo docente 1.021.700,00
06.03.01.99.04 IEFP - Programas de Emprego 234.315,00
06.03.01.99.99 Qutros 1,475,00|
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.150.845,00 ‘
07.01 VENDA DE BENS 522.250,00 |
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 650,00‘
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 35,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1.220,00 |
07.01.06.01 Material lenhoso 1.020,00
07.01.06.02 Qutras 200,00]
07.01.08 | MERCADORTAS 518.975,00 |
07.01.08.01 Agua 518.975,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1.370,00
07.01.10.01 Sucata 1.370,00
07.02 SERVICOS 580.900,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 335,00]
07.02.02 | ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25,00
07.02.02.09 25,00
07.02.02.09,93 OUTROS TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 25,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 211.250,00
07.02.08.01 | Servigos Sociais 96.075,00
07.02.08.01.02 | Cantinas Escolares 50.660,0
07.02.08.01.03 | Transportes Escolares 45.415,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 80.785,00
1 07.02.08.04.01 Pavilhoes desportivos, Polidesportives, Piscinas Cobertas e Descobertas, 80.745,00
| Centro Hipice & outros
07.02.08.05 Qutres Servicos ; 34,380,00
07.02.08 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS | 369.290,00
07.02.08.01 Saneamento | 10,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos | 334.360, 00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares | 5.415,00
07.02.09.04.01 Ramais de aqua ‘ 1.990,00
07.02.09.04.02 Ramals de saneamento | 3.405,00
07.02.09.04.04 Limpeza de colectores e fossas ! 10,00
07,02.09.04.05 Remogdo de lixos | 10,00
| 07.02.09.05 Cemitérios | 5.125, 00|
07.02.09.09 Reenbolso de Seguros ! 13.210,00
07.02.09.09.99 Trabalhos por conta de particulares 13.210,00
07.02.09.9% Outros 11.170,00
07.02.08.99.99 Dutros 11.170,00
07.03 | RENDAS 47.695,00 |
| 07.03.01 HABITACOES 8.795,00|
07.03.02 EDIFICIOS 23.520,00
07,03.99 OUTRRS 15.380,00
07.03.98.01 | Alojamento de animais no Centro Hipico 15.380,00
08 | CUTRAS RECEITAS CORRENTES 429,779,00
08.01 | OUTRAS 429,768,00
08.01.99 | OUTRAS 429.769,00
08.01.98,01 | Indemnizagbes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 8.660,00|
08.01.939.02 | Indemnizagdes de estragos provocadoes por outrém em viaturas ou outros 2.650,00
- equipamentos ;
(8.01.99.03 | IVA Reembolsado 10,00(
| Diversas

08.01.99.99

418.449,00 |



ENTIDADE = ! )
CRCAMENTO DA RECEITA | DOTACOES INICIAI

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO | DO ANO 2018
- 1 \ 4
N )
PAGINA : 3 D
coDIGeS DESIGHNAGAD MONTANTE GEQ_Q%
[
08.01,99.99.01 | Indemnizagdes de sequro de acidentes de trabalho 11.245,0 U\’l/
08.01.99,99.02 | Outros bens 93.064,00
08.01.99.99.03 | Compensacdes urbanisticas 6.230,00
| 0B.01,99.99.0¢ | Custas de execugdes fiscais e emolumentos 50,00
08.01.99.99.99 i Qutras 207.830,00
08.02 SUBSIDIOS 10,00
08.02.09 | SEGURANCR SOCIAL 10,00
! RECEITAS DE CAPITAL 6.144.419,00
09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 33,795,00
09.01 | TERRENOS 32.385,00
09.01.06 | ADMISTRACRO PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 32.385,00
09.02 | EABITACOES 10,00
09.02.06 | ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
09.03 | EDIFICIOS 10,00
| 09,03.06 | ADMISTRACAQ PUBLICR- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENTE : 10,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.390,00
09.04.06 ADMISTRACAO PURLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENTE 1.390,00
09.04.06.03 QUTROS 1.390,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.034,924,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FIMANCEIRAS | 854,365,00
10.01.02 . ! 854.365,00
10.01.02.00 | PRIVADAS I 854, 365,00
10.03 ADMINISTRACEO CENTRAL ! 5.180.553,00
| 10.03.01 ESTADO f 643.730,00
[ 10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro ! 643.730,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIDACAQ COMUNITARTA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS i 4.496.829,00
10.03.07.01 Fundos comunitarios e cutros ' 4,496.819,00
10.03.07.99 Qutros : 10,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS BUTONOMOS l 40.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS . 19.590,00
11.08 | ACGOES T OUTRAS PARTICIPACES i 19.590,00
11.08.08 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE | 19.590, 00|
[ 12 PASSIVOS FINANCEIROS 20,00 |
12,05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO . 10,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS I 10,00
12,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 56.090,00 |
13.01 QUTRAS 56.090,00 ‘
13.01.99 OUTRAS 56,090,00
OUTRAS RECEITAS 455,00
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 455,00
15,01 REPOSIGOES NEQ ARATTDAS NOS PAGAMENTOS 455,00 |
15.01.01 REPOSICOES NAQ ABATIDES NOS PAGEMENTOS 455,00
16.01.01 | NE POSSE DO SERVICO

TOTAL DARS RECEITAS

18.463.764,00




CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTQ

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA |
[ POR CLASSIFICACAO ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
oo hNO 2018

g

A

;&g\y

PAGINA :

— (R

02.01

1.000,00

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACGAOD MONTANTE '-%ﬁ
DESPESAS CORRENTES 1Lﬂ&ﬁ&%x
01 DESPESAS COM 0 PESS0AL 5.846.870,00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 4,495,070,00
01.01.01 TITULRRES DE ORGEQS DE SOBERANIA E MEMBROS DE GRGAOS AUTARQUICOS 103.845,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADRCS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALHO 3.072.460,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.608.180,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 064.280,00
01.01.07 'PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA £8.000,00
[01,01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 270.230,00
01.01.11 REPRESENTACEO 34.160, 00
[01.01.13 sussDIO DE REFEIGHO 369.075,00
[01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEICAD-PESSOAL QUADRQ 355.740, 00
01.01.13.02 {SUBSIDIO DE REFEIGAQ-PESSOAL OUTRA SITUACEO 10.815,00
01.01.13.03 |SUBSIDIO DE REFEICAD-ORGAOS AUTAROUICOS 2.520,00
01.01.14 |SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 557.300,00
[01,01,14.01 'SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 508.005,00
01.01.14.02 $UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAC 39.815,00
01.01.14.03 {SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-ORGAOS AUTARQUICOS 9.480,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 102.235,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 24,600,00
[01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.800, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.970,00
D1.02.06 | FORMACEQ 10.000,00
01.02.11 3UBSIDIO DE TURNO 18.176,00
01.02.12 | INDUNIZACOES POR CESSAGAQ DE FUNGOES 7.500,00
|01.02.13 |oumnos SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.195,00
01.02.13.02 | OUTROS 20.195,00
01.03 | SEGURANCA. SOCTAL 1.249,565,00
01.03.01 |ENCARGOS COM 0 SNS B8. 800,00
[01.03.02 |ENCARGOS COM A SAUDE 37.500,00
01,03.04 PRESTAGOES FAMILIARES 30.600,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.022.665,00 |
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionirios piblicos 78.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Funcionarics Publicos 572.155,00
01.03.05.02.01 |Caixa Geral de Aposentacées 372.155,00
01.03.05.03 Sequrangs Social - regime geral 372.510,00
01.03.09 SEGUROS 70.000,00
01.03.09.01 SEGURQ DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 70.000,00
02 AQUISIGAOD DE BENS E SERVICOS 4.195.485,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 582.005,00
02.01.02 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 334.180,00
02.01.02.01 |Gasolina 12.200,00 |
(62.01.02.02 |Gasoleo 168.050,00
02.01.02.98 |OUTROS 153.930,00
02.01.04 |LIMPEZA E HIGIENE £.800,00
02.01.06 |ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.07 |VESTUARIC E ARTIGOS PESSORIS 27,500,00
02.01.08 \MATERIAL DE ESCRITORIO 24.200,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORRCOES E OFERTAS 12.500, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 12.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAOQ TECNICA 500,00
02.01.19 RRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACED 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 12.100,00
02.01.21 |OUTROS BENS 150.125,00
02.01.21.01 Materiais para conservagdo e manutencio de edificios e equipamentos municipais §.500,00
02.01.21,02 Materizis para conservagdo e manutencdo dos estabelecimentos de ensino 1.500,Q0
.21.03 Material de topografia e desenho




02
02.
02.
02.
02,
02
02
02
02.
02.
02
02.
02.
02.
102.
02.
02
02
02
102,
02.
102,
|02,
02.
02.
02,
02,
02.
02.
102,
02,
02.
02
02.
02
|02.
02
02.
02
02
02
02,
0z,
03
03.
03.
03.
03.
03.
03,
03,
032.
04
04,
04,
|04,
04.
04.
|04,
04,
04,
04.
04.

01.21.0¢

CLASSIFICAGEO

ECONGMICR

DES IGNACLD

01.21.05
01,21.06
01.21.07
01.21.08

01.21.99
.02
.02.01

02,01.01
02.01.02

.02.03

02.03.01
02.03.02
02.03,03
02.03.04
02.03.99

.02.08
02,09
.02.10

02.11
02.12
02.14
02,15
02.19
02.20
02.20.01
02.20.02
02.20.03
02.20.04
02.24
02.25
02.25.01

.02.25.02

02.25.03

L02.25.04

02.25.03

.02.25.06

02.25.07

.02.25.08
.02.25.08
.02.25.10

02.25.12
02.25.99

01

01.03
01.03.01
01.03.02
01.05
01.05.02
06

06.01

]

05.01
05,01.01
05.01.02
05.01.03
05,01.04
07

07.01

08

08.02

Produtos quimicos

Brigadas Municipais

Material de eleicdes

Fruta escolar

Racio para animais

OIVERSOS

AQUISICAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALACGES

Energia elétrica em edificios e equipamentos
Tluminacdo Publica

CONSERVACAO DE BENS

Conservacdc de edificios e equipamentos municipais
Conservagdc de estabelecimentos de ensino
Conservagdo de sistemas de sansamento bisico
Conservagac de maquines e viaturas

Outros

LOCACAD DE OUTROS BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACEO DOS SERVICOS

SEGURCS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
| FORMACEO

|ASSTISTENCIA TECNICR

QUTROS TRABRARLEOS ESPECIALIZADOS

Desobstrucdo de condutas de saneamento
Recolha e tratamento de Residuos S6lidos Urbanos
|Andlises de &qua

|Manutengdo de sistemas informéticos

| ENCARGOS DE COBRANGR DE RECEITAS

|OUTROS SERVICOS

|Serviges sécio-culturals e desportivos
|Services de educacdo

\Manutencic de espagos verdes

|Manutengac de eguipamentos administrativos
|Servicos de Turismeo

|Protecdo civil e defesa da floresta

Servigos notariais & de registos

Servigos judiciais e de peritos

Publicacdo de znuncios e editais

Servigos de Publicidade

Conservagdo e limpeza de vias e espacos publicos
DIVERSOS

JUROS E QUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
|EMPRESTIMOS DE MEDIC E LONGO PRAZO
| RDMINISTRAGA(Q PUBLICA CENTRAL- ESTADO
|EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
|OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

|OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

| TRANSFERENCTAS CORRENTES
|ADMINISTRACAO LOCAL

| CONTINENTE

|RSSOCIACOES DE MUNICIPIOS

| FREGUESIAS

|DGAL

|SERVIGO NACIONAL DE SAUDE

| INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
|INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

|OUTRAS

'SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

10.000, 00
24555, 00
85.570, 00
3.613.480,00
720.000,00
328.500, 00
391,500, 00
301.250,00
50.000, 00
20.000, 00
§9.000, 00
148.750, 00
14.500, 00
1.965,00
97.900, 00
12,650, 00
10.750, 00
87.000, 00
733.690, 00
5.000, 00

44,150, 00

386.960,00
20.000, 00
284.905, 00
30.580, 00
51.475,00
130. 000, 00
1.079.165,00
284,150, 00
549,620, 00
6. 645,00
10,300, 00
8,000, 00
16.000,00
5,000, 00

10.000,00 |

15.000,00
11.500,00
50. 000,00
112,950,00
94.760,00
36.510,00
35.010,00
10,00
35.000, 00
1,500,00
1.500,00
58.250,00

58.230,00 |

874.635,00
319.830,00
319.830,00

102.230,00 |

217.400,00
100,00
100,00

207.475,00

207.475,00

347.330,00

347.330,00




CLASSIFICACZO
ECONOMICA

05
05.
05,

| 05.

05,

03,

06
08.

6.

|06.

|07

06.
06.
06.
06.

07
07.

a7,

07.
a7
07

07,

07
07.
07.
07.

07.
07.
7.
07.
07.

a7
a7
7
77
07.
07
a7
07
07.

(07,

08
08
08.
08
08.
08.
08.
08.
08.
09

09

03.
09.

01

01.
01,

08

08.

02

02,
.03

02

0z,
02,
02,
02,

01

01.
01.
A
.01,
01.
L
01.
01.

01

01.

01

oL,
1.
0l.
A1,
AL
01,
1,
01.
01

.01.
01

.05

05.
.05,
03,

07
07
08

08.

08

DE.

09

03

03

01

03
03

01
03

03.
03.
03.
03.

04

04,
04,
04,
04,
0d.
0d4.

0d.
04,
04.1
0d.
04,

06

.06,

07

.08
01.
.01,
0L,

10

10.

15

01

01.
01,

.01

02

02

09.09.03

09.09.03.
10
10.
110.05.03

10.05.03

10,

05

06

10.06.03

01

01
.02
03,
03.04

03

02

02
04

49

01

‘I".
, !
DESIGNACAD / MONTANTE
S S Ll v = o
| suBsIDIOS 399.000,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 349, 009700
| PRIVADAS 349.,000,00 | f
OUTRAS 349.0%i:;LJ
FAMILIAS 50.00
| OUTRAS 50.000,
| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.000,00
| DIVERSAS 118,000,00
| INPOSTOS E TAXAS 25.,000,00
| OUTRAS 93.000,00
|Restituicdes 55.000,00
IVA 25.000,00
|Servicos bancirios 3.000,00
| Indemnizagdes 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.035.014,00
|AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 5.316.617,00
| INVESTIMENTOS 5.316.617,00
| TERRENOS 324,455, 00
| EDIFICIOS 1.164.340,00
| INSTALACOES DE SERVICOS | 180,199, 00
| CRECHES - 10.000,00
ESCOLAS 70.030,00 |
(OUTROS 904.120,00 |
CONSTRUCGES DIVERSAS 2.749.007,00
|Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 16.010,00
|Sistemas de drenagem de dguas residuais 976.815,00
Estagdes de tratamento de dguas residuals T48.187,00
|Parques e Jardins 110.000,00
Instalagdes desportivas e recreativas 15.000,00
|Captagdo, tratamento & distribuigdo de &gua 393.080,00
Viagdo Rural 299.915,00
Sinalizacdo e Trinsito ’ 20.000, 00
Infraestruturas para Distribuigdo De Energia Eléctrica 40.000,00
Outros 50.000,00
Outros 20.4900, 00
MATERIAL DE TRANSPORTES 145.000,00
OUTRO 145.000, 00
EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA 31.000,00
SOFTWARE INFORMATICO 64.875,00
EQUIPAMENTO BASICO 463.815,00
QUTRO 463.815,00
QUTROS INVESTIMENTOS 374.,125,00
TRANSFERENCIAS DI CAPITAL 943.010,00
ADMINISTRACAO LOCAL 225.965,00
CONTINENTE 225,965,00
Freguesias 212.500,00
Associagfes de Municipios 13.465,00
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 572.045,00
INSTITUICDES SEM FINS LUCRATIVOS- 572.045,00
FAMILIAS 145.000,00 |
QUTRAS 145.000, 00
ACTIVOS FINANCEIRGS 71.377,00
UNIDADES DE PARTICIPACAD 61.377,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PUBLICAS 61.377,00
OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 10.000,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- EANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10.000,00
QUTRES 10.000, 00
|PASSIVOS FINANCEIROS 604.010,00
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00
SCCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
|Amortizaces de emprestimos 10,00
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 604.000,00
SCCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

604.000,00

-
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CEMRER MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

N e

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

ORGANICA

01

02

02.

CLASSIFICACGOES

cODIGOS

i
|
01

o1,
101.02.04
.02.13
01,

|01

02

02.
02.
.01.21.89
.02
.02.09
.02.10
02,
|02,

02

02

02

02

02
01

01

01.
01.01

01

01

ECONGMICA

DESIGNACAD

02

02.13.02

01
01.21

02.11
02.25

.02.25.99

01

.01.04

L01.04.01
.01.08
01,11
81 R |
.01.13.01
01,1302
.01.13.03
.01.14
.01.14.01
.01.14.02

[01.01.14.03

.02

02.12

.03

.03.02
.03.05
.03,05.02
1.03.05.02.01
1.03.05.03

0

01,15
i
.01.21
+U1.81.99
.02
02,11
02,14
.02.20
.02.20.04
.02.25
.02.25.10

| BBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
| AJUDAS DE CUSTO

| CAMARA MUNICIPAL
| EM - EXECUTIVO MUNICIPAL

| DO TRABALHO

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
QUTROS

AQUISIGEO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS

OUTROS BENS

DIVERS0S

AQUISICAO DE SERVICOS
COMUNICACOES

TRRNSEORTES

REPRESENTACAQ DOS SERVICOS
QUTROS SERVICOS

DIVERSOS

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGCES CERTAS E PERMANENTES

TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGAOS BUTARQUICOS

PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

PESSORL EM FUNCORS
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
REPRESENTACAD

| 8UBSIDIO DE REFEIGAD

|
SUBSIDIO DE REFEICRO-PESSOAL QUADRO I
SUBSIDIO DE REFEIGAO-PESSOAL OUTRA SITUACRO ,
SUBSIDIO DE REFEIGAC-ORGADS AUTARQUICOS

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL |
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO i
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL QUTRA SITUAGAO |
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-ORGAOS AUTARQUICOS

| ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS

INDMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNCOES

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL ;
Sequranga Social dos Funciondrios Piblicos

Caiza Geral de Aposentagdes

Sequranga Social - regime geral

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

| AQUISICEO DE BENS

| REPRESENTACEQ DOS SERVICOS

PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEQ
CUTROS BENS

DIVERSOS

AQUISICAO DE SERVICOS

ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
OUTROS TRABATLHOS ESPECIALIZADOS

Manutencdo de sistemas informiticos

OUTROS SERVICOS

Servigos de Publicidade

| ( POR CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONOMICA )

DO ANO 20184

|
[
I

A

PAGTNA ¢ 1

MONTANTE

DOTACOES mﬁﬁ( f’“\?}
AL

ORGENICA

ECONOMICA

34.745,00

17.720.149,00
1.419.102,00 |

34.745,00
24.995,00
24.995,00
4.800,00
20,185,00
20.195,00
9.750,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00
8.500,00
500,00
300,00
4,000, 00
3.500,00
3.500,00

942.995,00
368.430,00
299.080,00
103.845,00

15.080,00

15.080, 00
119.815, 00
24.800, 00
8.715,00
1.155,00
5.040, 00
2.520, 00
26.835,00
2.515, 00
14.840,00

9.480,00

7.500,00
7.500,00
61.900,00
250,00
61.650,00
18.450,00
18.450,00
13,200,00
69.460,00
11.500,00
5,000, 00
500,00
6.000,00

6.000,00 |

57.960,00
6.750,00
26.105,00

6.105,00
6.105,00

19.000,00
11.500,00

.

A



Caixa Ceral de Aposentacdes

\ DRAGINA : 2
CLASSIFICAQUHES | Mo Vany e A
e - %
CODIGOS , (=
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOQ . GRGRNICA‘/?<1~HR ECONOMICA
- . . ] /
l02.02.25.99 DIVERSOS : ?.soo,ozj
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES | 106,045,00
04.05 ADMTNTSTRACAO LOCAL i 102.330,0qp4
04.05.01 CONTINENTE 102.330,00
04.05.01.01 RSS0CIACOES DE MUNICIPIOS ‘ 102,130,
(04.05.01.03 DGAL ; 100700 |!
(04.05,01.04 SERVICO NACIONAL DE SAUDE ‘ 100,00
104.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS , 3.715,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS i 3.715,00
05 SuBSiDIOS ! 5 399.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS ; | 349.000,00
105.01.03 PRIVADAS | 349.000,00
105.01.03.01 OUTRAS | 349.000, 00
|05.08 FAMILIAS ' 50.000,00
[05.08.03 | QUTRAS 50.000,00
' DESPESAS DE CAPITAL ‘ 476.107,00 |
07 | BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL | 50.000,00
[07.01 | INVESTIMENTOS : 50.000,00
[07.01.,04 | CONSTRUGGES DIVERSAS ; 50.000,00 |
07.01.04.02 | Sistemas de drenagem de Aquas residuais | 50,000, 00
08 i TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ' 364.730,00
08.05 | ADMINISTRACAO LOCAL 13.465,00 ‘
08.05.01 CONTINENTE 13.465,00
08.05.01.04 | Associacfes de Municipios 13.465,00
08.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 301.265,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 301.285,00
08.08 FAMILIAS 50.000,00
08.08.02 OUTRAS 50.000, 00
09 ACTIVOS FINENCEIROS i 61.377,00
09.08 UNIDADES DE BARTICIPAGRQ ' 61.377,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 61.377,00
| PUBLICRS
02.02 | DAF - DIVISEQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1.716.040,00
| DESPESAS CORRENTES ! 1,623.540,00
01 | DESPESAS COM O PESSOAL ; 786.,600,00
[01.01 | REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ; ! 429.930,00
101.01.04 ! PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL | _ 290.935,00
DO TRARALHO
[01.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES 193.375,00
[01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 20STOS DE 97,560, 00
; TRABALEOD
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 14,000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.870,00
01.01.11 REPRESENTACED 2.340,00
101.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 33.495,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSORL QUADRO ' 32.340,00
01.01.13.02 SUBSIDIC DE REFEICAO-PESSOAL OUTRA SITUAGRO . 1.155,00
101.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL ! 57.290,00
101.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRQ ! 52.060,00
01.01,14,02 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACKO | 5.230,00
01.02 | ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS | | 14.720,00
101.02.02 | HORAS EXTRRORDINARIAS 500,00
|01.02.04 | AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 | BBONO PARR FALHAS 3.220,00
01.02.06 | FORMAGAO 10.000,00 |
01,03 | SEGURANCA SOCIAL 341.950,00 |
01.03.01 | ENCARGOS COM O SNS 88.800,00
01.03.02 | ENCARGOS COM A SAUDE £,000,00
01.03.04 PRESTAGOES FAMILIARES 4,300,00
01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL ‘ 174.850,00
01.03.05.01 Assisténcia na doen¢a dos funciondrios piiblicos 18.000,00 |
|01.03.05.02 Seguranga Social dos Funciondrios Phiblicos 60.800,00 |
01.03.05.02.01 60.800,00




36.050,00
70.000,00{ [\
70.000,0 3

_ - — Z 7.\
! CLASSIFICACOES | Mtﬁ NTANEE
. N
cODIGOS |
{_DRGﬁNICA ECONOMICA DESIGNACAD | ORGANICA ECONOMICA
T_ |01.03.05.03 Sequranca Social - regime geral
, 101.03,08 SEGUROS !
' 01.03.09,01 | SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
- PROFISSIONAIS |
02 | AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 718.940,0
102,01 | AQUISICAO DE BENS . 213.530,00 1
02.01.02 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES ; 150.530,00
102.01.02.01 Gasolina | 7.200,00
102.01.02.99 | OUTROS ' 143,330, 00
102.01.08 | MATERIAL DE ESCRITORIO | 23.000,00
02,01.18 | LIVROS & DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.21 | OUTROS BENS 39.500,00
{02.01.21.08 | Ragdo para animais 4,500,00
02.01.21.99 | DIVERSOS 35. 000, 00
02.02 | aQUISICEO DE SERVICOS 505.410,00
02,02.03 CONSERVAGAO DE BENS 9,500,00
02.02.03.99 | Qutros 9,500, 00
5 02.02.00 COMUNICACOES 97.400,00
102.02.12 SEGUROS 87.000,00
02.02.1¢ ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 33,490, 00
02.02.15 FORMACEO 5.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS 43,870,00
02.02.20.04 Manutengdo de sistemas informaticos 43.870,00
102.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 130,000, 00
102.02.25 | OUTROS SERVICOS 98.750,00
02.02.25.04 | Manutencdc de equipamentos administrativos | 10.300,00
02.02.25.05 | Servigos de Turismo [ §.000,00
02.02.25,06 Protegdo civil e defesa da floresta [ 16.000,00
02.02.25.07 ! Serviges notariais e de registos | 5.000,00
102.02.25.09 | Bublicagdo de anuncios e editais ; 15,000,00
[02,02.25.99 | DIVERS0S 44.450,00
|06 | DUTRAS DESPESAS CORRENTES [ 118.000,00
06.02 | DIVERSAS : 118.000,00
i 06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 25.000, 00
06.02.03 OUTRAS 93.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 55.000,00
06.02.03.02 VA 25,000, 00
06.02.03.03 Servigos bancarios 3.000,00
106.02.03.04 Indemnizagdes 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 92,500, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 92.500,00
07.01 INVESTIMENTOS ' 92.500,00
07.01,07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 31.000,00
[07.01.08 | SOFTWARE INFORMATICO | 22.500,00
[07.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO | 9.000,00
107.01.10.02 | OUTRO ; ! %.000,00
[07.01.15 | OUTROS INVESTIMENTOS ; 30.000,00
02.03 | DAGA - DIVISAD DE ADMINISTRACAO GERAL E ATENDIMENT | 1.619.795,00
i DESPESAS CORRENTES | 1.115,275,00
01 | DESPESAS COM O PESSCAL ‘ 603.770,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES | 505.780,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL | 348.010,00
DO TRABALHO
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES ‘ 268.610,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE | 79.400, 00
TRABALHO
01,01.07 PESSCRL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCR 16.150, 00
01.01.09 PESSCAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAQ 31.370,00
01.01.11 REPRESENTACED 2.340,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 42.735,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL QUADRO 41.580,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEIGRO-PESSOAL OUTRA SITUAGAD 1.155,00
[01.01,14

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

65.175,00




[ 02.04

cODIGOS
ORGANICA

CLASSIFICACOES

ECONOMICA DESIGNACAD ‘ ommgé_\h ECONOMICA
— o _ J
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO | ( 59,945, 00
[01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL QUTRA SITUACRC | 5.230,00
101,02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS } 6.000,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS | 5.000,00
[01.02.04 AJUDAS DE CUSTO | 1.000,
101.03 | SEGURANCA SOCIAL ! 91.990,03?5
01.03.02 | ENCARGOS COM A SA(GDE | 5.000, 00N—
01.03.04 PRESTACOES FAMILIARES | 1.800,00
01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL | 85.190,00
01.03.05.02 : Seguranga Social dos Funcionirios Piblicos | 72.460,00
01.03.05.02.01 | Caixa Geral de AposentagGes 72.460,00
01.03.05.03 | Seguranga Social - regime geral 12.730, 00
02 | AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 161.675,00
02.01 RQUISTCAQ DE BENS 38.100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.400,00
02.01.02,02 Gasoleo 2.400,00 |
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 6.200,00 |
02.01.07 VESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS 7.500,00
02.01.15 PRENIOS, CONDECORRCOES E OFERTAS 7.500,00
102.01,16 MERCADORIAS PARE VENDA 1.000, 00
[02.01.21 | OUTROS BENS 13.500,00
[02.01.21.06 Material de eleigdes 500,00
02,01.21.99 DIVERSOS 13.000, 00
102.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 123,575,00
102.02.03 | CONSERVACEO DE BENS | 2.500,00
102.02.03,99 | Outros . | 2.500,00
02.02.08 | LOCACAO DE QUTROS BENS 2.250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA B88.825,00
102.02.25 OUTROS SERVICOS 30.000,00
[02.02.25.01 Servigos socio-culturais e desportives 10.000,00
02.02.25.08 Servigos judiciais e de peritos 10.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 10.000, 00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 349.830,00
104.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.500,00 |
04.05.01 CONTINENTE 2.500,00
[04.05.01.02 FREGUESIAS 2.500,00
104,08 FAMILIAS 347.330,00
04.08.02 OUTRAS : 347.330,00
' DESPESAS DE CAPITAL | 504.520,00
|07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL ' 504.520,00
[07.01 i INVESTIMENTOS 504.520,00
107.01.01 TERRENOS 324.455,00
07.01.03 | EDIFiCIOS 137,690, 00
07.01,03.01 | INSTALAGOES DE SERVICOS 137,690, 00
07.01.08 | SOFTWARE INFORMATICO 17.375,00
| DDS - DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 3.229.605,00 |
| . DESPESAS CORRENTES ! 2,439,770,00 |
0L DESPESAS COM O PESSOAL ! 1.048.420,00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES } 840.465,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 590.745,00 |
| | DO TRABALHO '
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES 371.860,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTQ DE PESSOAL PARA NQVOS POSTOS DE 218.885,00
: | TREBALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 47.850,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 31.370,00
01.01.11 | REPRESENTACAQ - 2.340,00
01.01.13 | SUBSIDIO DE REFEICAO ! 56,595,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSCAL QUADRO | 55.440, 00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEIGAO-BESSOAL OUTRA SITUACED 5 1.155,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 111.565,00
01.01.14.01 S$UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO ; 106.335,00
01.01.14.02 $UBS{DIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL CUTRA SITUACAO |

5.230,00

.



PAGINA % 5

CLASSIFICACGOES

MONTA fofﬁgg; \

J

cHDIG0S , i
ORGANICA eontMIcE | DESIGNACED : ORGANICA
101.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 | HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 | AJUDAS DR CUSTG !
01.02.05 | ABONO PARE FALHAS
01.03 | SEGURANCA SOCIAL
101.03.02 | ENCARGOS COM A SA(GDE
01.03.04 | PRESTACOES FAMILIARES
101.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SQCIAL
[01.03.05.02 | Seguranca Social dos Funcionirios Piblicos
[01.03.05.02.01 | Caixa Geral de Aposentaces
501.03.05.03 | Seguranga Social - regime geral
|02 | AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
[02.01 | AQUISIGEC DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02,02 | Gasoleo
02,01.06 | ALIMENTACEQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR
02.01.20 | MATERIAL DE EDUCAGEQ, CULTURA E RECREIO
[02.01.21 | OUTROS BENS
02.01.21.04 | Produtos quimicos
02.01.21.07 Fruta escolar
02.01.21,08 Ragéo para animais
02.01.21.99 DIVERSOS
02.02 AQUISIGAC DE SERVICOS
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
02.02.03.99 Outros
02,02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
| 02.02.25 OUTROS SERVICOS
‘ 02.02.25.01 Servigos socio-culturais ¢ desportivos
02.02.25.02 Servicos de educagdo
02.02.25.99 DIVERS0S
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES ,
104.05 ADMINTSTRACAO LOCAL
|04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.02 | FREGUESIAS
04.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS ;
04.07.01 | INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS i
i DESPESAS DE CAPITAL
[07 | AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL
07.01 | INVESTIMENTOS
107.01.03 | EDIFiCIOS
07.01.03.05 | ESCOLAS |
107.01.06 | MATERIAL DE TRANSPORTES
07,01.06.02 | ouTRO
[07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
|08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
|08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
[08.07.01 INSTITUICORES SEM FINS LUCRATIVOS-
! 08.08 | FAMILIAS
08.08.02 OUTRAES
02.05 DOM - DIVISEC DE OBRAS MUNICIPRIS 6.871,427,00
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESS0AL PARA NOVOS PDSTOS DE
. TRABALED
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER QUTRA SITURCAQ
01.01.11 REPRESENTACED !
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICED '
|01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICEQ-PESSOAL QUADRO

-

ECONOMICA
8.450,00
4,600,0

1.000,00
2.850, 00

e )

e

(g

189,505,00{ ;
5,000, 00 |

4.900,09\?,r.

189.605,00
77.060,00
77.060, 00
112.545, 00

972.680,00
75.155,00
8.400,00

8.400,00
100, 00
12,100, 00
54.555,00
7,000, 00

10,000,00 |

20.055, 00
17.500, 00
897.535,00
2.500,00
2.500,00
2.715,00
55.050, 00
837.270,00
274,150, 00
549, 620, 00
13.500, 00
418.660,00
214.900,00
214.,900,00
214.900, 00
203.760,00

203.760,00

789.835,00
424.055,00
424.055,00
44.930,00
44,930,100
€0.000,00
60.000,00
318.125,00
365.780,00
270.780,00
270.780,00
95.000,00
95.000,00

3,325.105,00
1.618.895,00
1.277.480,00

971.250,00

917.235,00
54.015,00

31.500,00

2.340,00
116.655,00

115.500,00




CODIGOS

CLASSIFICRGOES

PAGIA :

MONT A*ﬂﬁ?7ﬁl\\ |

.02

ORGANICA 7‘&7\

ECONOMICA

ORGANICA ECONGMICA DESIGNARCAD
[01.01.13.02 | SUBSIDEO DE R¢FEI$AD PESSOAL QUTRA SITUACED
iﬂl.ﬂl‘li | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
[01,01,14.01 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO
|01.01.14.02 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUAGAO
101.02 ABCNOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
101.02,02 | HORAS EXTRAORDINARIAS
(01.02,04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.02 ENCARGOS COM A SRUDE
01.03.04 PRESTAGOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.02 Seguranca Social dos Funcionarios Pfblicos
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentages
01.03.05.03 Seguranca Social - regime geral
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISICAD DE BENS
[02.01.,02 COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolinz
[02.01.02.02 | Gasoleo
02.01,02.99 OUTROS
102.01. 07 | VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
[02.01.17 | FERRAMENTAS E UTENSTLIOS
[02.01.21 | OUTROS BENS
02.01.21.01 | Materiais para conservagio e manutencdo de

| edificios e equipamentos municipais
02.01.21.,02 | Materiais para conservacdo e manutencdc dos
| estzbelecimentos de ensino

02.01.21.03 Material de topografia e desenho
02.01.21.04 Produtos quimicos
02.01.21.05 | Brigadas Municipais
02.01.21.99 DIVERSOS
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES
02.02.01.01 Energia elétrice em edificios e equipamentos
02.02.01.02 | Iluminzgdo Bdblica
02.02.03 | CONSERVAGAO DE BENS
[02.02,03.01 ‘ Conservacdo de edificios e equipamentos municipais |
|02.02.03.02 Conservagao de estabelecimentos de ensino

02.02.03.03 | Conservacdo de sistemas de saneamento basico
i02.02.03.0é Conservagdo de maquinas e viaturas
[02.02.10 TRANSPORTES
[02.02.14 | ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
102.02.19 | RSSISTENCIA TECNICA
102.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.01 Desobstrucdo de condutas de saneamento
[02,02.20.02 Recolha e tratamento de Residuos S6lidos Urbanos
02,02.20.03 Bnalises de &qua
02,02.20.04 Manutencdo de sistemas informéticos
102.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.03 Manutencdo de espagos verdes
02.02.25.12 Conservagdo e limpeza de vias e espagos publices
02.02.25,99 DIVERSOS

DESPESAS DE CAPITAL

(07 AQUISICAOD DE BENS DE CAPITAL
107.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFiCIOS
107.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS
(07.01.03,04 | CRECHES
107.01.03.05 | ESCOLAS
107.01,04 | CONSTRUGOES DIVERSAS
[07.01.04.01 | Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares
07.01.04

Sistemas de drenagem de &quas residuais

5.000,00 ]
18.170,00
305.745, 00
20.000, 00
9.300,00
276.445,00
183.260,00
183.260, 00
93.185, 00
1.706.210,00
232.250,00
172.250,00
5,000, 00
157,250, 00

1.155,00
155.735,00 (M
150.505, 00 .

5.230,0
35.670,0
12.500, 08V

10.000,00
15,000, 00
12.500, 00
32.500,00
8.500,00

7.500, 00

1.000,00
4,000,00
1.500,00
10,000,00
1.473.960,00
720.000,00
328.500, 00
391.500,00
286.750,00

50.000,00 |

20.000,00
68.000,00
148.730,00
12,150,400
2.280,00

£4.150,00
336.985, 00
20.000, 00
284,905, 00
30.580,00 |
1.500, 00
71.645, 00
6.645,00
50000, 00
15.000, 00
3.546.322,00
3.333.822,00
3.333.822,00
77.600,00
12.500,00
10.000, 00
25.100,00
2.691.407,00
68.410, 00
926,815, 00

sﬁ%
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07.01.04.03 | EstacBes de tratamento de 2quas residuais 748,
07.01.04.05 | Parques e Jardins 119.
07.01.04.06 | Instalaces desportivas e recreativas 15,
07.01.04,07 | Captagdo, tratamento e distribuicde de 4qua 393,
07.01.04.08 i Viagdo Rural 299,
07.01.04.09 | §inalizagdo e Transito 20,
07.01.04.10 | Infraestruturas para Distribuigdo De Energia 40,
| Eléctrica
07.01.04.13 Qutros 50.000,00
107.01.04.99 Outros 20.000,00
107.01.06 | MATERTAL DE TRANSPORTES 85.000,00
[07.01.06.02 OUTRO 85.000,00
[07.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO 454.815,00
|ﬂ?.01.10.02 | GUTRO 454,815,00
{07.01.15 | OUTROS INVESTIMENTOS 25,000, 00
{08 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 212,500,00
{08.05 | ADMINISTRACAO LOCAL 212.500,00
|08.05.01 | CONTINENTE 212.500,00
[08.05.01,02 Freqguesias 212.500,00
| 02.06 | | UPOP - UNIDADE DE PLANEEMENTO E OBRAS PARTICULARES 1.746.075,00
. | DESPESAS CORRENTES 834,355,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 286.915,00
01.01 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 234.795,00
01.01.04 | PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 157.165,00
| DO TRARALHO
01.01.04.01 { PESSOAL EM FUNCOES 142,745, 00
01.01.04.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 14.420,00
| TRABALHO
01.01.07 | PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 10. 000, 00
01.01.09 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITURACEO 24,305, 00
01.01.13 | SUBSIDIO DE REFEICAD 13.860,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL QUADRC 12.705,00
01.01.13.02 | SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL OUTRA SITUACED 1.155,00
01.01.14 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29.465,00
01,01.14,01 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRD . 25,410,00
01.01.14,02 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUAGAO , 4,055, 00
01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS ' 1.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 51.120,00
01.03.02 ENCARGOS COM A SAUDE 5 1,500,00
01.03.04 | PRESTRCOES FAMILIARES 400,00
101.03.05 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANCA SOCIAL 49,220,00
101.03.05.02 Seguranga Social dos Funcionarios Piblicos 34.495,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 34.495,00
01.03.05.03 Seguranca Social - regime geral 14.725,00
|02 AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS 547.440,00 |
[02.01 AQUISICAO DE BENS 2.400,00
102.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 600,00
[02.01.02.99 OUTROS 600,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 600,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.200,00
02.02 AQUISICAG DE SERVIGOS 545.040,00
[02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 527.540,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 17.500,00
02.02.25.99 DIVERSOS 17.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 911.720,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 911.720,00
07.01 INVESTIMENTOS 911,720,00
07.01.03 EDIFICIOS 904.120,00
07.01.03.07 OUTROS 904.120,00 |
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.600,00
07.01.04.,01 Viadutos, Arruamentos £ Obras Complementares 7.600,00
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ECONGMICA DESIGNACAD
POLICIA MUNICIPAL
DESPESRAZS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
‘01.01.94.01 PESSOAL EM FUNCOES
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01,13.01 | SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL QUADRO
[01.01,14 | 8UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
[01.01.14.01 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO
[01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 AJUDRES DE CUSTO
01,03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.02 ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.04 PRESTAGOES FAMILIARES
|01,03.05 CONTRIEUIGGES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.02 Sequranca Social dos Funcionirios Pfiblicos
01.03.05.02.01 | Caixa Geral de Aposentacdes
|02 | AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 | BQUISIGAO DE BENS
‘02.01.07 | VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS
02.01.21 | OUTRGS BENS
[02,01.21,99 ‘ DIVERSOS
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS
02.02.25 OUTROS SERVICOS
[02.02.25.99 | DIVERSOS
| PESSOAL NEO DOCENTE
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACCES CERTAS E PERMANENTES
‘01.01.04 ‘ PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
. | DO TRABALHQ
01.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.13 ‘ SUBSIDIO DE REFEICAO
[01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL QUADRD
{01,01.14 | sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
[01.01.14.01 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO
[01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
[01.02.05 ABONO PARE FRLHAS
(01.03 SEGURANCA SOCIAL
‘01.03.04 ‘ PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.02 | Sequranca Sccial dos Funcionarios Piblicos
[01.03.05.02.01 | Caixa Geral de Aposentagdes

01.03.05.03

03
03.01
03.01.03

03.01.03.01
03.01.03.02
03.01.05
[03.01.05.02
03.06
03.06.01

04

04.05
04.05.01

04,05.01.01

| Seguranca Social - regime geral
| OPERAGOES FINANCEIRAS

DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZQ
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZC
RDMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO DRAZOS

| OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

QUTROS ENCARGOS FINANCEIRDS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE

ASSOCTIAGGES DE MUNICIPIOS

96.405,00

1.021,700,00

708.870,00

|
|
i

—

.021.700,00
.021.700,00

OR;E 5 /y/t}NOMICA | })
) A

|
K
96.405;0

87.085,00 | b
68.330,00 |
53.200,00 |

53,200, 00
6.930,00
6.930, 00 |
8.200,00
8.200, 00
2.000,00 |
1.500,00 |
500, 00
16,755,00
1,750, 00
300,00
14.105,00
14.105, 00
14,105,00 |
9.320,00
7.820,00
5.000,00 |
2.820,00
2,820, 00
1.500,00
1.500,00
1.500, 00

839.200,00 |
646.075,00

646.075,00
90.090,00
90.090, 00
103.035,00
103.035, 00
1.900,00
1.900, 00
180.600,00
9,000, 00
171.600,00
111.525,00
111.525,00
60.075, 00

94.860,00 |
94.760,00 |
36.510,00
35.010, 00

10,00
35.000, 00
1.500,00
1.500,00
58.250,00
58.250, 00

100,00 |
100,00 |
100,00

100,00
|



LA SETPILECHES

DESIGNACAOD

DESPESAS DE CAPITAL

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E CUTRAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO BRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

cODIGOs
ORGANICA ECONOMICR

i |
09 | ACTIVOS FTNANCEIROS
108.09 | QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
109.09.03 ; S
| INSTITUICOES FINANCEIRAS
109.09.03.99 QUTRAS
110 | PASSIVOS FINANCEIROS
110.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
10.05.03 |

INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.05.03.01 Amortizacdes de emprestimos
10.06
10.06.03

INSTITUIQORS FINANCEIRAS

110.06.03.01

RMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

ORGENICA

¥

10.000,00
10,000,00
10.000,00

10.000, 00
604.010,00
10,00
10,00

10,00
604.000,00
604.000,00

§04.000,00

‘ 7

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

18.463.764,00

Em J4 de

2&114,4;_2<D 7

deco 17

Y
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Normas de Execucao do Orcamento de 20

Capitulo |

Ambito e principios genéricos \H
.".’lr
/

Artigo 1.°
Definicdo e objeto
O presente regulamento estabelece regras € procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, com as respetivas
alteracoes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel
3 execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2018, atentos os objetivos de rigor e
contencao or¢amental.

Artigo 2.°
Execugdo orgamental
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizac@o racional das dotacdes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assuncao de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.
2. Os servicos municipais sao responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagao
e rigorosa utilizagao, face as medidas de contencao de despesa e de gestao orcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia 3 Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso
(LCPA).
3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas is despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2017 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) registo, no inicio do ano econoémico, de todos os compromissos assumidos em 2017
sem fatura associada;

4. As receitas consignadas nao poderdo ser utilizadas para fim diferente do previsto e as
despesas cobertas por estas receitas nao poderdo servir de contrapartida em alteracoes
orcamentais, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 3.°
Modificacbes ao Orcamento e as GOPs
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacoes/alteracbes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

1. No cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes
regras:

a) As dotacdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, so poderao ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do proprio Municipio.

b) Durante o exercicio econdmico poderdo ser apresentadas revisdes/alteracoes ao
orcamento para a inscricao de novos projetos ou reforco dos existentes,
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designadamente pela integracdo do saldo do exercicio anterior ou em razdo de

situacdes atualmente improvaveis. Q{\
4

2. Em 2018, as modificacbes as Grandes Opgdes do Plano e considerando a auséncia de
regulamentacéo especifica na NCP 26, operam-se em respeito das seguintes regras:

a) As modificacoes do plano plurianual de investimentos consubstanciam-se em
alteragdes permutativas e alteragdes modificativas;

c) As alteracdes modificativas do plano plurianual de investimentos tém lugar sempre
que se torne necessario incluir e ou anular projetos nele considerados, implicando as
adequadas modificagdes no orgamento, quando necessario;

d) A realizacdo antecipada de acbes previstas para anos posteriores ou a modificacao do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de
investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracao ao plano, sem
prejuizo das adequadas alteracées no orcamento, quando necessario.

3. Em 2018, a inclusdo no plano plurianual de investimentos e atividades mais relevantes de
projetos previstos naqueles mapas, identificados como “financiamento nao definido”, opera-
se nos termos da alinea b) do n.° anterior.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. O registo contabilistico dos documentos relativos a receita e despesa deverao obedecer a
todas as regras e principios em vigor devendo, todos os servicos municipais, colaborar com
a Divisao Administrativa e Financeira, no sentido de atempadamente assegurarem o envio
dos documentos indispensaveis.

2. Todos os documentos suscetiveis de registo contabilistico devem estar suportados em
programas informaticos, devendo promover-se a sua integracao ou articulacao, garantindo
fiabilidades e automatismos, sem prejuizo das necessarias validagdes pelos servigos.

3. De modo a garantir o encerramento do ano econoémico-contabilistico e todo o trabalho
inerente a contagens, no més de dezembro s6 poderao ser efetuados pedidos prévios em
casos urgentes e devidamente justificados pelo presidente da Camara Municipal.

4. 0Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, nao exceda o
montante de 5.000,00€ por més, devem ser enviados a DAF em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional
interesse piblico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a DAF em 5 dias
(teis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos a realizacdo da
despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao os constantes da Norma
de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos bens moveis e iméveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patrimoénio Municipal executar-se-d4 nos termos do Regulamento Municipal e
Cadastro do Patrimonio da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
2. Nos termos do n.° 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) € h) do n.° 1, do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara autorizado a alienar
os bens imoveis constantes da lista anexa ao orcamento.
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. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgoes do plano,

nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacées do Orgao _

Executivo, através de requisicoes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, ap6s verificacao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks
. 0 Armazém, deve acautelar a manutencao de um stock minimo de existéncias em
armazém, em conformidade com o levantamento efetuado junto dos diversos servicos da
Camara.
. O Aprovisionamento, deve acautelar a manutengao de um stock minimo de economato, em
conformidade com o levantamento efetuado junto dos diversos servicos da Camara.
. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos.
. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao direta, deverao ser
objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de
custo (quando entrar em vigor).
. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no ambito
da Gestao de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 7.°

Contabilidade de Gestao
. A execucdo orcamental do ano de 2018 contribuira para a implementacao da contabilidade
de gestao, por forma a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos;

b) Analisar a execucao orcamental na oOtica econdmica e com isso determinar os custos

subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servicos;
c) Obter a demonstracao de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 8.°
Empresas Municipais e Outras Participadas
. Na execucao do orgamento da Autarquia para 2018 fica o Presidente autorizado a celebrar
0s contratos-programa e contratos de empreendimentos com as Empresas Municipais e
Outras Participadas, nos termos do disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto e posteriores
alteracOes, com vista a execucao dos planos de atividades respetivos.
. A dotacao orcamental destinada as Empresas Municipais e Outras Participadas para
assegurar a contrapartida municipal em projetos ou agdes comparticipadas por outras
entidades, apenas podera ser disponibilizada apo6s aprovacao das respetivas
comparticipacoes externas pelas entidades competentes.

Artigo 9.°
Outras entidades
. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administracao central cuja execucao fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera
ser precedida de elaboracao do respetivo Acordo de Colaboracao.
. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo
do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas
a utilizacdo dos fundos comunitarios e ao definido no n.° 1 do art. 2° destas Normas.
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1. A DAF é responsavel:

a) Pela apresentacao atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacao dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacoes do beneficiario, nos
termos dos regulamentos aplicaveis a operagéo.

2. Os respansaveis pela execucao dos projetos com financiamento, devem:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao
piblica;

b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma de compras eletronica,
a designacao da candidatura.

Capitulo Il
Receita orcamental

Seccéo |
Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscricao
orcamental adequada, sem prejuizo do valor da cobranca poder ultrapassar os montantes
inscritos no orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas nas
correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranga se efetuar e
apresentadas no saldo inicial do mapa orgamental das receitas do ano seguinte.

. A liquidacao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em
vigor.

4, Em conformidade com o definido no Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas
Municipais do Municipio de Cabeceiras de Basto, as taxas e outras receitas municipais
serdo atualizadas nos termos constantes do seu art.® 11.°

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DAF.

[¥%]

Artigo 12.°
Atualizagdo da Tabela de Taxas e Licengas Municipais e Tabela de Urbanizagdo e
Edificacao
Nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 11.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e
Licencas Municipais, a Tabela de Taxas, Tarifas e Licencas Municipais e a Tabela de
Urbanizacdo e Edificacdo deve ser atualizada com base no indice de pregos ao consumidor
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica acumulados durante 12 meses, contados de
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Outubro a Setembro, inclusive. Com base nos dados publicados pelo Instituto Nacional de
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Estatistica, foi efetuado o calculo do indice de inflacao, tendo-se apurado um indice médio de
inflacdo de 1,27%, com base no qual se procederd a atualizagdo da Tabela de Taxas e
Licencas Municipais da qual faz parte integrante a Tabela de Urbanizagéo e Edificacdo, tendo
em vista a sua entrada em vigor, a partir do dia 1 de janeiro de 2018.

1.

2.

3:

Artigo 13.°

Estorno, anulacdes e restituicdo de receitas
0 estorno e/ou anulacdo de recebimentos que tenham por justificacao a duplicagao ou
lapso de célculo deverao ser justificados pela chefia do respetivo servico.
A restituicao de valores indevidamente recebidos devera ser promovida de imediato, sem
prejuizo da justificagao e /ou validacéo da chefia do servico.
Outras restituicoes deverdo ser devidamente justificadas e autorizadas superiormente pelo
membro do executivo com competéncia para o efeito.
As restituicdes do proprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com emissao
de reposicdo abatida & receita, com reflexos no controlo orcamental da receita;

. As restituicdbes de anos anteriores sao efetuadas atraves de processo de despesa com

emissdo da respetiva nota de crédito.

Artigo 14.°
Isencdes e reducdes de taxas

. No exercicio econémico de 2018, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de 45.000,00€ como limite a despesa fiscal.

. Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente

fundamentada, conceder isencbes ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributéria previsto no n.°
9 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

A concessao de isencdes ou reducdes ao abrigo do n.° 2 fica limitada, por sujeito passivo, a
2% do limite fixado no n.° 1, quando ultrapassado este valor a isengao ou reducao deve ser
autorizada pela Assembleia Municipal.

Os servicos devem elaborar mensalmente uma listagem das isencées concedidas,
devidamente quantificadas, e remetem a Divisao Administrativa e Financeira.

Em todas as sessbes da Assembleia Municipal, devera ser presente relagao, da qual
constem os pedidos bem como valor da respetiva isencéo, ao abrigo da autorizacao
genérica que ora se propoe.

Artigo 15.°
Caucdes

. As importéncias que servem de caucao ou de garantia de qualquer obrigacdo deverao ser

objeto de registo em conta especifica e os originais arquivados na Tesouraria, ficando os
servigos com copias nos processos.

. Os servicos que rececionem caucdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a

empreitadas de obras publicas, aquisicao de bens e servicos, processos de licenciamento e
processos de execucao fiscal entre outros, deverao remeter copia, de imediato, a DAF que
procedera ao seu registo.

Para a libertacao das caucbes deverao os servicos enviar informacdo devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a DAF que
promovera a sua restituicao.

Para a libertacdo de garantias deverdo os servicos enviar informagao devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a Divisdo
responsavel pelo processo que promovera o seu cancelamento.
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Sempre que a devolucao da caucao a entidade bancaria obrigue a devolugao do original da

garantia bancaria, tera de ser assegurada copia autenticada para constar no processo
administrativo.

h

Artigo 16.° j& CEULQ

Fundo Fixo de Caixa

E fixado em 5.000,00€ o montante de numerario em caixa.

Capitulo Il
Despesa orcamental

Seccao |
Principios e regras

Artigo 17.°
Principios gerais para a realizacdo da despesa

. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras

definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11
de setembro e na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condicbes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizacio da despesa no sistema informético de apoio a
execucao orcamental;
c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que € refletido na nota de
encomenda;
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis, com excecao dos legalmente permitidos.

. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés

meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder
para os contratos de quantidades.

. As despesas s0 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se

estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento € no PPl, com dotacao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no
momento em que se procede ao seu pagamento.

Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.
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Artigo 18.° Lﬂ‘h

Tramitacao dos processos de despesa

. O pedido de autorizacao para a realizagao de despesa com a aquisicao de bens, servigos ou
empreitadas, é formalizado pelos servicos através de informacao, da qual devera constar,
para além do valor estimado, a identificacao do servico requisitante, a especificacédo do
bem ou servico a adquirir, quantidades, indicacao da rubrica e do projeto a que a despesa
se refere e ainda o seu cronograma de execucao financeira previsional. No caso de se
tratar de uma prestacao de servicos, devera ainda constar a razao pela qual os servicos
nao podem ser assegurados por trabalhadores da Camara Municipal.

. A informacao devera possuir obrigatoriamente o despacho de concordancia, em relacao a
necessidade e oportunidade de aquisicao dos bens ou servicos em causa por parte de quem
possua competéncia para autorizar o procedimento de realizacdo da despesa.

. Apés obtencdo da autorizacdo da necessidade, a DAF - Contratagao Publica, verifica se o
processo de aquisicao esta ou nao sujeito ao processo plblico de aquisicao ou simples
consulta.

. Estando sujeito a simples consulta, a DAF - Aprovisionamento consulta os fornecedores,
receciona as propostas, e envia para a DAF - Chefe de Divisao, que valida os
procedimentos e remete para a DAF-Contabilidade para proceder a cabimentacao da
requisicao interna na respetiva aplicacao informatica, se existir dotacao orcamental na
correspondente classificacdo economica da despesa, e depois de verificados os
pressupostos a que alude a alinea f) do artigo 3° da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, ou
seja a existéncia de fundo disponivel, e propde ao 6rgao com competéncia propria ou
delegada para o efeito a autorizacac da despesa;

. Estando sujeito ao processo publico de aquisicao, a DAF- Contratagao Publica, consoante o
valor da despesa, propde ao responsavel pela autorizacdo da despesa, o tipo de
procedimento de aquisicdo, de acordo com o disposto na legislacao relativa a locagao e
aquisicdo de bens e servicos, sendo que previamente a este processo deve a DAF -
Contabilidade proceder a cabimentacdo da requisicao interna na respetiva aplicacao
informatica, se existir disponibilidade orcamental e fundo disponivel, nos termos a que
alude a alinea f) do artigo 3° da Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro, bem como designar o
jari do concurso;

. Apos analise das propostas, o juri do concurso remete a DAF o relatdrio final, para que
esta proponha ao Orgao competente a autorizacao da despesa, a adjudicacdo ao
fornecedor selecionado, sendo que, previamente devem remeter os elementos necessarios
a DAF-Contabilidade, para que esta emita o nimero de compromisso.

. A DAF desencadeard o processo adequado, nos termos das normas aplicaveis, desde a
emissdao da requisicdo externa até a celebracdo de contrato, caso se verifique a
necessidade ou exigibilidade de reducao a escrito.

. Concretizada a contratacdo, a DAF- Aprovisionamento/Contratacdo Publica da
conhecimento ao servico requisitante e remete a nota de encomenda e/ou pedido de
fornecimento ao adjudicatario, por forma a que o fornecimento do bem ou a prestacao do
servico se efetive.

. Por forma a garantir a disponibilizacao dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aqguisicoes de valor superior a 5.000€ e inferiores a 75.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

¢) 190 dias para valores a partir de 200.000%€;

d) 225 dias para valores a partir de 300.000€;

e) 270 dias para valores superiores a 950.000€
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Artigo 19.°
Gestdo de contratos 7{5\7’
. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
. Para cumprimento do disposto no niimero anterior, cada divisao deve:
a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacio da
execucao dos contratos;
b) manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro dos contratos, com
recurso, nomeadamente, a ficha de contrato.
. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificacoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacao de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico com o conhecimento
da DAF, para assegurar a competente analise e tramitacao adequada.

Artigo 20.°
Conferéncia e registo da despesa
- A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as
regras de instrucao de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
- A conferéncia e registo referidos no niimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagao da despesa, pela Divisdo Administrativa e Financeira,
nos termos do n.° seguinte.
2.1. As funcBes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidagao de despesas sdo asseguradas pela Contabilidade.
2.2. O Servico de Pessoal assegura a informag&o necessaria ao processamento das Despesas
com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.°
Processamento de remuneracdes
. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pela DAF com
informacao recolhida do sistema biométrico e/ou disponibilizada pelas Divisdes/Servicos
Municipais, de acordo com as normas e instrucdes em vigor.
. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracdes, a remeter a DAF - Contabilidade, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacées dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou
outros, descontados nas mesmas folhas.
. As respetivas folhas de remuneracdo devem ser enviadas ao Servico de Contabilidade com
antecedéncia de 2 dias (teis, face ao dia do pagamento, que geralmente é dia 20.
. Quando se promover a admissao ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.

Artigo 22.°
Fundos de maneio
- Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara, a
constituicao de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sio objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituic@o e reconstituicao, a qual devera ter carater mensal e
registo da despesa em rubrica de classificacdo econdémica adequada.
. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria prépria.
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. Para tal o responsavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancéaria para a
movimentacao do mesmo. Esta conta, cuja movimentacdo é da sua exclusiva
responsabilidade, deve ser aberta em nome pessoal.

. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizacao dos mesmos.

. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo n® mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a sua
realizagao que justifique a despesa a titulo de representacao dos servicos.

. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Secgao ll
Autorizacao da despesa

Artigo 23.°
Apoios a entidades terceiras
. Os apoios a entidades terceiras que prossigam fins de interesse publico ou para a
realizacao de atividades de interesse municipal de dmbito social, cultural, desportivo e
recreativo deverao, sempre que possivel, ser suportados em contratos de colaboracdo ou
protocolos.
. Previamente a atribuicao dos apoios referidos no nimero anterior devera ser verificada a
existéncia de cabimento e disponibilidade financeira.
. Os contratos-programa com entidades terceiras deverdao cumprir os requisitos legais,
designadamente as regras impostas para o processamento e autorizacao da despesa.
. Na eventualidade da celebracdo de um contrato/protocolo urgente, a submeter a
ratificacdo do Orgao Executivo, deverd também ser observado o disposto no ndmero
anterior.

Artigo 24.°
Apoio as Freguesias
. A cedéncia de bens moveis, solicitada pelas Freguesias do Concelho de Cabeceiras de
Basto, para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza social,
cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero
para a Freguesia requerente.
. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacao prévia das
respetivas unidades organicas, que submeterao a decisao do Presidente da Cimara.
. Nos termos do Orcamento e de acordo com a sua execucao, a Camara Municipal fica
autorizada a proceder a transferéncias correntes e de capital para as Freguesias nos
seguintes termos:

3.1. As transferéncias a conceder poderdo financiar competéncias préprias ou delegadas
nas Freguesias, devendo ser estabelecidos acordos de execucdo ou contratos de
delegacao de competéncias, consoante se trate de delegacoes legais elencadas no
artigo 132.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou outras competéncias, da
Camara Municipal que esta entenda delegar nas freguesias, e que ndo constam do
artigo 132.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

3.2. As seguintes formas de apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para
prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.® 16° do
Anexo |, da ja mencionada Lei:
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3.2.1 - Em numerario até ao limite constantes nas Grandes Opcdes do Plano;
3.2.2 - Em espécie, através da disponibilizacao de recursos humanos e materiais.

3.3. Das transferéncias concedidas a Camara Municipal daréd conhecimento a Assembleia
Municipal.

Artigo 25.°
Assuncao de compromissos plurianuais
. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.® 6°.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncao de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de
21 de junho, e demais normas de execucao de despesa, € que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projecao
plurianual ai prevista.
. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo
constem do nimero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem
100.000€.
. O Executivo Municipal fica obrigado a comunicar a Assembleia Municipal o recurso a esta
autorizacdo sempre que os encargos plurianuais ultrapassem os 300.000€.

Artigo 26.°

Autorizacdes assumidas
. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e
no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salérios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

c) Gratificacoes, pensoes de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuices e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicactes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacoes
de Tesouraria.
. Consideram-se igualmente assumidas as despesas imputadas ao Municipio resultante de
quotas e despesas de funcionamento aprovados nos orcamentos das entidades
intermunicipais ou participadas.
. Sempre que, dos orcamentos das entidades previstas no nimero 3, decorram Compromissos
de projetos de investimentos terao de ser previamente analisados tendo em conta a
dotacao orcamental do Municipio.
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seccéo Il | Mt
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa \?iv ﬂ
( ‘
Artigo 27.° M

Equipamento e solu¢fes informaticas

. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a DAF, a quem
cabe avaliar as solicitagdes apresentadas, nos termos do Regulamento Interno de
Seguranca dos Sistemas de Informacao em vigor.

. Quaisquer necessidades de solucdes informaticas deverdo ser enderecadas a DAF, de forma
clara e fundamentada. A DAF avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista
técnico-financeiro,

Artigo 28.°
Vertente seguradora
. Cabe a Divisao Administrativa e Financeira desenvolver todos os procedimentos relativos &
contratacdo de seguros do Municipio.
. Os servicos municipais devem encaminhar aquela divisao as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relacao a data de inicio de vigéncia da
apolice pretendida.
. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias (teis a corretora, a indicar pela Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 29.°
Despesas de deslocagédo
. As deslocagoes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais sao
efetuados através das operadoras turisticas indicadas pela Divisao Administrativa e
Financeira, exceto quando outra solucao, devidamente fundamentada, se revele mais
vantajosa para o Municipio.
. A utilizacdo de viatura propria ou transporte aéreoc e as deslocacdes ao estrangeiro
carecem sempre de autorizacao prévia e expressa do Presidente da Camara.
. As despesas decorrentes de deslocacdes em servico no pais carecem de autorizagao prévia
dos responsaveis maximos de cada Unidade Orgénica.
. Aguando da elaboracao da requisicao para deslocagdes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagdo de
alojamento.
. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocacbes
ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas dentro
de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servico.
. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apreco nao tiverem
sido entregues na Divisao Administrativa e Financeira, devera esta proceder a emissao da
guia de reposicao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo
com a legislacao em vigor.
. As disposicOes do presente artigo prevalecem sobre qualquer outro documento prévio.

Artigo 30.°
Reposicdes ao Municipio
. As reposicoes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da respetiva
comunicacao.
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2. A reposicao em prestacdoes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em - a
casos especiais, cujo nimero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o ﬁ\
prazo de reembolso ou reposicao possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que
o despacho for proferido. C&UL&

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestacées
exceda o prazo referido no nlimero anterior, nao podendo, porém, cada prestacdo mensal
ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do
vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 31.°
Operacoes de tesouraria
Os processos de Operagdes de Tesouraria serdo organizados pelos seguintes servicos:

ok Processos S_ervi_;o
Descontos em remuneracgoes e abonos DAF-Recursos Humanos
Depositos e retengoes para caucdes DAF-Contabilidade

Qutros

De referir que, com a entrada em vigor a 01/01/2018 do SNC-AP, em alguns casos, as
operagoes de tesouraria passam a ser tratadas como operacdes orcamentais, casos esses,
em que deverao ser criadas contas para efeitos de transicao para o SNC-AP.

Seccdo IV
Celebracao e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 32.°
Responsabilidade pela elaboragéo e celebracéo de contratos

1. Compete a Divisao Administrativa e Financeira a elaboracdo de todos os contratos
administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. O outorgante em representacao do Municipio é o Presidente da Cadmara.

3. Compete a DAF-Contratacao Plblica a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de
fiscalizacao prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art. 46° da Lei
n°® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracdes.

Artigo 33.°
Protocolos
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo
obter o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou
receita.
2. CompetirdA a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados & execucdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 34.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebracdo de contratos de prestacao de servicos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, e demais legislacdo complementar.

2. Relativamente a celebragao dos contratos de tarefa e avenca, a verificacao do disposto no
artigo 10° da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova
o Orcamento de Estado, é da responsabilidade da DAF.
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3. Para efeitos do disposto no numero anterior, s@o inscritos na classificacao econdmica N
010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os restantes ' ﬂ]
contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, nao tém qualquer expectativa
de continuidade nem de repeticao, sao inscritos no agrupamento 02. [ 82 0o E )

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violacao dos requisitos previstos nos no
art® 10°, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel
em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposices finais

Artigo 35.°
Empréstimos a curto prazo
Para satisfagao de necessidades transitdrias de tesouraria fica o executivo autorizado a
contrair empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio econémico, nos termos do art.®
50°, da Lei n.® 73/2013 de 3 de setembro.

Artigo 36.°
Davidas sobre a execugéo do Orgamento
As dividas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicacio ou interpretacio das
Normas de Execucao do Orcamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara,
apos parecer da Divisdo Administrativa e Financeira.

Cabeceiras de Basto, 30 de novembro de 2017.

(Francisco Luis Teixeira Alves)
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> Servicos de Accao Social e Cuidados de Satde
Basto Vida Cooperativa de Interesses Plblico de Responsabilidade Limitada

‘—-'I\/ | =
Exmo. Senhor ; & % .'\1,/’) =

Presidente da Cdmara Municipal de

Cabeceiras de Basto
Sr. Francisco Luis Teixeira Alves

Praga da Reptblica, n? 467
4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 V2 Refs

Data Ref2 Data Ref2
27/11/2017 200/2017

Assunto: Plano de Atividades e Orcamento 2018

Serve o presente para remeter a V. Exa. o Plano de Atividades e Orcamento 2018 desta Régie-Cooperativa,
aprovados pela Direcdo na sua reunido do dia 31 do més de outubro e pela Assembleia Geral no dia 17 do

més de novembro de 2017.

Com os melhores cumprimentos,

O Tesoureiro da Direcéo,

74 oA Paad A /‘}—'—"/A

(Leandro Vilela Campos, Sr.)

Casa Municipal da Cultura
Praca da Repiiblica n2288 Telf. e Fax [+351]253 663 070 Cooperativa de Solidariedade Social
4880 - 355 Cabeceiras de Basto Fax (+351)253 6689 077 bastovida@gmailcom  NIFC: 509518440
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INTRODUGAO “f&v 3 ¥,

Y

O documento que agora se apresenta refere-se ao Plano de Atividades e

Orgamento para o ano 2018 da Régie Cooperativa Basto Vida, o qual pretende tragar
os objetivos que esta instituigdo se propde alcangar.

Surge, por isso, como uma ferramenta, visando a melhoria continua do

<f-

funcionamento e dos servicos prestados, assente em objetivos estratégicos e
operacionais previstos para o ano 2018, devidamente enquadrados na estratégia da

instituicao.

As instituigdes nascem, crescem e as que se prolongam no tempo assentam
em valores e principios humanos sélidos; Respondem a necessidades superiores e
intangiveis dos humanos; Assumem objetivos de interesse geral que estdo acima dos
interesses de quem as dirige ou nelas trabalha; Adquirem uma cultura organizacional,
que pouco a pouco, € assumida por todos os seus membros; Enfrentam crises e
dificuldades normais em todas as organizagdes humanas, saindo delas mais fortes e
determinadas; Reinventam-se, antecipando-se ou acompanhando as mudangas

socioculturais.

Em qualquer atividade & importante saber-se para onde se quer ir antes de
escolher o caminho. A definicdo de objetivos permite conduzir a Basto Vida para que,
a partir de uma estratégia, dé o seu melhor contribuindo para o sucesso e realizagdo

da mesma.

Tentamos tragar um Plano de Atividades que va ao encontro da satisfagdo
das necessidades basicas e de realizacdo pessoal e social do nosso publico
alvo, tendo sempre em linha de conta os recursos disponiveis para o efeito. Tal
como nos anos anteriores, a concretizagdo do mesmo passa em grande parte
pelo esforgo e dedicacédo de todos os que trabalham nesta instituigdo.

Antecipadamente agradecemos o empenho que encontraremos em muitos,
nomeadamente colaboradores, cooperantes e parceiros na cabal realizacdo das
atividades ora preconizadas e no bom éxito desta instituiggo.
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O Plano de Atividades e Orgamento da Basto Vida para 2018 d& sequéncia, f}

nas suas grandes linhas, aos documentos homélogos aprovados nos anos anteriores. C@Su—&

-

Este @ um documento orientador, correspondendo as obrigagdes estatutarias e
ao cumprimento da legislagdo que Ihe é aplicavel, no qual confluem ideias, projetos e
sinergias enquanto entidade constituida com o fim de, nomeadamente, promover
agoes que contribuam para potenciar a autonomia dos nossos “destinatarios”,
sobretudo os mais desfavorecidos, aproveitando e estimulando as suas capacidades e

uma vivéncia saudavel no desenrolar dos seus percursos de vida.

O exercicio que se avizinha sera, na senda do verificado nos anos anteriores,
bastante exigente na dimensdo social e econémico-financeira, colocando diversos
desafios & atividade da instituicdo. O contexto externo caracteriza-se, ainda, por algum
constrangimento financeiro, bem como pelo expressivo peso do custo com o principal
“fator de produgédo” das instituigdes de carater social — o Trabalho. Este é efeito da
atualizagdo da refribuigdo Minima Mensal Garantida e do reforco de pessoal
tecnicamente qualificado que em 2018 se verificara.

O contexto interno, por sua vez, caracteriza-se pela inevitabilidade de se
prosseguir o equilibrio econémico e financeiro, com destaque para os fluxos de
tesouraria e para a vertente dos custos inerentes a normal funcionalidade da

instituicao.

Sendo este um periodo de desafios, é também uma época de oportunidades,
oportunidades a que a Diregéo da Basto Vida estaré seguramente atenta. Reportamos
aqui o evoluir do “dossier” da Unidade de Cuidados Continuados.

Em conjunto e com determinagdo, seremos capazes de prestar os
diferentes servigos no PRESENTE para que o FUTURQ seja mais préspero.
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Ao longo dos seus sete anos de atividade, a estrutura organizacional da Basto

AT RS, e AT ORI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Vida foi sofrendo alteragdes e ajustamentos naturais, fruto da necessidade de

adaptacdo ao processo de crescimento e de desenvolvimento de novas respostas e
servicos e estimulada pela necessidade de criar novos desafios e de introduzir novas Q_{,)/f
dindmicas na vida da instituigdo, garantindo o alcance de novos avangos e a

concretizagdo de uma visdo de futuro.

A Basto Vida desenhou a sua estrutura com base nas diferentes areas de
intervengé@o, dando um especial enfoque a uma légica de proximidade e de
afetos, assumindo, ainda, uma dindmica de complementaridade e de integragio
dos diferentes setores e parceiros como forma de trazer os conhecimentos e
competéncias individuais e grupais, para uma resposta integrada e completa aos
desafios que cada pessoa nos coloca no trabalho que realizamos e na resposta

as necessidades que vamos identificando.

Tendo por base esta premissa, a Basto Vida assume a necessidade de
partilhar os valores e objetivos deste Plano por todos os agentes envolvidos,
garantindo um funcionamento democratico e participativo, e assegurando a coeréncia

entre as orientagbes estratégicas, valores e praticas quotidianas.

Destacamos ainda a necessidade de tentar obter um alto nivel de
participacdo e de envolvimento de todos os dirigentes e colaboradores,
aprofundar e valorizar as competéncias individuais em fungdo do Plano, reforgar
os momentos de partilha e de discussdo entre todos e clarificar o papel e o

contributo de cada um na instituicéo.

Esta participagéo e envolvimento transporta-nos para a necessidade de adotar
mecanismos de comunicagdo adequados que possam contribuir para o conhecimento
profundo da instituicdo, traduzindo-se num maior envolvimento de todos.

Neste quadro, a Basto Vida assumiu um conjunto de orientagdes estratégicas e

proposta de atividades que descreveremos nas paginas seguintes.

e s iy

P ST,
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AREAS DE INTERVENCAO 4

h

1. Acdo Social e Saude

y = 2

1.2,
1.3.
1.4.
15
1.6.
17
1.8.
1.9.
1.10.
g P g

=

Unidade de Cuidados Continuados e Integrados para

Pessoas dependentes de Média Duracgéo e Reabilitagao
Espacos de Convivio e Lazer
Posto Movel de Atendimento ao Cidaddo — PMAC
Ouvir Cabeceiras de Basto - Servigos de Audiologia
Programa “Livros Sociais”
Programa “Medicamentos Sociais”
Hidroterapia
Casas Amigas — Escolas adaptadas para fins sociais
Festa da Satde e Convivio Mais Vida
Festas de Natal nos ECL’s
Parcerias e Cooperacéo Institucional

1.11.1. Rede Social

1.11.2. Participagdo CPCJ

1.11.3. Participagdo na CMPPI

1.11.4. Participagéo no BLV

1.11.5. Natal com Vida

2. Educagido e Formagdo

2.7

Atividades de Enriquecimento Curricular

3. Desporto, Tempos Livres e outras iniciativas

3.1.
3.2,

Dinamizagdo da Sala de Exposi¢oes da Casa da Cultura
Encontro de Quadras de S. Martinho
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A Basto Vida assume um papel importante e decisivo na promogao daCM
mudanga da consciéncia social do nosso concelho, de forma a construir uma
. o : ; " A
sociedade mais justa, inclusiva e altruista. @‘

1 - ACAO SocIAL E SAUDE

Assim, tem vindo a desenvolver projetos no ambito da Acao Social e na Salde
destinados aos publicos mais vulneraveis, nomeadamente jovens, pessoas portadoras
de deficiéncia, idosos ou familias em situagdo de caréncia economica, desenvolvendo
um conjunto de respostas tendentes a resolugio das diferentes problematicas que
afetam os nossos habitantes, numa perspetiva multidimensional, interinstitucional e de

articulacéo.

1.1 - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS A PESSOAS
DEPENDENTES DE MEDIA DURAGAO E REABILITACAO

Os Cuidados Continuados Integrados estdo centrados na recuperagdo global
da pessoa, promovendo a sua autonomia e melhorando a sua funcionalidade, no

ambito da situagdo de dependéncia em que se encontra.

Em articulagéo com a Rede Nacional dos Cuidados Continuados Integrados,
esta Unidade tem como objetivos a prestagéo de cuidados de salde e de apoio social
de forma continuada e integrada a pessoas que, independentemente da idade, se

encontrem em situagédo de dependéncia.
Pretende-se com este equipamento responder as seguintes necessidades:

- Estabilizagéo clinica, avaliagdo e reabilitagdo integral da pessoa com perda
transitéria de autonomia potencialmente recuperavel e que ndo precisa de cuidados
hospitalares agudos;

- Recuperagéo e/ou adaptagdo a uma incapacidade motora ou funcional, com o
objetivo de uma integragéo dos utentes no seu meio de vida e em condigdes de maior
autonomia possivel, num trabalho conjunto com o doente e sua familia sempre que

possivel.

Es
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S&o destinatarios deste tipo de equipamentos doentes geral{nente oriundos de(
instituicbes de salde ou de solidariedade e seguranga social ou, ainda, do domicilio,

que carecam de cuidados integrados em regime de internamento, mas néo de_

cuidados tecnologicamente diferenciados.

O desafio que se impde para 2018 é o de colocar em pleno funcionamento este
equipamento, em articulagdo com a ARS e com a Seguranga Social, sempre com a
preocupacgao constante de garantir um servigo de qualidade e de referéncia nas areas

do dominio social e da satide.

1.2. Espacos de Convivio e Lazer

No préximo ano, a Régie Cooperativa Basto Vida continuaré a dinamizar os
dezoito Espagos de Convivio e Lazer distribuidos pelo concelho, num trabalho de
proximidade e suporte psicossocial, principalmente junto da populacdo mais idosa.
Sendo esta uma faixa etdria com especificidades que a tornam mais vulneravel e,
consequentemente, um grupo de risco, necessita de uma intervengdo individual,

atenta, eficaz e adaptada as suas necessidades.

Estes equipamentos sociais apresentam-se como uma resposta social diéria
para centenas de pessoas, principalmente idosas ou portadoras de doenca
fisica/mental, e estéo distribuidos nos dezoito Espagos de Convivio:

< Abadim — Em cooperag&o com o Centro Social e Paroquial de Abadim;

Basto - ECL de Basto (Sta. Senhorinha);

Cabeceiras de Basto - ECL de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau);

Cavez - ECL de Arosa e ECL de Moimenta;

Faia - ECL da Faia;

Pedraca - ECL de Pedraca;

% Riodouro - ECL de Cambeses e ECL de Eir6;

% Unigo de Freguesias de Alvite e Passos (ECL de Alvite, ECL de Passos e
ECL de Petim3o);

% Unido de Freguesias do Arco de Baulhe e Vila Nune (ECL do Arco de
Baulhe e ECL de Vila Nune);

% Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela (ECL de
Cucana, ECL de Outeiro, ECL de Painzela e ECL de Refojos).
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O processo de envelhecimento é inerente ao ciclo vital, por jsso deve ser Qj;"l

encarado como algo natural e vivenciado da melhor forma possivel, apesar das
multiplas  alteragBes morfolégicas, funcionais e psicoldgicas que |hes estdo
associadas, e que por sua vez determinam a progressiva perda da capacidade e

funcionalidade, causando maior vulnerabilidade.

Posto isto, o objetivo primordial destes equipamentos é o
desenvolvimento de atividades dirigidas para a populagéo idosa, sabendo que é
uma faixa etaria com caracteristicas especificas e acima de tudo procurar satisfazer as

suas necessidades.
Pretende-se, ainda, com a dinamizag&o destes Espagos, alcangar o seguinte:
- Apoio psicossocial;

- Fomento das relagbes interpessoais entre os utentes e destes com outros
grupos etarios;

- Promog&o dos sentimentos de interagdo, autoestima e seguranga e da
continuidade das relagdes familiares e de vizinhanca;

- Garantia pelo respeito a independéncia, individualidade, privacidade e livre

expressdo de opinido;

- Contributo para a estabilizagdo e o retardamento do processo de

envelhecimento;

- Promoc&o e desenvolvimento de atividades lidicas e recreativas, de acordo

com as necessidades e interesses dos utentes:
- Implementag&o de agbes ao nivel dos cuidados primarios de satde:

- Promog&o de um espago de participacéo civica e comunitaria intergeracional.
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Para tal, continuaremos a dinamizar as seguintes atividades:

Em 2018, pretende-se continuar e melhorar os servicos implementados

nestes equipamentos sociais, de forma eficaz, sistematica e integrada, visto que
Se apresentam como respostas sociais de proximidade importantes no processo
de otimizagdo de oportunidades para a satide, lazer, participagdo e seguranga,
no sentido de melhorar o bem-estar e a qualidade de vida da populagdo idosa.

Para tal, & necessario o trabalho em parceria com as Juntas de Freguesia
e Associagbes Locais, no ambito das prestagdes de servico celebradas,

N
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aumentando, por conseguinte, a relagao de proximidade com as pessoas e o seu o X

meio ambiente. " ™Y )
a Nigte 7
Assim, estes espagos fomentam um envelhecimento saudavel, garanh/ndo uma ?7

participag&o ativa dos utentes em iniciativas socioculturais, de forma a promover a sua( @ (l

autonomia e independéncia, tentando minimizar problemas biopsicossociais.

Calendarizagao de atividades socioculturais para 2018

b e
PRl R

H

ey " Promover a pro-atividade dos utentes para cantar os reis |
- Dizde Rels pelos lugares da freguesia.
aneiro - S e
Encontro de Cantares  Impulsionar a participagdo dos utentes em iniciativas
das Janeiras socioculturais.
Dia dos Namorados Reconhecer a importancia dos afetos em qualquer idade.
Favereiro . Demonstrar a importancia do convivio carnavalesco, com
Festa de Carnaval : P '
o envolvimento dos utentes.
Dia Internacional da Reconhecer a importdncia do papel da mulher na
Mulher sociedade.
: . Salientar a importancia da figura paterna no meio familiar,
areo D go Pal com os diferentes papéis que desempenha.
. . Incentivar a participagdo dos idosos numa oficina de
Dia Mundial do Teatro teatro, em colaboracdo com o CTCMCB.
Lie Mundll:a}lsﬂ:aamlwdade Reconhecer a importancia da atividade fisica na 3% Idade.
Kb Pascoa Identificar a importancia desta época religiosa.
r
Dia da Liberdade Assinalar esta data comemorativa do 25 de abril.
Dia do Trabalhador Promover o convivio e a recriacdo de trabalhos agricolas.
; = Valorizar a figura materna na familia, pelos seus
Maio Dia da Mée diferentes papéis.
Més de Maria Rae_conhecer a importancia da religio e espiritualidade na
3% idade.
Jubho oo Bopilsies Comemorar os Santos Populares, promovendo a relagdo
P entre diferentes ECLs.
Comemoragao do Dia Reconhecer a importédncia do papel dos avdés na
Julho i i !
Mundial dos Avoés sociedade.
Demonstrar a importancia do registo fotografico,
Agosto Comemoragdo do Dia  participando em exposigdo com fotografias ou celebrar
Mundial da Fotografia  este dia com o registo fotografico para relembrar no
futuro.
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E Feira e Festas de S. Participagéo nas varias inicia{ivas gue integram o { X
Setembro . : ,
Miguel programa da Feira e Festas de S. Miguel.
- )
Otitubio Comemoragdo do Dia  Realizagdo de intercdmbios, de forma a promover o f’}
Mundial do Idoso envelhecimento ativo e saudavel. ~
Participagédo no Impulsionar a participagdo dos utentes em iniciativa
: Encontro de S. Martinho  socioculturais.
{ Novembro o e T 1
omemoracgéo do Dia o : ’ ;
Mundial da Diabetes Sensibilizagéo para os rastreios da doenga da diabetes.
Dezembro Festas de Natal Realizagdo de interc&mbios para os convivios de natal.
Ouitras Festas de aniversarios/ Intercambios/ Passeios Convivio/ Convidar pessoas,

associagoes, instituicdes para visitar o ECL/ Sessdes tematicas

1.3. Posto Mével de Atendimento ao Cidadio - PMAC

Esta Régie Cooperativa assume na integra o funcionamento do PMAC, que

permite levar os servigos até & casa das pessoas, facto que se traduz numa maior

proximidade com a populagdo e aumenta a equidade e a eficacia junto daqueles que

mais precisam, dos mais idosos e também dos que vivem mais isolados, contribuindo

assim, para aumentar o seu bem-estar e, consequentemente, a melhoria da sua

qualidade de vida.

Assim, propomos-nos continuar a disponibilizar os servigos a seguir descritos:

» Cuidados de salde primarios (administragdo de injetaveis e tratamento

de feridas);
> Avaliagdo dos parametros: peso, SP02, 4acido Urico, triglicerideos,

perimetro abdominal, temperatura, indice massa corporal, altura, risco

cardiovascular;

VvV V V Y ¥ V V¥V V¥

Marcagado de consultas médicas e encaminhamento para especialidades;
Corte e aparo de unhas dos pés e extracio de calosidades:

Rastreios diversos;

Tensd&o arterial, frequéncia cardiaca, glicemia capilar, colesterolémia;
Pagamento das faturas de eletricidade, telefone, agua;

Requerimentos e reclamacdes diversas;

Acompanhamento e encaminhamento psicossocial;

Sensibilizagdo e educacdo para diagnésticos especificos, estilos de vida

saudaveis e campanhas de salde.
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Sempre que se justifique, os circuitos poderdo ser reajustados para uma\j}\,_)
melhor prestagdo do servico as pessoas, atendendo as suas reais necessidades, _,{= ’/—

conforme tem vindo a acontecer.

1.4. “Ouvir Cabeceiras de Basto ” - Servigos de Audiologia

Ao longo de 2018, e através deste Programa, que agrega os servigos de
Audiologia, a Basto Vida executard um conjunto de agdes de sensibilizagdo das
pessoas para a importancia do rastreio, prevenindo, assim, problemas de audic3o.

Este programa tem como publico-alvo, sobretudo, os utentes dos ECL’s e os
alunos do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e do Externato de S.
Miguel de Refojos, pelo que as referidas agdes, tal como tem acontecido nos anos

anteriores, seréo articuladas com as respetivas instituigbes.

1.5. Programa “Livros Sociais”

E objetivo da Basto Vida dar continuidade ao programa “Livros Sociais” ao
longo do ano 2018, fomentando assim uma cultura de solidariedade social e apoio aos

municipes.

Paralelamente, torna-se fulcral consciencializar e alertar a comunidade para a
responsabilidade social e sensibilidade para assuntos ambientais nomeadamente,
para a importancia da reciclagem.

Para a continuidade do Programa torna-se essencial o envolvimento da
comunidade e a manutengdo de parcerias com as entidades que celebraram o
protocolo de colaboragdo, nomeadamente, o Municipio de Cabeceiras de Basto, o
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Externato de S. Miguel de
Refojos, a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdao do Agrupamento de
Escolas de Cabeceiras de Basto e o Banco Local de Voluntariado.

1.6. Programa “Medicamentos Sociais”

|
= 3

[om——



Plano de Atividades e Orgcmenfo ﬁO'IB

S e e 3 e e ——;--x e

Considerando as parcas respostas sociais para aquisicdo de terapéutica
medicamentosa existentes no Concelho e o aumento de solicitagBes de apoio dirigidos
a Basto Vida, consideramos de grande pertinéncia a manuten¢do do Programa

*Medicamentos Sociais” ao longo do ano 2018.

Neste sentido, esta entidade pretende continuar o trabalho de/ proximidade
junto dos individuos em situacdo de fragilidades socieconémicas, providenciando a
medicagé@o necesséaria de modo a potenciar o aumento do bem-estar e qualidade de

vida dos beneficiarios/as e seus familiares.

Paralelamente, sera mantido o trabalho de colaboragdo com as equipas de
acompanhamente social do concelho, de modo a obter informagao privilegiada sobre

as familias e tornar os processos de avaliagdo mais céleres.

E ainda objetivo a potenciacdo destas familias, pelo que se prevé o
encaminhamento/orientacdo das mesmas para acBes de cuidados de salde
promovidas pelo Centro de Salde de Cabeceiras de Basto, nomeadamente acbes
sobre determinadas temaéticas, como exemplo, cuidados basicos de salde, diabetes,

cuidados a ter com o sol, como evitar AVC's, entre outros.

1.7. Hidroterapia

A hidroterapia, também conhecida como fisioterapia aquatica ou aquaterapia, é
uma atividade terapéutica que consiste na realizacdo de exercicios dentro de uma
piscina, para acelerar a recuperacéo de atletas lesionados ou pacientes com artrite,

por exemplo.

Na hidroterapia, devido as propriedades da &gua, & possivel reduzir a carga
provocada pelo peso do corpo sobre as articulagdes e 0ssos a0 mesmo tempo que se
mantem a resisténcia, permitindo o crescimento muscular, mas sem provocar lesdes
em outros locais do corpo. Além disso, a 4gua aquecida permite o relaxamento

muscular e o alivio da dor.

Alguns beneficios da hidroterapia incluem fortalecimento dos musculos,
aumento da amplitude das articulagdes, melhoria do funcionamento cardiorrespiratorio,

melhoria da circulagao sanguinea, assim como diminuigdo da dor e do stress.
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Além disso, a hidroterapia ajuda a diminuir problemas de postura e
transmite sensagdo de bem-estar, melhorando a imagem corporal dos individuos

e aumentando a autoestima.

Para o ano de 2018, pretende-se dar continuidade a esta atividade que

estimula o desenvolvimento e a manutengio das potencialidades fisicas e

organicas, no sentido de melhorar as sessdes de intervencédo, abrangendo um

maior nimero de pacientes que necessitem desta terapéutica.

1.8. Casas Amigas — Escolas adaptadas para fins sociais

Este projeto incide no direito fundamental, constitucional e legalmente
reconhecido, dos individuos terem uma habitacdo, que retina as condigdes basicas de
habitabilidade. Desta forma, estas unidades de alojamento assentam numa medida de
apoio que visa valorizar a qualidade de vida e promover o bem-estar das familias
carenciadas e/ou pessoas que apresentam risco/perigo eminente numa determinada
situagdo limite. Para além de facilitar que estes individuos tenham acesso a uma
habitacdo, de forma a melhorar as suas condigbes habitacionais, deve incidir, também,
na mudanca de comportamentos e apoio na resolugdo de problemas de vida diaria,
para desenvolver estratégias que visam a autonomia, independéncia e

responsabilidade social.

Concluindo, as Casas Amigas, que derivam da requalificacdo de antigas
escolas desativadas, situadas na Unido de Freguesias de Alvite e Passos: na Unigo de
Freguesias de Refojos, Outeiro e Painzela; e, Freguesia de Riodouro, destinam-se a
familias socialmente desfavorecidas, em risco de exclusdo social ou em situagédo de
emergéncia social, sem garantia de acesso 3 habitacdo, num determinado periodo

temporal.

Pretende a Basto Vida, ac longo de 2018, continuar e melhorar a dinamizagao

deste servico.

T - — S N —

§13

=



Planc de Atividades e Orgamento g 201

T e T e 3, O T e T e

Basto Vida promover a 13.2 edicdo da Festa da Saude e Convivio Mais Vida.

A iniciativa tem como objetivos promover a salde, sensibilizar a populagao
para a necessidade de adogédo de habitos saudaveis e dar a conhecer & comunidade
em geral 0s servigos, os equipamentos e as respostas na area da salde disponiveis
no concelho.

Criancas, jovens, adultos e idosos poderdo associar-se a festa, participando
nas atividades previstas, destacando-se os rastreios de salde promovidos pelas
entidades que se quiserem associar a esta iniciativa e que dardo a conhecer os
servicos que prestam neste territério, assim como as parcerias e trabalho em rede
realizado em beneficio da populagédo cabeceirense.

A promogdo de produtos biolégicos e naturais também estara em evidéncia,
produtos esses que contribuem para uma melhor qualidade e habitos de vida mais

saudaveis.

1.10. Festas de Natal nos Espacos de Convivio e Lazer

Em 2018 pretende-se continuar a realizar a iniciativa “Festas de Natal nos
Espacos de Convivio e Lazer”, uma vez que esta € uma das mais representativas para
os utentes, envolvidos pelo espirito da época natalicia. Considerada como um
momento de festa da “grande familia” que se constréi diariamente nestes
equipamentos, para além da participacdo ativa de todos os utentes, pretende-se o
envolvimento da familia e da populagdo em geral, proporcionando um momento

especial, onde esta subjacente o verdadeiro significado do Natal.

Esta ag&o tem como principal objetivo promover a participagdo pro-ativa dos
utentes, sempre envolvidos pelo espirito natalicio, num momento de confraternizagdo

intergeracional, evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade.
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1.11. Parcerias e Cooperagéo Institucional
= ;- o

Num contexto de complexidade politica, social, econémica, financeira e Y
institucional, a capacidade de trabalhar em rede, de partilhar ideias, projetos e
recursos € uma das orientagdes necessarias € uma das praticas que devemos e
temos que aprofundar. C’@‘Q‘QQ

Podemos, contudo, afirmar que ao longo da sua atividade, a Basto Vida M
sempre manifestou total abertura e proximidade com a comunidade, com os parceiros
e com todas as partes interessadas, posicionando-se como um elemento dinamizador

e promotor de praticas de parceria e cooperagao.

Assim, e para 2018, mantemos e aprofundamos as seguintes parcerias e

acordos de cooperagado:

1.11.1. Rede Social

Por definicdo, a Rede Social apresenta-se como um férum de articulagdo e
congregacado de esforgos baseado na adesdo por parte das autarquias e de entidades
publicas ou privadas com vista a erradicagdo ou atenuagéo da pobreza e da exclusdo

e a promogao do desenvolvimento social.

Assente nesta filosofia, a Basto vida, para o ano de 2018, enquanto entidade
parceira do Programa Rede Social em Cabeceiras de Basto, pretende continuar a
trabalhar afincadamente para que se atinja uma consciéncia coletiva dos problemas
sociais e se mobilize os meios necessarios para lhes responder, numa perspetiva de
conjugagéo de esforgos e de otimizagéo de recursos para o territorio de Cabeceiras de
Basto, articulando interesses, partilhando responsabilidades, definindo prioridades,

consensualizando objetivos e concertando agdes.

A Basto vida pretende, mais uma vez, apresentar-se como um parceiro
preferencial no &mbito da concretizagdo das agdes a definir € a aprovar, em Plano de
Agdo da Rede Social de Cabeceiras de Bastb, para o ano de 2018, orientando-se por
uma metodologia de investigagdo-agdo, numa légica de planeamento estratégico
participado e integrado.
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1.11.2. Participacdo na Comissdo de Protecio de Cnangds e Jovens de }1‘5

Cabeceiras de Basto

_t'

Tendo como premissa basica o bem estar das criangas e jovens deste [?)
concelho, esta Régie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho
direto com criangas e familias realizado pela Comisséo de Protecdo de Criancgas e(M

Jovens de Cabeceiras de Basto.

Considerando as problematicas associadas & infancia e juventude, que
colocam em causa o bem estar de muitas familias do concelho, torna-se premente agir
de forma atempada visando a resolucéo/atenuacdo da probleméatica numa fase
precoce.

Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuara a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto e apoie na dinamizagéo das atividades plasmadas no Plano de
Atividades da mesma.

1.11.3. Participagdo na Comissdo Municipal de Protegio de Pessoas

Idosas de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida, enquanto parceira da Comissdo Municipal de Protecdo de
Pessoas Idosas, pretende continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para
que esta Comiss@o cumpra os seus propdsitos no &mbito da promogdo da melhoria da
qualidade de vida dos idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, através
da articulacdo, informagdo e promogéo dos direitos e protecdo das pessoas idosas, de
forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceiro
preferencial no &mbito do acompanhamento processual e na concretizagdo das agdes
a definir e a aprovar, em Plano de Agdo da Comissdo Municipal de Protecdo de
Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2018.

316
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1.11.4. Participagédo no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de

Basto 7L__ i=
X

/
Pretendemos reforgar e promover a solidariedade local, através de acdes de

promogao de voluntariado e apoio aos municipes.

No que concerne a Loja Social, é objetivo a manutencdo da parceria com aC@QM& 4
Associagdo “Academia do Bacalhau de Paris”, que tem colaborado afincadamente u
através do envio de donativos de diversos géneros, o que se tem revelado essencial ,

para o bom funcionamento desta resposta social.

Paralelamente, e se necessario, pretende-se realizar uma campanha de
recolna de bens alimentares nas superficies comerciais do concelho, apelando a

solidariedade local.

Tendo por premissa o trabalho de proximidade, é objetivo continuar a integrar o
Nucleo Local de Insercéo, essencial para um melhor conhecimento e atualizagdo do

diagnostico das familias acompanhadas.

Sendo objetivo desta resposta, a promogéo do Empowerment e autonomizacgéo
das familias, pretende-se dar continuidade & celebracdo de programas de voluntariado
com a Cémara Municipal de Cabeceiras de Basto e o encaminhamento dos

beneficiarios para agoes de formagdes especificas nas mais diversas éreas.

Paralelamente, e considerando o fenémeno do envelhecimento populacional,
pretende-se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social
direcionadas para a populacdo idosa ou dependente, através do apoio & Comissdo
Municipal de Protegéo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto.

1.11.5. Natal com Vida

No ambito desta agao, esta prevista a dinamizagéo de diversas atividades, em
articulagéo com diferentes instituicdes, nomeadamente o apoio ao Banco Local de
Voluntariado, através de realizagdo de campanhas de angariagio de géneros
alimentares e outros produtos essenciais para distribuicdo pelos agregados familiares

do concelho em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.
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2. EDUCAGAO E FORMAGAO "’7&!’

/

Consciente do papel essencial da Educagdo e Formagdo na construcdo de

uma sociedade coesa, inclusiva e participativa, a Basto Vida dispensa uma atengao

QM:
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redobrada a esta area de atuac&o. C@J_&j@

E pela Educagdo que criangas e jovens adquirem as competéncias pessoais e
sociais que permitem o seu desenvolvimento pleno, enquanto pessoas e cidaddos. A
educacdo possibilita que cada crianga e jovem exprima, afirme e desenvolva a sua

singularidade, a sua criatividade e a sua responsabilidade.

Assim, ao longo de 2018 continuaremos a desenvolver um conjunto de
atividades, parcerias e projetos, nomeadamente com a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagédo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e as
Juntas de Freguesia, designadamente na Vigilancia dos Transportes Escolares,
dinamizagdo do espago Jovem, dos Espagos Internet, do Gabinete de Psicologia,
entre outros.

2.1, Atividades de Enriquecimento Curricular

Com a introdug&o do “Programa Escola a Tempo Inteiro”, em 2005/2006, o0 ME
procurou dar resposta a Lei de Bases do Sistema Educativo. Este prevé “agdes
orientadas para a formagao integral e a realizagdo pessoal dos educandos no sentido
da utilizag@o criativa e formativa dos seus tempos livres”, visando nomeadamente “o
enriquecimento cultural e civico, a educacso fisica e desportiva, a educacgao artistica e
a insercdo dos alunos na comunidade”, valorizando “a participacdo e o envolvimento

das criangas na sua organizagéo, desenvolvimento e avaliagdo”.

Assim, e tentando responder as orientagdes do Ministério da Educacso, teve-
se em linha de conta na planificagdo das AEC'’s para o ano de 2017/18, os seguintes

aspetos:
- 0 tempo de recreio necessario para a brincadeira livre das criangas;

- 0 carater ludico das atividades, que devem orientar-se para o desenvolvimento da

criatividade e das expressdes;

L e T e e T T A S St e )
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- a utilizagdo de espacos, materiais, contextos e outros recursos educativos fﬁ 7t \;_:\5
= 4

diversificados, na comunidade, evitando-se a permanéncia em sala de aula: /} «J A
.f._\-‘"\l " .,
o i > -\ﬁ>.
- a eliminacéo do agendamento de trabalhos de casa; 4 g
/ Y
- 0 enquadramento e apoios necessarios para que todos os alunos possam participar C@m@‘

nas atividades, independentemente das suas capacidades ou condigdes de satide:

As AEC configuram, antes de mais, um importante instrumento de politica
educativa orientado para a promogéo da igualdade de oportunidades, a reducdo das

assimetrias sociais e o sucesso escolar,

Estamos convictos que, salvaguardando a sua natureza especifica, bem
distinta das atividades tipicas do periodo curricular, criaremos condigdes para que os

alunos e suas familias ai encontrem respostas para as suas necessidades e anseios.

Para o ano de 2018, e de acordo com o protocolo celebrado com o
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto em setembro de 2017, a Basto Vida
continuara como entidade promotora das referidas Atividades de Enriquecimento
Curricular, dinamizando-as em todas as escolas do primeiro ciclo do ensino basico do

concelho de Cabeceiras de Basto.

Estas atividades, de carater facultativo e de natureza eminentemente lGdica,

formativa e cultural, incidem, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico e

cientifico:

Dominio AEC Duracao semanal
Inglés Inglés 1.°e 2.2 anos - 60 minutos
Atividade Fisica e Atividade Fisica e 1° e 2° anos - 60 +60 minutos
Desportiva Desportiva 3° e 4° anos - 60 minutos
Atividades Ludico- Artes Plasticas 1° e 2° anos - 60 minutos
expressivas

Ciéncias Experimentais  Ciéncias Experimentais 1.° ao 4° anos - 60 minutos
TIC - Tecnologias Robdtica 3.° € 4.° anos — 60 minutos

R TR A R T N 5 e Tl TP e ST BTSN REA
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3. DESPORTO, TEMPOS LIVRES E OUTRAS INICIATIVAS

Os novos desafios relacionados com o fenémeno desportivo e com os tempos

livres, decorrentes das constantes mudangas ambientais e sociais, geram problemas

P2 d

0
- % Eo ;: \
e objetivos que assumem uma crescente e fulcral importancia motivados pela (/M

necessidade de oferecer programas aliciantes de pratica desportiva e de ocupacdo

de tempos livres.

A animag&o desportiva assume-se claramente como um meio para uma oferta
diversificada de atividades, com a finalidade de dinamizagio dos tempos livres. Mas
porque o seu contributo sé se fara sentir se ela for encarada de uma forma séria e
organizada, continuard a Basto Vida a prestar servicos ao movimento
associativo para que os mesmos reinam todas as condigbes necessarias ao
desenvolvimento da pratica desportiva, privilegiando a igualdade de
oportunidades do acesso ao desporto ndo competitivo, desenvolvendo
projetos de animagédo sociodesportiva e de ocupagdo dos tempos livres e de

lazer.

Prestara ainda servicos para uma ocupagdo salutar e construtiva dos
momentos de lazer e tempo livre, através do fomento e dinamizacdo de
atividades educativas, pedagégicas e recreativas abertas a toda a comunidade,

em locais que re(inem os requisitos necessarios.

Quando falamos de outras iniciativas (nomeadamente socioculturais)
referimo-nos a um conjunto de praticas desenvolvidas a partir do conhecimento de
uma determinada realidade, que visa estimular os individuos, para a sua participagio
com vista a tornarem-se agentes do seu préprio processo de desenvolvimento e das

comunidades em que se inserem.

As iniciativas sociais, culturais, recreativas sdo, entdo, um instrumento decisivo

para um desenvolvimento multidisciplinar integrado dos individuos e das comunidades.

Ao longo do ano 2018, propomo-nos desenvolver as seguintes:
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3.1. Dinamizacg&o da Sala de Exposicées da Casa Municipal da Cultura H“ _
i ) |:
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A Casa Municipal da Cultura pode ser considerada um ponto estratégico de ~ =_ -
O PLY

encontro e de visitas, uma vez que se localiza no coragéo da Vila de Cabeceiras de

o -
Basto, o qual apresenta um conjunto de patrimonio edificado de grande interesse C@& ( :

turistico e cultural.

Alberga a sala de exposigbes, considerada espago privilegiado, que se propde L
em sintonia com o tempo e através da arte ir ao encontro de um publico que tem sido

sempre muito recetivo.

Permite promover uma grande variedade de produtos locais existentes no
nosso concelho, sendo eles naturais, biolégicos ou ainda artesanais, tornando a sala
de exposigbes um espago de partilha entre a cultura e o saber fazer genuino que

carateriza o nosso concelho.

Pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido, recebendo exposicoes
temporarias cujo objetivo é valorizar o patriménio cultural, através da promogdo dos
artistas convidados a expor, contribuindo para o fomento de um espirito

empreendedor.

3.2. 18.° Encontro de Quadras de S. Martinho

Com o objetivo de envolver todas as associagdes, coletividades e instituicoes
do concelho, pretende-se recriar costumes e valores do nosso patriménio coletivo,
revivendo, assim, a tradi¢do de forma a estimular a defesa do patriménio cultural que
$80 as cantigas populares, com quadras dedicadas a S. Martinho, castanhas assadas
e vinho, proporcionando-se a populagdo em geral muita animagao e convivio em clima
de alegria, assim como a participagdo ativa dos utentes dos Espacos de Convivio e
Lazer no décimo oitavo Encontro de Quadras de S. Martinho.

R S T A A e R RSN
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Conclusao ‘%ﬁ ‘j“}gg

Com os dados apresentados perspetivamos um ano equilibrado na gestao e
execugdo orgamental, assumindo a racionalizacdo dos recursos, mantendo os padrbes
de qualidade na prestagdo dos servigos, garantindo uma visao de valor nas agdes que
empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a sua agdo numa
dindmica de sustentabilidade atual e futura, sem esquecer que trabalhamos com
pessoas € para pessoas € essas sao 0 centro da nossa agéo quer enquanto utentes,

quer enquanto dirigentes, colaboradores ou outros agentes envolvidos.

Refira-se que todo o trabalho que nos propomos realizar, tem como base
fundamental a promogdo da qualidade de vida e da coesd@o social, assim como o
incentivo e recurso a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagao de Pais e Encarregados
de Educagdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Movimento

Associativo, entre outras instituigGes publicas e/ou privadas.

Estamos certos que, em conjunto, vamos continuar a construir um melhor
FUTURO...
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ORGAMENTO  — %‘““
ik

"

INTRODUCAO g

O Orgamento é o plano financeiro estratégico de uma organizacdo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas é a expressdo das
receitas e das despesas, relativamente a um periodo de execugdo, determinado
geralmente de forma anual, mas que também pode ser mensal, trimestral, plurianual,

etc..

Ao longo dos Ultimos anos, a gestdo da Basto Vida tem assumido dimensdes
de maior complexidade e de grande exigéncia, decorrentes da necessidade de garantir
de forma exemplar os compromissos assumidos e, simultaneamente, a necessidade
de criar, promover e desenvolver novos projetos, com uma forte preocupagdo de
equilibrio e sustentabilidade nas suas diferentes dimensdes, sem descurar a

qualidade, as exigéncias, o rigor e o incremento dos projetos em curso.

Para 2018, o cenario que se apresenta assume-se como um ano de exigéncia,
de elevados niveis de rigor, de elevados niveis de planeamento, de organizagéo e,
naturalmente, de controlo de todas as agdes e de todos os investimentos materiais e
humanos, reforcando desta forma os mecanismos de sustentabilidade e equilibrio,
visando uma relagdo positiva e proficua com todas as partes interessadas no trabalho
da Basto Vida e nas relagdes que estabelece, premissa que vem j& desde a sua

constituic@o.

Definimos para 2018 um orgamento rigoroso, suportado na execugdo
orcamental de setembro de 2017, assumindo como um orgamento construido numa
base incremental. Desta forma, estdo garantidas as condicdes para que este seja um
instrumento de orientacéo e balizador do Plano de Atividades da Basto Vida.

Consideramos que este & um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagbes da Basto Vida e a sua focalizagdo na sustentabilidade

financeira.

Assim, passamos a apresentar o Orgamento, com uma breve explicagdo de

algumas rubricas que nos merecem destaque.
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INVESTIMENTO 7&*

O total do investimento orgamentado ascende a 1.942.451 Oﬁé (um milhao,
novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e um euros e seis
céntimos), sendo que, algumas rubricas se destacam.

Na rubrica “Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de 364.

572,65€ (irezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e setenta e dois euros e

sessenta e cinco céntimos), fazendo parte desta rubrica gastos com conservacéo e
reparacdo, servigos especializados, honorarios, eletricidade, agua, gaséleo, material
de limpeza e outros.

Na rubrica de “Gastos com o pessoal”, prevemos investir a quantia de !
1.433.278,40€ (um milhdo, quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos e setenta e oito
euros e quarenta céntimos), ja que a nossa instituicdo presta diversos servicos de
carater social, recreativo, cultural, educativo e desportivo que exigem qualidade e

quantidade ao que ao nivel de recursos humanos diz respeito.

Total de Investimentos

® Fornecimentos e Servigos Externos
i Depreciagoes e amortizagoes
i Gastos com o Pessoal

~ Qutros Gastos
0%  19%

RENDIMENTOS

No contexto em que a nossa Instituigdo se insere, & expectavel que alguns
fatores externos possam influenciar uma variagéo de rendimentos. No entanto, o total
de rendimentos previstos ascende a 1.966.862,09€ (um milhdo, novecentos e
sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e dois euros e nove céntimos), sendo a
rubrica que mais se destaca a “Prestacédo de Servigos” que apresenta uma estimativa

{24
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de 1.505.018,81€ (um milhdo, quinhentos e cinco mil, dezoito euros e oitenta € um UL é

céntimos).

m Prestacdo de servicos = Subsidios & Exploragio 1 Outros Proveitos

5%
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DADOS ORCAMENTO il

AND ECONOMICO 2018 ' {versio IGED

ATA ORGAD DELIBERATIVO (ASSEMELEIA GERAL)

DATA

MEMBROS PRESENTES |CARGO Presidents | Vice-Presidente | Secretdrio " | |
NAREUNIAO NIF. 134503961 | 202480912 | 115841520 | .

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

foEcisao Favorivl
MEMBROS PRESENTES |CARGO Presidente | Vogal | Vpgal |
NAREUNIAO NIF 162926383 | 143857600 | 134503791 | | |

N2 GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO 0
COMPARTICIPADAS

N GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NADH 4
COMBARTICIPADAS i

SUOBAL ATIVIDADESIPROTQCOLOS

VALOR A 2 j ) : s
UNITARIO VALOR MEDID RS EDIO VOLUNTARIOS

. AESPOSTA 2 .
LIEORES 3 | cCOMPARTICIPA | UNTARIO EAMILIAS
(1)

Sk G el N2 MEDIO TARIL VALOR MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTES S |pa | UNITARIO FAMILIAS
Posto Mdvel de Atendimento ao Cidadéo 1200 0,00 0,00 0,00 4 0
Espagos de Convivio e Lazer 320 0,00 0,00 0.00 18 0
Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” 650 0,00 0,00 0,00 2 0
Loja Social 350 0,00 0,00 0,00 2 80

VALOR N2 MEDIO

R UNITARIO VALOR MEDIO SoiRcns | NAMEDIO VOLUNTARIOS
LEC ATIVIDADE UNITARIO FAMILIAS pEGURSUS (FTE)

‘Medicamentos Sociais |
Livros Sociais | 15

oI s
o
=1%

0,00 0,00| 2 [}

@I—Jos'é_éa Costa Oliveira
N e recron: LT
NS MEMBRO OTOC 1531 - B
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B Difi DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
/
CLASSE7 | RENDIMENTOS
CONTA i . RUBRICA o 1 P?
72 PRESTAGOES SERVICOS | 1.505.018,81 € M
721 OUTROS SERVICOS 1505.018,81 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 360.000,00 €
751 CONTRATO PROGRAMA 349.000,00 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 11.000,00 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 101.843,28 €
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 101.843,28 €
~ TOTALRENDIMENTOS 1.966.862,09 €
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CLASSE6 | GASTOS " : ‘:T;
CONTA RUBRICA TOTAL
I
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 36457265€| L\~
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 126.715,76 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 98.910,19€ A
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 500,00 € |
6224 HONORARIOS 10.886,80 € M
6226 CONSERVAGAO E REPARACAQ 16.418,77 €
623 MATERIAIS 17.946,90 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 12.188,65 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 102300 €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 473525€
624 ENERGIA E FLUIDOS 85517,30€
6241 ELETRICIDADE 48,356,74 €
6242 COMBUSTIVEIS 10.032,49€
6243 AGUA 7.128,07 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 579,07 €
6251 DESLOCACOES E ESTADAS 579,07 €
626 SERVICOS DIVERSOS 153.813,62€
6262 COMUNICAGAO 7.04312¢€
6263 SEGUROS 5.882,35 €
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 983,33 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 49.300,00 €
6268 OUTROS SERVICOS 90.604,82 €
63 CUSTOS COM O PESSOAL 143327840 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1.207.373,93 €
8321 REMUNERAGOES CERTAS 1.207.373.93 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 191.137,06 €
6352 PESSOAL 191.137,06 €
836 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 11.600,00 €
5372 PESSOAL 11.600,00 €
538 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 23167,41¢€
6382 PESSOAL 2316741 €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 143.786,25 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 143.786,25 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 813,76 €
588 OUTROS GASTOS E PERDAS 813,76 €
it :  TOTAL GASTOS 194245106 €
CLASSE@ | RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 2441103 €
8 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
88 RESULTADO LIQUIDO 24411,03€
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FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO f?
75 - EXPLORAGAD

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Acordos de Cooperagao M
Protocolos =

IEFP, IP Programas 11.000,00 €
Fundos
Qutros

Acordos de Cooperagao
Protocolos

Autarquias Contrato Programa 348.000,00 €
Fundos

Qutros

Acordos de Cooperagéo

Protocolos

Ministério da Educagio Programas
Fundos
Qutros

TOTAL : 360.000,00 €

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO | FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Programas
Ministéria da Economia Fundos
Outros

0,00 0,00
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INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO VALOR
Ativos Intangiveis - € Nowas aquisighes (compras & prestagies seigos) - €
Bens dominia piblica - € Adiantamentos - E
Gonduil - € Trabalhos propria Enfidade - €
Projetos de desenvoliimento - € Transferéncia para Imabifzado pela hisdo obra (-] - €
Programas de Computadar - € TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO - €
Propriedade Industrial - €
Oulras Ativos intangiveis - €
Ativos Fixos Tangiveis 19.53653¢€
Bens dominio plblico = € INVESTIMENTOS = CP. VALOR
Bens do Patrimonio Historico e Cultural i Qutros ethwos Financeiros - €
Terrrenos e Recursos Naturais - € Outros passivos Financairos - €
Edifcios & Outras Construgbes - € TOTAL INVESTIMENTO - CP - €
Equipamento Basico - €
Equipaments de Transpore - €
Equipamento Administrativo - €
Eguipamento Biclogices - €
Outros ativos fixos tangiveis 19.536,53 €
Propriedades de Investimento - €
Ir i itos Fi 0s L.
Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para . €
venda)
TOTAL INVESTIMENTO - MLP 1853653 € ToTAL _ﬁé\fmmmm; : js._sgs;,rgse
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RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE OS
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducao

Nos termos do artigo 25.°, nimero 6, alinea j), da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
procedemos a revisdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional de BASTO VIDA —
Servigos de Acao Social e Cuidados de Salide, Cooperativa de Interesse
Plblico de Responsabilidade Limitada (a Entidade) relativos a 2018, que
compreendem os mapas de Exploragao Previsional e Or¢camento para 2018, incluindo
0s pressupostos em que se basearam, 0s quais se encontram descritos em Plano de
Atividades e Orgamento 2018.

Responsabilidades do 6rgao de gestdo sobre os instrumentos de
gestao previsional

E da responsabilidade do 6rgdo de gestio a preparacdo e apresentacdio de
Instrumentos de Gestdo Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as
previsdes neles incluidas se baseiam. Estes Instrumentos de Gestdo Previsional sdo
preparados nos termos exigidos pela Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto.

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de
gestdo previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos
utilizados na preparagdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (ii) verificar se os
Instrumentos de Gestdo Previsional foram preparados de acordo com 0s pressupostos;
e (iii) concluir sobre se a apresentacdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional é
adequada, e emitir o respetivo relatdrio.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagdo Financeira
Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

sede: Praca Camilo Castedo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-200 Braga - 1el. 4351 253 201 3009+ fax +35% 253 201 302 - geral@sroc153.com
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Conclusao e opiniao

Baseado na nossa avaliacao da prova gue suporta os pressupastos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndc proporcionam
uma base razoavel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional
da Entidade acima indicados. Além disso, em nossa opinido a projegdo esta
devidamente preparada com base nos pressupostos e esta apresentada de acordo com
o exigido pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente
diferentes dos previstos e as variagdes poderao ser materialmente relevantes.

Braga, 14 de novembro de 2017.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda. (n°.153)
Registo CMVM n® 20161463

N il

Representada por

/

Fatima Amorim (ROC 1279, CMVM n° 20160890)

Gasparieira de Castro (RO8557, registo CMVM n® 20160219)

sedfe: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga + tel, +351 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302 - geral@sroc153.com
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CONTRATO-PROGRAMA ﬂkx

8 Lerénciy

Entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467, K.
4860-355 Cabeceiras de Basto, com o nimero de ldentificacdo Fiscal 505330334, M
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Luis Teixeira Alves, € a

BASTO VIDA - Servigos de Agao Social e Cuidados de Salde, Cooperativa de
Interesse Piblico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praga da Republica,
n.> 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Diregao, Sr. Leandro Vilela Campos e pelo também membro da Diregao, Eng.® Manuel
Anténio Ramos Pereira, igualmente com poderes necesséarios para o efeito, &

celebrado o presente Contrato-Programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Considerando gue:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagéo de servigos de interesse
geral e a promogdo do acesso dos cidadios a bens e servigos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de saulde, na drea do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuicées e competéncias fixadas aos

Municipios.

2. Constituem atribuicées da BASTO VIDA:

a) Promover o acesso da generalidade dos cidaddos, em condigdes financeiras
equilibradas, a bens e servigos essenciais, procurando, na medida do possivel,
adaptar as taxas e as contraprestacdes devidas as reais situagées dos
utilizadores, na ética do principio da igualdade;

b) Promogéo do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situagbes de risco social, equilibrando os tipos de
intervencao da agao social,

c) Apoiar as familias garantindo as condigées de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia
econdmica e condicdes de bem-estar a todas as familias;

d) Concegao e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social;

e) Criag@o e dinamizagao de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmagdo dos direitos de cidadania (centros de
convivio, servigos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervencdo diferenciada capaz de dar resposta as

necessidades que o pracesso de envelhecimento produz no percurso de vida),



fy Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as crEzngas G SovEns.,

familiar nos equipamentos/Servigos de apoio e consultadoria & vida familiar);

g) Criacao de servigos de apoio a inser¢éo profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

h) Desenvolvimento das valéncias locais e regiconais;

i) Promocdce e gestdo de equipamentos coletivos e prestagdo de servigos de
salde;

j) Criagdo de estruturas e prestacao de servicos de apoio a idosos, criangas ou
cidadaos desfavorecidos;

k) Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagies seniores;

[) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestéo de atividades;

m) Promaver a satde publica;

n) Prevenir e combater a toxicodependéncia;

0) Promover os investimentos necessarios & consolidacdo e desenvolvimento da
sua atividade;

p) Assegurar cuidados de salde continuados e apoio domiciliario;

gq) Cooperar com outras entidades puUblica e privadas no desenvolvimento de
programas de salde e ag&o social;

r}) Assegurar o funcionamento da Unidade Mével para acesso aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populagdo em geral, com especial
incidéncia no apoio social a satde infantil, juvenil e aos idosos;

s) Gestado de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar,;

t} Realizagdo de investimentos na construgdo ou apoio a construgdo de
equipamentos necessarios ao desenvelvimento do objeto da empresa;

u) Sensibilizar a comunidade em geral e 0 meio empresarial em especial para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagéo de agbes de

cidadania que favoregam a populacao, privilegiando a intervengae social junto dos

que se encontram em situagao de fragilidade, bem como a fomentagdo da coesao
social.

E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizagdo de

servicos de proximidade na area da saude, na area social e administrativa,

sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais
distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade.

SILVA, A DIAS
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desenvolvendo funcdes varias de suporte das familias (centros de apgigen<?




5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver ativid@des:€1uesva

i Dias —
& F. AMORIM, § m)ém\ [

visem uma verdadeira inclusdo das pesscas em risco ou situagéo de exciqﬁggﬁ,la

social.
6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar

atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

1

7
#

dar a esta a capacidade de participacao social e direito a um envelhecimento ativo. M

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano

de 2018, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperacéo financeira entre as
contraentes relativas & compensacdo pela realizagdo de um conjunto de agdes
desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para

diferentes publicos, sem quaisquer encargos para 0s mesmos, no ano de 2018:

1. Compensacgdo pela Dinamizacdo e Funcionamento da Casa do
Tempo e da Casa da Juventude — Associativismo, Inovagao,
Formacao, Artes, Oficios e Geragdes

A Casa do Tempo tem como principal objetivo permitir aos cabeceirenses e a quem
visita 0 concelho abter informacao turistica e histérica, mas também inteirar-se da
dinamica local registada em diversos setores, assim como, das potencialidades que o
concelho encerra, através, designadamente, das novas tecnologias.

Pretende-se com os espagos que a corhpéem valorizar e promover as nossas
tradicoes, 0s nossos Usos, 0S nossos costumes, as nossas gentes, 0s nossos
produtos locais, o nosso artesanato, a nossa gastronomia para perpetuar a memoria
dos nossos antepassados através da recriagdo ao vivo de cenas do quotidiano, das
vivéncias e dos trabalhos agricolas. Apresenta ainda, a rigueza da fauna e da flora, os
trilnos pedestres e de BTT, os nossos equipamentos culturais, desportivos e de lazer.
Torna-se necessario continuar 2 dinamizar as atividades pedagdgicas direcionadas
para as escolas do concelho com o objetivo de promover uma interatividade com vista
3 consciencializacao dos mais novos relativamente & riqueza cultural e patrimonial do

nosso concelho.

Y

T,



2. Compensacao por assegurar o funcionamento do Posto MS‘#@I*@&

Atendimento et oY

O Posto Movel de Atendimento ao Cidad&o continuara a percorrer as varias aldeias e (

freguesias do nosso concelho, prestando servicos de proximidade na area da saude,
na area social e administrativa. Trata-se de servigos dirigidos a populagdo
cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou a faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Além da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicagbes que
permitem a realizacao nesta viatura movel, de agdes médicas & distancia, procede-se
a avaliacdo dos parametros vitais e exames complementares de diagnostico.

Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as enfermeiras afetas a
este servigo visitardo os domicilios para assim poderem continuar a acompanhar o0s

utentes que, por motivos varios, n&o possam deslocar-se ao PMAC.

3. Compensacgao por assegurar o funcionamento do programa:
“Quvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Baslo”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agbdes no ambitc da sensibilizagdo das pesscas para © rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicdo e de acles concretas de informacao,
sensibilizac&o e realizacao de rastreios € tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servigo a novos publicos,

principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelhao.

4. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:
“Livros Sociais”

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias que nZo retinam
condigdes econdmicas para adquirir 08 manuais escolares. Para que o programa em
causa possa prosseguir com bons resultados é fundamental o envolvimento de todos
os parceiros, bem como da comunidade, encorajando e valorizando a troca e partilha
solidaria no sentido de promover a implementacdo de boas praticas de
responsabilidade social e ambiental.
Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, ndo esgotando a sua
utilizacdo num Unico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizagéo dos

recursos econdémicos das familias.
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5. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:

“Medicamentos Sociais”

f

Com os “"Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior (:@_,QJL&

acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econdmicos, a medicagéo
prescrita em contexto de doenga.

Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos econémicos e sociais, em situacdo de
doenga cronica, aguda, sUbita, endémica ou relacionada com o processo de
envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

6. Compensacao por assegurar o apoio no funcionamento da Escola
Tecnoldgica de Lameiros

A Escola Tecnologica de Lameiros € um equipamento que tem como principais

valéncias a area da formagdo/educacido, frutc do aumento da competitividade do

mundo laboral ha cada vez mais pessoas que recorrem com maior frequéncia as

agdes de formacgao para ver certificadas competéncias pessoais. A aposta na

formagéo e, por isso, uma mais valia para a reintegracédo profissional dos adultos e

jovens no mercado de trabalho.

7. Compensacao pela realizagao das seguintes iniciativas

socioculturais:
A Animagao Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na
abertura, na iniciativa, na adaptacao, na tolerancia, e na capacidade de promogac do
desenvolvimento soéciocultural através da participagdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver as seguintes
iniciativas, durante o proximo ano:

- Convivio Mais Vida: Salde e Solidariedade

- Encontro de Quadras de S. Martinho

- Festas de Natal nos Espacos de Convivio

8. Compensacdo por assegurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitagbes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforgos

no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim
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variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomeésticos,
entre outros, os quais serdo colocados a disposicdo da populagédo-alvo de forma

gratuita,

9. Compensacao por apoiar o funcionamento da Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens de Caheceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboracdo com a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens visando o desenvolvimento de agdes de promocao dos
direitos e de prevengdo das situagbes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comissao de Protecdo, tera funcbes especificas
de atendimento/informag¢do as pessoas que se dirigem a comissao de prote¢do;
apreciagdofinstrugdo de processos; deciséo, aplicagéo, acompanhamento e revisao de

medidas de promogéo e protecdo.

10. Compensagédo pelo funcionamento e dinamizagao dos Espagos de

Convivio e Lazer de Pedraca, Basto (Santa Senhorinha), Cambezes

e Eiré
Os Espacos de Convivio e Lazer (ECL’s) de Pedraga, Basto (Santa Senhorinha),
Cambezes e Eiré até ao momento registaram 78 utentes, aproximadamente,
correspondendo a 67% do sexo feminino e 33% do sexoc masculino, com idades
compreendidas entre os 50 e 97 anos. Esta estimativa deriva de uma analise que se
esta a realizar em cada ECL, evidenciando a importéncia da continuidade do trabalho
desenvolvido junto principalmente da populagéo idosa, isto porque, recorrem a estes
espacos outros cidaddos do concelho com problemas de salde fisicos ou mentais
que, de alguma forma, estdo afastados da vida ativa.
Desenvolver-se-ao agfes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigcos ou instituicCes
que se revelem mais adequados as necessidades.
Assim, as alividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animag@o musical; danga; hidroginastica sénior; fisioterapia; expresséo
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de salde que inclui
consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessées de sensibilizagdo em

diversas areas; convivios intergeracionais, comemoragdes de efemérides tematicas;
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intercdmbios entre ECL’s; visitas a equipamentos municipais; passeios convivig.g,.,
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participag@o em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.

CLAUSULA 2.2 [
Natureza administrativa

A relagado juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por

vontade das partes.

CLAUSULA 3.2
Direitos e obrigacdes das partes

O MCB obriga-se a atribuir 2 Basto Vida, no ano de 2018, uma indemnizacdo
compensatéria no montante de 349,000,00 € (Trezentos e quarenta e nove mil
euros), processados durante o ano de 2018.
O MCB obriga-se a acompanhar a execug¢do financeira do contrato-programa.
O MCB obriga-se a verificar todos os doecumentos de prestagdo de contas.
A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agées e
iniciativas descritas na clausula 1.2;
A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos
os elementos, por este solicitados, relacicnados com a execugdo do presente

contrato.

CLAUSULA 4.2
Indicadores de Eficacia

A qualidade do servigco prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores

de eficacia seguintes, determinados em func@o dos objetivos fixados no quadre-

sintese anexo ao presente contrato:

a)

b)

Prestagdo ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/agbes previstas
anualmente;

Prestagéo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acclnendo a totalidade das atividades/agbes previstas
anuaimente;

Prestacdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacées
estabelecidas no contratc-programa superando o numero de atividades/agées

previstas anualmente.




*(A/ G. CASTRO, R SILVA, A
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aGeréncia
Indicadores de Eficiéncia

A produtividade da Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficiéncia
seqguinte:

a) Prestagdo ineficiente — a execugdo das atividades/agdes com um nivel de
utiizaggo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo eficiente ~ a execugdo das atividades/agdes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros igual ac valor previsto no contrato-programa;

¢) Prestagdo Muito eficiente — a execugdo das atividades/agbes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros inferior em, no minimo 5% ao valor previsto

no contrato-programa;

CLAUSULA 6.2
Alteragdes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteragbes ou emendas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que teréd a mesma validade e eficacia que o
presente contrato.

CLAUSULA 7.2
Resolugao
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro
Contraente, por ndo cumprimento pela Segunda Contraente das obrigagfes que

assume neste contrato.

CLAUSULA 8°
(Eficacia juridica)
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 até ao
dia 31 de dezembro de 2018.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2017, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos
outargantes, ficando um exemplar na posse de cada um.




Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

O Presidente da Camara Municipal

(Francisco Luis Teixeira Alves)

Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Dire¢do

(Leandro Vilela Campos, Sr.)

A Secretaria da Diregéo

(Catarina Micaela Magalhdes Alves Ramos, Dra.)
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Designacédo da agdo/atividade a desenvolver

{nimero de utentes a

abranger)
1 - Dinamizag&o e Funcionamento da Casa do Tempo e 30000
Casa da Juventude — Associativismo, Inovagao,
Formagao, Artes, Oficios e Geragbes
2 - Posto Mavel de Atendimento 1200
3 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de o g0
Audiologia
4 - Programa “Livros Sociais” 15
5 - Programa "Medicamentos Sociais” 22
6 - Apoio no Funcionamento da Escola Tecnoldgica de 5000
Lameiros
7- Iniciativas Socioculturais 8000
8- Loja Sacial 347
8 - Apoio a Comissao de Prote¢do de Criancas e Jovens a5
de Cabeceiras de Basto
10 - Compensacao pelo funcionamento e'dinamizagéo
dos Espacgos de Convivio e Lazer de Pedraga, Basto 78

(Santa Senhorinha) Eird e Cambezes
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BASTO VIDA — Servicos de Acio Social e Cuidados de Satide,
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada %

~—

PARECER SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZACOES
COMPENSATORIAS

Introducao

1. Para efeitos do art.° 25.°/n.%6/alinea ¢) da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer prévio sobre o valor das indemnizagdes compensatdrias
a receber pela Basto Vida — Servigos de Agdo Social e Cuidados de Saude,
Cooperativa de Interesse Plblico e Responsabilidade Limitada, do Municipio
de Cabeceiras de Basto, com base no Contrato Programa no valor de 349 000 euros
para 0 exercicio de 2018, cuja minuta se anexa (documento com dez péaginas por nds
rubricadas e carimbadas).

2. Estas indemnizacBes compensatérias consubstanciadas em subsidios ou outras
transferéncias financeiras da entidade participante sdo devidas como contrapartida de
obrigagbes assumidas pela entidade no @mbito de:

a) No quadro das suas atribuigdes enquanto cooperativa de interesse publico, a
Basto Vida tem por miss&o diversas agBes de interesse para as populagdes do
concelho de Cabeceiras de Basto, nas areas de apoio social e da salide;

b) No referido quadro das suas atribuicdes, propde-se ainda desenvolver um
grande nimero de acdes distribuidas pelas sequintes éreas: (i) Dinamizagao e
Funcionamento da Casa do Tempo e da Casa da Juventude (i) Posto Movel de
Atendimento, (iii) Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servigos de
Audiologia; (iv) Programa “Livros Sociais”, (v) Programa "“Medicamentos
Sociais”, (vi) Apoio no Funcionamento da Escola Tecnoldgica de Lameiros, (vii)
Iniciativas Socioculturais, (viii) Loja Social e (ix) Apoio & Comissao de Protegdo
de Criancas e Jovens de Cabeceiras de Basto, (x) Funcionamento e
Dinamizacdo dos Espacos de Convivio e Lazer de Pedraga, Basto (Santa
Senhoria), Cambezes e Eird.

MIPC 504 078 500- QROC n= 153 « CMYM n® 20161463 - Capital Social 10,000,00 eur
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Responsabilidades 2

3. E da responsabilidade da direcdo o célculo do valor da indemnizagao
compensatéria com base no citado Contrato e os respectivos pressupostos que lhe
estao subjacentes.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do célculo do valor
da indemnizagdio compensatoria, competindo-nos emitir um relatorio profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

5. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientacBes técnicas
e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente 0S
seguintes procedimentos:

. Andlise de razoabilidade da informacdo de base ao apuramento dos parametros
de célculo da contrapartida econdmica;

« Verificacdo dos calculos aritméticos subjacentes; e

« Revisio da consisténcia entre os dados quantitativos e a informag@o constante
da minuta do Contrato Programa.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado, podemos concluir que nada chegou ao nosso
conhecimento que o valor das Indemnizagdes compensatérias ndo esteja
adequadamente calculado e de acordo com a minuta do Contrato Programa.

7. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nédo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variagdes poderao ser materialmente relevantes.

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43+ 4700-202 Braga - tel. +331 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302 geral@sroc153.com
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Enfase ;

8. Sem afetar o parecer expresso nos paragrafos anteriores, salientamos que a Basto
Vida deve, considerando o disposto no art.° 47.° da Lei n.° 50/2012, definir
indicadores que lhe permitam aferir dos graus de eficacia na prossecuggo dos objetivos
a que se propde e de eficiéncia na utilizacdo dos recursos que lhe séo atribuidos, bem
como dispor de sistema de contabilidade analitica que permita adequada analise dos
fundamentos da atribuicdo do subsidio.

Braga, 14 de novembro de 2017.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda. (n°.153)

Registo CMVM n© 20161463

Representada por

Gaspar Vieira de Cgstro (ROC 557, registo CMVM n® 20160219)
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ORCAMENTO 2018

ORCAMENTOS DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

“REGIE-COOPERATIVA TERRA + VERDE”



terra+verde Q‘ﬁbl
TERRA+VERDE - Gestéo Integrada da Floresta, Cooperativa de Interesse CM
Publico e Responsabilidade Limitada

Exmo. Senhor Q4

Francisco Luis Teixeira Alves
Presidente da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto

Praca da Republica, n°® 467
4860 — 355 Cabeceiras de Basto

Data: 2017-10-12

AT 1217e2017

j. Do, 3150 T

ASSUNTO: Plano de Atividades e Orgamento ano 2018

Serve o presente para remeter a V. Exa. o plano de atividades e orgamento para o ano
de 2018 desta Régie Cooperativa.

Com os melhores cumprimentos,

A Vogal Tesoureira da Diregao,

T ﬁ;, L= %5:27‘?:;7

(Marcia Andreia Rodrigues Fonseca e Barros)

Praceta José Salreta, Refojos de Basto, 4860-357 CABECEIRAS DE BASTO
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1. NOTA INTRODUTGRIA )?/ L/ﬁ

Cooperativa de Interesse Plblico e Responsabilidade Limitada, designada por i

"

O presente documento sistematiza os aspetos que marcam o contexto de atividade da

TERRA+VERDE — Gest3o Integrada da Floresta, CIPRL identificando as principais linhas
de orienta¢do para o ano de 2018, assim como define os principais objetivos a

prosseguir, em coeréncia com o objeto plasmado nos estatutos.

Nos pontos seguintes é realizado um breve enquadramento da TERRA+VERDE, sendo
apresentados os principais objetivos e as atividades a desenvolver, bem como, o
respetivo enquadramento financeiro, ou seja, o orcamento previsional para a

implementacdo do Plano de Atividades para 2018.




2. ENQUADRAMENTO

A TERRA+VERDE iniciou a sua atividade no dia 1 de abril de 2013.
O principal objetivo da TERRA+VERDE é a gestdo integrada da floresta e, para a
prossecucdo do seu objeto social, a Cooperativa pode desenvolver um conjunto de
atividades que contribuam para o desenvolvimento da floresta e o seu uso multiplo,
mormente na vertente do planeamento, da gestdo, da defesa, do ordenamento e da
produgdo florestal, mas também, na promogdo de investimentos conexos ao objeto

social e na gestdo/exploragdo das dreas e equipamentos publicos ou privados.

Focalizados neste intuito, durante os anos anteriores, a direcdo procurou a afirmagdo
da TERRA+VERDE, enquanto estrutura capaz de promover a valorizacdo das fun¢des
ecologicas, sociais e culturais dos espagos florestais, bem como um breve diagndstico
sobre o potencial disponivel numa ldgica do eventual aproveitamento dos bens e
produtos florestais. O plano anual de atividades é o instrumento de planeamento de
afetagdo dos recursos da TERRA+VERDE aos dois eixos estruturantes que se impdem
para o ano de 2018, a saber:

e A consolidagdo da cooperativa TERRA+VERDE;

e O estabelecimento de parcerias e cooperacio.
O presente documento apresenta de forma clara a proposta de plano de atividades da
TERRA+VERDE — Gestdo Integrada da Floresta, CIPRL, e assenta em pressupostos de
continuidade da interven¢do que tem vindo a ser seguida, pese embora a ambicio
acrescida de pretender diversificar a sua actividade em prol de uma gestdo integrada e

sustentada da floresta.

Os recursos financeiros da TERRA+VERDE decorrem do Capital Social ja realizado.
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3. OBJETIVOS E ATIVIDADES A DESENVOLVER %5' 2
:

[
Para o ano de 2018, os esfor¢os devem ser dirigidos para a consolidacao operacional
da cooperativa TERRA+VERDE. Esta consolidacédo passara prioritariamente pela criagao
e prestacdo de servigos dirigidos ao desenvolvimento florestal sustentavel e aos
anseios e expectativas dos associados. Outras actividades contribuirdo decisivamente
para a sua consolidagdo, nomeadamente a realizacdo de acdes de demonstracao, de
informac&o/sensibilizagdo e workshops, bem como a elaboracdo de um plano de
negoécios para a valorizagdo dos bens e servicos florestais, numa ldgica de
aproveitamento e empresarializagdo dos produtos diretos e indiretos gerados na
floresta. Pretende-se ainda reforcar a cooperagdo e as parcerias institucionais com os
vérios agentes ligados ao setor florestal de forma a permitir uma troca de experiéncias

e aquisicio de conhecimento técnico.

Para a implementac#o e suporte a operacionalizagao dos objetivos propostos, torna-se
necessario dotar a Cooperativa de capacidade técnica e operacional, podendo
aproveitar os incentivos estatais para a contratac3o de pessoal técnico e operacional,

nomeadamente no &mbito do Fundo Florestal Permanente — FFP.

Por dltimo, e n3o menos importante, a Cooperativa estara particularmente atenta a
estratégia e as medidas elencadas para os espagos florestais no dmbito do PDR2020 -
Programa de Desenvolvimento Rural e do POSEUR - Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, para o periodo 2014-2020, enquanto
instrumentos de programagdo de fundos comunitarios, nos quais se inserem 0s apoios
ao desenvolvimento rural e 3 sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos, com o
propdsito de agregar as atividades indutoras de valorizagdo das matérias-primas e
estimular a oportunidade de crescimento na cadeia de valor para a comercializagdo ao

nivel da produgao.
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odem ser enquadradas da ﬂ

(s

As principais atividades a desenvolver e respetivos custos p

seguinte forma:

T



Consclidagdo da
TERRA+VERDE

Promogéo da imagem da Terra+

Renovacio do dominic e dosite e concep¢dio dos respetivos conteddos

Informacao e divulgagio do plano de agdo pelos drgdos de comunicagdo e
radio local

Verde Criagdo de uma newletter
Edig3o de folhetos e outros materiais promocionais 500 €
Participagac em feiras, certames e outras iniciativas analogas 1.000€
Realizagdo de Worshops Produtos florestais e as novas tecnologias 250 €
Comemoragdes temdticas: 1.000 €
- 21 de Margo - Dia da arvore;
e - Marco - Dia mundial da dgua;
Acdes de sensibilizagéo ~aNE ¢ uhe 8
-5 de Junho - Dia mundial do meic ambiente;
- 28 de Julho - Dia mundial da conserva¢do da natureza;
- 23 de Novembro - Dia da floresta autdctone;
Sessdo: 1.000€
Acbes de divulgacao/demostragao|Boas praticas florestais
A problemdtica das invasoras lenhosas
Sessdo: 1.000 €
Acgdes de informacao Associativismo florestal
Bens e servicas gerados na floresta
Criacdo e prestacdo de servicos de apoio a gestdo, producdo e preservagao 10.000 €
florestal (inclui recursos humanos)
Gestdo de servigos s " .
Promocio da constituigio de unidades de gestdo florestal agrupada; gestdo
de equipamentos e infraestruturas florestais puablicas e privadas (inclui 6.600 €
recursos humanos)
Colaboracio na elaboraciode |Prestar apoio no planeamento, na gestdo e no ordenamento do espago
instrumentos de planeamenta |florestal concelhio
Realizagdo de investimentos, = . g 3
tomentando aempresaria/izas Concepcdo de unidade transformadora com vista aproveitar 05 recursos
rializaggo : ; i
P ¢ florestais, 2 apresentar como proposta de investimento no dmbito des 52.950€

dos bens e servicos gerados na
floresta

programas de apoio comunitério

Cooperagao e
parcerias

Promover e cooperar na gestdo do
espaco florestal, com as entidades

de natureza publica e/ou privada

Diversificagdo do numero de associados

Estabelecimento de parcerias com diversas entidades ligadas a investigagao
florestal

Estabelecimento de parcerias com diversas entidades ligadas a extensdo e
demonstracdo florestal

Reforgara cooperacdo com a administracdo plblica florestal

TOTAL:

74.650 €
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