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ESpeciais:
*  Formagéo
*  Saide, Seguranga e Higiene

no Trabalho
Abono de Familia
FARS

Movimentos de Recursos
Humanos

Sabia (ue...

DAF—RECURSOS HUMANDS

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto

APRESENTAGAD

Dando cumprimento a um dos ohjetivos da “Carta de Missao” da Divisao Administrativa e Financeira, o Servigo de

Recursos Humanos promove a publicagéo da sequnda Newsletter, ferramenta que pretende dar continuidade & comuni-

cagéo interna, informando os trabalhadores sobre éreas como formagéo, férias, direitos e obrigagies, bem como outra

considerada relevante.

FORMAGAD

Para 0 proximo trimestre, estdo
previstas as sequintes agdes de
formagéo promovidas pelo [GAP:*

- Regime Juridico da Seguranga,
Higiene e Saide no Trabalho, 3, 4 & 5
de julho

- 0 Cadigo dos Contratos Publicos -
REVISTO - 72 Edigén, G e B de julho

- As ALTERACOES & LTFP - Lei n
20/2017, 30.maio a 13 de julho

- 0 Cadigo dos Contratos Publicos -
REVISTD - 32 Edigdo, 27 e 28 de julho

- [ Cadigo dos Contratos Publicos -
REVISTD - 42 Edigao, 14 e 15 de

setembro

- Como elaborar & Resposta ao
Contraditério no &mbito de Audito-

rias Externas realizadas nas Autar-
quias Locais, 18 a 20 de setembro

- Gestdo do Pensamento - Técnicas
Criativas, 18 a 19 de setembro

- Tecnicas Avangadas de Secretaria-
do: comunicagéo e imagem na Orga-
nizagéo, 20 a 27 de setembro

- [ Regime Juridico do Contrato de
Seguro na Administragdo Publica, 25
e 26 de setembro

- As entidades do Setor N&o Lucrati-
vo: enquadramento contabilistico e

fiscal - IRC e IVA, 27 de setembro

- [arantias dos Contribuintes em
Matéria Fiscal, 28 e 23 de setembro

*Dados a 30 de junho de 2017

"Winguém 6 tao
[gnorante que nag
tenha algo &
ensinar. Ninguém &
t4o sébio que ndo
tenha algo a

"
aprender.

Blaise Pascal
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SAUDE, SEGLIRANGA E HIGIENE NO TRABALHD

‘Fespeite e Vida,

Irabalke com
Sequranga.”

No que concerne & Saide dos traba-
lhadores do Municipio de Cabeceiras
de Basto, a Autarquia deu continuida-
de as consultas de Medicina no Tra-
balho, garantindo deste modo que
todos os trabalhadores tém aptidao
para as tarefas que estdo a desem-
penhar.

Relativamente & Sequranga e Higiene
no Trabalho, o Municipio tem vindo a
investir neste setor tendo em vista
minimizar os riscos associados ao
exercicio das fungdes dos trabalha-
dores, desde dculos de protecdn,
luvas,
caneleiras, entre outros equipamen-

botas, mascaras, viseiras,

ABOND DE FAMILIA

£ uma prestagao em dinheira atribui-
da mensalmente, com o objetivo de
compensar os encargos familiares
respeitantes ao sustento e educagio
das criangas e jovens.

0 Abono de Familia, deve ser pedido
pelo trabalhador desta Entidade que
desconte para a Caixa Geral de Apo-
sentagfies™, e que tenha a seu cargo
criangas ou jovens até aos IB anos,
ou maiores de 1B anos mas que se
encontrem a estudar, ou portadores
de deficiéncia.

A partir de | de setembro de 2017,
estard disponivel na pagina eletrani-
ca desta Camara Municipal, o Reque-
rimento Para Prestagdes Por Encar-
gos Familiares, o qual poderd ser
consultads em Baledo Online-
Formularios-Diversos.

Os trabalhadores do Municipio de
Cabeceiras de Basto, que pretendam
beneficiar deste apoio, devem preen-
cher devidamente o referido reque-
rimento, o qual deve ser acompanha-
do dos documentos abrigatarios,

A par destas medidas, implementa-
mos o Regulamento Interno de Far-
das e Equipamentos de Protegdo
Individual e o Regulamenta Interno
de Acidentes de Trabalhn,

0s quals estabelecem um

tos da protegdo individual.

Até junho do corrente ano a Autar-
quia ja distribuiu pelos seus traba-

devida-

prunedlmentus
adaptados  as
exigéncias das atividades
dos
Municipio, com a finalida-
de de protegdo dos mes-
mos face aos riscos profissionais.

N mente

trabalhadores  do

Ihadores 230 pares de calgas de alta
visibilidade, 230 t-shirts, 113 jaquetas
e ll5 sweats.

nomeadamente a declaragdo de IRS,
e comprovativo da situagdo escolar
das criangas ou jovens (a partir dos
|6 anos), documentos estes que
deverdo ser entregues no Servigo de
Recursos Humanos da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira.

*[s trabalhadores que efetuem os
respetivos descontos para a Sequ-
ranga Social, devem solicitar junto
daquela Entidade o pedido de Abono
de Familia.
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FAQs

FALTAS POR DOENGA

|. £ obrigatdria a v~
comunicagio  da (5 @ \ =
auséncia por moti- DR
vo de doenga, antes da apresenta-
céo do respetivo documento com-
provativo?

Sim, nos termos do artigo 233.2 do
Cadign do Trabalho (CT). aprovado
pela Lei n.2 7/2009. de 9 de feverei-
ro, aplicavel aos trabalhadores com
vinculo de emprego piblico, por forga
do artigo 122.2 da Lei Geral do Traba-
lho em Fungéies Pablicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014. de 20
de junho, é obrigatdria a comunica-
gdo das faltas, mesmo que esteja
ainda a decorrer o prazo para entre-
ga do documento justificativo. Segun-
do os artigos 248.2 e 2032 (n% l e
2) do LT, a falta, quando previsivel, &
comunicada ao empregador, acompa-
nhada da indicagio do motivo justifi-
cativo, com a antecedéncia minima
de cinco dias, ou logo que possivel,
caso essa antecedéncia ndo possa
ser respeitada, nomeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a
referida antecedéncia minima. Para
os trabalhadores integrados no regi-
me de protecdo social convergente,
devera, no entanto, ser rigorosamen-
te observado o prazo perentdrio de o
dias teis fixado no n.2 1 do artigo 7.2
da Lei n.2 32/2014, de 20 de junha,
para a entrega nos servigas do certi-

ficado de incapacidade temporaria,

salvo se existir motivo justificativo
que tenha impossibilitado a obser-
vancia do aludido prazo como se
prevé no n.2 0 do mesmo artigo e
diploma.

2. Duais os efeitos das faltas por
doenca dos trabalhadores integra-
dos no regime de protegéo social
convergente?

As faltas por motivo de doenga até
30 dias determinam a perda da
remuneragdo didria nos primeiros
trés dias e a perda de 10% da remu-
neragdo didria do 4% ao 30° dia,
sendo interrompida a contagem
destes periodos sempre que a pres-
tagio de trabalho seja retomada,
considerando-se o 4? dia de doenga o
que ocorre apds trés dias sucessivos
de auséncia por doenga - n% 2, 3 e
4 do artigo 19.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho. Nos casos de interna-
mento hospitalar, de faltas por moti-
vo de cirurgia ambulatdria, de doenga
por tuberculose e de doenga com
inicio no decurso do periodo de atri-
buighn do subsidio parental que
ultrapasse o termo deste periodo ndo
h& perda da remuneragéo diaria nos
primeiros 3 dias de doenga, mas s
de 10% dessa remuneragdo do 4° dia
(inclusive) até ao 302, se for o caso -
n.2 3 do artigo 152 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho. As faltas por doenga
dadas por trabalhadores deficientes
desde que decorrentes da deficiéncia

de que sdo portadores ndo sofrem

quaisquer descontos na remunera-
gio - n.2 7 do artign 15.2 da Lei n®
30/2014, de 20 de junho. As faltas
por doenga que ultrapassem 30 dias,
sequidos ou interpolados em cada
ano civil. descontam na antiguidade
para efeitos de carreira - n.2 B do
artigo 19.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho. As faltas por doenga impli-
cam sempre a perda do subsidio de
refeigio - n.2 8 do artigo 15.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho.

3. Como se consideram os dias de
descanso semanal, complementar
e feriados intercalados numa
sucesséo de faltas por doenga?

Na contagem das faltas por doenga,
os artigns 15.2 a 392 da Lei n®
30/2014, de 20 de junho, ndo se
reportam a dias dteis, pelo que se
mantém o entendimento, resultante
do disposto no artigo 100.2 do Decre-
to-Lei n.2 100/99, de 31 de margo,
pese embora a sua revogagan. Lonsi-
dera-se, assim, gue, numa SUCESSAD
de faltas por doenga que ocorra
durante varios dias consecutivos, os
dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados nela intercalados
se integram no respetivo computo.
que antecede aplica-se independen-
temente de as faltas em causa serem
determinadas pela mesma ou por
doengas diferentes e de a respetiva
justificagén ser feita por um Gnico ou
mais documentos comprovativos de

doenga.

DR
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FAOs

(continuagéo)

Nos casos em que a validade do documento com-
pravativo de doenga abranja dia ou dias ndo (teis,
ndo serdo estes integrados no periodo de faltas
por doenga se, no dia imediatamente anterior ou
posterior, o trabalhador nao tiver faltado por este
motiva.

4. Como se comprovam as faltas por doenga?
A partir de 2 de junho de 2007 - data da entrada
em vigor da Portaria n? B66-A/2007, de | de
junho - as faltas por doenga dos trabalhadores
integrados no regime de protecdo social conver-

gente sdo comprovadas mediante apresentagdo do

modelo de certificado de incapacidade temporéria
para o trabalho, que foi por ela aprovado.

(n% 2, 3 e 4 do artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho)

3. A entrega do documento comprovativo da
doenga fora do prazo determina sempre a
injustificagéo de faltas?

Embora a lei fixe o prazo de cinco dias dteis para a
entrega ou envio do documento comprovativo da
doenga dos trabalhadores integrados no regime
de protecdo social convergente - cfr. n.% 1 e B do
artigo 17.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho - a

violagin deste prazo néo implica, automaticamen-

MOVIMENTOS DE RECUROS HUMANDS

Ouantos somos?

te, a injustificagio das faltas dadas, conforme
decorre da redagao do n.2 5 deste artigo.

Efetivamente. desde que o interessado comprove,
por si ou por interposta pessoa, a impossibilidade
de cumprimento daquele prazo e que os motivos
invocados sejam considerados atendiveis pelo
dirigente competente para o efeito, dentro dos
poderes gestiondrios que |he sdo prdprios, néo

havera lugar & respetiva injustificagan.

* Fonte:DGAEP

Informagéo sobre o maovimento de
recursos humanos registado trimes-
tralmente

Entradas:
Nao se registaram entradas

Saidas:

N&o se registaram saidas

SABIA OLE...

o Ate 30 de junho do corrente
ano a familia municipal
Crescew, com o nascimento
de um bebe, filho dos nos-
sos trabalhadores

Mabilidades:

Vera Licia Teixeira de Jesus—
Mobilidade intercarreiras;

Luis Joaquim da Silva Martins—
Mabilidade intercarreiras

o At 30 de junho do corrente ano
ocorreram em Portugal 94
acidentes de trabalho mortais
(fonte: ACT—Autoridade Para as
Condigiies de Trabalho). Feliz-
mente que o Municipio néo can-
tribuiu para essa estatistica,

Em 30 de junho de 2017, tra-
balhavam no Municipio de
Cabeceiras de Basto 268
trabalhadores com vinculo
laboral.

mas nunca & demais sublinhar a
importancia do estrito e rigoro-
so cumprimento das regras de
higiene, sequranga e satide no
trabalho, como meio eficaz na
prevengao dos riscos laborais.



