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CCA — CONSELHO DE COORDENACAO DA AVALIACAO

ATAN.22

Aos dezanove dias do més de dezembro de dois mil e dezasseis, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu, no Municipio de Cabeceiras de Basto, o Conselho de Coordenacdo da
Avaliacdo (adiante designado por CCA), composto pelos seguintes membros: Francisco Luis
Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal, e Presidente do CCA, Ramiro André Pacheco
Carvalho, Chefe de Divisdao da Divisdo Administrativa e Financeira, Manuel Henriques de
Oliveira, Chefe de Divisdao da Divisdo de Desenvolvimento Social; Luis Cabral de Almeida
Summavielle, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais; e Miguel Jorge Ventura de
Queirdos Gomes, Dirigente Intermédio de 32 Grau da Unidade de Planeamento e Obras
Particulares. Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Vice-Presidente da Cdmara Municipal, e Maria
de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Administragdo Geral e Atendimento,
ndao compareceram a reunido.

Uma vez declarada aberta a reunido pelo Presidente do CCA foram tratados os seguintes
assuntos da Ordem de Trabalhos:

Ponto | — Planeamento do Processo de Avaliacdo para o Biénio 2017/2018

Compete ao CCA estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, da
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial aos relativos a caraterizagdo
da situacdo da superacdo de objetivos.

Assim, e no sentido de se obter uma harmonizagdo de procedimentos em termos de avaliacdo
em todos os servicos da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, o CCA deliberou, por
unanimidade, estabelecer o seguinte:

a) O nimero de objetivos a fixar no dmbito da avaliagdo de desempenho para os anos de
2017/2018 devera ser igual para todos os avaliados da Cdmara municipal de Cabeceiras de
Basto

b) Os objetivos devem estar alinhados em articulagdo com a estratégia definida nos
instrumentos de gestdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, designadamente, com

os respetivos objetivos estratégicos, Orcamento, Plano de Atividades e Mapa de Pessoal.
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c) Os objetivos devem ser especificos, mensurdveis, balizados no tempo, realizaveis/tangiveis,
ambiciosos, delimitados no tempo, estarem redigidos de forma clara e concisa, estarem em
consonancia com os objetivos estratégicos, com os objetivos da respetiva unidade organica e
diretrizes superiores.

d) Na definicdo dos objetivos individuais deve assegurar-se a proporcionalidade entre os
resultados visados, os meios disponiveis e o tempo em que sdo prosseguidos, bem como a
carreira profissional do avaliado.

e) No @mbito das competéncias a considerar na avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores da Cadmara Municipal de Cabeceiras de Basto para os anos de 2017/2018, a
selecao das mesmas fica a cargo dos respetivos avaliadores, devendo estes contratualizar com
os seus avaliados aquelas competéncias que melhor se adequam a cada situa¢do, em fungdo
das respetivas carreiras e de acordo com as especialidades relacionadas com o posto de
trabalho que ocupam, o perfil exigido e o resultado a obter.

f) Fixar as seguintes percentagens nos parametros de avaliagdo:

Carreiras % Resultados % Competéncias
Dirigentes 75 25

Técnicos Superiores 60 40

Assistentes Técnicos 60 40

Assistentes Operacionais 0 100

1.1 - Estabelecimento do numero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo de desempenho dos trabalhadores

Nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto na alinea c) do n.2 1, do artigo 21.2 do Decreto-
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer o nimero de
objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho.

Para o efeito sdo avaliados os trabalhadores da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
integrados nas carreiras gerais, nas carreiras subsistentes ou ndo revistas de acordo com os
seguintes grupos profissionais:

- Os técnicos superiores;
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- Os assistentes técnicos, juntamente com os policias municipais e fiscais municipais;
- Os assistentes operacionais juntamente com os fiscais de obras e fiscais de higiene e limpeza.
Relativamente a este ponto o CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte no que
respeita ao nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho para o biénio 2017/2018:

- Numero de objetivos: fixar em trés o nimero de objetivos para todos os trabalhadores da

autarquia, devendo estes ser definidos em articulagdo com a estratégia definida nos
instrumentos de gestdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

- Nimero de Competéncias: fixar em 5 competéncias para todos os trabalhadores da

autarquia (com excecdo dos assistentes operacionais), de entre as constantes das listas
aprovadas pela Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro, escolhidas de acordo entre o
avaliador e o avaliado, devendo estes contratualizar aquelas que melhor se adequam a cada
situacdo, de acordo com as especificidades relacionadas com o posto de trabalho, o perfil
exigido e o resultado a obter.

1.2 — Avaliacdo com Base nas Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, em casos
excecionais, a avaliacdo de desempenho de alguns trabalhadores, podera incidir apenas sobre
0 pardmetro “competéncias”, mediante a decisdo fundamentada do dirigente maximo do
servigo, ouvido o CCA.

Verifica-se que pelo facto de alguns trabalhadores da carreira de assistente operacional
desempenharem fungBes de natureza executiva, padronizadas, previamente determinadas,
rotineiras e permanentes ao longo do periodo de avaliagdo, existem dificuldades na atribuicdo
e negociacdo de objetivos baseados na premissa da qualidade, eficiéncia e eficacia e com as
caracteristicas que devem ser subjacentes aos mesmos, designadamente serem mensuraveis,
e ambiciosos, tornando-se necessario definir uma forma de avaliagdo adequada a esta
realidade e estabelecer principios e regras que garantam a sua harmonizag¢do e equilibrio.
Assim, na sequéncia do anteriormente exposto, o CCA deliberou, por unanimidade, emitir
parecer favoravel para a aplicagao da avaliagdo com base nas competéncias, prevista no artigo
80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a todos os assistentes operacionais. Para o
efeito, o CCA propos fixar em 8 competéncias para os assistentes operacionais, de entre as

constantes das listas aprovadas pela Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.
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1.3 - Determinar os critérios para efeitos de ponderagdo curricular, bem como a respetiva
valoragdo

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragBes posteriores, o CCA procedeu a fixacdo dos critérios para efeitos de
ponderacdo curricular, bem como a respetiva valoragdo, tendo em considera¢do o disposto no
despacho normativo n.2 4-A/2010, publicado no Didrio da Republica, Il série, n.2 26, de 8 de
fevereiro de 2010.

Para o efeito foi elaborado um documento com a identificacdo dos elementos a considerar em
termos de ponderacdo curricular e respetiva valoracdo (Anexo I).

O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar o referido documento nos quais se encontram
estabelecidos os elementos a considerar para efeitos de ponderacgdo curricular e respetiva
valoragado.

1.4 - Diferenciacdo de Desempenhos — Percentagens Maximas

O CCA deliberou por, unanimidade, que nas avaliacGes resultantes da ponderagdo curricular
terdo de ser respeitadas as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos - percentagem
maxima para 25% para as avaliac@es finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do
total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente.

1.5 - Cronograma Previsional do Processo de Avalia¢do para o biénio 2017/2018

Tendo como objetivo a aplicacdo plena do SIADAP, o CCA elaborou um cronograma previsional
do processo de avaliagdo com a respetiva calendarizacdo, a qual é de referéncia, mas nao
dispensa a tentativa de cumprir ou mesmo superar 0s prazos.

O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar o cronograma previsional do processo de
avaliacdo para o Biénio 2017/2018 (Anexo II).

1.6 - Listagens de avaliadores e responsaveis pelas homologacgées

O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar as listagens de avaliadores e responsaveis pelas
homologacdes (Anexo ).

Ponto Il - Avaliacdo de Desempenho de anos anteriores

Presente a informacdo do Sr. Chefe de Divisdo da DAF, sobre o ponto de situagdo da avaliacdo
de desempenho relativa aos anos de 2008 a 2014, através da qual é sugerida a adocdo da
Ponderacdo Curricular como forma de suprimento da falta de avaliacdo dos trabalhadores

deste Municipio desde 2008 a 2014.
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Assim, tendo como objetivo a simplificacdo do processo e, por forma a ndo prejudicar os
trabalhadores por factos que nao lhes sdo imputéveis, o CCA deliberou, por unanimidade, o
seguinte:
a) Atribuir a avaliacdo de “Desempenho Adequado” a todos os trabalhadores, desde
2008 a 2014 ou, a partir do ano em que ingressaram na Camara Municipal até 2014,
desde que posterior a 2008.
b) Caso os trabalhadores ndo concordem com a atribuicdo da avaliagdo de “Desempenho
Adequado”, terdo de solicitar o suprimento da falta de avaliacao dos anos de 2008 até
2014 através de ponderacdo curricular, apresentando para o efeito um requerimento
dirigido ao Presidente da Camara no prazo maximo de 20 dias apds a respetiva
notificacdo. Para o efeito o CCA aprovou os critérios a aplicar na realiza¢do de
avaliagdo por ponderacdo curricular para os anos de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e
biénio 2013/2014, constantes no Anexo |V da presente Ata.
Ponto lll — Outros assuntos
O CCA deliberou marcar a préxima reunido para o dia 30 de janeiro de 2017, destinada a
harmonizac¢do das propostas de avaliacdo do biénio 2015/2016.
E ndo havendo mais assuntos a tratar e a deliberar, o Presidente do Conselho de Coordenacdo
da Avaliacdo deu por encerrada a reunido, quando eram decorridas 11 horas, da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do

= ' " p . e # i
Conselho Coordenador e por mim, _i /eszicoan ol Fome s Fansas Tisen Secretdria
/ qJ

do mesmo Conselho, que a redigi.

(Francisco Luis Teixeira Alves)

T2 ot ke LML

(Ramiro André Pacheco Carvalho, Dr.)

(Manuel Henriques de Oliveira, Dr.)
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b
(Luis Cabral de Almeida Summavielle, Eng.2)

L

(Miguel Jorge Ventura|de Queirés Gomes, Arq.2)

Praga da Repblica N.° 467 - 4860-355 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 669 100 - Fax 253 662 726 | e-mail: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N.° 505 330 334

ANEXO |

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR — BIENIO 2017/2018

Relativamente aos anos de 2017/2017, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderacdo curricular nos termos do artigo 43.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e
do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes
elementos:

1 - Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)

2 - Experiéncia Profissional (EP)

3 - Valorizacdo Curricular (VC)

4 - O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)

A avaliacdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)
ou, no caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento — Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC), a
avaliacdo final resultara da seguinte férmula:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)
A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro.

1. Habilita¢des Académicas e Profissionais (HAP)
Pondera e valora as habilitacbes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na carreira assistente operacional, nos seguintes termos:

Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integragdo na carreira 1 valor
Habilitacdo exigida a data da integragdo na carreira 3 valores
Habilitag3o superior a exigida a data da integragdo na carreira 5 valores
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Nota: Atende-se & habilitacdo académica ou profissional desde que devidamente comprovada
pelo requerente.

2. Experiéncia Profissional (EP)
Serdo ponderados para avaliacdo da Experiéncia Profissional dois fatores:
2.1) O exercicio efetivo de fun¢es na carreira, até 31 de dezembro do ano a que respeita a

avaliacdo, da seguinte forma:

Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 1 valor
Entre 5 e 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores
Mais de 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 5 valores

2.2) A participagdo em projetos de relevante interesse para a carreira a que pertence o
avaliado, ou o desempenho de fungdes, cargos ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, em funcdo dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade,
autonomia e resultados alcancados. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente,
com descricdo das funcdes exercidas e indicagdo da participacdo em ag¢des ou projetos de
relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, funcdes ou atividades. Sdo consideradas a¢des ou projetos de relevante interesse,
designadamente, todos aqueles que envolvam a designacdo e participa¢do em grupos de
trabalho, comissdes, estudos ou projetos internos ou externos em representagado do servigo, a
atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza, autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagdes de cardcter técnico,

bem como aqueles que permitiram alcancar resultados relevantes.

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido 1valor

interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio de, pelo menos um cargo dirigente ou fungdo de relevante interesse 3 valores

publico ou relevante interesse social
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Exercicio de funcdes de coordenag¢do ou de chefia ou outros cargos ou funcdes 5 valores

de relevante interesse plblico e social por um periodo superior a 3 anos

Da pontuacdo obtida nestes fatores serd obtida uma média ponderada, contendo 60% o

referido na alinea 2.1 e 40% o referido na alinea 2.2.

3. Valorizacdo Curricular (VC)

Na valorizacdo curricular sdo ponderadas as participagées em a¢des de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou de relevante interesse social.

Para esse efeito considera-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios. Neste elemento sdo também consideradas as habilitagGes académicas superiores as

legalmente exigidas a data de integra¢do do trabalhador na respetiva carreira.

Quando a duracdo da formacio seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua

conversdo da seguinte forma:
A cada dia correspondem 6 horas;
A cada semana correspondem 5 dias;
A cada més correspondem 4 semanas.

Se ndo existir informacdo quanto ao nimero de dias, serd considerada a duragdo minima de 6

horas.
A valorizagdo faz-se de acordo com o quadro infra:

Técnico Superior:

Participacdo em acdes de formagdo até 100 horas, inclusive. 1 valor
Participacdo em agbes de formagdo entre 100 horas e 200 horas. 3 valores
Participacdo em acdes de formacgdo superior a 200 horas. 5 valores
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Assistente Técnico:

Participacdo em agBes de formacdo até 59 horas, inclusive. 1 valor
Participagdo em acdes de formagdo entre 60 horas e 150 horas. 3 valores
Participacdo em acdes de formagdo superior a 150 horas. 5 valores

Assistente Operacional:

Participacdo em acles de formagdo até 30 horas, inclusive. 1 valor
Participagdo em agbes de formagdo entre 30 horas e 60 horas. 3 valores
Participacdo em acbes de formagdo superior a 60 horas. 5 valores

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)
Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 72 e 82 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, de acordo com o quadro infra:

Sem exercicio de funcdes de coordenagao ou de chefia ou outros cargos ou 1valor

funcgdes de relevante interesse publico e social

Exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 3 valores

de relevante interesse publico e social por um periodo até 3 anos

Exercicio de fungdes de coordenac¢do ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 5 valores

de relevante interesse publico e social por um periodo superior a 3 anos

Todas as referéncias aos cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, constantes do curriculo, devem ser devidamente comprovadas, com
indicacgdo do respetivo periodo temporal.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatéria) e
grau 2 (exigéncia do 122 ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento de ponderagdo
curricular “Exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de funcbes de chefia de
unidades orgénicas ou subunidades ou exercicio de fun¢des de coordenagdo nos termos
legalmente previstos.

A pontuacdo final da avaliagdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando possivel,
milésimas. A avaliacdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa
3 diferenciacdo de desempenhos prevista nos termos do n.2 3 do artigo 43.2, da Lei n.2 66-
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B/2007, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciacéo de
desempenhos da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto (percentagem maxima de 25%
para as avaliacdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total de
trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte forma:

e Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;
e Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliagdo final de 2 a 3,999

valores;
e Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliacdo final de 1 a 1,999

valores.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISIONAL DO PROCESSO DE AVALIACAO PARA O BIENIO 2017/2018

Por varios motivos, principalmente a falta de recursos humanos, o cumprimento dos prazos abaixo descritos sdo
uma referéncia, mas ndo dispensa a tentativa de os cumprir ou mesmo superar.

DATA FASE INTERVENIENTES ACAQ
CCA — Conselho de Reunido do CCA para planeamento do processo
>dezembro/2016 i P]e?ne—amentu doprecessoide Coordenagdo de de avaliagdo para o biénio 2017/2018
avaliagdo S
Avaliacdo
>dezembro/2016 > Avaliacio do desempenhodas  Presidente da Cdmara  Avaliagdo do desempenho das unidades

e Dirigentes das
Unidades Organicas

unidades orgdnicas

orgdnicas

>Segunda semana de > Auto-avaliacdo Avaliados Preenchimento das fichas de auto-avaliagdo
janeiro/2017 do biénio 2015/2016
>Terceira equarta > Avaliag3o Prévia Avaliadores Preenchimento das fichas de avaliagdo do

semana de janeiro/2017

biénio 2015/2016

> Até 31 de janeiro/2017

CCA —Conselho de
Coordenacdo de
Avaliacdo

>Harmonizacdo das propostas de
avaliacdo do biénio 2015/2016

Reunido do CCA para harmonizacdo das
avaliagbes

>Més de
fevereiro/2017

>Entrevista Avaliadores / Avaliados

Reunido para conhecimento da avaliagdo
2015/2016 e contratualizacdo de objetivos
e competéncias para o biénio 2017/2018

> Primeira Semana de
margo/2017

>Validagdo e reconhecimento da
avaliagdo

CCA —Conselho de
Coordenagao de
Avaliacao

Reunido do CCA para validar as avaliagdes
que os avaliadores propdem para 0s seus
avaliados

> Até 10 dias apos
canhecimentoda
propostade avaliacdo

>Tomadade conhedmentoda Avaliados / Comissdo
Paritdria

avaliagio; Reclamacdo (eventual)

Tomada de conhecimento da sua avaliagdo e
eventual contestagao

> Até 15 de abril/2017

Sr. Presidente e
Vereadores

>Homologag¢do das avaliagdes

Homologacdo/Decisdo final sobre as
avalia¢gGes de desempenho

> Até 5 dias apds
homologacdo

>Tomada de conhecimento das  Avaliado / Tribunal

avaliacdo, Reclamac3do (eventual)

Tomada de conhecimento da sua avaliacdo
final e eventual contestagdo

>Até 15 de abril /2017

» Monitorizagdo Intercalar Avaliadores / Avaliados

referente ao ano de 2016 —
SIADAP 2

Entrega de relatorio sintético

>Segunda quinzena de
abril/2017

Servigo de Recursos
Humanos — DAF

>Reporte de Informagdo

Envio dos dados da avaliagdo SIADAP atraves da
plataforma eletrdnica da DGAL

> De 15 de abril/2017 a
31 de Dezembro/2018

> Monitorizacdo do desempenho  Avaliadores

Monitoriza¢do do desempenho para eventual
reformulagdo de objetivos e clarificagdo de
aspetos para uma avaliagdo mais
fundamentada possivel
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LISTAGENS DE AVALIADORES E RESPONSAVEIS PELAS HOMOLOGACOES
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ANEXO IV

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERAGCAO
CURRICULAR PARA OS ANOS DE 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e BIENIO 2013/2014

Na avaliagio de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo curricular, nos termos do
artigo 43.9, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,
de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1 - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

2 - Experiéncia Profissional (EP)

3 - Valorizagdo Curricular (VC)

4 - O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)

A avaliacdo por ponderacdo curricular (PC) obedecerd a seguinte formula:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)
ou, no caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento — Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fun¢bes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC), a
avaliacdo final resultara da seguinte formula:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.° da Lei n.% 66-B/2007, de
28 de dezembro.
As grelhas a utilizar para a ponderagdo curricular sdo as constantes nos anexos A, B e C do

presente documento.

A minuta de oficio a utilizar para efeitos de notificagdo aos trabalhadores é a constante no
anexo D do presente documento.

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
Pondera e valora as habilitagdes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na carreira assistente operacional, nos seguintes termos:
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Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integra¢do na carreira 1 valor
Habilitacdo exigida a data da integragdo na carreira 3 valores
Habilitagdo superior a exigida a data da integracdo na carreira 5 valores

Nota: Atende-se a habilitacdo académica ou profissional desde que devidamente comprovada
pelo requerente.

2. Experiéncia Profissional (EP)
Serdo ponderados para avaliagdo da Experiéncia Profissional dois fatores:
2.1) O exercicio efetivo de funcdes na carreira, até 31 de dezembro do ano a que respeita a

avaliacdo, da seguinte forma:

Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 1 valor
Entre 5 e 15 anos de exercicio efetivo de fungoes 3 valores
Mais de 15 anos de exercicio efetivo de fungbes 5 valores

2.2) A participacdo em projetos de relevante interesse para a carreira a que pertence o
avaliado, ou o desempenho de func¢bes, cargos ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, em funcdo dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade,
autonomia e resultados alcancados. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente,
com descricdo das funcdes exercidas e indicagdo da participagdo em a¢des ou projetos de
relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, fungBes ou atividades. Sdo consideradas agBes ou projetos de relevante interesse,
designadamente, todos aqueles que envolvam a designacdo e participagdo em grupos de
trabalho, comissdes, estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do servico, a
atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica

natureza, autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagdes de caracter técnico,

bem como aqueles que permitiram alcancar resultados relevantes.
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Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung@es de reconhecido 1 valor

interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio de, pelo menos um cargo dirigente ou funcdo de relevante interesse 3 valores

publico ou relevante interesse social

Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 5 valores

de relevante interesse publico e social por um periodo superior a 3 anos

Da pontuacdo obtida nestes fatores serd obtida uma média ponderada, contendo 60% o

referido na alinea 2.1 e 40% o referido na alinea 2.2.

3. Valorizacdo Curricular (VC)

Na valorizacdo curricular sdo ponderadas as participagcSes em a¢des de formacdo, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou de relevante interesse social.

Para esse efeito considera-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios. Neste elemento sdo também consideradas as habilitagdes académicas superiores as

legalmente exigidas a data de integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Quando a duracdo da formacio seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua

conversao da seguinte forma:
A cada dia correspondem 6 horas;
A cada semana correspondem 5 dias;
A cada més correspondem 4 semanas.

Se ndo existir informagdo quanto ao numero de dias, sera considerada a duragdo minima de 6

horas.

A valorizacdo faz-se de acordo com o quadro infra:
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Técnico Superior:

Participacdo em acBes de formagdo até 100 horas, inclusive. 1 valor
Participacdo em ac¢des de formagdo entre 100 horas e 200 horas. 3 valores
Participacdo em ac¢des de formagdo superior a 200 horas. 5 valores
Assistente Técnico:

Participacdo em agbes de formagdo até 59 horas, inclusive. 1 valor
Participagcdo em acdes de formagdo entre 60 horas e 150 horas. 3 valores
Participacdo em acbes de formagdo superior a 150 horas. 5 valores
Assistente Operacional:

Participacdo em agoOes de formacdo até 30 horas, inclusive. 1 valor
Participacdo em agdes de formacdo entre 30 horas e 60 horas. 3 valores
Participacdo em ac¢des de formagdo superior a 60 horas. 5 valores
4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 72 e 82 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, de acordo com o quadro infra

de relevante interesse publico e social por um periodo superior a 3 anos

Sem exercicio de funcdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 1 valor
funcdes de relevante interesse publico e social

Exercicio de funcdes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 3 valores
de relevante interesse publico e social por um periodo até 3 anos

Exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 5 valores

Todas as referéncias aos cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, constantes do curriculo, devem ser devidamente comprovadas, com

indicacdo do respetivo periodo temporal. i

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatoria) e
grau 2 (exigéncia do 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento de
ponderacdo curricular “Exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de funcGes

=Y
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de chefia de unidades orgénicas ou subunidades ou exercicio de fun¢des de coordenagdo nos
termos legalmente previstos.

A pontuacdo final da avaliagdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando possivel,
milésimas. A avaliacdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa
a diferenciacdo de desempenhos prevista nos termos do n.2 3 do artigo 43.2, da Lei n.2 66-
B/2007, inserindo-se as avaliacdes curriculares nas percentagens de diferenciacdao de
desempenhos da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto (percentagem maxima de 25%
para as avaliacdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total de
trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte forma:

e Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;
e Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;
e Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.
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ANEXO A
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO
GRELHA DE PONDERACKO CURRICULAR DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
Trabalhador ANO
Avaliador
FATORES PONDERAGAO PONTUAGAQ VAL?:SCAO
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integragdo na 1 valor
carreira
HAP Habilitagdo exigida a data da integragdo na carreira 3 valores 0
Habilitagdo superior a exigida a data da integragdo na carreira Svalores
Até 5 anos de exercicio efetivo de fung@es 1valor
EP1 |Entre 5e 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 3valores 0
Mais de 15 anos de exercicio efetive de fungbes 5valores
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de 1 ¥l6E
Ep reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de, pelo menos um cargo dirigente ou fungdo de relevante
EP2 | - . . 3 valores 0
interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de fun¢des de coordenaco ou de chefia ou outros cargos
ou fungdes de relevante interesse publico e social por um periodo 5 valores
superior a 3 anos
Participagdo em acbes de formacgdo até 100 horas, inclusive 1 valor
vC T5 Participacdo em agdes de formacdo entre 100 horas e 200 horas 3 valores 0
Participacdo em acdes de formagdo superior a 200 heras 5valores
Sem exercicio de fungées de coordenagdo ou de chefia ou outros 1 valar
cargos ou fungBes de relevante interesse publico e social
Exercicio de fungBes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
EC ou fungdes de relevante interesse publico e social por um periodo 3 valores 0
até 3 anos
Exercicio de func¢Bes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou fungdes de relevante interesse publico e social por um perfodo 5 valores
superior a 3 anos
PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)
ou g
PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)
AVALIACAO: Quantitativa
Qualitativa
O avaliador: Data:
Homologagdo: Data:

1% taso a0 elemento EC seja obtida pontuagdo 1, a ponderagio do EP passa de 55 para 60% e a ponderagdo do EC passa de 15 para 10%
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ANEXO B
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO
GRELHA DE PONDERACAO CURRICULAR DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
Trabalhador ANO
Avaliador
FATORES PONDERAGCAO PONTUAGAO VAL?:SCKO
Habilitacdo inferior & legalmente exigida a data da integragdo na 1valor
carreira
HAP Habilitagdo exigida a data da integra¢do na carreira 3 valores 0
Habilitacdo superior a exigida a data da integracdo na carreira 5 valores
Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 1 valor
EP1 |Entre 5 e 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores 0
Mais de 15 anos de exercicio efetivo de fungtes 5valores
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 1 sidlor
EP recanhecido interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de, pelo menas um cargo dirigente ou funcdo de relevante sivaliies
EP2  linteresse publico ou relevante interesse social 0
Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou fungdes de relevante interesse publico e social por um periodo 5 valores
superior a 3 anos
Participagdo em ag¢des de formagao até 59 horas, inclusive 1valor
vC TS Participagdo em agbes de formagdo entre 60 horas e 150 horas 3 valores 0
Participagdo em agGes de formagdo superior a 150 horas 5 valores
Sem exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros vl
cargos ou funcdes de relevante interesse publico e social
Exercicio de funcdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
EC ou fungBes de relevante interesse publico e social por um periodo 3 valores 0
até 3 anogs
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou funcdes de relevante interesse publico e social por um periodo 5 valores
superior a 3 anos
PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)
ou™
PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)
AVALIACAO: Quantitativa 0
Qualitativa
O avaliador: Data:
Homologagdo: Data:

" taso ao elementa EC seja obtida pontuagdo 1, a ponderagdo do EP passa de 55 para 60% e a ponderagdo do EC passa de 15 para 10%
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

GRELHA DE PONDERACAO CURRICULAR DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Trabalhador ANO
Avaliador
FATORES PONDERACAOD PONTUAGAO VAL?:;‘;AO
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na 1 valor
carreira
HAP Habilitagdo exigida a data da integracdo na carreira 3 valores 0
Habilitagdo superior a exigida a data da integra¢do na carreira 5 valores
Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 1 valor
EP1 |Entre 5 e 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores 0
Mais de 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 5 valores
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de Tiisler
EP reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de, pelo menos um cargo dirigente ou fungdo de relevante
epz | T ; - 3 valores 0
interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou fungdes de relevante interesse publico e social por um periodo 5 valores
superior a 3 anos
|Participa¢do em acdes de formagao até 30 horas, inclusive 1valor
Ve TS |Participagdo em acgbes de formagdo entre 30 horas e 60 horas 3 valores 0
Participagdc em agdes de formagao superior a 60 horas 5 valores
Sem exercicio de fungBes de coordenagio ou de chefia ou outros 1 valor
cargos ou funcdes de relevante interesse publico e social
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
EC ou funcdes de relevante interesse publico e social por um periodo 3 valores 0
até 3 anos
Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou func¢des de relevante interesse pUblico e social por um periodo 5 valores
superior a 3 anos
PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)
ou'
PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)
AVALIACAO: Quantitativa 0
Qualitativa
O avaliador: Data:
Homologagdo: Data:

) taso a0 elemento EC seja obtida pontuagdo 1, a ponderagiio do EP passa de 55 para 60% e a ponderagéo do EC passa de 15 para 10%
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ANEXO D

MINUTA DE OFiCIO AOS TRABALHADORES
Ex.mo(a) Senhor(a)

Assunto: Avaliagcdo de desempenho referente aos anos de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e
biénio 2013/2014

Considerando que, muito embora tenha os requisitos funcionais para ser avaliado, previstos no
artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, ou seja, teve relagdo juridica de emprego publico e prestou
servico efetivo, por diversas razbes, nomeadamente por ndo terem sido concluidos os
processos de avaliagdo por parte dos anteriores executivos e dirigentes, ndo existe no Servico
de Recursos Humanos desta Divisdo informagdo sobre o seu desempenho desde o ano de
2008.

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de Dezembro, revela, para efeitos da respetiva carreira,
a Gltima avaliacdo atribuida nos termos do citado diploma.

Ora, ndo tendo existido qualquer avaliacdo atribuida nos termos do SIADAP, ndo existem
dados gue permitam relevar para efeitos da respetiva carreira.

Tendo em vista ndo prejudicar os trabalhadores por factos que ndo lhe sdo imputaveis, e para
ultrapassar esta questdo, o Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo, deliberou, por
unanimidade, na sua reunido de 19 de Dezembro de 2016, atribuir a todos os trabalhadores do
municipio a classificagdo de “Desempenho Adequado” para as avaliagbes de desempenho dos
anos de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e biénio 2013/2014.

No entanto, e caso V. Ex.2 ndo concorde com esta avaliacdo, podera solicitéd-la através de
ponderacdo curricular, apresentando para esse efeito um requerimento dirigido ao Ex.mo
Senhor Presidente, no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da data da tomada de
conhecimento da presente notificacdo. Os critérios para a avaliagdo de desempenho por
ponderacdo curricular para os anos acima referidos poderdo ser consultados na pdgina da
internet (www.cabeceirasdebasto.pt) e no Servigco de Recursos Humanos.

Com os melhores cumprimentos.
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