MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N.° 505 330 334

PROPOSTA

SIADAP — OBJECTIVOS ESTRATEGICOS BIENIO 2017/2018

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo Autdrquica por forga
do disposto no n.2 1 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, dé 4 de Setembro, articula-se com o sistema
de planeamento de cada entidade, constituindo um instrumento de acompanhamento e avalia¢do do
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo érgdo executivo e dos objetivos

anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter pelo servigo.

Das disposi¢es conjugadas no n.2 1 do artigo 4.2 e da alinea a) do artigo 5.2 do decreto Regulamentar
n.2 18/2009, resulta a necessidade da Cdmara Municipal, no dmbito do sistema de planeamento, fixar os

objetivos estratégicos que visam alinhar a gestdo estratégica com a gestdo operacional.

Os objetivos estratégicos terdo de estar em consondncia com a Missdo (a razdo de ser do Municipio),
com a Vis3o (para onde quer ir o Municipio de Cabeceiras de Basto) e com o Regulamento da Estrutura
Organica dos Servicos Municipais. Tal filosofia e metodologia devem concretizar-se num quadro de
valores, onde se inclui a ética, a transparéncia e a prossecucdo do interesse publico, entre outros,

influenciador também dos objetivos e agbes operacionais (concretos e de curto prazo).

Assim, PROPONHO ao Executivo Municipal a fixacdo, ao nivel do SIADAP, dos seguintes Objetivos
Estratégicos, para o Biénio 2017/2018:

1. Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vista uma otimizacdo de meios, recursos
humanos e materiais garantindo a articulagdo das diferentes areas para melhorar e satisfazer as

necessidades dos municipes;

2. Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmagdo de uma

administracdo aberta, moderna e participativa;

3. Apostar na formacdo e valorizagdo profissional e humana dos colaboradores do Municipio,
promovendo a sua constante qualificacdo para melhor satisfazer as exigéncias dos cidaddos e
municipes, assegurando ainda a existéncia de recursos humanos, espacgos fisicos, materiais e

equipamentos compativeis com as necessidades;
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4. Promover a Qualidade Total, a exceléncia e a melhoria continua, garantindo a articulagdo dos
diferentes servicos e mantendo canais de comunicagdo internos visando a execucdo da estratégia

municipal e a sensibilizacdo de todos em matéria de qualidade;

5. Assegurar uma melhoria nas condigdes de utilizagdo e funcionamento e acessibilidade dos sistemas
de informacdo, com o objetivo de impor uma cultura de modernizacdo e desmaterializacdo de

processos no sentido de criar uma maior transparéncia, integridade e aproximacdo aos cidaddos;

6. Promover o desenvolvimento sustentavel do territério, fomentando o emprego, sobretudo o jovem,

o investimento privado e a fixacdo da populagdo;

7. Dinamizar e incentivar a cidadania ativa através da implementagdo de mecanismos de reforgo da
participacdo civica, da valorizagdo e dinamismo dos o6rgdos municipais e do fortalecimento da

cooperagdo e das parcerias com outras instituicdes;

9. Promover o Mosteiro de S. Miguel de Refojos — “O NOSSO MOSTEIRO”, através da candidatura deste

monumento a Patriménio Cultural da Humanidade;

10. Privilegiar a Educacdo e a Ac¢do Social como elementos prioritdrios da gestdo autdrquica,
promovendo o envelhecimento ativo, apoiando os idosos e ajudando a criar uma maior coesdo social,
uma reforgada igualdade de oportunidades e de género e uma cultura de respeito pelos direitos das

criangas e jovens.

Caso esta proposta obtenha votagdo favordvel, da mesma devera ser dado conhecimento a todos os

dirigentes e trabalhadores, bem como ser publicitada no site do Municipio.

Cabeceiras de Basto, 9 de dezembro de 2016.

(Francisco Luis Teixeira Alves)



