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I.  INTRODUCAO

1. Geral
Contexto Macroeconomico

A presente proposta de orcamento foi elaborada de acordo com os grandes objetivos estraté-
gicos definidos no programa autarquico para o presente mandato, tendo em conta o enqua-
dramento nacional e europeu gue se pode inferir dos principais indicadores macroeconémicos
nacionais e internacionais.

Prevé-se que o crescimento econémico na Europa continue a ser moderado, uma vez que o
desempenho dos seus principais parceiros comerciais abrandou e alguns dos efeitos dos fato-
res até agora favoraveis comecam a desvanecer-se. Em consequéncia, o crescimento do PIB
na area do euro devera manter-se moderado durante o periodo 2015-2017. Segundo as previ-
sdes da primavera, a Comissdo espera que o crescimento do PIB da area do euro atinja 1,6 %
em 2016 e 1,8 % em 2017. Por seu lado, o crescimento do PIB na UE devera diminuir, passando
de 2,0 % no ano passado para 1,8 % em 2016 e 1,9 % em 2017 ".

Relativamente a taxa de desemprego, no conjunto da UE, prevé-se que se situe em 8,5 % em
2017.

Prevé-se que o défice agregado das administracdes publicas, tanto na area do euro como na
UE, continue a diminuir este ano e no préximo, num contexto de crescimento econémico e de
taxas de juro baixas. O défice das administracdes publicas na area do euro no seu conjunto
devera diminuir, passando de 2,1 % do PIB em 2015 (na UE, 2,4 %) para 1,9 % em 2016 (na UE,
2,1 %) e 1,6 % em 2017 (na UE, 1,8 %), no pressuposto de que as politicas se mantenham inal-
teradas. A orientacdo orcamental da area do euro devera ser ligeiramente expansionista este
ano. O seu racio divida/PIB devera continuar a diminuir progressivamente, passando de 94,4 %
em 2014 para 91,1 % em 2017 (na UE, 85,5 %).

A inflacdo dos precos no consumidor devera atingir 0,2 % na area do euro este ano (na UE,
0,3%)e 1,4%em 2017 (na UE, 1,5 %).

A economia mundial devera crescer 3,1 % em 2016 e 3,4 % em 2017.

Para Portugal, perspetiva-se um crescimento de 1,5%, a procura externa liquida crescera 0,2%
e a procura interna 1,3%, com destaque para o aumento de 3,1% do investimento.

Estima-se um crescimento médio anual do PIB de 1,3 por centoc em 2016, de 1,6 por cento em
2017 e de 1,5 por cento em 2018, resultando, no final do horizonte de projecao, num PIB
préximo mas ainda inferior ao observado antes da crise financeira’.

No que se reporta a taxa de desemprego, prevé-se que em 2017 esta se situe nos 10,3%’.
A inflacao medida pelo indice de Precos no Consumidor (IPC) devera atingir os 1,5% em 2017.

No que respeita a Administracao Local, e com a entrada em vigor do novo regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, previa-se, ja para 2015, a vinculacao da

* European Commission — Spring 2016
% Banco de Portugal
B Proposta de Orgamento de Estado para 2017
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despesa e da receita a um quadro plurianual de programacao orgamental numa base mével de
quatro anos. Por falta de regulamentagao até ao momento, ndo foram criadas as cghdicdes
legais para o cumprimento deste articulado da legislacao. -

2. Premissas e prioridades do orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicacao dos dinheiros plblicos cons-
tituem os principios fundamentais da politica orcamental do Municipio de Cabeceiras de Bas-
to. O controlo da divida global, bem como a seletividade da despesa municipal, continuam a
ser os vetores centrais do or¢camento municipal, a par com o desenvolvimento social, econd-
mico e cultural. A elaboracao do orgamento para 2017 assenta nas regras orcamentais estabe-
lecidas pela Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autar-
quias locais.

As medidas, meios e métodos para que a qualidade de vida dos residentes seja melhorada
estao enunciadas nas grandes opgdes do Plano e Orcamento e em todas as areas de atuacao

do Municipio.

A proposta de orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2017, tem em
conta esses pressupostos, bem como as prioridades do atual executivo.

No que se refere ao IMI, o Municipio de Cabeceiras de Basto deliberou j& no corrente ano de
2016 fixar as seguintes taxas:

- Prédios Rusticos: 0,8%
- Prédios Urbanos: 0,30%

Na sequéncia da publicacéo da Lei n.° 82-D/2014 de 31 de dezembro, oficio circulado nimero
40110/2015 de 21 de julho e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o, foi ainda deliberado a reducao
das taxas de IMl, atendendo ao n.° de dependentes, da seguinte forma:

- Agregados familiares com 1 dependente - reducao de 20 euros;

- Agregados familiares com 2 dependentes - reducao de 40 euros;

- Agregados familiares com 3 ou mais dependentes - reducao de 70 euros;

Relativamente a taxa da derrama, o Municipio de Cabeceiras de Basto deliberou ja no corren-
te ano de 2016 fixar as seguintes taxas:

- Empresas com volume de negocios inferior a 150 mil euros anuais: 0,5%
- Empresas cujo volume de negocios seja superior a 150 mil euros anuais: 1%.
Também no que se refere ao IRS, a taxa foi reduzida em 0,5%, passando de 4,5% para 4%.

A Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) foi fixada em 0,25%, mantendo-se o mesmo
valor do no ano anterior.

Conhecida que é a proposta do Orcamento de Estado para 2017, foram consideradas na recei-
ta as verbas ai previstas:

FEF: 6.337.958 euros (Corrente: 5.704.162 euros, Capital: 633.796 euros);

{1
-~ {:"\-/
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FSM: 445,190 euros; /Q://
IRS: 241.063 euros.

O que totaliza a importancia 7.024.211 euros, proveniente de transferéncias oriundas do
Orcamento de Estado para o ano de 2017.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, € nos termos do
artigo 253.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que define o limite a previsao orca-
mental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de imoéveis, considerou-se a
média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ltimos
36 meses que precederam o més de inicio da elaboracao da presente proposta de orcamento.

Nas transferéncias de capital foram considerados os valores das candidaturas ja contratuali-
zadas no &mbito do Portugal 2020, bem como os valores por receber de candidaturas ja
encerradas do Quadro Comunitario anterior e ainda as compensacdes relativas a construcao
da Barragem de Daivoes, pela IBERDROLA.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2017 segue as regras genéricas pre-
vistas no POCAL.

Tudo indica que, no dia 1 de janeiro de 2017, entrara em vigor o novo Sistema Contabilistico
para a Administracao Publica, SNC-AP (Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro), que revoga o
POCAL, com excecao dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo
interno, as regras previsionais e as modificagdes do orcamento. No entanto, o orcamento
Municipal para 2017, foi elaborado ainda em POCAL, considerando que é esse o referencial
contabilistico que se encontra em vigor, conforme circular emanada pela Direcao Geral das
Autarquias Locais (DGAL).

No ambito da despesa, mantiveram-se os critérios subjacentes a legislacdo atualmente em
vigor, a proposta do Orcamento de Estado para 2017 e ainda as regras previsionais do POCAL.

No que concerne a despesa de capital, estdao previstos realizar investimentos nas areas da
rede viaria, aguas, saneamento, edificios, desporto, cultura, educacdo, reabilitacdo urbana,
equipamento basico, hardware e software informatico, entre outros.

Em termos globais o orcamento apresentara um crescimento de 1,4% face ao orcamento cor-
rigido de 2016, no montante de 261 mil euros.

As prioridades para o ano 2017 estao inseridas no orgamento através do Plano Plurianual de
Investimentos (PPl) e do Plano de Atividades Municipais (PAM).

Por fim, para aferir da evolucao do desempenho financeiro do Municipio, apresentam-se 0s
seguintes indicadores:

Indicadores
Designacio 2016 (corrigido) 2017 Vot
Valor %
Divida de MLP no final do periodo 5.672.329,00 € 4.957.725,04 € -714.603,96 € -12,6%
Despesa corrente 11.740.195,93 € 11.307.647,00 € -432.548,93 € -3,7%
Saldo corrente 2.724,22 € 1.072.021,00 € 1.069.296,78 € 39251,5%

6
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Da anélise destes indicadores podemos concluir que a divida de médio e longo prazo continua-
ra a reduzir-se, estimando-se para 2017 uma diminuicao de 12,6% face a 2016.

A despesa corrente regista uma diminuigao de 3,7%, essencialmente pelo efeito do decrésci-
mo da rubrica de aquisicao de bens e servicos, pese embora o aumento global das despesas
com pessoal.

O saldo corrente é reforcado face ao orgcamento corrigido em 2016.

Apresentam-se de seguida alguns racios que nos dao uma perspetiva mais dindmica e abran-
gente do orcamento para 2017.

Racios
2016
Racios (corrigido) 2017
Racios da Receita
Impostos municipais/ Total das receitas 8,5% 8,7%
Venda de bens de investimento/ Total das receitas 0,2% 0,1%
Total das receitas proprias/ Total das receitas 13,4% 14,9%
Total das transferéncias/ Total das receitas 69,7% 76,3%
|Passivos financeiros/ Total das receitas 0,0% 0,0%
Réacios da Despesa
Transferéncias correntes/ Total das despesas 5,3% 4,8%
Transferéncias capital/ Total das despesas 4,1% 4,5%
Despesa corrente/ Total das despesa 63,1% 60,0%
Despesa capital/ Total das despesa 36,9% 40, 0%
Total do investimento/ Total da despesa 28,5% 31,2%
Racios da Divida
Divida bancaria -11,1% -12,6%
Juros financeiros/ Receitas correntes 1,0% 0,9%
Amortizacoes/ Despesa total 3,8% 3,8%
Servico da divida/ Despesa Total 4,5% 4,4%

Da leitura dos racios, verifica-se um aumento do peso dos impostos municipais, das receitas
proprias e das transferéncias sobre o total cas receitas do Municipio.

A despesa corrente vé o seu racio diminuir no peso do total das despesas, enquanto que a
despesa de capital e o investimento aumentam o seu peso no total das despesas.

A divida de médio e longo prazo continuara a baixar, sendo que o peso do servico da divida
representa apenas 4,4% do total da despesa.
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3. Apresentagdo do Plano
Cabeceiras de Basto tem rumo!

E necessario garantir que nao se perdem as oportunidades do presente mas também que
estamos preparados para aproveitar todas aquelas que no futuro, mais ou menos proximo, se
apresentam para a promocao do desenvolvimento do concelho. Continuaremos por isso aten-
tos a todas as oportunidades de investimento publico que possam surgir no ambito dos apoios
comunitarios ou outros, mas também de propostas de investimento privado que a Camara
Municipal possa fomentar e apoiar.

Cabeceiras de Basto tem rumo e sabe para onde caminhar, apesar dos constrangimentos e
dificuldades que a situacdo de crise que o Pais, a Europa € o Mundo atravessam ha ja varios
anos, com repercussdes acentuadas nas autarquias locais. Exige-se, por isso, grande rigor nas
escolhas que fazemos, apesar de mantermos em linha de conta o que foi o programa que
assumimos com os Cabeceirenses.

Para além dessa preocupagac, os documentos que hoje apresentamos para o quarto e ultimo
ano do atual mandato, foram elaborados nos termos do quadro legal existente, com os contri-
butos de muitas pessoas, designadamente, e entre outros, dos representantes das forcas poli-
ticas que integram os 6rgdos da autarquia. Foram ouvidos o Partido Socialista, o Movimento
Independentes Por Cabeceiras, o Vereador eleito pela Coligacao “Cabeceiras Mais Futuro”, o
Partido Social Democrata e todos os Presidentes das Juntas de Freguesia. Muitas das propostas
e projetos apresentados pelos nossos interlocutores foram consagrados nestes documentos.

A pratica da Camara Municipal, assente em principios de transparéncia, rigor e equidade,
continuara a manter um grande respeito por todos os agentes envolvidos na construgao de um
concelho mais solidario, mais amigo, mais desenvolvido. Temos prestado muita atengao aos
contributos, propostas, comentarios e outros alertas que nos tém chegado dos vereadores,
dos membros da assembleia municipal, dos presidentes de junta e demais autarcas, mas tam-
bém os que nos chegam da sociedade civil.

A nossa acdo ao longo do préximo ano tera o emprego como uma das suas maiores preocupa-
cBes. Aparentemente é facil definir este objetivo como prioritario, contudo é necessario defi-
nir em concreto que medidas implementar. Na verdade, aprovamos ja neste ano um conjunto
de regulamentos que visam apoiar os investidores nas areas da agricultura, pecuaria e flores-
ta. Queremos neste ano de 2017 assumir uma atitude proativa para que a informacgao dos
apoios e beneficios possa chegar aos beneficidrios a que se destinam. Importante também
sera dar passos para aligeirar regras e regulamentos que facilitem a instala¢ao de empresas e
empresarios, bem como melhorar as infraestruturas das zonas industriais com vista a sua cer-
tificacdo. E isso que nos propomos fazer.

Outro dos setores que se nos apresentam como prioritarios sao a melhoria das condicoes
ambientais, das condicdes de vida e bem-estar das populacdes, através da continuacao da
construcao, beneficiacdo e manutencao das redes de abastecimento publico de agua, das
redes de saneamento e tratamento das aguas residuais e do servico de recolha de residuos.
Bens e servicos essenciais que justificam uma atencao permanente e esforco maior para que
todos possam beneficiar nas mesmas condicoes.

0 servico publico que prestamos e que tem como objetivo a satisfacao das necessidades basi-
cas das populacoes determinara também o aprofundamento e reforgo dos nossos valores iden-
titarios, da nossa cultura e de tudo aquilo que nos pode projetar e reforcar a imagem de
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Cabeceiras de Basto no exterior. Infelizmente ndo vimos, por agora, o NOSSO MOSTEIRO ins-
crito na Lista Indicativa de Patriménio Mundial da UNESCO, mas tal como decidido pelo Exe-
cutivo Municipal, por unanimidade, em junho dltimo, iremos continuar com o processo de
candidatura para que um dia possamos alcancgar tao importante objetivo, abragado por todos
os Cabeceirenses. E serda o NOSSO MOSTEIRO o icone principal para a promogao do turismo. A
partir deste Bem que queremos universal, ha todo um conjunto de outros valores e recursos
que fardo de Cabeceiras de Basto um destino turistico. A gastronomia, o patrimonio natural, a
serra da Cabreira, o rio TAmega e, no préximo ano, o Campeonato do Mundo de Ralis, com a
presenca do WRC Vodafone Rally de Portugal 2017 atraves da realizacao da classificativa de l \ ’\J’Up
Cabeceiras de Basto, entre a Veiga, Bucos e a aldeia de Busteliberne, em Cabeceiras de Bas- / U
to.

Submeteremos de novo @ Assembleia Municipal a proposta de celebracao de Acordos de Exe-
cucdo com as Juntas de Freguesia, nos termos do previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para a limpeza das vias e espagos pulblicos, ao longo do ano de 2017, nos quais
estdo previstas as transferéncias financeiras, entretanto acordadas com os executivos dague-
las autarquias.

0 ano de 2016 marcou uma alteracdo substantiva na organizagao da Cooperativa Basto Vida e
na sua relacao com a Camara Municipal detentora da maioria do seu capital, consubstanciada
na restruturacdo e contratualizacdo de servicos. Ao longo de 2017, com o preenchimento das
vagas que foram abertas recentemente no quadro de pessoal, a Camara Municipal assumira
um conjunto alargado de fungdes que tém vindo a ser asseguradas por aquela cooperativa.
Ficara assim a Basto Vida responsavel apenas pelas atribuicdes e competéncias relativas &
salide e & acdo social. O contrato-programa que agora sera celebrado com a Basto Vida sera
entdo ajustado, ao longo do ano de 2017, em funcao da transferéncia de atividade que se for
operando para a Camara Municipal e que esta for assumindo por si.

O Contrato de Execucdo celebrado em 2008 com o Ministério da Educacéo e que vigora desde
janeiro de 2009, referente ao pessoal ndo docente, a gestao dos edificios escolares e a
implementacédo das atividades de enriquecimento curricular, tera que garantir os recursos
humanos necessarios ao normal funcionamento do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto. A nao ser assim, a Camara Municipal nao deixara de reclamar junto do Ministério da
Educacdo o cabal cumprimento daquele contrato para que as escolas, o ensino e a aprendiza-
gem decorram com toda a normalidade.

0 ano de 2017 ficara também marcado pela concretizagdo do projeto vencedor do primeiro
Orcamento Participativo que promovemos este ano. A construcao de um S. Pedro na Raposei-
ra. Entretanto, esta ideia de Orcamento Participativo tera continuidade esperando que a par-
ticipacdo dos Cabeceirenses, seja dos estudantes, dos jovens, dos adultos ou dos seniores,
quer na apresentacao de propostas, quer na escolha da melhor ideia ou projeto, possa ser
mais elevada na préxima edicao.

Ao longo das préximas paginas veremos, d= forma mais ou menos detalhada, o conjunto de
propostas concretas que pretendemos desenvolver e concretizar ao longo do ano de 2017.

Pessoal

Os trabalhadores e outros colaboradores da autarquia sao peca fundamental para a concreti-
zacdo dos planos que gizamos para a construgao de uma sociedade mais justa e desenvolvida.
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Sem uma forte motivacao e envolvimento destes sera mais dificil atingirmos os objetivos a
que nos propomos. Nao cabendo a Camara Municipal alterar regimes remuneratérios ou per-
mitir progressoes nas carreiras, resta-nos utilizar os demais instrumentos legais que possam
melhorar as condicoes dos trabalhadores de uma forma justa tendo sempre em conta o

desempenho destes.
Autorizada que foi pela Assembleia Municipal a alteragédo do quadro de pessoal, daremos con@

%
tinuidade, no préximo ano, ao ajustamento das necessidades de recursos humanos, uma vez \ /[
que, ha ja varios anos, tal ndo se verificava, apesar das saidas de inimeros trabalhadores J\’f\x \_}
fosse por morte, por aposentacao, por mobilidade ou outro motivo.

Este ajustamento significa a contratacao de novos colaboradores cuja despesa associada nao
podera ser agravada pelo recurso a prestacao de servigos para aquelas tarefas.

Daremos particular atencdo as necessidades formativas e as oportunidades de formagéo que
surjam no sentido de dotar os trabalhadores da autarquia com os conhecimentos e competén-
cias adequadas ao exercicio das suas fungoes.

Higiene e Seguranca no Trabalho

A prestacdo de servico especializado contratada pela Camara Municipal em anos anteriores
para o acompanhamento técnico das condicoes de higiene e segurancga dos trabalhadores da
autarquia, tendo em vista a implementacéo de medidas de maior protecao e reducao de ris-
cos no exercicio das funcdes das trabalhadores, revelou-se muito importante.

Queremos manter este servico e aprofundar o cumprimento dos regulamentos uma vez que, e
especialmente nestes casos, o elevado nimero de operarios que se ocupam da construcao e
reparacdo de infraestruturas, equipamentos e edificios municipais, justificam uma atencao
especial para que sejam impedidos ou minimizados os riscos de acidentes de trabalho.

Insercéo Profissional

As Medidas Contrato Emprego Insercao e Contrato Emprego Insercao+ permitem a pessoas
beneficiarias do subsidio desemprego ou subsidio social de desemprego, Rendimento Social de
Insercao e Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, desenvolverem trabalho socialmente
necessario durante um periodo aproximado de doze meses.

A oportunidade que é dada a estes utentes em situacao de desemprego e fragilidade social e
financeira, é para eles de enorme importancia, uma vez que lhes permite estar em contacto
com as boas praticas laborais de uma determinada atividade profissional, motivando-os para a
continua procura ativa de emprego e habilitando-os a novas oportunidades no mercado de
trabalho.

Baseado neste pressuposto, o Municipio de Cabeceiras de Basto tem vindo a promover diver-
sas medidas CEl e CEl+ e é sua intengao continuar a fazé-lo ao longo do ano de 2017.
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W ad
Estagios Profissionais /A/ e~ /j/

Portugal apresenta atualmente uma taxa de desemprego jovem de 34,8%, face aos 16,6% da
média da Unido Europeia. As medidas de estagios profissionais proporcionam aos jovens uma
oportunidade de, em contexto real de trabalho, consolidarem e/ou desenvolverem conheci-
mentos e competéncias que facilitem a sua integragdo no mercado de trabalho.

Esta estratégia, coordenada entre diferentes parceiros, cuja perspetiva € a criacao de mao-
de-obra competente, qualificada e adaptével ao mercado de trabalho, é uma ferramenta
fundamental para reagir as transformagdes economicas da atualidade.

Assim, caso haja enquadramento legal para o fazer, é intencao do Municipio de Cabeceiras de
Basto candidatar-se a medidas de estagios profissionais, quer sejam promovidas pelo Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional, IP, quer sejam por outros Programas de Estagios Profis-
sionais na Administracao Local.

Atendimento Unico

0 Servico de Atendimento Unico tem como objetivo proceder ao atendimento multifuncional,
generalista, abrangente e préximo dos cidadaos.

Esta em curso o projeto para criagao do Espago do Cidadao, que sera uma nova rede de servi-
cos do Estado que se assume como forma de criar sinergias entre a Administracao Central e
Local, constituindo um servico de proximidade direcionado para as necessidades dos munici-
pes.

O Espaco de Cidadao é um balcio multisservicos, que sera constituido por um atendimento
direto ao municipe (front office) e servicos administrativos de retaguarda (back office), com
as condicdes adequadas de conforto e funcionalidade, quer para os municipes, quer para os
funcionarios, conciliando a eficacia e eficiéncia dos servigos. Este servico sera enquadrado no
atual Servico de Atendimento Unico que ird beneficiar de obras de requalificacao e respetivo
apetrechamento.

Centro de Arbitragem

No ambito do direito do consumidor e agentes econémicos, € importante manter um servico
que permita aos municipes uma atuacao no ambito juridico de servicos de informagao perma-
nente, instrucao sobre reclamacoes e resolucao de conflitos.

Assim, o Municipio de Cabeceiras de Basto ird manter a parceria com o Centro de Arbitragem
de Conflitos de Consumo do Vale do Ave/ Tribunal Arbitral.

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Na reuniao do Executivo Municipal de doze de agosto Ultimo, foi aprovada a celebracao de um
protocolo de cooperagao entre o Municipio de Cabeceiras de Basto e a Direcao Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, que ira complementar o atual Gabinete de
Apoio ao Emigrante. Neste sentido, ira ser criado um servico que presta apoio a municipes
emigrados ou que pretendem emigrar acerca de diversas questées, tais como: informacao
sobre o pais de acolhimento, direitos e deveres; acdes que promovam projetos de investimen-
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to e desenvolvimento local quando o emigrante pretende regressar ao pais de origem; e acoes
que apoiem o associativismo como meio de divulgagao da cultura Portuguesa.

Cooperacao /

Celebraremos em 2017 os vinte anos da geminacao com Neuville-sur-Sadne que serao organi-
zadas pelo Municipio francés.

Manteremos com as restantes localidades com as quais estamos geminados a cooperacao insti-
tucional que se venha a considerar adequada e oportuna, apostando designadamente em
acdes comerciais ou outras de carater economico que possam contribuir para o desenvolvi-
mento das nossas terras, sem esquecer, contudo, a escassez de recursos disponiveis. Muito
mais gostariamos de fazer, especialmente no ambito da cultura e do desporto, mas a realida-
de é a que todos conhecem, pelo que teremos que ser necessariamente realistas.

A Camara Municipal ird transferir verbas para as Juntas de Freguesia de Gondiaes e Vilar de
Cunhas, de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela e de Alvite e Passos que se destinam a
ampliacao dos cemitérios de Gondiaes, Outeiro e Passos respetivamente.

Ird igualmente transferir para a Freguesia de Alvite e Passos e para a Freguesia da Faia verbas
para apoiar aquelas autarquias na construgao das capelas mortuarias de Alvite e Faia respeti-
vamente.

A Camara Municipal vai estudar a possibilidade e a forma de apoiar as mais de duas dezenas
de utentes e respetivas familias do Centro de Atividades Ocupacionais da Fundagao A. J.
Gomes da Cunha, através da atribuicdo de um montante financeiro para custear as despesas
com o transporte de e para a Instituicao

Protecda Civil

No ano de 2016, foi nomeado um novo Comandante Operacional Municipal e foram feitos
investimentos significativos em equipamento diverso para dotar este Comando das condigoes
minimas para o desempenho da funcdo. Em 2017, continuaremos a dar todo o apoio a este
Comando e sob a direcao do Presidente da Camara e coordenacao do COM serao articuladas
todas as atividades necessarias com o Gabinete Técnico Florestal, com as Forcas de Seguran-
ca, os Bombeiros Cabeceirenses, com a Cruz Vermelha do Arco de Ballhe e demais agentes
envolvidos nas questdes da protecdo civil e previstos no Plano Municipal de Emergéncia e
Protecao Civil.

0 Conselho Municipal de Seguranca reunird com a regularidade prevista na Lei para analise da
seguranca no Municipio e os pareceres, recomendagdes e observacoes que possam ser emiti-
dos serao encaminhados para as diferentes entidades e servigos para que lhes possam dar a
melhor solucao.

A Camara Municipal mantém o interesse, ja manifestado anteriormente e comunicado por
diversas vezes a tutela, para a constituicao de uma Equipa de Intervencao Permanente em
Cabeceiras de Basto. Ainda nao estao esgotadas todas as possibilidades de conseguirmos que o
Estado assuma a sua parte e, por isso, continuaremos a fazer todas as diligéncias para que,
em 2017, a EIP seja criada.
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Educacao

Um concelho mais competitivo faz da educacdo uma aposta estratégica. No proximo ano de
2017, iremos promover e apoiar programas de desenvolvimento de competéncias sociais €
emocionais, nas escolas do 1° Ciclo do Ensino basico e Jardins de Infancia do concelho; Poten-
ciar o Plano Educativo Municipal como instrumento para desenvolver parcerias, projetos e
atividades com as varias entidades e servicos da comunidade, por forma a promover a apren-
dizagem e o desenvolvimento pessoal e social; desenvolver os processos inerentes a leitura e
escrita no 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico, bem como a emergéncia da leitura e escrita no pré-
escolar; explorar a Educagao Patrimonial; potenciar o Envolvimento Parental; apoiar A¢Ges de
Formacdo para docentes, pessoal ndo docente, e outros profissionais da area da educacao;
estimular a Educacido para o Empreendedorismo; desenvolver, em colaboracdo com a escola,
um plano de apoio aos alunos com necessidades educativas especiais do concelho.

Manteremos os apoios que temos vindo a conceder aos estudantes e suas familias, designada-
mente através da atribuicao de Bolsas de Estudo nos termos do Regulamento aprovado neste
ano de 2016, mas também o apoio nos transportes ou refeicoes escolares, na disponibilizagao
de material escolar, na implementacio das atividades de animagdo e de apoio a familia nos
jardins-de-infancia e do complemento de apoio a familia nas escolas do 1° ciclo., ou ainda da
implementacio das atividades de enriquecimento curricular, estas através da Basto Vida.

No préximo ano daremos particular atencao com acompanhamento técnico especializado aos
alunos com Necessidades Educativas Especiais, garantindo-lhes a frequéncia de algumas ativi-
dades terapéuticas.

Aprovado recentemente o documento de Monitorizacdo da Carta Educativa este documento
estratégico sera atualizado em 2017 tendo em conta a nova realidade demogréfica e as dispo-
sicbes/orientacoes legais em vigor.

No ambito da educacao, queremos levar a efeito o Encontro de Reis das Escolas, a celebracao
do Dia Mundial da Crianca e apoiar o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto na orga-
nizacao da Semana da Educagao e Cultura. Queremos também promover outras iniciativas de
que destacamos: o VI concurso de Quadras de S. Martinho, o concurso concelhio de leitura, a
assembleia de jovens, o programa “ter ideias para mudar o mundo”, visitas “vem conhecer a
nossa fauna e flora, programa Eco-escolas, entre outras.

Cultura

Uma Cultura abrangente e que chegue a todas as franjas da sociedade Cabeceirense € aquilo
que o Municipio de Cabeceiras de Basto pretende, ao desenvolver as varias iniciativas cultu-
rais programadas para 2017. Assim s&o principais objetivos para esta area:

- Planificar, estimular e promover politicas ¢ dequadas que garantam o usufruto e facil acesso
a criacao e producao cultural e artistica;

- Sensibilizar para, e promover a preservacac, defesa e valorizacao do patriménio cultural;

- Estimular o desenvolvimento de um publico culturalmente ativo e participativo;

- Difundir a cultura como identidade local e heranca coletiva, potenciando-a como mais-valia
para o concelho;

- Promover e desenvolver atividades transversais a diversas areas do conhecimento, de forma
a contribuir para a aquisicdo de novos valores que contribuam para uma melhor qualidade de
vida da populacdo, estimulando a expressao, difusao e alcance da identidade cultural local;
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- Preservar e promover a cultura e o patriménio cultural, material e imaterial, arqueologico,
histérico e etnografico, e por extensao, o patrimoénio natural e a biodiversidade do concelho;

- Descentralizar e dinamizar espacos e equipamentos culturais em todo o concelho e promo-
ver a acdes de educacao, sensibilizacao, valorizacao do patrimonio cultural e natural.

Ao longo do ano de 2017, vamos levar a efeito um vasto programa cultural que integra a can-
didatura “Mosteiro de S. Miguel de Refojos, Patrimdnio Cultural impar” aprovada pelo NORTE
2020. Propomo-nos também organizar, para além da comemoracao de diversas efemérides,
exposicdes e ateliés diversos, o Encontro/Concurso Cantares das Janeiras, as Comemoracoes
do 25 de abril, a Lavoura Tradicional, a Feira do Cavalo, as Noites de Jogos Tradicionais, o
XXIIl Festival Folclérico de Basto, a Feira e Festas de S. Miguel e Agrobasto, entre outras.

Museu das Terras de Basto

Ao longo do ano de 2017, a Cadmara Municipal ira continuar a investir em acbes de conserva-
¢cao do espolio e agdes pontuais de conservacao e manutengao dos espai;os fisicos do Ndcleo
Ferroviario do Arco de Ballhe, do Nicleo de Arte Sacra, da Casa da La ou, ainda, da Casa do
P30. O Museu das Terras de Basto tem vindo também a aumentar o numero de visitantes e
isso exige iniciativas de salvaguarda, investigacao, divulgacao, valorizagéo e dinamizacéo do
acervo que tem ou pode vir a ter a sua guarda.

Para além das exposicoes permanentes estes espagos museologicos continuarao a promover
exposicdes temporarias e a realizarem outras iniciativas de promocao e divulgagao da nossa
cultura.

Biblioteca Municipal

A atividade diversificada da Biblioteca Municipal que vem sendo desenvolvida tem tido a
capacidade de atrair mais e novos publicos. Este objetivo sera mantido no sentido de dinami-
zar a “casa das letras” e promover o gosto pelos livros, pela leitura, mas também pela procu-
ra do conhecimento.

Pretendemos continuar a adquirir livros, cd’s, dvd’s e outras publicagoes para reforco do seu
fundo documental. Iniciado que foi este ano o processo de organizacdo de uma nova coleta-
nea dos contos vencedores do Concurso Literario Nacional Conto Infantil, promoveremos a sua
edicao ao longo de 2017.

Casa do Tempo

A Casa do Tempo, centro interpretativo dc concelho, foi inaugurada no dia 2 de agosto de
2013, tendo recebido, até ao Gltimo dia do 1&s de stembro do corrente ano, 74.998 visitan-
tes.

Sob a marca “Conhecer é lembrar”, a Casa do Tempo é um lugar de memorias, da memoria
vivida e da memoria contada, e porque aqui o passado encontra o presente com olhos postos
no futuro, este espaco & também um repositorio de memdrias para futuro, gragas também aos
equipamentos multimédia disponiveis aqueles que nos visitam.

Mais do que uma montra de objetos, a Casa do Tempo € um lugar que nos conta Historia, que
evidencia as nossas tradicdes, usos e costumes, os nossos simbolos, as nossas referéncias, as

14

\




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

N

Relatério do Orcamento de 2017 Fﬁ(

nossas personalidades de vulto e os fatores identitarios das nossas populagdes, entrecruzando
e identificando o patrimdnio construido, natural e imaterial.

Constitui um ponto de informacéo turistica, historica e cultural diversificada do concelho.

Para 0 ano de 2017 estdo programadas as seguintes exposicoes temporarias: Exposicao de
Numismatica; O Papel de Louceiro ou Cantareiro; Os Vestidos de Chita; Trajes Domingueiros
do Baixo Minho; Cadernos Escolares Antigos; Brinquedos Antigos; O Ciclo do Azeite e ainda
uma exposicao de Presépios de Natal.

Continuaremos a dinamizar o Ciclo de Tertilias da Casa do Tempo, cujos temas previstos sao:
“S4 de Miranda, Bernardim Ribeiro e a Casa da Taipa”; “O Barao de Basto”; “Beneficios das
Caminhadas ao Ar Livre”; “O Vinho Verde” e a “Importéncia do Turismo em Espaco Rural”.
Outros eventos a serem realizados na Casa do Tempo sao: a apresentacao do livro “A Norte e
a Sul “ do Dr. José da Costa Oliveira; a exibicao do filme “O Bardo”; a organizacao do lll
Seminario Internacional; a comemoracdo do 4.° aniversario da Casa do Tempo, assim como a
exibicao do filme “A Gaiola Dourada” e um Concerto de Natal.

Suscitaremos e encorajaremos a defesa dos valores proclamados pela UNESCO, através da
promocdo de debates, seminarios, reunibes e exposigcoes, compromisso assumido com a
Comissao Nacional da UNESCO, através do protocolo assinado no ano de 2015.

Daremos continuidade a apresentacao de livros editados por autores locais e outros cujo tema
seja ligado a Cabeceiras de Basto, assim como divulgaremos trabalhos criativos de autores
locais na area da fotografia, musica, pintura e outras.

Continuaremos a realizar visitas guiadas a Casa do Tempo e ao patriménio natural e edificado
do concelho, e a desenvolver atividades lidicas e pedagogicas diversas para as criangas.

E com a certeza no pensamento, que no ano de 2017, continuaremos a apostar, sobretudo,
numa constante melhoria na qualidade dos servicos que prestamos, estando certos que este
plano ir& incrementar os relevantes pontos de turismo cultural existentes no nosso concelho
e, simultaneamente, enaltecer perante aqueles que nos visitam (portugueses e estrangeiros)
uma das vilas mais bonitas do pais de seu nome Cabeceiras de Basto.

Mosteiro de S. Miguel de Refojos

A Comissdo Nacional da Unesco decidiu ndo inscrever, neste ano de 2016, o Mosteiro de S.
Miguel de Refojos na Lista Indicativa de Portugal ao Patriménio Mundial.

No entanto, e considerando a dimensao historica e cultural subjacente ao Mosteiro, o patri-
ménio material ali existente e sua particularidade enquanto mosteiro beneditino, o Municipio
de Cabeceiras de Basto nao vai abdicar do projeto e tem previstos mais estudos que comple-
mentem o trabalho ja implementado.

Para além dos estudos que nos propomos continuar a promover, vimos aprovada uma candida-
tura apresentada ao Programa Operacional Regional do Norte (NORTE 2020), Portugal 2020 e
Unido Europeia, através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) que visa a
salvaguarda, protecao, conservacao e valorizagao do Mosteiro que se designa “Mosteiro de S.
Miguel de Refojos, Patrimonio Cultural fmpar”. Este projeto que prevé um investimento de
cerca de dois milhdes de euros, desenvolve-se até 2018 e inclui um vasto programa cultural,
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obras de beneficiacdo da cobertura, da fachada e das torres sineiras e melhoria do nivel fred-
tico da area envolvente a lgreja.

Para além dos trabalhos incluidos nesta candidatura a Camara Municipal, depois das interven-
¢oes realizadas nos Gltimos anos nos altares e nos pulpitos, vai continuar a envidar esforgos
para a recuperacao da arte sacra da lgreja.

Associativismo

0 movimento associativo cabeceirense, pela diversidade das atividades que desenvolve, pela
sua dimensao e pelos projetos que tem sabido concretizar constitui um pilar fundamental no
desenvolvimento harmonioso do concelho.

Aos municipios cabe apoiar, de forma transparente e criteriosa e no quadro do exercicio
democratico do poder autarquico, o desenvolvimento de projetos associativos centrados nas
infraestruturas, na concretizacao de eventos, na formacao de dirigentes e quadros, no desen-
volvimento da atividade regular e na democratizac@o do acesso as atividades por si desenvol-
vidas.

A autarquia ira incentivar as associacoes a melhor definirem os seus objetivos e melhor ava-
liarem a eficiéncia e a eficacia dos seus projetos e programas, dando cumprimento a constru-
cao de parcerias estratégicas e pondo em pratica novos conceitos de participacdo democrati-
ca e cidadania, apelando a ampla participacao das associagoes em plataformas de cogestao
gue favorecam a descentralizacao da atividade municipal.

Iremos celebrar o Dia do Associativismo.

A Camara Municipal ira, nos termos do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo,
apoiar as associacdes culturais, desportivas, recreativas e outras, para a dinamizacao das suas
atividades e melhoria das suas instalacoes.

Juventude e Desporto

0 compromisso a assumir na area do desenvolvimento do sistema desportivo municipal, passa-
ra por um principio de Desporto com todos e para todos, fomentado numa abordagem que
criara sinergias e boas praticas, enquadradas em principios de atuacao éticos, justos e coesos,
envolvendo setores como a Saude, Educacao, Ambiente, Planeamento e Transportes. Estao
definidas medidas concretas para diferentes segmentos, desde o desporto de base até ao
desporto de alto rendimento, em modalidades claramente diferenciadas. Um dos objetivos
principais centra-se no contributo ativo do municipio para o aumento da participacao dos
cidadaos na pratica desportiva de forma regular, continuada e com niveis de qualidade eleva-
dos, inserida num ambiente seguro e saudavel. Outro dos objetivos a ter em conta prende-se
com a promocao e salvaguarda dos valores e principios de ética desportiva e do desporto em
ambiente escolar.

Considerando o elevado interesse dos cabeceirenses em geral pelo desporto motorizado
vamos apoiar a classificativa de Cabeceiras de Basto do Rally de Portugal, que decorrera na
serra da Cabreira e a organizacao da |l Especial Sprint, a ter lugar na Vila de Cabeceiras de
Basto.
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Na area da Juventude, a intervencao municipal ira privilegiar a implementacao de uma politi-

ca de juventude transversal, através de programas proprios e parcerias estratégicas, valori-
zando a Educacao nao formal e a aplicacdo de metodologias ativas, privilegiando uma politica
de proximidade sustentada no dialogo estruturado com os jovens e as suas plataformas mais
representativas. Num contexto econémico e social especialmente dificil, apoiar os jovens,
proporcionar-lhes os instrumentos e os meios para que possam abrir o caminho para que criem
as suas proprias oportunidades, estimular e desenvolver com eles as respostas adequadas as
suas necessidades e do pais, potenciando as suas energias, criatividade, forca, vontade volun-
taria, capacidades e conhecimentos, individual e coletivamente, significa tornar a sua cida-
dania plena, presente e contribuir para a inclusao social dos jovens. Incentivar os jovens na
aquisicao de valores e praticas empreendedoras, empresariais ou associativas, estimulando a
inovacao e a criatividade, disponibilizando instrumentos e meios que possam contribuir para a
promocao de uma cultura empreendedora e apoiar projetos de empreendedorismo na verten-
te cultural, social e econdmica, contribuindo para uma necessaria diminuigdo do desemprego
jovem.

Assim se reforca a aposta no Associativismo Jovem e na Educacao Nao Formal, enquanto esco-
la de cidadania, de participacao, de aquisicdo e desenvolvimento de competéncias, de con-
cretizacdo de projetos pessoais e coletivos dos jovens, na promogdo do voluntariado e da
ocupacao de tempos livres dos jovens. Para o efeito sera levado a cabo um trabalho de parce-
ria e dinamizacao do Conselho Municipal da Juventude.

Iremos realizar o Festival da Juventude.

Acdo Social

Cabeceiras de Basto devera continuar a construir uma politica de agao social, instrumento
que oriente as respostas para as necessidades individuais e coletivas. O seu objetivo & servir
de enquadramento a todas as intervencdes para a promocao do desenvolvimento social, pro-
curando vincular as iniciativas de todos os agentes, cujo ambito de atuagao tem repercussoes
no desenvolvimento social dos concelhos. Teremos como propésitos chave: a erradicacao da
pobreza e a promogao da integracao social.

Erradicar a pobreza, dando especial atencao as situacdes de pobreza extrema, incluindo o
acesso ao rendimento e, de modo geral, a promogao dos direitos econdmicos, sociais, cultu-
rais e civis; a promogao do emprego, generalizando o direito ao trabalho, através de acéGes
facilitadoras no acesso ac mercado laboral, procurando, assim, sensibilizar o setor empresa-
rial e privado para o desempenho do seu papel social, revitalizando para o efeito as areas da
educacao e da formagao, de forma a dotar os individuos de competéncias nos dominios da sua
formacao pessoal, social e profissional.

Promover a integracao social, como forma de construcao de uma sociedade equitativa, cujas
oportunidades sejam acessiveis aos segmentos populacionais mais desfavorecidos, ou seja,
fomentar e incentivar a construcao de uma sociedade civil capaz de exercer de forma plena e
ativa os seus direitos de cidadania, incentivando, para o efeito, o trabalho de parceria, com
vista ao reforco e alargamento das redes de solidariedade social local, nos processos de inter-
vengdo, com vista a integracao social.

Nos termos do Regulamento de Apoio a Estratos Sociais mais Desfavorecidos iremos apoiar as
pessoas e as familias em situacao mais vulneravel.
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A Cdmara Municipal tem em curso o programa “Medicamentos Sociais”, implementado pela
Basto Vida no @mbito do contrato-programa em vigor. Pretendemos no proximo ano integrar
nesse contrato o apoio a vacinagao infantil extra Plano Nacional de Vacinagdo. Com esta
medida, aliada ao apoio a natalidade introduzido este ano de 2016 que a Camara Municipal
vai manter, estamos a apoiar as familias e, dessa forma, a combater a baixa demografica e
desertificacao.

Desenvolvimento Economico

A estratégia de desenvolvimento econdémico e captacao de investimento visa dinamizar o
tecido econdmico existente, posicionar o municipio aos niveis regional, nacional e internacio-
nal e atrair para o territorio projetos inovadores, talentos e valor acrescentado que contri-
buam para o desenvolvimento econémico e a criagao de emprego.

No quadro do desenvolvimento econémico local enquanto vetor essencial para a criacao de
emprego e a melhoria de qualidade de vida da populacdo, o municipio leva a efeito esta
estratégia, intensificando projetos de parceria e desenvolvimento consubstanciados no apoio
as micro, pequenas e médias empresas, incentivar as start-up por via da incuba¢ao de empre-
sas, captando e retendo investimento qualificado para e no seu territério, com particular
relevo para o turismo e negdcios relacionados com o mundo rural, floresta e biodiversidade.

Reconhecendo a importancia estratégica do setor do Turismo no desenvolvimento socioeco-
némico local, a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto elaborou de um Plano Estratégico
de Desenvolvimento Turistico e um projeto de alavancagem do Turismo, que possibilitou um
conjunto de iniciativas e a constituicao de um mais proficuo trabalho em rede.

Com a elaboracio do Plano pretende-se apresentar a orientacao estratégica que servira de
base & gestdo municipal num horizonte temporal mais dilatado no que respeita ao desenvol-
vimento da atividade turistica no concelho para que sejam criados mecanismos adequados a
sua potenciacdo e/ou qualificacdo, facilitando assim, o desenvolvimento de um ecossistema
em redor do qual se estruture a sustentabilidade e competitividade no setor.

O objetivo dltimo serd a maximizaco das receitas do turismo dentro do concelho através de
uma oferta de qualidade, sustentavel a longo prazo, bem como o reforgo do seu posiciona-
mento atual, no Ambito das Terras de Basto, da CIM do Ave, da regido Norte e nas relagoes
com o potencial de atracao de turistas, visitantes estrangeiros e investidores no turismo.

Havera que consolidar a missao, a visdo e os respetivos pilares da estratégia a seguir contex-
tualizando o papel da Camara Municipal na afirmagao dessa estratégia. A visao que se propoe
para o municipio & a de uma lideranga que inspire os agentes dos setores publice e privado
em redor de uma estratégia alinhada entre os diferentes parceiros e promovida através de um
marketing produtivo, criativo e atrativo. Nesta perspetiva queremos criar um portal especifi-
co para o Turismo com interligacao ao site oficial do Municipio.

Daremos particular atencao a infraestruturac@o das zonas industriais dotando-as de condicoes
para o desenvolvimento da atividade empresarial e ou para a instalagcao de novas empresas.

No ambito do desenvolvimento econémico vamos organizar a Festa da Orelheira e do Fumeiro,

a iniciativa Mosteiro em Festa/Feira dos Produtos Locais, os fins-de-semana gastronomicos,
entre outras.
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Agricultura e Politica Florestal 7&‘

Competira ao municipio apoiar a constituicdo, instalacao e desenvolvimento de empresarios e
empresas, constituindo mecanismos de acesso a terra, contribuindo para a ampliagao e conso-
lidacao da agricultura local, criando condicbes para o aparecimento de empresas de base
rural produtivas e sustentaveis, que venham a estimular indiretamente outros setores da eco-
nomia local, contribuir para o rejuvenescimento do setor primario no territorio e do seu teci-
do empresarial, dando prioridade aos jovens agricultores e promover a ligacdo entre o meio
cientifico e a comunidade, fundamentalmente através da concretizacao de ideias em negocios
inovadores.

Competira ainda ao municipio fomentar protocolos com entidades universitarias e outras,
bem como a ligagao a redes homologas internacionais, para intercambio de experiéncias,
contactos, conhecimentos e estimular a comercializacao para o exterior, assim como tentar
atrair ou aproximar um conjunto de servigos de apoio as empresas, como mecanismos de
acesso ao meio cientifico e tecnoldgico.

A politica florestal municipal tem como objetivo promover a (re)arborizacdo do territorio,
preferencialmente com espécies autdctones em areas urbanas (espagos verdes e arruamentos)
e em espacos rurais, florestais, ribeirinhos e areas ardidas, contando com a mobilizacao da
comunidade para a plantacdo e arborizacdo do territorio concelhio, reforcando a valorizacao
das arvores.

Além da reabilitacéo e promocéao da floresta autoctone, esta politica visa também a educacao
ambiental, através de acoes de sementeira, plantacao e manutengao dos espacos arborizados,
levando a uma cultura de responsabilidade ambiental e prevencao de incéndios que tanto
devastaram, em 2016, vastas areas do nosso territorio.

Eficiéncia Energética e lluminagdo Publica

Na sequéncia de protocolo celebrado entre a ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portu-
gueses € a EDP, o Municipio de Cabeceiras de Basto ira assinar um protocolo com aquela
empresa que visa a revisao do anexo | ao contrato tipo de concessdo de distribuicdao de eletri-
cidade em baixa tensao, celebrado em 2001, o qual estabelece que a EDP procederd a insta-
lacdo de luminarias LED nas situa¢des de novas redes de iluminacao publica, substituigao de
luminarias com lampadas de vapor de mercurio decorrente da remodelacao e redes de IP e
substituicao de luminarias obsoletas ou em mas condigoes de conservacao. Com estas medidas
pretende-se propiciar a instalaca@o progressiva de equipamentos modernos nas redes de ilumi-
nacao publica, mais adequados as exigéncias da eficiéncia energética e da economia de cus-
tos.

Através do financiamento previsto no Pacto Para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial e ja
contratualizado com a CIM do AVE a Camara Municipal ira proceder a promogao da eficiéncia
energética e varios edificios municipais, designadamente nos Pacos do Concelho e na Casa dos
Magistrados.

Promoveremos o reforco da iluminacdo publica nos locais em que tal necessidade se justifi-
que.
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Gabinete de Apoio ao Empresario ‘7‘(

Este gabinete assume-se como fundamental no apoio e promoc¢ao ao empreendedorismo, a
criacdo de emprego e captacao de investimentos. Através dele queremos promover o poten-
cial econémico do concelho acolhendo os interessados que se nos dirigirem, prestando-lhes
informacao sobre incentivos e financiamentos, oportunidades e ambientes de negocios ou
sobre condicées e regras de instalacdo. Queremos manter o contacto com 0s empresarios,
com os comerciantes, com os industriais e outros investidores, ouvindo-os através das asso-
ciacoes representativas ou da realizacao de encontros, seminarios, coloquios, workshops ou
outras formas de comunicacao.

Jardins e Espacos Yerdes

Com os recursos humanos disponiveis iremos apostar na manutencgdo, arranjo e beneficiacao
dos espagos verdes publicos tornando-os, na medida do possivel, mais bonitos e atraentes.

Recorreremos a contratacao de alguns servicos de manutencdo ou para a criacao de novos
espacos, sempre que nao for possivel com a nossa brigada de jardineiros garantir a execucao
de algumas intervencoes.

Equipamentos Publicos

Tal como aconteceu no decurso do corrente ano a limpeza de alguns espagos publicos e equi-
pamentos existentes nas freguesias, designadamente a Pista de Pesca Desportiva de Cavez, a
Ecopista, no Arco de Ballhe e Vila Nune, a Zona de Lazer do Oural, em Abadim, o Parque
Florestal de Cabeceiras de Basto, entre outros como as areas de lazer e praias fluviais sera
assegurada pelas Juntas de Freguesia, nos termos do Acordo de Execucao que sera celebrado
com aquelas autarquias. J& a manutencao desses equipamentos e ainda dos parques infantis
ficam sob a responsabilidade da Camara Municipal que fara as intervencdes necessarias a sua
boa e segura utilizacdo por parte dos seus utentes. Envidaremos esforcos no sentido de vir a
garantir financiamento para a conclusdo do Parque de Campismo em Vinha de Mouros.

Queremos dar inicio a discussao e debate alargado s bre a oportunidade e interesse de se
construir em Cabeceiras de Basto, num futuro mais oL menos proximo, com a construcao de
uma pista para desportos motorizados, como o motocrec:s € 0 autocross.

Espacos Publicos

Com recursos financeiros limitados as intervencdes de onservacéo e manutengao nos edifi-
cios pUblicos serao canalizadas para as situagdes mais ur =ntes em fungao da deterioragao ou
do perigo que possam representar. Ao longo do proximo : 10 ndo esta prevista a construcéo de
qualquer outro novo edificio. A nossa preocupagao vai p- - isso cenfrar-se na manutencao dos
mais de oitenta edificios piblicos municipais existentes.

Iremos avancar com a execucao de projetos para a substituicdo das coberturas de amianto das
Escolas Basicas do Arco de Ballhe, Cavez, Faia e Pedraca, esperando que o Estado, conform
ja anunciou, possa garantir financiamento para este tipo de operacoes de requalificacao de
edificios escolares.
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Esperamos ter concluido brevemente o projeto de intervencdo do piso térreo do Mosﬁ F

onde funciona atualmente o SAU, a tesouraria e a Policia Municipal, para dar inicio as obras
de requalificacao daquele espaco que vai permitir restruturar e apetrechar aquilo que vira a
ser o Espaco do Cidadao.

Integrada na candidatura do “Mosteiro de S. Miguel de Refojos, Patriménio Cultural impar”
estd prevista a reconversdo do atual Arquivo Municipal em Centro Documental do Mosteiro.
Por isso, iremos adaptar o edificio do atual Posto de Turismo para Arquive Municipal sendo
que os servicos do Turismo passarao a ser assegurados na Casa do Tempo.

Iremos avancar com estudos prévios para a ampliacdo das Piscinas Coberta e Descoberta de
Refojos.

Oficinas Municipais e Parque de Viaturas

Continuaremos, dentro das possibilidades orcamentais do Municipio, a instalar infraestruturas
nas novas oficinas municipais localizadas na Ranha, em Abadim.

Vamos dar continuidade também a renovacao do parque de viaturas, substituindo veiculos e
maquinas que pela sua avancada idade e estado obriguem a reparacbes de manutencdo e
conservacao de elevado custo.

A aquisicao de fardamentos e outros instrumentos de protecao individual para os trabalhado-
res vai sendo assegurada em funcao das necessidades mais urgentes e da disponibilidade
financeira.

Continuamos apostados em garantir um atendimento permanente com o funcionamento 24
horas da portaria das oficinas municipais.

Abastecimento Piblico de Agua

A &gua abastecida aos 6.563 consumidores, o que representa uma taxa de cobertura de 92%,
tem origem em 66 captacdes e integra 40 estacoes de tratamento e 52 deposi-
tos/reservatorios. Este servico piblico tem merecido uma atencdo muito especial, uma vez
que se trata de disponibilizar um bem basico de primeira necessidade aos cidadaos. Apesar da
melhoria verificada nos Gltimos anos, o esforco da Camara Municipal vai continuar através da
beneficiagcao de depdsitos, do reforco de captagoes, da substituicao de redes em trogos mais
antigos e mais criticos, da instalacao de valvulas de corte e de reducao de pressdo, instalacao
de equipamentos para tratamento, entre outros. Estas intervencdes vao desenvolver-se em
quase todas as freguesias destacando-se o reforgco de captagdes de Terreiros, em Painzela, e
de Paneladas, em Outeiro, o reforco do abastecimento em alta em Abadim e em Boadela,
Pedraca, a substituicao de adutora em Vilela, Riodouro ou a instalacao de equipamento espe-
cial para tratamento no lugar de Carrazedo, em Bucos.

Brevemente estara concluido o projeto de captagéo e reformulacao da rede de abastecimento
de agua a Gondiaes e Vilar de Cunhas avancando-se de seguida com as obras, tendo em vista a
criagdo das condicbes necessarias a transferéncia de gestio do sistema de abastecimento de
agua daquela Unido de Freguesias.
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Estara também concluido brevemente o projeto de reforco de captagao de agua a freguesia
de Cavez dando-se de seguida inicio a sua concretiza¢@o. No proximo ano, avangaremos com o
projeto de reformulacao, melhoria e ampliagao da rede na vila de Cavez.

Em 2017 daremos continuidade ao processo de transferéncia de gestdo dos sistemas de abas-
tecimento de 4gua das aldeias de Formigueiro, Juguelhe, Toninha e parte da aldeia de Cam-
beses.

Saneamento

A atual rede de drenagem de &guas residuais (saneamento) serve 3.265 consumidores. Neste
ano de 2016, apresentamos duas candidaturas ao Programa Operacional Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR) Portugal 2020 e Unido Europeia, através do Fundo de
Coesdo, que se encontram em fase de analise e que esperamos possam vir a ser aprovadas.
Uma destina-se a dotar algumas zonas com rede de drenagem de aguas residuais e melhorar o
nivel de tratamento das mesmas com a construcdo de uma nova ETAR no Arco de Ballhe o
que vai permitir eliminar as esta¢oes de tratamento da Portela em Alvite e de Olela, em Bas-
to. A outra visa integrar as aguas residuais tratadas na estacao de S. Nicolau na bacia de dre-
nagem da ETAR de Refojos com a ampliacdo desta o que vai permitir também ampliar a rede
desde Cabeceiras de Basto passando por Painzela.

Iremos dar inicio a ampliacao da rede de saneamento na freguesia de Cavez, nomeadamente
nas Cerdeirinhas e Ribeiro do Arco.

Entretanto, serao concluidos os projetos para ampliacao das redes de saneamento de Alvite e
da zona da Sra. de Fatima, em Refojos, e sera elaborado um projeto de reconversao da ETAR
de Chacim em estacdo elevatdria para ligagao a ETAR de Refojos tendo em vista a apresenta-
cao de novas candidaturas a Fundos da Unido Europeia.

Para além do atras referido, daremos particular atencao a manutencao das estagoes de tra-
tamento promovendo todas as intervencdes que venham a ser necessarias para o seu bom
funcionamento e garantia da melhoria da qualidade ambiental.

A Camara Municipal apresentou uma candidatura que viu aprovada este ano ao Programa Ope-
racional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), Portugal 2020 e Uniao
Europeia, através do Fundo de Coesao, para a realiza¢ao do inventario da informagao infraes-
trutural dos sistemas de distribuicao de 4dgua e coleta de aguas residuais existentes em todo o
territorio do concelho e que ficard concluido em 2017. Este projeto tem um investimento
global de cerca de 183 mil euros e ira dotar a autarquia de um instrumento fundamental para
a melhoria da prestacdo do servico publico de abastecimento de agua e saneamento.

Residuos Solidos

A recolha de residuos sélidos que serve atualmente 7.475 consumidores tem merecido uma
atencao especial. Em 2017, continuaremos a eleger este servico publico como uma priorida-
de. Vimos, neste ano de 2016, aprovada uma candidatura de montante préximo dos 700 mil
euros que apresentamos ao Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos (POSEUR), Portugal 2020 e Uniao Europeia, através do Fundo de Coesao, para a ins-
talacdo de 34 ecopontos subterraneos nas vilas de Cabeceiras de Basto, Arco de Baulhe e
Cavez, tendo em vista o aumento da quantidade de material recolhido seletivamente para
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reciclagem e, consequentemente, a reducdo de deposicdo de residuos urbanos ezgerro.

Fsta candidatura nao permitiu incluir a instalacdo de contentores subterraneos para residuos ¢

solidos organicos ou nao diferenciados. Contudo, é nossa intengao, com recurso ao or¢amento
municipal e dentro das possibilidades que o mesmo nos possibilite, promover, simultaneamen-
te, a construcdo de oito contentores subterraneos para lixos domésticos acoplados aqueles.

Daremos continuidade a construcdo de plataformas para a colocacdo de contentores, bem
como de instalacao de protecoes proprias onde quer que se justifiquem.

0 vandalismo continua a ser uma realidade com a qual temos que viver e que representa um
custo muito elevado para o erario publico. Estaremos atentos para que as populacdes nao
sejam prejudicadas e possam beneficiar de um servico de qualidade.

Continuaremos a desenvolver programas de lavagem e desinfecao periddica de contentores.

Continuaremos a reforcar os circuitos de recolha em épocas de maior producao de lixos, como
sao os periodos de festas e férias, especialmente nos meses de verao e durante as festas de S.
Miguel e do Natal e Ano Novo.

Daremos continuidade a compostagem para a producao de estrumes para os espacos verdes.
No decurso do ano de 2017, esperamos também ter concluido um estudo econémico que per-
mita avaliar a relacdo custo/beneficio deste servico com a vista a eventual decisao de con-
cessao do servico de recolha de lixos domésticos.

Requalificacao/Regeneracao Urbana

Iremos dar continuidade a operacées de requalificacao e melhoramento do espago publico nas
vilas e freguesias do concelho.

Aprovado que esta o Plano de Acao para a Regeneragao Urbana, pelo NORTE 2020, que prevé
a requalificacdo do Campo do Seco, espera-se a conclusdo do projeto de intervengao para dar
inicio as respetivas obras.

O Plano de Acdo para a Mobilidade Urbana Sustentavel definido ao nivel da NUT3 Ave foi tam-
bém aprovado pelo NORTE 2020 e prevé a requalificacao da Av. Capitao Elisio de Azevedo, no
Arco de Ballhe. Também aqui aguardamos a conclusao do projeto para que possamos dar
inicio as obras.

Toponimia

Ao longo do Ultimo ano, a Camara Municipal aprovou a toponimia da freguesia de Pedraca e
dos lugares de Alvite e Petimao, da Unido de Freguesias de Alvite e Passos. Demos também
inicio ao processo de toponimia nas freguesias de Abadim e Bucos que esperamos ainda ver
concluido no decurso do corrente ano. Em 2017, queremos fazer aprovar a toponimia dos
lugares e aldeias da Unido de Freguesias de Gondiaes e Vilar de Cunhas, da Freguesia de Rio-
douro, bem como de Outeiro e Painzela, da Unido de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro
e Painzela. De referir que este trabalho, para além da atribuicao de topénimos aos arruamen-
tos e pracas, inclui a sua identificacio e a atribuicdo de numeros de policia a todas as habita-
coes. E, por isso, proposito da Camara Municipal dar seguimento a instalacao de placas de
identificacdo de toponimos.
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Vias de Comunicagao

A existéncia de largas centenas de quilémetros de estradas e caminhos exige da Camara Muni-
cipal uma atencdo permanente para a sua manutencao e requalificacao. Com recursos finan-
ceiros escassos iremos priorizar as intervencdes em funcao da maior ou menor necessidade
justificado pelo estado de conservagéo ou pela utilizacdo de cada uma das estradas ou cami-
nhos a intervir.

Continuaremos a instalar a sinalizacao que se impode para seguran¢a dos utentes das vias.

Iremos pavimentar, repavimentar estradas, construir e reconstruir muros de suporte de cami-
nhos e outras vias ou reparar bermas e obras de arte que justifiguem intervencao.

Vamos concluir o muro de suporte de talude da A7 no caminho entre a Boucga, na Faia e 0
Vilar, no Arco de Badlhe.

Vamos concluir a estrada de ligacdo da Variante da EN210 e 205 ao cemitério do Arco de Bad-
lhe. Vamos também concluir o arruamento no Pedral, em Cavez.

Recentemente celebramos um acordo com os proprietarios dos terrenos confiantes com a rua
do Alto do Mirante o que vai permitir que avancemos com a construgao da ligagao da rua do
Mirante a Alameda do Carvalhal, através do prolongamento daquela Rua.

Para além das obras nas freguesias ja mencionadas passamos a enunciar outras interven-
¢Oes a concretizar em 2017.

ABADIM

e Repavimentacao em alcatrao do Caminho do Marco

o Execucdo de guarda corpos na estrada principal antes da capela de Sto. Anténio

e Reforco de abastecimento de agua em alta na freguesia de Abadim

e Instalacao de valvula de reducéo de pressao no sistema de abastecimento de Abadim
(Bairro Alto)

e Instalacdo de valvula de redugao de press@o no sistema de abastecimento de Abadim
(Bairro Alto)

e Remodelacao de conduta de abastecimento publico de agua em ligacao aos reservato-
rios novos previstos

e Remodelacao de conduta de abastecimento publico de agua no Lugar de Fontelas

e Fornecimento e instalacdo de equipamento de tratamento de agua na zona de abas-
tecimento de Abadim

ALVITE e PASSOS

e Reconstrucao de muro de suporte do Caminho da Bandeira para a Tarimbola (Passos)

e Execucdo de muro de suporte no CM1711 no lugar de Petimdo (acima do restaurante
Lima Ramos)

e Colocacao de caneletes prefabricados em betéo na valeta da EN205 no lugar de Porte-
la

o Repavimentacdo em alcatrao do Caminho do CM1711 para a Sra. Da Aparecida no
lugar de Petimao - 2.7 fase (do Morais ao cruzeiro)

e Colocacao de rails no Caminho de Alvite para a Sra de Fatima, junto a poca

24



|

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO .

Relatdrio do Orcamento de 2017

Colocacgao de rails na Rua de Alvite (EM522) na Poca do Monte

Repavimentacdo em alcatrao das curvas alargadas na Rua de Alvite (EM522)
Repavimentacao em alcatrao de abatimento na Rua de Alvite (EM522)

Corte de curva e pavimentacao em betuminoso do alargamento da via na Rua de Alvi-
te, no lugar de Petimao (cachoeira)

Repavimentacao em cubos do CM1711 na Freiria em Petimao

Reforco de abastecimento de dgua em alta na freguesia de Alvite e Passos (sistema de
Passos).

ARCO DE BAULHE E VILA NUNE

BASTO

Pavimentacao em alcatrao de area cedida ao dominio plblico na Travessa das Gaitei-
ras

Prolongamento de passeio na Rua do Seixo e vila de Arco de Baulhe

Pavimentacdo em alcatrdo da Travessa das Perdizes

Pavimentacdo em alcatrao de alargamento na Rua de Sao Martinho

Pavimentacdo em alcatrao da Rua de Vale Carvao

Pavimentagao em alcatrao do trogo ja alargado da Rua das Barreiras

Reforco de abastecimento de agua em alta na freguesia de Arco de Ballhe e Vila
Nune

Ampliacao de rede de abastecimento de agua na Rua das Searas

Remodelacdo da conduta de abastecimento de agua na Rua da Quinta (da Rua dos
Pinheiros até a Rua do Amparo)

Beneficiacao de rede de aguas pluviais na Rua dos Pinheiros (Quintd) na Uniao de Fre-
guesias de Arco de Baulhe e Vila Nune

Beneficiacao da ETAR de Vila Nune - caixa de tamisador e pavimentacao de area
envolvente.

Repavimentacdo em alcatrdo do entroncamento da Rua das Obras com a Rua Padre
Arnaldo Henriques de Sousa (antiga EN205)

Pavimentacdo em alcatrao de area cedida ao dominio plblico na Rua da Terra Nova
no lugar de Sto. Antonio

Execucao de muro de suporte em talude na margem da Rua Padre Arnaldo Henrique
de Sousa

Execucdo de valeta na Rua de Santa Senhorinha entre a EN205 e o jardim de infancia
Reforco de abastecimento de agua em alta na freguesia de Basto

Instalacdo de valvula de reducdo de pressao no sistema de abastecimento de Pagd
(Basto)

Remodelacdo de conduta de abastecimento publico de agua na Rua D. Sancho |
(EN206).

Repavimentacéo em cubos do Caminho entre Além do Rio e Bucos 1.7 fase

Reforco de abastecimento de agua em alta na freguesia de Bucos

Instalacao de equipamento para tratamento de agua na zona de abastecimento de
Carrazedo.

CABECEIRAS DE BASTO (S. NICOLAU)

Pavimentacdo em alcatrdo de alargamento no Caminho de Sendim (junto a ponte)

Z5
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Repavimentagao em alcatrdao no lugar de Gondarém, junto a Casa dom na mar-
gem da EM524

Pavimentacao em alcatrao do Caminho do Largo das Lameirinhas para Baixo 2.® fase
Pavimentacao em alcatrao do Caminho do Tarau (Lameirinhas para Gondarém)
Reforgo de abastecimento de agua em alta na freguesia de Cabeceiras de Basto (S.
Nicolau)

Instalacdo de equipamento de tratamento de agua da zona de abastecimento de S.
Nicolau

Instalacao de equipamentos de tratamento de agua na ZA de Gondarém

Instalacdo de equipamento e tratamento de agua no reservatorio de Lameirinhas B.

Pavimentacao em alcatrao de caminho que parte da Travessa da Malga

Colocagao de dreno no Caminho de acesso a adega da Casa do Vale, Vilela e pedreira
de Moimenta, no lugar de Moimenta e freguesia de Cavez

Repavimentacao em alcatrao do Caminho de acesso ao depésito de agua de Arosa
Repavimentacdo em alcatrdo do troco jusante da Rua da Pedernelos

Reparacao de passagem hidraulica da Levada Velha de Cavez sob a Rua Central da
Reborica

Repavimentacao em cubos e colocacao de caneletes em caminho de acesso a edifica-
cao do Sr. José Manuel de Oliveira Alves, marginal ao Caminho de Tamonde, no lugar
de Arosa

Pavimentacao em alcatrao de caminho junto ao Campo de Futebol (em colaboragao
com a Junta de Freguesia)

Pavimentacao em alcatrao do Caminho do Medorno, na Malga (em colaboracao da
Junta de Freguesia)

Repavimentacao em alcatrdao do caminho a seguir a capelinha de Arosa a partir da
EN206

Repavimentacdao em cubos do caminho da Escola de Arosa para a Mata Loba - 1.7 fase
Pavimentacao em cubos de caminho no fundo do lugar de Moimenta

Colocar em funcionamento o novo furo de agua de Arosa

Instalacao de valvula de reducédo de pressao no sistema de abastecimento de Moimen-
ta

Ampliacdo da rede de abastecimento de agua para servico da Granicavez

Alteracao de localizacao de conduta de agua no Bairro da Raposeira no lugar de Ribei-
ro do Arco

Execucao de intercetor de esgotos ne margem da EN206 no lugar de Malga.

Execucdo de lintel e colocagdo de rec'e no topo montante da Rua do Terreiro
Colocacéo de caneletes na Rua do Rarnalhedo

Reforco de abastecimento de dgua en alta na freguesia de Faia

Instalacdo de valvula de reducao de p: 25530 nc sistema de abastecimento da Faia.

GONDIAES E VILAR DE CUNHAS

Colocagao de caneletes em acesso carral e pavimentacao em alcatréo de alargamento
de via e valeta no Caminho do Vilar para o Samao (reta da vacaria), a saida do Vilar
Execucao de muro de suporte e pavimentagcao em alcatrdo de alargamento no Cami-
nho de Gondiaes para o Samé&o a saida de Gondiaes
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¢ Repavimentagdo em alcatrao do Caminho entre o cruzamento da Lameira e a U

e Alargamento e construcdo de muros no Caminho de acesso ao cemitério 7@( (\_r;
e Pavimenta¢dao em alcatrao do Caminho da Lagoa em Cunhas 1

¢« Rompimento do Caminho da Variante da Uz para o Bairro Alto da Uz

e Pavimentagao em alcatrao do Caminho de acesso a casa florestal da Uz - 1.* fase

s Reforco de abastecimento de agua em alta na Uniao de Freguesias de Gondiaes e Vilar 4 .
de Cunhas. !{f
' \

PEDRACA f‘ Ry

e Pavimentacdo em alcatrao de areas cedidas ao dominio publico e valeta na margem L'\q,
do CM1717 a entrada do lugar de Boadela ;

e Repavimentacao em alcatrao da Rua da Carrapata (EN206 / tanque do Toleiro / Viso)

s Alargamento do Caminho da Veiga 2.2 fase

e [Execucdao de aqueduto no CM1717-1 no lugar de Torre, junto ao entroncamento do
Caminho do cemitério acima da escola

¢ Pavimentacdo em cubos do Caminho da Taipa em Boadela

e Pavimentacao em calcada de aparas na Rua de Sta. Marinha

e Pavimentacdo em alcatrao da Rua da Nogueirinha em Boadela

e Reforco de abastecimento de agua em alta na freguesia de Pedraca

¢ Ampliacio da rede de abastecimento de agua ao Largo do Cruzeiro Pedraca

o Instalacado de equipamento de desinfecao na estacao elevatoria do Vau.

REFOJOS DE BASTO, OUTEIRO E PAINZELA

e Pavimentacao em alcatrao do Caminho da Carvalhosa para Outeirinho

o Execucao de passeio na Rua Dr. Francisco Botelho na vila de Cabeceiras de Basto
(antes da Rotunda da Cachada)

e Reparacao de aqueduto de aguas pluviais em caminho no lugar de Baloutas

e Pavimentacdo em alcatrdo de area cedida ao dominio publico no caminho de acesso a
capela da Sra. de Fatima

e Execucao de muro de suporte e pavimentacao em calcada da quelha entre a Rua do
Telhado e a Rotunda da Sobreira

s Pavimentacao em alcatrao de area cedida ao dominio publico na margem da EM523 no
lugar de Cucana (junto a capela)

e Execucdo de muro de suporte no Caminho de Madangos para a Sra. de Fatima, no
lugar de Portela (junto a ribeira de Penoutas)

e Pavimentacao em alcatrdo de érea cedida ao dominio publico na Rua de Madancos

e Pavimentacdo em alcatrdo de area cedida aoc dominio publico na Rua do Alto do Mon-
te

e Repavimentacao em alcatrao do troco inicial do Caminho de Poisadoiros de Cima no
lugar de Agua Redonda

e Pavimentacao em alcatrdo de area cedida ao dominio publico na Rua da Freita (Refo-
jos)

e Repavimentacdo em alcatrao de tro¢o na Rua da Raposeira junto ao entroncamento
da Rua do Olival

e Repavimentacao em alcatrao de parte do Caminho da Sra. de Fatima para Outeiro

e Alargamento do Caminho da Sra. de Fatima para Outeiro a chegada a Outeiro

e Colocacao de caneletes no entroncamento montante do Caminho do Bairro da Ranha
com a EN205

e Alargamento e pavimentagao em alcatrao da Rua Cachada
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Pavimentacdo em alcatrdao da concorddncia com a casa da junta de freguesia no ?}7
'y

. / Y
Pinhel A )
Pavimentacao em alcatrdo de caminho em Pinho - Outeiro Lkh ) /
Pavimentacao em alcatrao do Caminho da Taipa 2
Pavimentacao em alcatrao do Caminho de Cabanelas - Painzela v&
Pavimentacao em alcatrao do Caminho do Formigueiro no lugar de Penedo da Palha - :

2.2 fase - Outeiro
Repavimentacao em alcatrdo do Caminho da Torre no lugar de Outeirinho i

. ~ - ; ; U [ )
Alargamento e repavimentacao em alcatrao de caminho na Baldosa - Refojos Kol |
Execucao de muro de suporte na ER311 no lugar de Quinta da Mata x Jn{-(_/

Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho da Cernadela para Alvite

Pavimentacd@o em alcatrao do Caminho de Novais - Sra. de Fatima

Repavimentacdo e pavimentacao em alcatrdo do Caminho do Chelo em Lameiros
Pavimentacdo em alcatrao do Caminho da Baldosa para a Tilia (Gipelas) 1.* fase
Alargamento e pavimentacao em alcatrdo no Caminho da Portela (de Madancos para a
Sra. de Fatima)

Execucao de guarda corpos no Caminho da Portela (de Madangos para a Sra. de Fati-
ma) 1.7 fase

Colocacao de caneletes na EN311 na Reta de Fojos (junto a fonte)

Pavimentacao em calcada de aparas do Largo do Cruzeire em Ervideiro

Colocacao de meias canas no Caminho do Sibadouro em Terreiros

Colocacao de tubos para atravessamento do Caminho da Torre

Colocacao de caneletes no Caminho de Pacdes em Terreiros

Pavimentacao em cubos no Caminho dos Moinhos Novos, na Quinda Mata

Reforco de abastecimento de agua em alta na Unido de Freguesias de Refojos de Bas-
to, Outeiro e Painzela

Remodelacdo de conduta de abastecimento publico de agua na Rua do Souto Longal
na vila de Cabeceiras de Basto

Remodelacao da rede de abastecimento de dgua no lugar de Cernadela

Instalac@o de valvula de reducao de pressao no sistema de abastecimento de Outeiro
(Penedo da Palha)

Instalacdo de valvula de reducao de pressao no sistema de abastecimento de Painzela
(Lugar de Terreiros)

Remodelacao de rede de abastecimento de agua no Lugar de Cernadela (Refojos)
Remodelacdo de conduta de abastecimento de agua na Rua Varandas da Vila na vila
de Cabeceiras de Basto

Ampliacao da rede de abastecimento de agua em Terreiros (Painzela )

Remodelacao de conduta de abastecimento plblico de dgua no Caminho da S* de
Fatima (Refojos) para Outeiro

Ampliacdo de rede de abastecimento de agua na Rua do Maquinismo (Freita) e vila de
Cabeceiras de Basto

Execucao de rede de esgotos e repavimentagao em alcatrao da Quelha da Tilia
Ampliacao da rede de drenagem de esgotos na Cancela

Ampliacdo da rede de saneamento em Pielas

Execucao de rede de aguas pluviais no Loteamento de Conselheiros na vila de Cabe-
ceiras de Basto

Construcao de rede de aguas pluviais na Travessa das Pereiras

Melhorar escoamento de aguas pluviais da EM524-1 frente a igreja de Outeiro
Beneficiacdo estacdo elevatoria de aguas residuais da Portela (Refojos de Basto) - ins-
talacao de tamisador
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Beneficiacao ETAR de Carrazedo - Instalacdo de tamisador -/ﬂﬁj
Beneficiacao da ETAR de Refojos de Basto - impermeabilizacao da cobertura.

RIODOURO

L]

4.

Colocacao de dreno de aguas freaticas no Caminho entre o Alto de Asnela e Leiradas
Colocacao de caneletes e execucao de valeta em cal¢ada no Caminho do fundo do
lugar de Eiré

Pavimentacdo em alcatrdo do Caminho de Suaveiga

Execucao de muro de suporte no Caminho do Reguengo no fundo do lugar de Fornelo
Pavimentacao em alcatrdo das Cortes - 1.* fase, no lugar de Moscoso

Pavimentaciao em alcatrao do Caminho das Pogas - 2.? fase, no lugar de Moscoso (Cas-
tanheira)

Pavimentacdo em alcatrao do caminho das Veigas a entrada do lugar de Cambezes
Reparacdo do Caminho do Melo em Riodouro (apoio a junta de freguesia)

Beneficiacdo do Caminho da Portelada em Eird (apoio a junta de freguesia)
Pavimentacao em cubos do Caminho de Entrepontes no lugar de Urtigueira 1° fase
Melharia da zona de banho de Riodouro

Reforco de abastecimento de agua em alta na freguesia de Riodouro

Instalacao de valvula de reducdo de pressao no sistema de abastecimento de Cambe-
zes

Remodelacao de conduta de abastecimento publico de agua em Vilela

Remodelacao de conduta de abastecimento publico de agua no lugar de Cambezes
Relocalizacdo do sistema de tratamento do atual reservatorio de Asnela para a capta-
cao.

Estrutura do Orcamento

A estrutura do orcamento obedecera a seguinte decomposi¢ao:

01 - Assembleia Municipal
02 - Camara Municipal

0201 - Executivo Municipal

0202 - DAF - Divisao Administrativa e Financeira

0203 - DAGA - Divisao de Administracao Geral e Atendimento
0204 - DDS - Divisdo de Desenvolvimento Social

0205 - DOM - Divisdo de Obras Municipais

0206 - UPOP - Unidade de Planeamento e Obras Particulares
0207 - Policia Municipal

0208 - Pessoal nao docente

03 - Operagdes Financeiras

Esta estrutura valoriza a dimensao politica do orcamento e, simultaneamente, flexibiliza a
gestao orcamental na sua componente técnica, responsabilizando mais cada um dos dirigentes
municipais ou equiparados pela execucao do seu orcamento e, consequentemente, pelos
resultados a alcancar.

Para efeitos de controlo do orcamento, por Unidade Orgénica, sera determinante o papel das
Grandes Opcaes do Plano (GOP) que, incluira, para além do Plano Plurianual de Investimentos
(PPI), o Plano das Atividades Municipais (PAM).

28

AU

e :

N

&

g
e

Lot ) i



%
|I ¥
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO ! &\

Relatério do Qrcamento de 2017

pe

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 18,9 milhdes de euros. A
receita corrente atingira um montante de 12,4 milhGes de euros que suporta a despesa cor-
rente de 11,3 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos 6,5 milhdes de euros
para uma despesa de capital de 7,6 milhoes de euros.

5. Analise Geral do Orcamento

Receitas e Despesas por classificagio economica

Receltas Yalor % [Cespesas Yalor %

Receitas Corrantes 12.379.668,00 € 635,6% Despesas Correntes 11.307.647,00 € 60,0%
Impostos diretos 1.631.385,00 € 8,6% Despesas com pessoal 5.782.893,00 € 30,73
Impostos indiretos 2.645,00 & 0,05 Aquisigae de bems & services 4.030.474,00 € 21,4%]
Taxas, multas ¢ outras penalidaces S78.477,00 £ 3,1% Juros e cutros encergos 113.365,00 € 0,6%]
Rendimentos de propriedade 593.794,00 € 3,1% Transferéncias correntes 896.915,00€ 4 5%
Transferéncias cormentes 7.995,495,00 € 42,4% Subsidios 399.,000,00 € 2,1%
Venda de bers e servicos correntas 1.096.905,00 € 5,8% Outras despesas comentes B5.000,00 € 0,55%|
Cutras receitas correntes <80.985,00 € 1,6%

de Capital 6.481.75500 € 34,4% Despesas de Capital 7.583.B76,00 € 40,0%)
Venda de bers de imvestiments 22.126,00-€ 0,1% Aquisicao de bens de capital 5.889.970,00 € 1,25
Transferéncias de capital 6.401.296,00 € 33,9% Transferéncias de capital B57.065,00 € 4,55
Atives financeiros 1.000,00 € Atives financeiros 91.836,00 € @,5%)
Passivos financeiros 0,00 € 0,05 Passives financeiras 715.005,00 € 1,8%
Outras receitas de capital 57.233,00 € 0,3% Qutras despesas de capital 000€
Reposicies nao abatidas nos pagamentos 0,00 €

Total 18.861.423,00 € 100,0% Taotal 18.861.523,00 € 100,0%|

Em termos de receita, realca-se o peso transferéncias correntes e de capital, que totalizam
14,4 milhdes de euros e que contribuem em 76,3% para a receita total. Destacam-se ainda
receitas fiscais, que totalizam 2,2 milhdes de euros e que contribuem em 11,7% para a receita
total.

No que se refere a despesa destaca-se o peso dos encargos com pessoal (30,7%), da aquisicao
de bens e servicos (21,4%) e da aquisicao de bens de capital (31,2%) que representam, em
conjunto, 83,3% do total da despesa.

0 saldo corrente regista um superavit de 1,1 milhdes de euros, o qual financiara no mesmo
valor as despesas de capital, incluindo a amortizacao da divida.

Poupanca corrente

G 7.553.876,00 €

Poupanca corrente 1.072.021,00€

= Capital
Correntes

Receita Despesa

Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 65,6%, enquanto a receita
de capital representa 34,4% da receita total. Na componente da despesa o peso relativo das
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despesas correntes fixa-se nos 60%; em contrapartida, a despesa de capital ascende a 40% da

despesa total. tl

Receitas de
Capital;
34,85

No que concerne a evolucao global do orcamento, no montante de 18,9 milhdes de euros,
face ao orcamento corrigido de 2016, que era de 18,6 milhdes de euros, verifica-se um acrés-
cimo no valor de 261 mil euros, ou seja, mais 1,4%.

Relativamente ao principio do equilibrio financeiro, constata-se que o mesmo € atingido, na
medida em que o saldo corrente deduzido das amortizagoes médias € positivo em 393 mil
euros.

Equilibrio orgamental

Receitas correntes 12.379.668,00 €
Despesas correntes 11.307.647,00 €
Saldo corrente 1.072.021,00 €
Amortizacbes médias & 678.674,65 €
Equilibrio arcamental 393.346,35 €

Il.  PREVISAO DAS RECEITAS
1. Visdo global das receitas

Em 2017 prevé-se que a receita municipzl seja de 1¢,9 milhdes de euros, representando um
acréscimo de 1,4% relativamente ao ano anterior. V rifica-se, assim, que as receitas totais

tém um aumento de 261 mil euros.

Da receita total, prevé-se que 12,4 milhdes de eurc tenham origem em receitas correntes
(65,6%) e 6,5 milhdes de euros em receitas de capital 34,4%).
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Receita por classificacao economica /
Anos Variacao 2017/2016
Designacao da Rubrica 2016 (corrigido) 2017
Valor % Valor % Valor %

ikeceﬂ:as Correntes 11.742.920,15€ 63,1% 12.379.668,00€ 65,6% 636.747,85 € 5,4%
Impaostos diretos 1.576.323,10 € 8,5% 1.631.366,00 € 8,6% 55.040,90 € 3,0%|

Impostos indiretos 451392 € 0,0% 2.646,00 € 0,0% -1.867,92 €  -41,4%

[Taxas, multas & outras penalidades 550.098,13 € 3,0% 578.477,00 € 3,1% 28.378,87 € 5,2%
Rendimentas de propriedade 600.767,36 € 3,2% 593.794,00 € 3,1% -6.973,36 € -1,2%

[Transferéncias correntes 7.663.840,35 € 41,2% 7.995.495,00 € 42,4% 331.654,65 € 4,3%
[Venda de bens e servicos correntes 1.049.083,75 € 5,6% 1.096.905,00 € 5,8% 47.821,15 € 4,6%
Qutras receitas correntes 298.291,54 € 1,6% 480.985,00 € 2,6% 182.693,46 € 61,2%

Receitas de Capital 5.357.247,12€  28,8% 6.481.855,00€ 34,4% 1.124.607,88€  121,0%

Venda de bens de investimento 34.819,24 € 0,2% 22.126,00 € 0,1% -12.693,24€  -36,5%

Transferéncias de capital 5.302.565,27 € 28,5% 6.401.296,00 € 33,9% 1.098.730,73 € 20,7%
Ativos financeiros 0,00 € 0,0% 1.000,00 € 0,0% 1.000,00 € 0,0%

Passivos financeiros 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,0% 0,00 € #DIV/O!

Outras receitas de capital 19.862,61 € 0,1% 57.333,00€ 0,3% 37.470,39€  188,6%

|Reposicies nao abatidas nos pagamentos 0,00 € 0,0% 100,00 € 0,0% 100,00 € 0,0%|
Saldo Orcamental 1.500.215,62 € B,1% -1.500.215,62 € -100,0%

Total 18.600.382,89 € 100,0% 18.861.523,00€ 100,0% 261,140,111 € 1,4%

A receita corrente apresenta um acréscimo de 5,4% relativamente ao ano de 2016, traduzido
em 637 mil euros, pelo efeito dos impostos diretos, taxas, transferéncias correntes, venda de
bens e servicos correntes e outras receitas correntes. Em contrapartida, ocorrera decréscimo
na receita corrente, essencialmente nos impostos indiretos e nos rendimentos de proprieda-
de.

A receita de capital aumenta 21% face a 2016, e resulta fundamentalmente do efeito do
acréscimo das transferéncias de capital.

2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais € relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os
impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a

cerca de 2,2 milhdes de euros, representando 11,7% da receita total e 17,9% da receita cor-
rente.

Receitas fiscais

Anos
Receitas Fiscais Variacao
2016 2017

Impostaos diretos 1.576.325,10 € 1.631.366,00 € 3,5%

Impesto Municipal sobre Imoveis (IMI) 970.500,68 € 983.939,00 € 1,4%

Imposto Unico de Circulacio (IUC) 318.879,80 € 312.874,00 € -1,9%

Impasto Municipal sobre Transmissdo Onerosa de Imaveis (IMT) 234792, 489 € 255.350,00 € B,B%

Derrama 52.092,13 € 77.113,00 € 48,0%
{Impastos abolidos

Impaostos diretos diversos 100,00 € 2.090,00€ 1990,0%

Impostas Indiretos 4,513,922 € 2.646,00 € -41,4%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 550.098,13 € 578.477,00 € 5,2%

Total 2.130.937,15 € 2.212.489,00 € 3,8%
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Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais tenham um aumento de 82
mil euros, ou seja 3,8%.
3. Receitas nao fiscais
As receitas nao fiscais estimam-se em 16,6 milhdes de euros. Representam, em termos glo-

bais, um acréscimo de 11,2% relativamente a 2016, por forca do aumento das receitas corren-
tes e das receitas de capital. O peso das receitas nédo fiscais sobre a receita total é de 88,3%.

Receitas ndo fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros

Anos Variagao 2017/2016
Designacio da Rubrica 2016 (corrigido) 2017

Valor % Valor % Valor %
Receitas Correntes 9.611.983,00 € 64,2% 10,167.179,00 £ 61,1% 555.196,00 € 5,8%
Rendimentos de propriedade 600.767,36 € 4.0% 563.794,00 £ 3,6% -6.973,36 € -1,2%
Transferéncias correntes 7.663.840,35 € 51,2% 7.995.495,00 € 48,0% 331.654,65 € 4,3%
Venda de bens e servicos correntes 1.049.083,75 € 7,0% 1.096.905,00 € 6,6% 47.B21,25 € 4,6%
Outras receitas correntes 298.291 54 £ 2,0% 480.985,00 € 2,9% 182.693,46 € 61,2%
Receitas de Capital 5.357.247,12 € 35,8%  6.480.755,00 € 38,9% 1.123.507,88 € 21,0%
Venda de bens de investimento 34.819,24 € 0,2% 22.126,00 € 0,1% -12.693,24 € -36,5%
Transferéncias de capital 5.302.565,27 € 35,4% 6.401.296,00 € 38,5% 1.098.730,73 € 20,7%]
Qutras receitas de capital 19.862,61 £ 0,1% 57.333,00 € 0,3% 37.470,39 € 188,6%]
ReposicSes ndo abatidas nos pagamentos 0,00€ 0,0% 0,00€ 0,0% 0,00 € 0,0%j
Total 14,969.230,12 € 100,0% 16.647.934,00€ 100,0% 1.678.703,88 ¢ 11,2%

3.1. Rendimentos de propriedade

Dos 594 mil euros previstos em rendimentos de propriedade, 511 mil euros respeitam ao con-
trato de concessao de distribuicdo de energia elétrica com a EDP e 82 mil euros & previsao de
encaixe da receita proveniente da renda de Parques Edlicos. Do valor restante, no total de
937 euros, resultam dos juros de contas bancarias.

3.2. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes do orcamento de Estado para 2017 aumentam 2,5%, de acordo
com os valores inscritos na proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2017.

Destacam-se ainda as receitas provenientes de protocolos com o |IEFP, no ambito dos Progra-
mas de Emprego, no montante de 303 mil euros; protocolos com o Ministério da Educacéo no
ambito do pré-escolar, da generalizagdo do fornec’ nento de refeicdes escolares e do contrato
de execucao para o pessoal nao docente, no mon:tante de 1,2 milhoes de euros. O remanes-
cente, no montante de 51 mil euros é proveniente de outras receitas da administracao cen-
tral.
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3.3. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servicos correntes representa 6,6% das receitas totais, e nelas tém especial
relevancia as receitas provenientes do fornecimento de agua e da recolha de residuos sélidos
com uma previsao de 783 mil euros.

3.4. Yenda de bens de investimento

Pese embora o conjunto de terrenos e edificios que o Municipio detém com potencial de alie-
nacao, a proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2017, vem estabelecer que os munici-
pios nao podem, na elaboracao dos orcamentos previsionais para 2017, orcamentar receitas
respeitantes a venda de bens imoéveis em montante superior a média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses que precedem o més
da sua elaboracéo.

Assim, e pelo efeito do normativo legal mencionado, contribuem para a estimativa deste
agrupamento, a venda, em hasta publica, de diversos bens no valor de 22 mil euros.

No Anexo VI ao presente relatorio é apresentado o mapa com os terrenos e edificios com
potencial de alienacao.

Nos termos das Normas de Execucao do Orcamento, que se propoe que sejam aprovadas pela
Assembleia Municipal com os restantes documentos previsionais, e nos termos previstos na
Lei, ficara o Presidente da Camara autorizado, no decorrer do ano de 2017, a alienar os imo-
veis que integram o referido Anexo VI.

3.5. Transferéncias de capital

As transferéncias de capital sofrem um aumento de 1,1 milhoes de euros face a 2016, resul-
tante do aumento das transferéncias do Estado, dos fundos comunitarios e das compensagoes
relativas a construcao da Barragem de Daivoes, pela IBERDROLA.

3.6. Ativos financeiros

O orcamento de 2017,prevé uma despesa com ativos financeiros, correspondente ao valor do
capital do FAM a realizar no exercicio, utilizendo para o efeito a rubrica da classificacdo eco-
némica 09.08.02 - Unidades de participacac no valor de 81.836,00 euros e uma verba no
valor de 10.000 euros na rubrica da classific :¢cao economica 09.09.03 relativa ao Fundo de
Desenvolvimento Empresarial -Bastolnvest.

3.7. Passivos financeiros
No Anexo V ao presente relatorio, é aprese tado um mapa discriminativo de contratos de
empréstimo com as previsoes de encargos paia o ano de 2017, bem como a previsao do capi-

tal em divida no final dos anos de 2016 e 2017.

Para 2017 esta prevista a amortizacdo de empréstimos na ordem dos 715 mil de euros e de
juros o montante de 53 mil euros.

34

J




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatdrio do Orcamento de 2017

.  PREVISAO DAS DESPESAS
1. Visdo global das despesas
Prevé-se que a despesa municipal para 2017, repartida por despesa corrente e despesa deca-

pital, e constituida por diversos agrupamentos economicos, ascenda a 18,9 milhdes de euros,
o que corresponde a um acréscimo de 1,4% relativamente ao ano transato.

Despesas por classificacdo econémica

Anos

5 . Variacio
Designacdo da Rubrica 2016 (corrigido) 2017
Valor % Valor % Valor %

Despesas Correntes 11.740.195,93 € 63,1% 11.307.647,00 €  60,0% -432.548,93 € -3,T%
Despesas com pessoal 5.132,428,00€  27,6% 5.782.893,00€  30,7% 650.465,00 € 12,7%
Aquisicao de bens e servicos 4,886.903,93€  26,3% 4.030.474,00 €  21,4% -856.429,93 €  -17,5%
Juros e outros encargos 122.599,00 € 0,7% 113.365,00 € 0,6% -9.234,00 € -7,5%
Transfer@ncias correntes 979.996,00 € 5,3% 896.915,00 € 4.8% -83.081,00 € -8,5%
Subsidios 524.000,00 € 2,B% 399.000,00 € 2,1% -125.000,00 €  -23,9%
Qutras despesas correntes 94.269,00 € 0,5% 85.000,00 € 0,5% -9.269,00 € -9,8%
Despesas de Capital 6.860.186,96 € 36,9% 7.553.876,00 € 40,0% 693.689,04 € 10,1%
lAquisicao de bens de capital 5.296,880,96 € 28,5% 5.889.970,00€  31,2% 593.089,04 € 11,2%
Transferéncias de capital 764.675,00 € 4,1% B57.065,00 € 4.5% 92.390,00 € 12,1%
Ativos Financeiros 92.176,00 € 0,5% 91.836,00 € 0,5% -340,00 € -0,4%
Passivos financeiros (MLP) 706.455,00 € 3,8% 715.005,00 € 3,8% B.550,00 € 1,2%
Outras despesas de capital 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%

Total 18.600.382,89 € 100,0% 18.861.523,00€ 100,0% 261.140,11 € 1,4%

As despesas de capital, com um aumento de 694 mil euros face a 2016, representam 40% do
aor¢camento.

As despesas correntes apresentam um decréscimo de 433 mil euros face a 2016 e representam
60% do orcamento.

Os aumentos dos apoios, nomeadamente as freguesias e a instituicbes sem fins lucrativos,
justificam o acréscimo das transferéncias de capital.

2. Despesas correntes

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2016, salientando-se as
despesas com pessoal e as aquisicoes de bens e servicos, que representam, em conjunto,
86,8% do total das mesmas.

3. Despesas de capital

As despesas de capital, com um peso no or¢amento de 2017 superior ao de 2016, representam
40% da despesa total e totalizam 7,6 milhoes de euros.

3.1. Aquisigdo de bens de capital

Este agrupamento economico, com um valor or¢ado de 5,9 milhdes de euros, agrega os inves-
timentos com intervengao direta da autarquia.
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Investimento a realizar pela Autarquia

Natureza Econdmica Total
Terrenos 170.000,00 €
Edificios e outras construcoes 4.224.495,00 €
Maquinaria e equipamento 1.237.205,00 €
Outros 258.270,00 €
Total 5.889.970,00 €

A aquisicdo de bens de capital no que diz respeito a terrenos inclui, para além processos de
expropriacoes, os contratos ja celebrados que dao origem a fluxo financeiro.
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Investimento global por natureza econémica

Natureza econémica R s Varia¢ao
2016 (corrigido) 2017
Aquisicdo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 169.000,00 € 170.000,00 € 1.000,00 €
Outros investimentos
HabitacGes
Aquisicao
Reparagao e beneficiacao
Edificios
Instalacoes de servigos 160.535,00 € 125.000,00 € - 35.535,00 €
Creches 5.000,00 € 15.000,00 € 10.000,00 €
Escolas 95.100,00 € 60.100,00 € - 35.000,00 €
Outros 1.033.883,96 € 1.006.885,00 € - 26.998,96 €
Construcoes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 552.877,00 € 576.120,00 € 23.243,00 €
Sistemas de drenagem de aguas residuais 131.655,00 € 145.000,00 € 13.345,00 €
Estacoes de tratamento de aguas residuais 48.640,00 € 30.000,00 € - 18.640,00 €
Parques e jardins 217.500,00 € 221.940,00 € 4.440,00 €
Instalagbes desportivas e recreativas 110.000,00 € 25.000,00 € - 85.000,00 €
Captacao, tratamento e distribuicao de agua 381.080,00 € 585.560,00 € 204.480,00 €
Viacao Rural 627.000,00 € 422.850,00 € - 204.150,00 €
Sinalizagao e transito 47.600,00 € 50.200,00 € 2.600,00 €
Infraestruturas para distribuicdo de energia elétrica 93.235,00 € 885.840,00 € 792.605,00 €
Outros 104.885,00 € 75.000,00 € - 29.885,00 €
Material de transporte
Maguinas e viaturas
Outro 190.000,00 € 125.000,00 € - 65.000,00 €
Equipamento de Informatica 278.310,00 € 282.320,00 € 4.010,00 €
Software Informatico 6.000,00 € 5.000,00 € - 1.000,00 €
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Qutro 756.960,00 € 824.885,00 € 67.925,00 €
Bens de dominio Publico
Bens do patrimoénio historico, artistico e cultura! €
Ferramentas e utensilios
Artigos e objetos de valor
QOutros Investimentos 287.620,00 € 258.270,00€ - 29.350,00 €
Total 5.296,.880,96 € 5.889.970,00 € 593.089,04 €

Os investimentos que se prevéem realizar 1 » Mosteiro de S. Miguel de Refojos, na promogao
da eficiéncia energética nos edificios munic sais e na instalacao de ecopontos subterraneos,
representam 46,1% do investimento global com uma dotagdo orcamental de mais de 2,7

milhoes de euros.

Do restante investimento em equipamentos destacam-se a captagdo, tratamento e distribui-
¢ao de agua, a viagao rural e a reabilitacdo urbana - viadutos, arruamentos e obras comple-

mentares.
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3.2. Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 857 mil euros, destacando-se os acordos
de execucao (contratos interadministrativos) com as juntas de freguesia para a limpeza de
vias e espacos publicos, bem como as transferéncias previstas para a construcao de capelas
mortuarias e ampliacdo de cemitérios, bem como para os apoios destinados ao movimento
associativo.

4, Servigo da divida

0 servico da divida, que inclui as amortizacdes, juros e outros encargos a pagar, totaliza 796
mil euros. A discriminacdo dos empréstimos por finalidade, bem como outras despesas que
originam encargos financeiros, constam do Anexo V do presente relatorio.

Em dezembro de 2017 a divida de médio e longo prazo estima-se em 4,9 milhoes de euros
representando um decréscimo de 12,6% relativamente a 2016 e uma variacao previsivel do
endividamento bancario de menos 715 mil euros.

Resume da divida
Capital em divida  Utilizach Facarmas dnapa 2017 Capital em divida
o em Zs o em divi
Matureza do financiaments 3111272016 em 2017 i s i Outres 311202017
mortizagdes uros encargos
Projetes comparticipadas por fundos comunitarios 1.085.213 € 149,182 € 9,049 € 936,031 €
AgquisicEnfesnstrugcho/ recuperagao de imévels para Hab. Social 274143 € o€ 18.482 € ge 48 € 255,661 €
Danos causados pelas intempéries 59.748 € 11.912 € 96 € 4T_B36 €
Outros empréstimos 4.253.725 € 535.028 € 34.088 £ 3176 E 3.718.197 €
Total 5.672.329 € o0& 714.604 € 43.234 € 37.764 € 4.957.725 €

Salienta-se que, com a Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios passaram a estar sujeitos
a um limite para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de
locacao financeira e quaisquer outras formas de endividamento®.

5. Estrutura e distribuicdo do orcamento pelos servigcos responsaveis

As despesas orcamentais para o ano de 2077 estao agrupadas de acordo com uma estrutura
que visa valorizar a dimensao politica do orcamento e flexibilizar a gestao orcamental na sua
componente técnica, responsabilizando caca um dcs dirigentes de servico municipal pela
execucao do seu orcamento e, em consequér ‘ia, pelos resultados a alcancar.

Desta forma, o orcamento decompde-se em 3 classificacbes organicas: a 01 - Assembleia
Municipal, que identifica a despesa decorrent - do fun-ionamento deste drgao, a 02 - Camara
Municipal, que inclui, para além da despesa a 2ta ao executivo, a despesa prevista para todas
as divisdes e servicos municipais e, a 03 - Op<racdes Financeiras que inclui os ativos e passi-
vos financeiras, bem como os juros e outros encargos.

*Anexo VIl — Mapa demonstrativo da capacidade de endividamente do Municipio
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Orcamento por Unidade Orgénica /
I\
e A
i Despesas Despesas de =
Designacao P % P % Total %
Correntes Capital

01 Assembleia Municipal 34.745,00 € 0,3% 0,00 € 0,0% " 34.745,00 € 0,2%

02 Camara Municipal 11.159.437,00 € 98,7% i 6.828.871,00 €  90,4% K 17.988.308,00€ 95,4%
03 Operacoes Financeiras 113.465,00 € 1,0% 725.005,00 € 9,6% ¥ 838.470,00 € 4,4%

Total 11.307.647,00 € 100,0% 7.553.876,00 € 100,0% 18.861.523,00€ 100,0%

Despesas correntes e de capital por servigo responsavel
Servico Responsavel Despesas Correntes % Despesas Capital % Total 3

Assembleia Municipal 34.745,00 € 0,3% 0,00 € 0,08 " 34.74500€ 0,2%
Camara Municipal 7 11.15%.437,00€ 7 98,7%  6.828.871,00€ 90,4% 17.988,308,00 € 95,4%
Executivo Municipal 1.004.904,00 € 8,5% 249.501,00 € 3,3 " 1.254.405,00¢€ 8,75
DAF 1.733.319,00 € 15,3% 110.950,00 € 1,5% 7 1.844.269,00 € 9,8%
DAGA 1.049.463,00 € 9,3% 1.439.205,00 € 19,1% 2.488.668,00 € 13,2%
bos. 2.652.421,00 € 23,8% £697.920,00 € 9,2% 7 3.390.341,00 € 18,05
DOM 3.101.193,00 € 27,4% 3.468.005,00 € 45,9% 7 6.569,198,00 € 34,8%
UPCP 502.477,00 € 4,4% 863.250,00 € 11,4% 7 1.365.767,00 € 7,2%
POLICIA MUNICIPAL 95.505,00 € 0,8% D,00 € o0 "  95.50500€ 0,5%
PESSOAL MAO DOCENTE 980.155,00 € 8, 7% 0,00 € 0,08 " 980.155,00€ 5,2%
Operacédes Financeiras 113.465,00 € 1,0% 725.005,00 € 9,6% | 838.470,00€ 4,4%
Total 11.307.647,00 € 100,0% 7.553.876,00 € 100,0% 18.861.523,00 € 100,0%

Os Servicos Responsaveis que dispdem de maior dotacdo orcamental é a Divisdo de Obras
Municipais (DOM), devido, fundamentalmente, a centralizacao de todas as obras a realizar,
quer por administracao direta, quer por empreitada ou fornecimentos.

Das restantes Divisbes Municipais, a Divisao de Desenvolvimento Social (DDS), dispée da

segunda maior dotacao orcamental, com 3,4 milhdes de euros, onde se concentram as areas
da educacao, cultura, desporto e acéo social.

5.1. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agoes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sao classificadas na rubrica economica 07 -
Aquisi¢oes de bens de capital.
Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sao definidos como prioritarios, apresentando ainda os
investimentos a realizar no préximo ano e nos anos seguintes.
Estes investimentos totalizam 5,7 milhGes de euros.
A andlise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identificar a

acao, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execucao, a dotacao atribuida e a sua
extensao temporal.
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5.2. O Plano das Atividades Municipais (PAM) ~

O Plano das Atividades Municipais reflete todos os projetos e acoes mais relevantes que impli- (
cam despesas orcamentais nao ligadas diretamente ao investimento, mas que pela sua impor-
téncia merecem destaque neste documento.

Estas acdes e projetos totalizam 1,8 milhdes de euros. @

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos e do Plano das Atividades Muni- \ Al
cipais permitira ainda identificar a acao, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua i :
execucao, a dotacéo atribuida e a sua extensao temporal. I

6. Notas finais

6.1. Orcamentos de outras entidades
Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o
orcamento devera ainda incluir os orcamentos de outras entidades participadas em relacao as

quais se verifique o controlo ou presuncao do controlo pelo municipio.

Deste modo, foram solicitados os orcamentos a Régie Cooperativa Terra Mais Verde, e a Régie
Cooperativa Basto-Vida, os quais se remetem em anexo.

6.2. Mapas das entidades participadas pelo municipio
Conforme determinado na alinea c) do n° 2, do artigo 46 da Lei acima referida, em anexo VI
apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio de Cabeceiras de Basto, bem
como a respetiva percentagem de participagao e valor correspondente.

6.3. Responsabilidades contingentes
A identificacao e descricao das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

n° 1, artigo 46°, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
constam do anexo IX do presente relatdrio.
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Anexo | - Mapa comparativo do orcamento da despesa

Codigo Orgamento 2016 = Variagéo
017
Clisse Classe Orcamental (ERrrigids) Orgamento 201 Diferenga %
0 Despesas com o pessoal 5.132.428,00 € 5.782.893,00 € 650.465,00 € 12,7%
02 Aquisicao de bens e servicos 4.886.903,93 € 4.030.474,00 € -856.429,93 € -17,5%
03 Juros e outros encargos 122.599,00 € 113.365,00 € -0.234,00 € -7,5%
04 Transferéncias correntes 979.996,00 € 896.915,00 € -83.081,00 € -8,5%
05 Subsidios 524.000,00 € 399.000,00 € -125.000,00 € -23,9%
06 Outras despesas correntes 94.269,00 € 85.000,00 € -9.269,00 € -9,8%
07 Aquisicao de bens de capital 5.296.880,96 € 5.889.970,00 € 593.089,04 € 11,2%
08 Transferéncias de capital 764.675,00 € 857.065,00 € 92.390,00 € 12,1%
09 Ativos financeiros 92.176,00 € 91.836,00 € -340,00 € -0,4%
10 Passivos financeiros 706.455,00 € 715.005,00 € 8.550,00 € 1,2%
11 Outras despesas de capital
Total 18.600.382,89 € 18.861.523,00 € 261.140,11 € 1,4%
Anexo || - Resumo das receitas e das despesas
Receitas Valor % Despesas Valor %
Receitas Correntes 12.375.668,00 &5,6% Despesas Correntes 11.307.647,00 €  60,0%
Impostos diretos 1.631.366,00 8,6% Despesas com pessoal 5.782.893,00 € 30, 7%
Impostos indiretos 2.646,00 0,0% Aquisigao de bens e servigos 4.030.474,00 € 21,4%
Taxas, multas e outras penalidades 578.477,00 3,1% Juros e outros encarz2os 113.365,00 € 0,6%
Rendimentos de propriedade 593.794,00 3,1% Transferéndas correntes 896.915,00 € 4,8%
Transferéncias correntes 7.995.495,00 42, 4% Subsidios 399.000,00 € 2,1%
Venda de bens e servicos correntes 1.086.905,00 5,8% Outras despesas correntes 85.000,00 € 0,5%
QOutras receitas comrentes 480.985,00 1,6%
Receitas de Capital £.481.755,00 34,4% Despesas de Capital 7.553.876,00 € 40,0%
Venda de bens de investimento 22.126,00 0,1% Aquisicao de bens de capital 5.889.970,00 € 31,2%
Transferéncias de capital 6.401.296,00 33,9% Transferéndas de capital B57.065,00 € 4,5%
Atives financeiros 1.000,00 0,0% Atives financeiros 91.8356,00 € 0,5%
Passivos financeiros 0,00 0,0% Passiveos financeiros 715.005,00 € 3,8%
Qutras receitas de capital 57.333,00 0,3% Outras despesas de capital 0,00 € 0,00
Reposicoes nao abatidas no pagamento 0,00 0.0%
Tatal 18.861.423,00 100,0% Total 18.861.523,00 € 100,0%
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Relatorio do Orcamento de 2017

Anexo VI - Listagens dos iméveis a alienar

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

*
/

Localizagdo Tipo de prédio Valor

Parque Industrial de Vila Nune - Lote n® 17 Terreno 24.150,00 €
Parque Industrial de S.Nicolau - Lote n® 6 Terreno 1.715,00 €
Parque Industrial de S.Nicolau - Lote n® 10 Terreno 8.800,00 €
Parque Industrial de Cavez - Lote n° 2 Terreno 36.030,00 €
Parque Industrial de Lameiros- Lote n°® 11 Terreno 55.287,50 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 26 Terreno 19.675,20 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 27 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n°® 28 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 29 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 30 Terreno 11.149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 37 Terreno 26.807,46 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 38 Terreno 14.981,84 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n® 39 Terreno 14.981,84 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 40 Terreno 25.126,87 €
Lote de Terreno na Boavista Terreno 90.000,00 €
Apartamento T3 no Bairro Jodo Paulo 11 Edificio 50.000,00 €

Total

412.152,83 £
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO / (?C

Relatério do Orcamento de 2017

e

Anexo VIl - Entidades Participadas y 74 e
(AYN)
Mapa das entidades participadas nos termos da alinea ¢) do n.° Z, do artigo 46.°, da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro { r\i%'/ ~
.
J
Participacdo do Municipio %
Denominagso Soclal N.P.C. s i P
Valor % #
Il
BASTO VIDA- Servicos de Acao Social e Cuidados de Salde, CRL 509 519 440 2.000 € 80,00% .
) / /
¥/ /
V&
|RESINORTE 509 143 059 70.348 € 0,88% o
ITCR-Desenvolvimento e Promogao de Turismo Cultural e Religioso, CRL 506 592 545 5.000 € 2,85%
ADREDT,SA 504 649 221 29.327 € 4,45%
Municipia, SA 504 475 606 4.988 € 0,15%
REGIE COOPERATIVA - Terra Mais Verde 508 173 078 40.000 € 40,00%
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Relatdrio do Orcamento de 2017

Anexo 1X - Responsabilidades Contingentes

Identificacdo e descricao das responsabilidades contingentes nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de

3 de setembro

N.” do Processo

Designagao do Processo

Proc.n. 498/11.1TBCBC

Expropriacio das parcelas J1,12e 3

Proc.n.26/12.1TBCBC

|Expropriacac da parcela A1

Proc.n.123/12.3TBCBC

|Expropriaclc da parcela L1

Proc.n.187/12.0TBCBC

Expropriacio da parcela G1

Proc.n.1354/04.5BEBRG-A

Avaliagad do desempenho da Luis Manuel da Cunha e Coutinho, Foi celebrado acorde entre o Municipio & Autar. Aguarda custas do precesso,

Proc.n.57/11.9BEERG

Impugnagio de alvard de construgio

Proc.n.596/11.1BEBRG

Rebentamentos de pedra em cbra levada a cabo pele Municiplo que alegadamenta provecou danos em casas localizadas nas proximidades do
local da obra {Pargue Industrial de Ranha)

Proc.n.1941/11.5BEBRG

A Autora peticiona que o Reu seja condenado @ pagar 3 Autora os danes patrimaniais @ ndo patrimoniais sofridos pela menor, a sua guarda, em
virtude de gueda ocorrida no pargue infantil do Circuito do Carvalhal

Proc.n.1195/12.6BEBRG

Acho de responsabifidade civil, na qual o Autor peticiona o valor de total 39.532,00 € pelos pretensos danos que resultaram pars o Autor pela
alegada falta de limpeza de uma astrada municipal por parte da Cimara Municipal, apés ter ecorride precipitacio.

Proc.n.1634/12.6BEBRG

AgEo de reponsabilidade civil, na qual os Autores peticionam o valer total de 21.335,00 € pelos pretensos danas que resultaram para os Autores)
pela alegada falta de limpeza de uma estrada municipal por parte da Cdmara Municipal, apds ter ccorrido precipitacio.

Proc.n.430/13.8BEBRG

Anular deliberacio do Executive Municipal de 20 Novembre 2012, de indeferimento de um pedide de alteragio de utilizagds, assim come o
pagamento de uma indemnizeglio por danos materiais & morals ja sofridos no montante de €21.000,00 assim como dos que ainda venha a
sofrer e liquidar em execugdo de sentenga, e, ainda a condenagdo do Municipio no pagamento de uma sangdo pecunaria no montante de
£1.000,00.

Proc.n.512/13.6BEBRG

Anular o ato de tomada de posse administrativa do terreno da ARCA com vista ao deshloqueamenta e/ou construgio de agqueduto e vala de
drenagem

Proc.n.1621/13.7BEBRG

O Autor, em representagao do seu associado José Teieira da Silva, vern pedir gue a Camara Municipal reconheca o direito do seu representado
a receber os subsidios de turnos e subsidios de trabalho noturmio desde 01-01-1597 até 10-04-2013

Proc.n.722/13.6BEBRG

O Municipio de Cabeceiras de Basto pretende que seja reconhedida a existéncla de 33 dias de atrase na execucdo da empreitada "Variante Sul
{Lamas - Barbeito - Sobreira) - 12 fase” imputdvels dnica e exlusivamente aos Réus e, em cor ia estes sejam condenados ao
da multa contratual no valor de 31,241, 10€ calculados nos termos do ant.4032 do CPC, Foram encetadas diligéncias para realizagac de acordo.

Proc.n.2151/14.5BEBRG

A Autora pretende que [he seja paci para o trabalho, decorrente de um acidente de rrabatho ocorrida
&m 07-02-2013, e que consequentemente sejam os RR. condenados no pagamento das quantias respeltantes a remuneragdes, subsidios de
alimentacdo, de fiérias @ de natal, subsidio para assisténeia de terceira pessoa, indemnizagdo por danas niio patrimonlals e dano bioldgico,
prestagdo anual vitalicio, e indemnizacio pelos danos futuros no valor gue se vier 2 apurar em execugdo de sentenga, na valor total de
£35.000,00,

ida uma ir

Proc.n.2151/14.5BEBRG-A

Providénciz Cautelar para regulagio provisdria do pagamento de quantias indispensdvels a evitar situagio de grave caréncla ecandmica.

Proc.n.666/09.6BEBRG-A

Execugio de sentenga proferida no 3mbito do proc.n. 666,03, 6BEBRG, que determinpu gue a Cimara reapreciasse o pedido do A. praticando
novo ate expurgade do vicio assacado, pretendendo o A, que seja autorizada a alteragdo de utllizacde de edificio, A CMCB cumpriu a sentenca
declarativa na pendéncia da execucdo. A sentenga condenou a CMCE em custas processuals. Todavia, 2 CMCB e o autar ja hayiam feite
transacdo, pelo que a CMCH reclameou da forma come foram fixadas as custas, Aguarda decisde.

Proc.n.1177/14.3BEBRG

Peticiona-se a responsabilidade do Municipio pela realizaco de trabalhos a mais no ambito da empreitada "Pargue Urbano-Tempus, Centro
Interpretativa Tempo-Exspacial”, e decorrantes da alegada necessidade de suprimento da arros ou omissdes patentes no projeto de execucdo, @

C termnente que sejd o Municipio condenado no pagamento total de 135.730,65 €

Proc.n.2786/14.6BEBRG

A Autora peticiona ¢ valor de 46.810,00 €, referente a alegadas trabalhos que teve a mais, com o consequents pretenso encargs financeira
assaciade, na empreitada de req tac ern betuminoso da Av. Cardeal Artonio Ribeire

Proc.n.1647/15.6BEBRG

AgEo intentadz pela CABASTO que pretende o pagamento da valor de 41.899,02€ com fundamento no contrate celebrado com CMCE em 1387
21991

Proc.n.1817/15.7BEBRG

O Auter pretende a nulidade de ato gue declarou a utilidade pdblica de um terrene expropriade pela CMCB e, consequentemente, que 3 CMCB
e g Reéu sgjam solidariamente condenados 2 pagar uma indemniza¢da de acardo com o que alegam ser o valor justo da indemnizacio

Proc. n.* 142/15.8T8CBC

Autar pretende recanheciments da gropriedade relativamente 2o remanescente que, 3legadamente, ndo fol exprapriade pela Cimara
Municipal; gue a Cimara Municipal devolva a parte de terreno ccupade que diz ter sido ilegalmente; que a C3mara Municipal seja condenada a
recanhecer gue incumpriu o protocelo celebrade, refarente 3 construgdic do muro de delimitagio de terrencs €, em consequéncia que seja
condenada a construir & muro cu, em aiternativa, a pagar ac Auter o valor do muro que diz ser de €1.207,09.

Proc. n.” 6889/15.1TBGMR

Exscucio para pagamento de quantia certa, referente 3 sentenga condenatdria proferida no orocesso n® 320/12.1TBCRC, j4 finda.

Processo n® 633/16.3BEBRG

Impugnacio da san¢do disciplinar aplicads 4 trabalhadora, Dra. Teresa Luisa Vidinha Pachecs, cumulada com pedide de Indeminizagda por
alegados danos morais no valor de 5.000,00 €

Processo n® 507/16.8BEBRG

Impugnacio da sangio disziplinar aplicada ao trabzlhador, Dr. José Miguel de Aradjo Perelra, cumulada com pedido de indeminizacia por

alegados danos merais no valer de 5.500,00 £
|I 3 2o disciplinar aplicada a | , Dra. Carla Celi hies Pachece, cumulada com pedido de indeminizagio par
Pracesso n° 627/16.9BEBRG mpuUEnagao da sangan disciplingr aplicada a trabalhadora, Dra. Carla Celina Magall ch u pedi i inizagda o

2lepados danos morais no valor de 5.000,00 €
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

CAMARR MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BRSTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 12.379.668,00 COREaNtes wovsivin o 11.307.647,00
Beceapital ,uuveiisw 6.481.855,00 17T o i 7.553.876,00
Total 18.861.523,00 Total 18.861.523,00
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 18.861.523,00 Total Geral 18.861.523,00




e 7 B

ENTIDADE APROVACOES : ( CE‘:/
RESUMO DAs RECEITAS I DAS DESPESAS Executivo [ f
| Deliberative [/ [
A
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2017 7& : % )
. [ s
RECEITRS HONTANTE 4 DESPESRAS HONTANTE i
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES 2
(1 INP0STOS DIRECTOS 1.631.366,00| 8.6/ |01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.782.883,00 %
(17 IHROSTOS INDIRECTOS 2,646,001 0.0 |02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 4,030.474,00 zu}l.;
03 CONTRIBUICOES PARR A SEGURANCA SOCIAL, A CAI¥A GERAL 03 JURDS E QUTRJS ENCARGDS 113.365,00) 0.
DE BPOSENTACOES & A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 826.915, 00
04 TAEAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 578,477,001 3.1) |05 soBsinios 399.000,00) 2.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADT 393.794,00) 3.1| |06 OUTRAS DESPESAS CORMENTES 85.000,00| 0.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7,995,495, 00/ 42.4
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.0%.505,00 5.8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.307.647,00( 60.0
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 480.985,00| 2.6 '
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12.379.668,00| €5.6
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 5.869,970,00( 31.2
RECETTAS DE CAPITAL (8 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 837.065,00) .5
(9 ACTIVOS FINANCEIRDS S1.B36,00| 0.5
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 22,126,00f 0.1) |10 PASSIVOS FINENCEIROS T15.005,00) 1.3
10 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL £.401.296,00( 33.9| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.553.876,00( 40,0
L3 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 57.333,00 0.3
TOTAL GERAL 1B.861.523,001100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6.481,755,00| 3¢.4
QUTEAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS MOS PAGAMENTOS 100,00) 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 100,00/ 0.0
TOTAL GERAL 18.861.523,00(100.0




CRMERA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

ENTIDADE
CRCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIATS
DO ANO 2017

; : PAGINAE : 1

[

cODIGOS DESIGNACRDO
RECEITAS CORRENTES 12,379.668,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.631.366,00
01.02 OUTROS 1.631.366,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 983.939,00
01.02.03 IMPOSTO UNICC DE CIRCULACAQ 312.874,00
01.02.0¢ IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONERQSAES DE IMOVEIS 255.350,00
01.02.05 DERRAMA 77.113,00
01.02.99 QUTROS 2.080,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2.646,00
02.02 OUTROS 2.646,00
02.02.04 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 2.646,00
02.02.06.03 Ocupacdo de Via Piblica 876,00
02.02.06.05 Bublicidade 147,00
02.02.06.99 Qutros 1.623,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 1.623,00
04 | TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 578.477,00
04.01 TAXAS 568.844,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 568.844,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 99.430,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 117.711,00
04.01.23.03 Ucupagdc de Viz Piblica 3.192,00
04.01.23.05 Caga, Uso e porte de arma 11,298, 00
04.01.23,06 Saneamente 298.842,00
04.01.23.06.01 Taxas de ligacdo 1.782,00
04.01.23.06.02 Taxas de conservacdo 297.160,00
04.01.23.498 Qutros 38.271,00
04.01.23.99.01 Taxa de Depbsito - Ficha Técnica de Habitagas 340,00
04.01.23,99,99 | Outros 37.931,00
04.01.23.99.99,99 | OQutros 37.931,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 9.632,00
04.02.01 JUROS DE MORA 1.977,00
04.02.04 COIMRS E PEWALIDADES EOR CONTRA ORDENAGOES 1.374,00
0&,02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS £.282,00
04.02.95,01 Multas 5.282,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 593.794,00
05.02 JURQS - SQCIEDADES FINANCEIRAS 837,00
| 05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 837,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00
FINANCEIRAS
05.07.02 mpresas Piblicas municipais e intermunicipais 100,00
05.10 RENDAS 592.857,00
05.10,9% CUTROS 592.857,00
05.10.99,01 Rendas de concessac da EDP 510.708,00
05.10.89.02 RENDAS DE PARQUES EOLICOS 82.149,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.995.495,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.995.495,00
06.02.01 ESTADO 7.995.495,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.704,162,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 445.190,00
06.03.01.03 Participacdo Fixa no IRS 241,063, 00
06.03.01.29 Qutros 1.605.080,00
06.03.01.52.02 DREN - Acordo de Colzboragdo 171,02%,00
06.03.01.99.03 DREN - Pessozl ndo docente 1.078.682,00
06.03.01.99.04 IEFP - Programas de Emprego 302.900,00
06.03.01.99,99 Qutros ol.469, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.096.905,00
07.01 VENDA DE BENS 466.115,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRES30S 1.481,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS

100, 00

MONTMTE/@
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ENTIDADE
ORCAMENTC DA RECEITA

CRMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTC

DOTAGOES INICIAT
DO ANQ 2017

| 08

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNRCAQ MONTANTE
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 791,00 t@i
07.01.06.01 Matsrial lenhoso 691,00
07.01.06.02 Qutras 100;00{§
07.01.08 MERCADORIZS 463,307,00
07.01.08.01 hgua 463.307,00 A
07.01.10 DESPERDICICS, RESIDUOS E REFUGOS 426,00 ,.'1 /
07.01.10.01 Sucata 426,00 A
07.02 SERVICOS 587.933,00 |/
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 400,00
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
07.02.02.09 100,00
07.02.02.09.99 QUTROS TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 208.159,00
07.02.08,01 Servigos Sociais 102.509,00
07.02.08.01.02 Cantinas Escolares 50.898,00
07.02.08.01.03 Transportes Escolares 51.611,00
07.02,08.04 Servigos Desportives 87.771,00
07.02.08.04.01 Pavilhoes desportivos, Polidesportivos, Piscinas Cobertas e Descobertas, 87.771,00
Centro Hipico e outros

07.02.08.05 Outros Servicos 18.879,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 378.274,00 |
07.02,08.01 Saneamento 100,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos . 320,213,00
07.02.09,04 Trabalhes por Conta de Particulares 11.552,00
07.02.09.04.01 Ramais de &qua 1.869,00
07.02.0%.04.02 Ramais de saneamento 9.583,00
07.02.09.04.04 Limpeza de colectores e fossas 100,00
07.02.09,05 Cemitérios 16.235,00
07.02.09.09 Reembolso de Seguros 100,00
07.02.09.09.98 Trabalhos por conta de particulares 100,00
07.02.08.99 Qutros 30.074,00
07.02.09.99.99 Qutros 30.074, 00
07.03 RENDAS 42.857,00
07.03.01 HABITACOES 9.123,00
07.03.02 EDIFICIOS 15.848,00
07.03.9% QUTRAS 17.886,00
07,03.99.01 Alojamento de animais no Centro Hipico 17.886,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 480.985,00
08.01 OUTRAS 480.885,00
08.01.99 OUTRAS 480.885,00
06.01.99.01 Indemnizacdes por deterioragio, roubo e extravio de bans patrimonials 3.679,00

.01.98.02 Indemnizagbes de estragos provocados per outrédm em viaturas on outros 1.738,00

equipamentos
08.01.99.07 Qutros bens 100,00
08.01.99.99 Diversas 475,368,00
08.01.99,99,01 Indemnizacdes de sequro de acidentes de trabalho 7.326,00
08.01.89,99.02 Qutros bens 156,103,00
08.01,59,99,03 Compensacfes urbanisticas 7.864,00
08.01.99.99,04 Custas de execugBes fiscais e emolumentos 532,00
08.01.99,99,99 Qutras 303.543,00
08,02 SUBSIDIOS 100,00
08.02.09 SEGURANCA SOCIAL 100, 00|
RECEITAS DE CAPITAL 6.481.755,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 22.125,00
09.01 TERRENOS 20.126,00
08.01.06 ADMISTRACEO PUBLICH- ADMNISTRACAD LOCRL- CONTINENTE 20.126,00
08.02 HABITACOES 100,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENTE 160,00
05.03 EDIFICIOS 100,00




s ‘ g’f
ENTIDADE '
ORCAMENTO DA RECEITA DOTRACOES INICIAIS 5
CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BRSTO DO ANO 2017
€z
W PAGINA : 3
~ ’
CODIGOS DESIGNACAOD / MGNTANTE»“E’ |
09.03.06 ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENTE 100, 00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1,800,900 %
09.04.06 ADMISTRACAD PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.800,00
09.04.06.03 QUTRES 1.800,00@‘
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.401.296,00 ¢ —
10.01 SOCIEDADES E (UASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 796.000,00 |/t £
10.01.02 796.000,00 f(,
10.01.02.00 PRIVADAS 796.000,00(Y :
10.03 ADMINISTRAGEO CENTRAL 5.605.296,00
10.03.01 ESTADO 633.796,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro £33.798,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 4.931,500,00
10.03.07.01 Fundos comunitarios e outros 4.931.500,00
10.03.08 SERVICOS B FUNDOS AUTONOMOS 40,000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00
11,08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACGES 1.000,00
11.08.06 ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 57.333,00
13.01 QUTRAS 57.333,00
13.01.99 OUTRAS 57.333,00
OUTRAS RECEITAS 100,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15,01.01 REPOSICOES WAD ABATIDAS NOS BAGRMENTOS 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 18.861.523,00
Em__ de de Em 3o de de 221€
8 A ouldbre da e 6




ENTIDADE
ORCAMENTC DA DESPESA

s
DOTACOES INICIAISZ?T&

L

J

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO [ POR CLASSIFICACED ECOMOMICA | DO BNO 2017 D,

&
";%f”; PAGINA : 1
77—
CLASSIFICAGAO gj;fi
ECONOMICE DESIGHACAD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 11.307.647,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 5.782,893,00

01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4,440.842,00 ¢

01.01.01 TITULARES DE ORGACS DE SOBERANTA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 89.835,00 o
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALHO 3.033.608,00

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.555.180,00 &
01.01.04,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS PQSTCS DE TRABALHO 478.428,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 72.555,00
01,01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEC 276.789,00
ORER | REPRESENTACAD 18.398,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 369.146,00
01.01.13,01 SUBSIDIO DE REFEIGAO-PESSOAL QUADRO 355.016,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAD-PESSOAL OUTRA SITUACAQ 10,430,00
01.01.13.03 SUBSIDIO DE REFEIGAO-ORGAOS AUTARQUICOS 3.700,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 579.511,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 523.509,00
01.01.14.02 SUBSIDICS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAQ 41,022,00
01.01.14.03 $UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-ORGAOS AUTARQUICOS 14.980,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 95.849,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 13.400,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.400,00
01.02.05 RBONG PARA FALEAS 7.220,00
01.02.06 FORMACAD 12.800,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNC 16.334,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSAGAD DE FUNCOES 1.500,00
01.02,13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 27.695,00
01.02.13.02 OUTROS 27.695,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.245,202,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 110.000,00
01.03.02 OUTRCS ENCARRGOS COM A SAUDE 52,400, 00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 30,950, 00
01.03.05 CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 982.852,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios phblicos 78.000, 00
01.03.05.02 Seguranca Socizl dos Funcionarios Piblicos 609.451,00
1.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 609.451,00
01.03.05.03 Sequranca Soclal - regime geral 295.401,00
01.03.09 SEGUROS 70.000,00
01.03.09.01 SEGURO DE RCIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 70.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.030.474,00
02.01 AQUISIGAD DE BENS 566.870,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 302.020,00
02.01.02.01 Gazolina 12.200, 00
02.01.02.02 Gasoleo 150,210, 00
02.01,02.99 OUTROS 139.610,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5.135,00
02.01.06 ALIMENTACEC- GENERCS PARR CONFECCTONAR 100,00
02.01.07 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSORIS 22.235,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30,000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.000,00
102,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 9.800,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 275,00
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICGS E DE DECORACEO 395,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURR E RECREID 10.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 180.910,00
02.01.21.01 Materiais para conservacio e manutencéo de edificios e equipamentos municipais 7.500,00
02.01,21.02 \Materiais para conservacio e manutencio dos estabelecimentos de ensine 5.000,00

1
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CLASSIFICACAQ
ECONGMICA DESIGHNACED / MONTANTE (Y
-l‘.
02.01.21.03 Material de topografiz ¢ desenho 1.509(60
02.01.21.04 Produtes quimicos 7.650,00
(2.01.21.05 Brigadas Municipais 500,00
02.01,21.08 Materizl de eleigdes 5.270,9%f
02.01.21.08 Ragdo para animais 43.100,0
02.01,21,98 DIVERSOS 110.390,00
02.02 BOUTSIGEO DE SERVICOS 3.463.604,00 |/
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALACOES 669.930,00 <
02.02.01.01 Energia elétrica em edificios e eguipamentos 244.635,00
02.02.01.02 Iluminacgdo Publica 425,295, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 292.500,00
02.02.03.01 Conservagdo de edificios e equipamentos municipais 50.000,00
02.02.03.02 Conservacao de estabelecimentos de ensing 20.000,00
02.02.03.03 Conservacado de sistemas de saneamento basico 48.000,00
02.02.03.04 Conservagao de maquinas e viaturas 160.000,00
02.02.03.99 Cutros 14,500,00
02.02.08 LOCACEO DE OUTROS BENS 4,925,00
02.02.0¢ COMUNICRCOES 101.435,00
02.02.10 TRANSPORTES 12.515,00
02.02.11 REPRESENTACAOD D0S SERVICOS 11.500,00
02.02.12 SEGUROS 86.810,00
02.02.14 |ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA 356.880,00
02.02.15 FORMRGED 5.000,00
02,02.19 ESSISTENCIA TECNICA 43.095,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 345,980,00
02.02.20.01 Desobstrucdn de condutas de saneamento 14.000,00
02.02.20.02 Recolhz e tratamento de Residuos Sélidos Urbanss 250,765,00
02.02.20.03 Andlises de &gua 35.000,00
02.02.20.04 Manutengdo de sistemas informéticos 46.215,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 125,550,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.407.484,00
02.02.25.01 Serviges sécio-culturais e desportivos 835.504,00
02,02.25.02 |Servigos de educacao 520.220,00
02.02.25.03 Manutencdo de espagos verdes 10.000,00
02.02.25.04 Manuteng@o de equipamentos administratives 25.000,00
02.02.25.05 Servigos de Turismo 55.000,00
02.02.25.06 Protecdo civil e defesa da fleresta 15.500,00
02.02.25.07 Servicos notariais e de registos 8.500,00
02.02.25.08 Servicos judiciais e de peritos 15,000,00
02.02.25.09 Publicacio de anuncios e editais 7.500,00
02.02.25.10 Servicos de Publicidade 11.360,00
02.02.25.99 DIVERSOS 103.900,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 113.365,00
03.01 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 53.100,00
03.01.03 SOCIEDADES FINAMCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 51.600,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZOD 100,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 51.500,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.500,00
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIQ E LONGO PRAZOS 1.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS §0.265,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.265,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES B95.915,00
04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 60.250,00
04.03.01 ESTADO §0.250,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 266,435,00
04.05.01 CONTINENTE 266.435,00
04.05.01.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 102.840,00
04.05.01.02 | FREGUESIAS 157.370,00
(04,05,01.03 DGAL 6.125,00
04.05.01.04 SERVICO NACIOWAL DE SAUDE 100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 324.710,00
04.07.01 INS?ITUICGES SEM FINS LUCRATIVQS 324.710,00
04.08 FAMILIAS

245,520,00
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CLASSIFICACED ,//

ECONOMICA DESIGNACGAD MONTANTE <§£§f
04.08.02 QUTRAS 2é5-52045ﬁ,
05 SUBsIDIOS 399.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 348.000,00
05.01.03 PRIVADAS 3459,000,00
05.01.03.01 OUTRAS 349.000,00
05.08 FAMILIAS 50.000,00
05.08.03 QUTRAS 50.000,00
06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES B5.000,00
06.02 DIVERSAS 85.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 13.000,00
06.02.03 OUTRAS 72,000,00
06,02.03.01 Restituicdes 45,000,00
06.02.03.02 IVA Pago 25.,000,00
06.02.03.03 Servigos bancirios 2.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.553.876,00

07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 5.889.970,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.889,970,00
07.01.01 TERRENOS 170.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 1.206.985,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 125.000,00
07.01.03.04 CRECHES 15.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS §0.100,00
07.01.03.07 |QUTRGS 1.006.885,00
07.01,04 CONSTRUCGES DIVERSAS 3.017.510,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 576.120,00
07.01.04.02 Sistemas de drenagem de dguas residuais 145.000,00
|D?.Dl.Gd.D3 Estacbes de tratamento de 3quas residuais 30.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 221.%40,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 25.000,00
07.01.04,07 |Captagdo, tratamento e distribuicao de aqua 585.560,00
07.01.0¢.08 Viacdo Rural £22.850,00
07,01.04.09 SinalizacZo e Transito 50.200,00
07,01.04.10 Infraestruturas para Distribuicdo De Energia Eldctrica 885,840, 00
07.01.04.13 Qutros 15,000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 125.000,00
07.01,06.02 OUTRO 125.000,00
07.01.07 EQUIPEMENTO DE INFORMATICA 262.320,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 824 .885,00
07.01.10.02 OUTRO 824.685,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 258.270,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 857,065,060
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 266.665,00
{08.05.01 CONTINENTE 266.665,00
08.05.01.02 Freguesias 245.000,00
08.05.01.0¢ Associagfes de Municipios 21.665,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 470.400,00
08.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS- 470,400, 00
08.08 FAMILIAS 120.000,00
08.08.02 QUTRAS 120.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 91.836,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 81.836,00
09,08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 81.836,00
09.09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 10.000,00
09.09.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGGES FINANCEIRAS 10.000,00
08.09.03.99 QUTRAS 10.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 715.,005,00
10.086 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 715,005,00
110.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS © OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 715.005,00
10.06.03.01 |AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 715,005, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.861,523,00
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CAMARR MUNICIPRL DE CRBECEIRAS DE BASTQ

ENTIDADE

CRCAMENTO DA DESPESA

| POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS

DO ANOQ 2017

]
N
('

S B
CLASSTITFPICALNBES ;]h ONTANTE /
1
CODIGOS
ORCANICA ECONOMICA DESIGWACAD ORGENICA ECONOMICA P
i) ASSEMBLEIA MUNICIPAL 34,745,00
DESPESAS CORRENTES 34,745,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24,995,00 /.
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24.995,00 ~
01.02,04 RJUDAS DE CUSTOD 4,800, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 20,195,00
01.02.13.07 OUTROS 20,195,0
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 9.750,00
02.01 AQUISICEOC DE BENS 1.250,00
02,01.21 OUTROS BINS 1.250,00
02.01.21.99 DIVERS03 1.250,00
02.02 BQUISICAO DE SERVICOS 8.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAD DOS SERVICOS ¢.000,00
02.02.25 OUTRCS SERVICOS 3.500,00
02.02.25.99 DIVERSDS 3.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 17.988,308,00
02.01 EM - EXECUTIVO MUNICIPAL 1.254,405,00
DESPESAS CORRENTES 1.004.904,00
|01 DESPESAS COM O PESSOAL 358.794,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 285.174,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAQS DE SOBERANIA E MEMBROS DE £9.835,00
ORGAQS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 15.078,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES 15.078,0
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED . 119.814,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 18.398,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 9,706,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL QUADRD 1.108,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL OUTRA SITUAGED 4,500, 00
01.01.13.03 §UBSIDIO DE REFEICAG-ORGAOS AUTARQUICOS 3.700,00
01,01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 32,343,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 2.513,00
01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAO 14.850,00
01.01.14,03 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-ORGROS AUTARQUICOS 14,980,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.06 FORMAGEQ 100,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSAGEO DE FUNCOES 7.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.500,00
01.02.13.02 GUTROS . 7.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 57,520,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 250,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 56.770,00
01.03.05.02 Seguran¢a Social dos Funcionarios Piblicos 29.110,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Rposentacdes 29,110;00
01,03.05.03 Seguranca Social - regime geral 27,660, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 72.180,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 10.855,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5,000, 00
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHOD 395,00
02,01.21 QUTROS BENS 5.460,00
02.01.21.99 DIVERSOS 5.460,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 61.325,00
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CLASSIFICACDES MONTANTE )
CODIGOS :
DRGANICA ECONCMICA DESIGNACAED ORGANICR ECONOMICR ﬁ {%
02.02.11 REPRESENTACEO DOS SERVICOS 7.500400
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 7k/ 30.965,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 22.860,00 Ef?%i;
02.02.25.10 Services de Publicidade 11.360,00 %)
02.02.25.99 DIVERSOS 11.500,00 {7 A
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 174.930,00 c) -
04.03 ADMINISTRAGRO CENTRAL 60.250,00
04.03.01 ESTADO 60.250,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 108.965,00
04.05,01 CONTINENTE 108.965,00
04.05.01.01 BSS0CIACOES DE MUNICIPIOS 102,740,00
04,05.01.03 DGAL 6.125,00
04.05.01.04 SERVIGO WACIONAL DE SAUDE 100,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.715,00
04,07.01 INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS 5.715,00
05 suesinIos 398.000,00
05.01 SCCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 349,000,00
05.01.03 PRIVADAS 345.000,00
05.01.03.01 QUTRAS 349.000, 00
05.08 FAMILIAS 50,000,00
05.08.03 QUTRAS 50.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 248.501,00

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 167.665,00
08.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 21.665,00
08.05.01 CONTINENTE 21.665,00
08.05.01.04 Bssociagdes de Municipios 21.6635,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 106.000,00
08.67.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 106.000,00
08,08 FAMILIAS 40.000,00
08.08.02 QUTRAS 40.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 81.836,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGRAQ 81.836,00
09.08.02 SOCIEDRDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 81.836,0

PUBLICAS

02.02 DAF - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1.844.269,00
DESPESAS CORRENTES 1.733,319,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 871.714,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 477.230,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 335.058,00

DO TRABALED
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 238,308, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTQ DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS OE 96,750, 00

TRABALKO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 9.990,00
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACEOD 31.370,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICRO 34.286,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL QUADRO 33.180,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL OUTRA SITUAGAO 1.106,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 66.526,00
01,01,14,01 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO §1.298,00
01.01,14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAQ 5.228,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 14.270,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.03 RBONO PARA FALHAS 2.270,00
01.02.06 FORMAGEQ 10.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 380.214,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 110.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM & SAUDE 6.300,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4,300,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 189.614,00
01,03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos 78.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social dos Funciondrios Piblicos 71.742,00
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CODIGOS
ORGANICE ECONGMICA DESIGNACGCHEOD ORGENTCR ECONGMICA :55{
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacgbes 71.745100
01.03.05.03 Seguranga Social - regime geral 39.872,00
01.03.09 SEGUROS 70.000,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 70.000, 00
PROFISSIONAIS '
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 776.605,00 /)
02.01 BQUISICAQ DE BENS 224,945,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 136.810,00
02.01.02.01 Gasolina 7.200,00
02.01.02.94 QUTROS 128.610,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEC TECNICA 275,00
02.01.21 OUTROS BENS 57.860,00
02.01.21.08 Rzcdo para animais 2.400,00
02.01.21.99 DIVERSOS 55.460,00
02.02 AQUISICAC DE SERVIGOS 551.660,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 9.500,00
02.02.03.99 Qutros 4.500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100.935,00
02.02.12 SEGURDS 86.810,00
02.02,14 ESTUDDS, PARCERES, PROJECTOS B CONSULTADORIA 30.350,00
02.02.15 FORMECAD 5.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHCS ESPECIALIZADOS 44.715,00
02.02.20,04 Manutengdo de sistemas informaticos 44.715,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 125.550,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 148.800,00
02.02.25.04 Manutencdo de equipamentos administrativos 25,000,00
02.02.25,05 Serviges de Turismo 40.000, 00
02.02.25.06 Protegéo civil e defesa da floresta 15.500,00
02.02.25.07 Servigos notarials e de registos 8.500,00
02.02.25.09 Publicagde de anuncios e editais 7.500,00
02.02.25.99 DIVERSOS 52.300, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.000,00
06.02 DIVERSAS B85.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 13.000,00
06.02.03 OUTRAS 72.,000,00
06.02.03.01 Restituicaes £5.000,00
06.02.03,02 IVA Pago 25.000,00
06.02.03.03 Servicos bancédrios 2.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 110.950,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 110.950,00
07.01 INVESTIMENTOS 110.950,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 55.950,00
07.01.10.02 OUTRO 55,950, 00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 30.000,00
02.03 DAGA - DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ GERAL E ATENDIMENT 2.488,668,00
DESPESAS CORRENTES 1.049.463,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 669.043,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 534.721,00
01.01.04 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 372.454,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 294,464,00
101.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 77.980,00
TRABALKD
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 16.122,00
01.01.08 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEQ 31.367,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 43.132,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL QUADRO 42.026,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL OUTRA SITUACHD 1.106,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 71.646,00
01.01.14,01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 66.418,00

_'



CLASSIFICACOES
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coDIGOS 7
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQD ORGANICA ECONOMICA A
01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUAGAOQ 5.228,56 i}{
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 6.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.,400,00 @
01.02.04 AJUDAS LCE CUSTO 1,200,00 E
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 200,00§7 o
01.02.086 FORMACAOQ 500,00/
01.03 SEGCURANCA SOCIAL 128.022,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 5.900,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.800,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURENCA SOCIAL 120,322,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Funciondrios Piblicos B2.956,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 82.856,00 |
01.03.05.03 Seguranga Social - regime geral 37.366,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 133.290,00
02.01 BQUISICAO DE BENS 29.905,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.400,00
02.01.02.02 Gasaleo 2,400,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5.135,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 7.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 13.870,00
02.01.21.06 Material de eleicdes 5.270,00
02.01.21.99 DIVERSOS §.600,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 103.385,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 2.500,00
02.02.03,84 Outros 2.500,00
02.02.08 LOCACEO OE OUTROS BENS 2.250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 63.635,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 35.000,00
02.02.25.01 Servigos sécio-culturais e desportivos 10.000,00
02.02.25.08 Services judiciais e de peritos 15.000,00
02.02.25.99 | DIVERSOS 10.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 247.130,00
04.05 ADMINTISTRACAO LOCAL 1.610,00
04.05.01 CONTINENTE 1.610,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.610,00
04,08 FAMILIAS 245.520,00
04.08.02 QUTRAS 245.520,00
DESPESAS DE CAPITAL 1,439,205,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAFITAL 1.439.205,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.439.205,00
07.01.01 TERRENGS 170.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.006.885,00
07.01.03.07 OUTROS 1.006.885,00
07.01.07 EQUIBAMENTO DE INFORMATICA 262.320,00
02.04 DDS - DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL 3.390.341,00
DESPESAS CORRENTES 2.692,421,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 948.567,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 809,355,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 564,615,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PE3SCAL EM FUNCOES 355.575,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PERA NOVOS BOSTOS DE 209.040,00
TRABALHQ
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 46,443, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHD 31.367,00
b REPRESENTAGAD 500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 55.298,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL QUADRO 54,192,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL OUTRA SITUACEO 1,106,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL . 111.132,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO ' 105.904,00
01,01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACAO

5.228,00
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CODIGOS 1
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAQ ORGANICA ECONOMICA 4
01,02 ABONCS VARTAVEIS QU EVENTUAIS 7. 950,;06
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 LJUDAS DE CUSTO 00,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.850,00
01.02.0% FORMACEQ 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 131.262,00 J
01.03.02 OUTROS ENCARGOS CCM 2 SAUDE 6.300,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4.,900,00
01.03.05 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANCA SOCIAL 120.062,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Funcionirios Piblicos 74.548,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagfes 14.548,00
01.03.05.03 Seguranca Socizl - regime geral 45.51¢,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.269,099,00
02.01 AQUISICEC DE BENS 89.700,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 6.000,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACEQ, CULTURA E RECREID 10.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 73.600,00
02,01.21.04 Produtos quimices 2.900,00
02,0L.21.08 Ragdo para animais 40.700,00
02.01.21.99 DIVERS0S 28.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.178.399,00
02,02,03 CONSERVAGAC DE BENS 2.500,00
02.02.03.9% Qutros 2.500,00
102.02.08 LOCACAC DE QUTROS BENS 2.675,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.174.224,00
02,02.25.01 Servigos sécio-culturais e desportivos 625.504,00
02.02.25.02 Servigos de educacan 520.220,00
02.02.25.05 Servigos de Turismo 15.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 13.500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 474.755,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 155,760,00
04.05.01 CONTINENTE 155.760,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 155.760, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 318.895,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 318.995,00
DESPESAS DE CAPITAL £97.920,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 253.520,00
07.01 INVESTIMENTOS 253.520,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 25.250,00
07.01.10.02 QUTRO 25.250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 228.270,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 444.400,00
08.07 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 364.400,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 364,400, 00
08.08 FAMILIAS 80.000,00
08.08.02 OUTRAS B0.000,00
02.05 DOM - DIVISEQ DE OBRAS MUNICIPAIS 6.569.198, 00
DESPESAS CORRENTES 3.101.193,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 1.552.583,00
(01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.234.725,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 825.209,00
DO TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 854.591,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE 70.618,00
TRABALHO
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 38.567,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHD 116.124,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAQ-PESSOAL OURDRO 115.018,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL QUTRA SITURCED 1.106,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS I NATAL 154,825,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 148.397,00

e

A



CLASSIFICACOES

céDI60S
ECONGMICA DESIGNAGAD ORGENICR ECONOUICA L
01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUAGAOQ 5‘42-5,{]0 %
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 19.834,00
01.02.02 HORAS EXTREORDINARIAS 2.500,00(
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.06 FORMAGAD 500,007) /
01.02.11 SUBSIDIC DE TURNO 15.834,00!‘.'
01.03 SEGURANCA SOCTAL 298.024,00¢7| =
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM & SAGDE 28.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIERES 9.300,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 260.024,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Funcionirios Piblicos 186,234,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de AposentacBes 1Be.234,00
01.03.05.03 Sequranca Social - regime geral 73.730,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.548.610,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 203.595,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFTCANTES 156.810,00
02.01.02.01 Gasolina 5.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 141.810,00
02.01.02.9% QUTROS 10.000,00
02.01.07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOATIS 9.735,00
02.01.17 FERREMENTAS E UTENSTLIOS 9.800,00
02.01.21 OUTROS BENS 27.250,00
02.01.21.01 Materiais para conservacio e manutencdo de 1.500,00
edificios e eguipamentos municipais
02.01.21.02 Materiais para conservacdo e manutengio dos 5.000,00
estabelecimentos de ensino
02.01.21.03 Material de topografiaz e desenho 1.500,00
02.01.21,04 Produtos guimicos 2.750,00
02.01.21.45 Brigadas Municipais 500,00
02.01.21.99 DIVERSOS 10.000,00
02.02 AQUISIC@O DE SERVICOS 1.345.015,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 669.930,00
02.02.01.01 Energia elétrica em edificics e eguipamentos 244,635,00
02.02.01.02 Iluminagdo Piblica 425.295,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 278.00Q,00
02.02.03.01 Conservagdo de edificios & equipamentos municipais 50.000,00
02.02.03.02 Conservagdo de estabelecimentos de ensino 20.000,00
02.02.03.03 Conservagdo de sistemas de saneamento basice 48.000,00
02.02.03.04 Conservagdo de maguinas e viaturas 160.000,00
:DZ.DZ.ED TRANSPORTES 12.415,00
[02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 20.710,00
02.02.19 RSSISTENCIA TECNICA 43.095,00
02.02.20 CQUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 301.265,00
02.02.20.01 Desobstrucdo de condutas de saneamento 14.000,00
02.02.20.02 Recolhz e tratamento de Residuos S8lidos Urbanos 250.765,00
02.02.20.03 Endlises de agua 35.000,00
02.02.20.04 Manutencdo de sistemas informéticos 1.500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 20.000,00
02.02.25.03 Manutencdo de espagos verdes 10.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.488.005,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.223.005,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.223.005,00
07.01.03 EDIFICIOS 200,100,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 125.000,00
07.01.03.04 CRECHES 15.000,00
07.01.03.05% ESCOLAS 80.100,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.154,220,00
07.01.04.01 Viadutes, Arruamentos E Obras Complementares 120,370, 00
07.01.04.02 Sistemas de drenagem de 4guas residuais 145.000,00
07.01.04.03 Estacdes de tratamento de dguas residoals 30.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 150.000,00
07.01.04.08 Instalagdes desportivas e recreativas 25.000,00




CLASSTIFICACOES

ok 41%
MONTANTE

L1

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQ® ORGANICA ECONOMICA
07.01.64.07 Captagdo, tratamento e distribuicio de dgua 24%,560,00
07.01.04.08 Viagdo Rural 422,850, 00
07.01.04.08 Sinalizagdo e Transito 50.200,00 ¢
07.01.04.10 Infraestruturas para Distribuigio De Energia 885.840,00 M
Eléctrica .
07.01.04.13 Qutros 75.000,00 Y/
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 125,000,00 °
07.01.06.02 QUTRO 125. 000, 00
07.01.10 EQUIFAMENTO BASICO 743.685,00
07.01.10.02 QUTRO 743.685,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 245.000,00
08.05 ADMINISTRACAC LOCAL 245,000,00
08.05.01 CONTINENTE 245.000,00
08.05.01.02 Freguesias 245.000,00
02.06 UPCP - UNIDADE DE PLANEAMENTC E OBRAS PARTICULARES 1.365.767,0
DESPESAS CORRENTES 502.477,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 291,257,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 234.115,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 160.854,00
DO TRABALHQ
101.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 136.824,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARE NOVOS POSTOS DE 24.030,0
TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 24.304,00
01.01.11 REPRESENTACEQ 500,00
01.01.13 SURSIDIO DE REFEICED 15,484,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICEQ-PESSOAL QUADRO 14.378,00
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAG-PESSOAL OUTRA SITUACRO 1.106,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 32.973,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 28.913,00
01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL OUTRA SITUACEO 4,060,00
01.02 ABCNOS VARTAVEIS OU EVENTURIS 1.500,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.06 FORMAGED 500, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 55.642,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.200,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 400,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 52.042,00
01.03.05.02 Sequranca Social dos Funcicndrios Piblicos 37.199,00
01.03.05.02.01 Caixa Gerzl de Apasentacdes 37.199,00
£1.03.05.03 Sequranca Social - regime geral 14.843, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 211.220,00
02.02 AQUISTCAQ DE SERVICOS 211.220,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 211,220,00
DESPESAS DE CAPITAL B63.290,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 863.290,00
07.01 INVESTIMENTOS B63.290,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS B63.290,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 453,750,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 71.840,00
07.01.04.07 Captagdo, tratamento e distribuigdo de &gua 335.600,00
02.07 POLICIA MUNICIPAL 95.505, 00
DESPESAS CORRENTES 85,505, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 85,785,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 65.670,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 50.590,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 DESSORL EM FUNCOES 50.590, 00
01.01,13 SUBSIDIO DE REFEICEO 6.640,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEICAC-PESSOAL QUADRO 6.640,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL B.440,00
01,01,14.01 SUB3IDIOS DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DO QUADRO 8.440,00

(TN
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LASSIFICACOES

MONTANTE

A

chDIcos Nt
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAD ORGANTCA ECONGMICA é%i
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 3.000,/% %
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS g(,, 1.500,00 /’,3?’
01.02.04 AJUDRS DE CUSTO 500, 00
01.02.06 FORMRCED 500,00
01.02,11 SUBSIDIO DE TURND 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 17.115,00
01.03.02 QUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.0¢ QUTRES PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIRUVIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 14.615,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Funcionarios Publicos 14.615,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagles 14.615,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 9.720,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 6.620,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00
02,01.21 OUTROS BENS 1.620,00
02.01.21.99 DIVERSOS 1.620,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.100,00
02.02.25.99 DIVERS0S 3.100,00
02.08 PESSOAL NAQ DOCENTE 980.155,00
DESPESAS CORRENTES 980.,155,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 980.155,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 799.852,00
01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 609.750,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 609.750,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 88.476,00
01.01.13.01 SUBSIDIO DE REFEIGAQ-PESSOAL QUADRO 88.476,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 101.626,00
01.01.14.01 SUBSIDIOS DE FERIAS £ NATAL-PESSOAL DO QUADRO 101.626,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.900,00
01.02.05 BBONO PARA FALHES 1.900,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 178.403,00
01.03.04 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 9.000,00
[01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 169.403,00
[01.03.05'02 Seguranga Social dos Funcionarios Publicos 113.047,00
101.03,05,02.01 Caiza Geral de Rposentages 113.047,00
01.03.03.03 Seguranca Social - regime geral 56.356,00
03 OPEREGOES FINANCEIRRS 836.470,00
DESPESAS CORRENTES 113.455,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGCS 113.385,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 53.100,00
03.01.03 SCCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS 51.600,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRRLD 100,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRARZO 51.500,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.500,00
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.265,00
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINRNCEIROS 60.265,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00
04.05.01 CONTINENTE 100,00
04.05.01.01 B8socIaghrEs DE MuNIcipIOS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 725.005,00
08 ACTIVOS FINANCEIROS 10.000,00
09,09 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 10.000,00
08.09.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANGCOS E OUTRAS 10.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
09.09.03.99 QUTRAS 10.000, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 715.005,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 715.005,00




r

& i / )
CLASSIFICACODES MONT#NTE (&
CODIGOS %
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA .
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 715.005,00 4
INSTITUICOES FINANCEIRAS <.
10.06.03.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 715.005, 00 EJ’
¥
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.861.523,00 |

En 30 de de 2
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Capitulo |
Ambito e principios genéricos é( )
{/
Artigo 1.°

Definicdo e aobjeto

0 presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da
Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n°®
127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, com as respetivas
alteracées, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel
a execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2017, atentos os objetivos de rigor e
contencao orcamental.

Artigo 2.°
Execucdo orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotacbes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas dreas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizacao
e rigorosa utilizacio, face as medidas de contengao de despesa e de gestao orcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).

3. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2016 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2016
sem fatura associada;

4, As receitas consignadas nao poderao ser utilizadas para fim diferente do previsto e as
despesas cobertas por estas receitas nao poderaoc servir de contrapartida em alteracoes
orcamentais, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 3.°
Modificacdes ao Orcamento e as GOPs
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacbes orgamentais, as dota¢des disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

1. As dotacoes inscritas no Or¢amento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros,
so poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da contrapartida do
proprio Municipio.

2. Durante o exercicio economico poderao ser apresentadas revisdes ao orgamento para a
inscricao de novos projetos ou reforco dos existentes, designadamente pela integracao do
saldo do exercicio anterior ou em razao de situagdes atualmente improvaveis.
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Artigo 4.° %

Registo contabilistico é
O registo contabilistico dos documentos relativos a receita e despesa deverao obedecer a
todas as regras e principios em vigor devendo, todos os servicos municipais, colaborar com
a Divisao Administrativa e Financeira, no sentido de atempadamente assegurarem o envio
dos documentos indispensaveis.
Todos os documentos suscetiveis de registo contabilistico devem estar suportados em
programas informaticos, devendo promover-se a sua integracdo ou articulacdo, garantindo
fiabilidades e automatismos, sem prejuizo das necessarias validacoes pelos servicos.

. De modo a garantir o encerramento do ano econdmico-contabilistico e todo o trabalho

inerente a contagens, no més de dezembro s6 poderao ser efetuados pedidos prévios em
casos urgentes e devidamente justificados pelo presidente da Camara Municipal.

0Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, nao exceda o
montante de 5.000,00€ por més, devem ser enviados a DAF em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional

interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados a DAF em 5 dias
(teis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a realizacao da
despesa.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao os constantes da Norma
de Controlo Interno.

Artigo 5.°

Gestédo dos bens moveis e iméveis da Autarquia
A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento Municipal e
Cadastro do Patriménio da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Nos termos do n.° 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h) do n.° 1, do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara autorizado a alienar
o0s bens imoveis constantes da lista anexa ao orcamento.
As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgoes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacées do Orgao
Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apos verificacao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°

Gestao de stocks
O Armazém, deve acautelar a manutencao de um stock minimo de existéncias em
armazém, em conformidade com o levantamento efetuado junto dos diversos servicos da
Camara.
O Aprovisionamento, deve acautelar a manutencao de um stock minimo de economato, em
conformidade com o levantamento efetuado junto dos diversos servigos da Camara.
O stock de bens serda um recurso de gestao a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos.
Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao direta, deverao ser
objeto de registo no sistema de gestdao de stocks, associados aos respetivos centros de
custo (quando entrar em vigor).
Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito
da Gestao de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 7.° /(
Contabilidade analitica

1. A execucao orcamental do ano de 2017 contribuira para a implementacao da contabilidade
de custos por centros de responsabilidade/unidade organica de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execucdo orcamental na dtica econémica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
c) Obter a demonstracao de resultados por funcoes e por atividades.

Artigo 8.°
Empresas Municipais e Outras Participadas

1. Na execucdo do orcamento da Autarquia para 2017 fica o Presidente autorizado a celebrar
os contratos-programa € contratos de empreendimentos com as Empresas Municipais e
Qutras Participadas, nos termos do disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto e posteriores
alteracoes, com vista a execucao dos planos de atividades respetivos.

2. A dotagao orgamental destinada as Empresas Municipais e Outras Participadas para
assegurar a contrapartida municipal em projetos ou acoes comparticipadas por outras
entidades, apenas podera ser disponibilizada apds aprovacdo das respetivas
comparticipagdes externas pelas entidades competentes.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administracao central cuja execucao fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera
ser precedida de elaboracao do respetivo Acordo de Colaboracao.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo
do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas
a utilizacao dos fundos comunitarios e ao definido no n.° 1 do art. 2° destas Normas.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacfes
1. A DAF é responsavel:

a) Pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacao dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacées do beneficiario, nos
termos dos regulamentos aplicaveis a operacao.

2. Os responsaveis pela execucédo dos projetos com financiamento, devem:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicao a submeter na plataforma de compras eletronica,
a designacao da candidatura.
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Capitulo Il
Receita orcamental (_&«/
Seccao |
Principios
Artigo 11.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas
. As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscricao
orcamental adequada, sem prejuizo do valor da cobranca poder ultrapassar os montantes
inscritos no orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas nas
correspondentes rubricas do orgcamento do ano em que a cobranca se efetuar e
apresentadas no saldo inicial do mapa orcamental das receitas do ano seguinte.

3. A liquidac@o e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em
vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e Licencgas
Municipais do Municipio de Cabeceiras de Basto, as taxas e outras receitas municipais
serao atualizadas nos termos constantes do seu art.” 11.°

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DAF.

—

Artigo 12.°
Atualizacdo da Tabela de Taxas e Licengas Municipais e Tabela de Urbanizagéo e
Edificacédo
Nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 9.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 11.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Tarifas e
Licencas Municipais, a Tabela de Taxas, Tarifas e Licengas Municipais e a Tabela de
Urbanizacdo e Edificacdo deve ser atualizada com base no indice de precos ao consumidor
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica acumulados durante 12 meses, contados de
Qutubro a Setembro, inclusive. Com base nos dados publicados pelo Instituto Nacional de
Estatistica, foi efetuado o calculo do indice de inflacdo, tendo-se apurado um indice médio de
inflacdo de 0,52%, com base no qual se procedera a atualizacdo da Tabela de Taxas e
Licencas Municipais da qual faz parte integrante a Tabela de Urbanizacao e Edificacao, tendo
em vista a sua entrada em vigor, a partir do dia 1 de janeiro de 2017.

Artigo 13.°
Estorno, anulagées e restituicdo de receitas

1. O estorno e/ou anulacao de recebimentos que tenham por justificacao a duplicagao ou
lapso de calculo deverao ser justificados pela chefia do respetivo servico.

2. A restituicdo de valores indevidamente recebidos devera ser promovida de imediato, sem
prejuizo da justificacdo e /ou validacéo da chefia do servico.

3. OQutras restituicdes deverao ser devidamente justificadas e autorizadas superiormente pelo
membro do executivo com competéncia para o efeito.

4. As restituicdes do proprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com emissao
de reposicao abatida a receita, com reflexos no controlo orgamental da receita;

5. As restituicdes de anos anteriores sdo efetuadas atraves de processo de despesa com
emissao de ordem de pagamento com reflexos no controlo orcamental da despesa.
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Artigo 14.°
Isencdes e reducdes de taxas
. No exercicio econdmico de 2017, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, & fixado o valor de 45.000,00€ como limite a despesa fiscal.
. Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isencoes ou reducoes dentro dos limites estabelecidos nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.°
9 do artigo 16.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro.
. A concessao de isencoes ou reducoes ao abrigo do n.° 2 fica limitada, por sujeito passivo, a
2% do limite fixado no n.° 1, quando ultrapassado este valor a isencao ou reducao deve ser
autorizada pela Assembleia Municipal.
. Os servicos devem elaborar mensalmente uma listagem das isencdes concedidas,
devidamente quantificadas, e remetem a Divisao Administrativa e Financeira.
. Em todas as sessoes da Assembleia Municipal, devera ser presente relacao, da qual
constem os pedidos bem como valor da respetiva isencao, ao abrigo da autorizagao
genérica que ora se propde.

Artigo 15.°

Caugdes
. As importancias que servem de caucdo ou de garantia de qualquer obrigacao deverao ser
objeto de registo em conta especifica e os originais arquivados na Tesouraria, ficando os
servicos com copias Nos processos.
. Os servicos que rececionem caugoes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras piblicas, aquisicao de bens e servicos, processos de licenciamento e
processos de execucao fiscal entre outros, deverao remeter copia, de imediato, a DAF que
procedera ao seu registo.
. Para a libertacdo das caucdes deverdo os servicos enviar informacao devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a DAF que
promovera a sua restituicao.
. Para a libertacdo de garantias deverdo os servicos enviar informacao devidamente
fundamentada e autorizada pelo membro do executivo com competéncia a Divisao
responsavel pelo processo que promovera o seu cancelamento.
. Sempre que a devolucdo da caucao a entidade bancaria obrigue a devolugao do original da
garantia bancaria, tera de ser assegurada copia autenticada para constar no processo
administrativo.

Artigo 16.°
Fundo Fixo de Caixa

E fixado em 5.000,00€ o montante de numerario em caixa.

Capitulo 11
Despesa orcamental

Seccao |
Principios e regras

Artigo 17.°
Principios gerais para a realizacao da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras

definidos no Decreto-Lei n.? 54-A/99, de 22 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11
de setembro e na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras
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dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos e;nh\/
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas Cumulativamem4e
as seguintes condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucao orcamental;
c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

\h_]l
A

©
R

. 0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés

meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicacdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder
para os contratos de quantidades.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPl, com dotacao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no
momento em que se procede ao seu pagamento.

Cada servico que tenha a seu cargo a execucao de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.°
Tramitagdo dos processos de despesa

. O pedido de autorizacao para a realizacao de despesa com a aquisicao de bens, servicos ou

empreitadas, é formalizado pelos servigos através de informagao, da qual devera constar,
para aléem do valor estimado, a identificacao do servico requisitante, a especificacao do
bem ou servico a adquirir, quantidades, indicacao da rubrica e do projeto a que a despesa
se refere e ainda o seu cronograma de execucao financeira previsional. No caso de se
tratar de uma prestacao de servicos, devera ainda constar a razao pela qual os servicos
nao podem ser assegurados por trabalhadores da Camara Municipal.

. A informacéo devera possuir obrigatoriamente o despacho de concordancia, em relacao a

necessidade e oportunidade de aquisicao dos bens ou servicos em causa por parte de quem
possua competéncia para autorizar o procedimento de realizacao da despesa.

. Apos obtencao da autorizacao da necessidade, a DAF - Contratagao Publica, verifica se o

processo de aquisicao esta ou nao sujeito ao processo publico de aquisicdo ou simples
consulta,

Estando sujeito a simples consulta, a DAF - Aprovisionamento consulta os fornecedores,
receciona as propostas, € envia para a DAF - Chefe de Divisao, que valida os
procedimentos e remete para a DAF-Contabilidade para proceder a cabimentacdo da
requisicao interna na respetiva aplicacao informatica, se existir dotagdo orgamental na
correspondente classificacdo econdmica da despesa, e depois de verificados os
pressupostos a que alude a alinea f) do artigo 3° da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, ou
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seja a existéncia de fundo disponivel, e propde ao 6rgdo com competéncia propria o;/
delegada para o efeito a autorizacao da despesa;

Estando sujeito ao processo pablico de aquisicao, a DAF- Contratacao Publica, consoante o
valor da despesa, propde ao responsavel pela autorizacdo da despesa, o tipo de
procedimento de aquisi¢do, de acordo com o disposto na legislagao relativa a locagao e
aquisicio de bens e servicos, sendo que previamente a este processo deve a DAF -
Contabilidade proceder & cabimentacdo da requisicdo interna na respetiva aplicagao
informatica, se existir disponibilidade orcamental e fundo disponivel, nos termos a que
alude a alinea f) do artigo 3° da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro., bem como designar o
juri do concurso;

Apos analise das propostas, o juri do concurso remete a DAF o relatério final, para que
esta proponha ao érgdo competente a autorizagdo da despesa, a adjudicacdo ao
fornecedor selecionado, sendo que, previamente devem remeter os elementos necessarios
a DAF-Contabilidade, para que esta emita o nimero de compromisso.

A DAF desencadeara o processo adequado, nos termos das normas aplicaveis, desde a
emissao da requisicdo externa até a celebragdo de contrato, caso se verifique a
necessidade ou exigibilidade de redugao a escrito.

Concretizada a contratacdo, a DAF- Aprovisionamento/Contratacdo Plblica da
conhecimento ao servi¢o requisitante e remete a nota de encomenda e/ou pedido de
fornecimento ao adjudicatério, por forma a que o fornecimento do bem ou a prestacao do
servico se efetive.

Por forma a garantir a disponibilizacado dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisicoes de valor superior a 5.000€ e inferiores a 75.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

c) 190 dias para valores a partir de 200.000€;

d) 225 dias para valores a partir de 300.000€;

e) 270 dias para valores superiores a 950.000€

Artigo 19.°
Gestao de contratos

. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestéo dos contratos em vigor.

Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada divisao deve:
a) nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela monitorizacao da
execucao dos contratos;
b) manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro dos contratos, com
recurso, nomeadamente, a ficha de contrato.

. As questdes relacionadas com a execucao dos contratos, como as eventuais modificagoes,

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacao de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico com o conhecimento
da DAF, para assegurar a competente analise e tramitacao adequada.

Artigo 20.°
Conferéncia e registo da despesa

. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos

municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as
regras de instrucao de processos sujeitos a fiscalizac&o prévia do Tribunal de Contas.

. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela Divisao Administrativa e Financeira,
nos termos do n.° seguinte.
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2.1. As funcoes de registo das operacbes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liguidacao de despesas sao asseguradas pela Contabilidade.

2.2. 0 Servico de Pessoal assegura a informacao necessaria ao processamento das Despesas
com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.° l

Processamento de remuneracoes

. As despesas relativas a remuneracées do pessoal serao processadas pela DAF com
informacéao recolhida do sistema biométrico e/ou disponibilizada pelas Divisoes/Servicos
Municipais, de acordo com as normas e instrucdes em vigor.

. Deverdao acompanhar as folhas de remuneracdes, a remeter a DAF - Contabilidade, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentacdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou
outros, descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneracao devem ser enviadas ao Servico de Contabilidade com
antecedéncia de 2 dias Uteis, face ao dia do pagamento, que geralmente é dia 20.

. Quando se promover a admissao ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do més
seguinte.

Artigo 22.°
Fundos de maneio
. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s@o objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicao e reconstituicao, a qual devera ter carater mensal e
registo da despesa em rubrica de classificacdo econémica adequada.
. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.
. Para tal o responsavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancaria para a
movimentacao do mesmo. Esta conta, cuja movimentacdo €& da sua exclusiva
responsabilidade, deve ser aberta em nome pessoal.
. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis
a utilizacdo dos mesmos.
. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter o
respetivo n° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse piblico subjacente a sua
realizacdo que justifique a despesa a titulo de representacao dos servicos.
. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Seccao Il
Autorizacao da despesa

Artigo 23.°
Apoios a entidades terceiras
. Os apoios a entidades terceiras que prossigam fins de interesse plblico ou para a
realizacao de atividades de interesse municipal de @mbito social, cultural, desportivo e
recreativo deverao, sempre que possivel, ser suportados em contratos de colaboragdo ou
protocolos.
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Previamente a atribuicdo dos apoios referidos no nimero anterior devera ser verificada a
existéncia de cabimento e disponibilidade financeira.

Os contratos-programa com entidades terceiras deverao cumprir os requisitos legais,
designadamente as regras impostas para o processamento e autorizagao da despesa.

. Na eventualidade da celebracdo de um contrato/protocolo urgente, a submeter a

ratificacdo do Orgéo Executivo, deverd também ser observado o disposto no nimero

anterior. y
Artigo 24.° TPS

Apoio as Freguesias

. A cedéncia de bens méveis, solicitada pelas Freguesias do Concelho de Cabeceiras de

Basto, para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza social,
cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero
para a Freguesia requerente.

Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacéo prévia das
respetivas unidades organicas, que submeterao a decisao do Presidente da Camara.

Nos termos do Orcamento e de acordo com a sua execucao, a Camara Municipal fica
autorizada a proceder a transferéncias correntes e de capital para as Freguesias nos
seguintes termos:

3.1. As transferéncias a conceder poderao financiar competéncias proprias ou delegadas
nas Freguesias, devendo ser estabelecidos acordos de execucao ou contratos de
delegacdo de competéncias, consoante se trate de delegacdes legais elencadas no
artigo 132.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou outras competéncias, da
Camara Municipal que esta entenda delegar nas freguesias, e que nao constam do
artigo 132.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

3.2. Das transferéncias concedidas a Camara Municipal dara conhecimento a Assembleia
Municipal.

Artigo 25.°

Assuncao de compromissos plurianuais
Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.® 6°.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de
21 de junho, e demais normas de execucao de despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opgoes do Plano, em conformidade com a projegao
plurianual ai prevista.
Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do nUmero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem
100.000€.
0 Executivo Municipal fica obrigado a comunicar a Assembleia Municipal o recurso a esta
autorizacdo sempre que os encargos plurianuais ultrapassem os 300.000€.

Artigo 26.°
Autorizacdes assumidas

. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e
no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificacdes, pensdes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

12



MUNICiPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Normas de Execugao do Orgamento de 2017

e) Rendas;

f) Contribuicées e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicagdes telefonicas e postais; 7d/

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacoes
de Tesouraria.

. Consideram-se igualmente assumidas as despesas imputadas ao Municipio resultante de
quotas e despesas de funcionamento aprovados nos or¢amentos das entidades
intermunicipais ou participadas.

. Sempre que, dos orgamentos das entidades previstas no nimero 3, decorram compromissos
de projetos de investimentos terdo de ser previamente analisados tendo em conta a
dotacéo orcamental do Municipio.

Seccao Il
Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa

Artigo 27.°
Equipamento e solucgdes informaticas

. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a DAF, a guem
cabe avaliar as solicitacoes apresentadas, nos termos do Regulamento Interno de
Segurancga dos Sistemas de Informacao em vigor.

. Quaisquer necessidades de solugdes informaticas deverdo ser enderecadas a DAF, de forma
clara e fundamentada. A DAF avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista
técnico-financeiro.

Artigo 28.°
Vertente seguradora
. Cabe a Divisao Administrativa e Financeira desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratacao de seguros do Municipio.
. Os servicos municipais devem encaminhar aquela divis@o as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdao a data de inicio de vigéncia da
apolice pretendida.
. Os elementos relativos a participacao de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias (teis a corretora, a indicar pela Divisao Administrativa e Financeira.

Artigo 29.°
Despesas de deslocacao
. As deslocagoes em servico e respetivo alojamentc de colaboradores municipais sao
efetuados através das operadoras turisticas indicadas pela Divisao Administrativa e
Financeira, exceto quando outra solu¢ao, devidamente fundamentada, se revele mais
vantajosa para o Municipio.
. A utilizacdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocacdes ao estrangeiro
carecem sempre de autorizacao prévia e expressa do Presidente da Camara.
. As despesas decorrentes de deslocagdes em servico no pais carecem de autorizagao prévia
dos responsaveis maximos de cada Unidade Orgénica.
. Aquando da elaboracao da requisicao para deslocacoes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizacao de
alojamento.

13
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5. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes
ficam obrigados a apresentar a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro
de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

6. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apreco nao tiverem
sido entregues na Divisao Administrativa e Financeira, devera esta proceder a emissao da
guia de reposicdo abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo
com a legislacdo em vigor.

7. As disposicbes do presente artigo prevalecem sobre qualquer outro documento prévio.

Artigo 30.°
Reposi¢cbes ao Municipio
1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicagao.
2. A reposicao em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, cujo nimero de prestacoes sera fixado para cada caso, mas sem que O
prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econémico seguinte aquele em que
o despacho for proferido.
3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestacoes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndao podendo, porém, cada prestacao mensal
ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 30% do
vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
Artigo 31.°
Operagoes de tesouraria
Os processos de Operacoes de Tesouraria serdo organizados pelos seguintes servicos:
T Processos Servico

Descontos em remuneracoes e abonos * DAF-Recursos Humanos

Depasitos e retencdes para caugoes DAF-Contabilidade

Outros
Seccao IV

Celebracéo e formalizagdo de contratos e protocolos
Artigo 32.°
Responsabilidade pela elaboracéo e celebracdo de contratos

1. Compete a Divisao Administrativa e Financeira a elaboragao de todos os contratos
administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. O outorgante em representacao do Municipio é o Presidente da Camara.

3. Compete & DAF-Contratagcdo Piblica a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de

fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art. 46° da Lei
n° 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracoes.

Artigo 33.°

Protocolos
Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao
obter o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou
receita.
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2. Competira a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execucdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 34.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebracao de contratos de prestacao de servicos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n°®
35/2014, de 20 de junho, e demais legislacdo complementar.

2. Relativamente a celebracao dos contratos de tarefa e avenca, a verificacao do disposto no
artigo 10° da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova
o Orcamento de Estado, € da responsabilidade da DAF.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificacao econémica
010107 todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os restantes
contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer expectativa
de continuidade nem de repeticdo, sao inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violacdo dos requisitos previstos nos no
art® 10° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, sao nulos, fazendo incorrer o seu responsavel
em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Empréstimos a curto prazo
Para satisfacdo de necessidades transitdrias de tesouraria fica o executivo autorizado a
contrair empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio econémico, nos termos do art.°
50°, da Lei n.® 73/2013 de 3 de setembro.

Artigo 36.°
Dividas sobre a execugdo do Orgamento
As dlvidas que se suscitarem na execugao do Orcamento e na aplicacao ou interpretacao das
Normas de Execugao do Orcamento serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara,
apos parecer da Divisdo Administrativa e Financeira.

Cabeceiras de Basto, 28 de outubro de 2016.

O Presidente da Camara,

(Francisco Luis Teixeira Alves)
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\3 Servicos de Accao Social e Cuidados de Salde / /Z’

Bastao Vida Caooperativa de Interesses Piblico de Responsahilidade Limitada

Exmo. Senhor

Presidente da Cdmara Municipal de
Cabeceiras de Basto

Francisco Luis Teixeira Alves

Praga da Repliblica, n2 467

4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 V2 Ref2
Data Ref2 Data Ref2

21-10-2016 \%Yy2016

Assunto: Plano de Atividades e Orcamento - 2017

Serve o presente para remeter a V. Exa. o Plano de Atividades e o Orcamento para o ano de 2017 desta
Régie-Cooperativa, aprovados pela Diregdo na sua reunido do dia 17 do més de outubro e pela Assembleia

Geral no dia 20 do referido més.

Neste sentido, solicitamos a V. Exa, a aprovagdo da proposta da minuta do Contrato Programa que se
encontra em anexo.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregio,

\%@\m&*&\\

(Maria de F‘a)\ma d a.)

Casa Municipal da Cultura _ . .
Praca da Republica n2288 Telf. e Fax (+351]253 668 070 Cooperativa de Solidarisdade Social

4860 - 355 Cabeceiras de Basto Fax (+351)253 662 077 bastovideBgmailcam  NIPC: 508518440
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Plano de Atividades e Orgamento !

INTRODUCAO

O presente plano de atividades e orgamento assume-se como um documento
de planeamento que define os objetivos e as formas de organizagao, de programagéo

e de funcionamento desta Régie Cooperativa.

No ambito das respostas a dar por esta IPSS - Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, pretende-se a promocao de agdes que possam ser levadas a
cabo e que contribuam para potenciar a autonomia dos nossos “destinatarios”,
sobretudo os mais desfavorecidos, aproveitando e estimulando as suas
capacidades e uma vivéncia saudavel no desenrolar dos seus percursos de vida.
Neste sentido, importa realcar a prioridade da satisfacdo das suas necessidades

mais elementares.

A Basto Vida, enquanto instituicdo completamente inserida e reconhecida no
quotidiano, assume-se como uma referéncia no meio, quer no ambito das suas
intervengdes, quer como modelo de instituicdo participativa no coletivo, ou seja,

diferencia-se como potenciadora dos recursos e sinergias locais.

Nas respostas dirigidas a populacédo, a Basto Vida continuara a criar
condicoes para a autonomia e prevencdo de situagbes de dependéncia,
prestando cuidados de ordem fisica e de apoio psicossocial com vista ao
equilibrio e bem-estar geral. Neste sentido, constitui-se como uma mais valia na

melhoria da qualidade de vida dos mais fragilizados e da comunidade em geral.

Uma das linhas orientadoras desta Entidade consiste em implementar e /
ou dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido por outras entidades e
instituicGes nos setores da Acéo Social e saide, bem como reforcar as boas
praticas e desenvolver novas respostas ajustadas as necessidades do seu

territério de atuacao.

Para além da prestacao de cuidados bdsicos e apoio nas atividades da vida

diaria, a Basto Vida desenvolve igualmente atividades ludico-recreativas e educativas.

Contudo, atendendo a evolugao e diversidade da atividade, dos servigos e das

areas de atuag@o da Basto Vida ao longo dos seus 6 anos de existéncia, para o
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proximo ano pretendemos dar continuidade a implementacdo de ‘Lﬁ:mcesso de
reestruturacao, onde a missao / objetivo principal sera focalizar a area de agédo desta
Régie Cooperativa na Acdo Social e Saude, nomeadamente com o inicio do
funcionamento da Unidade de Cuidados Continuados de Média Duragdo e
Reabilitagao, assim como com os servicos prestados no ambito do Posto Mével de

Atendimento ao Cidadao e nos Espacos de Convivio e Lazer.

Este documento apresenta a planificacdo da atividade que a Basto Vida se
propce desenvolver para o ano de 2017, organizada por 3 capitulos, cujos temas se
traduzem nas seguintes areas:

1. Acéo Social e Saude

a. Unidade de Cuidados Continuados e Integrados para Pessoas
dependentes de Médias Duracéo e Reabilitacao

Espacos de Convivio e Lazer

Posto Mével de Atendimento ao Cidadao — PMAC

Ouvir Cabeceiras de Basto - Servicos de Audiologia

Programa “Livros Sociais”

"~ e a0 T

Programa “Medicamentos Sociais”

Hidroterapia

=S

Casas Amigas — Escolas adaptadas para fins sociais

Festa da Saude e Convivio mais Vida
j- Festas de Natal nos ECL’s
k. Parcerias e Cooperacao Institucional
i. Rede Social
ii. Participacao CPCJ
iii. Participagéo na CMPPI
iv. Participagao no BLV
v. Natal com Vida
2. Educacao e Formacao
a. Atividades de Enriquecimento Curricular

3. Desporto, Tempos Livres e outras iniciativas
a. Dinamizagao da Sala de Exposigoes da Casa da Cultura
b. Encontro de Quadras de S. Martinho
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1 - ACAO SOCIAL E SAUDE

O atual contexto de crise econémica e social obriga & adequacao da Uﬁ .
intervengao social. Cumpre-nos estar proximo das pessoas, privilegiando a ‘%Q:}Eﬁ%:
intervencdo junto dos estratos sociais em maior situacdo de fragilidade Sl s
socioeconomica, quer seja devido ao desemprego, a perda de rendimento, ao

endividamento, a redugao de apoios sociais, ou a outros fatores.

As dificuldades sentidas e os desafios dai decorrentes exigem um esforco - ‘9\

. . “ # - - . H T
conjunto dos agentes locais. O reforgo das parcerias estratégicas é de vital %
importancia para a otimizac&o e melhor gestao dos recursos disponiveis em beneficio C

de todos.

Dar continuidade a um conjunto de agdes para responder as
necessidades atuais, assim como iniciar novos desafios, designadamente com a
entrada em funcionamento da Unidade de Cuidados Continuados constituem o

nosso principal objetivo.

1.1 - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS A PESSOAS
DEPENDENTES DE MEDIA DURAGCAO E REABILITAGAO

Em articulagao com a Rede Nacional dos Cuidados Continuados Integrados,
esta Unidade tem como objetivos a prestagao de cuidados de salide e de apoio social
de forma continuada e integrada a pessoas que, independentemente da idade, se

encontrem em situagao de dependéncia.

Os Cuidados Continuados Integrados estao centrados na recuperagdo global
da pessoa, promovendo a sua autonomia e melhorando a sua funcionalidade, no

ambito da situacao de dependéncia em que se encontra.

‘As unidades de média duragcdo e reabilitagdo constituem unidades de
internamento, com espaco fisico proprio, articuladas com o hospital de agudos para
prestagdo de cuidados clinicos, de reabilitacdo e apoio psicossocial, por situacao
clinica decorrente de recuperacdo de um processo agudo ou descompensacdo de
processo patoldgico cronico, a pessoas com perda transitoria de autonomia
potencialmente recuperédvel.” (art. 13°do DL n.° 101/2006, de 6 de Junho).
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Pretende-se com esta Unidade responder as necessidadﬁestabilizagéo
clinica, avaliagao e reabilita¢éo integral da pessoa com perda transitdéria de autonomia
potencialmente recuperavel e que ndo precisa de cuidados hospitalares agudos;
Recuperacao e/ou adaptagdo a uma incapacidade motora ou funcional, com o objetivo
de uma integragdo dos utentes no seu meio de vida e em condicoes de maior
autonomia possivel, num trabalho conjuntc com o doente e sua familia sempre que

possivel.

S&o destinatarios deste tipo de equipamentos doentes geralmente oriundos de
instituicoes de saude ou de sclidariedade e seguranga social ou, ainda, do domicilio,
que carecam de cuidados integrados em regime de internamento, mas nao de

cuidados tecnologicamente diferenciados.

Concluida que esta a obra de construcao desta Unidade de Cuidados
Continuados, o desafio que se impde para 2017 é o de a colocar em pleno
funcionamento, em articulacao e com a celebracao dos respetivos protocolos
com a ARS e com a Seguranc¢a Social, sempre com a preocupacao constante de
garantir um servico de qualidade e de referéncia nas areas do dominio social e

da saude.

Esta Unidade, que dispde de 30 camas, pretende disponibilizar um conjunto de
servigos inexistentes no territério e dai a importancia de que se reveste este
equipamento ndao so para o nosso concelho, como para a regiao, pois a caréncia deste

tipo de resposta e de camas faz desta Unidade uma mais valia para a nossa regido.

1.2. Espacos de Convivio e Lazer

A Régie Cooperativa Basto Vida continuara a dinamizar os Espacos de
Convivio e Lazer (ECL’s), uma vez que representam uma resposta social adequada
e adaptada as necessidades de centenas de pessoas, principalmente idosas ou que

apresentam necessidades especiais (portadoras de doenga fisica ou mental).

Estes espagos estao distribuidos por oito freguesias do concelho, que s&o:
Abadim (Centro Social e Paroquial de Abadim); Cavez (ECL de Arosa e Moimenta);
Faia (ECL da Faia); Pedraca (ECL de Pedraca); Riodouro (ECL de Cambeses e ECL
de Eiré); Unidao de Freguesias de Alvite e Passos (ECL de Alvite, ECL de Passos e
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ECL de Petim&o); Unido de Freguesias do Arco de Baulhe e Vila hﬁnfe (ECL do Arco QA

de Baulhe e ECL de Vila Nune); e Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e e N

Painzela (ECL de Cucana, ECL de Outeiro, ECL de Painzela e ECL de Refojos). Para - “‘}5

0 ano de 2017 havera o alargamento desta resposta a outras freguesias do nosso

concelho, nomeadamente a Basto (Sta. Senhorinha) e a Cabeceiras de Basto (S. %
f

Nicolau).

Nestes equipamentos sociais, atualmente, é possivel constatar uma média de
idade de 74 anos, compreendida entre os 26 e os 97 anos. Jg/

/)
De destacar que o principal objetivo destes espacos € desenvolver atividades ,;;}' {
adequadas as reais necessidades dos utentes, nomeadamente em areas como a
saude e o lazer, tendo em consideracdo o processo de envelhecimento como
dinamico, caraterizado por alteracdes morfoldgicas, funcionais e psicolégicas, que
determinam a progressiva perda da capacidade de adaptacdo ac meio ambiente,

causando maior vulnerabilidade.

Para 2017 dar-se-a continuidade aos servicos prestados a estes espacos
como suporte de proximidade importante no processo de otimizacdo de
oportunidades para a saude, participagdo e seguranca, no sentido de aumentar a
qualidade de vida durante o envelhecimento e, assim, minimizar problemas
biopsicossociais, intervindo no sentido de melhorar as respostas sociais para

que sejam eficazes, integradas e sistematicas.

E de referir que para aumentar e melhorar o servico prestado, durante o
ano de 2017, continuar-se-a a trabalhar em parceria com algumas Juntas de
Freguesia e com as Associacoes Locais, no ambito das prestacdes de servico
celebradas, aumentando, por conseguinte, a relacao de proximidade com as

pessoas e 0 meio onde estao inseridas.

Assim, procuramos fomentar o envelhecimento saudavel, a participacdo
psicossocial e cognitiva, 0 bem-estar, autonomia, independéncia e a qualidade de vida

desta populacéo, através de multiplas atividades dinamizadas naqueles espagos:
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Gindastica
Geriatrica

\ﬁ§

Hidroginastica
Sénior

L &:\4)
Fisioterapia g\ ~

Psicomotricidade

Danca
Animacao

6
Musical %‘

Atividades | () /2
Principais . j/

Trabalhos
Manuais

Intervencéo
em grupo

Jogos
Tradicionais

)
Apoio ; ::;
Psicossocial ﬂ

Informatica e
Alfabetizacao

Comemoracao de
efemérides

Participacao em Sessoes de
Iniciativas Sensibilizacao
Socioculturais

Atividades
Complementares

Intercémbios

Passeios e
Visitas
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1.3. Posto Mével de Atendimento ao Cidadao - PMAC (

O Posto Moével de Atendimento ao Cidadéo resulta de uma estratégia que visa
a criacao de servicos de proximidade a populagao, tendo em vista um atendimento de
qualidade, uma melhoria do acesso a um servico social integrado, uma divulgacéo de
informacao que promova a cidadania e a participagao dos cidadaos, estando atenta a
sua vivéncia, designadamente aos grupos vulneraveis da sociedade, como sejam

criangas, idosos, desempregados de longa duracé@o e mulheres.

O PMAC tem como principal objetivo apoiar as populacées dos lugares
mais isolados e distantes da sede do concelho, com maior percentagem de
populacao idosa e onde o acesso aos servicos publicos é dificultado pelos
varios fatores proprios das caracteristicas de interior e ruralidade de Cabeceiras
de Basto.

Assim, a Basto Vida continuara a dinamizar este servico, promovendo as

seguintes acoes:

» Cuidados de saude primarios (administracdo de injetaveis e tratamento
de feridas);

~ Avaliacao dos parametiros: peso, SPO2, acido urico, triglicerideos,
perimetro abdominal, temperatura, indice massa corporal, altura, risco
cardiovascular;

~ Marcacéao de consultas médicas e encaminhamento para especialidades;

» Corte e aparo de unhas dos pés e extracao de calosidades;

» Rastreios diversos;

» Tensao arterial, frequéncia cardiaca, glicemia capilar, colesterolémia,
eletrocardiograma;

» Pagamento das faturas de eletricidade, telefone, agua;

» Requerimentos e reclamacoes diversas;

» Acompanhamento e encaminhamento psicossocial;

~ Sensibilizacao e educacdo para diagndsticos especificos, estilos de vida

saudaveis e campanhas de saude.

Esta Régie Cooperativa assume na integra o funcionamento do PMAC,
que permite levar os servicos até a casa das pessoas, facto que se traduz numa

maior proximidade com a populagdo e aumenta a equidade e a eficacia junto
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daqueles que mais precisam, dos mais idosos e também dom vivem mais I :

isolados, contribuindo assim, para aumentar o seu bem-estar e,

consequentemente, a melhoria da sua qualidade de vida.

Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espacos de convivio e lazer,
continuara a ser possivel tratar de diversos assuntos ao nivel do apoio social e
administrativo de &mbito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario,
continuardo as enfermeiras afetas a este servico a visitar os domicilios para assim
poderem continuar a acompanhar os utentes que, por motivos varios, ndo possam
deslocar-se ac PMAC.

Sempre que se justifique, os circuitos poderdo ser reajustados para uma
melhor prestacdo do servico as pessoas, atendendo as suas reais necessidades,

conforme tem vindo a acontecer.

1.4. “Ouvir Cabeceiras de Basto ” - Servicos de Audiologia

Atraves deste Programa, que agrega os servicos de Audiologia, a Basto Vida
dara continuidade a um conjunto de agbes no ambito da sensibilizacdo das pessoas
para a importancia do rastreio, prevenindo, assim, problemas de audicao, e de agdes

concretas de informacéo, sensibilizacio e realizacao de rastreios e tratamentos.

E objetivo deste programa, para além de dar resposta aos utentes ja
acompanhados, continuar a alargar o servico a novos publicos, principalmente as
criancas e jovens em idade escolar do concelho de Cabeceiras de Basto, numa
relacdo estreita, nomeadamente com o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagédo do Agrupamento de
Escolas de Cabeceiras de Basto, com o Externato S. Miguel de Refojos, assim como

com a Comissdo de Protecao da Pessoa Idosa, entre outras entidades.

1.5. Programa “Livros Sociais”

O programa/projeto “Livros Sociais”, que atua no periodo de preparacao e
arranque de cada ano letivo, apoia familias carenciadas, que nelas agregam

estudantes do nosso concelho.
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O objetivo principal deste projeto é a reutilizacdo dos livros escolares, visando

a diminui¢ao da despesa das familias e o aumento da consciéncia ecologica.

A razoavel adesao a este projeto reflete ainda as mdltiplas dificuldades
econdmicas das familias, principalmente as que tém um elevado nimero de elementos

no agregado familiar, muitas vezes em situagao de desemprego.

Este projeto dos “Livros Sociais™ resulta também no reflexo da mudanga de
mentalidade, no que a responsabilidade social e sensibilidade ambiental diz respeito, o

gue determina a importancia da sua continuidade ao longo do ano 2017.

E de extrema importancia também o envolvimento da comunidade e a
colaboracao das entidades parceiras no protocolo de cooperacdo: o Municipio de
Cabeceiras de Basto, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Externato
de S. Miguel de Refojos, a Associagao de Pais e Encarregados de Educacdo do

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e o0 Banco Local de Voluntariado.

1.6. Programa “Medicamentos Sociais”

Considerando o atual contexto socioeconémico e os apoios deficitarios para a
aquisicao de terapéutica medicamentosa existentes, € objetivo desta Régie
Cooperativa dar continuidade ao Programa “Medicamentos Sociais” ao longo do ano
de 2017.

Assim, o protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, a
Basto Vida e as Farmacias Moutinho, Barros, Azevedo Carvalho, Minerva e o Banco
Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto, continuara a vigorar durante o ano de
2017.

Neste sentido, esta entidade disponibilizard técnicos na area social que
realizarao o respetivo atendimento e diagnéstico social dos requerentes deste

programa e promoverdo o apoio personalizado dos mesmos.

Para uma resposta mais célere, a Basto Vida continuaré a reforcar o trabalho
de colaboragao com as equipas de acompanhamento social do concelho que retinam

informacgao privilegiada acerca das familias que recorrem a este programa.
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Paralelamente, pretende-se dotar os beneficiarios de ferramentas que os
sobre cuidados de saude, conflitos de consumc e competéncias pessoais, %Fﬂbf\

capacitem a nivel pessoal, através do encaminhamento e dinamizagao de formacao

f,

profissionais e parentais.

1.7. Hidroterapia

A hidroterapia, também designada por fisioterapia aquatica ou aquaterapia, & ' e\

um recurso da fisioterapia que utiliza as propriedades da agua na prevencao e no &C_//Z//

tratamento de diversas patologias, através da pratica de exercicios terapéuticos : T
realizados dentro de 4gua, numa piscina com dgua aquecida. E uma atividade onde os /L, t
exercicios s80 prazerosos de realizar, eficazes, estimulantes, cémodos e seguros,

sendo que a agua é tida como um facilitador dos movimentos.

O seu principal objetivo € auxiliar na reabilitacao fisica e motora de
pacientes, para tratamento de multiplos diagndsticos (ortopédicos, neurolégicos,
reumatolégicos, entre outros), oferecendo um conjunto de técnicas especializadas,
que podem ser aplicadas a populagao em geral, incluindo gestantes, criangas e

idosos.

As sessbes sdo acompanhadas por profissionais que, apods avaliagao,
determina procedimentos e metas a cumprir de forma a acelerar e facilitar a

reabilitacao das capacidades fisicas e funcionais dos pacientes.

A Hidroterapia contribui para melhorar e estimular a coordenagdo motora,
equilibrio estatico e dinamico, flexibilidade, resisténcia, relaxamento muscular,
melhorar o sistema cardiorrespiratério, aliviar a dor, estimular a autoconfianca e

autoestima, entre outros beneficios.

Para o ano de 2017, pretende-se dar continuidade a esta atividade que
estimula o desenvolvimento e a manutengao das potencialidades fisicas e orgénicas,
no sentido de melhorar as sessées de intervencao, abrangendo um maior numero de

pacientes que necessitem desta terapéutica.

‘11
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1.8. Casas Amigas — Escolas adaptadas para fins sociais f

As Casas Amigas derivam da requalificacdo de antigas escolas desativadas,
situadas na Unido de Freguesias de Alvite e Passos; na Unido de Freguesias de
Refojos, Outeiro e Painzela; e, Freguesia de Riodouro.

Este projeto incide no direito fundamental, constitucional e legalmente
reconhecido, dos individuos terem uma habitagado, que retna as condi¢des basicas de
habitabilidade. Desta forma, estas unidades de alojamento assentam numa medida de
apoio que visa valorizar a qualidade de vida e promover o bem-estar das familias
carenciadas e/ou pessoas que apresentam risco/perigo eminente numa determinada
situagao limite. Para além de facilitar que estes individuos tenham acesso a uma
habitaca@o, de forma a melhorar as suas condicoes habitacionais, deve incidir, também,
na mudanca de comportamentos e apoio na resolucao de problemas de vida diéria,
para desenvolver estratégias que visam a autonomia, independéncia e

responsabilidade social.

Concluindo, as Casas Amigas destinam-se para familias socialmente
destfavorecidas, em risco de exclusdo social ou em situacdo de emergéncia social,

sem garantia de acesso a habitagéo, num determinado periodo temporal.

1.9. Festa da Saude e Convivio Mais Vida

Proporcionar aos cabeceirenses momentos de salutar convivio, lazer e
desporto, incentivando, simultaneamente, a pratica de habitos de vida saudaveis,

constituem os principais objetivos da dinamizagéo desta iniciativa.

Pretende-se ainda realizar uma efetiva promocao da satide e da solidariedade,
pelo que se associa a esta iniciativa a divulgacao, junto da comunidade em geral, dos
servigos, eguipamentos e das respostas sociais ligadas a saude existentes no nosso

concelho.

1.10. Festas de Natal nos Espacos de Convivio e Lazer

As Festas de Natal dos ECL's tém como principal objetivo promover o espirito
natalicio, num momento de confraternizacio, evidenciando o espirito de interajuda,

partilha e solidariedade.
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Para além da participacao ativa de todos os utentes, pretende-se que os éF

familiares e a populagao em geral se envolvam nesta atividade, proporcionando um

v

momento especial, representando o verdadeiro significado do natal. t% *}:\)‘
f

1.11. Parcerias e Cooperacao Institucional

Conscientes da importancia de estabelecer e reforgar parcerias estratégicas @1
com outras instituicdes, sempre no pressuposto de unir esforgcos e recursos, assim %,
como do papel fulcral da articulagao eficaz entre as mesmas, uma vez que permite a ;;/
transferéncia de conhecimento, acelerar processos e personalizar respostas, | C
continuara a Basto Vida, ao longo de 2017, a alargar a sua rede de parcerias com
entidades publicas e privadas, sendo esta uma forma de cooperagdo necessaria e

imprescindivel para a exceléncia e para a viabilidade deste plano de atividades.

1.11.1. Rede Social

A Basto Vida, durante o ano de 2017, enquanto entidade parceira do Programa
Rede Social de Cabeceiras de Basto pretende dar continuidade ao trabalho que ja tem
vindo a realizar na area da acgdo social conjugando esforgos numa perspetiva de
prevenir, atenuar ou erradicar situagoes de pobreza e exclusao e promover o

desenvolvimento social local através de um trabalho em parceria.

Este trabalho de parceria, para o ano de 2017, deve permitir uma maior
adequacao e melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos de um modo
geral e, particularmente, aqueles que se encontram em situag&o de vulnerabilidade, ou
seja, enquanto entidade parceira pretende-se trabalhar de maneira a que: seja uma
parceria com vis@o partilhada dos problemas sociais que existem nessa area; se
definam em conjunto objetivos, prioridades, estratégias e agoes; Utilizem de forma

mais racional os recursos disponiveis.
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1.11.2. Participacao na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de

Cabeceiras de Basto

Considerando o aumento das problematicas de violéncia doméstica,
negligéncia parental e absentismo/ abandono escolar que colocam em causa o bem
estar biopsicossocial das criangas e jovens deste concelho, esta Régie Cooperativa
pretende continuar a integrar a modalidade restrita da Comissao de Protecao de

Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto.

Para além do apoio na gestao processual, pretende-se ainda ser parte ativa na
dinamizacdo das atividades plasmadas no plano de atividades da CPCJ, como na
comemoracgao de efemeérides tematicas da area da infancia e juventude de ambito

municipal.

Paralelamente, e tendo por base uma intervengao precoce ao nivel da infancia
e juventude, esta Regie Cooperativa procurara ainda estreitar a articulacdo com o
SNIP- Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia, através da sua

Equipa Local de Intervengao da Administragao Regional de Satde do Norte.

O SNIP tem como missao garantir a intervengdo precoce na infancia, e
entende-se como um conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianca e
na familia, incluindo ag¢des de natureza preventiva e reabilitativa, no ambito da

educacao, saude e acao social.

Considera-se o facto de que quanto mais precocemente forem acionadas as
intervencdes e as politicas que afetem o crescimento e o desenvolvimento das
capacidades humanas, mais capazes se tornam as pessoas de participar
autonomamente na vida social e mais longe se pode ir na correcao das limitages

funcionais de origem.

1.11.3. Participagao na Comissao Municipal de Protecdo de Pessoas

Idosas de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida, durante o ano de 2017, pretende dar continuidade ao trabalho
que ja tem vindo a realizar, reforcando a sua parceria com a Comissac Municipal de
Protecdo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto, entidade com fungoes de
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articulacdo, informacao, promocao dos direitos e protecdo das pessoas idosas, de AF
forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida. (}\

N “}?
Este trabalho de parceria prende-se com o facto de estarmos a assistir a 3‘1&#

um processo acelerado de aumento da populacao idosa, sem que uma grande
parcela dessa populacao disfrute das condi¢oes que poderiam proporcionar gy
niveis condignos de vivéncias e de plena integracao social. As entidades com @\
responsabilidade social local, nomeadamente a Basto Vida, dada a sua ":@
proximidade com a populacao idosa € um agente privilegiado no ambito da acdo .
social, podendo ajudar a implementar politicas que promovam o bem-estar dos C
mais idosos, de forma a que viver mais tempo ndo seja um fator de risco

acrescido para a dignidade humana.

1.11.4. Participacao no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de

Basto

Considerando a imporiancia do trabalho em rede de articulacdo com os
diferentes parceiros e entidades locais, a Basto Vida continuara a disponibilizar
técnicos na area social que representam o Banco local de Voluntariado e a Loja Social

no Nucleo Local de Insercdo de Cabeceiras de Basto.

Sendo o Nucleo Local de Insergédo o érgao local, constituido por representantes
de diversos setores de intervengao (seguranga social, emprego e formagéo
profissional, educacao, saude e autarquia local), a quem compete acompanhar o
desenvolvimento das acOes previstas no contrato de insercdo, que se enquadram na
respetiva area de intervencdo, assegurando, a transmissdo da informagdo ao NLI, a
integracao no mesmo, torna-se fulcral para poder desenvolver um trabalho de maior

proximidade e celeridade com as familias que recorrem a este servico.

Paralelamente, e tendo por base a populacdao jovem e idosa do concelho,
pretende-se continuar a colaborar ativamente com a Comissao Municipal de Protecao
de Pessoas ldosas, através do desenvolvimento de atividades de cariz social
direcionadas para a populacdo idosa ou dependente sinalizada pela respetiva
CMPPICMCB e com a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens através do apoio

as atividades l|udicas e recreativas desenvolvidas pela Comissao.
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\
Paralelamente, esta entidade continuara a assegurar o atendimento e dﬁl

acompanhamento de voluniarios, e a respetiva articulagédo com as entidades locais do
concelho, nomeadamente com a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, visando a

celebracg@o de contratos de voluntariado.

No que concerne a Loja Social, a Basto Vida pretende continuar a realizar a
gestdo do equipamento social, visando um trabalho de celeridade e maior proximidade

com as familias beneficiarias.

Para além do atendimento realizado as familias beneficiarias, € ainda objetivo
providenciar um acompanhamento personalizado as mesmas através da promocao de
formacoes especificas nas mais diversas areas, nomeadamente, ao nivel da gestao
domeéstica, competéncias parentais, educacao para a cidadania e sensibilizacao para
0s perigos da internet. Com este trabalho e com articulagao com as diversas entidades
locais pretende-se promover o empowerment e autonomizacao das familias e sempre
que possivel a insercao das mesmas em programas de Contratos de Emprego e

Insercao.

De forma a garantir o stock de bens alimentares da loja social, sera realizado
uma campanha de recolha de bens alimentares nas superficies comerciais do
concelho e uma maior divulgacéo do equipamento junto dos meios de comunicacéo
social.

Paralelamente, o Banco Local de Voluntariado e a Loja Social continuardo a
manter a parceria com a Associagdo “Academia do Bacalhau de Paris” que tem
colaborado ativamente através dos donativos anuais de produtos alimentares e de

vestuario, o que tem sido fulcral para o bom funcionamento deste servigo.

1.11.5. Natal com Vida

No &mbito desta acdo, esta prevista a dinamizacdo de diversas atividades, em

articulacao com diferentes instituigdes, das quais realgamos as seguintes:

e Apoio ao Banco Local de Voluntariado, através de realizacdo de

campanhas de angariacao de géneros alimentares e outros produtos
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essenciais para distribuicdo pelos agregados familiares do concelho em [F

situacéo de maior vulnerabilidade socioeconémica. ﬁ/ qL

g
ﬁ%
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2. EDUCACAO E FORMACAO 74’/

Conscientes da importancia fundamental desta drea, os campos da educacgao e
formacao, incluindo nao so os fendmenos educativos de ambito escolar, mas também
os de natureza ndo formal e abrangendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem em contextos de trabalho, sdo uma importante drea de intervencéo
desta instituicao, pelo que continuardo a ser privilegiados através de um conjunto de
atividades, parcerias e projetos para o ano de 2017, nomeadamente com a
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagado do Agrupamento de Escolas de
Cabeceiras de Basto e as Juntas de Freguesia, designadamente na Vigilancia dos

transportes Escolares, dinamizacdo do espaco Jovem, dos Espagos Internet e do

Gabinete de Psicologia, entre outros.

2.1. Atividades de Enriquecimento Curricular

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC'S) previstas nos principios
orientadores da organizacao curricular do ensino bésico, revestem-se de especial
importancia para o desenvolvimento das criangas e, consequentemente, para o seu

sucesso escolar futuro.

Deseja-se que essas atividades tenham intencionalidade educativa, sejam
espagos pedagogicamente ricos e sejam complementares das aprendizagens

associadas a aquisicao de competéncias basicas.

Para o ano de 2017, e de acordo com o protocolo celebrado com o
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto em agosto de 2016, a Basto Vida
continuara como entidade promotora das referidas Atividades de Enriquecimento
Curricular, dinamizando-as em todas as escolas do primeiro ciclo do ensino basico do

concelho de Cabeceiras de Basto.

Estas atividades, de carater facultativo e de natureza eminentemente IUdica,
formativa e cultural, incidem, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico e

cientifico:
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Dominio AEC Duracao semanal
%
Inglés Inglés 60 minutos (TL
Atividade Fisica e Atividade Fisica e 1° e 2° anos - 60 +60 minutos = .,%
Desportiva Desportiva 3° e 4° anos - 60 minutos q
Atividades Ludico- Artes Plasticas 1° e 2° anos - 60 +60 minutos

expressivas 3° e 4° anos - 60 minutos

Ciéncias Experimentais  Ciéncias Experimentais 4° ano - 60 minutos / %
2"‘/%

Estas atividades enguadram-se no conceito de escola a tempo inteiro e
constituem uma resposta partilhada e diversificada de apoio aos alunos e familias, /’
tendo em conta a realidade local, adaptando os tempos de permanéncia dos alunos na

escola as necessidades das suas familias.
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3. DESPORTO, TEMPOS LIVRES E OUTRAS INICIATIVAS !

O estilo de vida cada vez mais sedentario, aliado ao uso crescente da tecnologia
na vida quotidiana, estdo a causar altos niveis de inatividade entre pessoas de todas

as idades, em todo o mundo.

A Organizacao Mundial de Saude — OMS — reconhece a grande importancia da
atividade fisica para a saude fisica, mental e social, capacidade funcional e bem-
estar de individuos e comunidades. Aponta para a necessidade de politicas e
programas que levem em conta as necessidades e possibilidades das diferentes
populactes e sociedades, com o objetivo de integrar a atividade fisica ao dia-a-dia
de todas as faixas de idades, incluindo mulheres, idosos, trabalhadores e portadores
de deficiéncias, em todos os sectores sociais, especialmente na escola, no local de
trabalho e nas comunidades.

A Basto Vida continuara a prestar servigos ao movimento associativo para que
os mesmos redinam todas as condicoes necessdrias ao desenvolvimento da pratica
desportiva.

Prestara ainda servicos para uma ocupacao salutar e construtiva dos
momentos de lazer e tempo livre, através do fomento e dinamizacao de
atividades educativas, pedagogicas e recreativas abertas a toda a comunidade,

em locais que reunem os requisitos necessarios.

No que se refere a outras iniciativas traduzem-se num conjunto de praticas
desenvolvidas a partir do conhecimento de uma determinada realidade, que visa
estimular os individuos, para a sua participagdo com vista a tornarem-se agentes do

seu proprio processo de desenvolvimento e das comunidades em que se inserem.

As iniciativas sociais, culturais, recreativas sao, entdo, um instrumento decisivo

para um desenvolvimento multidisciplinar integrado dos individuos e das comunidades.

3.1. Dinamizacao da Sala de Exposicoes da Casa Municipal da Cultura

A Sala de Exposigbes Temporarias da Casa Municipal da Cultura é um espaco
cultural privilegiado, onde se dara continuidade ao trabalho desenvolvido, acolhendo

exposicoes temporarias cujo objetivo é valorizar o patriménio cultural, através da
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promogao dos artistas convidados a expor, contribuindo para o fﬁénﬂ de um espirito

empreendedor e privilegiando os nossos conterraneos.

Pretende-se, ainda, dar a conhecer a grande variedade de produtos locais
existentes no nosso concelho, sendo eles naturais, bioldgicos ou ainda artesanais
tornando a sala de exposigoes, um espago de encontro entre a cultura e o saber fazer

genuino que carateriza tao bem o nosso concelho.

3.2. Encontro de Quadras de S. Martinho

Como vem acontecendo ao longo de varios anos pretende inserir no seu Plano
de Atividades o 17.° Encontro de Quadras de S. Martinho. Esta iniciativa realiza-se
no més de Novembro, na Vila do Arco do Baulhe.

Com esta iniciativa pretende-se envolver todas as associagbes, coletividades e
instituicdes do concelho numa tarde de recriagdo de costumes e valores do nosso
patrimdnio coletivo, revivendo assim a tradicdo, de forma a estimular a defesa do
patrimonio cultural que sdo as cantigas populares, com quadras dedicadas a S.
Martinho, castanhas assadas e vinho, possibilitando & populagdo em geral muita
animagao e convivio em clima de alegria, assim como a participacao ativa dos utentes

dos Espacos de Convivio e Lazer.
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Conclusao %( @‘F/

Y{l\

A Basto Vida é uma entidade socialmente responsavel, pele que o conjunto de
atividades, agdes e servicos que nos propomos realizar durante o ano de 2017 reflete
a preocupagao em dar resposta as reais necessidades dos cabeceirenses que se

encontram numa situagao de maior vulnerabilidade social.

Todo o trabalho a que nos propomos tem como base fundamental a promogao
da qualidade de vida e da coes&o social, assim como o incentivo e recurso a parcerias
com outras entidades - Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, 0 Agrupamento de
Escolas de Cabeceiras de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagao
de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, o Movimento Associativo, a Comunidade Educativa, entre outras instituicdes
publicas e/ou privadas.

As areas de intervengdo - Acdo Social e Saude, Educacdo, Formacao,
Desporto e Tempos Livres, tém sido muito diversificadas, o que constituird um maior

desafio para esta instituicao e, por isso, alvo de trabalho profundo e responsavel.

Pretende-se, contudo, que ao longo do préximo ano esta Régie Cooperativa

privilegie essencialmente a area da A¢ao Social e Saude.
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ANO 2016

17.10.2016

/}( PAGINA 1
L
Basto Vida — Servigos de Acgdo Social e Cuidados de Satide, Crl
ATA NUMERO CENTO E OITO - REUNIAO DA DIRECAO =)
¢ o

Aos dezassete dias do més de outubro de dois mil e dezasseis, pelas dezoito horas e trinta minutos,
reuniu, na sua sede, localizada na Praga da Reptblica, nimero duzentos e noventa e nove, Unido de
freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, concelho de Cabeceiras de Basto, a Direcdo da
Basto Vida — Servigos de Acgdo Social e Cuidados de Salde, Cooperativa de Interesse Piblico de
Responsabilidade Limitada, pessoa coletiva n? 509 519 440, sob a presidé&ncia da Senhora Dra. Maria

de Fatima de Neiva Oliveira e com a presenca do Tesoureiro, Sr. Leandro Vilela Campos e da

Secretdria, Dra. Catarina Micaela Alves Ramos.
A Direcdo, depois de apreciar e debater o Plano de Atividades e Orcamento e as acdes nele previstas,
deliberou, por unanimidade, aprovar o referido documento para o ano de dois mil e dezassete,
acompanhado de todos os instrumentos integrantes. Foi também aprovada, por unanimidade, a
minuta de Contrato Programa a celebrar com o Municipio de Cabeceiras de Basto que prevé a
transferéncia financeira da Camara Municipal para a Basto Vida — Servicos de Acgdo Social e Cuidados
de Sadde, CIPRL, no montante de 349.000,00€ (trezentos e quarenta e nove mil euros), conforme
documento em anexo que integra a presente ata. Mais deliberou, remeter o conjunto destes

documentos ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer e, posteriormente submeté-los 2

Assembleia Geral para apreciagdo e votagdo.

E mais nada havendo a tratar, pelas vinte horas, foi encerrada a reunidio e lavrada a presente ata, que

depois de lida e aprovada serd assinada pelos presentes.
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. Servicos de Accéo Social e Cuidados de Satde di—fv/
Basto Vida Cooperativa de Interesses Plblico de Responsabilidade Limitada ’{ /
s

{
Exmo. Senhor
Sr. Abflio Fernando Gongalves Alves
Presidente do Conselho Fiscal
da Basto Vida — Servicos de Accdo f] )
Social e Cuidados de Satde, Crl j { -
Praga da Republica, 289
Refojos de Basto
4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 V2 Ref?
Data Ref2 Data Ref2
18-10-2016 154/2016 PR—

Assunto: Plano de Atividades e Orcamento - 2017

Cumpre-nos informar V. Exa. que a Dire¢o da Régie-Cooperativa aprovou, no passado dia 17 de outubro, o

Plano de Atividades e o Or¢gamento para o ano de 2017.

Assim, vimos pelo presente, remeter a V. Exa. aqueles documentos, solicitando, desde j&, a emissdo do

respetivo parecer desse Conselho Fiscal.
™

‘ XS
e ST -
. 5 S S _XEA:LW—‘*
Com os melhores cumprimentos, e

A Presidente da Direc¢3o,

V%- 'i‘-{“ "“-*'-T_':_‘“i.(‘.h\—‘ f
(Maria de Féje}ma de Neivawﬁ.)

Casa Municipal da Cultura
Praga da Repiblica n2299 Telf. e Fax (+351)253 663 070 Cooperativa de Solidariedade Sacial
4880 - 355 Cabeceiras de Basto Fax [+351)253 668 077 bastovida@gmaileom  NIPC: 508518440



_ Servicos de Accdo Social e Cuidados de Satide
Basto Vida Cooperativa de Interesses Publico de Responsabilidade Limitada

Exma. Senhora

Dra. Fatima Oliveira
Presidente da Dire¢do
da Basto Vida — Servicos de Accdo
Social e Cuidados de Satide, Crl d
Praca da Republica, 299 /.I'
Refojos de Basto

4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 V2 Ref2
Data Ref2 Data Ref2
18-10-2016 P ) /2016

Assunto: Plano de Atividades e Orgamento - 2017

Venho, pelo presente remeter a V. Exa. c6pia da ata da reunido do conselho Fiscal, na qual foi deliberado
emitir parecer favoravel relativo ao Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2017 da Basto Vida -

Servigos de Accdo Social e Cuidados de Sadde, Crl.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Fiscal,

—{Abilio Fernandd Gongalves Alves)

Casa Municipal da Cultura
Praca da Republice n®233 Telf. e Fax (+351)253 668 070 Cooperativa de Solidariedade Social

\
RN

4860 - 355 Cabeceiras de Basto Fax (+351)253 668 077 bastovida@gmailcom  NIPC: 508513440



AND 2016
18.10.2016
PAGINA 1

Basto Vida — Servicos de Agc3o Social e Cuidados de Saiide, Crl 7§

Ata da ReuniZo do Conselho Fiscal

L
|
Ao décimo oitavo dia do més de outubro de dois mil e dezasseis, pelas vinte horas e trinta /L@

minutos, realizou-se, na sede da Basto Vida — Servigos de Acc3o Social e Cuidados de Satide,
Cooperativa de Interesse Piiblico de Responsabilidade Limitada, -Iocalizada na Praga da
Republica, 299, Unido de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, a reunido do
Conselho Fiscal, estando presentes os seg:lintes elementos: Sr. Abilio Fernando Gongalves

Alves, Presidente do Conselho Fiscal; Dr. José Luis Maia Ramos, Vogal; Sr. Carlos Augusto

Boticas Teixeira, Vogal.

Declarada aberta a reunido pelo Presidente do Conselho Fiscal, foi de imediato tratado o

ponto um da ordem de trabalhos:
1 - Os membros do Conselho Fiscal apreciaram, discutiram e votaram o Plano de Atividades e

o Orcamento para o ano de dois mil e dezassete. Assim, e apds a devida andlise dos

documentos, foi emitido, por unanimidade, parecer favoravel.
2 - Relativamente ao segundo ponto, ndo foi discutido pelos presentes gualquer assunto. —-—-—-
E mais nada havendo a tratar, pelas vinte e uma horas e quarenta e cinco minutos, foi

encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada serd assinada

pelos presentes.
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CONTRATO-PROGRAMA Y

Entre,
O Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praca da Reptiblica, 467, 4860-
355 Cabeceiras de Basto, com o nimero de Identificagdo Fiscal 505330334, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Luis Teixeira Alves — doravante
abreviadamente designado por MCB; e,

A BASTO VIDA - Servigos de Agdo Social e Cuidados de Satide, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praca da Republica,
n.° 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Diregéo, Sr. Leandro Vilela Campos e pelo também membro da Direcao, Eng.® Manuel
Anténio Ramos Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito —

doravante simplesmente designada por BASTO VIDA,

Considerando que:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestacdo de servicos de interesse
geral e a promogao do acesso dos cidaddos a bens e servicos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de satde, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuicbes e competéncias fixadas aos
Municipios;

2. Constituem atribuicées da BASTO VIDA:

a) Promover o acesso da generalidade dos cidaddos, em condicées financeiras
equilibradas, a bens e servigos essenciais, procurando, na medida do possivel,
adaptar as taxas e as contraprestacdes devidas as reais situacdes dos
utilizadores, na ética do principio da igualdade;

b) Promogéo do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e sustentado,
prevenindo situagdes de risco social, equilibrando os tipos de intervencdo da
acao social;

c) Apoiar as familias garantindo as condicdes de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia econémica
e condicbes de bem-estar a todas as familias:

d) Concecéo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em dominios
especificos de vulnerabilidade social;

e) Criacdo e dinamizagdo de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmagdo dos direitos de cidadania (centros de

convivio, servicos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a



desenvolver uma intervencdo diferenciada capaz de dar resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);

f) Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criancas e jovens,
desenvolvendo fungdes vérias de suporte das familias (centros de apoio familiar
nos equipamentos/Servicos de apoio e consultadoria a vida familiar):

g) Criagédo de servigos de apoio a insercio profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

h) Desenvolvimento das valéncias locais e regionais;

i) Promogdo e gestdo de equipamentos coletivos e prestagdo de servicos de
saude;

j) Criagéo de estruturas e prestagdo de servigos de apoio a idosos, criangas ou
cidadaos desfavorecidos;

k) Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagbes seniores;

l) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestao de atividades:

m)Promover a saude publica;

n) Prevenir € combater a toxicodependéncia:

o) Promover os investimentos necessarios & consolidacio e desenvolvimento da
sua atividade;

p) Assegurar cuidados de saude continuados e apoio domiciliario;

q) Cooperar com outras entidades publica e privadas no desenvolvimento de
programas de saude e a¢do social;

r) Assegurar o funcionamento da Unidade Moével para acesso aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populacdo em geral, com especial incidéncia
no apoio social a saude infantil, juvenil e aos idosos;

s) Gestao de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

t) Realizagdo de investimentos na construgdo ou apoio & construcdo de
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do objeto da empresa:

u) Sensibilizar a comunidade em geral e o meio empresarial em especial para a
inclus@o das pessoas com deficiéncia;

. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagao de agdes de

cidadania que favorecam a populagéo, privilegiando a intervencéo social junto dos

que se encontram em situacao de fragilidade, bem como a fomentagio da coesdo
social;:

. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizacdo de

servicos de proximidade na area da salde, na area social e administrativa,




sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais distantes
da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade;

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira inclusdo das pessoas em risco ou situagdo de exclusio
social; e,

6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

dar a esta a capacidade de participacao social e direito a um envelhecimento ativo,

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Contrato-Programa, que se rege

pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
Objeto e Finalidade
Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperacdo financeira entre as
contraentes relativas & compensacgao pela realizagdo de um conjunto de agdes no ano
de 2017, desenvolvidas pela BASTO VIDA no concelho de Cabeceiras de Basto, para

diferentes publicos e sem quaisquer encargos para 0S mesmos:

1. Compensacao pela Dinamizacdo e Funcionamento da Casa do
Tempo e da Casa da Juventude — Associativismo, Inovacio,
Formacao, Artes, Oficios e Geragdes

A Casa do Tempo tem como principal objetivo permitir aos cabeceirenses e a quem
visita 0 concelho obter informacgédo turistica e histérica, mas também inteirar-se da
diné@mica local registada em diversos setores, assim como, das potencialidades que o
concelho encerra, atraves, designadamente, das novas tecnologias.

Pretende-se com os espacos que a comp8em valorizar € promover as nossas
tradicbes, os nossos usos, 0s nossos costumes, as nossas gentes, 0S NOSSOS
produtos locais, 0 nosso artesanato, a nossa gastronomia para perpetuar a memoéria
dos nossos antepassados através da recriagdo ao vivo de cenas do quotidiano, das
vivéncias e dos trabalhos agricolas. Apresenta ainda, a riqueza da fauna e da flora, os
trilhos pedestres e de BTT, os nossos equipamentos culturais, desportivos e de lazer.
Torna-se necessario continuar a dinamizar as atividades pedagégicas direcionadas
para as escolas do concelho com o objetivo de promover uma interatividade com vista
a consciencializagdo dos mais novos relativamente a riqueza cultural e patrimonial do
nosso concelho.
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A Casa da Juventude — Associativismo, Inovagéo, Formagdo, Artes, Oficios e das

Geragles carateriza-se pelo conjunto de valéncias que promovem o desenvolvimento
pessoal dos jovens, através da sua formacio, informacéo, orientacdo e participagdo
ativa, ocupac&o salutar dos tempos livres, enquadrando esse desenvolvimento com a
procura de salvaguarda das nossas tradicées e costumes e aliando a componente

intergeracional, tdo importante no desenvolvimento integral do individuo.

2. Compensagao por assegurar o funcionamento do Posto Mével de
Atendimento

O Posto Movel de Atendimento ao Cidad&o continuara a percorrer as varias aldeias e
freguesias do nosso concelho, prestando servigos de proximidade na 4rea da salde,
na area social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos & populagéo
cabeceirense, nomeadamente & que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou & faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Além da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicacdes que
permitem a realizag&o nesta viatura mével, de agdes médicas & distancia, procede-se
a avaliagio dos pardmetros vitais e exames complementares de diagnéstico.
Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espacos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as enfermeiras afetas a
este servigo visitardo os domicilios para assim poderem continuar a acompanhar os

utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ao PMAC.

3. Compensacéo por assegurar o funcionamento do programa “Ouvir
Cabeceiras de Basto” — Servicos de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de acGes no a&mbito da sensibilizagdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicdo e de agbes concretas de informagcéo,
sensibilizacéo e realizagédo de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servico a novos publicos,

principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

4. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa
“Livros Sociais”

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias que ndo retinam

condicbes econdmicas para adquirir os manuais escolares. Para que o programa em

causa possa prosseguir com bons resultados € fundamental o envolvimento de todos

os parceiros, bem como da comunidade, encorajando e valorizando a troca e partilha




solidaria no sentido de promover a implementacao de boas préticas/ds"/'
responsabilidade social e ambiental.

Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, nao esgotando a sua
utilizagdo num dnico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizacdo dos

recursos economicos das familias.

5. Compensacao por assegurar o funcionamento do programa
“Medicamentos Sociais”

Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos economicos, & medicagéo
prescrita em contexto de doenca.

Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos econémicos e sociais, em situacdo de
doenga crénica, aguda, subita, endémica ou relacionada com o processo de

envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

6. Compensagéo por assegurar o apoio no funcionamento da Escola
Tecnolégica de Lameiros

A Escola Tecnolégica de Lameiros é um equipamento que tem como principais

valéncias a area da formagdo/educacio, fruto do aumento da competitividade do

mundo laboral ha cada vez mais pessoas que recorrem com maior frequéncia as

acbes de formagdo para ver certificadas competéncias pessoais. A aposta na

formag&o &, por isso, uma mais-valia para a reintegracdo profissional dos adultos e

jovens no mercado de trabalho.

7. Compensagcio pela realizacio de iniciativas socioculturais:

A Animagdo Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na
abertura, na iniciativa, na adaptacéo, na tolerancia, e na capacidade de promocgéo do
desenvolvimento sociocultural através da participagdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver as seguintes
iniciativas, durante o préximo ano:

- Convivio Mais Vida: Saude e Solidariedade

- Encontro de Quadras de S. Martinho

- Festas de Natal nos Espacos de Convivio

8. Compensacao por assegurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitacbes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforcos

no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim



uma maior eficacia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situacdo desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,
entre outros, os quais serdo colocados a disposicdo da populacdo-alvo de forma
gratuita.

9. Compensagdo por apoiar o funcionamento da Comissio de
Protecao de Crianc¢as e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboragio com a Comissdo de
Protecéo de Criangas e Jovens visando o desenvolvimento de agées de promogao dos
direitos e de prevengdo das situages de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comissdo de Protecao, tera funcbes especificas
de atendimento/informagéo as pessoas que se dirigem & comissdo de protecao;
apreciagéo/instrugéo de processos; decisdo, aplicagdo, acompanhamento e revisdo de

medidas de promog¢éo e protecio.

10. Compensacao pelo funcionamento e dinamizagio dos Espacos de
Convivio e Lazer de Pedraga, Cambezes, Eiré, Cabeceiras de Basto
(S. Nicolau) e Basto (Santa Senhorinha)
Os Espagos de Convivio e Lazer (ECL’s) de Pedraca, Cambezes e Eiré até ao
momento registaram 62 utentes, aproximadamente, correspondendo a 67% do sexo
feminino e 33% do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 44 e 91 anos.
Esta estimativa deriva de uma andlise que se estd a realizar em cada ECL,
evidenciando a importancia da continuidade do trabalho desenvolvido junto
principalmente da populagdo idosa, isto porque, recorrem a estes espacos outros
cidadaos do concelho com problemas de salide fisicos ou mentais que, de alguma
forma, estdo afastados da vida ativa.
Desenvolver-se-do agbes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servicos ou instituicées
que se revelem mais adequados as necessidades.
Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animacdo musical; danga; hidroginéstica sénior: fisioterapia; expressao
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados priméarios de satde que inclui
consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessfes de sensibilizacdo em
diversas areas; convivios intergeracionais; comemoracées de efemérides tematicas:
intercambios entre ECL's; visitas a equipamentos municipais; passeios convivio e

participagdo em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.




CLAUSULA 2.2 7{{/

Fundamento

A necessidade de estabelecer a presente relagio contratual funda-se:

a) Na experiéncia adquirida pela BASTO VIDA na realizacdo deste tipo de 7@
atividades/agoes; @

b) No conhecimento, por parte da BASTO VIDA, das problematicas especificas _‘m, 4
associadas a este tipo de atividades/acdes, fruto do contacto direto e mantido /_:f} {,
ao longo do tempo com a comunidade local destinataria:

¢) No incremento da eficacia, bem como na consequente redugdo de custos,
resultante do facto de a BASTO VIDA dispor de uma equipa multidisciplinar,
capaz de cobrir um conjunto alargado de necessidades, ainda que dispares e a
qualquer momento;

d) Na criagdo de condigdes para que a BASTO VIDA cumpra os seus objetivos
estatutarios, assim permitindo satisfazer melhor o interesse das populagoes

servidas.

CLAUSULA 3.2
Direitos e obrigagoes das partes

1. O MCB obriga-se a atribuir 8 BASTO VIDA uma indemnizagdo compensatéria no
montante de 349.000,00€ (trezentos e quarenta e nove mil euros), processados
durante o ano de 2017.

2. O MCB obriga-se a acompanhar a execucao financeira do contrato-programa.

3. O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestacdo de contas.

4. A BASTO VIDA obriga-se a suportar todos 0s encargos decorrentes das agbes e
iniciativas descritas na clausula 1.2.

5. A BASTO VIDA obriga-se a fornecer ao MCB todos os elementos, por este

solicitados, relacionados com a execugéo do presente contrato.

CLAUSULA 4.2
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servigo prestado pela BASTO VIDA sera aferida através dos
indicadores seguintes, determinados em fungdo dos objetivos fixados no quadro-
sintese anexo ac presente contrato:
a) Prestag&o Ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacées estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/acdes previstas

anualmente;



b) Prestacdo Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a fotalidade das atividades/agdes previstas
anualmente;

c) Prestacdo Muito Eficazz assegurar o cumprimento das obrigagbes
estabelecidas no contrato-programa superando o niimero de atividades/actes

previstas anualmente.

CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da BASTO VIDA sera aferida através dos indicadores seguintes:

a) Prestagio Ineficiente: a execugdo das atividades/acdes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo Eficiente: a execugdo das atividades/agées com um nivel de
utilizag&o de recursos financeiros igual ao valor previsto no contrato-programa;

c) Prestagdo Muito Eficiente: a execucdo das atividades/agées com um nivel de
utilizac@o de recursos financeiros inferior em, no minimo, 5% ao valor previsto

no contrato-programa.

CLAUSULA 6.2
Alteracdes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alterages ou emendas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que tera a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2
Resolugao
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo MCB, por
nao cumprimento pela BASTO VIDA das obrigagdes que assume neste contrato.

CLAUSULA 82
Natureza administrativa
A relagdo juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por
vontade das partes.
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CLAUSULA 9° '
Vigéncia
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017 até ao
dia 31 de dezembro de 2017.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2016, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos

outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

O Presidente da Camara Municipal

(Francisco Luis Teixeira Alves)

Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Direcao

(Leandro Vilela Campos, Sr.)

O suplente da Diregao

(Manuel Anténio Ramos Pereira, Eng.)



Designacgao da acio/atividade a desenvolver

Quantificagao

(numero de utentes a

abranger)
1 - Dinamizag&o e Funcionamento da Casa do Tempo e 30000
Casa da Juventude — Associativismo, Inovacao,
Formagao, Artes, Oficios e Geracdes
2 - Posto Movel de Atendimento 1200
3 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servicos de 650
Audiologia
4 - Programa “Livros Sociais” 22
5 - Programa “Medicamentos Sociais” 17
6 - Apoio no Funcionamento da Escola Tecnoldgica de 5600
Lameiros
7- Iniciativas Socioculturais 9000
8- Loja Social 347
9 - Apoio a Comisséo de Proteg@o de Criancas e Jovens -
de Cabeceiras de Basto
10 - Compensac&o pelo funcionamento e dinamizagao
dos Espacos de Convivio e Lazer de Pedraca, Eiro, 5

Cambezes, Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Basto
(Santa Senhorinha)




Cooperativa de Interesses Poblico de Responsabilidade Limitada

Servicos de Accao Social e Cuidados de Satde ’J(, p: &,
F/

Exmo. Senhor

Sr. Fernando Basto ”
Presidente da Assembleia Geral g
da Basto Vida — Servicos de Acgdo
Social e Cuidados de Saude, Crl ) é
Praca da Republica, 299 ) i
Refojos de Basto V

4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 ) \/2 Ref2
Data Ref2 Data Ref2
18-10-2016 144/2016

Assunto: Plano de Atividades e Orgamento - 2017

Cumpre-me informar V. Exa. que a direcdo da Régie-Cooperativa aprovou, no passado dia 17 de outubro, por
unanimidade, o Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2017, pelo que remetemos o documento em

anexo.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao,

e N

(Maria de Féth%a de Neiva Oliveira, D?{)

Casa Municipal da Cultura
Praca da Republica n22389 Telf. e Fax (+351]253 668 070 Cooperativa de Solidariedade Social
4860 - 355 Cabeceiras de Basto Fax [+351]253 668 077 bastoyida@gmailcorm  NIPC: 509513440



Cooperativa de Interesses Pablico de Responsabilidade Limitada

aaa \Vida

P \

o

Servicos de Accao Social e Cuidados de Salde -%( %\ )
N\ k1

KA) S
Exmo. Senhor " A
Sr. Fernando Basto 36
Presidente da Assembleia Geral
da Basto Vida — Servigos de Acgdo %
Social e Cuidados de Satde, Crl f,\ _
Praga da Republica, 299 I L«
Refojos de Basto J {
4860-355 Cabeceiras de Basto

N2 Ref.2 Va Ref2
Data Reff! Data Ref2
19-10-2016 151 J2016

Assunto: Plano de Atividades e Orcamento - 2017

Vimos, pelo presente, remeter a V. Exa. o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano de 2017, assim

como cépia do respetivo parecer do Conselho Fiscal desta Régie — Cooperativa.

Mais informamos que os documentos em quest3o estfo disponiveis, para consulta dos Cooperantes, na sede

social.

i ]

Eny “——::bub\ra 4
" o N0, W, A o
Com os melhores cumprimentos, N = &G)‘)

A Presidente da Direcao,

\j‘\—%‘\— o, @

(Maria de Fai)ma de Neiva J

Casa Municipal da Cultura

Praga da Republica n®298

Telf. e Fax [+351)253 663 070 Cooperativa de Solidariedade Social
4860 - 355 Cabeceiras de Basto Fax (+351)253 6689 077 bastovida@gmail.com

NIPC: 509518440
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| G et UTENTES

Posto Méve! de Atendimento ao Cidadéio 1200 0,00 0,00 0,00 4 [1}
Espagos de Convivio e Lazer &2 0,00 0,00 0.00 5 0
Programa "Ouvir Cabeceiras de Bastar” 850 0,00 0,00 0,00 2 0
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Medicamentos Sociais
Livros Sociais 22 0,00 0.00 0.00] 2 0 |
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J B Dii DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
CLASSE7 | RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA 2017
72 PRESTAGOES SERVICOS 1.505.666,42 €
721 OUTROS SERVICOS 1,505.666,42 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 390.531,11€
751 CONTRATO PROGRAMA 349.000,00 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES #.531,11€
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 90.655,35 €
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 90.655,35 €
' ~ TOTAL RENDIMENTOS | 1.986.85288€




We Dﬁ: DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
CLASSEG | GASTOS

CONTA | ~ RUBRICA . TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 341.878,88 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 122.954,64 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 83.508,00 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 500,00 €
6224 HONORARIOS 29.541,00 €
6226 CONSERVAGAQ E REPARAGAC 9.405,64 €
623 MATERIAIS 54.211,34 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 48.050,00 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 1.000,00 €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.161,34 €
624 ENERGIA E FLUIDOS 50.483,84 €
6241 ELETRICIDADE 33.934,08 €
6242 COMBUSTIVEIS 10.210,70 €
6243 AGUA 6.339,06 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 550,00 €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 550,00 €
626 SERVICOS DIVERSOS 113,679,06 €
6262 COMUNICAGAO 5.402,67 €
6263 SEGUROS 6.386,90 €
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 1.750,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 26.500,00 €
6268 OUTROS SERVIGOS 73.639,49 €
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1.512.704,83 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1.209.118,44 €
6321 REMUNERAGOES CERTAS 1.209.118,44 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGCOES 24212493 €
6352 PESSOAL 24212493 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 13.461,46 €
6372 PESSOAL 13.461,46 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 48.000,00 €
6382 PESSOAL 48.000,00 €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 119.594,00 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 119.594,00 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 1.618,95 €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 1.618,95€
TOTAL BASTOS 1.975.796,86 €
CLASSES | RESULTADOS e |
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 11.056,22 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
88 RESULTADO LIQUIDO 11.056,22 €
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FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO A .
- .l
= REGISTO CONTABILISTICO
Fmi“:é?:g;:ﬁ RUBRICA FINANCIAMENTO ' 7 ;
75 - EXPLORACAO
Acordos de Cooperagao
Protocolos
IEFP, IP Programas 41.531,11€
Fundos
Outros
Acordos de Cooperagéo
Protocolos
Autarguias Contrato Programa 349.000,00 €
Fundos
Outros
Acordos de Cooperagéo
Protocolos
Ministério da Educagao Programas
Fundos
Qutros
. TOTAL : it {pas 390.531,11 €

 FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

. e REGISTO CONTABILISTICO
FmE:JtI:?::I:J::As  RUBRICA FINANCIAMENTO o ] ~ | FLUXO FINANCEIRO
: 59 - INVESTIMENTO.
Programas 64.499,80 € 64.499,99 €
Ministéria da Economia Fundos
Outros
' Fomalli it §4.490.93] 6449999




| \ W 4 ] INVESTIMENTO
= y o :.. ) MCF .........
W b \
INVESTIMENTO MEDIO £ LONGO PRAZO femor INVESTIMENTOS EM CURSO vaLor
Atives Intangiveis - € Movas aquisiches (compras e | »] iigos) - € _ 5 6
.V
Bens dominio pltlic - € Adiantamentos - €
Geodwill - € Trabalhas propria Entidade - €
Projetos de desenvolvimenio - € Transferéncia para Imobffizado pela conclusio obra () - €
Programas de Computador - € TOTAL INVESTIMENTO EMCURSO - €
1 :
Propeiedade Industrial - €
Cutras Ativos intangiveis - €
Ativos Fixos Tangiveis 75.000,00€
Bens dom|nio publico - € rmm&'-cp | ':nnn__ e
Eﬁd@PﬂtﬁmﬁrﬁoHHﬁrﬁsCum - € Outros ativos Financeiros - €
Tenmenos & Recursos Naturais - € Qutros passivos Financeirs - €
Edificios & Outras Construzges - € TOTAL INVESTIMENTO - CP L
Equipamentc Basice - €
Equipamento de Transporte - €
Equipamentn Administrativo - €
Equipamento Biologicos - €
Outros atives fixos tangiveis 75.000,00 €
Propriedades de Investimento - €
Investimentos Financeiros - €
Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para .
venda)
TOTAL INVESTINENTO - MLP . somwe|  [TOTALNOVO INVESTIMENTO: 75.000,00€
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PARECER SOBRE

0S INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducdo

1.  Para os efeitos da alinea j) do n° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
Agosto, apresentamos 0 nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional
para o exercicio de 2017, da BASTO VIDA — Servigos de Acgao Social e Cuidados
de Satide, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada,
que integra as seguintes pegas: Plano Anual de Atividades e Orgamento 2017,
Demonstracdo de Resultados Previsional 2017.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administracgdo a preparacdo e a
apresentacdo da informagdo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgaggo dos
pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos
pressupostos e estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no
nosso trabalho.

Ambito
4. O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranca
moderada quanto a se a informag3o previsional contida nos instrumentos de gestdo
anteriormente referida esta isenta de distor¢Oes materialmente relevantes. O nosso
trabalho foi efectuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de
Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de
acordo com aquele objectivo, e consistiu:-

a) principalmente, em indagagoes e procedimentos analiticos destinados a rever:

— a fiabilidade das assercbes constantes da informagdo previsional;

- a adequacdo das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as
circunstancias e a consisténcia da sua aplicagao;

sede;
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~ a adequacdo da apresentacdo da informagdo previsional;

b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o
objectivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos,
critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitavel para a
emissio do presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta 0s pressupostos
da informacdo financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi
executado tendo em vista a obtengdo de um nivel de seguranca moderado, nada
chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos néo
proporcionem uma base aceitavel para aquela informagdo e que a mesma ndo tenha
sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e principios
contabilisticos normalmente adoptados pela entidade.

7. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nao
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfase

8. Sem afetar a opinidio expressa no paragrafo 6 acima, gostariamos de chamar a
atencdo para a relevancia dos investimentos relativos & Unidade de Cuidados
Continuados, a qual se espera que entre em funcionamento no decurso do exercicio de
2017 e que, a presente data, tém subjacente algum grau de incerteza e
imprevisibilidade quanto a sua evolugdo durante a fase inicial de atividade, quer ao
nivel dos gastos a incorrer, quer ao nivel dos rendimentos que podera gerar.

Braga, 25 de outubro de 2016.

Gaspar Castro, Romeu Silva & Associados, SROC 4

Representada por

i
~T1, TV

Fatima Cristina Amori

sede:
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terra+verde

Publico e Responsabilidade Limitada

Exmo. Senhor

Francisco Luis Teixeira Alves
Presidente da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto

Praga da Republica, n° 467
4860 — 355 Cabeceiras de Basto

Data: 2016-10-21

ASSUNTO: Plano de Atividades e Orgamento ano 2017

Serve o presente para remeter a V. Exa. o plano de atividades e or¢gamento para o ano
de 2017 desta Régie Cooperativa.

Com os melhores cumprimentos,

A Vogal Tesoureira da Diregao,

(Mércia Andreia Rodrigues Fonseca e Barros)

Praceta José Salreta, Refojos de Basto, 4860-357 CABECEIRAS DE BASTO
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1. NOTA INTRODUTORIA

0 presente documento sistematiza os aspetos que marcam o contexto de atividade da
Cooperativa de Interesse Publico e Responsabilidade Limitada, designada por
TERRA+VERDE — Gestdo Integrada da Floresta, CIPRL identificando as principais linhas
de orientacdo para o ano de 2017, assim como define os principais objetivos a

prosseguir, em coeréncia com o objeto plasmado nos estatutos.

Nos pontos seguintes é realizado um breve enquadramento da TERRA+VERDE, sendo
apresentados os principais objetivos e as atividades a desenvolver, bem como, o
respetivo enquadramento financeiro, ou seja, o orcamento previsional para a

implementag¢do do Plano de Atividades para 2017.




2. ENQUADRAMENTO :
Q ‘ﬁqi\/

A TERRA+VERDE iniciou a sua atividade no dia 1 de abril de 2013.

O principal objetivo da TERRA+VERDE é a gestdo integrada da floresta e, para a
prossecucdo do seu objeto social, a Cooperativa pode desenvolver um conjunto de
atividades que contribuam para o desenvolvimento da floresta e o seu uso multiplo,
mormente na vertente do planeamento, do ordenamento e da produgdo florestal, mas
também, na promocio de investimentos conexos ao objeto social e na

gest3o/exploracio das dreas e equipamentos publicos ou privados.

Focalizados neste intuito, durante os anos de 2013, 2014, 2015 e 2016, a diregdo
procurou a afirmacdo da TERRA+VERDE, enquanto estrutura capaz de promover a
valorizacdo das fungdes ecoldgicas, sociais e culturais dos espacos florestais, bem
como um breve diagnéstico sobre o potencial disponivel numa légica do eventual
aproveitamento da biomassa, intuito, alids, ja partilhado em Assembleia Geral com os
cooperantes
O plano anual de atividades & o instrumento de planeamento de afetacdo dos recursos
da TERRA+VERDE aos dois eixos estruturantes que se impdem para o ano de 2017, a
saber:

e A consolidagdo da cooperativa TERRA+VERDE;

¢ O estabelecimento de parcerias e cooperagdo.
O presente documento apresenta de forma clara a proposta de plano de atividades da
TERRA+VERDE — Gestdo Integrada da Floresta, CIPRL, e assenta em pressupostos de

continuidade da intervencdo que tem vindo a ser seguida, pese embora a ambicao
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acrescida de querer fazer mais em prol de uma gestdo integrada e sustentada da /

floresta. { @%

Os recursos financeiros da TERRA+VERDE decorrem do Capital Social ja realizado. K/g 'z?
)¢




3. OBJETIVOS E ATIVIDADES A DESENVOLVER

Para o ano de 2017, os esforcos devem ser dirigidos para a consolidacdo da
cooperativa TERRA+VERDE. Esta consolidacdo sé sera alcangada, num primeiro plano,
com a materializacdo da construgdo da unidade de transformagdo de biomassa. Num
segundo plano, a promogdo da imagem no site, 6rgdos de comunicacdo social,
participacdo em feiras, realizacdo de workshops entre outras agGes de informagdo,
mas também na elaboracdo de um plano de negécios para a valorizagdo da biomassa,

numa légica de empresarializacdo dos bens e servicos gerados na floresta.

Para a implementag3o e suporte a operacionalizagdo dos objetivos propostos, torna-se
necessario dotar a Cooperativa de capacidade técnica, podendo aproveitar os

incentivos estatais para a contratacdo de pessoal técnico.

Por ultimo, e ndo menos importante, a Cooperativa estara particularmente atenta a
estratégia e as medidas elencadas para os recursos florestais (p.e valorizacdo/M4,
protecdo e reabilitagdo/M8 ) no Programa de Desenvolvimento Rural, para o periodo
2014-2020, enquanto instrumento de programacdo de fundos comunitérios, nos quais
se insere o apoio ao desenvolvimento rural a financiar pelo Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER) e a outros fundos no dmbito do Quadro Estratégico
Comum, com o propdsito de agregar as atividades indutoras de valorizagdo das
matérias-primas e estimular a oportunidade de crescimento na cadeia de valor para a

comercializagdo ao nivel da produgdo.

)
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4. ENQUADRAMENTO FINANCEIRO — ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017
As principais atividades a desenvolver e respetivos custos podem ser enquadradas da

seguinte forma:

i

PROPOSTA DE PLANO DE ATIVIDADES - ANO DE 2017

Vector
Objetivos Atividades Orgamento
estruturante ;) 2
Renovagic do dominio & dositz = concepcio dos respetivos conteddos 350,00€
3
Infarmacio e divulgacsa do plano de acdo pelos drgdos de comunicagdo | -
e radio local /-"‘
Promogac da imagem da Terra+
Verde Criagdo de uma newletter
Edigdo de folhetos e outros materiais promocionais 00 €
Participagio em feiras, certames e outras iniciativas analogas 1.000 €
Realizagio de Worshops Biomassa e as novas tecnologlas 250 €
Comemoraches tematicas: 500€
Consolidacio da Aesas daianiibiliacEs - 28 de Julho - Dia mundial da conservagdo da natureza;
TERRA+VERDE .
- 21 de Setembro - Dia da drvere;
- 23 de Novembro - Dia da floresta autoctone;
Disponibilidade para colabarar, dentra dos recurscs disponiveis, para
x erir equipamentos publicos e privados, bem comp, para criar servicos d
Gestio de servigos E ; LS R P 2 s 10.000 £
apoio que se mostrem necessarios e complementares (Inclul recurses
hurmanas ).
Colaboracio na elaboracao de |Prestar apoio no planeamente e no ordenarnento do territonio enquanto
instrurnentos de planeamento |instrumento indispensdvel para a disciplinar a aglo dos diversos agentes
izacdo de investi ; L fal) ok \ ;
Rl BT InVER mentcs Concepsio de unidade transformadora com vista aproveitar os recursos
formentando 2 empresarializagdo 1 : ! Pl
. florestais, @ apresentar como proposta de investimento no dmbito dos 52.950€
dos bens e servicos gerados na i
programas de apolo comunitario
floresta
Diversificagio ndo so do leque de associados, como também as parcerias
Pramover e cooperar na gestio |com as entidades em que se verifique uma convergéncia de interesses
Cooperagio e do espago florestal, comas
parcerias entidades de natureza piblica |Adeso ao Conselho Cinegético Municpal
&fou privada
Adesdo & Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndias;
TOTAL: 65.550 €




b \

%\i
<D

< b e
%}Cﬁ:: \_;‘H‘“J

ORCAMENTO 2017

CONTRATO-PROGRAMA



CONTRATO-PROGRAMA

Entre,
O Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praca da Repulblica, 467, 4860-355
Cabeceiras de Basto, com o numero de Identificacao Fiscal 505330334, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Luis Teixeira Alves - doravante
abreviadamente designado por MCB; e,

A BASTO VIDA - Servicos de Acdo Social e Cuidados de Salide, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praca da Replblica,
n.° 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Direcao, Sr. Leandro Vilela Campos e pelo também membro da Dire¢ao, Eng.® Manuel
Antdnio Ramos Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito -

doravante simplesmente designada por BASTO VIDA,

Considerando que:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagdo de servicos de interesse
geral e a promocdo do acesso dos cidaddos a bens e servicos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de salde, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuicoes e competéncias fixadas aos
Municipios;

2. Constituem atribuicoes da BASTO VIDA:

a) Promover o acesso da generalidade dos cidadaos, em condicoes financeiras
equilibradas, a bens e servicos essenciais, procurando, na medida do possivel,
adaptar as taxas e as contraprestacoes devidas as reais situacOes dos
utilizadores, na 6tica do principio da igualdade;

b) Promocao do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e sustentado,
prevenindo situacdes de risco social, equilibrando os tipos de intervencao da
acao social;

c) Apoiar as familias garantindo as condicoes de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia econémica
e condicoes de bem-estar a todas as familias;

d) Concecao e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social;

e) Criacao e dinamizacao de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmacdo dos direitos de cidadania (centros de

convivio, servicos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
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desenvolver uma intervencado diferenciada capaz de dar ( resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);

f) Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criancas e jovens,
desenvolvendo funcdes varias de suporte das familias (centros de apoio familiar
nos equipamentos/Servicos de apoio e consultadoria a vida familiar);

g) Criacdo de servicos de apoio a inserco profissional face a vulnerabilidade dos

jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

h) Desenvolvimento das valéncias locais e regionais;

i) Promocdo e gestdo de equipamentos coletivos e prestacdo de servicos de
saude;

j) Criacdo de estruturas e prestacao de servicos de apoio a idosos, criancas ou
cidadaos desfavorecidos;

k) Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagoes seniores;

l) Garantir o fornecimento de servicos ou a gestao de atividades;

m)Promover a satde publica;

n) Prevenir e combater a toxicodependéncia;

0) Promover os investimentos necessarios a consolidacao e desenvolvimento da
sua atividade;

p) Assegurar cuidados de salide continuados e apoio domiciliario;

q) Cooperar com outras entidades piblica e privadas no desenvolvimento de
programas de salde e acao social;

r) Assegurar o funcionamento da Unidade Mdvel para acesso aos cuidados de
salide e outros de ambito social da populacao em geral, com especial incidéncia
no apoio social a satde infantil, juvenil e aos idosos;

s) Gestdo de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

t) Realizacdo de investimentos na construcao ou apoio a construcao de
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do objeto da empresa;

u) Sensibilizar a comunidade em geral e o meio empresarial em especial para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

3. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementacao de acoes de
cidadania que favorecam a populacao, privilegiando a intervencao social junto dos
que se encontram em situacao de fragilidade, bem como a fomentacao da coesao
social;

4. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizacdo de

servicos de proximidade na area da salde, na area social e administrativa,
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sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais distantes
da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade;

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que

visem uma verdadeira inclusdo das pessoas em risco ou situacao de exclusao )@
social; e, -

6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar Jé
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como /ﬂ C/
dar a esta a capacidade de participacdo social e direito a um envelhecimento é/‘

ativo,

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Contrato-Programa, que se rege

pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1°
Objeto e Finalidade
Constitui objeto do presente contrato-programa a coopera¢ao financeira entre as
contraentes relativas & compensacao pela realizacao de um conjunto de agdes no ano
de 2017, desenvolvidas pela BASTO VIDA no concelho de Cabeceiras de Basto, para

diferentes publicos e sem quaisquer encargos para 0s mesmos:

1. Compensacéo pela Dinamizagdo e Funcionamento da Casa do Tempo
e da Casa da Juventude - Associativismo, Inovacdo, Formacéo,
Artes, Oficios e Geragoes
A Casa do Tempo tem como principal objetivo permitir aos cabeceirenses e a quem
visita o concelho obter informacao turistica e historica, mas também inteirar-se da
dindmica local registada em diversos setores, assim como, das potencialidades que o
concelho encerra, através, designadamente, das novas tecnologias.
Pretende-se com os espacos que a compdem valorizar e promover as nossas
tradicdes, os nossos UsOs, Os NOssOs costumes, as nossas gentes, 0s NOssos produtos
locais, o nosso artesanato, a nossa gastronomia para perpetuar a memoria dos nossos
antepassados através da recriacao ao vivo de cenas do quotidiano, das vivéncias e
dos trabalhos agricolas. Apresenta ainda, a riqueza da fauna e da flora, os trilhos
pedestres e de BTT, os nossos equipamentos culturais, desportivos e de lazer. Torna-
se necessario continuar a dinamizar as atividades pedagogicas direcionadas para as
escolas do concelho com o objetivo de promover uma interatividade com vista a
consciencializacdo dos mais novos relativamente a riqueza cultural e patrimonial do

nosso concelho.



A Casa da Juventude - Associativismo, Inovacao, Formacao, Artes, ficios e das
Geracoes carateriza-se pelo conjunto de valéncias que promovem 0 desenvolvimento
pessoal dos jovens, através da sua formacao, informacao, orientacdo e participacao
ativa, ocupacao salutar dos tempos livres, enquadrando esse desenvolvimento com a
procura de salvaguarda das nossas tradicdes e costumes e aliando a componente

intergeracional, tao importante no desenvolvimento integral do individuo.

2. Compensacdo por assegurar o funcionamento do Posto Moével de
Atendimento

O Posto Mével de Atendimento ao Cidadao continuara a percorrer as varias aldeias e
freguesias do nosso concelho, prestando servicos de proximidade na area da saude,
na area social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos a populacao
cabeceirense, nomeadamente & que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou 3 faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Além da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicacoes que
permitem a realizacao nesta viatura mével, de agbes médicas a distancia, procede-se
4 avaliacao dos parametros vitais e exames complementares de diagnéstico.
Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espacos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo
de ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as enfermeiras afetas
a este servico visitardo os domicilios para assim poderem continuar a acompanhar os

utentes que, por motivos varios, nao possam deslocar-se ao PMAC.

3. Compensacdo por assegurar o funcionamento do programa “Ouvir
Cabeceiras de Basto” - Servicos de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de acdes no ambito da sensibilizacdo das pessoas para © rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicao e de acdes concretas de informacao,
sensibilizacao e realizacao de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o proximo ano, continuar a alargar o servico a novos publicos,

principalmente criancas e jovens em idade escolar do concelho.

4. Compensacédo por assegurar o funcionamento do programa “Livros
Sociais”

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias que nao retinam

condicdes econémicas para adquirir os manuais escolares. Para que o programa em

causa possa prosseguir com bons resultados € fundamental o envolvimento de todos

os parceiros, bem como da comunidade, encorajando e valorizando a troca e partitha

HEN




solidiria no sentido de promover a implementacdo de boas praticas de
responsabilidade social e ambiental. _

Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, nao esgotando a sua
utilizacdo num Gnico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizacao dos

recursos economicos das familias.

5. Compensacdo por assegurar o funcionamento do programa
“Medicamentos Sociais”

Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econémicos, a medicacao
prescrita em contexto de doenca.
Beneficiam deste programa todos os cidadaos com residéncia em Cabeceiras de Basto
que apresentem menores recursos econdémicos e sociais, em situacao de doenca
cronica, aguda, subita, endémica ou relacionada com o processo de envelhecimento

que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

6. Compensacdo por assegurar o apoio no funcionamento da Escola
Tecnolégica de Lameiros

A Escola Tecnoldgica de Lameiros é um equipamento que tem como principais

valéncias a drea da formacio/educacgao, fruto do aumento da competitividade do

mundo laboral ha cada vez mais pessoas que recorrem com maior frequéncia as acdes

de formacao para ver certificadas competéncias pessoais. A aposta na formacéo é,

por isso, uma mais-valia para a reintegracao profissional dos adultos e jovens no

mercado de trabalho.

7. Compensacao pela realizacdo de iniciativas socioculturais:

A Animacéo Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na
abertura, na iniciativa, na adaptacao, na tolerancia, e na capacidade de promocao
do desenvolvimento séciocultural através da participacao dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver as seguintes
iniciativas, durante o préximo ano:

- Convivio Mais Vida: Saude e Solidariedade

- Encontro de Quadras de S. Martinho

- Festas de Natal nos Espacos de Convivio

8. Compensacdo por assegurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitacées de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar

esforcos no sentido de reforcar/reformular a resposta dada pela Loja Social,
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garantindo assim uma maior eficacia dos servicos prestados, suprimindo as
necessidades imediatas do individuo/familias em situacao desprotegida através da
recolha e cedéncia dos mais variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calcado,
mobiliario, eletrodomésticos, entre outros, 0s quais serao colocados a disposicao da

populacéo-alvo de forma gratuita.

9. Compensacéo por apoiar o funcionamento da Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboragao com a Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens visando o desenvolvimento de acdes de promocao dos
direitos e de prevencao das situacoes de perigo para as criancas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comissio de Protecao, tera fungoes especificas
de atendimento/informacdo as pessoas que se dirigem a comissao de protegao;
apreciacao/instrucdo de processos; decisao, aplicacao, acompanhamento e revisao

de medidas de promocao e protecao.

10. Compensacdo pelo funcionamento e dinamizagdo dos Espacos
de Convivio e Lazer de Pedraca, Cambezes, Eiré, Cabeceiras de
Basto (S. Nicolau) e Basto (Santa Senhorinha)
Os Espacos de Convivio e Lazer (ECL’s) de Pedraca, Cambezes e Eiro até ao momento
registaram 62 utentes, aproximadamente, correspondendo a 67% do sexo feminino e
33% do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 44 e 91 anos. Esta
estimativa deriva de uma andlise que se esta a realizar em cada ECL, evidenciando a
importancia da continuidade do trabalho desenvolvido junto principalmente da
populacao idosa, isto porque, recorrem a estes espacos outros cidadaos do concelho
com problemas de salde fisicos ou mentais que, de alguma forma, estao afastados da
vida ativa.
Desenvolver-se-30 acdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servicos ou instituicoes
que se revelem mais adequados as necessidades.
Assim, as atividades a realizar no proximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animacao musical; danca; hidroginastica sénior; fisioterapia; expressao
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de salde que
inclui consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessées de sensibilizacao em
diversas areas; convivios intergeracionais; comemoragdes de efemérides tematicas;
intercambios entre ECL’s; visitas a equipamentos municipais; passeios convivio e

participacao em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.



CLAUSULA 2.*
Fundamento
A necessidade de estabelecer a presente relacao contratual funda-se:

a) Na experiéncia adquirida pela BASTO VIDA na realizacdo deste tipo de
atividades/acoes;

b) No conhecimento, por parte da BASTO VIDA, das problematicas especificas
associadas a este tipo de atividades/acdes, fruto do contacto direto e
mantido ao longo do tempo com a comunidade local destinataria;

c) No incremento da eficicia, bem como na consequente reducdo de custos,
resultante do facto de a BASTO VIDA dispor de uma equipa multidisciplinar,
capaz de cobrir um conjunto alargado de necessidades, ainda que dispares e a
qualquer momento;

d) Na criacdo de condicbes para que a BASTO VIDA cumpra os seus objetivos
estatutarios, assim permitindo satisfazer melhor o interesse das populagoes

servidas.

CLAUSULA 3.2

Direitos e obrigaces das partes

—

. O MCB obriga-se a atribuir & BASTO VIDA uma indemnizagdo compensatéria no
montante de 349.000,00€ (trezentos e quarenta e nove mil euros), processados
durante o ano de 2017.

2. O MCB obriga-se a acompanhar a execucao financeira do contrato-programa.

3. O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestacao de contas.

4. A BASTO VIDA obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das acoes e

iniciativas descritas na clausula 1.°.

5. A BASTO VIDA obriga-se a fornecer ao MCB todos os elementos, por este

solicitados, relacionados com a execucao do presente contrato.

CLAUSULA 4.°
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servico prestado pela BASTO VIDA sera aferida através dos indicadores
seguintes, determinados em funcao dos objetivos fixados no quadro-sintese anexo ao
presente contrato:
a) Prestacao Ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/acOes previstas

anualmente;
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b) Prestacao Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a totalidade das atividades/agbes previstas
anualmente;

c) Prestacdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacoes
estabelecidas no contrato-programa superando o nimero de atividades/acoes

previstas anualmente.

CLAUSULA 5.°
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da BASTO VIDA sera aferida atraves dos indicadores seguintes:

a) Prestacdo Ineficiente: a execucao das atividades/acoes com um nivel de
utilizacao de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo Eficiente: a execucdo das atividades/agoes com um nivel de
utilizacdo de recursos financeiros igual ao valor previsto no contrato-
programa;

c) Prestacdo Muito Eficiente: a execucao das atividades/agoes com um nivel de
utilizacao de recursos financeiros inferior em, no minimo, 5% ao valor previsto

no contrato-programa.

CLAUSULA 6.*
Alteragdes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteracoes ou emendas deverao ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que tera a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2
Resolucao
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo MCB, por

nao cumprimento pela BASTO VIDA das obrigacoes que assume neste contrato.

CLAUSULA 8*
Natureza administrativa
A relacao juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por
vontade das partes.




CLAUSULA 92

Vigéncia ()
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017 até ao 9@" :
dia 31 de dezembro de 2017. %2

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2016, em duplicado de igual ~ /

teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos

outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

O Presidente da Camara Municipal

(Francisco Luis Teixeira Alves)

Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Direcao

(Leandro Vilela Campos, Sr.)

O suplente da Direcao

(Manuel Anténio Ramos Pereira, Eng.)



Designacao da agao/atividade a desenvolver

Quantificacao

(nimero de utentes a

abranger)
1 - Dinamizacao e Funcionamento da Casa do Tempo e 30000
Casa da Juventude - Associativismo, Inovacao,
Formacao, Artes, Oficios e Geracoes
2 - Posto Mével de Atendimento 1200
3 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servigos de €50
Audiologia
4 - Programa “Livros Sociais” 22
5 - Programa “Medicamentos Sociais” 17
6 - Apoio no Funcionamento da Escola Tecnolégica de —_—
Lameiros
7- Iniciativas Socioculturais 9000
8- Loja Social 347
9 - Apoio a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens -
de Cabeceiras de Basto
10 - Compensacao pelo funcionamento e dinamizag¢ao
dos Espacos de Convivio e Lazer de Pedraca, Eiro, -

Cambezes, Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Basto
(Santa Senhorinha)




CSA Auditores

Gaspar Castro, Romeu Silva
& Associados, 5.R.0.C,, Lda.

BASTO VIDA — Servicos de Accao Sccial e Cuidados de Satide,
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada

PARECER SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZACOES
COMPENSATORIAS

Introducao

1. Para efeitos do art.® 25.°/n.%6/alinea c) da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos 0 nosso parecer prévio sobre o valor das indemnizacdes compensatdrias
a receber pela Basto Vida — Servigos de Acgdo Social e Cuidados de Salide,
Cooperativa de Interesse Publico e Responsabilidade Limitada, do Municipio
de Braga, com base no Contrato Programa no valor de 349 000 euros para o exercicio
de 2017, cuja minuta se anexa (documento com dez paginas por nos rubricadas e
carimbadas).

2. Estas indemnizacGes compensatdrias consubstanciadas em subsidios ou outras
transferéncias financeiras da entidade participante sdo devidas como contrapartida de
obrigacdes assumidas pela entidade no &mbito de:

a) No quadro das suas atribuicdes enquanto cooperativa de interesse piblico, a
Basto Vida tem por missao diversas acdes de interesse para as populacdes do
concelho de Cabeceiras de Basto, nas areas de apoio social e da salide;

b) No referido quadro das suas atribuigbes, propGe-se ainda desenvolver um
grande nimero de ag0es distribuidas pelas seguintes areas: (i) Dinamizacio e
Funcionamento da Casa do Tempo e da Casa da Juventude (ii) Posto Mdvel de
Atendimento, (iii) Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servicos de
Audiologia; (iv) Programa Livros “Sociais”, (v) Programa “Medicamentos
Sociais”, (vi) Apoio no Funcionamento da Escola Tecnoldgica de Lameiros, (vii)
Iniciativas Socioculturais, (viii) Loja Social e (ix) Apoio & Comiss&o de Protecdo
de Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto, (x) Funcionamento e
Dinamizagao dos Espagos de Convivio e Lazer de Pedraca, Cambezes, Eirg,
Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Basto (Santa Senhorinha).

sede:
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CSA Auditores

Gaspar Castro, Romeu Silva
& Associados, 5.R.0.C., Lda.

Responsabilidades

3. E da responsabilidade do conselho de administracio o célculo do valor da
indemnizagdo compensatoria com base no citado Contrato e os respectivos
pressupostos que Ihe estao subjacentes.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a correccdo do calculo do valor da
indemnizagdo compensatéria, competindo-nos emitir um relatorio profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

5. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e
Diretrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
designadamente a Diretriz de Revisdo/Auditoria 872 Entidades Municipais,
Intermunicipais e Metropolitanas, que exige que:

» caso esteja prevista uma formula de calculo tendo por base indicadores
variaveis, se examine a fundamentacdo das previsdes em que se baseou o
célculo do valor previsto como contrapartida das obrigacdes assumidas no
ambito do contrato; e

» se analisem os cdlculos da indemnizagdo compensatdria com base na minuta do
contrato e nos pressupostos preparados pelo conselho de administragao.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado, somos de parecer que o valor das indemnizacoes

compensatérias esté adequadamente calculado e decorre dos termos do Contrato
Programa.

7. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

sede:
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Gaspar Castro, Romeu Silva
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Enfase

8. Sem afetar a opinido expressa no paragrafo anterior, salientamos que a Basto Vida
deve, considerando o disposto no art.® 47.° da Lei n.° 50/2012, definir indicadores que
lhe permitam aferir dos graus de eficacia na prossecucao dos objetivos a que se
propde e de eficiéncia na utilizagdo dos recursos que lhe sdo atribuidos, bem como
dispor de sistema de contabilidade analitica que permita adequada analise dos
fundamentos da atribuicdo do subsidio.

Braga, 25 de outubro de 2016.

Gaspar Castro, Romeu Silva & Associados — SROC, Lda. (n® 153)
Representada por

Fatima Cristi fim, ROC 1279

Gaspar Vieira'de Castro, ROC 557

sede:
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Entre, L

O Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467, 4860-
355 Cabeceiras de Basto, com o nimero de ldentificagéo Fiscal 505330334, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Luis Teixeira Alv;s — doravante
abreviadamente designado por MCB; e,

A BASTO VIDA — Servigos de Agdo Social e Cuidados de Saiude, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praga da Republica,
n.° 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Direcdo, Sr. Leandro Vilela Campos e pelo também membro da Direcé&o, Eng.® Manuel
Anténio Ramos Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito —
doravante simplesmente designada por BASTO VIDA,

Considerando que:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagdo de servigos de interesse
geral e a promogdo do acesso dos cidaddos a bens e servicos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de salde, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuigbes e competéncias fixadas aos
Municipios;

2. Constituem atribuicdes da BASTO VIDA:

a) Promover o acesso da generalidade dos cidadaos, em condicbes financeiras
equilibradas, a bens e servicos essenciais, procurando, na medida do possivel,
adaptar as taxas e as contraprestagbes devidas as reais situagbes dos
utilizadores, na 6tica do principio da igualdade;

b) Promocéo do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e sustentado,
prevenindo situagbes de risco social, equilibrando os tipos de intervencdo da
acao social;

c) Apoiar as familias garantindo as condicbes de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia economica
e condicbes de bem-estar a todas as familias;

d) Concecao e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em dominios
especificos de vulnerabilidade social;

e) Criagdo e dinamizagéo de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmacdo dos direitos de cidadania (centros de

convivio, servicos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
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desenvolver uma intervencdc diferenciada capaz de dar resposta as %

necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);

f) Criar e desenvolver respostas sociais de apoio &s criangas e jovens,—
desenvolvendo fungdes vérias de suporte das familias (centros de apoic familiar
nos equipamentos/Servigos de apoio e consultadoria a vida familiar),

g) Criagéo de §ewigos de apoio a insercdo profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

h) Desenvolvimento das valéncias locais e regionais;

i) Promocdo e gestdo de equipamentos coletivos e prestagdo de servicos de
saude;

j) Criacdo de estruturas e prestacio de servicos de apoio a idosos, criangas ou
cidadaos desfavorecidos;

k) Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associacdes seniores;

) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestéo de atividades;

m) Promover a saude publica;

n) Prevenir e combater a toxicodependéncia;

o) Promover os investimentos necessarios a consolidacdo e desenvolvimento da
sua atividade;

p) Assegurar cuidados de satide continuados e apoio domiciliario;

q) Cooperar com outras entidades puUblica e privadas no desenvolvimento de
programas de salide e agao social;

r) Assegurar o funcionamento da Unidade Movel para acesso aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populagdo em geral, com especial incidéncia
no apoio social a saude infantil, juvenil e aos idosos;

s) Gestao de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

t) Realizagdo de investimentos na construgdo ou apoio & construgdo de
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do objeto da empresa;

u) Sensibilizar a comunidade em geral e o meio empresarial em especial para a
inclusédo das pessoas com deficiéncia;

. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagdo de agdes de

cidadania que favoregam a populago, privilegiando a intervengéo social junto dos

que se encontram em situacéo de fragilidade, bem como a fomentag@o da coesao
social;

. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizagéo de

servicos de proximidade na area da salde, na area social e administrativa,
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sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais distantes
da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade;

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira inclusdo das pessoas em risco ou situagdo de excluséo
social; e,

6. E, também, do interesse do MLinicipio de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

dar a esta a capacidade de participagédo social e direito a um envelhecimento ativo,

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Contrato-Programa, que se rege
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1°
Objeto e Finalidade
Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperagdo financeira entre as
contraentes relativas @ compensacio pela realizagido de um conjunto de agdes no ano
de 2017, desenvolvidas pela BASTO VIDA no concelho de Cabeceiras de Basto, para

diferentes publicos e sem quaisquer encargos para 0s mesmos:

1. Compensacado pela Dinamizagdo e Funcionamento da Casa do
Tempo e da Casa da Juventude - Associativismo, Inovacao,
Formacgao, Artes, Oficios e Geragodes

A Casa do Tempo tem como principal objetivo permitir aos cabeceirenses € a quem
visita o concelho obter informac3o turistica e histérica, mas também inteirar-se da
dindmica local registada em diversos setores, assim como, das potencialidades que o0
concelho encerra, através, designadamente, das novas tecnologias.

Pretende-se com 0s espagos que a compdem valorizar € promover as nossas
tradicées, 0s nNossos uUsOs, 0s Nnossos costumes, as nossas gentes, 0S NOSSOS
produtos locais, o nosso artesanato, a nossa gastronomia para perpetuar a memoria
dos nossos antepassados através da recriacdo ao vivo de cenas do quotidiano, das
vivéncias e dos trabalhos agricolas. Apresenta ainda, a riqueza da fauna e da flora, os
trilhos pedestres e de BTT, os nossos equipamentos culturais, desportivos e de lazer.
Torna-se necessario continuar a dinamizar as atividades pedagogicas direcionadas
para as escolas do concelho com o objetivo de promover uma interatividade com vista
a consciencializagdo dos mais novos relativamente a riqueza cultural e patrimonial do

nosso concelho.
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A Casa da Juventude — Assaciativismo, Inovacao, Formacado, Artes, Oficios e das
Geracbes carateriza-se pelo conjunto de valéncias que promovem o desenvolvimento
pessoal dos jovens, através da sua formacgdo, informacdo, orientagdo e participacdo
ativa, ocupacao salutar dos tempos livres, enquadrando esse desenvolvimento com a
procura de salvaguarda das nossas tradicdes e costumes e aliando a componente

intergeracional, t&o importante no desenvolvimento integral do individuo.

2. Compensacao por assegurar o funcionamento do Posto Mével de
Atendimento

O Posto Mdével de Atendimento ao Cidadao continuara a percorrer as varias aldeias e
freguesias do nosso concelho, prestando servicos de proximidade na area da salde,
na area social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos a populagdo
cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou a faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Além da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicagbes dque
permitem a realizacdo nesta viatura mével, de acées médicas a distancia, procede-se
a avaliacdo dos parametros vitais e exames complementares de diagnéstico.

Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as enfermeiras afetas a
este servico visitardo os domicilios para assim poderem continuar a acompanhar os

utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ao PMAC.

3. Compensacao por assegurar o funcionamento do programa “Quvir
Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agcbes no ambito da sensibilizagdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicdo e de agdes concretas de informagao,
sensibilizacao e realizacao de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o proximo ano, continuar a alargar o servigo a novos publicos,

principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

4. Compensagao por assegurar o funcionamento do programa
“Livros Sociais”

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias que ndo retnam

condigbes econdmicas para adquirir os manuais escolares. Para que o programa em

causa possa prosseguir com bons resultados & fundamental o envolvimento de todos

os parceiros, bem como da comunidade, encorajando e valorizando a troca e partilha

-~
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solidaria no sentido de promover a implementacdo de boas praticas de |

responsabilidade social e ambiental.

Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, ndo esgotando a-€ud.

utilizagdo num Unico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizagéo dos

recursos economicos das familias.

5. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa
“Medicamentos Sociais”

Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econémicos, & medicagéo
prescrita em contexto de doenga.
Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos econémicos e sociais, em situacdo de
doenca croénica, aguda, subita, endémica ou relacionada com o processo de

envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

6. Compensacado por assegurar o apoio no funcionamento da Escola
Tecnoldgica de Lameiros

A Escola Tecnolégica de Lameiros é um equipamento que tem como principais

valéncias a 4rea da formacgdo/educagdo, fruto do aumento da competitividade do

mundo laboral ha cada vez mais pessoas que recorrem com maior frequéncia as

acées de formacao para ver certificadas competéncias pessoais. A aposta na

formag&o &, por isso, uma mais-valia para a reintegracéo profissional dos adultos e
jovens no mercado de trabalho.

7. Compensacao pela realizagéo de iniciativas socioculturais:

A Animacao Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na
abertura, na iniciativa, na adaptacgao, na toleréncia, e na capacidade de promogao do
desenvolvimento sociocultural através da participagdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver as seguintes
iniciativas, durante o préximo ano:

- Convivio Mais Vida: Salide e Solidariedade

- Encontro de Quadras de S. Martinho

- Festas de Natal nos Espacos de Convivio

8. Compensacao por assegurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitagdes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforcos

no sentido de reforcar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim

s
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uma maior eficacia dos servicos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situacdo desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestudrio, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,

entre outros, os quais serdo colocados a disposicdo da populagdo-alvo de forma
gratuita.

9. Compensagdo- por apoiar o funcionamento da Comissdo de
Protecado de Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto
A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboracdo com a Comissdo de

Prote¢ao de Criancgas e Jovens visando o desenvolvimento de acbes de promocdo dos

direitos e de prevencdo das situacdes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comissao de Protecéo, tera funcdes especificas
de atendimento/informacéo as pessoas que se dirigem a comissdo de protecio;
apreciagaolinstrucao de processos; decisio, aplicacido, acompanhamento e reviséo de
medidas de promocao e protecao.

10. Compensacao pelo funcionamento e dinamizagao dos Espacgos de
Convivio e Lazer de Pedraca, Cambezes, Eird, Cabeceiras de Basto
(S. Nicolau) e Basto (Santa Senhorinha)
Os Espagos de Convivio e Lazer (ECL's) de Pedraga, Cambezes e Eird até ao
momento registaram 62 utentes, aproximadamente, correspondendo a 67% do sexo
feminino e 33% do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 44 e 91 anos.
Esta estimativa deriva de uma andlise que se estd a realizar em cada ECL,
evidenciando a importancia da continuidade do trabalho desenvolvido junto
principalmente da populacéo idosa, isto porque, recorrem a estes espacos outros
cidadéos do concelho com problemas de salde fisicos ou mentais que, de alguma
forma, estao afastados da vida ativa.
Desenvolver-se-80 agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servicos ou instituicdes
que se revelem mais adequados as necessidades.
Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animagdo musical; danca; hidroginastica sénior; fisioterapia; expressao
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de saude que inclui
consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessdes de sensibilizacdo em
diversas éreas; convivios intergeracionais; comemoracbes de efemérides tematicas;
intercambios entre ECL’s; visitas a equipamentos municipais; passeios convivio e

participac&o em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.
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CLAUSULA 2.2 I

Fundamento \

A necessidade de estabelecer a presente relagdo contratual funda-se:

—

a) Na experiéncia adquirida pela BASTO VIDA na realizagdo deste tipo de

b)

d)

atividades/agoes; i

No conhecimento, por parte da BASTO VIDA, das problematicas especificas
associadas a este tipo de atividades/agdes, fruto do contacto direto e mantido
ao longo do tempo com a comunidade local destinataria:

No incremento da eficacia, bem como na consequente reducdo de custos,
resultante do facto de a BASTO VIDA dispor de uma equipa multidisciplinar,
capaz de cobrir um conjunto alargado de necessidades, ainda que dispares e a
qualquer momento;

Na criagéo de condi¢bes para que a BASTO VIDA cumpra os seus objetivos
estatutarios, assim permitindo satisfazer melhor o interesse das populacdes

servidas.

CLAUSULA 3.2

Direitos e obrigagdes das partes

. O MCB obriga-se a atribuir 8 BASTO VIDA uma indemnizacdo compensatéria no
montante de 349.000,00€ (trezentos e quarenta e nove mil euros), processados
durante o ano de 2017.

2. O MCB obriga-se a acompanhar a execugao financeira do contrato-programa.

3. O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestagdo de contas.

A BASTO VIDA obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das acdes e
iniciativas descritas na clausula 1.2.
A BASTO VIDA obriga-se a fornecer ac MCB todos os elementos, por este

solicitados, relacionados com a execucgao do presente contrato.

CLAUSULA 4.

Indicadores de Eficacia

A qualidade do servico prestado pela BASTO VIDA serid aferida através dos

indicadores seguintes, determinados em fungdo dos objetivos fixados no quadro-

sintese anexo ao presente contrato:

a)

Prestacao Ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/agBes previstas

anualmente:

55806, 1d
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b) Prestacao Eficaz: assegurar o cumprimenio das obrigacées estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a totalidade das atividades/acdes previstas
anualmente; A

c) Prestacdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagﬁesf J
estabelecidas no contrato-programa superando o ndmero de atividades/acoes
previstas anualmente. -

CLAUSULA 5.2

Indicadores de Eficiéncia

A produtividade da BASTO VIDA seré aferida através dos indicadores seguintes:

a) Prestagao Ineficiente: a execucdo das atividades/agbes com um nivel de
utilizagédo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo Eficiente: a execugéo das atividades/acBes com um nivel de
utilizagao de recursos financeiros igual ao valor previsto no centrato-programas

¢) Prestagdo Muito Eficiente: a execugio das atividades/acdes com um nivel de
utilizagao de recursos financeiros inferior em, no minimo, 5% ao valor previsto

no contrato-programa.

CLAUSULA 6.2
Alteracoes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteragbes ou emendas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que tera a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2
Resolucido
O presente contrato-programa poderéa ser denunciado, a todo o tempo, pelo MCB, por

nao cumprimento pela BASTO VIDA das obrigacdes que assume neste contrato.

CLAUSULA g2
Natureza administrativa
A relagdo juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por
vontade das partes.



Designacéo da acdo/atividade a desenvolver

Quantificagéo

(numero de utentes a
abranger) 7
1 - Dinamizagéo e Funcionamento da Casa do Tempo e R -
Casa da Juventude — Associativismo, Inovacéo,
Formagéo, Artes, Oficios e Geragbes
2 - Posto Mével de Atendimento 1200
3 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servicos de xh)
Audiologia
4 - Programa “Livros Sociais” 22
5 - Programa “Medicamentos Sociais” 17
6 - Apoio no Funcionamento da Escola Tecnolégica de —
Lameiros
7- Iniciativas Socioculturais 9000
8- Loja Social 347
9 - Apoio a Comissao de Protegado de Criancas e Jovens o5
de Cabeceiras de Basto
10 - Compensacéo pelo funcionamento e dinamizacao
dos Espacos de Convivio e Lazer de Pedraga, Eiro, -

Cambezes, Cabeceiras de Basto (S. Nicolau) e Basto
(Santa Senhorinha)
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAQ DE CAMABA DE 28 DE OUTUBRO DE 2016
DELIBERACOES EM MINUTA DE ATA

OPGOES DO PLANO E ORGCAMENTO DOIS MIL E DEZASSETE - CONTINUAR
CABECEIRAS DE BASTO IV

Presente o documento com as Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de dois mil e
dezassete — Continuar cabeceiras de Basto IV, T 7 " 70 98 €G0S mil
“A Camara deliberou, por maioria aprovar o documento com as Opgdes do Plano e
Orcamento para o ano de dois mil e dezassete — Continuar Cabeceiras de Basto 1V, com

como, deliberou remeter o Presente assunto a préxima sessio da Assembleia Municipal
para apreciagdo e votagao”, -

"Pelos Srs. Vereadores do IPC - Independentes por Cabeceiras, assim como, pelo Sr. Vereador
eleito pela Coligagao ”Cgpgc.eiras_Mg_’(s Futuro - PPD/PSD-CDS/PP" foram apresentadas
declaragoes de voto as quais se dao aquje : rthTiﬁtE@f_a‘Imen{e;r'q_ reduzidas” ~——
O Presidente da Camarg ., ——= e S

A Secretaria

iz

T
Praga da Republica N.° 467 - 4860-355 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 660 100 - Fav 953 can =na |



DECLARACAO DE VOTO 7%—

Grandes Opcdes do Plano e Orcamento — 2017 ’

O Executivo Municipal foi hoje chamado a apreciar as Grandes OpcBes do Planoe o
Orgamento para 0 ano de 2017.

Estes documentos, da responsabilidade do Sr. Presidente da Camara Municipal
mereceram a auscultacdo feita 20 abrigo do estatuto da oposicdo e incorporam muitas
das diversificadas opiniGes e propostas apresentadas pelos autarcas, pelos partidos
politicos e também pelos municipes.

Estou ciente que a Camara Municipal estd condicionada pelo muito que hd a fazer e
pela escassez de recursos financeiros.

Estou ciente que estes documentos incorporam a generalidade das propostas, quer ao
nivel das politicas gerais, quer das propostas especificas para as freguesias, por mim
apresentadas nas reunides do executivo ou pessoalmente ao Sr. Presidente da Camara.

Das propostas de politica geral que apresentei, e agora contempladas, registo
surmariamente: na Economia: a aposta para facilitar o investimento; a continuidade das
acbes da candidatura do Mosteiro; o investimento no Turismo; o reforco da Acgdo
Social; a continuidade e reforgo da politica de natalidade; um, ainda que modesto,
enfoque no ambiente e nas florestas; a continuacdo da acao estratégica de reforgo do
abastecimento de Agua; o incremento do Saneamento; e a requalificacdo da recolha
do lixo e dos residuos sdlidos; a continuidade do apoio ao associativismo e ao
desporto; e a politica fiscal ja definida.

Ao nivel das acdes planeadas para as freguesias, o acolhimento, de entre outras, das
seguintes propostas: pavimentacdo do acesso entre o Souto longal e a R. 29 de
Setembro; rede de abastecimento de dgua a Gondides; criagdo de ECL em Basto;
saneamento nas Cerdeirinhas e Ribeiro do Arco, em Cavez; pavimentagdo do caminho
dos Moinhos Novos, em Refojos; concluir as obras de melhoria do abastecimento de
dgua a Moimenta - Cavez; para além das obras referidas também pelas Juntas de
Freguesia e particularmente as de Basto e Gondides/Vilar de Cunhas.

Referir ainda a celebracio de Acordos de Execucdo com todas as Juntas de Freguesia
para descentralizagdo de competéncias o que € de registar positivamente.

Mas, mesmo assim, nao posso deixar e refletira preocupagao com o elevado encargo
com pessoal, independentemente de reconhecer a diminuic3o de encargos gerais em
relacdo ao passado, 0os compromissos existentes e os direitos dos trabalhadores.

Conjuntamente com as Grandes Op¢des do Plano e do Orcamento, consta o contrato
programa e o Plano de Atividades e o Orcamento da Basto Vida.

Sabemos que estd em curso um pProcesso de ajustamento e reestruturagdo daquela
empresa que, ao longo de 2017, se confinara essencialmente as dreas de atividade
para que foi criada, isto & a prestacdo de servicos na area social e da salde.



Grupo de Cidadaos Eleitores “Independentes Por Cabeceiras”
Grandes Opgées do Plano e Orgamento para 2017
da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto

XIII

DECLARACAO DE VOTO

Nos termos das competéncias que a Lei estabelece, o Presidente da Camara apresentou a sua
proposta das Grandes Qpgées do Plano e Orgamento para 2017 da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto. Saliente-se que g Presidente, da Camara & formal e politicamente responsavel pela
proposta, sendo este documento um instrumento do maior relevo para a gestio da Camara Municipal.

Nos termos do Estatuto do Direito da Oposicao, os representantes do Grupo de Cidadaos Eleitores
‘Independentes Por Cabeceiras” foram ouvidos sobre as propostas do orgamento e das grandes
opgbes do plano da Camara Municipal para 2017 e Propuseram, nesse a8mbito, um conjunto de
accdes, decorrentes do programa eleitoral com que o IPC se apresentou aos eleitores de Cabeceiras
de Basto, construido com a participacao de muitos cidadaos que integraram o nosso movimento, mas
também de empresas, de colectividades e de associacdes que tivemos a preocupacéao de ouvir.

Hoje foi-nos presente a proposta final do Plano, para apreciac@o e votagdo, cabendo a todos os
elementos do Executive Municipal considerar e ponderar as opgées tomadas no que se refere aos
objectivos e accdes ali incluidos, bem como a legalidade, o rigor, a transparéncia e a equidade do
orcamento que o suporta,

Assim, considerando que, do conjunto das propostas e sugestdes que apresentamos no ambito do
cumprimento do estatuto da oposicéo, quase nada foi considerado no documento final.

Considerando também que os documentos designados por "Basto Vida - Plano de Atividades e
Orgamento 2017 e “Plano de Atividades e Orcamento 2017 da Terra Mais Verde” estdo incluido nas
Grandes Opgées do Plano e Orcamento para 2017 da Camara Municipal, o que continuamos a
considerar uma solugao desadequada, que nao favorece 0 rigor e a transparéncia.

Considerando que o documento se caracteriza pela auséncia de uma ideia estruturante para o
concelho, de um rumo que conduza ao progresso e ao desenvolvimento, valorizando e apostando
estrategicamente nas potencialidades da nossa terra.

Considerando que, por isso, se resume a um amontoado de accbes sem articulagao e coeréncia,
muitas delas concretizadas em “festas e festinhas”, que permitirao esgotar um orgamento de cerca de
19 milhdes de euros, mas deixa de fora a concretizagdo de algumas acgbes com efeitos bem mais
necessarios e urgentes para Cabeceiras e para os cabeceirenses, como & 0 caso do apoio a
constituicdo de uma Equipa de Intervencdo Permanente para a Proteccao Civil,

Considerando ainda que o documento enferma de erros significativos, bem como da enunciacao de
diversas accbes de forma genérica e vaga, associadas a dotagdes financeiras nao definidas ou
‘escondidas’ na rubrica “outros” do orgamento.

Relativamente ao Orcamento apresentado, com um valor global de 18.681.523 de euros,
destacamos no documento, ao contrario daquilo que nos pretendem demonstrar (com a particular
novidade do Orgamento corrigido), um aumento substancial de despesas com pessoal, em linha
com uma estrategia que se repete, a cada ciclo eleitoral, se bem que poderemos estar em
condigdes de confirmar que o ano de 2017 ficara marcado por uma completa suborgamentacio da
rubrica das despesas com pessoal e que obrigara a Camara Municipal, como também j@ nos vem
habituando, a alteragoes oreamentals, que corroboram um desnorte financeiro e politico que, de
todo deviamos combater:

A acrescer, verificamos que os numeros apresentados néo revelam margem de manobra para
acudir a algumas surpresas que podem surgir ao longo de 2017 e que obrigarédo a uma execucao
or¢camental rigerosa e eficaz de modo a garantir os pressupostos da utilizagéo racional das dotagtes
aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.



Face ao exposto, os vereadores eleitos pelas listas do movimento Independentes Por
Cabeceiras, votam contra as Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento para 2017 da Camara
Municipal.

Cabeceiras de Basto, 28 de QOutubro de 2016 i A
Os vereadores do IPC
Jorge Machado Paula Carvalho Hélder Vaz
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