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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

Aviso

Procedimento concursal comum para ocupagdo de varios postos de trabalho para a Divisdo Administrativa e

Financeira

Para os devidos efeitos & no cumprimenio do artige 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as
alleragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberio
procedimenic concursal comum na modélidade de contrato de trabalho em fungdes pidblicas por tempo
indeterminado, destinado & ocupagao dos seguintes poslos de trabalho:

Concurso A: 1 Técnico Superior na area de Gestdo Financeira;

Concurso B: 1 Técnico Superior na drea de Gestao de Recursos Humanos;

Concurso C: 1 Técnico Superior na area de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

Concurso D: 1 Técnico Superior na drea de Contratagio Publica;

Concurso E: 1 Técnico Superior na area de Turismo;

Concurso F: 2 Assisienles Técnicos na area de Turismo;

Concurso G: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Aprovisionamento);

Concurso H: 1 Assistenle Técnico na area Administrativa {Informatica);

Concurso |: 1 Assistente Operacional na area de Servigos Gerais;

Caracterizacdo dos poslos da trabalho:

Concurso A: 1 Tecnico Superior na drea de Gestfo Financeira - Para além das fungbes gerais alribuldas

aos técnicos superiares, competirg ac técnico da rea de gestio financeira: Acompanhar a regularidade técnica nas
areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a afividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagdo das despesas; Promover o acompanhamento e controlo do
orgamento e do plano plurianual de investimentos; Emitir periodicamente os documentos fiscais, designadamente
em matéria de IVA, Promover a elaboragio e insergio dos registos contabilisticos nos portais das entidades
externas compelentes; Implementar e assegurar a contabilidade de custos; Apoiar a implementagdo na transicao
para 0 novo sislema de contabilidade ptiblica — SNC-AP.

Concurso B: 1 Técnico Superior na drea de Gestdo de Recursos Humanos - Para além das fungdes gerais

atribuidas aos técnicos superiores, competira ao técnico da area recursos humanos: Colaborar no processamento de
vencimentos dos trabalhadores; Manter atualizado o cadastro individual dos trabalhadores; Elaborar e manter o
orgcamento e gesldo das despesas com pessoal; Gerir os processos de recrutamento e selegdo de trabalhadores;
Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes; Proceder anualmente &
elaboracéo do balango social, Assegurar o controlo do processo de Avaliagéo de Desempenho (SIADAR): Preparar
os documentos de suporie e apoio & decisdo (CCA); Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de
comunicacdo inlerna de forma a garaniir a disponibilizag&o de informagéo do interesse dos irabathadores.

Concurso C: 1 Técnico Superior na area de Seguranca, Higiene e Sadde no Trabalho - Para além das

fungdes gerais alribuidas aos técnicos superiores, competird ao técnico desta area: Assegurar as fungbes de
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higiene, seguranga e saide no trabalho dos trabalhadores e garantir o cumprimento das regras de seguranga nas
instalacdes do municipio; Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide no local de trabalho e proceder ao
controlo periédico da exposi¢io a agentes quimicos, fisicos e biologicos; Elaborar planos de prevengao, integrando a
avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevengdo; Elaborar um programa de prevengdo de riscos
profissionais; Promover a vigilancia da saide, bem como a organizagéo e manutengao dos registos clinicos e outros
elementos informativos relalivos a cada lrabalhador; Prestar informagio e formagdo sobre os riscos para a
seguranga e salide, bem como sobre as medidas de prevencao e protegdo; Promover a afixagdo de sinalizagéo de
segur_anga nos locais de frabalho; Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionals,
Recolher e organizar os elementos estalisticos relativos & seguranga e salde no érgdo ou servigo; Promover e

coordenar a entrega do vestudrio e equipamentos de prolegao individual aos trabalhadores.

Concurso D: 1 Técnico Superior na drea de ContratagBo Publica - Para além das fungGes gerais atribuldas

aos técnicos superiores, competird ao iécnico desla drea: Assegurar a realizagdo de lodos os procedimentos de
aquisif;éo, procedendo ao tralamento dos concursos para contralagdo de aquisigio de bens e servigos; Inserir
procedimentos de aquisigéo na plataforma eletrénica de compras, incluindo os documentos necessarios a instrugéo
dos processos: Assegurar a publicitagho dos procedimentos de aquisicZo que forem efetuados, incluindo os ajuste
diretos no porial BASE.gov; Promover a elaboracfo dos cadernos de encargos e dos programas de concurso e

assegurar a compilagio dos documentos enviados pelos servigos que sustentem a consulla,

Concurso E: 1 _Técnico Superior na_area de Turismo - Para além das fungdes gerais alribuidas aos

técnicos superiores, competira ao técnico desta area: Promover estudos e outros trabalhos conducentes a definig&o
e concrelizagdo das pollticas do municipio na area do Turismo; Dinamizar o Plano Esiratégico de Desenvolvimento
Turistico do concelho; Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagéio;

Propor e desenvolver agbes de acolhimento ao turista.

Concurso F: 2 Assistentes Técnicos na area de Turismo - Para além das fungdes gerais atribuldas aos

assistentes técnicos, competira-lhes ainda: Atendimento de plblico nos equipamentos e alividades relacionadas com
o turismo; Acompanhamento de grupos de visitantes portugueses e estrangeiros ao concelho no ambilo de visitas
guiadas; Apoiar o planeamento e a definigio de estratégias inerentes a atividade turistica; Colaborar na organizagéo
e no apoio a eventos de naiureza turistica; Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes 2 atividade
turistica, fazendo uso de meios Informaticos.

Concurso G: 1 Assislente Téchico na area Administrativa (Aprovisionamento) — fungdes de natureza

executiva, de aplicagbes de métodos e processos, com base em dirslivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de aluagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgdos
e servigos. Desenvolver fungdes de aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcicnamento dos
servigos incumbidos pela prestacdo de bens e servigos; Apoiar a implementagao da contabifidade de custos.

Concurso H: 1 Assistente Técnico na area Administrativa {Informatica) - fungdes de natureza execuliva, de

aplicag@es de meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagfo comum e instrumentais e nos varios dominios de aluagdo dos orgdos e
servigos. Apoiar a implementagdo e desenvolvimento de aplicagdes informéticas instaladas; Apoiar na manutengao
de redes e sistemas informaticos do municipio; Apoiar na manutencac de hardware dando resposta as solicitagtes
internas.
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Concurso I 1_Assistente Operacional na area de Servicos Gerais - Para além das fungdes gerais

alribuidas aos assistentes operacionais, competir-lhe-4 ainda: Assegurar a higiens, limpeza e conservagio das
instalagdes municipais, nomeadamente nos equipamentos afetos ao Turismo; Colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos; Auxiliar na execugao de cargas e
descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Execular outras tarefas simples, ndo especificadas, de

carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Area de formagso académicafoutros requisitos de admissao:

Concurso A: Licenciatura em Contabilidade:

Concurso B: Licenciatura em Gestio de Recursos Humanos;
Concurso C: Licenciatura em Sadde Ambiental;

Concurso D: Licenciatura em Direlto:

Concurso E: Licenciatura em Estudos Franceses;

Concurso F: 12.° Ano de Escolaridade;

Concurso G: 12.° Ano de Escolaridade:

Concurso H: 12.° Ano de Escolaridade;

Concurso |: Escolaridade Obrigatéria;

Os requisilos e condigbes de admiss&o ao procedimento concursal constam do aviso publicado na 2.2 série
Diario da Republica, n.° 225, aviso n.° 14686/2016, de 23 de novembro de 2018, data a partir da qual se conta o

prazo de 10 dias tteis para a apresentacdo das candidaturas.

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatoric de formulario de
candidatura, disponivel no site do Municlpio www.cabeceirasdebasto.pt e entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal ou remetide pelo correio, com aviso de rececio, para Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, Praga da
Replblica, n.? 467, 4860-355 Cabeceiras de Basto,

Cabeceiras de Baslo, 23 de novembro de 2016

{Francisco Luis Teixeira Alves)
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