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Preambulo

O presente Regulamento visa dar cumprimento ao disposto no art.° 3.° do Regulamento Interno
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Pretende-se com este conjunto de procedimentos observar as regras relativas a participacdo
dos acidentes de trabalho.

CAPITULO |
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Lei habilitante

1. A matéria em causa é enquadrada no Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de Novembro, o qual
estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais no
ambito da Administracao Publica, com as devidas alteracdes efetuadas pela Lei 59/2008 de
11 de setembro.

2. Poderéo ainda ser apliciveis os seguintes diplomas:

a) Lei 98/2009 de 04 de Setembro — regulamenta o regime de reparacdes de acidentes de
trabalho e doencgas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegracdo profissionais, nos
termos do artigo 284.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.
b) Lein.° 35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei de Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento visa contribuir para a uniformizacdo de procedimentos em matéria de
acidentes de trabalho e aplica-se a todos os trabalhadores a exercer fun¢cdes no Municipio de
Cabeceiras de Basto, independentemente do tipo de vinculo laboral.

CAPITULO Il
Acidentes de trabalho

SECCAO|
Delimitagdo do acidente de trabalho

Artigo 3.°
Conceito

Para efeitos de aplicacdo dos presentes procedimentos internos, considera-se:

1. Acidente de trabalho: todo o acidente que se verifique no local e durante o tempo de
trabalho e produza direta ou indiretamente lesé@o corporal, perturbacdo funcional ou doenga
de que resulte reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2. Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

a) “Local de trabalho” todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador;

b) “Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho” o que precede o seu inicio,
em atos de preparagdo ou com ele relacionados, e 0 que se lhe segue, em atos também
com ele relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou forcosas de trabalho.



Artigo 4.°
Extensado do conceito

1. Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos referidos no
ndmero seguinte;

b) Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdémico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
atividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacédo profissional ou, fora
do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do empregador para tal
frequéncia;

e) Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por
lei aos trabalhadores com processo de cessac¢éo do contrato de trabalho em curso;

f) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal
efeito;

g) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento
em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execugdo de servigcos
determinados pela entidade empregadora ou por esta consentida.

2. A alinea a) do nimero anterior compreende o acidente de trabalho que se verifique nos
trajetos normalmente utilizados e durante o periodo de tempo habitualmente gasto pelo
trabalhador:

a) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;

b) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instala¢des que constituem o seu local
de trabalho;

c) Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do pagamento da
retribuicéo;

d) Entre qualquer dos locais referidos na alinea b) e o local onde ao trabalhador deva ser
prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente;

e) Entre o local de trabalho e o local da refeigcéo;

f) Entre o local onde por determinacdo do empregador presta qualquer servico relacionado
com o seu trabalho e as instalacdes que constituem o seu local de trabalho habitual ou a
sua residéncia habitual ou ocasional.

3. Nao deixa de se considerar acidente de trabalho o que ocorrer quando o trajeto normal
tenha sofrido interrup¢des ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades
atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de for¢ca maior ou por caso fortuito.

4. No caso previsto na alinea a) do n.° 2, é responsavel pelo acidente o empregador para cujo
local de trabalho o trabalhador se dirige.

Artigo 5.°
Outros conceitos

1. Incidente — todo o evento que afeta determinado trabalhador, no decurso do trabalho ou
com ele relacionado, de que ndo resultem lesdes corporais diagnosticadas de imediato ou
em que estas s6 necessitem de primeiros socorros.

2. Acontecimento perigoso — todo o evento que, sendo facilmente reconhecido, possa
constituir risco de acidente ou de doenca para os trabalhadores, no decurso do trabalho, ou
para a populacdo em geral.

Artigo 6.°
Circunstancias relativas a caraterizagcdo do acidente de trabalho



No a&mbito da caraterizacdo do acidente de trabalho, importa ter em conta o conceito de
acidente de trabalho, e atender, ainda, a diversas circunstancias relevantes, conforme de
seguida se desenvolve:

1.

2.

A predisposicédo patoldgica do sinistrado para o acidente ndo exclui direito a reparacéo,
salvo se for ocultada;

No caso de a lesdo ou doenca consecutiva ao acidente ser agravada por lesdo ou
doenca anterior ou quando esta seja agravada pelo acidente, a incapacidade avaliar-se-a
como se tudo resultasse do acidente, a ndo ser que pela lesdo ou doenca anterior o
sinistrado ja esteja a receber pensao ou tenha recebido um capital de remicéo;

. Alesdo ou doenca que se manifeste durante o tratamento subsequente a um acidente de

trabalho, e que seja consequéncia de tal tratamento, confere direito a reparacao;

No caso de o sinistrado estar afetado de incapacidade permanente anterior ao acidente,
a reparagao € apenas a correspondente a diferenga entre a incapacidade anterior e a que
for calculada como se tudo fosse imputado ao acidente;

Quando do acidente resulte a inutilizagdo ou danificacdo das ajudas técnicas de que o
sinistrado j4 era portador, 0 mesmo tem direito a sua reparacao ou substituicdo.

Artigo 7.°
Prova da origem da leséo

A lesdo constatada no local e no tempo de trabalho presume-se consequéncia de acidente
de trabalho.

Se a lesédo néo tiver manifestacdo imediatamente a seguir ao acidente, compete ao
sinistrado ou aos beneficiarios legais provar que foi consequéncia dele.

SECCAO I
Excluséo e reducéo da responsabilidade

Artigo 8.°
Descaraterizacdo de Acidentes de Trabalho

Podem verificar-se diversas circunstancias associadas a causalidade dos acidentes que
determinam a descaraterizacdo de um acidente de trabalho, dai decorrendo a néo
consideracgéo do direito a reparagdo, nomeadamente:

a) Comportamento doloso ou violacdo injustificada por parte do sinistrado das
condicOes de seguranca estabelecidas. Neste caso, a ponderacao devera ter em conta
a capacidade real do trabalhador aceder a informacgéo e ter a percecdo suficiente das
regras de seguranca em causa, em funcéo do seu estatuto na empresa e no trabalho e
do seu grau de instrucgao;

b) Negligéncia grosseira por parte do sinistrado. Importa, aqui, considerar que o conceito
de negligéncia grosseira envolve comportamentos temerarios de elevado grau, néo
abrangendo o comportamento por agdo ou omissao que resulte da habitualidade ao
perigo associado ao trabalho executado, bem como da confianca na experiéncia
profissional ou dos usos e costumes da profisséo;

¢) Privacdo permanente ou acidental do uso da raz&o do sinistrado. Esta causa de
exclusdo da responsabilidade ndo abrange os casos em que a privacdo da razdo se
deva a prestacéo de trabalho, ou seja independente da vontade do sinistrado, ou seja do
conhecimento do empregador no momento em que ordenou a prestacao de trabalho em
que o acidente ocorreu;

d) Caso de forca maior associado a forcas da natureza e independente da intervencgéo
humana. Esta causa de exclusdo da responsabilidade de reparar ndo inclui situacées de



risco criadas pelas condi¢cdes de trabalho, nem situacbes de trabalho prestado em
condicdes de perigo evidente desde que ordenadas pelo empregador;
e) Ocultacao de predisposic¢édo patolégica do sinistrado para o acidente.

SECCAO Il
Participacédo de acidente de trabalho

Artigo 9.°
Participacdo do acidente de trabalho, incidente ou acontecimento perigoso pelo
trabalhador

1. Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve participa-lo por
escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias Uteis ao respetivo superior hierarquico, salvo
se este o tiver presenciado.

2. A participacdo por escrito deve ser realizada no Servico de Recursos Humanos da Divisdo
Administrativa e Financeira, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do acidente.

3. A participagdo por escrito deve ser realizada mediante utilizacdo de impresso proprio
fornecido pelos servicos.

4. No caso de o estado do trabalhador acidentado ou outra circunstancia, devidamente
comprovada, ndo permitir o cumprimento do disposto no nimerol, o prazo referido contar-
se-a a partir da cessacéo do impedimento.

5. Os incidentes e acontecimentos perigosos serdo participados, nos termos dos numeros
anteriores, a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Artigo 10.°
Participacdo institucional

1. O Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto deve participar o acidente:

a) No prazo de vinte e quatro horas apds a ocorréncia, a respetiva delegagdo ou
subdelegac¢éo da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho, no caso de acidente mortal
ou que evidencie uma situacao particularmente grave;

b) No prazo de vinte e quatro horas apés a ocorréncia, ao delegado concelhio da area onde
tenha ocorrido o acidente.

2. O Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto deve ainda
participar de imediato o acidente, incidente e o acontecimento perigoso ao Servigco de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, tendo em vista assegurar o respetivo registo, a
adocdo de medidas corretivas, sempre que necessarias e, no caso de acidente com
incapacidade superior a trés dias, a elaboragéo do respetivo relatorio.

Artigo 11.°
Boletim de Acompanhamento Médico

A situacgédo clinica do sinistrado, até a alta, deve ser registada, conforme os casos, pelo médico
que o assista ou pela junta médica, no boletim de acompanhamento médico de modelo proprio,
fornecido pelo Municipio de Cabeceiras de Basto.

Artigo 12.°
Servicos de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho

1. Os servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho devem:
a) Propor e organizar os meios destinados a prestacdo dos primeiros socorros;



b) Analisar as causas dos acidentes de trabalho, doencas profissionais e acontecimentos
perigosos e propor as correspondentes medidas de natureza preventiva.

CAPITULO IlI
Disposigdes Finais

Artigo 13.°
Formularios

1. Anexo | ao Decreto-lei n.° 503/99 de 20 de Novembro, de 20 de Novembro — Participacao e
Qualificacéo do Acidente de Trabalho;

2. Anexo Il ao Decreto-lei n.° 503/99 de 20 de Novembro, de 20 de Novembro — Boletim de
Acompanhamento Médico.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.



ANEXOS

ANEXO I: Participagdo e Qualificagdo de Acidente
ANEXO II: Boletim de Acompanhamento Médico
ANEXO IlI: Quadro resumo de procedimentos internos e divulgacéo aos trabalhadores

ANEXO IV: Conjunto de procedimentos a adotar em caso de acidente de trabalho.



ANEXO | — Participagdo e Qualificacdo de Acidente

PARTICIPACAOQ E QUALIFICAGCAO DO ACIDENTE DE TRABALHO (*)
MINISTERIO

—— QUALIFICAGAO E DESPACHO AUTORIZADOR DE DESPESAS

Face aos elementos constantes da participacdo e aos fornecidos pelo competente servico

de saldde e

qualifico como acidente de trabalho ocorrido em L1 O CTTT] e autorizo as despesas
dele resultantes.

A entidade empregadora,

— IDENTIFICACAO DO ORGAD OU SERVICO

Designacio

Morada

Estabelecimento onde o frabalhador exerce funcdes

Tel[ITICETTTTT] FaxITILCITTITTT]

—— IDENTIFICACAOQ DO TRABALHADOR

Nome

Data Nasc. L1 [T [T ne. cont. CETTTTTTT]  Nacionalidade

Morada

Cod. Postal CLTTTTTT] [ ocalidade Tel [T CTTTTTT

Momeado [] Contratado [] Comissio de servico [

com a categorialcargo

i*) Deve ser utilizado para particdipac&o do incidente e do acontecimento perigoso




DESCRICAQ DA OCORRENCIA

Acidente [ Incidente ]

Data [ 1] [T [T Hora: [T1h [IT]m

Local

Acontecimento perigoso []

Circunstancias da ocoméncia:

TESTEMUNHAS (Indicag3o n3o obrigataria)

Data / /

O DECLARANTE

0 SUPERIOR HIERARQUICO

Data / /




ANEXO Il — Boletim de Acompanhamento Médico

ANEXOII
Boletim de Acompanhamento Médico

Trabalhador

Nome

Bilhete de Identidade

SexoM-’FD Datade Nascimente | | L1 11T 1T 11
LTI T IPTgd

Beneficiario n®

Morada:

Localidade

CddigoPostal' TTTTTT 0]

Telefone | | T 1L T TTTIT]

Funcdes

Categoria

Orgio ou Servico

Designacio

Morada:

Codigo Posta1| TTTTT1 | Localidade

|
Telefone [ J [ TP T TV Fax [ | [P P P PTT]

Atendimento médico

Estabelecimento de Sande

LI I sinutes 11

Data||||||||||| Horas

jCircunstincias da ocorréncia:

Sintomatologia e lesdes diagnosticadas:

O Meédico

Internamento D Consulta externa D Centro de saide D

Parcial D

Deve ser seguido ent

Incapacidade Temporaria:  Absoluta I:I
Na Incapacidade Parcial indique as restricdes ao exercicio da actividade habitual

Ced. Prof

10



Internamento

Hospital Servigo

Inicio do internamento CTICT T LT ] FimdoInternamento LTI T
Deve ser seguido em : Consulta externa |:| Centro de saude D O Médico
Incapacidade: Temporinaparcial | ] Tempordria sbsohuta [

Na Incapacidade Parcial indique as restrigdes ao exercicio da actividade habitual Céd. Prof.

—— Consulta Externa

Hospital Servigo

I [ | ||
I [ |
]
[] | |
] [ |
I [ |

Na Incapacidade Parcial indique as restrigdes ao exercicio da actividade habitual

L | L] parcial || absoluta
L | L] parcial |:| absoluta
L] parcial |:| absoluta
L] | 1 parcial |:| absoluta
[ | | [ | parcial |:| absoluta
L] | ] parcial |:| absoluta

Data da consulta Nova consulta Incapacidade temporiria 0O Médico

O0oonond

— Meédico de Familia / Médico Assistente

Ceatro de Saide | |

O Médico

Meédico do sector pnivado I:l

L] |
L] [
L
L |
L] [

Na Incapacidade Parcial indique as restrigdes ao exercicio da actividade habitual

|

| parcial || absoluta
| parcial |:| absoluta
| parcial |:| absoluta
| parcial || absoluta

Céd.prof [ [ [ [ [ |

Data da consulta Nova consulta Incapacidade temporaria

parcial |:| absoluta [:l

OO

Junta Médica Alta

ADSE I '

1 ) Vet e ] 0 ETD | | o= 1] E10 LT

Incapacidade: Temporaria parcial l:l

Temporaria absoluta l:‘

Na Incapacidade Parcial indique as restrigdes ao exercicio da actividade habifual

ADSE [T [T [ velta em| T [ Incapacidade: [ | Sem incapacidade

[:I Permanente parcial de:

[:‘ Permanente absoluta

"o

O Presidente da Junta Médica O Médico ou o Presidente da Junta Médica




ANEXO Ill - Quadro Resumo de Procedimentos Internos e Divulgacao aos
Trabalhadores

Participacdo do Acidente de Trabalho/Incidente/Acontecimento Perigoso

> Pelo sinistrado ao superior hierarquico verbalmente, no prazo de 2 dias Uteis, a
contar da data da ocorréncia.

> Pelo sinistrado ao Servico de Recursos Humanos, no prazo de 2 dias Uteis a contar da
data da ocorréncia.

Participacdo de Recaida ou Recidiva do Acidente de Trabalho

> Pelo sinistrado ao superior hierarquico verbalmente, no prazo de 2 dias Uteis, a
contar da data da ocorréncia.

> Pelo sinistrado ao Servico de Recursos Humanos, no prazo de 2 dias Uteis a contar da
data da ocorréncia.

Documentacao obrigatoria

» Participacao e Qualificacao de Acidente (anexo | ao Decreto Lei n.° 503/99 de 20 de
Novembro).

> Boletim de acompanhamento médico (anexo Il ao Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de
Novembro).

1. Ressalva-se que o nao cumprimento dos prazos acima identificados e previstos na lei para
a participacao do acidente de trabalho por parte do sinistrado, podera originar, em
determinados casos, a descaraterizacao do mesmo.

2. Estes procedimentos internos serao divulgados a todos os trabalhadores, apos a respetiva

aprovacao, através dos meios considerados convenientes pelo Municipio de Cabeceiras de
Basto.
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ANEXO IV - Procedimentos a adotar em caso de Acidente de Trabalho

ACIDENTE

* Se o acidente pudesse por qualquer razio provocar
danos fisicos relevantes.

} sim

PARTICIPACAO A SEGURADORA

ENVOLVE N3o N3o
PESSOAS? > IMPORTANTE?*
Sim
** Prever a hipdtese
de informar o ACT no
prazo de 24 horas.
EMERGENCIA 112
COMUNICAR **
IMEDIATAMENTE AO SUPERIOR
HIERARQUICO E AO SERVICO DE RECURSOS
HUMANOS
ISOLAR O LOCAL DO ACIDENTE
TRABALHADOR Ndo
> DA CMCB?
v

INFORMAR A ENTIDADE
PATRONAL DO TRABALHADOR

Sim

Tsm

C.M.: ACOMPANHAR TODO O
PROCESSO INERENTE***

SINISTRADO
COM ACIDENTES
ANTERIORES?

A

FAZER ANOTAGAO ESPECIAL

¥ sim

INFORMAR O SERVICO DE
SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO

*** Acidente sem gravidade — a C.M. tem
que ter conhecimento de todo o
desenrolar do processo.

Acidente com gravidade — a C.M. tem
que acompanhar a situagdo do
trabalhador sinistrado até ao seu epilogo

(internamento, convalescenga ou outros).

A
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