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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

AVISO

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Cimara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz publico que o Executivo Municipal, em reunido
ordinaria de 11 de setembro de 2015, aprovou por unanimidade, o
Regulamento Interno de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho da
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto. C mesmo encontra-se
dispenivel na péagina eletrénica do Municipio, assim como nos lugares
de estilo. Determina ainda gque o presente aviso seja publicado no

Diario da Republica, nos termos da lei.

Pagos do Concelho, Cabeceiras de Basto, 17 de setembro de 2015.

O Presidente da Camara Mupicipal,

(Francisco Luis Teixeira Alves)
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Regulamento Interno de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho da

Céamara Municipal de Cabeceiras de Basto

Preambulo

A existéncia de condigbes de seguranga, higiene e salde no trabalho, constitui requisito essencial para que o
trabalhador se sinta bem no seio da organizagéo, que, necessariamente, se reflete também de forma positiva no
seu desempenho profissional.

Reconhecendo essa fundamental relevancia, uma das prioridades do Municipio de Cabeceiras de Basto, tem
sido, precisamente, a de proporcionar condigdes de trabalho que garantam a seguranga e salde dos
trabalhadores, bem como contribuir decisivamente, para uma maior realizacdo profissional e uma melhor
qualidade de vida.

Esta atitude, conjugada com os dipiomas legais, que t&m vindo a regulamentar as atividades de seguranga,
higiene e salde no trabalho, nomeadamente, através da aprovagio do Decreto — Lei n.° 441/91, de 14 de
novembro, que define os principios gerais, que visam promover a seguranca, higiene e sadde no trabalho,
aplicavel aos trabalhadores e empregadores dos servicos e organismos da administragdo central, local e
regional, através do Decreto — Lei n.® 488/99, de 17 de novembro, e ainda do Decreto — Lei n.° 26/94, de 1 de
fevereiro, cujo contetido foi alterado pela Lei n.° 7/95, de 29 de marco, e pelo Decreto — Lei n.° 109/2000, de 30
de junho, que define a regulamentagéo das atividades de seguranga, higiene e salde no trabalho, permitiu
responder de forma positiva as exigéncias, apesar de algumas limitagGes de recursos.

Estes diplomas legais, sofreram alteragdes significativas em matéria da seguranga, higiene e satde no trabalho,
encontrando-se regulamentados recentemente para aplicagéo na administracio publica, através do novo regime
juridico de contrato de trabalho em fungdes publicas com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada
pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

No sentido de concretizacdo das disposigdes contantes e no usos do poder regulamentar préprio das
autarquias, conferido pelo artigo 241.° da Constituigio da Republica Portuguesa, e no artigo 71.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35-B/2014, de 20 de junho, elaborou-se o presente
regulamento de Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho, o qual devera ser submetido & aprovacgédo da Camara
Municipal nos termos da alinea K) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULOI
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°
(Objetivo)

O regulamento interno de seguranga, higiene e satde no trabalho tem por objetive a prevencdo técnica dos
riscos, a promogao da seguranga e higiene nos locais de trabalho e a promogao e protecéo da satide de todos
os trabalhadores.

Praca da Republica - Refojos - 4860-355 Cabeceiras de Basto + Linha Verde 800 200 010 — Tel. 253 669 100 — Fax 253 662 726+ e-mail:
servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



A

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

Artigo 2.°

(Ambito de aplicagiio)

O presente regulamento interno de seguranga, higiene e satide no trabalho adiante designado por (RISHST),

define as normas relativas & seguranga, higiene e salide no trabalho, aplicaveis aos trabalhadores do Municipio

de Cabeceiras de Basto, independentemente do tipo de vinculo laboral, quaisquer que sejam as instalagdes e

locais de trabalho onde exergam a sua atividade.

b)

c)

d)

e)

a)

Artigo 3.°
(Regulamentos especificos)

O RISHST sera complementado com os seguintes regulamentos especificos:
1.1. Regulamento de procedimentos em caso de acidente de trabalho;
1.2. Regulamento de fardamentos e equipamentos de protegdo individual.

Artigo 4.°

(Conceitos)

Para efeitos deste regulamento entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigéo se obriga a prestar servico a um empregador,
incluindo a administragéo puiblica, os institutos publicos e demais pessoas coletivas de direito publico,
€ bem assim, o tirocinante, o estagiario e o aprendiz e os que estejam na dependéncia econémica do
empregador em razéo dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade, embora nao titulares de
uma relagao juridica de emprego publico;

Trabalhador independente: Pessoa singular que exerce uma atividade por conta prépria;

Empregador ou entidade empregadora: Camara Municipal, representada pelos seus dirigentes
maximos;

Dirigentes maximos: Presidente da Camara Municipal;

Representante dos Trabalhadores: Trabalhador eleito para exercer fungdes de representante dos
trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene e satde no trabalho;

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou donde ou para onde se deve
dirigir em virtude do seu trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador,;

Componentes materiais do trabalhador: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biolégicos, os

processos de trabalho e a organizagéo do trabalho;

Praga da Republica — Refojos — 4860-355 Cabeceiras de Basto « Linha Verde 800 200 010 - Tel. 253 669 100 — Fax 253 662 726+ e-mail:

servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



ﬁf

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

h) Prevengao: Acdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através se um conjunto de disposigdes
ou medidas que devem ser tomadas no licenciamento e em todas as fases de atividades da entidade
empregadora, do estabelecimento ou do servigo;

i)  EPI: Equipamento de protegéo individual.

2. As referéncias feitas no presente regulamento, para o empregador ou entidade empregadora,
consideram-se reportadas aos dirigentes maximos dos servigos, aos quais foram delegadas
competéncias para o efeito.

Capitulo Il
Direitos, obrigacdes e garantias das partes
Artigo 5.°
(Deveres da entidade empregadora)

1. O empregador deve respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel ao presente
regulamento, bem como a demais regulamentagio em vigor no &mbito da seguranga, higiene e salde
no trabalho;

2. Assegurar aos trabalhadores condigies de seguranca, higiene e saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concecéo das instalagdes, locais e processos de trabalho, & identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a
garantir um nivel eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do Municipio, a todos os niveis, a avaliagio dos riscos para a
seguranca e satde dos trabalhadores, com a adog&o de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposigdes a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao
constituem riscos para a salide dos trabalhadores:

d) Planificar a prevencdo no 6rgdo ou servico num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros
suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagéo dos trabalhos quer nas instalagées

quer no exterior;
f)  Dar prioridade a proteg&o coletiva em relagdo as medidas de protecéo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
monétono, do trabalho cadenciado e dos fatores de risco psicossocial, sobre a salde dos

trabalhadores;
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h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndio e de evacuagao de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responséveis pela sua aplicagéo;

i) Assegurar mecanismos que promovam a participacdo, consulta, informagéo e formag&o dos
trabalhadores no ambito do SHST;

k) Suportar todos os encargos com exames, vistorias, equipamentos e outras acdes ou
procedimentos no &mbito do funcionamento dos servicos de SHST;

) Assegurar que as normas aplicaveis neste regulamento interno aos trabalhadores sejam
igualmente cumpridas pelos dirigentes, chefias e pela prépria entidade empregadora;

m) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao adequada, o acesso a zonas de risco grave;

n) Adotar medidas e dar instrugées que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que nao possa ser evitado, cessar a atividade ou afastar-se imediatamente do local de
trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em caso
excecional e desde que assegurada pela protegéo adequada;

0) Promover e dinamizar a formagéo e a informag&o para os trabalhadores e chefias nos dominios
da seguranca, higiene e saide no trabalho;

p) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de
trabalho nas devidas condigdes de seguranga;

q) Colaborar com organizages nacionais e internacionais no &mbito da seguranca. higiene e satde
no trabalho;

r)  Respeitar as propostas e recomendagdes realizadas pelo setor de seguranga, satide e higiene no
trabalho;

s) Fornecer aos trabalhadores o equipamento de proteg&o individual e os fardamentos necessarios e

adequados;
t)  Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;
u) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo;
v) Dar instrugbes adequadas aos trabalhadores;

w) Fornecer ao responsavel pelo setor de SHST os elementos técnicos sobre os equipamentos € a

composigdo dos produtos utilizados;
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x) Informar o responsavel pelo setor de SHST sobre todas as alteragdes dos componentes materiais
do trabalho, devendo aquele ser consultado, previamente, sobre todas as situages com possivel
repercuss@o na seguranga, higiene e saude dos trabalhadores;

y) Sem prejuizo das outras notificagdes previstas em legislagio especial, o setor de SHST deve
comunicar & Autoridade para as Condigées do Trabalho (ACT), nas 24 horas seguintes &
ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma situacdo particularmente

grave.

3. Asinformagdes referidas nas alineas x) e y) do nimero anterior ficam sujeitas a sigilo profissional, sem
prejuizo das informag6es pertinentes para a protegéo da seguranga e salde dos trabalhadores que
devem ser comunicadas aos trabalhadores implicados e aos representantes dos trabalhadores para os
dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho, sempre que tal se mostre necessério.

4. A uma medida de prevencao, seguranga, higiene ou sadde no trabalho, deve corresponder a prévia
avaliagéo de risco que a fundamente.

Artigo 6.°
(Direitos dos trabalhadores)
Os trabalhadores tém direito:
a) A prestagéo de trabalho em condicdes de seguranca, higiene e protecio da satde;

b) A receber formacgéo e informagio adequada no dominio da seguranca, higiene e salde no
trabalho, tendo em conta as respetivas fungées e o posto de trabalho;

c) A apresentar propostas, suscetiveis de minimizar qualquer risco profissional;

d) Serem consultados e a apresentar pareceres, nomeadamente, através dos seus representantes
sobre:

e A avaliagdo de riscos, nomeadamente, sobre os relatérios de avaliagdo relativos as
tarefas, funcgbes, equipamentos, organizagdo do trabalho, instalagbes, grupos de
trabalhadores especialmente protegidos, fatores psicossociais cuja avaliag&o esteja na
base da tomada das medidas a adotar;

e O procedimento de implementac&o de servigos, a contratagcdo de servigos externos,
bem como a contratagdo de pessoal qualificado que preste funges especializadas no
dominio da SHST;

e A organizagdo das equipas e planos de atuacdo em caso de emergéncia, prevengéo e
combate a incéndios, primeiros socorros, bem como os equipamentos e formagéo a

atribuir aos trabalhadores designados para o efeito;

* As medidas de prevencgdo, segurancga e higiene antes de serem postas em pratica, ou
logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

Praga da Republica - Refojos — 4860-355 Cabeceiras de Basto » Linha Verde 800 200 010 - Tel. 253 669 100 — Fax 253 662 726+ e-mail:
servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



e)

a)

h)

A‘%cyu @3{:}
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N° 505 330 334

e As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungbes, tenham repercusséao
sobre a segurancga e a satde no trabalho;

e O programa e a organizacdo da formagdo nos dominios da seguranga, higiene e satde
no trabalho;

e As demais matérias omissas e previstas na legislacdo em vigor.
Ao carater sigiloso do seu processo clinico;

A consulta do respetivo processo clinico, podendo solicitar cépia nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA);

A suspender a execugao do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua vida ou de
outros trabalhadores, devendo informar imediatamente os superiores hierarquicos e os servicos
de seguranga, higiene e salde no trabalho;

O de eleger e ser eleito representante dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor
sobre seguranga, higiene e saide no trabalho.

Artigo 7.°

(Deveres dos trabalhadores)

Constituem deveres dos trabalhadores:

a)

b)

c)

d)

e)

Cumprir o disposto no presente regulamento e na restante legislagéo existente no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranga e salide das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissées no trabalho;

Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo setor de SHST, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos & sua disposigéo,
designadamente os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar com o setor de SHST para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no
trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico e aos servicos e aos servicos de SHST, as
avarias e deficiéncias detetadas que se Ihes afigurem de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegéo;

Adotar em caso de perigo grave e ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierérquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos
dominios da seguranga, higiene e saide no local de trabalho, as medidas e instrugdes

estabelecidas para tal situagao;
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Tomar conhecimento da informag&o e participar na formagéo, proporcionada pelo Municipio de
Cabeceiras de Basto, sobre higiene, seguranga e salde no trabalho;

Comparecer aos exames médicos e realizar os testes que visem garantir a seguranga e saiide no
trabalho;

Prestar informagdes que permitam avaliar, no momento da admisséo, a sua aptidao fisica e
psiquica para o exercicio das fungdes correspondentes & respetiva categoria profissional, bem
como sobre factos ou circunstancias que visem garantir a seguranca e salde dos trabalhadores,
sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagdo da informagdo de natureza médica.

Artigo 8.°

(Deveres dos trabalhadores que ocupam cargos de diregdo, bem como cargos técnicos)

A promogao do cumprimento das normas previstas no presente regulamento e demais legislacio

sobre a seguranca, higiene e salde no trabalho é da competéncia dos responséveis que exercem o

poder hierarquico ao nivel de cada unidade organica.

Artigo 9.°

(Competéncias dos trabalhadores que ocupam cargos de diregdo, bem como cargos técnicos)

S&o competéncias dos responsaveis de cargos de direcio e cargos técnicos:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

h)

Conhecer a legislag&o de seguranga, higiene e salde aplicavel na respetiva unidade organica;
Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e os regulamentos especificos;

Aplicar na sua unidade organica as politicas e programas de prevengdo, seguranga e higiene
definidas;

Promover, em conjunto com o setor de SHST, a elaboragdo de planos de emergéncia das
instalagdes ou edificios (combate a incéndio, planos de evacuagéo, etc.) e a realizagéo periddica
dos respetivos exercicios, solicitando a colaboragéo do servigo municipal de protecéo civil;

Informar ef/ou solicitar a intervengéo do Servico de Recursos Humanos quando os trabalhadores
revelarem inadaptacdo de trabalho, baixa de produtividade anormal, comportamentos
desadequados associados ao consumo excessivo de alcool efou ingestdo de drogas,
conflitualidade nas relagdes de trabalho, etc.;

Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptidao profissional;

Colaborar na analise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessérias para evitar a

sua repeticao;

Suspender e execugdo do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e salde dos
trabalhadores;
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i) Informar o setor de higiene, segurancga e saude no trabalho de todas e quaisquer situagdes que
coloquem em risco a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores;

i)  Respeitar as recomendagdes do setor de higiene, salde e seguranga no trabalho;
k) Colaborar nas auditorias internas e externas de seguranga;
I)  Promover a segurancga dos trabalhadores afetos & sua unidade organica:

m) Solicitar atempadamente os meios de protecdo individual e os fardamentos, definidos como
obrigatérios nos regulamentos especificos;

n) Fazer respeitar a sinalizagdo de seguranga;

o) Promover a ndo deterioragdo, nem a alteragio da localizaggo dos meios de combate a incéndio
afetos a sua unidade organica, bem como comunicar ao setor SHST qualquer anomalia detetada;

p) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho em funcao do trabalho a realizar:

CAPITULO I
Representacdo dos Trabalhadores
Artigo 10.°
(Conceito)

Representante dos trabalhadores — o trabalhador eleito para exercer fungdes de representagdo dos
trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene e satide no trabalho.

Artigo 11.°
(Representantes dos Trabalhadores)

Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho s&o eleitos pelos
trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representagéo pelo método de Hondt.

S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados na Camara Municipal ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos
trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhador da Camara Municipal.

Os representantes dos trabalhadores da Camara Municipal serdo eleitos em processos eleitorais a

decorrer na Camara Municipal.

O nimero de representantes dos trabalhadores é o definido na legislagéo em vigor, mediante o nimero

total de trabalhadores.
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6- Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual
ndmero de candidatos suplentes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de rentncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 12.°
(Direitos dos Representantes)

1- Sem prejuizo das disposigées constantes do capitulo I, os representantes dos trabalhadores, t&m
direito:

a) Crédito de 5 horas por més, para exercicio das suas fungoes;

b) Na&o perder quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigéo, para o exercicio das
suas fungdes;

c) A formagdo suficiente e adequada no dominio da SHST, bem como a sua atualizagéo, quando
necessario;

d) Nao sendo a formagdo dos representantes assegurada pela entidade empregadora, deve esta
autorizar a formag&o quando a mesma seja organizada por estrutura sindical com trabalhadores
representados na Camara Municipal.

Artigo 13.°
(Processo Eleitoral)

O processo de eleicdes dos representantes dos trabalhadores da Camara Municipal decorre nos termos dos
artigos 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

CAPITULO IV
Organizacao do Servico de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho
Artigo 14.°
(Modalidade de Servigos de SHST)
1-  Na organizagéo do servigo de SHST, o Municipio pode adotar uma das seguintes modalidades:
a) Servigos internos;
b) Servigos externos.

2- As atividades de salide podem ser organizadas separadamente das de higiene e seguranga,
observando-se, relativamente a cada uma, o respetivo regime aplicavel & modalidade adotada.
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Os servicos organizados em qualquer das modalidades referidas no nimero anterior devem ter
capacidade para exercer pelo menos as atividades principais de SHST, referidas no niimero anterior;

Qualquer que seja a modalidade de organizagéo das atividades de SHST, deve ter uma organizagéo
interna que assegure as atividades de primeiros socorros, de combate a incéndio e de evacuagéo de
trabalhadores em situagdes de perigo grave e iminente, com a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis por essas atividades,

O Municipio deve designar um trabalhador com preparagdo adequada que o represente perante o
servico externo para acompanhar e colaborar na adequada execucéo das atividades de prevencéo.

Para efeito do disposto do numero anterior, & considerada adequada a formagao previamente validade
pelo ACT, bem como a inserida no sistema educativo ou promovida pelos varios departamentos da
Administracdo Publica com responsabilidades no desenvolvimento de formagéo profissional, que
permita a aquisigdo de competéncias basicas de higiene e seguranca no trabalho, satde, ergonomia,
ambiente e organizagdo do trabalho.

Artigo 15.°
(Servigo Interno)

O servigo intemo & criado pelo préprio Municipio, abrangendo exclusivamente os trabalhadores que
nela prestam servigos.

O servico interno faz parte da estrutura do Municipio e funciona sé o seu enquadramento hierarguico.
Artigo 16.°
(Servigo Externo)
Servigo externo é o contratado pelo Municipio a outras entidades.

A contratagao do servigo externo ndo isenta o Municipio das responsabilidades que Ihe sdo atribuidas
pela legislag&o relativa & higiene e salde nos locais de trabalho.

O servigo privado, pode ser prestado por uma sociedade, quando do pacto social conste o exercicio de
atividades de SHST, ou por pessoa individual com a habilitagéo e formacio legais e adequadas.

O contrato celebrado entre o Municipio e a entidade que assegura a prestacdo de servicos deve

constar de documento escrito.

O Municipio deve comunicar, no prazo de 30 dias a contar do inicio de atividade da entidade
prestadora de servigos, ao ACT e a DGT, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa da entidade prestadora do servico;
b) O local ou locais da prestacéo de servigo;

c) Data de inicio da atividade;
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d) Termo da atividade de quando tenha sido estabelecido;

e) Identificacdo do técnico responsavel pelo servico e, se for pessoa diferente do médico do
trabalho;

f)  Numero de trabalhadores potencialmente abrangidos;
g) Namero de horas mensais de afetag&o ao Municipio;
h) Atos excluidos do ambito do contrato.

6- As alteragbes aos elementos referidos no nimero anterior devem ser comunicados nos termos ai
previstos.

Artigo 17.°
(Autorizagao do Servico Externo)

Os servicos externos, com excegdo dos servigos convencionados prestados por instituicao integrada
na rede do Servico Nacional de Saude, carecem de autorizagdo para o exercicio da atividade de
SHST.

CAPITULO V
Funcionamento do servigo de higiene, seguranca e satide no trabalho
Artigo 18.°
(Objetivos do Servico de SHST)
O Servigo de SHST deve orientar a sua ag&o para 0s seguintes objetivos:

a) Estabelecimento e manutencéo de condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condigbes técnicas que assegurem a aplicagéo das medidas de prevengao
previstas no art.5° do presente regulamento;

c) Desenvolvimento de condigdes e meios que assegurem a informagéo e formagéo dos
trabalhadores, bem como permitam a sua participagéo.

Artigo 19.°
(Principais atividades do servigo de SHST)

1- O responsavel pelo servico de SHST deve tomar as providéncias necessérias para prevenir os riscos
profissionais e promover a salde dos trabalhadores.

2- O Servigo de SHST deve garantir a realizagao das seguintes atividades:
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Informar tecnicamente, na fase de projeto e de execugao, sobre as medidas de prevencéo
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

Identificagdo e avaliagio de riscos para a seguranga e salde nos locais de trabalho e,
controlo periddico dos mesmos resultados da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos;

Planeamento da prevengZo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do
Municipio, a avaliaggo dos riscos e as respetivas medidas de prevencao,

Elaboragéo de programa de prevengo de riscos profissionais;

Promogéo e vigilancia da satde, bem como a organizagdo e manutencéo dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

Informagéo e formagao sobre os riscos para a seguranca e salde, bem como as medidas de
protegéo e prevencao;

Organizagéo dos meios destinados & prevengéo e protecdo coletiva e individual, e
coordenacgio das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Afixacao de sinalizago de seguranga nos locais de trabalho;
Andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

Recolha e organizagio dos elementos estatisticos relativos a seguranga e salde no
Municipio;

Coordenacdo de inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a
observancia das normas e medidas de prevengéo nos locais de trabalho.

3- O Servigo de SHST deve, ainda, manter atualizados para efeitos de consulta os seguintes elementos:

a)

b)

c)

Resultados das avaliagoes dos riscos relativos aos grupos de trabalho a eles expostos;

Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncias superiores a 3 (trés) dias

(teis por incapacidade para o trabalho;

Listagem das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos servicos de

seguranca e salide no trabalho.

4- Sempre que as atividades referidas nos nimeros anteriores impliquem a adogdo de medidas cuja

concretizagdo dependa essencialmente de outros responséveis do Municipio, os servigos devem

informé-lo sobre as mesmas e cooperar na execugao.
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Artigo 20.°
(Condicoes para o funcionamento do servigo de SHST)
A organizagéo e funcionamento do Servigo de SHST deve atender aos seguintes requisitos:

a) Existéncia de recursos humanos suficientes e as qualificagdes legalmente exigidas de
um Medico do Trabalho e ou dois Técnicos de Higiene e Seguranga no Trabalho;

b) Existéncia de instalagbes devidamente equipadas, com condigbes adequadas ao
exercicio da atividade;

c) Existéncia de equipamento e utensilios necessérios a avaliagdo das condigbes de
trabalho e a vigilancia da salide.

A atividade do Servigo de SHST, a ser desenvolvida pelos Técnicos referidos no nimero anterior, deve
ser assegurada regularmente no préprio Municipio pelo tempo considerado necessario;

O ACT, mediante parecer das demais autoridades com competéncias fiscalizadoras, pode determinar
uma durag@o da atividade do Servico de SHST, sempre que, independentemente do nimero de
trabalhadores, a natureza ou gravidade dos riscos profissionais, assim como indicadores de
sinistralidade, justifiqguem uma agao mais eficaz.

O Médico do Trabalho devera assegurar o nimero de horas a realizagéo dos atos médicos, de rotina
ou de emergéncia, ou outros trabalhos que deva coordenar.

Nenhum Médico do Trabalho, podera, porém, assegurar a vigilancia de um nimero de trabalhadores a
que correspondam mais de 150 (cento e cinquenta) horas de servigo por més.

Sem prejuizo da atividade do Médico do Trabalho, nomeadamente os exames de salde, poder ser
prestada fora do Municipio, aguele deve conhecer os componentes materiais de trabalho com
influéncia sobre a saude dos trabalhadores, desenvolvendo, para este efeito, a sua atividade no
préprio Municipio, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo.

Artigo 21.°
(Acesso a informagao técnica)
O médico do trabalho tem sempre acesso as seguintes informagdes:
a) Elementos técnicos sobre os equipamentos e a composigdo dos produtos utilizados;
b) Todas as alteragdes dos componentes materiais do trabalho;

As informages no nimero anterior ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo de as informagbes
pertinentes para a protegéo da seguranga e salde dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos
trabalhadores implicados e aos representantes dos trabalhadores para os dominios da SHST, sempre

que tal se mostre necessério.
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Artigo 22.°
(Exames de satde)

O Municipio deve promover a realizagéo de exames de salde, tendo em vista verificar a aptidao fisica
e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussédo do trabalho e
das suas condigdes de salde para aquele.

Devem ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exame de admissao, antes do inicio da prestagéo de trabalho ou quando a urgéncia da

admisséo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais, para os maiores de 50 anos e, de dois em dois anos para os
restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente e na organizagao do trabalho suscetiveis de repercuss&o nociva na saude do
trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 dias por motivo de acidente ou doenga.

Para complementar a sua observagdo e formular uma aptidao mais precisa sobre o estado de salde, o

médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos especializados.

O médico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos resultados da prevengéo dos
riscos profissionais no Municipio, pode, quando se justificar, alterar, reduzir ou alargar, a periodicidade
dos exames, sem deixar contudo, de os realizar dentro do periodo em que estd estabelecida a

obrigatoriedade de novo exame.

O médico do trabalho deve ter em consideragio o resultado de exames a que o trabalhador tenha sido
submetido e que mantenham a atualidade, devendo instituir-se a cooperagéo necesséria com o

médico assistente.

O médico do trabalho, na realizagdo dos exames de salde, deve ser coadjuvado por um profissional

de enfermagem com experiéncia adequada.
Artigo 23.°
(Fichas clinicas)
As observagdes clinicas relativas aos exames médicos s&o anotadas em ficha propria.

A ficha encontra-se sujeita ao regime de segredo profissional, s6 podendo ser facultada as autoridades
de saude e aos médicos da IGT.

Quando o trabalhador deixar de prestar servico no Municipio, ser-lhe-a entregue, a seu pedido, copia

da ficha clinica.
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Artigo 24.°
(Ficha de aptidao)

1- Face aos resultados dos exames de admisséo, periédicos e ocasionais, o médico do trabalho deve
preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma copia ao responsével dos Recursos Humanos da
Autarquia. No caso de inaptiddo, deve ser indicado que outras fungdes o trabalhador podera
desempenhar.

2- Sempre que a repercusséo do trabalho e das condiges em que é prestado se revele nocivo & satde
do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal facto ao responséavel pelo servigo de
SHST e, bem assim, quando o seu estado de satide o justifique, solicitar o seu acompanhamento pelo
médico assistente do Centro de Salide a que pertence ou por outro médico indicado pelo trabalhador.

3- Aficha de aptidéo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.
Artigo 25.°
(Relatério de atividades)

O Municipio elaborara um relatério anual das atividades do Servigo de SHST, que remeterad no
primeiro semesire do ano seguinte a que respeita, aos delegados concelhios de salde e as
delegacdes ou subdelegagbes do ACT da drea em que esta situado o local de trabalho.

Artigo 26.°
(Diregdo e acompanhamento)

1-  As atividades técnicas de higiene e seguranga no trabalho devem ser exercidas por técnicos
superiores ou nédo superiores de higiene e seguranga no trabalho, com curso legalmente reconhecido.

2- Os profissionais referidos no nimero anterior exercem as respetivas atividades com autonomia

técnica.
3- A responsabilidade técnica da vigilancia da salide, cabe, em qualquer caso, ao médico do trabalho.

4- O meédico do trabalho exerce as suas fungdes com independéncia técnica e em estrita obediéncia aos
principios da deontologia profissional.

Artigo 27.°
(Fungodes de responsavel direto)
Sao fungbes especificas do responsavel direto pelo servigo de SHST:
a) Coordenar a execugéo das atividades indicadas no art.19° do presente regulamento;

b) Coordenar a elaboracgdo anual do relatério e plano de atividades.
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CAPITULO V
Disposigdes finais
Artigo 28.°
(Conhecimento aos trabalhadores)

Este regulamento & do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de
Basto devendo ser divulgado, pelos meios adequados existentes para o efeito na Camara Municipal, bem como
a afixacao nos locais de trabalho.

Artigo 29.°
(Procedimento disciplinar)

A violagdo culposa das normas presentes neste regulamento e dos regulamentos especificos € passivel de
procedimento disciplinar, nos termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 30.°
(Encargos)

Os encargos com a organizacgéo e funcionamento dos servicos de SHST, incluindo as despesas com exames,
avaliacdo de exposicbes, testes e demais acdes realizadas para a prevencédo dos riscos profissionais e a

vigilancia da saude, ficam a cargo da Camara Municipal.
Artigo 31.°
(Normas supletivas)

Em tudo que for omisso no presente regulamento e nos regulamentos especificos, aplicar-se-a, com as devidas

adaptacdes, a legislagdo em vigor.
Artigo 32.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento interno entra em vigor 15 dias ap6s a sua aprovagéo, devendo neste periodo proceder-

se a sua publicagéo.
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